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เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education               

ในโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

 

แบบสอบถามมีท้ังหมด 2 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1. ชื่อ-สกุล  ……………………………………………………………………………………………………….. 

2. เพศ  (  ) ชาย  (  ) หญิง 

3. อายุ.............. ปี 

4. ระดับช้ัน…………………………………………………………………………………………………………. 

5. วุฒกิารศกึษา (  ) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (  ) สูงกว่าปริญญาตรี 

6. ประสบการณ์การสอน (  ) นอ้ยกว่า 10 ปี (  ) 10 – 20 ปี (  ) มากกว่า 20 ปี 

7. กลุ่มสาระที่สอน (  ) ภาษาไทย(  ) คณิตศาสตร ์ (  ) วทิยาศาสตร ์(  ) สังคมศกึษา 

   (  ) ภาษาต่างประเทศ   (  ) สุขศกึษาพละศกึษา   (  ) ศลิปะ 

   (  ) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรมในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education  

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 

 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย 

 1 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่  1 

ส าหรับครู 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การเข้ารับการอบรม 

2.1 ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดการอบรมมีความชัดเจน 

     

2.2 วัตถุประสงค์ของการอบรมมคีวามชัดเจน      

2.3 มีการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม      

2.4  มีห้องอบรมที่เหมาะสม      

ระยะเวลาที่อบรม 

2.5 ช่วงเวลาที่จัดมีความเหมาะสม 

     

2.6 ระยะเวลาที่ใชใ้นการอบรมแต่ละเรื่องมคีวามเหมาะสม      

2.7 จ านวนวันที่จัดอบรมมีความเหมาะสม      

หลักสูตรการอบรม 

2.8 เนือ้หาที่อบรมมีความชัดเจน 

     

2.9 เนือ้หาที่อบรมมีความสอดคล้องกับสิ่งที่น าไปจัดการเรียนการสอน 

แบบ STEM Education 

     

2.10 จ านวนเนือ้หาที่อบรมมีความเหมาะสม      

2.11 เนือ้หาสาระกิจกรรมมีการน าเสนอเทคนิคใหม่ๆ และวธิีการใหม่ๆ       

2.12 ท่านได้รับความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ  

STEM Education 

     

วิทยากรผู้ให้การอบรม 

2.13 วิธีการน าเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน 

     

2.14 การน าเสนอน่าสนใจชวนใหต้ิดตาม 

 

     

2.15 การใชภ้าษามีความชัดเจนเข้าใจง่าย      

2.16 กาน าเสนอส่งเสริมให้ผูร้ับการอบรมได้พัฒนาการสอนแบบ  

STEM Education และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

     

2.17 การตอบข้อซักถามตอบได้ตรงประเด็น      

2.18 วิทยากรมีความเป็นกันเอง      
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.19 เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     

ด้านเอกสารและอุปกรณ์การอบรม 

2.20 เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการอบรม 

     

2.21 เอกสารมีรายละเอียดพอที่จะน าไปใช้ได้      

2.22 วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอกับจ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม      

2.23 อุปกรณ์มีความพร้อมและสามารถใช้งานได้ดี      

ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2.24 ความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมกับความตอ้งการของท่าน 

 

 

     

2.25 ได้รับความรูด้้านเทคนิคและวิธีการสอนแบบ STEM 

Education 

     

2.26 ความรูท้ี่ได้รับสามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอนได้      

2.27 หลังการอบรมมคีวามมั่นใจในการสอนแบบ STEM 

Education ให้กับนักเรียนมากขึ้น 

 

     

2.28 มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณเ์รียนรู้จากเพื่อนครู      

ด้านการวัดและประเมินผล 

2.29 ข้อสอบที่ใชใ้นการประเมินความรูข้องผู้เข้ารับการอบรมตรง

กับเนือ้หาและกระบวนการของการจัดอบรม 

     

2.30 กระบวนการนเิทศ ก ากับดูแล ตดิตามผู้เข้ารับการอบรมมี

ความเหมาะสม 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
                                                                              

แบบประเมินเคร่ืองมือวิจัยแบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 

แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความใน

การสรา้งแบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ แบบ STEM Education ใน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  สังกัดส านักงานงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ว่าเหมาะสมหรอืไม่แลว้เขียนผลการพิจารณาของท่านโดยการท า

เครื่องหมาย / ลงในชอ่งว่าง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ”  ตามความคิดเห็นของท่าน

เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 

 ตัวเลขช่องประเมินความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ใช้ได้” 

 0  หมายถึง    ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ไม่แน่ใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ใช้ไม่ได้” 

 

หรอืท่านเห็นควรเพิ่มเตมิประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

    

      ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

       นางสาวแจ่มใส  แสงวงศ์ 

 

 

 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่  1 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 1 ข้อเสนอแนะ 

1. การเข้ารับการอบรม     

  1.1 ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดการอบรมมีความชัดเจน     

  1.2 วัตถุประสงค์ของการอบรมมีความชัดเจน     

  1.3 มีการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม            

  1.4 มีห้องอบรมที่เหมาะสม     

2. ระยะเวลาที่อบรม     

  2.1 ช่วงเวลาที่จัดมีความเหมาะสม     

  2.2 ระยะเวลาที่ใชใ้นการอบรมแต่ละเรื่องมคีวามเหมาะสม     

  2.3 จ านวนวันที่จัดอบรมมีความเหมาะสม     

3. หลักสูตรการอบรม     

  3.1 เนือ้หาที่อบรมมีความชัดเจน     

  3.2 เนือ้หาที่อบรมมคีวามสอดคล้องกับสิ่งที่น าไปจัดการ

เรียนการสอนแบบ STEM Education 

    

  3.3 จ านวนเนือ้หาที่อบรมมีความเหมาะสม     

  3.4 เนือ้หาสาระกิจกรรมมีการน าเสนอเทคนิคใหม่ 

       และวิธีการใหม่ๆ 

    

  3.5 ท่านได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการสอนแบบ STEM Education     

4. วิทยากรผู้ให้การอบรม     

  4.1 วิธีการน าเสนอของวทิยากรมีความชัดเจน     

  4.2 การน าเสนอน่าสนใจชวนใหต้ิดตาม     

  4.3 การใช้ภาษามีความชัดเจนเข้าใจง่าย     

  4.4 การน าเสนอส่งเสริมใหผู้ร้ับการอบรมได้พัฒนาการ

สอนSTEM Education และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

    

  4.5 การตอบข้อซักถามตอบได้ตรงประเด็น     

  4.6 วิทยากรมีความเป็นกันเอง     

  4.7 เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการอบรมได้แสดงความคิดเห็น 

       แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 1 ข้อเสนอแนะ 

5. ด้านเอกสารและอุปกรณ์การอบรม     

  5.1 เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการอบรม     

  5.2 เอกสารมีรายละเอียดพอที่จะน าไปใช้ได้     

  5.3 วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอกับจ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม     

  5.4 อุปกรณ์มีความพร้อมและสามารถใช้งานได้ดี     

6. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ     

  6.1 ความรูท้ี่ได้จากการอบรมตรงกับความต้องการ 

       ของท่าน 

    

  6.2 ได้รับความรูด้้านเทคนิคและวิธีการสอนแบบ STEM  

        Education 

    

  6.3 ความรูท้ี่ได้สามารถน าไปใช้จัดการสอนได้     

  6.4 หลังการอบรมมีความมั่นใจในการสอนแบบ STEM  

       Education ให้กับนักเรียนมากขึ้น 

    

  6.5 มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณเ์รียนรู้จากเพื่อนครู     

7. ด้านการวัดและการประเมินผล     

  7.1 ข้อสอบที่ใชใ้นการประเมินความรูข้องผูเ้ข้ารับการ 

      อบรมตรงกับเนื้อหาและกระบวนการของการจัดอบรม 

    

  7.2 กระบวนการนเิทศ ก ากับดูแลติดตามผู้ 

       เข้ารับการอบรมมคีวามเหมาะสม 

    

8. ข้อเสนอแนะอื่นๆ     

 

 

     ลงช่ือ…………………………………ผูป้ระเมิน 

              (………………………………….) 

            ………/………………/…………….. 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสอบถาม 

ตาราง     สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญต่อแบบประเมินการอบรม 

             เชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรียนบ้าน 

             หว้ยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ข้อที ่ ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ข้อที ่ ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

ค่า IOC ความหมาย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

รวม 150 

ค่า IOC 1 

สรุปผล ใช้ได้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง  “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education            

ในโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1” 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. สังเกต  วันที่....................เดือน....................................... พ.ศ. ............... 

 2. สถานที่สังเกต ................................................................................................. 

 3. ผู้ให้สังเกต ..................................................................................................... 

 4. ผูส้ังเกต .......................................................................................................... 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 

 ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  

  5 หมายถึง มีการปฏิบัติการในระดับดีมาก 

  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับดี 

  3 หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับค่อนข้างดี 

  2 หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับพอใช้ 

  1 หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับควรปรับปรุง 

  

 

 

 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่ 2 

ส าหรับครู 
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รายการสังเกต 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. การรักษาเวลาในการอบรมเชงิปฏิบัติการ      

2. การให้ความร่วมมือในการอบรมเชงิปฏิบัติการ      

3. ความสนใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education 

     

4. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตัง้ใจ      

5. การให้ค าปรึกษาระหว่างเพื่อนครู       

6. การรว่มแสดงความคิดเห็นระหว่างอบรมเชิงปฏิบัติการ      

7. ความกระตอืรอืร้นในการรว่มปฏิบัติกิจกรรม      

8. ความมั่นใจ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก มคีวามคิด 

     สร้างสรรคใ์นการรว่มกิจกรรม 

     

9. การท างานเป็นทีม      

10. การรว่มกันสรุปความรูสู้่การปฏิบัติ      

รวม      

                           เฉลี่ย      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ…………………………........................... 

                         (………………………...........................……….) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีน 

บ้านห้วยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

……………………………………………………………… 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความใน

การสรา้งแบบสังเกตพฤติกรรมระหว่างอบรม เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม  สังกัดส านักงานงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ว่าเหมาะสมหรอืไม่แลว้เขียนผลการพิจารณา

ของท่านโดยการท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่าง “ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ”  ตามความ

คิดเห็นของท่านเพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 

 ตัวเลขช่องประเมินความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ใช้ได้” 

 0  หมายถึง    ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ไม่แน่ใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ใช้ไม่ได้” 

 

หรอืท่านเห็นควรเพิ่มเตมิประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

    

      ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

       นางสาวแจ่มใส  แสงวงศ์ 

 

 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่ 2 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 1 ข้อเสนอแน

ะ 

1. การรักษาเวลาในการอบรมเชงิปฏิบัติการ     

2. การให้ความรว่มมอืในการอบรมเชงิปฏิบัติการ     

3. ความสนใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

STEM Education 

    

4. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตัง้ใจ     

5. การให้ค าปรึกษาระหว่างเพื่อนครู     

6. การรว่มแสดงความคิดเห็นระหว่างอบรมเชิงปฏิบัติการ     

7. ความกระตือรอืร้นในการรว่มปฏิบัติกิจกรรม     

8. ความมั่นใจ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก  

    มีความคิดสร้างสรรค์ในการรว่มกิจกรรม 

    

9. การท างานเป็นทีม     

10. การรว่มกันสรุปความรู้สู่การปฏิบัติ     
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสังเกต 

 

ตาราง     สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญต่อแบบสังเกตพฤติกรรม  

              ระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัด 

              การเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

              ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อที ่ ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

ค่า IOC ความหมาย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

รวม 50 

ค่า IOC 1 

สรุปผล ใช้ได้ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ใน 

โรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

แบบสอบถามมทีั้งหมด 2 ตอน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1. ช่ือ-สกุล ผู้เขียนแผน ……………………………………………………………………………………………………….. 

2. เพศ  (  ) ชาย  (  ) หญิง 

3. อายุ.............. ปี 

4. ระดับช้ัน…………………………………………………………………………………………………………. 

5. วุฒกิารศกึษา (  ) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (  ) สูงกว่าปริญญาตรี 

6. ประสบการณ์การสอน (  ) นอ้ยกว่า 10 ปี (  ) 10 – 20 ปี (  ) มากกว่า 20 ปี 

7. กลุ่มสาระที่สอน (  ) ภาษาไทย (  ) คณิตศาสตร์ (  ) วิทยาศาสตร์ (  ) สังคมศกึษา 

   (  ) ภาษาต่างประเทศ   (  ) สุขศกึษาพละศกึษา   (  ) ศลิปะ 

   (  ) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education  

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 

 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย 

 1 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่ 3 

ส าหรับครู 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

สาระส าคัญ 

2.1 ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

2.2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้      

2.3 มีความชัดเจนสมบูรณ์      

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.4  สอดคล้องและครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 

     

2.5 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้      

2.6 มีความเฉพาะเจาะจง      

2.7 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล      

2.8 สามารถวัดและประเมินผลได้      

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

2.9 มีกิจกรรมกระตุ้นความคิดความสนใจหรอืทบทวนความรูเ้ดิม 

     

2.10 การจัดกิจกรรมเป็นขั้นตอนกินกรรมการเรียนรู้แบบ

โครงงาน 

     

2.11 มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเร้าความสนใจของผูอ้ื่น      

2.12 สามารถท าให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ได้      

2.13 มีขัน้ตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีน      

สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ 

2.14 สัมพันธ์กับเนือ้หาแลจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

 

     

2.15 มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ      

2.16 สะดวกในการใช้หรอืการเข้าถึง      

การวัดและประเมินผล 

2.17 มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน 

     

2.18 มีวธิีและเครื่องมอืวัดสอดคล้องตามจุดประสงค์      

2.19 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย      
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ภาพรวม 

2.20 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 

     

2.21 แตล่ะองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อนให้เห็นการจัดการ

เรียน 

     

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ 

STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

……………………………………………………………… 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความใน

การสรา้งแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม  สังกัดส านักงานงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 วา่เหมาะสมหรอืไม่แลว้เขียนผลการพิจารณา

ของท่านโดยการท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่าง “ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ”  ตามความ

คิดเห็นของท่านเพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 

 ตัวเลขช่องประเมินความหมายดังนี้ 

 +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าค าถาม “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม “ไม่แนใ่จ” 

 -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าค าถาม “ใช้ไม่ได้” 

 

หรอืท่านเห็นควรเพิ่มเตมิประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

    

      ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

       นางสาวแจ่มใส  แสงวงศ์ 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่ 3 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบประเมิน 

ตาราง      สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อประเมินแผนการจัด 

              การเรียนรู้เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM  

              Education ในรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

              การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อที ่ ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง   (ต่อ) 

 

ข้อที ่ ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

รวม 115 

ค่า IOC 1 

สรุปผล ใช้ได้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีนใน 

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ใน

โรงเรยีน 

บ้านห้วยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1” 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ช้ันที่สังเกต  ................................................................................................... 

 2. ช่วงเวลาที่สังเกต ............................................................................................. 

 3. วันเดือนปีที่สังเกต ........................................................................................... 

 4. ครูผู้สอน ........................................................................................................ 

ตอนที่ 2 พฤติกรรมการเรียนของนักเรยีนขณะร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในชอ่งว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติการในระดับดีมาก 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับดี 

 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับค่อนข้างดี 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับพอใช้ 

 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับควรปรับปรุง 

 

 

 

 

 

         

 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่ 4 

ส าหรับครู 
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รายการสังเกต ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

1. มีความตั้งใจในการเรียน      

2. การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม      

3. การท างานเป็นกลุ่ม      

4. มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย      

5. ความมรีะเบียบวินัยระหว่างการเรียนรู้      

6. มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างผูเ้รียนกับ

ครูผูส้อน 

     

7. มีการช่วยเหลือกันของผูเ้รียน ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม      

8. มีการน าเสนอผลงานของผูเ้รียนในระหว่างเรียน      

9. ผูเ้รียนมสี่วนรว่มในกิจกรรมการเรยีนรู้ระหว่างเรียนรู้      

10. ผูเ้รียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้      

11. ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้เอง รูจ้ักแสวงหาความรู้จากแหล่ง

ความรูต้่างๆ ที่มีอยู่ดว้ยตนเอง 

     

12. ผูเ้รียนตัดสินปัญหาต่างๆ อย่างมเีหตุผล      

13. ผูเ้รียนมีความรูแ้ละความคิดเป็นของตนเอง      

14. ผูเ้รียนใหค้วามช่วยเหลือกันและกัน รู้จักรับผดิชอบงานที่ 

ตนเองท าอยู่และที่ได้รับมอบหมาย 

     

15. ผูเ้รียนน าสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใชป้ระโยชน์ในชีวิต      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ………......…….............……… 

            (…………………………....................……….) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสังเกตพฤติกรรมพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีนใน เรื่อง “การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอก

หนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1” 

……………………………………………………………… 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความใน

การสรา้งแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม  สังกัดส านักงาน

งานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ว่าเหมาะสมหรอืไม่แล้วเขียนผลการ

พิจารณาของท่านโดยการท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่าง “ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ”  

ตามความคิดเห็นของท่านเพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 

 ตัวเลขช่องประเมินความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ใช้ได้” 

 0  หมายถึง    ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ไม่แน่ใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ใช้ไม่ได้” 

 

หรอืท่านเห็นควรเพิ่มเตมิประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

    

      ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

       นางสาวแจ่มใส  แสงวงศ์ 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่ 4 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 1 ข้อเสนอแน

ะ 

1. มีความตัง้ใจในการเรียน     

2.การให้ความรว่มมอืในการปฏิบัติกิจกรรม     

3. การท างานเป็นกลุ่ม     

4. มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย     

5. ความมรีะเบียบวินัยระหว่างการเรยีนรู้     

6. มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างผูเ้รียนกับ 

    ครูผู้สอน 

    

7. มีการช่วยเหลือกันของผูเ้รียน ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม     

8. มีการน าเสนอผลงานของผู้เรยีนในระหว่างเรียน     

9.ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้ระหว่างเรียนรู้     

10. ผูเ้รียนมีความสุข สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้     

11. ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้เอง รูจ้ักแสวงหาความรู้ 

    จากแหล่งความรูต้่างๆ ที่มอียู่ด้วยตนเอง 

    

12. ผูเ้รียนตัดสินปัญหาต่างๆ อย่างมีเหตุผล     

13. ผูเ้รียนมีความรู้และความคิดเป็นของตนเอง     

14. ผูเ้รียนใหค้วามช่วยเหลือกันและกัน รู้จักรับผดิชอบ 

    งานที่ตนเองท าอยู่และที่ได้รับมอบหมาย 

    

15. ผูเ้รียนน าสิ่งที่เรยีนรู้ไปประยุกต์ใชป้ระโยชน์ในชีวติ     
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสังเกต 

ตาราง   สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสังเกตพฤติกรรม 

 การเรียนรูข้องนักเรียน เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้  

 แบบ STEM Education ในรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม   

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ข้อที ่ ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

รวม 93 

ค่า IOC 0.97 

สรุปผล ใช้ได้ 
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แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Educationในโรงเรยีน 

บ้านห้วยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาข้อความที่ก าหนดให้ตอ่ไปนีว้่าถูกต้องตามหลักวิชาหรอืไม่ โดย

ใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

       1.ท่านพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อความดังกล่าวถูกต้อง ให้ท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง

ค าวา่ ใช่ 

       2.ท่านพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อความดังกล่าวไม่ถูกต้อง ให้ท าเครื่องหมาย x ลงใน

ช่องค าว่า ไม่ใช่ 

ข้อที่ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

1 จากกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร ์ได้ก าหนดตัวชีว้ัดชัน้ปีใหน้ักเรียนได้

เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ จากทั้งหมด 8 กลุ่มสาระ 

  

2 สวทช.ได้สง่เสริมให้ครูได้จัดการการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้วธิีการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ 

  

3 ในการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ท่านสามารถจัดแบบบูรณาการกับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่นได้ 

  

4 ในการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ภายในระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ครูผูส้อนควรทีจ่ะใช้ตัวชีว้ัดช้ันปีของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นเกณฑ์ / 

เป้าหมาย 

  

5 แนวคิดสะเต็มศกึษา (STEM Education) เน้นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรม และคณิตศาสตรท์ี่มุง่สร้าง

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ 

  

 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่ 5 

ส าหรับครู 
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ข้อที่ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

6 ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิด STEM Education นั้นครูผู้สอน

ต้องบูรณาการวิทยาศาสตร์ วศิวกรรม และคณิตศาสตร์ใหค้รบทุกวิชา 

  

7 ตามแนวคิด STEM Education สามารถช่วยใหน้ักเรียนได้รับการพัฒนา

ทักษะด้านการคิด ทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแก้ปัญหา 

และทักษะการสื่อสารซึ่งเป็นทักษะที่ควรเน้นให้แก่ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

  

8 ในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้วิธีการแบบสืบเสาะหาความรู้กับการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวคิด STEM Education เริ่มตน้ด้วยการฝึกให้นักเรียนรู้จักตั้ง

ค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่สนใจเหมอืนกัน 

  

9 หนว่ยการเรียนรู้ของเล่นของใช ้มกีารออกแบบโดยใช้รูปแบบในการบูรณา

การระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี 

  

10 ในหน่วยการจัดการเรียนรู้แบบจ าลองของพ่อออกแบบโดยใช้รูปแบบใน

การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

ศลิปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  

11 การออกแบบหนว่ยการเรียนรูต้ามแนวคิดแบบ STEM Education ให้

ความส าคัญและเน้นในการสร้างนวัตกรรมมากกว่าการฝึกทักษะด้าน

กระบวนการคิดให้กับผูเ้รียน 

  

12 สร้างของเล่นของใชอ้ย่างง่ายโดยก าหนดปัญหาหรอืความตอ้งการรวบรวม

ข้อมูล การออกแบบโดยการถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 2 มิติก่อนลง

มอืสร้าง และประเมินผลเป็นตัวชีว้ัดช้ันปีที่มีความสัมพันธ์กับการใชแ้นวคิด

เชงิวิศวกรรมของผู้เรียนมากที่สุด 

  

13 การเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิด STEM Education 

หากมีการประยุกต์ใชแ้นวคิดเชิงวิศวกรรมของนักเรียน ขั้นแรก คือ การ

วางแผนอย่างเป็นกระบวนการก่อนลงมอืปฏิบัติ 

  

14 แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบ STEM Education ต้องเขียนโดยใช้

ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแ้บบสืบเสาะหาความรู้ 

  

15 ในการวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของนักเรียนนั้น 

ครูควรวัดและประเมินผลตามตัวชีว้ัดชัน้ปีเท่านั้น 
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16 ตัวชี้วัดช้ันปีของกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ไม่มีความสัมพันธ์กับ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

  

17 ทักษะด้านการสังเกตและการจ าแนกประเภทเป็นทักษะพืน้ฐานที่ครูผูส้อน

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ควรเน้นมากที่สุด 

  

18 ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์สามารถส่งเสริมทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล

ให้กับผูเ้รียนได้ เพราะทักษะนีเ้ป็นการเพิ่มความคิดเห็นให้กับข้อมูลที่ได้จาก

การสังเกตอย่างมีเหตุผลโดยอาศัยความรูแ้ละประสบการณ์เดิมของผู้เรยีน 

  

19 นักเรียนที่เรียนกลุ่มสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร์ควรมีความสามารถในการ

ใช้เครื่องมอืวัดที่มีหน่วยมาตรฐาน 

  

20 ถ้าผู้เรยีนบอกเหตุผลของการเลือกเครื่องมือวัดได้แล้ว แสดงวา่ผูเ้รียนมี

ทักษะการวัดแล้ว 

  

21 ในการสื่อความหมายเป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การวัดมาจาก

การกระท าใหม่เพื่ออธิบายให้ผู้อื่นเข้าใจความหมายได้ดีขึน้ซึ่งจะสอดคล้อง

กับตัวชี้วัดช้ันปีของสาระที่ 8 

  

22 ถ้าผู้เรยีนสามารถออกแบบและประยุกต์การน าเสนอข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบ

ใหม่เข้าใจง่าย แสดงว่าผู้เรียนมีทักษะในการสื่อความหมายข้อมูลแล้ว 

  

23 ถ้าผู้เรยีนสามารถท านายผลที่อาจเกิดขึ้นจากข้อมูลบนพืน้ฐาน หลักการ กฎ 

หรอืทฤษฎีที่มอียู่รวมทั้งแสดงความคิดเห็นของตนเองได้ แสดงว่าผูเ้รียนมี

ทักษะในการพยากรณ์แลว้ 

  

24 ในการวัดและประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องผูเ้รียนนั้น ครู

ควรวัดและประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาสตร์ขั้นพืน้ฐานทุกทักษะ 

  

25 ถ้าครูผู้สอนต้องการทราบว่าผูเ้รียนมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

มากน้อยเพียงใด ครูควรทดสอบผูเ้รียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนแต่ละภาคเรียน 

  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ…………………........…….............……… 

                          (…………………………....................……….) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมแบบเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Educationในโรงเรยีนบ้าน

ห้วยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 

……………………………………………………………… 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความใน

การสรา้งแบบทดสอบก่อนและหลังการฝกึอบรมเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม  สังกัดส านักงาน

งานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ว่าเหมาะสมหรอืไม่แล้วเขียนผลการ

พิจารณาของท่านโดยการท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่าง “ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ”  

ตามความคิดเห็นของท่านเพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 

 ตัวเลขช่องประเมินความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ใช้ได้” 

 0  หมายถึง    ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ไม่แน่ใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ใช้ไม่ได้” 

 

หรอืท่านเห็นควรเพิ่มเตมิประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

    

      ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

       นางสาวแจ่มใส  แสงวงศ์ 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่ 5 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 1 ข้อเสนอแนะ 

1.จากกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้ก าหนด

ตัวชี้วัดช้ันปีใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ จากทั้งหมด 

8 กลุ่มสาระ 

    

2. สวทช.ได้สง่เสริมให้ครูได้จัดการการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์โดยใช้วธิีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

    

3. ในการจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตรท์่านสามารถจัดแบบ

บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นได้ 

    

4. ในการบูรณาการการจัดการเรียนรูภ้ายในระหว่าง

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผูส้อนควรที่จะใช้ตัวชี้วัดช้ันปี

ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรูเ้ป็นเกณฑ ์/ เป้าหมาย 

    

5. แนวคิดสะเต็มศกึษา (STEM Education) เน้นการ

จัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ที่มุง่สร้างนวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ  

    

6. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด STEM 

Education นั้นครูผู้สอนต้องบูรณาการวิทยาศาสตร ์

วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ให้ครบทุกวิชา 

    

7. ตามแนวคิด STEM Education สามารถชว่ยให้นักเรียน

ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการคิด ทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะ

การสื่อสารซึ่งเป็นทักษะที่ควรเน้นให้แก่ผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

    

8. ในการจัดการเรยีนรู้โดยใช้วธิีการแบบสืบเสาะหา

ความรูก้ับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด STEM 

Education เริ่มตน้ด้วยการฝึกใหน้ักเรียนรูจ้ักตั้งค าถาม

เกี่ยวกับสิ่งที่สนใจเหมอืนกัน 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 1 ข้อเสนอแนะ 

9. หนว่ยการเรียนรูข้องเล่นของใช ้มกีารออกแบบโดยใช้

รูปแบบในการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

    

10. ในหน่วยการจัดการเรียนรูแ้บบจ าลองของพ่อ

ออกแบบโดยใช้รูปแบบในการบูรณาการระหว่างกลุ่ม

สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ และ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

    

11. การออกแบบหนว่ยการเรียนรูต้ามแนวคิดแบบ STEM 

Education ให้ความส าคัญและเนน้ในการสร้างนวัตกรรม

มากกว่าการฝกึทักษะด้านกระบวนการคิดให้กับผูเ้รียน 

    

12. สร้างของเล่นของใชอ้ย่างง่ายโดยก าหนดปัญหาหรอื

ความตอ้งการรวบรวมข้อมูล การออกแบบโดยการ

ถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 2 มิติก่อนลงมอืสร้าง 

และประเมินผลเป็นตัวชีว้ัดช้ันปีที่มคีวามสัมพันธ์กับการ

ใช้แนวคิดเชิงวิศวกรรมของผูเ้รียนมากที่สุด 

    

13. การเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตาม

แนวคิด STEM Education หากมีการประยุกต์ใชแ้นวคิด

เชงิวิศวกรรมของนักเรียน ขั้นแรก คอื การวางแผนอย่าง

เป็นกระบวนการก่อนลงมอืปฏิบัติ 

    

14. แผนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดแบบ STEM 

Education ต้องเขียนโดยใช้ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้

แบบสืบเสาะหาความรู้ 

    

15. ในการวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนนั้น ครูควรวัดและประเมินผล

ตามตัวชีว้ัดชั้นปีเท่านั้น 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 1 ข้อเสนอแนะ 

16. ตัวชี้วัดช้ันปีของกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ไม่

มีความสัมพันธ์กับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

    

17. ทักษะด้านการสังเกตและการจ าแนกประเภทเป็น

ทักษะพืน้ฐานที่ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ควรเน้น

มากที่สุด 

    

18. ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์สามารถส่งเสริมทักษะการลง

ความเห็นจากข้อมูลใหก้ับผู้เรียนได้ เพราะทักษะนีเ้ป็น

การเพิ่มความคิดเห็นให้กับข้อมูลที่ได้จากการสังเกต

อย่างมเีหตุผลโดยอาศัยความรูแ้ละประสบการณเ์ดิม

ของผู้เรยีน 

    

19. นักเรียนที่เรียนกลุ่มสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรค์วร

มีความสามารถในการใชเ้ครื่องมอืวัดที่มหีน่วยมาตรฐาน 

    

20. ถ้าผู้เรยีนบอกเหตุผลของการเลอืกเครื่องมอืวัดได้

แล้ว แสดงว่าผูเ้รียนมีทักษะการวัดแล้ว 

    

21. ในการสื่อความหมายเป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการ

สังเกต การวัดมาจากการกระท าใหม่เพื่ออธิบายให้ผู้อื่น

เข้าใจความหมายได้ดีขึ้นซึ่งจะสอดคล้องกับตัวชี้วัดช้ันปี

ของสาระที่ 8 

    

22. ถ้าผู้เรยีนสามารถออกแบบและประยุกต์การ

น าเสนอข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบใหม่เข้าใจง่าย แสดงว่า

ผูเ้รียนมีทักษะในการสื่อความหมายข้อมูลแล้ว 

    

23. ถ้าผู้เรยีนสามารถท านายผลที่อาจเกิดขึ้นจากข้อมูล

บนพืน้ฐาน หลักการ กฎ หรอืทฤษฎีที่มอียู่รวมทั้งแสดง

ความคิดเห็นของตนเองได้ แสดงวา่ผูเ้รียนมีทักษะในการ

พยากรณ์แล้ว 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 1 ข้อเสนอแนะ 

24. ในการวัดและประเมินทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ของผูเ้รียนนั้น ครูควรวัดและประเมินทักษะ

กระบวนการทางวิทยาสตร์ขั้นพื้นฐานทุกทักษะ 

    

25. ถ้าครูผู้สอนต้องการทราบว่าผูเ้รียนมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรม์ากน้อยเพียงใด ครูควร

ทดสอบผูเ้รียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนแตล่ะภาคเรียน 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบทดสอบ 

ตาราง     สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญต่อแบบแบบทดสอบก่อนและ  

              หลังการฝึกอบรมแบบอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครู 

              ในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ข้อที ่ ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ข้อที ่ ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

รวม 125 

ค่า IOC 1 

สรุปผล ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ์นักเรยีนต่อการจัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีน 

บ้านห้วยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1” 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 1. ผู้ให้สัมภาษณ์................................................................................................... 

 2. ช่ือกิจกรรม ………..........................................ช้ันประถมศึกษาปีที่...................... 

 3. วนัเดือนปี .............................................................เวลา…................................. 

 4. สถานที่………..................................................................................................... 

 5. ผูส้ัมภาษณ์………………………………………………………………………………………………………… 

ค าช้ีแจง  

ใช้สัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ (นักเรียน) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education โดยด าเนินการสัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิด ขอบเขตเนื้อหาและบันทึกข้อความ

ลงในชอ่งว่าง ดังนี้  

 1. การเข้าร่วมกิจกรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. กิจกรรมการเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่ 6 

ส าหรับนักเรียน 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



210 

 4.นักเรียนมสี่วนรว่มในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ STEM Education 

อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. ความเช่ือมโยงกันของเนื้อหา กิจกรรมเอือ้ต่อการน าไปใช้ในชีวติประจ าวันและ

ชุมชนของนักเรียนได้อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 6.หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ STEM Education นักเรียนสามารถสร้างองค์

ความรูใ้หม่ได้อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 7. บรรยากาศของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ STEM Education  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 8.การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ STEM Education สามารถแก้ปัญหาเรื่องการ

เรียนของนักเรียนได้หรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 9. นักเรียนตอ้งการให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมในเรื่องใดบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงช่ือ………………………………….ผูส้ัมภาษณ์ 

            (………………………………………….) 

      ต าแหน่ง ………………………………………. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสัมภาษณ์นักเรยีนต่อการจัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีน 

บ้านห้วยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1” 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความใน

การสรา้งแบบสัมภาษณ์นักเรียนตอ่การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  สังกัดส านักงานงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ว่าเหมาะสมหรอืไม่แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยการท าเครื่องหมาย / ลง

ในช่องว่าง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ”  ตามความคิดเห็นของท่านเพื่อน ากลับมา

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 

 ตัวเลขช่องประเมินความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ใช้ได้” 

 0  หมายถึง    ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ไม่แน่ใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าค าถาม  “ใช้ไม่ได้” 

 

หรอืท่านเห็นควรเพิ่มเตมิประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

    

      ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

       นางสาวแจ่มใส  แสงวงศ์ 

 

 

 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่ 6 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 1 ข้อเสนอแน

ะ 

1. การเข้าร่วมกิจกรรม     

2. กิจกรรมการเรียนรู้     

3. การใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้     

4.นักเรียนมสี่วนรว่มในการวางแผนจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ แบบ STEM Education อย่างไร 

    

5. ความเช่ือมโยงกันของเนื้อหา กิจกรรมเอือ้ต่อการ

น าไปใช้ในชีวติประจ าวันและชุมชนของนักเรียนได้

อย่างไร 

    

6.หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ STEM Education 

นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหมไ่ด้อย่างไร 

    

7. บรรยากาศของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ STEM 

Education 

    

8.การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ STEM Education 

สามารถแก้ปัญหาเรื่องการเรียนของนักเรียนได้หรือไม่ 

อย่างไร 

    

9. นักเรียนตอ้งการให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพิ่มเติมในเรื่องใดบ้าง 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสัมภาษณ์ 

ตาราง     สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญต่อแบบสัมภาษณ์นักเรียน 

              ต่อการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

              ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1” 

ข้อที ่ ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

รวม 45 

ค่า IOC 1 

สรุปผล ใช้ได้ 
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แบบบันทึกการนเิทศการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรียน 

บ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 ช่ือผูจ้ัดกิจกรรมการเรยีนรู้……………………………………………………ต าแหนง่……………………………… 

ช่ือกิจกรรม……………………………………………………………ช้ันประถมศึกษาปีที่ …………………………… 

วัน ………………………ที…่……………..เดือน…………………………………………พ.ศ……………………………… 

 

1.สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                   ลงช่ือ ………………………………………………………………..ผูน้ิเทศ/ตรวจเยี่ยม 

                          (………………………………………………………………) 

                 ต าแหน่ง……………………………………………………………….. 

 

 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่ 7 

ส าหรับครู 
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2. สังเกตการจัดการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.การให้ขอ้มูลย้อนกลับ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                      ลงชื่อ………………………………………….ผูร้ับการนเิทศ 

                       (………………………………………….) 

     ต าแหน่ง ………………………………………. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัยแบบบันทกึการนิเทศ การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ค าชี้แจง 

 โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบบันทึกการนเิทศการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน ในโรงเรียน

ผาเทิบวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ว่าเหมาะสมหรอืไม่ 

กรุณาเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยท าเครื่องหมาย  √  ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อผูว้ิจัยจะได้น ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความ

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมาย มีความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าค าถาม “ใช้ได้” 

    0   หมายถึง     ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าค าถาม “ไม่แนใ่จ” 

  -1   หมายถึง   ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าค าถาม “ใช้ไม่ได้” 

หรอืท่านเห็นควรเพิ่มเตมิประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในชอ่งเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

    

      ขอขอบพระคุณในความรว่มมอืของท่าน 

       นางสาวแจ่มใส  แสงวงศ์ 

 

 

 

ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เครื่องมือวจิัยฉบับที่ 7 
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รายการประเมิน 

ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแน

ะ 

1.สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้     

2.สังเกตการจัดการเรียนรู้     

3.การให้ขอ้มูลย้อนกลับ     

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงช่ือ………………………………ผูป้ระเมิน 

                (………………………………….) 

            ผูเ้ชี่ยวชาญ 

              ……….…/………………/…………….. 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบนิเทศ 

ตาราง     สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญต่อแบบนิเทศการ 

              จัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education ในโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

              ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1” 

 

ข้อที ่ ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

ค่า IOC สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

รวม 15 

ค่า IOC 1 

สรุปผล ใช้ได้ 
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