
 

 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 
 วิธีด าเนนิงานวิจัยและการหาคุณภาพเครื่องมอืการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต1 ผูว้ิจยัมีวิธีการวิจัยตามล าดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. วิธีการสร้างเครื่องมอืและการหาคุณภาพเครื่องมอื 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6. การวิเคราะหข์้อมูล 

  7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจัยเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และนกัเรียนโรงเรียน

บ้านหว้ยกอกหนองเค็มส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ใช้เวลาในการศกึษาระหว่างเดือน พฤษภาคม 2560 ถึงเดือน มกราคม 2561 

โดยจ าแนกเป็น 2 กลุ่มดังนี้ 

  1. กลุ่มผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 

   1.1  ผูว้ิจัย จ านวน1 คน 

   1.2  ผูร้่วมวิจัย เป็นครูผูป้ฏิบัติการสอนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 8 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 49 คน ประกอบด้วย 

   2.1 ผูบ้ริหารโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม จ านวน 1 คน 
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   2.2 ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

จ านวน 42 คน  

   2.3 ศกึษานิเทศก์ จ านวน1 คน 

   2.4 วิทยากรที่มาให้ความรูใ้นการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Educationจ านวน 5 คน 

 

ขั้นตอนด าเนินการวิจยั 

 1. การวางแผน (Planning) 

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันศึกษาสภาพปัจจุบันและก าหนดประเด็น 

ในการวิเคราะหข์้อมูลดังนี้ 

   1.1 ศกึษาวิเคราะหส์ภาพและปัญหาร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบSTEM Education โดยศึกษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องจาก 

ผลการด าเนินการจัดการศึกษาในปี 2559ผลการนิเทศผลการประเมินคุณภาพภายในจาก

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2559 จากนั้น

ประชุมวางแผนการวิจัยจากการสังเกตการณ์บุคลากรที่มาประชุมแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกัน

และกัน จากการสนทนากับครูผูส้อน รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันเพื่อเป็น

ข้อมูลในการจัดท าโครงการวิจัย และแผนปฏิบัติงาน 

 2. การปฏิบัติการ (Action) 

ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ประชุมรว่มกันวางแผนในการปฏิบัติการพัฒนา 

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Educationในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 

   2.1 วางแผนก าหนดวันอบรมเชงิปฏิบัติการตามตารางการอบรมของ

ส านักส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) โดยงานวิทยาศาสตร์

ในโรงเรยีนชนบท 

    2.1.1  วิทยากร ได้แก่  

     1. ดร.บัญชา แสนทวี ต าแหน่งผูจ้ัดการงานวิทยาศาสตร์ใน

โรงเรียนชนบท 
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     2. นางสาวกิตตยิา บ าบัดภัย ต าแหนง่ นักวิชาการส านักงาน

พัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ 

     3. นางสาวกนกพรรณ เสลา ต าแหน่ง นักวิชาการส านักงาน

พัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ 

     4. นายรักษ์ศักดิ์ สิทธิวไิล ต าแหน่ง นักวิชาการส านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ 

     5. นางสาวปฐมาภรณ์ ชุมแสง ต าแหน่ง นักวิชาการส านักงาน

พัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ 

   2.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการ ด าเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการการ             

“การน าแนวคิดสะเต็มศกึษาไปใช้ในสถานศกึษา” จากส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) โดยงานวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนชนบทเพื่อจัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education ในวันที่ 17-18 มิถุนายน 2560 ณ สหกรณ์เครดิต

ยูเนียนเลิงฮังสามัคคี จ ากัด บ้านโคกสะอาด หมู่ 4 ต าบลอุ่มจาน อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัด

สกลนคร ตามรายละเอียดดังนี้ 

    2.2.1  ด าเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้ในการน าแนวคิดสะเต็มศกึษาไปใช้ในสถานศกึษาของบุคลากรตามตารางการอบรม  

ได้แก่   

     2.2.1.1  ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็ม

ศกึษาโดย ดร.บัญชา  แสนทวี ต าแหน่ง ผูจ้ัดการงานวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนชนบท 

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 

     2.2.1.2  ความรู้เกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม

ศกึษา โดย นางสาวกิตติยา บ าบัดภัยและนายรักษ์ศักดิ์ สิทธิวไิล  ต าแหน่ง นักวิชาการ

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 

     2.2.1.3  การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศกึษาโดย              

นางสาวปฐมาภรณ ์ชุมแสงและนางสาวกนกพรรณ เสลา นักวิชาการ ส านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ 

     2.2.1.4  แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการจัดจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดสะเต็มศกึษา 
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      2.2.1.5 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดสะเต็มศึกษา โดย ดร.บัญชา แสนทวี ต าแหนง่ ผูจ้ัดการ

งานวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนชนบท ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 

     2.2.2  ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสังเกตการณ์อบรม 

เชงิปฏิบัติการ แบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแบบทดสอบก่อน-หลังการอบรม

เชงิปฏิบัติการ   

     2.2.3 ครูน าแผนการจัดกิจกรรมที่ได้จากการอบรมเชงิปฏิบัติการ

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

    2.3  การนเิทศภายใน เป็นการด าเนินงานใหผู้ว้ิจัยได้น าความรู้จาก

การอบรมเชิงปฏิบัติการมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ ระหว่าง

วันที่ 3กรกฎาคม 2560 – 10ตุลาคม 2560 โดยใช้เทคนิคการสังเกตการณ์จัดกิจกรรม 

สอบถามนักเรียนและครูผูส้อน น าข้อมูลที่ได้มาปรึกษากลุ่มผู้ร่วมวจิัย หาข้อบกพร่อง    

เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในระยะต่อไป 

 3. การสังเกตการณ์(Observation) 

  ผูว้ิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากขั้นตอนการลงมอืปฏิบัติ (Action)          

อย่างละเอียดและครบทุกด้าน เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาครู โดย

ค านงึถึงคุณภาพของขอ้มูลที่มคีวามเที่ยงตรงกับสภาพความเป็นจริงและเป็นข้อมูลที่

ถูกต้องและเช่ือถอืได้ โดยวิธีการและเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

ซึ่งด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละกิจกรรมต่อไปนี้ 

   3.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมิน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และแบบทดสอบก่อน-หลัง การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   3.2  การนเิทศภายใน ศกึษานิเทศก์ ผูอ้ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ 

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มเยี่ยมหอ้งเรียนสังเกตการณ์จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้

ร่วมวจิยั และการเรียนรู้ของนักเรียน  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก แบบสัมภาษณ์ครูในการ

จัดการเรยีนรู้ แบบสัมภาษณ์นักเรียน  แบบสังเกตพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ของครู และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
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 4.การสะท้อนกลับ(Reflection) 

  4.1 ผูว้ิจัยสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูจากการเก็บรวบรวมข้อมูลในการ

ด าเนนิกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน และน าเสนอให้ผูร้่วมวิจัยทราบ

แสดงความคิดเห็นต่อข้อสรุปผลการด าเนินการที่ได้โดยน าเสนออย่างรอบด้าน 

  4.2 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยร่วมกันทบทวนการปฏิบัติตามแผนการด าเนินการ

ของกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายในโดยร่วมกันสะท้อนขอ้มูลที่เป็น

ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ของครูด้วยการระดมความคิด

เพื่อให้ได้ข้อสรุปแต่ละกิจกรรมได้ผลอยู่ในระดับใด และเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา

อย่างตอ่เนื่องตอ่ไป 

  4.3 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) เป็นแผนปฏิบัติการที่ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย

ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 4
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ตาราง 4 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 

 ของครูโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง วิธีการเก็บข้อมูล เครื่องมือ แหลง่ขอ้มูล 

ขั้นที่ 1   

ขั้นการ

วางแผน 

(Planning) 

ด าเนนิการวางแผนการวิจัย  ดังนี้   

1.ศกึษาวิเคราะหส์ภาพ  และปัญหา

โดยศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มในปี

การศกึษา  2559ผลการนเิทศ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนจากส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 

1 ปี 2559 

2.ประชุมวางแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครู 

3.จัดท าโครงการวิจัย และแผน

ปฏิบัติงาน 

8 พฤษภาคม  

2560 

1.ผูบ้ริหารโรงเรียน 

2.ผูว้ิจัย 

3.ผูร้่วมวิจัย 

1.แบบบันทึกการ

ประชุม 

 

1.แบบบันทึก

การประชุม 

 

1.เอกสารบทสรุป

ส าหรับผู้บริหาร  

สมศ. รอบที่ 3 

2.ผูบ้ริหารโรงเรียน 

3.ผูว้ิจัย 

4.ผูร้่วมวิจัย 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง วิธีการเก็บข้อมูล เครื่องมือ แหลง่ขอ้มูล 

ขั้นที่ 2  ขั้น

การ

ปฏิบัติการ 

(Action) 

ด าเนนิการพัฒนาโดยการจัด

กิจกรรมตามแผน  ดังนี้ 

1.การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2.การนเิทศภายใน 

 

พฤษภาคม

2560 

-ผูบ้ริหารโรงเรียน 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

-นักเรียน 

-วิทยากร 

1.แบบประเมิน 

2.แบบสัมภาษณ์ 

3.แบบสังเกต 

4.แบบประเมิน 

5.แบบสัมภาษณ์ 

6.แบบสอบถาม 

 

1.แบบสัมภาษณ์ครูและ

นักเรียนเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้ 

3.แบบสังเกตการอบรม

เชงิปฏิบัติการ 

4.แบบประเมินการอบรม

เชงิปฏิบัติการ 

5.แบบประเมิน 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

6.แบบสอบถาม

พฤติกรรมในการเรียน

การจัดการเรียนรูก้่อน-

หลังการพัฒนา 

-แผนการจัดการ

เรียนรู ้

-ผูบ้ริหารโรงเรียน 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

-นักเรียน 

-วิทยากร 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผูเ้กี่ยวข้อง วิธีการเก็บข้อมูล เครื่องมือ แหลง่ขอ้มูล 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3  ขั้นการ

สังเกตการณ์ 

(Observation) 

 

 

ขั้นที่  4  ขัน้การ

สะท้อนกลับ 

(Reflection) 

 

 

 

 

 

ด าเนนิการโดย 

-การสังเกต 

-การสัมภาษณ์ 

-การประเมิน 

-การบันทึก 

1.สรุปผลการพัฒนาครูในการ

จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม

เวลารู้ของครู 

2.วิเคราะห์ผล 

3.ปรับปรุงและพัฒนา 

 

 

 

 

พฤษภาคม

2560 –  

กันยายน  

2560 

 

พฤษภาคม

2560 –  

กันยายน  

2560 

 

 

 

 

 

-ผูบ้ริหารโรงเรียน 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

-นักเรียน 

 

ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

 

 

 

 

 

-แบบสังเกต 

-แบบประเมิน 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบบันทึกการ

ประชุม 

 

-แบบบันทึกการ

ประชุม 

 

7.แบบสัมภาษณ์การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

8.แบบสัมภาษณ์การ

นิเทศภายใน 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบการประเมิน 

-แบบการบันทึก 

การประชุม 

-แบบสังเกต 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบการประเมิน 

-แบบการบันทึก 

 

 

 

 

 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 

-นักเรียน 

 

 

-ผูว้ิจัย 

-ผูร้่วมวิจัย 
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เครื่องมือที่ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใชก้ารเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยในครั้งนี้ ม ี5 ประเภท ดังนี้ 

  1. แบบบันทึก ได้แก่ แบบบันทึกการประชุมแบบบันทึกการนเิทศภายใน     

ในการจัดการเรียนรูแ้บบSTEM Educationของคร ู

  2. แบบสังเกต ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

STEM Education ของครู 

  3. แบบสัมภาษณ์ ได้แก่ 

   3.1 แบบสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ 

STEM Education 

   3.2 แบบสัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้

แบบ STEM Education 

  4. แบบประเมิน ได้แก่ 

   4.1 แบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   4.2 แบบประเมินแผนการจัดการกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Educationของครู  

  5. แบบทดสอบ ได้แก่ แบบทดสอบ ก่อน – หลัง การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

 

วธิีการสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพเครือ่งมอื 

 ผูว้ิจัยสร้างเครื่องมอืและน าเครื่องมือไปเสนอต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและถูกต้องของหัวข้อต่างๆ และวิเคราะหห์า

คุณภาพเครื่องมอื โดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ คณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

  3. นายวัชรพงษ์ ภูยางสิมศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  4. ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค าผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนบ้านนาแกสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  5. นางอุไรค ามณีจันทร์ครูช านาญการพิเศษโรงเรยีนชุมชนโนนหอมไผล่้อม

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 

 วิธีการสร้างเครื่องมือ 
  ในการวิจัยในครั้งนี้มีวธิีการสร้างเครื่องมอืดังนี้  

   1. แบบบันทึกการประชุม ผู้วิจัยได้สร้างแบบบันทึกการประชุมตาม

ระเบียบส า นักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 

   2. แบบสังเกต ซึ่งผูว้ิจัยเป็นผูส้ังเกตและบันทึกบรรยายต่างๆ ที่มขีั้นตอน

การสรา้งดังนี้ 

    2.1 ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสังเกตและ

รูปแบบของแบบสังเกต 

    2.2 การสรา้งแบบสังเกต ได้แก่แบบสังเกตการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2.3 การน าแบบสังเกตไปเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใชภ้าษา รวมถึงความถูกต้อง

เหมาะสมของหัวข้อต่างๆ  ในแบบสังเกต 

   2.4 น าแบบสังเกตไปเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

ด้านเนือ้หาและการใช้ภาษา รวมถึงความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ในแบบสังเกต 

   2.5 ปรับปรุงแก้ไขในแบบสังเกตข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ 

ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ชี่ยวชาญและน าไปใช้ เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างกิจกรรมการ

ด าเนนิงาน 

   3. แบบสัมภาษณ์ ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญเป็นผู้สัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาและ 

ความตอ้งการของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยระหว่างการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

    3.1 ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

และรูปแบบสัมภาษณ์ 

    3.2 การสร้างแบบสัมภาษณ์ ได้แก่ 

     3.2.1 แบบสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 

STEM Education 
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     3.2.2 แบบสัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบ STEM Education 

     3.2.3 น าแบบสัมภาษณ์ไปเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใชภ้าษา รวมถึงความถูกต้อง

เหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ในแบบสัมภาษณ์ 

     3.2.4 น าแบบสัมภาษณ์ไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ

ความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใช้ภาษา รวมถึงความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ใน

แบบสัมภาษณ์ 

     3.2.5 ปรับปรุงแก้ไขในแบบสังเกตข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญและน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างกิจกรรมการ

ด าเนนิงานตามแผนต่อไป 

   4. แบบประเมินมีขัน้ตอนการสร้างดังนี้ 

    4.1 ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินและ

รูปแบบของการประเมิน 

    4.2 สร้างแบบประเมิน  ได้แก่ 

     4.2.1 แบบประเมินการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

     4.2.2 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 

    4.3 น าแบบประเมินเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์เพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใชภ้าษา  รวมถึงความถูกต้องเหมาะสมของ

หัวข้อตา่งๆ  ในแบบประเมิน 

    4.4 น าแบบประเมินไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องด้านเนือ้หาและการใชภ้าษา รวมถึงความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อต่างๆ ในแบบ

ประเมิน 

    4.5 ปรับปรุงแก้ไขในแบบประเมินตามหัวข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญและน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่าง

กิจกรรมการด าเนินงาน 

   5. แบบทดสอบซึ่งผูว้ิจัยเป็นผู้สอบถามข้อมูลต่างๆ มีขั้นตอนการสร้าง 

ดังนี้ 
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    5.1 ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบและ

รูปแบบของแบบทดสอบ 

    5.2 สร้างแบบทดสอบการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Educationของครู  

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    5.3 น าแบบทดสอบไปเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องด้านเนือ้หาและการใช้ภาษา รวมถึงความถูกต้องเหมาะสมของ

ข้อค าถามต่างๆ ในแบบทดสอบ 

    5.4 น าแบบทดสอบไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องด้านเนือ้หาและการใชภ้าษา รวมถึงความถูกต้องเหมาะสมของหัวข้อค าถามต่างๆ 

ในแบบทดสอบ 

    5.5 ปรับปรุงแก้ไขในแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ 

    5.6 น าร่างแบบทดสอบที่ไดเ้สนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะอีกครั้งก่อนจัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับ

สมบูรณ์โดยหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และเลือกข้อที่มคีวามสอดคล้อง (IOC) ตัง้แต่ 

0.5 ขึ้นไป 

    5.7 จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับสมบูรณ์  และน าไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลในการด าเนินกิจกรรมต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ มีการด าเนินการตลอดเวลาพร้อมกับ

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบวงรอบและการนเิทศภายใน ดังนี้ 

  1. ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Educationของครูโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มโดยใช้แบบสังเกต  

แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมิน จากกลุ่มผูใ้ห้ส าคัญข้อมูล 

  2. ผูว้ิจัยด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

แบบ STEM Educationของครูโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มโดยใช้แบบสังเกต แบบ

ประเมิน แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์และแบบบันทึก จากกลุ่มผู้รว่มวิจัย 
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  3. ประเมินการพัฒนาครูในการจดัการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education

ของครูโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ขณะด าเนินการและเสร็จสิ้นการด าเนินการ โดยใช้

แบบบันทึก แบบประเมินและจากการนเิทศภายในครูกลุ่มผู้รว่มวิจัย 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

 การวเิคราะหข์้อมูลการวิจัยครั้งนี ้มลี าดับขั้นตอน ดังนี้ 

  1. จ าแนกข้อมูลจากการสังเกตการสัมภาษณ์ การประเมินเป็นหมวดหมู่หรอื

เป็นกลุ่มเพื่อให้งา่ยต่อการวิเคราะห์ แล้วท าการวิเคราะหโ์ดยวิธี พรรณนาวิเคราะห์  ใน

การบรรยายผลสะท้อนกลับจากการพัฒนาศักยภาพครู โดยใช้ขอ้มูลที่ได้จากการสังเกต  

การสัมภาษณ์ และการประเมินในการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 

Educationแสดงกระบวนการพัฒนา ตามกระบวนการวิจัย เพื่อให้เห็นองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น

จากกระบวนการวิจัยครั้งนี้ 

  2. น าข้อมูลจากแบบประเมินแผนการจัดการจัดการเรียนรู้แบบSTEM 

Educationและแบบสอบถามพฤติกรรมในการจัดการจัดการเรียนรูแ้บบSTEM Education

ของครูมาให้คะแนนตามเกณฑต์่อไปนี้ 

   ความคิดเห็น                                       คะแนน 

    มากที่สุด  ระดับคะแนน   5 

    มาก   ระดับคะแนน   4 

    ปานกลาง ระดับคะแนน   3 

    น้อย   ระดับคะแนน   2 

    น้อยที่สุด  ระดับคะแนน   1 

3. หาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นจากแบบประเมิน 

และแบบสอบถาม แล้วแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ ์ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด

,2553, หน้า 103) 

   ค่าเฉลี่ย           คะแนน 

    4.51 – 5.00    ระดับ    มากที่สุด 

    3.51 – 4.50    ระดับ    มาก 

    2.51 – 3.50    ระดับ    ปานกลาง 
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    1.51 – 2.50     ระดับ    น้อย 

    1.00 – 1.50     ระดับ    น้อยที่สุด 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 

  1. สถิตพิืน้ฐาน 

  1.1 ร้อยละ 

   1.2 ค่าเฉลี่ย 

   1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ ในการหาค่า          

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยใช้สูตรดัชนคี่าความสอดคล้อง IOC 
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