
 

บทที่ 4  

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้แบบ 

STEM Education ในรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ผู้รว่ม

วิจัยครูระดับช้ันอนุบาล 1– ครูชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 9 คน ซึ่งมีขัน้ตอน

ในการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action)             

การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) ซึ่งผู้วจิัยได้น าเสนอ       

ผลการวิเคราะหข์้อมูลตามความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education          

ในโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ  

STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  3. เพื่อติดตามผลการใช้แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรียนบ้านหว้ย

กอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 1.  ขั้นการวางแผน (Planning) 

  การศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ใน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 มีขัน้ตอนและการด าเนินการ ได้แก่ การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง 

การประชุม และการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาข้อมูลโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง 

    1.1.1 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบที่สาม) ของโรงเรียน 

บ้านหว้ยกอกหนองเค็มสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

คณะกรมการการประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศกึษา  

(องค์การมหาชน), (สมศ.) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ไว้ดังนี้ 

(สมศ, 2558, บทสรุปผูบ้ริหาร, หนา้ 11-12) 

     จุดเด่น 

      ผูเ้รียนเป็นผู้มสีุขภาพกายที่ด ีมนี้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 

มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข มคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

เป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่ผู้ปกครอง มีความกตัญญู ช่วยเหลืองานผูป้กครองเป็น นักเรียนที่ดี

ของโรงเรียน และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมสถานศกึษามีผลการด าเนินโครงการพิเศษ

เพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศกึษาคือโครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็ก

และเยาวชนในถิ่นทุรกันดารได้รับความรว่มมอืจากคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน

และชุมชน ผู้ปกครองทุกคน จนประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่างของการใชก้ิจกรรมปลูก

พืชผักและเลี้ยงสัตว์ท าให้มีอาการกลางวันที่มคีุณภาพ ครบ 5 หมู ่แก้ปัญหาทุพโภชนาใน

ผูเ้รียน 

     จุดที่ควรพัฒนา 

      ด้านผู้เรยีน ผู้เรยีนขาดทักษะนิสัยรักการอ่านจากการเรียนรู้ใน

หอ้งสมุด ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์คิดอย่างมวีิจารณญาณ มจีนิตนาการ

ขาดทักษะการเรียนรู้ด้วยโครงงาน การตั้งสมมุตฐิาน การวางแผนด าเนินงาน การวิเคราะห์
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ลการด าเนินงาน การสรุปผล และการน าเสนอผลงานอย่างเป็นระบบ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระดับชาติต่ ากว่าระดับคุณภาพดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร์ สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยีและ

ภาษาต่างประเทศ ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ สถานศกึษาขาด

การน าผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู ้แบบ

วัด แบบทดสอบของครูทุกคน มาวางแผนในการพัฒนาครูแตล่ะคนอย่างตอ่เนื่อง ครูบาง

คนขาดการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย การออกแบบการเรียนรูไ้ม่สอดคล้องกับศักยภาพ

ของผู้เรยีนตามที่ครูวิเคราะหไ์ว้ การใชส้ื่อการเรียนรู้ไม่หลากหลาย ไม่สอดคล้องกับสาระ

วิชาทีส่อน การใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรูม้ีน้อย ขาดการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนวาง

แผนการพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนร่วมกับครู 

    จากจุดที่ควรพัฒนา สรุปได้ว่า  โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มยังมี

ปัญหาในการจัดการศกึษาตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาสู่ศตวรรษที่ 21 ในหลายด้าน 

ดังนัน้การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education จงึเป็นการจัดการเรียนรู้วธิีหนึ่งที่สามารถ

น ามาพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้ เพราะการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education  นี้

ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ ผูเ้รียนได้ลง

มอืปฏิบัติ ศกึษาค้นคว้า คิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์เพื่อสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง อีกทั้ง

ยังสามารถน าเอาประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน จากสภาพปัญหาและ

แนวทางแก้ไขนีบุ้คลากรในโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม จงึควรได้รับการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education เพื่อพัฒนาตนเองและเพื่อสนอง

นโยบายของรัฐบาลต่อการจัดการเรยีนรู้ ให้มีประสิทธิภาพตามแนวทางทางการปฏิรูป

การศกึษาสู่ศตวรรษที่ 21 ของประเทศต่อไป    

   1.2 การประชุมรว่มกันเพื่อวางแผนด าเนินงาน 

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการประชุมรว่มกันเพื่อวางแผน

ด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้าน

หว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในวัน

พุธ ที่ 24พฤษภาคม2560 เวลา 14.30น.-16.30น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม เพื่อชีแ้จงเหตุผลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education เพื่อให้

นักเรียน มีทักษะในการใช้ชีวิต เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามนโยบายและมาตรฐาน

การศกึษาของชาติ ซึ่งคณะครูได้รว่มกันศึกษาข้อมูลโดยทั่วไป เกี่ยวกับสภาพและปัญหา 
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ในการจัดการเรียนรูข้องครูโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตลอดจนรว่มกันวางแผนด าเนินการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education ซึ่งผูร้่วมวิจัยทุกคนมคีวามตอ้งการและสมัครใจที่

จะพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education ดังนั้นที่ประชุมจงึมีมติให้

ด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education โดยก าหนดแนว

ทางการพัฒนาครู ประกอบด้วย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ก าหนดระยะเวลาอบรม 2วัน  2) การนเิทศภายใน ดัง

ผลการสะท้อนความคิดเห็นในการประชุมจากผู้รว่มประชุมทั้งฝาุยผูบ้ริหารและครูผูส้อน 

ดังนี้  

     ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

      “...การจัดการเรยีนรูแ้บบ STEM Education  เป็นการปฏิบัติ

ตามนโยบายซึ่งมีอยู่ในหลักสูตรสถานศกึษาแล้ว ดังนัน้จงึอยากให้ครูใช้การจัดการเรียนรู้

แบบ STEM Educationให้เป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน เพื่อที่เขาจะได้น าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ควรใหเ้อือ้ต่อการบูรณาการไปสู่ความรูท้ี่ตอ่ยอดได้ถึง

กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้ครบทุกด้าน โดยเราจ าเป็นต้องมี

การพัฒนาครูผูท้ าหน้าที่ในการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education เพื่อให้ครูมคีวามรู ้

ความเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติการสอนได้จริง...” 

  (สายสมร พุทธิไสย, สัมภาษณ์, 24 พฤษภาคม 2560) 

     ครูฝาุยวิชาการ 

      “...ครูควรได้รับการพัฒนา เชน่ ครูควรได้รับการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ ความเข้าใจและสามารถน ามาปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพในโรงเรียนเรา...” 

(อภริดี  บุญแสง, สัมภาษณ์, 24 พฤษภาคม 2560) 

     ครูผูส้อน 

      “...ครูควรได้รับการพัฒนาด้านความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดการเรียนรู้แบบ STEM Education การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งถ้ามีการอบรมเชิง

ปฏิบัติการอย่างจรงิจัง ได้ความชัดเจนในทิศทางหรอืปูาหมายของการจัดการเรียนรู้แบบ 

STEM Education จะช่วยใหค้รูทุกคนเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้จริงหลังจากการอบรม

เสร็จแล้ว...” 
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(ปัทมา นาโควงศ์, สัมภาษณ์, 24 พฤษภาคม 2560) 

      “...หลังจากที่ครูลงมอืปฏิบัติ ควรมีการนเิทศ ติดตามผลการ

จัดการเรยีนรู้ เป็นระยะๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลือ แนะน า ให้ค าปรึกษา เพื่อครูที่ปฏิบัติเกิด

ความมั่นใจ และเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติ อีกทั้งยังเป็นการปรับปรุง แก้ไขการ

จัดการเรียนรูใ้นส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ใหด้ีขึ้นดว้ย...” 

(ธิไพวรรณ จันดาวงศ์, สัมภาษณ์, 24 พฤษภาคม 2560) 

      “...เห็นด้วยในการพัฒนาศักยภาพครูทั้งสามรูปแบบ เพราะ

น่าจะท าให้ความรู ้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ได้ดมีากขึ้น...”  

(จารุมล อึง้ธนาธิป, สัมภาษณ์, 24 พฤษภาคม 2560) 

      “...เห็นด้วยกับการมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพราะน่าจะ

ท าให้ครูได้เห็นแนวการจัดการเรียนรู้ และการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM 

Education ซึ่งจะได้รับค าแนะน า และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย...” 

(เบญจภรณส์หัสสา, สัมภาษณ์, 24 พฤษภาคม 2560) 

      “...ยินดีเข้าร่วมการพัฒนาในทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการเพิ่มพูน

ประสบการณก์ารจัดการเรียนรู้ ซึ่งน่าจะท าให้ผูเ้รียนได้รับความรูแ้ละประสบการณ์ที่

หลากหลายมากขึ้น...”  

(สิทธิพงษ์ ภูศรี, สัมภาษณ์, 24 พฤษภาคม 2560) 

      “...ยินดีเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพครู หากเราร่วมมือกัน

ปฏิบัติอย่างจริงจังและมีความรูจ้ริงในเรื่องที่ท าก็จะท าให้สามารถจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ...”  

        (สาทอง ฮาดปากดี, สัมภาษณ์, 24 พฤษภาคม 2560) 

      “...ยินดีเข้าร่วมการพัฒนาในทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการพัฒนา

ตนเองให้มคีวามรู ้และเข้าใจ ซึ่งน่าจะท าให้ผู้เรยีนได้รับความรูแ้ละประสบการณ์ที่

หลากหลายมากขึ้น...”  

(ชิดชนก ข้ามประเทศ, สัมภาษณ์, 24 พฤษภาคม 2560) 

    จากการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้แบบ 

STEM Education จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและการประชุมรว่มกัน สามารถสรุป

สภาพและปัญหาได้ดังนี้ 
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     สภาพการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ยังไม่หลากหลาย ขาดการน าผลการประเมินการจัดการเรียนรู ้

การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัด แบบทดสอบของครูทุกคนมาวางแผนในการ

พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง  

     ปัญหา พบว่า ครูยังขาดความรู้ และความเข้าใจในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ ยังไม่ได้รับการพัฒนาทางด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ขาด

เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และการเขียนแผนการจัดกิจกรรมยังไม่มีความ

สมบูรณ์ 

 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  จากการประชุมวางแผนการวิจัย กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้รว่มกันศกึษาวิเคราะห์

สภาพและปัญหา และได้มกีารแสดงความคิดเห็นตอ่แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้แบบ STEM Educationดังการสัมภาษณ์ในที่ประชุมว่า  

   “...ครูควรได้รับการพัฒนา เชน่ ครูควรได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ ความเข้าใจและสามารถน ามาปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพในโรงเรียนเรา...” 

(อภริดี  บุญแสง, สัมภาษณ์, 24 พฤษภาคม 2560) 

   “...ครูควรได้รับการพัฒนาด้านความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

แบบ STEM Educationในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งถ้ามีการอบรมเชิงปฏิบัติการ

อย่างจริงจัง ได้ความชัดเจนในทิศทางหรอืเปูาหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบ          

STEM Education จะช่วยใหค้รูทุกคนเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้จริงหลังจากการอบรม

เสร็จแล้ว...” 

(ปัทมา นาโควงศ์, สัมภาษณ์, 24 พฤษภาคม 2560) 

   “...หลังจากที่ครูลงมอืปฏิบัติ ควรมีการนเิทศ ติดตามผลการจัดการ

เรียนรู้ เป็นระยะๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลือ แนะน า ให้ค าปรึกษา เพื่อครูที่ปฏิบัติเกิดความ

มั่นใจ และเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติ อกีทั้งยังเป็นการปรับปรุง แก้ไขการ

จัดการเรยีนรู้ในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ใหด้ีขึ้นดว้ย...” 
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(ธิไพวรรณ จันดาวงศ์, สัมภาษณ์, 24 พฤษภาคม 2560) 

 สรุปแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย 2แนวทาง 

ได้แก่ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2)การจัดกิจกรรมการเรียนรู้3)การนเิทศภายใน 

 

  การปฏิบัติการ 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอหนองเค็ม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งประกอบด้วย 1) การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education  ก าหนด

ระยะเวลาอบรม 2 วัน 2) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และ 3) การนเิทศภายใน ผลปรากฏ

ดังนี้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้จัดท าโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

ในวันที่ 17-18เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 

      2.1.1 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการ “การน า

แนวคิดSTEM Education ไปใชใ้นสถานศกึษา” ต่อผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม 

      2.1.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรียนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม 

      2.1.3 ประสานงานกับวิทยากร และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

      2.1.4 ด าเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการตามก าหนดการ ดัง

ตาราง 5 
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ตาราง 5 ก าหนดการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การน าแนวคิด STEM Education ไปใช้ใน 

             สถานศกึษา”ส าหรับครูระดับช้ันประถมศึกษาโครงการพระราชด าริสมเด็จ 

             พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

 ระหว่างวันที่17-18เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 ณ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเลิงฮัง 

             สามัคคี จ ากัด อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

 

วันเสาร์ท่ี 17เดือน มิถุนายน พ.ศ.2560 

08.30 -09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.30 น. พิธีเปิด 

บรรยาย “การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด STEM 

Education”โดย ดร.บัญชา แสนทว ีผู้จัดการงาน

วิทยาศาสตร์ในโรงเรยีนชนบท สวทช. 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 

โดย นางสาวกิตติยา บ าบัดภัย นักวิชาการ สวทช. 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ หนว่ยที่ 2 

โดย นางสาวปฐมาภรณ์ ชุมแสง นักวิชาการ สวทช. 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 16.00 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้การสอน

ตามแนว STEM Education 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



105 

ตาราง 5 (ต่อ) 

 

วันเสาร์ท่ี 18เดือน มิถุนายน พ.ศ.2560 

08.30 -09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.30 น. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ หนว่ยที่ 3 

โดย นางสาวกนกพรรณ เสลา นักวิชาการสวทช. 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ หนว่ยที่ 4 

โดย นายรักษ์ศักดิ์ สิทธิวไิล นักวิชาการสวทช. 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. บรรยาย “การวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิด STEM Education”  

โดย ดร.บัญชา แสนทว ีผู้จัดการงานวทิยาศาสตร์ใน

โรงเรยีนชนบท สวทช. 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 16.00 น. พิธีปิดการอบรม มอบเกียรติบัตร และถ่ายภาพ

ร่วมกัน 

หมายเหตุ เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 พัก

รับประทานอาหารว่าง 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตาม

ความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



106 

   การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ใน 

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มผูว้ิจัยและกลุ่มผูร้่วมวจิัยได้รว่มกันปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

การที่ก าหนดไว้ โดยเริ่มจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง“การน าแนวคิดSTEM Education 

ไปใช้ในสถานศกึษา” ส าหรับครูระดับช้ันประถมศึกษา ใช้ระยะเวลาในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน คือวันที่ 17-18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 เริ่มตัง้แต่เวลา 08.30 

น. ถึงเวลา   16.00 น ณ ห้องประชุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเลิงฮังสามัคคี จ ากัด อ าเภอ

กุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ที่มผีูท้ี่เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการครัง้นี ้จ านวน9คน 

ประกอบด้วย  ผู้วิจัย 1 คน ผูร้่วมวจิัยจ านวน 8 คน ผู้บริหารโรงเรียน และวิทยากรที่มา

บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดSTEM Education โดย ดร.บญัชา  

แสนทวี ต าแหน่ง ผูจ้ัดการงานวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนชนบท สวทช.ให้ความรู้เกี่ยวกับ

แผนการจัดจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดSTEM Educationโดย นางสาวกิตตยิา บ าบัดภัย,  

นายรักษ์ศักดิ์ สิทธิวไิล  นักวิชาการ สวทช, การจัดจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด STEM 

Educationโดย นางสาวปฐมาภรณ์ ชุมแสง, นางสาวกนกพรรณ เสลา นักวิชาการ สวทช,

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการจัดจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดSTEM Education ให้ความรู้

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดSTEM 

Education โดย ดร.บัญชา แสนทวี ผูจ้ัดการงานวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนชนบท สวทช.   

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ ด าเนินการดังนี้  

      2.1.5 ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดSTEM 

Education     

      2.1 .6 ความรูเ้กี่ยวกับแผนการจัดจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด

STEM Education 

      2.1.7 การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดSTEM Education 

      2.1.8 แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการจัดจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดSTEM Education 

      2.1.9 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดSTEM Education 

      2.1.10 ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก แบบประเมินการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 
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      2.1.11 ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้จากการอบรมเชิง

ปฏิบัติการไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

   จากการอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่อง “การน าแนวคิดSTEM Education ไปใช้

ในสถานศกึษา”ส าหรับครูระดับช้ันประถมศึกษาโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนครระหว่างวันที่17-18

เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 ณ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเลิงฮังสามัคคี จ ากัด อ าเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร นั้น สรุปว่าในขั้นตอนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ควรมี1) การจัดทดสอบความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education2) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การเขียนแผนจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education3) การจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education 4) ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผลแบบ STEM Education 

   2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ STEM Education  

    ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินตามแผนการด าเนินงาน โดยการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education และส่งแผนให้ผู้บริหารโรงเรียนตรวจสอบ

แผนเพื่อครูจะได้น าแผนการจัดการเรยีนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผู้เรยีนตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการแก้ปัญหาทักษะการท างานเป็นทีม

ทักษะการสื่อสารการน าเสนอทักษะการใชเ้ครื่องมอื/เทคโนโลยีความคิดสรา้งสรรค์ผู้เรยีน

มีความเข้าใจและสนใจอาชีพด้านSTEM มากขึ้นดังตาราง 6 
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ตาราง 6 แผนปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ STEM Education  

 

วัน เดือน ปี การด าเนินงาน/กิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ/ผู้นเิทศ 

3 ก.ค. 2560 แตง่ตัง้ค าสั่งมอบหมายงาน ในการ

ด าเนนิการนิเทศ 

นายสายสมร  พุทธิไสย 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

10 ก.ค. 2560 ก าหนดสง่แผนการจัดการเรียนรูแ้บบ  

STEM Educationและประเมินแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

นายสายสมร  พุทธิไสย 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

ผูร้่วมวจิัยทุกคน 

1 ก.ย. 2560 

ถึง 29 ก.ย. 2560 

นิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education 

นายสายสมร พุทธิไสย 

นางสาวแจ่มใส  แสงวงศ์ 

นางธิไพวรรณ จันดาวงศ์ 

นางสาวชดิชนก ข้ามประเทศ 

10 ต.ค. 2560 ประชุม วเิคราะห ์วิจารณ์ ให้

ข้อเสนอแนะ ซักถามปัญหา ที่เกิดจาก

การนเิทศภายใน 

ผูร้่วมวจิัยทุกคน 

ผูน้ิเทศทุกคน 

 

 

   2.3 การนเิทศภายใน 

    กลุ่มผู้วจิัยได้ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานการนิเทศภายใน 

การจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education ซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัยหลังจากที่ได้เข้ารับ การอบรม

เชงิปฏิบัติการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตดิตามผลการพัฒนา ให้ค าแนะน า ปรึกษาหารอืกัน

เพื่อเสนอแนะเชิงบวกให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาจุดด้อยในการจัดการเรียนรู้และการ

เขียนแผน ใหม้ีคุณภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งให้ก าลังใจกับครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัย เพื่อให้

สามารถจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ได้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ โดย 

รายละเอียดดังตาราง 7 ปฏิทินการนิเทศภายในการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education

ระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2560 ถึง วันที่ 10 ตุลาคม 2560 
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ตาราง  7 ปฏิทินการนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 

 

 

ครั้ง

ที ่

วัน/ 

เดือน/ปี 

ที่นเิทศ 

 

ผูร้ับการนเิทศ 

 

กิจกรรมที่

นิเทศ 

 

ผูน้ิเทศ 

1  

1 

ก.ย.60 

นางสาวเบญจภรณ์สหัสสา 

นางธิไพวรรณ์ จันดาวงศ์ 

นางสาวชดิชนก ข้าม

ประเทศ 

-สังเกตการ

จัดการเรยีนรู้ 

-นิเทศภายใน 

นายสายสมร  พุทธิไสย 

นางสาวแจ่มใส แสงวงศ์ 

นางธิไพวรรณ จันดาวงศ์ 

นางสาวชดิชนก ข้ามประเทศ 

2  

5 

ก.ย.60 

นายสิทธิพงษ์ ภูศรี 

นางจารุมล อึ้งธนาธิป 

นางอภริดี บุญแสง 

-สังเกตการ

จัดการเรยีนรู้ 

-นิเทศภายใน 

3  

7 

ก.ย.60 

นางสาวแจ่มใส แสงวงศ์ 

นางสาวปัทมา นาโควงศ์ 

นางสาวสาทอง ฮาดปากดี 

 

-สังเกตการ

จัดการเรยีนรู้ 

-นิเทศภายใน 

4  

12 

ก.ย.60 

 

 

ผูร้่วมวจิัยทุกคน 

-ประชุม

วิเคราะห์ ให้

ข้อเสนอแนะ

อภปิราย 

ซักถาม

ปัญหาที่เกิด

จากการนเิทศ

ภายใน 

5 15 

ก.ย.60 

นางสาวเบญจภรณ์สหัสสา 

นางธิไพวรรณ์ จันดาวงศ์ 

นางสาวชดิชนก ข้าม

ประเทศ 

-สังเกตการ

จัดการเรยีนรู้ 

-นิเทศภายใน 
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ตาราง 7  ต่อ 

 

 

ครั้ง

ที ่

วัน/ 

เดือน/ปี 

ที่นเิทศ 

 

ผูร้ับการนเิทศ 

 

กิจกรรมที่

นิเทศ 

 

ผูน้ิเทศ 

6  

19 

ก.ย.60 

นางสาวเบญจภรณ์สหัสสา 

นางธิไพวรรณ์ จันดาวงศ์ 

นางสาวชดิชนก ข้าม

ประเทศ 

-สังเกตการ

จัดการเรยีนรู้ 

-นิเทศภายใน 

นายสายสมร  พุทธิไสย 

นางสาวแจ่มใส แสงวงศ์ 

นางธิไพวรรณ จันดาวงศ์ 

นางสาวชดิชนก ข้ามประเทศ 

7  

21 

ก.ย.60 

นายสิทธิพงษ์ ภูศรี 

นางจารุมล อึ้งธนาธิป 

นางอภริดี บุญแสง 

-สังเกตการ

จัดการเรยีนรู้ 

-นิเทศภายใน 

8  

26 

ก.ย.60 

นางสาวแจ่มใส แสงวงศ์ 

นางสาวปัทมา นาโควงศ์ 

นางสาวสาทอง ฮาดปากดี 

 

-สังเกตการ

จัดการเรยีนรู้ 

-นิเทศภายใน 

9  

10 

ต.ค.60 

 

 

ผูร้่วมวจิัยทุกคน 

-ประชุม

วิเคราะห์ ให้

ข้อเสนอแนะ

อภปิราย 

ซักถาม

ปัญหาที่เกิด

จากการนเิทศ

ภายใน 
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 การนเิทศภายในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ของครูซึ่งเป็นกลุ่ม     

ผูร้่วมวจิัย เครื่องมือที่ใชม้ี 5 ฉบับ ดังนี้ 1) แบบบันทึกการประชุม, แบบบันทึกการนเิทศ       

2) แบบสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน, แบบสังเกตพฤตกรรมครูในการจัดการเรียนรู้3) แบบ

สัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education4) แบบประเมินการอบรม, 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และ 5) แบบบันทึกการนเิทศ ระหว่างการนเิทศภายใน

จะมีการประชุมวิเคราะหป์ัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการนิเทศ เพื่อก าหนด

แนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขในประเด็นที่เป็นปัญหาและเพิ่มเติมในข้อเสนอแนะ 

และหลังจากการนเิทศสิน้สุด จะมีการประชุมสรุปผลการนเิทศ และข้อเสนอแนะต่างๆ ที่

เป็นประโยชน์ตอ่ไป 

 

 3. เพื่อติดตามผลการใช้แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรยีนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  การสังเกตการณ์ (Observation) 

   3.1 การสังเกตขณะอบรมเชิงปฏิบัติการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระยะทั้ง

ก่อนการอบรม ระหว่างการอบรม และหลังการอบรม โดยใช้การทดสอบ การประเมิน

ตนเอง บันทึกข้อมูลและเก็บรวบรวมตา่งๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยด าเนินการดังนี้ 

 3.1.1 ทดสอบความรูค้วามเข้าใจของกลุ่มผูร้่วมวิจัย ซึ่งเป็นครูผูส้อน 

จ านวน 8 คน เกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education          

ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใช้แบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจก่อนและ

หลังการอบรมเชงิปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 25 ข้อ คะแนนเต็ม 25 คะแนน ปรากฏผล              

ดังตาราง 8 
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ตาราง 8  ผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจก่อนและหลังการ

 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education  

 

ที ่ กลุ่มผู้รว่มวิจัย ผลการทดสอบ(คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

  ก่อนอบรม หลังอบรม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

นางธิไพวรรณ  จันดาวงศ์ 

นางสาวเบญจภรณ์  สหัสสา 

นางสาวชดิชนก  ข้ามประเทศ 

นางสาวปัทมา  นาโควงศ์ 

นางสาวสาทอง  ฮาดปากดี 

นางจารุมล  อึ้งธนาธิป 

นางอภริดี  บุญแสง 

นายสิทธิพงษ์  ภูศรี 

9 

8 

7 

9 

7 

8 

8 

9 

22 

21 

22 

23 

23 

23 

22 

23 

∑ 65 178 

X  8.13 22.25 

ร้อยละความก้าวหน้า 56.48 

 

 จากตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนแบบทดสอบ

ก่อนเข้ารับร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ และหลังการเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการ จากการ

ทดสอบ ผู้รว่มวิจัย จ านวน 8 คน พบว่าก่อนการเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการระดับความรู้

ความเข้าใจของผูร้่วมวจิัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education โดยรวมมี

คะแนนเฉลี่ย 8.13 และหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education มีคะแนนเฉลี่ย  22.25 จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน ซึ่งมคี่า

ร้อยละความก้าวหน้ารายกลุ่ม เท่ากับ 56.48 นั่นแสดงให้เห็นว่าผู้ร่วมวจิัยมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Educationทั้งรายบุคคลและโดยรวม ดังนัน้ 

สรุปได้วา่หลังจากการเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้แบบ STEM Educationแล้ว ผูร้่วมวจิัยทั้ง 8 คนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education เพิ่มขึน้มากกว่าเดิม 
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  3.1.2 การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการของ 

กลุ่มผู้รว่มวิจัย ซึ่งเป็นครูผู้สอนจ านวน 9 คน ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปรากฏผลดังตาราง9 

 

ตาราง  9 ผลการสังเกตพฤติกรรมระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

 เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education  

 ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

ที ่

 

 

 

คะแนน

ประเมิน 

(N = 9) 

 

การแปลผล 

 ̅ S.D. 

1 การรักษาเวลาในการอบรมเชงิปฏิบัติการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2 การให้ความร่วมมือในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 ความสนใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ  

STEM Education 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4 การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตัง้ใจ 4.25 0.46 มาก 

5 การให้ค าปรึกษาระหว่างเพื่อนครู 5.00 0.00 มากที่สุด 

6 การรว่มแสดงความคิดเห็นระหว่างอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

4.88 0.35 มากที่สุด 

7 ความกระตอืรอืร้นในการรว่มปฏิบัติกิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

8 ความมั่นใจ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก มี

ความคิดสร้างสรรค์ในการร่วมกิจกรรม 

4.75 0.46 มากที่สุด 

9 การท างานเป็นทีม 4.63 0.52 มากที่สุด 

10 การรว่มกันสรุปความรูสู้่การปฏิบัติ 4.88 0.35 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.84 0.21 มากที่สุด 
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 จากตาราง 9 ผลการสังเกตพฤติกรรมระหว่างการอบรมเชงิปฏิบัติการ         

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรียนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็มของครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัย 9 คน พบว่า ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ( ̅ = 4.84) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่ามีรายการประเมินที่มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด จ านวน 9 ข้อ คือการรักษาเวลาในการอบรมเชงิปฏิบัติการการให้ความร่วมมอื

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการความสนใจในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ  

STEM Educationการให้ค าปรึกษาระหว่างเพื่อนครูการร่วมแสดงความคิดเห็นระหว่าง

อบรมเชิงปฏิบัติการความกระตอืรอืร้นในการร่วมปฏิบัติกิจกรรมความมั่นใจ กล้าคิด      

กล้าท า กล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ในการรว่มกิจกรรมการท างานเป็นทีมการ
ร่วมกันสรุปความรู้สูก่ารปฏิบัติและการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตัง้ใจอยู่ใน

ระดับมาก 

   3.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้วจิัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมิน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education

ปรากฏผลดังตาราง 10 

 

ตาราง 10 การประเมนิผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัด 

 การเรียนรูแ้บบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัด 

    ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

ที ่

 

รายการ 

คะแนน

ประเมิน 

(N = 9) 

 

การ 

แปลผล 

 ̅ S.D. 

1 ด้านการเข้ารับการอบรม 4.92 0.19 มากที่สุด 

 1.1 ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดการอบรมมีความ

ชัดเจน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 1.2 วัตถุประสงค์ของการอบรมมคีวามชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 

 1.3 มีการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 4.89 0.33 มากที่สุด 

 1.4 มีห้องอบรมที่เหมาะสม 4.78 0.44 มากที่สุด 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



115 

ตาราง  10 (ต่อ) 

 

ที ่

 

รายการ 

คะแนน

ประเมิน 

(N = 9) 

 

การ 

แปลผล 

 ̅ S.D. 

2 ด้านระยะเวลาที่อบรม 4.60 0.51 มากที่สุด 

 2.1 ช่วงเวลาที่จัดมคีวามเหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 

 2.2 ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมแต่ละเรื่องมคีวาม

เหมาะสม 

4.56 0.52 มากที่สุด 

 2.3 จ านวนวันที่จัดอบรมมีความเหมาะสม 4.56 0.52 มากที่สุด 

3 ด้านหลักสูตรการอบรม 4.98 0.07 มากที่สุด 

 3.1 เนือ้หาที่อบรมมคีวามชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.2 เนือ้หาที่อบรมมีความสอดคล้องกับสิ่งที่น าไป

จัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.3 จ านวนเนือ้หาที่อบรมมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.4 เนือ้หาสาระกิจกรรมมีการน าเสนอเทคนิคใหม่ๆ 

และวิธีใหม่ๆ  

5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.5 ท่านได้รับความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

แบบ STEM Education  

4.89 0.33 มากที่สุด 

4 ด้านวิทยากรผู้ใหก้ารอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 4.1 วิธีการน าเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 

 4.2 การน าเสนอน่าสนใจชวนให้ตดิตาม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 4.3 การใชภ้าษามีความชัดเจนเข้าใจง่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 

 4.4 การน าเสนอส่งเสริมให้ผูร้ับการอบรมได้พัฒนาการ

สอนแบบ STEM Educationและแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 4.5 การตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น 5.00 0.00 มากที่สุด 

 4.6 วิทยากรมีความเป็นกันเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 

 4.7 เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงความ

คิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง  10  (ต่อ) 

 

ที ่

 

รายการ 

คะแนน

ประเมิน 

(N = 9) 

 

การ 

แปลผล 

 ̅ S.D. 

5 ด้านเอกสารและอุปกรณ์การอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 5.1 เอกสารครอบคลุมเนือ้หาการอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 5.2 เอกสารมีรายละเอียดพอที่จะน าไปใช้ได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

 5.3 วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอกับจ านวนผูเ้ข้ารับการอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 5.4 อุปกรณ์มีความพร้อมและสามารถใช้งานได้ดี 5.00 0.00 มากที่สุด 

6 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.31 0.32 มาก 

 6.1 ความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมกับความตอ้งการของ

ท่าน 

4.78 0.44 มากที่สุด 

 6.2 ได้รับความรูด้้านเทคนิคและวิธีการสอนแบบ STEM 

Education  

4.56 0.52 มากที่สุด 

 6.3 ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้จัดการเรียนการสอน

ได้ 

4.11 0.33 มาก 

 6.4 หลังการอบรมมีความมั่นใจในการสอนแบบ STEM 

Education ให้กับผูเ้รียนมากขึน้ 

4.11 0.33 มาก 

 6.5 มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณเ์รียนรู้จากเพื่อน

ครู 

4.00 0.00 มาก 

7 ด้านการวัดและประเมินผล  4.61 0.48 มากที่สุด 

 7.1 ข้อสอบที่ใชใ้นการประเมินความรู้ของผูเ้ข้ารับการ

อบรมตรงกับเนือ้หาและกระบวนการของการจัดอบรม 

4.78 0.44 มากที่สุด 

 7.2 กระบวนการนเิทศ ก ากับดูแล ตดิตามผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมมคีวามเหมาะสม 

4.44 0.52 มาก 

เฉลี่ย 4.80 0.17 มากที่สุด 
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 จากตาง 10 ผลการประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  ของกลุ่มผู้

ร่วมวจิัย 9 คน พบว่าผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.80) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีรายการประเมินที่มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดตามล าดับ 

จ านวน 6 ด้าน คือ ด้านวิทยากรผูใ้ห้การอบรม ( ̅ = 5.00) ด้านเอกสารและอุปกรณ์การ

อบรม ( ̅ = 5.00) ดา้นหลักสูตรการอบรม ( ̅ = 4.98) ด้านการเข้ารับการอบรม                  

( ̅ = 4.92)ด้านการวัดและประเมินผล ( ̅ = 4.61)ด้านระยะเวลาที่อบรม ( ̅ = 4.60)          

และด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมีคา่เฉลี่ยในระดับมาก( ̅ = 4.31) 

  3.2  การนเิทศภายใน ผูอ้ านวยการโรงเรียนมอบหมายให้ครูที่มีเคยผ่านการ

อบรมมาก่อนของโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เยี่ยม

หอ้งเรียนสังเกตการณ์การจัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education ของผู้รว่มวิจัย และการ

เรียนรู้ของนักเรียน  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก แบบสัมภาษณ์ครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

สัมภาษณ์นักเรียน  แบบสังเกตพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ของครู และแบบประเมิน

แผนการจัดการจัดการเรียนรู้ของครูซึ่งเป็นกลุ่มผูร้่วมวิจัยปรากฏผลดังตาราง 11 

ตาราง 11 ผลการประเมินผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพครู 

 ในการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

ที ่

 

รายการ 

คะแนนประเมิน 

(N = 9) 

 

การแปลผล 
 ̅ S.D. 

1 สาระส าคัญ 3.89 0.26 มาก 

 1.1 ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.00 0.00 มาก 

 1.2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้ 3.89 0.33 มาก 

 1.3 มีความชัดเจนสมบูรณ์ 3.78 0.44 มาก 

2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3.74 0.40 มาก 

 2.1 สอดคล้องและครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.00 0.00 มาก 

 2.2 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ 

3.67 0.50 มาก 
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ตาราง 11 ต่อ 

 

 

ที ่

 

รายการ 

คะแนนประเมิน 

(N = 9) 

 

การแปลผล 
 ̅ S.D. 

 2.3 มีความเฉพาะเจาะจง 3.67 0.50 มาก 

 2.4 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล 3.67 0.50 มาก 

 2.5 สามารถวัดและประเมินผลได้ 3.67 0.50 มาก 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 3.47 0.47 ปานกลาง 

 3.1 มีกิจกรรมกระตุ้นความคิดความสนใจหรอื

ทบทวนความรูเ้ดิม 

3.22 0.44 ปานกลาง 

 3.2 การจัดกิจกรรมเป็นขั้นตอนกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

3.56 0.52 มาก 

 3.3 มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเร้าความสนใจ

ของผู้อื่น 

3.78 0.44 มาก 

 3.4 สามารถท าให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรูไ้ด้ 3.56 0.52 มาก 

 3.5 มีขัน้ตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีน 3.22 0.44 ปานกลาง 

4 สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ 3.78 0.39 มาก 

 4.1 สัมพันธ์กับเนือ้หาและจุดประสงค์ 3.56 0.52 มาก 

 4.2 มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ 3.89 0.33 มาก 

 4.3 สะดวกในการใชห้รอืการเข้าถึง 3.89 0.33 มาก 

5 การวัดและประเมินผล 3.85 0.37 มาก 

 5.1 มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน 3.89 0.33 มาก 

 5.2 มีวธิีและเครื่องมอืวัดสอดคล้องตาม

จุดประสงค์ 

3.89 0.33 มาก 

 5.3 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 3.78 0.44 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

 

ที ่

 

รายการ 

คะแนนประเมิน 

(N = 9) 

 

การแปลผล 
 ̅ S.D. 

6 ภาพรวม 3.73 0.47 มาก 

 6.1 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์แระกอบครบถ้วน 3.78 0.44 มาก 

 6.2 แตล่ะองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อนให้

เห็นการจัดการเรียนรู้ 

3.67 0.50 มาก 

เฉลี่ย 3.72 0.40 มาก 

 

 จากตาราง 11 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ของ

ครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัย 9 คน คนละ 5 แผน ได้รับการตรวจประเมินโดย นายสายสมร พุทธิ

ไสยผูอ้ านวยการโรงเรียน และครูที่ผ่านการอบรมมาก่อน ทั้งหมด 45แผน พบว่า ผลการ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแ้บบSTEM Education โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก               

( ̅ = 3.72)เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ทั้ง 5ด้าน มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก

ตามล าดับคือ ด้านสาระส าคัญ ( ̅ = 3.89) ดา้นการวัดและประเมินผล ( ̅ = 3.85)         

ด้านสื่อ/นวัตกรรม/แหลง่เรียนรู้ ( ̅ = 3.78) ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ ( ̅ = 3.74) ดา้น

ภาพรวม ( ̅ = 3.73) และด้านกิจกรรมการเรียนการสอนมผีลเฉลี่ยโดยรวม ( ̅ = 3.47) 

อยู่ในระดับปานกลาง  

    3.3.3 การสัมภาษณ์ครูผู้ร่วมวิจัยในการจัดการเรียนรู้แบบ  STEM 

Education พบว่า ผู้ร่วมวจิัยส่วนมากสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ มาออกแบบ บูรณาการเชื่อมโยงความรูใ้นเนื้อหาหลายสาระการ

เรียนรู้มาเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลายน่าสนใจ สามารถเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรูไ้ด้สอดคล้องกับความสนใจของ

ผูเ้รียน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถกระตุ้นให้นักเรียนมีความ

สนใจกระตอืรือร้นในการร่วมกิจกรรม รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีการวางแผนและ

เรียนรู้การท างานเป็นทีม มีน้ าใจชว่ยเหลือซึ่งกันและกัน มีความสุขในการได้เข้าร่วม

กิจกรรม ท าใหค้รูมคีวามมั่นใจในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education เพิ่มมากขึ้น  

ดังผลการสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัยดังตอ่ไปนี้ 
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      “...การที่ครูได้รับความรูจ้ากการอบรมเชงิปฏิบัติการท าให้ได้

แนวคิดใหม่ๆ  ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ด ีสอดคล้องกับเนือ้หาในสาระการ

เรียนรู้ทีผู่เ้รียนต้องได้เรยีน จงึเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียน 

ท าให้ผูเ้รียนน าเอาประสบการณจ์ากการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ไปใช้กับการ

เรียนได้ซึ่งเป็นการทบทวนบทเรียนไปในตัว... 

(ธิไพวรรณ จันดาวงศ์. สัมภาษณ์, 2560) 

      “...เมื่อน าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ไปใช้

สอนแล้วสามารถสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการรู้ได้ด ีผูเ้รียนมีความสนใจให้

ความรว่มมอืในการปฏิบัติกิจกรรม กล้าแสดงออก รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และ

แก้ปัญหาเป็น มีการวางแผนรว่มกันระหว่างครูผูส้อนและผู้เรยีน รู้จักที่จะร่วมกันท างาน

เป็นกลุ่ม มีการให้ความช่วยเหลือกัน กล้าที่จะยอมรับฟังและแสดงความคิดเห็น ท าให้ครู

และผูเ้รียนปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันอย่างมคีวามสุข...” 

(ปัทมา นาโควงศ์. สัมภาษณ์, 2560) 

 

      “...การจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education มีความคล่องตัว

มากขึ้น ครูรู้แนวทางในการสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้และมี

กิจกรรมที่หลากหลาย มีการใชส้ื่อและเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ท าให้เกิด

ความคล่องตัวมากขึ้น ผู้เรยีนและผูป้กครองช่ืนชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ และ

สามารถน าไปใช้ในชีวิตจรงิได้ ท าให้ผูเ้รียนสนใจและตั้งใจเรียนมากขึ้น”... 

(สาทอง ฮาดปากดี. สัมภาษณ์, 2560) 

 

    3.3.4 ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ่การจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ปรากฏผลดังตาราง12  
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ตาราง 12 ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อการจัดการเรียนรูแ้บบ  

 STEM Education ในโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 

 

ที ่

 

รายการ 

คะแนนประเมิน 

(N = 42) 

 

การแปลผล 
 ̅ S.D. 

1 มีความตั้งใจในการเรียน 4.57 0.50 มากที่สุด 

2 การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 4.52 0.55 มากที่สุด 

3 การท างานเป็นกลุ่ม 4.71 0.45 มากที่สุด 

4 มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 4.62 0.49 มากที่สุด 

5 ความมรีะเบียบวินัยระหว่างการเรียนรู้ 4.69 0.46 มากที่สุด 

6 มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างผูเ้รียน

กับครูผูส้อน 

4.67 0.47 มากที่สุด 

7 มีการช่วยเหลือกันของผูเ้รียน ระหว่างปฏิบัติ

กิจกรรม 

4.62 0.49 มากที่สุด 

8 มีการน าเสนอผลงานของผูเ้รียนในระหว่างเรียน 4.62 0.49 มากที่สุด 

9 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้ระหว่าง

เรียนรู ้

4.48 0.63 มาก 

10 ผูเ้รียนมีความสุข สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้ 4.69 0.46 มากที่สุด 

11 ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้เอง รู้จักแสวงหาความรู้

จากแหล่งความรูต้่างๆ ที่มีอยู่ด้วยตนเอง 

4.55 0.50 มากที่สุด 

12 ผูเ้รียนตัดสินปัญหาต่างๆ อย่างมเีหตุผล 4.29 0.74 มาก 

13 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละความคิดเป็นของตนเอง 4.40 0.66 มาก 

14 ผูเ้รียนใหค้วามช่วยเหลือกันและกัน รู้จักรับผดิชอบ

งานที่ตนเองท าอยู่และที่ได้รับมอบหมาย 

4.36 0.61 มาก 

15 ผูเ้รียนน าสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใชป้ระโยชน์ในชีวิต 4.67 0.47 มากที่สุด 

 เฉลี่ย 4.56 0.13 มากที่สุด 
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  จากตาราง 12 ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( ̅ = 4.56) ค่าเฉลี่ยรายข้อมากที่สุดตามล าดับ คอื การท างานเป็นกลุ่ม            

( ̅ = 4.71) ความมรีะเบียบวินัยระหว่างการเรียนรู้( ̅ = 4.69) ผูเ้รียนมีความสุข 

สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้ ( ̅ = 4.69)ผูเ้รียนมีความสุข สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้         

( ̅ = 4.69) ผูเ้รียนน าสิ่งที่เรยีนรูไ้ปประยุกต์ใชป้ระโยชน์ในชีวติ( ̅ = 4.67)และส่วนขอ้อื่นๆ

อยู่ในระดับมาก 

    3.3.5 ผลการสัมภาษณ์นักเรียนตอ่การจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education พบว่า ผูเ้รียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้มีการใชแ้หล่งเรียนรู้และสื่อการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย มีการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์คิดอย่างมวีิจารญาณ ผูเ้รียนมสี่วน

ร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมรว่มกับครู และหลังจากการจัดกิจกรรมนักเรียน

สามารถน าเอาความรู ้ประสบการณท์ี่ได้ไปใช้ในชีวติจริง บรรยากาศของการจัดกิจกรรม

สนุกสนาน ผูเ้รียนได้ท างานร่วมกันเป็นทีม เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงออกอย่างถูกต้อง

เหมาะสม ดังผลการสัมภาษณ์ผูเ้รียนซึ่งเป็นนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ที่เข้า

ร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ดังตอ่ไปนี ้

     “...ได้เข้าร่วมกิจกรรมเรือบรรทุกน้ าครูมีสื่อวีดีโอให้ดู ได้เสนอ

ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม ได้รูจ้ักเรือใบ สว่นประกอบของเรอืใบวิธีการแลน่ของ

เรือใบซึ่งท าให้ตนเองได้ฝึกการออกแบบ การพับและสร้างเรอื มีความสนุกสนานและ

สามารถในไปใช้ในชีวติประจ าวันได้...” 

(ณัฐฐิตา ฮาดทักษ์วงศ.์ สัมภาษณ์, 2560) 

     “...ได้เข้าร่วมกิจกรรม เรือใบกับสายลม กิจกรรมการเรียนรู้ โดย

ศกึษาตัวอย่างจากสื่อวดีีโอแล้วน ามาประยุกต์ใช้กับวัสดุที่ม ีเป็นการฝึกการท างานร่วมกับ

เพื่อนๆ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ เป็นการแก้ปัญหาการเรียนท าให้ได้คลายเครียดและมี

ความสุขกับการท างานและภูมใิจผลงานของตนเอง...” 

(ศุภวดี  ฮาดทักษ์วงค์. สัมภาษณ์. 2560) 
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     “...ได้เข้าร่วมกิจกรรม บ้านพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นกิจกรรมที่

ตัวเองชอบเพราะได้มกีารออกแบบบ้านและสร้างบ้านจ าลองเอง เป็นการรว่มกิจกรรมที่

สนุกสนาน ได้รว่มท างานกับเพื่อนรูจ้ักท างานเป็นทีม เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่รู้จักให้อภัย รู้สกึ

ภูมใิจในผลงานของตนเองและเพื่อนร่วมงาน...” 

(จติรานุช  มะอินทร์. สัมภาษณ์, 2560) 

     “...ได้เข้าร่วมกิจกรรม รถของเล่นไฟฟูา เป็นกิจกรรมที่ชอบเพราะ

ได้ ได้รว่มออกแบบชิน้งานรถไฟฟูาต้นทุนต่ าร่วมกับเพื่อนๆและคุณครู กิจกรรมสนุกสนาน 

ได้ลงมอืปฏิบัติจริงสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้...” 

(สิทธิกร  วรไกราช. สัมภาษณ์, 2560) 

  การสะท้อนกลับ (Reflection) 

   การสะท้อนผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแ้บบ STEM 

Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ตามแนวทางการพัฒนา 3แนวทาง คือ การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลและน ามาสะท้อนผลดังนี้ 

    1. ด้านความรูค้วามเข้าใจ หลังจากครูกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้พัฒนาโดย

การอบรมเชิงปฏิบัติการแล้ว ครูมคีวามรูค้วามเข้าในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education และสามารถน าความรู้ที่ได้บูรณาการไปสู่การปฏิบัติโดยผ่านกระบวนการตาม

ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม โดยมีผลประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

    2. ด้านแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education หลังจากที่ครู

กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้รับการพัฒนาโดยการอบรมเชงิปฏิบัติการแล้ว สามารถจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบ STEM Education และออกแบบการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับผู้เรยีนและ

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง เพื่อให้เกิดสมรรถนะ คุณลักษณะกับผูเ้รียนตามแนวทางการ

จัดการเรียนรู้แบบ STEM Education โดยมีผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

STEM Education โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

    3. ด้านการจัดการจดัการเรียนรู้ หลังจากครูกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้รับการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Educationตามแนวทางการพัฒนาทั้ง 3 

แนวทางแล้ว ได้มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับผูเ้รียนซึ่งมีผลการ  

ประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ของครอูยู่ในระดับมาก 
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  จากข้อมูลการสะท้อนผลในวงรอบที่ 1 กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผู้นเิทศได้ประชุม

วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมรว่มกัน เมื่อวันที่ 5มกราคม 2561ระหว่างเวลา 14.30 น. ถึง

เวลา 16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม เพื่อตรวจสอบว่าการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Educationสรุปได้วา่การประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.72) เมื่อพิจารณารายด้านแล้ว

พบว่า กิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งมีกิจกรรมกระตุน้ความคิดความสนใจหรอืทบทวน

ความรูเ้ดิมและขั้นตอนการสรุปเนือ้หาที่เรยีนนั้นอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ = 3.22)ซึ่งที่

ประชุมมีความเห็นตรงกันว่าควรพัฒนาการเขียนแผนการในรายการ การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 1) โดยให้เพิ่มกิจกรรมกระตุ้นความคดิความสนใจหรอืทบทวนความรู้เดิม

และ 2) ควรมขีั้นตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีนร่วมกับผูเ้รียนอันจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ คิดวเิคราะห ์คิดสังเคราะหแ์ละคิดอย่างมวีิจารณญาณ และเป็นการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องครูให้มีความเข้าใจและช านาญมากขึ้น โดยใช้แนว

ทางการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching)ที่ประชุมจงึมีมตริ่วมกันว่าผูร้่วมวิจัยทุกคนจะ

ด าเนนิการพัฒนาร่วมกันในวงรอบที่ 2 ตอ่ไป 

 

การด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2  

1. สภาพและปัญหา การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ใน 

โรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

  1.1 การวางแผน 

   จากการที่กลุ่มผูร้่วมวจิัยและผูน้ิเทศได้รว่มประชุมเพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาร่วมกันในวงรอบที่ 2 และที่ประชุมมีมติร่วมกันว่าจะใช้แนวทางการนิเทศแบบให้ค า

ชีแ้นะ (Coaching) ในการพัฒนาศักยภาพครูในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบ STEM Education ของครู 3 ด้าน 1) ความรู ้ความเข้าใจ ในการจัดการเรยีนรู้แบบ

STEM Education 2) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 3) การประเมนิ

การจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education ซึ่งมีการด าเนินการคอื 1) การเตรียมการก่อนให้

ค าช้ีแนะ 2)การด าเนินการใช้ค าชีแ้นะ และ 3) การสรุปผลการให้ค าชี้แนะ ซึ่งเป็นแนวทางที่

ดีส าหรับการพัฒนาศักยภาพครูใหส้ามารถพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 
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 Education ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

  1.2 การปฏิบัติ 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู     

ในการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education ตามมตทิี่ประชุม คอื การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

(coaching) ซึ่งด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้  

    1.2.1 การเตรยีมการก่อนให้ค าช้ีแนะ 

         กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูน้ิเทศได้น าข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาใน

วงรอบที่ 1 มาประชุมวิเคราะหร์่วมกัน เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2561 ระหว่างเวลา 14.30 น. 

ถึงเวลา 16.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม  ซึ่งท าให้ทราบว่า 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้รว่มวิจยัได้จัดท าขึน้เป็นแผนการจัดการเรยีนรูใ้นกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่ต่างกัน จึงท าให้มีปัญหาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ คือ 1)ระบุ

ปัญหา (Problem Identification) เป็นการท าความเข้าใจปัญหาหรอืความท้าทาย วิเคราะห์

เงื่อนไขหรือขอ้จ ากัดของสถานการณป์ัญหา เพื่อก าหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่

การสรา้งช้ินงานหรือวธิีการในการแก้ปัญหา 2)รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ

ปัญหา (Related Information Search) เป็นการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไป

ได้ ข้อดแีละข้อจ ากัด 3)ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design)เป็นการประยุกต์ใช้

ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องเพื่อการออกแบบชิ้นงานหรอืวิธีการในการแก้ปัญหา โดย

ค านงึถึงทรัพยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด 4)วางแผนและ

ด าเนนิการแก้ปัญหา (Planning and Development) เป็นการก าหนดล าดับขั้นตอนของการ

สร้างชิน้งานหรือวิธีการ แล้วลงมอืสร้างช้ินงานหรอืพัฒนาวิธีการเพื่อใชใ้นการแก้ปัญหา 

5) ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิน้งาน (Testing, 

Evaluation and Design Improvement) เป็นการทดสอบและประเมินการใช้งานของชิน้งาน

หรอืวิธีการ โดยผลที่ได้อาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาใหม้ีประสิทธิภาพในการ

แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด 6) น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิน้งาน 

(Presentation) เป็นการน าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างชิน้งานหรอื

การพัฒนาวิธีการ ให้ผูอ้ื่นเข้าใจและได้ขอ้เสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อไปและเป็นค าถาม

เพื่อให้ผู้เรยีนได้สะท้อน เช่ือมโยง และปรับใช้ยังไม่สอดรับกัน ผู้วจิัยและผูน้ิเทศได้น า

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education มาให้ผู้รว่มวิจัยได้ศกึษา และเป็น
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ตัวอย่างในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education และได้ก าหนดปฏิทิน 

การนเิทศและติดตามการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Educationระหว่างวันที่              

22- 26 มกราคม 2561 รายละเอียดดังตาราง 13 

 

ตาราง 13 ปฏิทินการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education (วงรอบที่ 2) 

 

วัน เดือน ปี ผูร้ับการนเิทศ กิจกรรมที่นิเทศ ผูน้ิเทศ 

22ม.ค. 61 นางสาวเบญจภรณ์สหัสสา 

นางธิไพวรรณ์ จันดาวงศ์ 

นางสาวชดิชนก ข้ามประเทศ 

-ตรวจแผนการจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู ้

-การให้ค าชีแ้นะ 

นายสายสมร  

พุทธิไสย 

นางสาวแจ่มใส  

แสงวงศ์ 

นางธิไพวรรณ 

จันดาวงศ์ 

นางสาวชดิชนก  

ข้ามประเทศ 

 

24ม.ค. 61 นายสิทธิพงษ์ ภูศรี 

นางจารุมล อึ้งธนาธิป 

นางอภริดี บุญแสง 

-ตรวจแผนการจัด

กิจกรรม 

-การให้ค าชีแ้นะ 

26ม.ค. 61 นางสาวแจ่มใส แสงวงศ์ 

นางสาวปัทมา นาโควงศ์ 

นางสาวสาทอง ฮาดปากดี 

 

-ตรวจแผนการจัด

กิจกรรม 

-การให้ค าชีแ้นะ 

 

    1.2.2 การด าเนินการให้ค าชี้แนะ 

     กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูน้ิเทศ ด าเนนิการตามก าหนดการในปฏิทิน

การนเิทศที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกัน โดยการให้ครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัยส่งแผนการจัดการเรียนรู้

แบบ STEM Education คนละ 1 แผน ให้ผู้นเิทศท าการตรวจและประเมินแผนการจัด

กิจกรรม พร้อมทั้งให้ค าชีแ้นะผูร้่วมวิจัยเป็นรายบุคคล เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาความรู้

ความสามารถโดยการกระตุ้นใหเ้กิดการเรยีนรู้จนเกิดผลส าเร็จเต็มตามศักยภาพ และ

ความสามารถของครูแต่ละคน  
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    1.2.3 การสรุปผลการชีแ้นะ 

     ผูร้่วมวจิัยและผูน้ิเทศ ด าเนินการนเิทศตามปฏิทินการนิเทศ โดย

ให้ผู้รว่มวิจัยส่งแผนการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education ที่ปรับปรุงแก้ไขให้ผู้นเิทศ

ตรวจสอบและประเมินพร้อมทั้งให้ค าชี้แนะ กระตุ้นใหเ้กิดการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ครูได้

อภปิรายสรุปผลการนเิทศเพื่อให้ได้หลักการส าคัญและข้อสรุปในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูเ้พื่อน าไปปรับปรุงหรือพัฒนาใหด้ียิ่งขึน้ 

 

 2. ผลการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ 

STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  การสังเกตการณ์ (Observation)  

   2.1 การตรวจประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

    จากการที่ด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ 

STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางการพัฒนาคือ การนิเทศแบบให้

ค าช้ีแนะ (Coaching) มีการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบ STEM Education ของผู้รว่ม

วิจัยปรากฏผลดังตาราง 14 
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ตาราง 14 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้การพัฒนาศักยภาพครู 

              ในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education (วงรอบที่ 2) 

 

ที ่

 

รายการ 

คะแนนประเมิน 

(N = 9) 

 

การแปลผล 
 ̅ S.D. 

1 สาระส าคัญ 4.56 0.51 มากที่สุด 

 1.1 ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.56 0.52 มากที่สุด 

 1.2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้ 4.67 0.50 มากที่สุด 

 1.3 มีความชัดเจนสมบูรณ์ 4.67 0.50 มากที่สุด 

2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.65 0.48 มากที่สุด 

 2.1 สอดคล้องและครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.56 0.52 มากที่สุด 

 2.2 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับกระบวนการ 

จัดการเรยีนรู้ 

4.56 0.52 มากที่สุด 

 2.3 มีความเฉพาะเจาะจง 4.56 0.52 มากที่สุด 

 2.4 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล 4.67 0.50 มากที่สุด 

 2.5 สามารถวัดและประเมินผลได้ 4.89 0.33 มากที่สุด 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 4.76 0.44 มากที่สุด 

 3.1 มีกิจกรรมกระตุ้นความคิดความสนใจหรอื

ทบทวนความรูเ้ดิม 

4.78 0.44 มากที่สุด 

 3.2 การจัดกิจกรรมเป็นขั้นตอนกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบโครงงาน 

4.78 0.44 มากที่สุด 

 3.3 มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเร้าความสนใจ

ของผู้อื่น 

4.67 0.50 มากที่สุด 

 3.4 สามารถท าให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรูไ้ด้ 4.67 0.50 มากที่สุด 

 3.5 มีขัน้ตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีน 4.89 0.33 มากที่สุด 

4 สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ 4.71 0.48 มากที่สุด 

 4.1 สัมพันธ์กับเนือ้หาและจุดประสงค์ 4.67 0.50 มากที่สุด 

 4.2 มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ 4.67 0.50 มากที่สุด 

 4.3 สะดวกในการใชห้รอืการเข้าถึง 4.78 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง  14  (ต่อ) 

 

 

ที ่

 

รายการ 

คะแนนประเมิน 

(N = 9) 

 

การแปลผล 
 ̅ S.D. 

5 การวัดและประเมินผล 4.63 0.51 มากที่สุด 

 5.1 มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน 4.56 0.52 มากที่สุด 

 5.2 มีวธิีและเครื่องมอืวัดสอดคล้องตาม

จุดประสงค์ 

4.67 0.50 มากที่สุด 

 5.3 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 4.67 0.50 มากที่สุด 

6 ภาพรวม 4.62 0.51 มากที่สุด 

 6.1 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 4.56 0.52 มากที่สุด 

 6.2 แตล่ะองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อนให้

เห็นการจัดการเรียนรู้ 

4.67 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.68 0.48 มากที่สุด 

 

 ตาราง 14 พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education (วงรอบที่ 2) มีคา่เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ( ̅ = 4.68) ค่าเฉลี่ยรายด้านมากที่สุดตามล าดับ คือ กิจกรรมการเรียนการสอน          

( ̅ = 4.78) สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ ( ̅ = 4.71) จุดประสงค์การเรียนรู้( ̅ = 4.65)       

การวัดและประเมินผล ( ̅ = 4.63)ภาพรวม ( ̅ = 4.62)สาระส าคัญ( ̅ = 4.56)   

 จากผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็มสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ของผู้รว่มวิจัยในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

เปรียบเทียบกันได้ ดังตาราง 15 
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ตาราง 15 เปรียบเทียบผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM  

              Education ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

องคป์ระกอบ/รายการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย

เพิ่มขึน้ 

ค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า วงรอบ 

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

1. ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.00 5.00 1.00 100.00 

2.ครอบคลุมขอบข่ายสาระการ

เรียนรู ้

3.89 4.89 1.00 90.09 

3.มีความชัดเจนสมบูรณ์ 3.78 4.89 1.11 90.98 

4. สอดคล้องและครอบคลุมสาระ

การเรียนรู้ 

4.00 4.67 .067 67.00 

5. ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

3.67 4.78 1.11 83.46 

6. มีความเฉพาะเจาะจง 3.67 4.89 1.12 91.73 

7. มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล 3.67 5.00 1.13 100.00 

8. สามารถวัดและประเมินผลได้ 3.67 4.89 1.22 91.73 

9. มีกิจกรรมกระตุ้นความคิดความ

สนใจหรอืทบทวนความรูเ้ดิม 

3.22 4.89 1.67 93.82 

10. การจัดกิจกรรมเป็นขั้นตอน

กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

3.56 4.78 1.22 84.72 

11. มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเร้า

ความสนใจของผู้อื่น 

3.78 4.67 0.89 72.95 

12. สามารถท าให้บรรลุจุดประสงค์

การเรียนรูไ้ด้ 

3.56 4.67 1.11 77.08 

13. มีขัน้ตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีน 3.22 4.89 1.67 93.82 

14. สัมพันธ์กับเนือ้หาและ

จุดประสงค์ 

3.56 4.78 1.22 84.72 

15. มีความถูกต้อง ทันสมัย และ

น่าสนใจ 

3.89 4.78 0.89 80.18 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ/รายการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย

เพิ่มขึน้ 

ค่าร้อยละ

ความก้าวหน้า วงรอบ 

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

16. สะดวกในการใช้หรอืการเข้าถึง 3.89 4.89 1.00 90.09 

17. มีเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน 3.89 4.56 0.67 60.36 

18. มีวธิีและเครื่องมือวัดสอดคล้อง

ตามจุดประสงค์ 

3.89 4.67 0.78 70.27 

19. มีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย 

3.78 4.67 0.89 72.95 

20. แผนการจัดการเรยีนรู้มี

องค์ประกอบครบถ้วน 

3.78 4.44 0.66 54.10 

21. แตล่ะองค์ประกอบสัมพันธ์กัน

และสะท้อนใหเ้ห็นการจัดการ

เรียนรู ้

3.67 4.78 1.11 84.46 

เฉลี่ย 3.72 4.78 1.07 82.81 

 

 จากตาราง 15 การเปรียบเทียบผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบ STEM Education ของครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัย จ านวน 9คน ซึ่งได้รับการตรวจประเมินคน

ละ 1 แผน (N = 9) พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่าในวงรอบที่ 1 ( ̅ = 1.07) 

มีคา่ร้อยละความก้าวหน้ารายกลุ่ม เท่ากับ 82.81 นั่นแสดงว่าผู้รว่มวิจัยมีผลการ

พัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Educationได้ดขีึน้  

 3.2 การสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้ของผู้เรยีนต่อการจัดการเรยีนรู้แบบSTEM 

Education ปรากฏผลดังตาราง 16  
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ตาราง 16 ผลการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนตอ่การจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

              Education (วงรอบที่ 2) 

 

ที ่

 

รายการ 

คะแนนประเมิน 

(N = 42) 

 

การแปลผล 
 ̅ S.D. 

1 มีความตั้งใจในการเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

2 การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 การท างานเป็นกลุ่ม 4.88 0.32 มากที่สุด 

4 มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

5 ความมรีะเบียบวินัยระหว่างการเรียนรู้ 4.88 0.32 มากที่สุด 

6 มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างผูเ้รียน

กับครูผูส้อน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

7 มีการช่วยเหลือกันของผูเ้รียน ระหว่างปฏิบัติ

กิจกรรม 

4.81 0.39 มากที่สุด 

8 มีการน าเสนอผลงานของผูเ้รียนในระหว่างเรียน 4.86 0.35 มากที่สุด 

9 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้ระหว่าง

เรียนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด 

10 ผูเ้รียนมีความสุข สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

11 ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้เอง รูจ้ักแสวงหาความรู้

จากแหล่งความรูต้่างๆ ที่มีอยู่ด้วยตนเอง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

12 ผูเ้รียนตัดสินปัญหาต่างๆ อย่างมเีหตุผล 4.86 0.35 มากที่สุด 

13 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละความคิดเป็นของตนเอง 4.83 0.37 มากที่สุด 

14 ผูเ้รียนใหค้วามช่วยเหลือกันและกัน รู้จักรับผดิชอบ

งานที่ตนเองท าอยู่และที่ได้รับมอบหมาย 

4.71 0.50 มากที่สุด 

15 ผูเ้รียนน าสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใชป้ระโยชน์ในชีวิต 4.90 0.29 มากที่สุด 

 เฉลี่ย 4.92 0.09 มากที่สุด 
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 จากตาราง 16 ผลการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบ        

STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                 

( ̅ = 4.92) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด ทุกข้อ  

  จากผลการสังเกตพฤติกรรมผู้เรยีนต่อการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Educationในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ของผู้รว่มวิจัยในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

เปรียบเทียบกันได้ดังตาราง 17 

ตาราง 17 เปรียบเทียบผลการสังเกตพฤติกรรมผู้เรยีนต่อการจัดการเรียนรู้ 

 แบบ STEM Educationในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 และ 

 วงรอบที่ 2 

รายการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย 

N=42 

คะแนน

เฉลี่ย

เพิ่มขึน้ 

ค่าร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

1.มีความตั้งใจในการเรียน 4.57 5.00 0.43 100.00 

2.การให้ความรว่มมอืในการปฏิบัติ

กิจกรรม 

4.52 5.00 0.48 100.00 

3. การท างานเป็นกลุ่ม 4.71 4.88 0.17 58.62 

4. มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

4.62 5.00 0.38 100.00 

5. ความมรีะเบียบวินัยระหว่างการ

เรียนรู ้

4.69 4.88 0.19 61.29 

6. มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็น

ระหว่างผู้เรียนกับครูผูส้อน 

4.67 5.00 0.33 100.00 

7. มีการช่วยเหลือกันของผูเ้รียน 

ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม 

4.62 4.81 0.19 50.00 

8. มีการน าเสนอผลงานของผู้เรยีนใน

ระหว่างเรียน 

4.62 4.86 0.24 63.16 

9. ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในกิจกรรมการ

เรียนรู้ระหว่างเรียนรู้ 

4.48 5.00 0.52 100.00 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ย 

N=42 

คะแนน

เฉลี่ย

เพิ่มขึน้ 

ค่าร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ 

ที่ 2 

10. ผูเ้รียนมีความสุข สนุกสนานใน

ระหว่างเรียนรู้ 

4.69 5.00 0.31 100.00 

11. ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้เอง รูจ้ัก

แสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ 

ที่มอียู่ด้วยตนเอง 

4.55 5.00 0.45 100.00 

12. ผูเ้รียนตัดสินปัญหาต่างๆ อย่างมี

เหตุผล 

4.29 4.86 0.57 80.28 

13.ผูเ้รียนมีความรู้และความคิดเป็น

ของตนเอง 

4.40 4.83 0.43 71.67 

14.ผูเ้รียนใหค้วามช่วยเหลือกันและกัน 

รู้จักรับผดิชอบงานที่ตนเองท าอยู่และที่

ได้รับมอบหมาย 

4.36 4.71 0.35 54.69 

15.ผูเ้รียนน าสิ่งที่เรยีนรู้ไปประยุกต์ใช้

ประโยชน์ในชีวติ 

4.67 4.90 0.23 69.70 

เฉลี่ย 4.56 4.92 0.35 80.58 

 

 จากตาราง 17 ในเปรียบเทียบผลการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนต่อการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม ในวงรอบที่ 1 และวงรอบ

ที่ 2เมื่อเปรียบเทียบรายข้อ พบว่า มคี่าคะแนนเฉลี่ยในวงรอบที่ 2 สูงกว่า ในวงรอบที่ 1  

( ̅ = 0.35) มคี่าร้อยละความก้าวหน้ารายกลุ่มเท่ากับ 80.58 นั่นแสดงว่าผูเ้รียนมคีวาม

ตั้งใจในการเรียนการให้ความรว่มมอืในการปฏิบัติกิจกรรมผู้เรยีนมีส่วนรว่มในกิจกรรม

การเรียนรูร้ะหว่างเรียนรู้ผูเ้รียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้ผูเ้รียนมีความสุข 

สนุกสนานในระหว่างเรียนรู้ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้เอง รูจ้ักแสวงหาความรู้จากแหล่ง 

ความรูต้่างๆ ที่มีอยู่ดว้ยตนเองผู้เรยีนน าสิ่งที่เรยีนรู้ไปประยุกต์ใชป้ระโยชน์ในชีวติต่อไป 
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  การสะท้อนกลับ (Reflection) 

   การสะท้อนกลับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education ในโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ตามแนวทางการพัฒนา ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลและน ามา

สะท้อนผลดังนี้ 

    1. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ผลการ

ประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อศกึษาเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ ในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ซึ่งได้จัดท าและส่งแผนการจัดจัดการเรียนรู้

แบบ STEM Education พบว่าครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 

ได้ในระดับมากที่สุด มีผลการพัฒนาเพิ่มขึน้ 

  2. การประเมินการจัดการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ผูร้่วม 

วิจัย จากการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 

อยู่ในระดับมากที่สุด มีผลการพัฒนาเพิ่มขึน้ 

     จากผลการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM 

Educationโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ในวงรอบที่ 2 พบว่า การใช้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูโดยการนเิทศ

แบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) ในการเขียนแผนการจัดการจัดการเรยีนรู้แบบ STEM 

Education ถือว่าเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูที่ดแีนวทางหนึ่ง ท าใหค้รูซึ่งเป็นผู้

ร่วมวจิัยมีความรู ้ความเข้าใจสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education

และน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้เกิดประสิทธิภาพ  
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