
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการการวิจัยเชงิปฏิบัติการ(Action Research)เพื่อพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยผู้วจิัยได้ประยุกต์ใช้

หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบวงจร PAOR ตามแนวคิดของเคมมิสและแม็กเท็กการ์ท 

(Kemmis and McTaggart, 1988 pp.11-15 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301-

303) ซึ่งเป็นกระบวนการในการด าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน (Planning) 

2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ 

(Reflection) ผูว้ิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามล าดับดังนี้  

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย  

  2. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

  3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย  

  5. อภปิรายผล  

  6. ข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของการวิจัยข้างตน้ ผูว้ิจัยได้ก าหนด

จุดมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหา การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ใน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1  

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  3. เพื่อติดตามผลการใช้แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 

 1.  กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 

  1.1  ผูว้ิจัย คอื ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านห้วยกอกหนอง

เค็ม ที่สนใจท าวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education  

จ านวน 1 คน 

  1.2  ครูที่ประจ าช้ันอนุบาล 1-อนุบาล 2 และครูประจ าช้ันประถมศกึษาปีที่ 

1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 คน(ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 2 คน)  

 2.  กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 49 คน ประกอบด้วย 

  2.1  ผูน้ิเทศ คือ นายสายสมร พุทธิไสย ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบ้านหว้ยกอก

หนองเค็ม นางสาวแจ่มใส แสงวงศ์ นางธิไพวรรณ จันดาวงศ์และนางสาวชดิชนก              

ข้ามประเทศ 

  2.2 ตัวแทนผู้เรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  

42 คน  

  2.3 ศกึษานิเทศก์จ านวน 1 คน 

  2.4 วิทยากรที่มาให้ความรูใ้นการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา ศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Educationจากงานวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนชนบท (SiRS) 

ด้านการพัฒนาก าลังคนทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช) ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งในสังกัดของกระทรวงศกึษาธิการกิจกรรมที่

น าเสนอในระหว่างการอบรมเป็นกิจกรรมเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ระดับประถมศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตรท์ี่ได้จาการ

วิเคราะห์ตัวชี้วัดช้ันปีของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ประกอบกับเทคนิคการใชค้ าถามแนว

สร้างสรรค์เช่ือมโยงเข้าสู่กิจกรรมที่สนุกสนานที่เอือ้ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างให้

นักเรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด การตัดสินใจการท างานรว่มกัน เกิดการสั่งสม

ประสบการณท์ั้งในและนอกหอ้งเรียน ส่งเสริมให้มปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อม
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รอบตัวจ านวน 5 คนคือ 1) ดร.บัญชา แสนทวี ผูจ้ัดการงานวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนชนบท

2) นางสาวกิตติยา บ าบัดภัย นักวิชาการสวทช. 3) นางสาวกนกพรรณ เสลา นักวิชาการ

สวทช. 4) นายรักษ์ศักดิ์ สิทธิวิไล นักวิชาการสวทช. 5) นางสาวปฐมาภรณ ์ชุมแสง 

นักวิชาการ สวทช. 

 3.  ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา2560 ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4-6 ช้ันละ 

7 คน จ านวน 42 คน วิธีการที่ได้มาของนักเรียนที่ให้ขอ้มูลส าคัญ ได้มาจากวิธีการเลือก

แบบเจาะจงโดยเป็น นักเรียน เก่ง :ปานกลาง : อ่อน  ในสัดส่วน  2 : 3 : 2   แบ่งกลุ่มจาก

ผลการเรียนประเมินโดยครูประจ าชั้น 

 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action Research)  โดยผู้วจิัยได้

ประยุกต์ใชห้ลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบวงจร PAOR ตามแนวคิดของเคมมิสและแม็ก

เท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart, 1988, pp. 11-15 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, 

หนา้ 301-303) ซึ่งเป็นกระบวนการในการด าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) การ

สะท้อนกลับ (Reflection) 

 1. ขั้นการวางแผน 

  1.1 ศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึง่มเีอกสารที่เกี่ยวข้องได้แก่ แผนปฏิบัติการ

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม ประจ าปี 2559 รายงานการประเมินตนเองของ

สถานศกึษา(SAR) และผลการประเมินภายนอก(สมศ.)รอบสาม  

  1.2 ครูร่วมกันสนทนาและอภปิรายเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของครู ร่วมกันศกึษาวิเคราะหส์ภาพ ปัญหาที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  
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  1.3 การประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาครูประกอบด้วย 1) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ STEM Educationและ 3) การ

นิเทศภายใน  

  1.4 สร้างเครื่องมอืในการก ากับติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูล จากการ 

ด าเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 

 2. ขั้นการปฏิบัติการ 

  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education ในวันที่ 17-18มิถุนายน 2560 

  2.2 การจัดการตามแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education  ระหว่าง

วันที่ 10กรกฎาคม2560 ถึง วันที่ 10ตุลาคม2560 และวงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 8มกราคม

2561- 31มกราคม 2561 

  2.3 การนเิทศภายในวงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ วันที่ 1 กันยายน 2560 ถึง 

วันที่ 10ตุลาคม2560 และวงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 22-26มกราคม2561 

 3. ขั้นการสังเกตการณ์ 

  ได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการอย่างละเอียดและ

รอบด้านเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาครู โดยค านงึถึงความถูกต้องและ

คุณภาพของขอ้มูลที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ โดยใช้เครื่องมอื

ในการเก็บข้อมูลที่สรา้งขึน้ การเก็บรวบรวมข้อมูลมีความสัมพันธ์กับที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการดังนี้  

   3.1 บันทึกการประชุม  

   3.2 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการ “การน าแนวคิดสะเต็ม

ศกึษาไปใช้ในสถานศกึษา” ต่อผู้บริหารโรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

   3.3 แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 

   3.4 ประสานงานกับวิทยากร และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

   3.5 ด าเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการตามก าหนดการ 
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   3.6 การนเิทศภายใน เครื่องมอืที่ใชม้ี 6ฉบับ ดังนี ้1) แบบประเมิน

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 2) แบบสัมภาษณ์ครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education3) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education ของครู 4) แบบบนัทึกการนเิทศภายในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education5) แบบสัมภาษณ์นักเรียนตอ่การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education และ 6) 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ต่อการจัดการเรยีนรู้ของผู้เรยีนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4-6 

ต่อการจัดการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ส าหรับการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้

ร่วมวจิัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เกี่ยวกับการน าความรูไ้ปใช้ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบ STEM Education ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 4.ขั้นการสะท้อนกลับ 

  การสะท้อนกลับ จากการพัฒนา ผูว้ิจัยผูร้่วมวจิัย และผูเ้ชี่ยวชาญร่วมกัน

สรุปผล ประเมินผลการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม รว่มกันสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้หลังจาก

ที่ด าเนินการเสร็จสิน้ลงโดยกลุ่มผู้รว่มวิจัย รว่มกันหาข้อสรุปเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และ

อุปสรรคที่เกิดขึน้ จุดแข็ง จุดอ่อนที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์

ในการน าไปใช้ปรับปรุงผลงานตนเองต่อไป 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

 จากการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM Education ใน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหา การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 

ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  

   1.1 ด้านสภาพการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้าน

หว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า 

ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ขาดการเชื่อมโยงความรูสู้่การ 
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จัดการเรยีนรู้ที่ชัดเจน รวมถึงการออกแบบกิจกรรมยังมีความน่าสนใจน้อย 

   1.2 ปัญหา การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ย

กอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า ครู

ยังขาดความรู ้และความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ยังไม่ได้รับการพัฒนา

ทางดา้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ขาดเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

และการเขียนแผนการจัดกิจกรรมยังไม่มคีวามสมบูรณ์ 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education ในโรงเรยีนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1ประกอบด้วย 1.)การประชุมเชงิปฏิบัติการ2) การจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้ละ 3) การนเิทศภายใน 

  3. ติดตามผลการใช้แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1พบว่าก่อนการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการระดับ

ความรูค้วามเข้าใจของผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education โดยรวม

มีคะแนนเฉลี่ย 8.13 และหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education มีคะแนนเฉลี่ย  22.25 จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน ซึ่งมคี่า

ร้อยละความก้าวหน้ารายกลุ่ม เท่ากับ 56.48 นั่นแสดงให้เห็นว่าผู้ร่วมวจิัยมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Educationทั้งรายบุคคลและโดยรวม ดังนัน้สรุป

ได้วา่หลังจากการเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Educationแล้ว ผูร้่วมวิจัยทั้ง 9คนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education เพิ่มขึน้มากกว่าเดิม 

 

อภิปรายผล 

 1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหา การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ใน

โรงเรียนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1  

  จากการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายที่ท าให้การวิจัยด าเนินการ
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ไปด้วยดีมีการพัฒนาครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัยในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education โดยใช้

แนวทางการพัฒนาคือ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และ 3) 

การนเิทศภายใน  ซึ่งน าผลมาอภปิรายผลการวิจัย ดังนี ้

   1.1 ด้านสภาพการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้าน

หว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า 

ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ขาดการเชื่อมโยงความรูสู้่การ

จัดการเรยีนรู้ที่ชัดเจน รวมถึงการออกแบบกิจกรรมยังมีความน่าสนใจน้อย 

   1.2 ปัญหา การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ย

กอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า ครู

ยังขาดความรู ้และความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ยังไม่ได้รับการพัฒนา

ทางดา้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ขาดเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

และการเขียนแผนการจัดกิจกรรมยังไม่มคีวามสมบูรณ์ 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education 

ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ  2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และ 3) การนเิทศภายในจากกิจกรรมการเรียนรู้ในการจัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education

ผูว้ิจัยได้ออกแบบมีลักษณะเป็นการเรียนรูท้ี่ตัง้อยู่บนพื้นฐานของการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา

ความรูแ้ละการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อก าหนดกรอบหรอืขอบเขตเพื่อศึกษาและหา

แนวทางในการแก้ปัญหาโดยใช้ความรูท้างดา้นวิทยาศาสตร์มาช่วยแก้ปัญหามีการสะท้อน

ความคิดจากประสบการณ์โดยตรงของนักเรียนและรวมทั้งมีการใชส้ื่อเทคโนโลยีเข้าร่วม

จนน าไปสู่โครงงานเพื่อสร้างสิ่งประดิษฐ์ขึน้ใช้แก้ปัญหาในที่สุดและมีการบูรณาการสื่อ

เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการสอนเพื่อให้นักเรียนเข้าถึงแหล่งขอ้มูลได้ทันทีซึ่ง

สอดคล้องกับ จ ารัส อินทลาภาพร, มารุตพัฒผล, วิชัย วงษ์ใหญ่และศรสีมร พุม่สะอาด

(2558, บทคัดย่อ)ได้การศกึษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาส าหรับ

ผูเ้รียนระดับประถมศึกษาพบว่า ว่าในการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลตามแนวสะเต็ม

ศกึษาผูส้อนควรปฏิบัติดังนี้คือ 1) ศกึษาสาระส าคัญของสาระวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์

การงานอาชีพและเทคโนโลยีและกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะของ

การบูรณาการ 2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษาด้วยตนเองก่อนที่จะจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผู้เรียน 3) จัดการเรยีนรู้ที่เน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
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Learning) 4) จัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 5) จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผูเ้รียนทางานรว่มกันเป็นกลุ่มมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรยีนเพื่อตรวจสอบความรูค้วามเข้าใจของผูเ้รียน 6) วัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึ่งแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาและสอดคล้องกับปาริชาติประเสริฐสังข์ (2559, บทคดัย่อ)  

ได้ศึกษา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา พบว่าการจัดการ

เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นการจัดการเรียนรูบู้รณาการใน 4 สาขาวิชา

ได้แก่วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลย ี(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) 

และคณิตศาสตร์ (Mathematics) การจัดการเรียนรูส้ามารถน าแนวคิดสะเต็มศกึษามาปรับ

ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 9 แนวทางดังนี้ 1) จัดบรรยากาศและสภาพ แวดล้อมที่ตื่นเต้น

น่าสนใจสนุกสนานมีชีวติชีวา 2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวสะเต็มศกึษาที่ท้า

ทายความรู้ความสามารถกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาของผูเ้รียนโดยใช้สถานการณ์

ที่เป็นปัญหาในโลกปัจจุบัน 3) จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมอืปฏิบัติ 4) จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบบูรณาการสาระวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดย

สอดแทรกกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม 5) จัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงานเป็น

ฐานโดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับชีวติจรงิและท้าทายกระบวนการคิดของ

ผูเ้รียน 6) เป็นโค้ช 7) เป็นพี่เลีย้งทางวิชาการ8) ตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นใหผู้เ้รียนคิด 9) 

ประเมินกระบวนการท างานและผลงานของผูเ้รียนโดยใช้วธิีการที่หลากหลาย 

 3. ติดตามผลการใช้แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ 

STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็ม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1พบว่า ก่อนการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการระดับความรู้

ความเข้าใจของผูร้่วมวจิัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education โดยรวมมี

คะแนนเฉลี่ย 8.13 และหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้แบบ STEM Education มีคะแนนเฉลี่ย  22.25 จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน ซึ่งมคี่า

ร้อยละความก้าวหน้ารายกลุ่ม เท่ากับ 56.48 นั่นแสดงให้เห็นว่าผู้ร่วมวจิัยมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Educationทั้งรายบุคคลและโดยรวมซึ่ง

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  เกรียงศักดิ์เจริญวงศักดิ์ (2550, หนา้ 105) ได้ศกึษา

แนวโน้มการศกึษาไทยในครึ่งทศวรรษหน้าว่าการพัฒนาบุคคลว่าการพัฒนาบุคลากรเป็น

การพัฒนาคนใหเ้ป็นคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ลักษณะชีวติ ให้ถึงมาตรฐานที่
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ต้องการให้สามารถท าหน้าที่รับผดิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนา

ศักยภาพตนเองให้พรอ้ม สอดคล้องกับผลการวิจัยของยงยุทธ์ เกษสาคร (2551, หนา้ 23) 

ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาบุคคลและการฝกึอบรม การพัฒนาบุคลากร เป็น

กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิม ที่เป็นคุณสมบัติส่วนบุคคลของบุคลากรใหม้ี

พฤติกรรมใหม ่ตามเป้าประสงค์ขององค์การ ทั้งในด้านความรู ้ทักษะความสามารถ 

ตลอดจนบุคลิกภาพ และเจตคติ อย่างมหีลักเกณฑ์ และมีระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน 

ภายใต้สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกองค์การ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  

Diosdado(2011, p.122)ได้ศึกษาการพัฒนาครูโดยใช้หลักสูตรการพัฒนาครูมอือาชีพ :  

การพัฒนาครูในประเทศฟิลิปปินส์ที่มปีระสิทธิภาพ เพื่อศกึษาผลกระทบที่เกิดจากการใช้

หลักสูตรการพัฒนาครูมอือาชีพในประเทศฟิลิปปินส์โดยใช้การส ารวจและใช้แบบสอบถาม

ปลายเปิดในการศกึษาครูมืออาชีพในฟิลิปปินส์ที่สอนระดับระดับประถมศกึษา พบว่าการ

ใช้หลักสูตรพัฒนาครูมืออาชีพโดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการในการยกระดับความรูใ้น

เนือ้หาของการพัฒนาครูมอือาชีพได้ผลดกีว่าการจัด สัมมนาแบบดั้งเดิม 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจยัครั้งนีผู้ว้ิจัยมขี้อเสนอแนะดังนี้ 

 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 โรงเรียนควรน ากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการไปประยุกต์ใชใ้นการ

พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนางานในด้านต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อใหเ้กิด

ประสิทธิภาพเพิ่มมากยิ่งขึน้  

  1.2 ผูร้่วมวจิัยควรน าความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช้ในการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education แล้วน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้จริง เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ที่ดขีึน้ 

  1.3 ครูผูร้่วมวิจัยควรแสวงหาความรู ้ทักษะใหม่ๆ เทคนิควิธีการ

นอกเหนอืจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะในการจัดการเรียนรูแ้บบ STEM 

Education ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
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 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  2.1 ควรจัดใหม้ีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การน าแนวคิด STEM 

Education ไปใช้ในสถานศกึษา”ส าหรับครูระดับช้ันประถมศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของการจัดการศกึษาในศตวรรษที่ 21  

  2.2 ครูควรมีชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรอื PLC (Professional 

Learning Community) โดยจัดให้มกีารแลกเปลี่ยนความรู ้ความคิดเห็น ความเข้าใจในการ

จัดการเรยีนรู้แบบ STEM Education ในโรงเรยีนบ้านหว้ยกอกหนองเค็มและศูนย์เครอืข่าย

การศกึษา 

  2.3 ครูควรตระหนักถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูข้องตนเองอยู่

เสมอ เพื่อท าให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ ใฝเ่รียนรู้และเข้าใจเนื้อหาที่เรยีนได้ง่ายขึ้น 

  2.4 ผูบ้ริหารควรมีการกระตุ้นใหค้รูเกิดการพัฒนาทักษะต่างๆ ในการ 

จัดการเรยีนรู้เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาต่อไป 

 3. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  3.1 ควรมีการวจิัยเพื่อประเมินผลความตอ้งการของบุคลากรในการพัฒนา

ตนเองในด้านอื่นๆ โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  3.2 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกาเรียนรู้แบบ STEM 

Education เพิ่มเติมอกี เช่น การพัฒนาผ่านชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรอื PLC 

(Professional Learning Community) 
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