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บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกึทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค 

TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus ที่สง่ผลต่อทักษะการอ่านและการเขียน เจตคติและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4  ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและเสนอผลการศกึษาค้นคว้า ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   1. หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนชุมชนดงมะไฟเจริญศลิป์ พุทธศักราช 

2551 หลักสูตรภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

    1.1 ความส าคัญ 

    1.2 สาระส าคัญ 

   2. ชุดฝกึทักษะ 

    2.1 แนวคิดและทฤษฎีในการสร้างชุดฝกึทักษะ 

    2.2 ความหมายและความส าคัญของชุดฝกึทักษะ 

    2.3 รูปแบบของการสร้างชุดฝกึทักษะ 

    2.4 องค์ประกอบของชุดฝกึทักษะ 

    2.5 ลักษณะของชุดฝกึทักษะ 

    2.6 ขั้นตอนการสร้างชุดฝกึทักษะ 

    2.7 การหาคุณภาพของชุดฝกึทักษะ 

    2.8 ประโยชน์ของชุดฝกึทักษะ 

   3. เทคนิค TBL 

         3.1 ความหมายการเรียนรู้แบบเทคนิค TBL 

         3.2 องค์ประกอบการเรียนรู้แบบเทคนิค TBL 

    3.3 การจัดการเรียนรู้แบบเทคนิค TBL 

    3.4 ขั้นตอนของการสอนแบบเทคนิค TBL 
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   4. เทคนิค KWL Plus 

    4.1 ความเป็นมาของเทคนิค KWL Plus 

 4.2 ขั้นตอนการสอนอ่านแบบเทคนิค KWL Plus   

   5. การจัดกิจกรรมการเรียนรูด้้วยชุดฝกึทักษะการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

โดยใช้เทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus  

   6. ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 

    6.1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการอา่น 

         6.2  ความหมายและความส าคัญของการอ่าน 

      6.3 จุดมุง่หมายของการอ่าน 

      6.4 องค์ประกอบของการอ่าน 

      6.5 ประเภทของการอ่าน 

    6.6 กระบวนการอ่าน 

      6.7 การสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน 

    6.8 การวัดและการประเมินผลทักษะการอ่าน 

   7. ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

      7.1 ความหมายและความส าคัญของทักษะการเขียน 

      7.2 องค์ประกอบของการเขียน 

      7.3 จุดมุง่หมายของการเขยีน 

      7.4 ลักษณะของการเขียน 

      7.5 ระดับความสามารถในการเขียน 

    7.6 ล าดับขั้นตอนการเขียน 

    7.7 การพัฒนาทักษะการเขียน 

    7.8 การวัดและการประเมินผลทักษะการเขียน 

   8. เจตคติ 

                8.1 ความหมายของเจตคติ 

    8.2 ความส าคัญของเจตคติต่อการเรียน 

    8.3 องค์ประกอบของเจตคติ 

    8.4 ลักษณะของเจตคติ 

    8.5 การเกิดเจตคติ 
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    8.6 การวัดเจตคติ 

    8.7 แบบวัดเจตคติ 

   9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

      9.1 ความหมายของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    9.2 ลักษณะของแบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    9.3 คุณลักษณะของแบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   10. ความสุขในการเรียน 

    10.1 ความหมายของความสุข 

    10.2 ทฤษฎีการเรียนอย่างมีความสุข 

    10.3 ความสุขในการเรียน 

    10.4 แนวคิดเกี่ยวกับความสุขในการเรียน                                                

10.5 ปัจจัยและองค์ประกอบของการท าให้เกิดความสุข 

    10.6 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับความสุขในการเรียน                                                 

    10.7 แบบวัดความสุขในการเรียน                                                 

   11. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    11.1 งานวิจัยในประเทศ 

    11.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนชุมชนดงมะไฟเจริญศลิป์ พุทธศักราช 2551 

หลักสูตรภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 

 ความส าคัญ 

  ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมคีวามส าคัญและจ าเป็น

อย่างยิ่งในชีวติประจ าวัน เนื่องจากเป็นเครื่องมอืส าคัญในการตดิต่อสื่อสาร  การศึกษา  

การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและ

วิสัยทัศนข์องชุมชนโลก และตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของ

สังคมโลก น ามาซึ่งมิตรไมตรีและความรว่มมอืกับประเทศตา่งๆ ช่วยพัฒนาผูเ้รียนให้มี

ความเข้าใจตนเองและผูอ้ื่นดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนยีมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองมีเจตคติที่ดตี่อ

การใชภ้าษาต่างประเทศ และใชภ้าษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์

ความรูต้่างๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้น และมีวสิัยทัศนใ์นการด าเนนิชีวิตภาษาต่างประเทศที่เป็น

สาระการเรียนรูพ้ืน้ฐาน ซึ่งก าหนดให้เรยีนตลอดหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน คอื 

ภาษาอังกฤษส่วนภาษาต่างประเทศอื่น เช่น ภาษาฝร่ังเศส เยอรมัน จีน ญี่ปุ่น อาหรับ บาลี 

และภาษากลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน หรอืภาษาอื่นๆ ให้อยู่ในดุลยพินจิของสถานศกึษาที่จะ

จัดท ารายวิชาและจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสมซึ่งประกอบด้วยสาระ และมาตรฐาน

การเรียนรู ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 1-173) ดังนี้ 

 สาระส าคัญ 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  มุ่งหวังให้ผูเ้รียนมเีจตคติที่ดีตอ่

ภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ สื่อสารในสถานการณ์ตา่งๆ แสวงหา

ความรู ้ประกอบอาชีพ และศกึษาต่อ ในระดับที่สูงขึน้ รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจใน

เรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิด

และวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสรา้งสรรค์ ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 

 ภาษาเพื่อการสื่อสาร  การใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง พูด อ่านและเขียน 

แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร แสดงความรูส้ึกและความคิดเห็น ตีความ น าเสนอข้อมูล 

ความคิดรวบยอดและความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

อย่างเหมาะสม ภาษาและวัฒนธรรม การใชภ้าษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้าของ

ภาษาความสัมพันธ์ ความเหมอืน และความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ
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เจ้าของภาษา ภาษา และวัฒนธรรมของเจา้ของภาษากับวัฒนธรรมไทย  และน าไปใช้อย่าง

เหมาะสม ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่นๆ การใช้ภาษาต่างประเทศใน

การเชื่อมโยงความรูก้ับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ เป็นพื้นฐานในการพัฒนาแสวงหาความรู ้

และเปิดโลกทัศนข์องตนภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใชภ้าษาต่างประเทศ

ในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลกเป็นเครื่องมอื

พืน้ฐานในการศกึษาต่อ ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก (ส านัก

วชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หนา้ 1-8) 
 

 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

  สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

   มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภท

ต่างๆ  และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

   มาตรฐาน ต 1.2 มทีักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร แสดงความรู้สกึและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

   มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร  ความคิดรวบยอด  และความ

คิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 

  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 

   มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

   มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างภาษา

และวัฒนธรรมของเจา้ของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

  สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

   มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น และเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาแสวงหาความรู้และเปิดโลกทัศน์ของตน 

  สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 

   มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งใน

สถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

   มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพืน้ฐานในการศกึษา

ต่อ การประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 
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สรุปจากการศกึษาหลักสูตร ผู้วจิัยได้น าแนวคิดจากหลักสูตรมาออกแบบการ

จัดกิจกรรมการเรียนเพื่อพัฒนาชุดฝกึทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้

เทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus ทีส่่งผลตอ่ความเข้าใจในการอ่านและทักษะการ

เขียนภาษาอังกฤษ เจตคติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ชุดฝึกทักษะ 
 

  ในการพัฒนาความเข้าใจในการอา่นและทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ             

เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 นั้นเพื่อให้เป็นไป

ตามความมุง่หมายของการวิจัยในครั้งนี ้โดยการใช้ชุดฝกึทักษะให้นักเรียนฝึกซ้ าๆ หลาย

ครั้งจนเกิดความช านาญ ซึ่งชุดฝกึทักษะนีเ้ป็นสื่อประเภทหนึ่งที่ท าให้ผูเ้รียนเกิดทักษะการ

เรียนรู้ตามกระบวนการที่เป็นที่ยอมรับและสามารถวัดผลได้ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 ทฤษฎีและแนวคดิในการสร้างชุดฝึกทักษะ 

  การสรา้งชุดฝกึที่ดตี้องอยู่บนพืน้ฐานทางจิตวทิยาการเรียนรู ้เพื่อให้

สอดคล้องกับความสนใจ และสามารถสนองตอบความต้องการของผู้เรยีน รวมถึงการใช้

หลักจิตวทิยาการเรียนรูเ้ป็นแนวทาง ในการสร้างชุดฝกึทักษะซึ่งมีนักการศกึษาหลายท่าน

ได้ให้แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกับชุดฝกึทักษะ ไว้ดังนี้ 

   วลัยพร  ศุภภะ (2550, หนา้ 50) ได้สรุปหลักทฤษฎีการเรียนรู้ทาง

จติวิทยาที่สามารถน ามาประกอบการสร้างชุดฝกึทักษะ ดังนี้ 

 1. กฎแหง่ผล ชุดฝกึที่สรา้งขึน้จะต้องท าให้นักเรียนสามารถท าได้

และสามารถตรวจค าตอบได้ทันทีหลังจากท าชุดฝกึเสร็จแล้ว 

2. การฝึกหัด การเรียนรู้เกิดจากการฝกึหัดและความใกล้ชิดจะท า

ให้จ าได้คงทน ดังนัน้จงึควรมีการกระท าซ้ าๆ จนเกิดทักษะ 

3. การเสริมแรง ควรให้ก าลังใจแก่นักเรียน เพื่อให้เกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง และรู้สึกประสบความส าเร็จในงานที่ท านักเรียนจะมีแนวใหม่ในการ   

ที่จะท างานนั้นๆ 
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  4. แรงจูงใจ ครูจะต้องรู้จักการกระตุน้ให้นักเรียนเกิดการตื่นตัว 

อยากรู้อยากเรียน ชุดฝกึ ที่นา่สนใจจะเป็นแรงจูงใจที่ท าให้นักเรียนอยากท า อยากฝกึและ

เกิดการเรยีนรู้ 

   ลัดดา  พลหาญ (2550, หน้า 29) มีความเห็นในการสร้างชุดฝกึทักษะ

ตามหลักจติวิทยาการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike) ดังนี้ 

     1. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี

ถ้าผู้เรยีนมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ 

     2. กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การฝึกหัดหรือกระท าบ่อยๆ 

ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนเน้นคงทนถาวร ถ้าไม่ได้กระท าซ้ าบ่อยๆ การเรียนนั้นจะ

ไม่คงทนถาวรและในที่สุดอาจลมืได้ 

     3. กฎแห่งการใช้ (Law of Use and Disuse) การเรียนรูเ้กิดจากการ

เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองความมั่นคงของการเรยีนรู้จะเกิดขึ้นหากได้มกีาร

ใช้บ่อยๆ หากไม่มีการน าไปใช้อาจมีการลืมเกิดขึ้นได้ 

     4. กฎแห่งผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลได้รับผลที่พึงพอใจ

ย่อมอยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจจะไม่อยากรู้ ดังนัน้ การได้รับผล             

ทีพ่ึงพอใจจงึเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ 

   จากทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike) สามารถน ามา

ประยุกต์ใชใ้นการสร้างชุดฝึก คือ 

        1. ค านึงถึงผู้เรยีนในด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรนึกถึงว่า

ผูเ้รียนมีความรู ้ความถนัด ความสามารถ และความสนใจแตกต่างกัน ดังนั้น ในการสร้าง

ชุดฝกึต้องพิจารณาถึงความเหมาะสม คือต้องไม่ยากและไม่ง่ายจนเกินไปและควรมีหลายๆ 

รูปแบบ 

     2. ควรจัดกิจกรรมในชุดฝกึจากง่ายไปหายากเพื่อดงึดูดความสนใจ

ของนักเรียนซึ่งท าให้เกิดผลส าเร็จในการฝกึ และช่วยยั่วยุใหอ้ยากฝึกต่อไป 

     3. หากต้องการใหผู้เ้รียนมีทักษะในเรื่องใดจะต้องช่วยใหเ้ขาเกิดความ

เข้าใจในเรื่องนั้นอย่างแท้จริง แลว้ให้ฝกึฝนโดยกระท าสิ่งนัน้บ่อยๆ แต่ควรระวังอย่าให้

ถึงกับซ้ าซากจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความเบื่อหนา่ย 

     4. เมื่อผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้แล้วควรใหผู้เ้รียนฝกึน าการเรียนรู้นัน้ไป

ใช้บ่อยๆ 
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  เรืองรัตน ์ โคสะสุ (2551, หนา้ 67-68) ได้สรุปทฤษฎีพัฒนาการ Piaget 

กล่าวว่า พัฒนาการทางเชาว์ปัญญาตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยผูใ้หญ่เชื่อว่าสิ่งแวดล้อมมี

ปฏิสัมพันธ์กับมนุษย์ตอ่การปรับตัวเพื่อด ารงอยู่อย่างสมดุลโดยแบ่งเป็นขั้นต่างๆ ของ

พัฒนาการของเชาว์ปัญญาออกเป็น 4 ขัน้ตอนคือ 

    ขั้นที่ 1 ขัน้ประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวในขั้นนี้จะมีอายุตั้งแต่

แรกเกิดถึง 2 ปีจะมีพัฒนาการ คือ รู้จักวัตถุที่ไม่ใชต่ัวเอง รู้จักแสวงหาสิ่งเร้า สิ่งที่น่าสนใจ 

ภาษาพูดยังไม่พัฒนาเต็มที่เข้าใจเรื่องราวเพราะใช้ประสาทสัมผัส และรู้วา่วัตถุที่มอียู่ต้อง

ทรงสภาพเดิมเสมอแมว้่าจะมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่และทิศทาง 

    ขั้นที่ 2 ขัน้ความคิดก่อนปฏิบัติการ ในขั้นนี้มีอายุตั้งแต่ 2-7 ปี ในขั้น 

ที่ 2 จะมีพัฒนาการ คอื คิดเอาแต่ใจตัวไม่เข้าใจความคิดของผู้อื่นเห็นความเหมอืนแตไ่ม่

เห็นความแตกต่าง รู้จักแบ่งประเภท และแบ่งช้ันเข้าใจเรื่องราวความเกี่ยวพัน เข้าใจเลข

จ านวนสามารถคิดออกเลยไม่ใช้เหตุผล 

    ขั้นที่ 3 ขัน้คิดปฏิบัติการด้วยรูปธรรม ในขั้นนีม้ีอายุมีอายุ 7 – 11 ปี    

มีพัฒนาการ คอืรู้จักคิดอย่างใชเ้หตุผลสามารถคิดย้อนกลับได้ (ในเชิงเลขคณิต) รู้จัก

แบ่งแยกหมวดหมู่ ล าดับขั้นตอน รู้จักองค์ประกอบตามการลดหลั่นจากเล็กไปหาใหญ่ 

    ขั้นที่ 4 ขั้นคดิปฏิบัติตามแบบแผน ในขั้นนีม้ีอายุตั้งแต่ 12-วัยผู้ใหญ่    

มีพัฒนาการ คอื สามารถคิดโดยไม่ต้องใช้วัสดุเป็นสื่อคิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้รู้จักคิด

วิเคราะห์ ตคีวาม และทดสอบสมมตฐิานได้ 

   การสรา้งชุดฝกึทักษะจ าเป็นต้องใช้หลักจติวิทยาเพื่อใหไ้ด้ชุดฝกึทักษะ          

ที่สมบูรณ์และเหมาะสมกับนักเรียน หลักจติวิทยาการศกึษาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างชุดฝกึ

ทักษะมีหลายประการ ได้แก่ ความแตกต่างระหว่างบุคคล การเรียนรูโ้ดยการฝึกฝน การ

กระท าซ้ าๆ การฝึกบ่อยๆ ความช านาญจะเกิดขึ้นและกฎแหง่การน าไปใช้ซึ่งวิชา

ภาษาอังกฤษเป็นวิชาทักษะในการจัดการเรียนการสอนควรฝึกฝนบ่อยๆ เพื่อพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรยีน และทักษะภาษาได้เป็นอย่างดี 
 

 ความหมายของชุดฝึกทักษะ 

  ชุดฝกึทักษะเป็นสื่อการเรียนรูเ้ครื่องมือทางการเรียนของนักเรียนอย่างหนึ่ง

ที่มุง่ให้นักเรียนฝกึปฏิบัติเพิ่มเติมหลังจากนักเรียนได้เรียนรู้ในภาคทฤษฎี หรอืเนือ้หาเพื่อให้

บรรลุจุดมุง่หมายของการเรียน และเกิดความสนุกสนานในการเรียนซึ่งมีนักการศกึษา

หลายท่านได้ใหค้วามหมายของชุดฝกึทักษะ ไว้ดังนี้ 
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   พรชัย  ผาดไธสง (2545, หน้า 31) กล่าวว่า ชุดฝกึ หมายถึง สื่อการ

เรียนการสอนที่ใช้ประกอบในการเรียนการสอนโดยใหน้ักเรียนเป็นผู้ลงมอืปฏิบัติกิจกรรม

เอง ช่วยใหน้ักเรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ทักษะเพิ่มขึน้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง

สนุกสนาน 

   นิลาภรณ์  ธรรมวิเศษณ ์(2546, หนา้ 10) ได้กล่าวถึงความหมายของ

ชุดฝกึว่า เป็นสื่อที่ช่วยเสริมทักษะเกี่ยวกับการเขียนทุกรูปแบบ ครูสามารถใช้ชุดฝึกช่วย

พัฒนาการเขียน ชุดฝกึยังเป็นสิ่งเร้าให้ผูเ้รียนสนใจ และอยากฝึกเขียนเพื่อใหเ้กิดทักษะ 

มากยิ่งขึน้ 

   ชุติพันธ์  นามท้าว (2550, หนา้ 30) ได้ให้ความหมายของชุดฝึกทักษะว่า 

หมายถึง สื่อการเรียนการสอนส าหรับใหน้ักเรียนได้ฝกึปฏิบัติดว้ยความสนุกสนานเพื่อให้

เกิดความรู้ความเข้าใจมีทักษะ และมีพัฒนาการในการเรียนรู้สามารถน าความรู้ไปใช้

แก้ปัญหาได้ 

   สุคนธ์  สินธพานนท์ (2551, หนา้ 88) ได้ให้ความหมายของชุดฝกึทักษะ

ว่า หมายถึง สื่อที่สรา้งขึน้เพื่อให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมที่เป็นการทบทวน หรอืเสริม

เพิ่มเติมความรู้ใหแ้ก่นักเรียน หรอืให้นักเรียนได้ฝกึทักษะการเรียนรู้หลายๆ รูปแบบเพื่อ

สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่ผู้เรยีนได้มีคุณลักษณะตามที่ต้องการ กล่าวได้ว่า 

ชุดการฝกึมีความส าคัญต่อผูเ้รียนที่ช่วยเสริมสร้างทักษะในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีน ท าให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และเข้าใจได้เร็วยิ่งขึ้นชัดเจนขึน้ส่งผลใหก้ารสอนของครูผูส้อน และ

ผลการเรียนของผู้เรียนประสบความส าเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพ 

   ชูศร ี พิทักษ์ (2553, หนา้ 40) กล่าวว่า ชุดฝกึ หมายถึง สื่อการเรียนรู้        

ที่ประกอบกิจกรรมหรอืประสบการณท์ี่ครูจัดใหน้ักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ท าให้เกิดความ

คล่องแคล่วแม่นย าทางภาษา เกิดการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และมีทักษะเพิ่มมากขึน้ช่วย

ให้ผู้เรยีนเรียนรู้ด้วยความสนใจ และยังชว่ยแก้ปัญหาข้อบกพร่องทางการเรียนด้วยการ

ฝกึฝนจากชุดฝกึที่ครูสรา้งขึ้น 

   สรุปได้วา่  ชุดฝกึทักษะ หมายถึง แบบฝกึทักษะหรือสื่อการเรียนการ

สอนอย่างหนึ่งที่ใช้ในการฝึกทักษะเพิ่มเติมให้แก่ผูเ้รียนโดยสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดขึ้นแก่

ผูเ้รียนในการพัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทางภาษาที่

หลากหลายซึ่งจะท าให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการเรียนรูแ้ละประสบการณใ์หม่ๆ ความสามารถ

ในการใชภ้าษาติดต่อสื่อความหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
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 รูปแบบของการสร้างชุดฝึกทักษะ 

  ชุดฝกึทักษะมีหลายรูปแบบการสรา้งชุดฝกึทักษะนั้นควรมรีูปแบบที่

เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรยีนด้วยซึ่งมีนักการศกึษาได้กล่าวถึงรูปแบบของชุดฝกึ

ทักษะ ไว้ดังนี้ 

   สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2544, หนา้ 12-14) กล่าวว่า การสรา้งชุดฝกึ 

ทักษะ รูปแบบก็เป็นสิ่งที่ส าคัญในการจูงใจให้ผูเ้รียนได้ทดลองปฏิบัติ ชุดฝกึทักษะจงึควรมี

รูปแบบที่หลากหลายมิใช่แบบเดียวจะเกิดความจ าเจ น่าเบื่อหน่าย ไม่ท้าทายใหอ้ยากรู้

อยากลองจึงควรเสนอรูปแบบของชุดฝกึที่เป็นหลักใหญ่ไว้ก่อน ส่วนผู้สร้างจะน าไป

ประยุกต์ใชป้รับเปลี่ยนเป็นรูปแบบอื่นก็แล้วแตเ่ทคนิคของแต่ละคนซึ่งจะเรียงล าดับจาก

งา่ยไปหายาก ดังนี้ 

   1. แบบถูกผิด ชุดฝกึที่เป็นประโยคบอกเล่าให้ผู้เรยีนอ่านแลว้ใส่

เครื่องหมายถูก หรอืผดิตามดุลยพินจิของผูเ้รียน 

      2. แบบจับคู่ เป็นชุดฝกึที่ประกอบด้วยค าถามหรอืตัวปัญหา ซึ่ง

เป็นตัวยืนไว้ในสดมภซ์้ายมือโดยมีที่ว่างไว้หน้าข้อเพื่อใหผู้เ้รียนเลือกหาค าตอบที่ก าหนดไว้

ในสดมภข์วามอืมาจับคู่กับค าถามให้สอดคล้องกันโดยใช้หมายเลข หรอืรหัสค าตอบไปวาง

ไว้ที่ว่างหน้าข้อความ หรือจะใช้การโยงเส้นก็ได้ 

      3. แบบเติมค าหรอืแบบเติมข้อความ เป็นชุดฝกึที่มขี้อความไว้ให้

แตจ่ะเว้นช่องว่างไว้ให้ผูเ้รียนเติมค าหรอืข้อความที่ขาดหายไปซึ่งค าหรอืข้อความที่น ามา

เติมอาจให้เติมอย่างอสิระ หรอืก าหนดตัวเลือกใหเ้ติมแบบหลายตัวเลือกเป็นชุดฝึกเชิง

แบบทดสอบโดยจะมี 2 สว่น คอื สว่นที่เป็นค าถามซึ่งจะต้องเป็นค าถามที่สมบูรณ์ ชัดเจน 

ไม่คลุมเครือ ส่วนที่ 2 เป็นตัวเลือกคือ ค าตอบซึ่งอาจมี 3-5 ตัวเลือกก็ได้ตัวเลือกทัง้หมด

จะมีตัวเลือกที่ถูกที่สุดเพียงตัวเดียวส่วนที่เหลือเป็นตัวลวง 

      4. แบบอัตนัย คือ ความเรียงเป็นชุดฝกึที่มตีัวค าถามผูเ้ขียนจะต้อง

เขียนบรรยายตอบอย่างเสรีตามความรูค้วามสามารถโดยไม่จ ากัดค าตอบ แต่จ ากัดในเรื่อง

เวลาอาจใช้ในรูปของค าถามทั่วๆ ไปหรอืเป็นค าสั่งให้เขียนเรื่องราวต่างๆ ก็ได้ 

  ชุติพันธ์ นามท้าว (2550, หน้า 42-43) ได้สรุปรูปแบบการสรา้งชุดฝกึทักษะ 

ไว้ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 การสร้างค า เป็นวิธีการเรียนรูค้ าใหมห่ลายๆ วิธีชว่ยเพิ่มประมวล

ค าและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  
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   ขั้นที่ 2 วลีหรอืประโยค ความช่างสังเกตและช่างจ าทั้งการฝึกคิดจาก

จุดเริ่มต้นหนึ่งในหลายแนวช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์รูปแบบ  

   ขั้นที่ 3 ขอ้ความ การตคีวามหมายจากสิ่งต่างๆ ออกมาหลายแนวคิด

และการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากสิ่งต่างๆ เป็นกระบวนการที่ชว่ยพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์รูปแบบ  

   ขั้นที่ 4 เรื่องราว การเขียนเป็นเรื่องราวจากประสบการณ์โดยใส่

ความรูส้ึกนึกคิดเขียนจากความประทับใจจากจินตนาการช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์

รูปแบบ  

  สรุปได้วา่ การสร้างชุดฝกึทักษะนั้นผูส้ร้างต้องค านึงถึงรูปแบบรวมทั้ง

เนื้อหาสาระตามระดับช้ันเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับผูเ้รียนซึ่งต้องก าหนดจุดประสงค์ให้

ชัดเจนว่าต้องการฝึกในเรื่องใด ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องที่จะสร้างชุดฝกึทักษะ เขียน

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ก าหนดวิธีสอนและสื่อที่จะน ามาสร้างชุดฝกึทักษะ   

 

องค์ประกอบของชุดฝึกทักษะ 

  องค์ประกอบของชุดฝกึทักษะนั้นมีโครงสร้างของชุดฝึกเป็นส่วนประกอบมี

นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดฝกึทักษะ ไว้ดังนี้ 

   ธนภณ  ธรรมรักษ์ (2546, หนา้ 18) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของชุดฝกึ

ทักษะว่ามีสว่นประกอบ ดังนี้ 

1. ช่ือกิจกรรม 

2. ค าช้ีแจง เป็นส่วนที่อธิบายความหมายหลักของกิจกรรมและ

ลักษณะของกิจกรรม 

3. จุดประสงคข์องกิจกรรม เป็นสิ่งที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นหลังจากที่

นักเรียนเรียนโดยใช้ชุดฝกึทักษะแล้ว 

4. เวลาที่ใช ้เป็นส่วนที่บอกเวลาทั้งหมดที่ใชใ้นการท ากิจกรรม 

5. สื่อ เป็นส่วนที่ระบุในกิจกรรมนัน้ว่ามีวัสดุ-อุปกรณ์อะไรบ้าง 

6. เนือ้หาสาระ เป็นส่วนที่น าเสนอความรูใ้ห้กับนักเรียน 

7. กิจกรรม เป็นส่วนที่ก าหนดให้นักเรียนปฏิบัติ 

8. การประเมนิผล เป็นส่วนที่ก าหนดให้นักเรียนได้ประเมินความรู้

ของตนหลังจากที่ได้ปฏิบัติกิจกรรม 
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  ธนิษฐา พรมกอง (2554, หน้า 63) ได้กล่าวถึงชุดฝกึทักษะว่ามี

องค์ประกอบ 2 ส่วน ดังนี้ 

1. คู่มอืครู ประกอบด้วยค าชีแ้จงส าหรับผูส้อน แผนการจัดการ

เรียนรู ้แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลังเรยีน และเฉลยแบบทดสอบก่อนเรียนและ

หลังเรยีน 

2. คู่มอืนักเรียน ประกอบด้วย จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ใบความรู ้          

ใบงาน และเฉลยใบงาน 

   สรุปได้ว่า ชุดฝกึทักษะประกอบด้วยชื่อกิจกรรม คู่มอืครูและนักเรียน 

แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบก่อนเรียน ใบความรู้ แบบฝกึหรือใบงาน แบบทดสอบ

หลังเรยีน เฉลยใบงานและแบบทดสอบก่อนและหลังเรยีน  
 

ลักษณะของชุดฝึกทักษะ 

  ชุดฝกึทักษะที่น ามาใช้ฝึกนักเรียนมลีักษณะต่างๆ กัน มีนักการศกึษาหลาย

ท่านได้กล่าวถึงลักษณะของชุดฝกึทักษะ ไว้ดังนี้ 

  ปราณี อยู่คง (2546, หนา้ 10) ได้กล่าวถึงลักษณะของชุดฝกึทักษะ ไว้ดังนี้ 

1. มีลักษณะเข้าใจงา่ยมีค าอธิบายหรือค าสั่งที่ชัดเจน เข้าใจง่าย

เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 

2. มีรูปแบบน่าสนใจ เรียงล าดับตามความยากง่ายเหมาะสมกับวัย และ

ความสามารถของผู้เรยีน 

3. มีตัวอย่างประกอบ ตัวอย่างที่ดีควรให้ผู้เรยีนเกิดความคิดหลายๆ 

แนวคิด 

4. มีภาพประกอบเพื่อดึงดูดความสนใจ และสื่อความหมาย ความเข้าใจ

ในค าหรอืข้อความยิ่งขึน้ ภาพควรเป็นภาพเขียนโปร่งที่มีรายละเอียดของภาพ เช่น ภาพ

การต์ูน เป็นต้น 

5. มีเนื้อที่ส าหรับเขียนเว้นให้เติม มีขนาดเหมาะสมกับค าหรอืข้อความที่

นักเรียนตอ้งการเขยีน 

6. ต้องค านึงถึงองค์ประกอบหลายด้าน เช่น การเติมพยัญชนะ ตัวสะกด 

ตัวการันต ์เป็นต้น 

7. เนือ้หาที่น ามาต้องเป็นเนือ้หาที่สอดคล้องตรงตามหลักสูตรทั้งที่เป็น

ค า ประโยค ข้อความ และเนื้อเรื่อง 
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   ถวัลย์  มาศจรัส และคณะ (2550, หนา้ 20) ได้อธิบายถึงลักษณะของ

ชุดฝกึทักษะไว้ ดังนี้ 

     1. จุดประสงค์ 

             1.1 จุดประสงค์ชัดเจน 

             1.2 สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะตามสาระการเรียนรู้ และ

กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม 

    2. สาระการเรียนรู้ 

2.1 เนือ้หา 

2.2 ถูกต้องตามหลักวิชา 

          2.3 ใช้ภาษาเหมาะสม 

2.4 มีค าอธิบายและค าสั่งที่ชัดเจนง่ายต่อการปฏิบัติตาม 

2.5 สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้น าผูเ้รียนสู่การสรุปความคิด

รวบยอด และหลักการส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

        2.6 เป็นไปตามล าดับขั้นตอนการเรียนรูส้อดคล้องกับวิธีการ

เรียนรู ้และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

        2.7 มีค าถามและกิจกรรมที่ท้าทายส่งเสริมทักษะกระบวนการ

เรียนรู้ของธรรมชาติวชิา และการตั้งค าถามที่ชัดเจนน่าสนใจปฏิบัติได้สามารถให้ข้อมูล

ย้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนได้อย่างตอ่เนื่อง 

     สุคนธ์  สินธพานนท์ (2551, หนา้ 88) ได้กล่าวถึงลักษณะของชุดฝกึที่ดี

ว่าผูส้ร้างชุดการฝกึควรค านึงในเรื่องตอ่ไปนี้ 

        1. ควรมแีบบฝกึทักษะหลายๆ แบบในชุดการฝกึชุดฝึกทักษะเพื่อ

ไม่ให้ผู้เรยีนเกิดความเบื่อหน่าย และควรมีรูปแบบที่เรา้ความสนใจผูเ้รียนได้ลองทดสอบ

ความสามารถของตน 

        2. ผูเ้รียนสามารถน าสิ่งที่ได้เรยีนรู้จากบทเรียนมาตอบในชุดการ

ฝกึหรอืชุดฝกึทักษะหรอืน ามาประยุกต์ใชใ้นการตอบในแบบฝกึทักษะ 

        3. ส านวนภาษาง่ายเหมาะกับวัยของผูเ้รียนและผูเ้รียนสามารถ

ศกึษาได้ดว้ยตนเอง 

        4. ชุดฝกึทักษะแตล่ะชุดนั้นควรค านงึถึงความแตกต่างของแต่ละ

บุคคล 
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        5. ชุดฝกึทักษะการเรียนรู้ควรฝกึความสามารถของผู้เรียนหลายๆ 

ด้าน 

        6. ควรฝกึทักษะการเรียนรู้ในด้านความคิดหลายๆ รูปแบบ เช่น 

คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์คิดอย่างมวีิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 

   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ลักษณะของชุดฝกึทักษะนั้นควรมเีนือ้หา

ตรงกับจุดประสงค์ของหลักสูตรเรียงเนือ้หาจากง่ายไปหายาก กิจกรรมมคีวามเหมาะสม

กับวัย และความสามารถของนักเรียนอาจมภีาพประกอบมีการจัดวางรูปแบบที่ดีชุดฝกึควร

มหีลายแบบหลายชนิดน่าสนใจ และท้าทายความสามารถเพื่อฝกึให้นักเรียนเกิดความคิด

สร้างสรรค์รู้จักการแก้ปัญหา และน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
 

ขั้นตอนการสร้างชุดการฝึกชุดฝึกทักษะ 

  มีนักการศึกษาหลายทา่นได้กล่าวถงึขั้นตอนการสรา้งชุดการฝึกชุดฝกึทักษะ 

ไว้ดังนี ้

   สุวิทย์  มูลค า และสุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550, หน้า 65) ได้

เสนอแนะการสร้างชุดฝกึว่าขั้นตอนการสร้างชุดฝกึจะคล้ายคลึงกับการสร้างนวัตกรรม

ทางการศึกษาประเภทอื่นๆ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

     1. วิเคราะหป์ัญหาและสาเหตุจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     2. ศกึษารายละเอียดในหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์เนื้อหา จุดประสงค์

และกิจกรรม 

     3. พิจารณาแนวทางแก้ปัญหาที่เกิดขึน้จากข้อ 1 โดยการสร้างชุดฝกึ 

และเลือกเนื้อหาในส่วนที่จะสร้างชุดฝกึนั้นว่าจะท าเรื่องใดบ้างก าหนดเป็นโครงเรื่องไว้ 

     4. ศกึษารูปแบบของการสร้างแบบฝกึจากเอกสารตัวอย่าง 

     5. ออกแบบชุดฝกึแต่ละชุดใหม้ีรูปแบบที่หลากหลายน่าสนใจ 

    6. ลงมือสร้างแบบฝกึในแต่ละชุดพร้อมทั้งขอ้ทดสอบก่อนและ          

หลังเรยีนใหส้อดคล้องกับเนือ้หา และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    7. ส่งให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ 

    8. น าไปทดลองใช้แล้วบันทึกผลเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขส่วนที่

บกพร่อง 

    9. ปรับปรุงจนมปีระสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ตั้งไว้ 

       10. น าไปใช้จริงและเผยแพร่ตอ่ไป 
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   ถวัลย์  มาสจรัสและคณะ (2550, หนา้ 21) ได้อธิบายขั้นตอนการสร้าง

ชุดฝกึทักษะ ดังนี้ 

    1. ศึกษาเนือ้หาสาระส าหรับการจัดท าชุดฝกึทักษะ 

    2. วเิคราะหเ์นือ้หาสาระโดยละเอียดเพื่อก าหนดจุดประสงค์ในการ

จัดท า 

    3. ออกแบบการจัดท าชุดฝึกตามจุดประสงค์ 

    4. สร้างชุดฝกึทักษะและส่วนประกอบอื่นๆ เช่น  แบบทดสอบก่อนฝกึ  

บัตรค าสั่ง  ขัน้ตอนกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติแบบทดสอบหลังฝึก 

    5. น าชุดฝึกทักษะไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

    6. ปรับปรุงพัฒนาใหส้มบูรณ์ 

   สุคนธ์  สนิธพานนท์ (2551, หนา้ 92) ได้กล่าวถึง หลักการสรา้งชุดการ

ฝกึชุดฝกึทักษะว่า ชุดฝกึทักษะการเรียนรูเ้ป็นเครื่องมอืส าคัญอย่างหนึ่งในการจัดการเรียน

การสอนของครูผู้สอนจงึต้องมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชุดการฝึกชุดฝกึทักษะการเรียนรู้

เป็นอย่างด ีซึ่งมีหลักส าคัญเป็นแนวทางในการจัดท าชุดฝกึทักษะ ดังนี้ 

    1. จัดเนือ้หาสาระในการฝึกตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    2. เนือ้หาสาระและกิจกรรมการฝึกเหมาะสมกับวัยและ

ความสามารถของผู้เรยีน 

    3. การวางรูปแบบของแบบฝกึทักษะมีความสัมพันธ์กับโครงเรื่องและ

เนือ้หาสาระของเรื่อง 

    4. ชุดฝกึทักษะต้องมีค าชีแ้จงง่ายๆ สั้นๆ เพื่อให้ผู้เรียนอ่านเข้าใจ 

เรียงจากง่ายไปยากมีแบบฝึกทักษะที่นา่สนใจ และท้าทายใหผู้เ้รียนได้แสดงความสามารถ 

    5. มคีวามถูกต้อง ครูผูส้อนจะต้องพิจารณาตรวจสอบใหด้ีอย่าให้มี

ข้อผิดพลาด 

    6. ก าหนดเวลาที่ใชแ้บบฝกึทักษะแตล่ะตอนให้เหมาะสม 

   ชูศร ี พิทักษ์ (2553, หนา้ 41) ได้สรุปหลักการสรา้งชุดฝกึว่าต้อง

ค านงึถึงหลักจิตวทิยา คือ สร้างชุดฝกึใหเ้หมาะสมกับวัย และระดับสติปัญญาของผู้เรยีน  

มีหลายๆ รูปแบบ หลายๆ กิจกรรม เนื้อหาที่น ามาใช้ในชุดฝกึต้องไม่ยากจนเกิน

ความสามารถของเด็ก เปิดโอกาสใหเ้ด็กใช้สตปิัญญา ความคิดเห็นในการตอบค าถาม

มากกว่าเน้นความรู้ความจ าเท่านั้น ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์แก่ผูเ้รียนโดยชุดฝึกนั้นมี
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ความเช่ือมั่น มีความเที่ยงตรงสามารถใช้ฝกึ และวัดผลได้ตรงตามจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้ และ

ชุดฝกึต้องมปีระสิทธิภาพที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนใหด้ียิ่งขึน้ 

   สรุปได้วา่ ขัน้ตอนในการสร้างชุดการฝกึทักษะนั้นต้องก าหนด

จุดประสงคใ์ห้ชัดเจนว่า ต้องการฝึกในเรื่องใดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เขียนจุดประสงค์

เชงิพฤติกรรม ก าหนดวิธีสอน สื่อที่จะน ามาสร้างชุดฝึกทักษะลงมอืสร้าง และน าชุดฝกึ

ทักษะไปทดลองใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพของชุดฝกึทักษะก่อนที่จะน าไปใช้จรงิและเผยแพร่

ต่อไป    
     

การหาคุณภาพของชุดฝึกทักษะ 

  มีนักการศึกษาหลายทา่นได้กล่าวถงึการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ ดังนี ้

   ชัยยงค์  พรหมวงศ ์(2545, หนา้ 59) กล่าวว่า การทดลองหา

ประสิทธิภาพของสื่อจะต้องน าสื่อไปทดลองใช้ (Try out) เพื่อปรับปรุงแก้ไขแลว้น าไป

ทดลองสอนจริง (Trial Run) เพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไข เสร็จแลว้จงึด าเนินการผลิต

เป็นจ านวนมาก หรอืใช้สอนในชั้นเรียนตามปกติได้ซึ่งการทดสอบมีขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ส าหรับทดลองแบบเดี่ยว (1:1) เป็นการทดลอง ครู 1 คน ตอ่เด็ก 1 

คน ให้ทดลองกับเด็กอ่อนเสียก่อน ท าการปรับปรุงแล้วน าไปทดลองกับเด็กปานกลาง และ

น าไปทดลองกับเด็กเก่ง อย่างไรก็ตามหากเวลาไม่อ านวยและสภาพการณ์ไม่เหมาะสมก็

สามารถทดลองกับเด็กอ่อนหรอืปานกลาง 

     2. ส าหรับการทดลองแบบกลุ่ม (1:10) เป็นการทดลองที่ครู 1 คนตอ่

เด็ก 5 - 10 คน โดยให้เด็กคละกันทั้ง เก่ง ปานกลาง และออ่น หา้มทดลองกับเด็กอ่อน

ล้วนหรอืเลือกมาทดลองจะต้องมีนักเรียนคละกันไม่ควรเลือกห้องเรียนที่มเีด็กเก่ง หรอื

อ่อนลว้น 

     3. ส าหรับการทดลองแบบกลุ่ม (1:100) เป็นการทดลองที่ครู 1 คนต่อ

เด็ก 30-40 คนโดยให้เด็กคละกันทั้ง เก่ง ปานกลาง อ่อน ห้ามทดลองกับเด็กอ่อนล้วน 

หรอืเลือกมาทดลองจะต้องมีนักเรียนคละกันไม่ควรเลือกห้องเรยีนที่มเีด็กเก่งหรอือ่อนล้วน 

หลงัการทดลองค านวณหาประสิทธิภาพ  แล้วปรับปรุงแล้วผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียงกับ

เกณฑท์ี่ตัง้ไว้ต่ ากว่าเกณฑไ์ด้ไม่เกิน 2.5% 

   เผชิญ กิจระการ (2546, หน้า 1-6) ได้เสนอแนวทางในการหา

ประสิทธิผลของแผนการเรียนรู้หรือสื่อที่สร้างขึ้น โดยให้พิจารณาจากพัฒนาการของ

นักเรียนจากก่อนเรยีนและหลังเรยีนว่ามีความรูค้วามสามารถเพิ่มขึ้นอย่างเชื่อถือได้หรอืไม่ 
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หรอืเพิ่มขึน้เท่าใดซึ่งอาจพิจารณาได้จากการค านวณค่าดัชนปีระสิทธิผล (Effectiveness 

Index : E.I) คือการหาพัฒนาการที่เพิ่มขึน้ของนักเรียนโดยอาศัยการหาค่าดัชนีประสิทธิผล

(Effectiveness Index: E.I.) มีสูตรดังนี้ 
 

ดัชนปีระสิทธิผล = ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 

                               (จ านวนนักเรียน x คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
 

  การหาค่า E.I. เป็นการพิจารณาพัฒนาการในลักษณะที่วา่เพิ่มขึน้เท่าไร 

ไม่ได้ทดสอบว่าเพิ่มขึน้อย่างเช่ือถอืได้หรอืไม่ วธิีการอาจแปลงคะแนนใหอ้ยู่ในรูปของ          

ร้อยละก็ได้ ดังนี้ 
 

 E.I. = ร้อยละของผลรวมของคะแนนหลังเรียน  –  ร้อยละของผลรวมของคะแนนก่อนเรียน  

                                 100 – ร้อยละของผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
 

  ข้อสังเกตบางประการที่เกี่ยวกับค่า E.I.  คือ E.I. เป็นเรื่องของอัตราส่วน

ของผลต่าง ซึ่งจะมีคา่สูงสุดเป็น 1.00 ส่วนค่าต่ าสุดไม่สามารถก าหนดได้ เพราะค่าต่ ากว่า 

-1.00 และถ้าเป็นค่าลบแสดงว่า ผลคะแนนสอบก่อนเรียนมากกว่าหลังเรยีน ซึ่ง

หมายความว่าระบบการเรียนการสอนหรอืสื่อที่สร้างขึ้นไม่มคีุณภาพ     

   ฮอฟแลนด์ (Hovland. 1949, unpaged, อา้งถึงใน เผชิญ กิจระการ, 

2546, หน้า 1) ได้เสนอ ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index) ซึ่งได้จากการหาความ

แตกต่างของการทดสอบก่อนการทดลอง และการทดสอบหลังการทดลองดว้ยคะแนน

สูงสุดที่สามารถท าเพิ่มขึน้ได้ ฮอฟแลนด์เสนอว่า ค่าความสัมพันธ์ของทดลองจะสามารถ

ท าได้อย่างถูกต้องแนน่อนต้องค านึงถึงความแตกต่างของคะแนนพืน้ฐาน(คะแนนทดสอบ

ก่อนเรียน) และคะแนนที่สามารถท าได้สูงสุดดัชนปีระสิทธิผล จะเป็นตัวชีถ้ึงขอบเขตและ

ประสิทธิภาพของสื่อ มีสูตรดังนี้ 

   

  ค่าดัชนปีระสิทธิผล   =   
คะแนนหลังเรียน คะแนนกอ่นเรียน

คะแนนเต็ม คะแนนก่อนเรียน
    

 

     จ านวนเศษของ E.I. จะเป็นเศษที่ได้จากการวัด ระหว่างการทดสอบ

ก่อนเรียน (P1) และการทดสอบหลังเรยีน (P2) ซึ่งคะแนนทั้ง 2 ชนิดนี ้จะแสดงถึงค่า           

ร้อยละของคะแนนรวมสูงสุด ที่ท าได้ (100%) ตัวหารของดัชนี คอื ความแตกต่างระหว่าง
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คะแนนทดสอบก่อนเรียน (P1) และ คะแนนสูงสุดที่นักเรียนจะสามารถท าได้ โดยการคูณ

ด้วย 100 เพื่อให้ค่าที่ออกมาเป็นรอ้ยละซึ่งจะช่วยใหดู้และตคี่าได้สะดวกขึน้ 

   สรุปได้วา่ การหาค่าดัชนปีระสิทธิผลเป็นการหาพัฒนาการทางการเรียน

ของนักเรียนหลังจากที่ได้ทดลองใชส้ื่อหรอืนวัตกรรมที่เราสรา้งขึ้นมา โดยหาได้จากสูตร

ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรยีน ของผู้เรยีนทั้งหมด ลบด้วยผลรวมของคะแนนทดสอบ

ก่อนเรียนของผู้เรียนทั้งหมด แลว้หารด้วย (จ านวนนักเรียนxคะแนนเต็ม) – ผลรวมของ

คะแนนทดสอบก่อนเรียนของผู้เรยีนทั้งหมดทั้งนี้เกณฑป์ระสิทธิผลที่ยอมรับได้คอื 0.50  

ขึน้ไป 
 

 ประโยชน์ของชุดฝึกทักษะ 

  มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดฝึกทักษะไว้ ดังนี้ 

   เรืองรัตน ์โคสะสุ (2551, หนา้ 64) กล่าวว่า ชุดฝกึมีประโยชน์ด้านการ

จัดการเรยีนการสอนให้กับนักเรียนและครู ดังนี้ 

1. เป็นอุปกรณ์ช่วยแบ่งเบาภาระของครู 

2. ช่วยใหน้ักเรียนได้ฝกึทักษะในการใชภ้าษาได้ดขีึน้ 

3. ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลท าให้นักเรียน

ประสบผลส าเร็จในทางจติใจมาก 

4. ช่วยเสริมทักษะทางภาษาให้คงทน 

5. เป็นเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากเรียนบทเรียนแล้ว 

6. ช่วยใหเ้ด็กสามารถทบทวนบทเรียนได้ด้วยตนเอง 

7. ช่วยใหค้รูมองเห็นปัญหาต่างๆ ของนักเรียนได้ชัดเจน 

8. ช่วยใหน้ักเรียนฝกึฝนได้เต็มที่ นอกเหนือจากที่เรยีนใน

บทเรียน 

9. ช่วยใหน้ักเรียนเห็นความก้าวหน้าของตนเอง 

10. ช่วยใหน้ักเรียนมทีัศนคติที่ดีต่อการเรียน 

   สุคนธ์  สนิธพานนท์ (2551, หนา้ 88-89) ได้กล่าวว่า ชุดฝกึนั้นมี

ประโยชน์เป็นอย่างมากต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยได้สรุปประโยชน์ของ

ชุดฝกึทักษะ ไว้ดังนี้ 

      1. ช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรูด้้วยตนเองตามอัตภาพ เด็กแต่ละคนมี

ความสามารถแตกต่างกัน การให้ผู้เรยีนได้จัดท าชุดการฝึกเหมาะสมกับความสามารถของ
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แตล่ะคนใช้เวลาที่แตกต่างกันออกไปตามลักษณะการเรียนรู้ของแต่ละคนจะท าให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างมปีระสิทธิภาพท าให้ผูเ้รียนเกิดก าลังใจในการเรียนรู้ 

นอกจากนั้นยังเป็นการซ่อมเสริมผู้เรยีนที่เรยีนไม่ผา่นเกณฑข์องการประเมิน 

         2. ชุดการฝึกช่วยเสริมใหผู้้เรียนเกิดทักษะที่คงทน ชุดการฝกึ

สามารถใหผู้เ้รียนได้ฝกึทันทีหลังจากจบบทเรียนนั้นๆ หรอืให้มกีารฝึกซ้ าหลายๆ ครั้งเพื่อ

ความแม่นย าในเรื่องที่ต้องการฝึก หรอืเน้นย้ าให้นักเรียนท าชุดการฝึกเพิ่มเติมเฉพาะใน

เรื่องที่ผิด 

         3. ชุดการฝกึสามารถเป็นเครื่องมือในการวัดผลหลังจากที่ผูเ้รียน

เรียนจบบทเรียนในแตล่ะครั้ง ผูเ้รียนสามารถตรวจสอบความรู้ความสามารถของตนเองได้

เมื่อไม่เข้าใจและท าผดิเรื่องใดๆ ผูเ้รียนก็สามารถซ่อมเสริมตนเองได้จัดได้ว่าเป็นเครื่องมอื

ที่มคีุณค่าของครูผู้สอนและผู้เรยีน ผูเ้รียนไม่มีปมด้อยที่ตนท าผิด และสามารถแก้ไข

ข้อผิดพลาดของตน 

         4. เป็นสื่อที่ช่วยเสริมบทเรียนหรอืหนังสือเรยีนหรือค าสอนของ

ครูผูส้อน ชุดการฝึกที่ครูผู้สอนจัดท าขึ้นเพื่อฝกึทักษะการเรียนนอกเหนือจากความรู้ใน

หนังสือเรยีนหรอืบทเรียน เช่น ชุดฝกึทักษะการคิดในรูปแบบต่างๆ เป็นการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของผูเ้รียนใหเ้ป็นผู้ที่รูจ้ักคิดเป็นน าไปสู่การแก้ปัญหาต่างๆ ในการด าเนินชีวติ

ต่อไป 

         5. ชุดการฝกึรายบุคคลผูเ้รียนสามารถน าไปฝกึเมื่อไรก็ได้ไม่

จ ากัดเวลาและสถานที่ นอกจากนีย้ังชว่ยให้ผูเ้รียนท าแบบฝกึได้ตามความต้องการของตน 

โดยมคีรูผูส้อนคอยกระตุ้น หรอืเร้าใจให้ผูเ้รียนเกิดความกระตอืรอืร้นที่จะเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

         6. ลดภาระการสอนของครูผู้สอน ไม่ตอ้งฝกึทบทวนความรูใ้ห้แก่

ผูเ้รียนตลอดเวลา ไม่ต้องตรวจงานด้วยตนเองทุกครั้ง นอกจากกรณีที่ชุดการฝึกนั้นเป็น

การฝึกทักษะการคิดที่ไม่มเีฉลยตายตัวหรอืมีแนวเฉลยที่หลากหลาย 

         7. เป็นการฝึกความรับผดิชอบของผู้เรยีน การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

โดยการท าชุดการฝึกตามล าพังโดยมีภาระให้ท าตามที่มอบหมาย จัดได้ว่าเป็นการ

เสริมสร้างประสบการณ์การท างานใหผู้เ้รียนได้น าไปประยุกต์ปฏิบัติในการด าเนินชีวติ 
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         8. ผูเ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู ้การที่ผูเ้รียนได้ท าชุดฝกึ

ทักษะการเรียนรูท้ี่มรีูปแบบหลากหลายจะท าให้ผู้เรยีนสนุก และเพลิดเพลินเป็นการท้าทาย

ให้ลงมอืท ากิจกรรมต่างๆ ตามชุดการฝึก 

    พนมวัลย์  คงส ารวย (2553, หนา้ 39) ได้สรุปประโยชน์ของชุดฝกึ

ทักษะซึ่งเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นต่อการฝึกทักษะทางการเขียนของนักเรียน โดยเฉพาะใน

ส่วนที่ท าให้นักเรียนได้ฝึกหัดอ่านและหัดเขียน หรอืท ากิจกรรมด้วยตนเองดังประโยชนข์อง

ชุดฝกึที่กล่าวต่อไปนี้ 

         1. ท าให้นักเรียนได้ฝกึทักษะจากชุดฝกึที่ครูสรา้งขึ้นมาซึ่งตรงกับ

เนือ้หาที่ครูท าการสอน 

         2. นักเรียนสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการเรียนมาทดสอบ

ความรูข้องตนเองว่าเกิดการเรียนรู้หรอืมีทักษะมากน้อยเพียงใด 

         3. ใช้ประเมินผลการเรียนเป็นรายบุคคล 

       จากข้อความข้างต้นที่สรุปได้วา่ ชุดฝกึเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นต่อการ

ฝกึทักษะทางการเขยีนของนักเรียนช่วยลดภาระการสอนของครู เป็นเครื่องมอืทบทวน

ความรูใ้ห้นักเรียนได้เข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึน้ ซึ่งนักเรียนจะได้รับประสบการณ์จากการ

ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองได้ฝึกทักษะอย่างเต็มความสามารถของแต่ละบุคคล และยังเป็น

เครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากจบบทเรียนในแตล่ะครั้งท าให้ทราบข้อมูลของนักเรียน 

จนสามารถหาข้อบกพร่องของแต่ละคนได้อกีด้วย   

 

เทคนิค TBL 

 ความหมายของเทคนิค TBL 
  มีนักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมายของเทคนิค TBL (Task-Based 

Learning : TBL) ดังนี้ 

  วัชรา เล่าเรียนดี (2547, หน้า 72) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้

ปัญหาหรอืภาระงานเป็นฐานเป็นยุทธวิธีในการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริม และพัฒนาทักษะ

การคิดแบบหนึ่งที่จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา หรือภาระงานเป็นตัวกระตุ้น

หรอืเป็นฐานส าหรับกิจกรรมการเรยีนรู้ และกระบวนการเรียนรู้โดยที่ปัญหาหรอืภาระงาน

นั้นจะต้องท าให้นักเรียนสนใจต้องการแสวงหาค้นคว้าหาเหตุผลมาช่วยแก้ปัญหา หรอืท า

ให้ปัญหานั้นชัดเจนมองเห็นแนวทางแก้ไขซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้
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อย่างกระตอืรอืร้นของนักเรียนได้ 

  Long (1992, pp. 27-56, อ้างถึงใน จรัสศรี พาเทพ, 2558, หน้า 20) 

กล่าวว่า ภาระงาน คือ ช้ินงานที่บุคคลสามารถท าได้อย่างอสิระโดยเพื่อผลงานบางอย่าง

ซึ่งเป็นสิ่งที่บุคคลท าในชีวติประจ าวันนั้นเอง  

  Nunan (1989, p. 25, อา้งถึงใน วิภาดา พูลศักดิ์วรสาร, 2555, หน้า 

84) กล่าวว่า เป็นงานเพื่อการสื่อสารซึ่งผู้เรยีนต้องอาศัยความรู้ความสามารถของตนเองที่

จะน ามาปรับใช้กับการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  โดยผู้เรยีนต้องท าความเข้าใจกับภาษา แล้วใช้งาน

นั้นเป็นสื่อกลางเพื่อที่จะสามารถท างานเกิดกระบวนการปฏิสัมพันธ์รว่มกับผูอ้ื่นเพื่อเป็น

การใชภ้าษาตามเป้าหมายที่วางไว้ กล่าวคือ งานเป็นกิจกรรมแก้ปัญหาที่ผูเ้รียนต้อง

พยายามท าความเข้าใจกับสารที่สง่และรับมาได้โดยมีภาษาเป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร 

  Ellis (2003, p. 4), อา้งถึงใน ศิรญิา ทางนะที, 2555, หนา้ 25) ให้ค า

นิยามงานปฏิบัติว่าหมายถึง กิจกรรมหรือชิน้งานที่ผูเ้รียนต้องปฏิบัติดว้ยความเข้าใจ มีการ

เชื่อมโยงขอ้มูล หรอืมีปฏิสัมพันธ์ในการใชภ้าษาซึ่งเน้นการสื่อความหมายมากกว่ารูปแบบ

ทางภาษา นอกจากนี้เป็นกิจกรรมที่มีเป้าหมายขั้นตอนชัดเจน และต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น 

การวาดภาพขณะฟังเทป และฟังค าสั่งแลว้ปฏิบัติตามโดยทั่วไปต้องการให้ ผูส้อนพิจารณา

ความสมบูรณ์ของช้ินงาน และมีการสอนกิจกรรมงานปฏิบัติที่หลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้

ผูเ้รียนได้รับประโยชน์มากกว่าการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารเพียงอย่างเดียว 

Skehan (1996, pp. 268-286) และ Willis (1998, p. 23, อา้งถึงใน              

จรัสศรี พาเทพ, 2558, หน้า 20) ได้ใหค้วามหมายของงานปฏิบัติ (Task-Based Learning: 

TBL) ในท านองเดียวกันว่างานปฏิบัติ คอื กิจกรรมที่สัมพันธ์กับชีวติจรงิซึ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียน

ได้ใชภ้าษาในการปฏิบัติงานจนบรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อใหไ้ด้ชิน้งานที่สมบูรณ์โดย

เน้นการสื่อความหมายมากกว่ารูปแบบของภาษาพร้อมทั้งมีการประเมินผลของงานด้วย 

Ellis (2003, pp. 9-10, อา้งถึงใน สราลี หลงแย้ม 2556, หน้า 45) ได้ให้

ความหมายของงานปฏิบัติ (Task-Based Learning : TBL) จ านวน 6 ประการ ดังนี้ 

 1. งานปฏิบัติ หมายถึง แผนการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือก าหนดการ

สอน หรอืแผนส าหรับก าหนดกิจกรรมในรายวิชาที่สอน 

    2. งานปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการใชภ้าษาที่เน้นการสื่อความหมายซึ่งงาน

ปฏิบัติตอ้งสง่เสริมผูเ้รียนใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารโดยวิธีการปฏิบัติจรงิมุ่งเน้นการใช้ภาษา

สื่อความหมายในการปฏิบัติงาน 
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    3. งานปฏิบัติเกี่ยวข้องกับกระบวนการใช้ภาษาในสถานการณจ์ริง 

โดยกระตุ้น หรือส่งเสริมให้ผูเ้รียนใช้ภาษาที่สอดคล้องกับสถานการณจ์ริงในการสื่อสาร 

เชน่ การขอข้อมูล การถามตอบ และการซักถามเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 

    4. งานปฏิบัติเกี่ยวข้องกับทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน ซึ่งงานปฏิบัติ

สามารถเช่ือมโยงทักษะทั้ง 4 เข้าด้วยกัน เช่น ฟัง หรอือ่านข้อความแลว้แสดงความเข้าใจ

โดยการพูดหรอืการเขียน 

    5. งานปฏิบัติตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนใช้กระบวนการคิด ความรูค้วาม

เข้าใจ เช่น การคัดเลือก การเรียงล าดับ การให้เหตุผล และการประเมินผลขอ้มูล 

เพื่อที่จะให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    6. งานปฏิบัติตอ้งมคีวามชัดเจนตามเป้าหมายของงานปฏิบัติ โดยใน

แผนการท างานนั้นต้องก าหนดว่า ภาษาที่ได้หลังจากท างานปฏิบัติต้องสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม และเมื่อผูเ้รียนปฏิบัติงานเรียบร้อยแลว้จะได้เรยีนรู้ และฝกึ

ภาษาที่ถูกต้องในงานปฏิบัตินั้น 

   สรุปได้วา่ เทคนิค TBL (Task based Learning) หมายถึง วิธีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มกีารมอบหมายงานให้นักเรียนปฏิบัติ โดยนักเรียนต้องใช้

ทักษะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานนั้นๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้งานที่เสร็จสมบูรณ์

กระบวนการการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานนั้นประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1. ขั้นเตรียม

ปฏิบัติงาน (Pre-Task) 2. ขัน้ระหว่างปฏิบัติงาน (During - Task) 3. ขัน้หลังปฏิบัติงาน            

(Post-Task) 
 

 องค์ประกอบของเทคนิค TBL 

  มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของเทคนิคแบบมุ่งเน้นงานปฏิบัติ             

(Task-Based Learning : TBL) ดังนี้ 

Candlin and Dermot (1987, pp. 10-12) ; Ellis (2003, p. 21, อา้งถึงใน            

สราลี หลงแย้ม, 2556, หน้า 46) ระบุองค์ประกอบของเทคนิคแบบมุ่งเน้นงานปฏิบัติที ่

สอดคล้องกัน ได้แก่ 

   1. เป้าหมาย (Goal) หมายถึง การก าหนดเป้าหมายของงานปฏิบัติที่

ผูเ้รียนสามารถบรรลุจุดมุง่หมายของงานปฏิบัติแตล่ะขั้นได้ 

 2. ขอ้มูลป้อนเข้า (Input) หมายถึง ขอ้มูลที่ได้รับจากการพูด หรอืข้อมูล

ที่ได้จากสื่อต่างๆ และประสบการณข์องผูเ้รียนในการปฏิบัติงาน 
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   3. บทบาท (Roles) หมายถึง บทบาทของครูและผูเ้รียนในการด าเนินงาน

ปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จ 

   4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedures) หมายถึง การก าหนดขัน้ตอน 

และวิธีการปฏิบัติงาน 

   5. ผลงาน (Outcomes) หมายถึง ผลส าเร็จของผลงานมี 2 ประเด็น ได้แก่ 

ด้านผลผลติ หมายถึง ผลงานหรอืชิน้งานที่ได้จากการปฏิบัติงานนั้น และด้านกระบวนการ 

หมายถึง ทักษะทางภาษาและขัน้ตอนการปฏิบัติงานอย่างมรีะบบ 

Nunan (1989, pp. 28-29, อา้งถึงใน วิภาดา  พูลศักดิ์วรสาร, 2555, หน้า 

86)  ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของเทคนิคแบบมุ่งเน้นงานปฏิบัติ ต่อไปนี้ 

   1. จุดมุ่งหมาย คือ การบอกขอบเขตของงานนั้นว่าต้องการใหผู้เ้รียน

บรรลุจุดมุง่หมายใดในการท างานนั้นๆ เช่น เพื่อพัฒนาทักษะการอา่นหรอืการพูด 

   2. ตัวป้อน คือ ข้อมูลที่มีลักษณะสมจริงเพื่อให้ผู้เรยีนใช้ในการท างานนั้น 

ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของข้อความจากหนังสือพิมพ์ รูปถ่าย จดหมาย ภาพวาด ตารางเวลา

ต่างๆ แผนที่ หรอืโฆษณาจากหนังสอืพิมพ์ เป็นต้น 

   3. กิจกรรม คือ การระบุถึงวิธีการด าเนินกิจกรรมของผู้เรียนที่มีต่อตัว

ป้อนในกิจกรรมนัน้ๆ กิจกรรมดังกล่าวควรเป็นตัวกระตุ้นใหผู้เ้รียนได้แสดงออกทางภาษา

ในลักษณะที่สมจริงเหมอืนอยู่ในสถานการณ์จรงิ การจัดกิจกรรมควรอยู่ในลักษณะที่

ก าหนดให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน โดยการที่ผูเ้รียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยน

ข้อมูลกันร่วมกันแก้ปัญหาให้กิจกรรมกลุ่มลุล่วงไป 

   4. บทบาทของครู คือ การระบุว่าขณะท างาน กิจกรรมนั้นครูมีบทบาท

อย่างไร เช่น ครูอาจเป็นผูอ้ านวยความสะดวกผู้ร่วมกิจกรรม หรืออาจเป็นผูส้ังเกตการณ ์

เป็นผู้ให้ค าแนะน า 

   5. บทบาทของผู้เรยีน คอื ระบุว่าขณะด าเนินกิจกรรมนั้นผู้เรยีนมี

บทบาทอย่างไร เชน่ ผู้เรยีนเป็นผู้รว่มการสนทนาเป็นผู้ฟัง เป็นต้น 

   6. สถานที่ คอื การจัดสภาพการณ์ในหอ้งเรียนให้เป็นสถานที่ต่างๆ ตาม

หนา้ที่ทางภาษา เช่น ภัตตาคาร ในศูนย์การค้า เป็นต้น 

 สรุปได้วา่ องค์ประกอบของเทคนิค TBL ประกอบด้วย จุดมุง่หมายหรอื

เป้าหมาย ข้อมูลป้อนเข้า กิจกรรม บทบาทของครูและของผู้เรยีน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ผลงาน ซึ่งการออกแบบงานปฏิบัติให้มีประสทิธิภาพต้องอาศัยองค์ประกอบดังกล่าว
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เพื่อที่จะท้าทาย และดึงดูดความสนใจของผู้เรยีนในการพัฒนาการใชภ้าษาให้ดียิ่งขึน้ 
 

   รูปแบบของเทคนิค TBL 

    การเรียนรูภ้าษาจากงานปฏิบัติตอ้งอาศัยกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียน

บรรลุชิน้งานโดยให้ผู้เรยีนได้ฝึกการใช้ภาษาในสถานการณ์จริงมากที่สุดเพื่อให้เกิดทักษะ

ในการปฏิบัติ มนีักการศกึษาได้กล่าวถึงรูปแบบเทคนิค TBL ไว้ดังนี ้

   Willis (1998, pp. 26-27, อ้างถึงใน จรัสศรี พาเทพ, 2558, หน้า 25)           

ได้เสนอรูปแบบกิจกรรมงานปฏิบัติ จ านวน 6 รูปแบบ ดังนี้ 

      1. การจัดท ารายการ (Listing) คือ รูปแบบกิจกรรมที่มุ่งหวังให้

ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นของตนโดยมีวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการรวบรวมความคิด และการ

ค้นหาความจริง 

      2. การเรียงล าดับและการแยกประเภท (Ordering and Sorting) 

คือ รูปแบบกิจกรรมที่ผูเ้รียนฝึกใช้ภาษาในการเรียงล าดับข้อมูล และจัดแยกประเภทตาม

หัวข้อตา่งๆ ได้ถูกต้อง 

      3. การเปรียบเทียบ (Comparing) คือ รูปแบบกิจกรรมที่ให้ผู้เรยีน

เปรียบเทียบข้อมูลที่มลีักษณะเดียวกันแตแ่หล่งที่มา หรอืเนือ้หาต่างกันเพื่อที่จะรวบรวม

ส่วนที่เหมอืนกันหรือคล้ายคลึงกัน และแยกแยะส่วนที่แตกต่างกันได้ 

      4. การแก้ปัญหา (Problem Solving) คือ รูปแบบกิจกรรมที่ให้

ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น และเหตุผลพรอ้มทั้งท้าทายใหผู้เ้รียนพยายามแก้ไขปัญหาให้

บรรลุผล 

      5. การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์(Sharing Personal Experience) 

คือ รูปแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้ภาษาพูดเกี่ยวกับตนเอง และแลกเปลี่ยนข้อมูล

กับบุคคลอื่นผลที่ได้จากการปฏิสัมพันธ์นัน้ใกล้เคียงกับบทสนทนาในชีวติประจ าวัน 

     6. งานที่สร้างสรรค์ (Creative Task) หรอือีกชื่อหนึ่งที่เรียกกัน

ทั่วไปว่า โครงงาน คอื รูปแบบกิจกรรมที่ใหผู้เ้รียนท างานเป็นคู่หรือกลุ่ม งานประเภทนั้นมี

ขั้นตอนการท างานมากกว่าประเภทอื่น และเป็นงานที่รวมกิจกรรมหลายประเภทเข้า

ด้วยกันซึ่งบางครัง้ผูเ้รียนอาจตอ้งออกไปท ากิจกรรมนอกชั้นเรยีนสิ่งที่ส าคัญที่ท าให้งาน

เสร็จสมบูรณ์นั้นขึน้อยู่กับทักษะการจัดการ และการท างานรว่มกัน 

 Richards และ Rogers (2002, p. 235); Pica Kanagy (1993, pp. 493-527,         

อ้างถึงใน ศริิญา ทางนะที, 2555, หน้า 27) ได้จ าแนกรูปแบบเทคนิคแบบมุ่งเน้นงานปฏิบัติ 
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ดังนี้ 

    1. งานปฏิบัติการปะติดปะต่อข้อมูล (Jigsaw Task) เป็นกิจกรรมที่

ผูเ้รียนรวบรวมข้อมูลของแต่ละกลุ่มแล้วน ามาสรุปเป็นภาพรวมของขอ้มูลหรอืเรื่องราวที่

ก าหนดให้ 

    2. งานปฏิบัติการแลกเปลี่ยนข้อมูล (Information-Gap Task) เป็น

กิจกรรมที่ผูเ้รียนท าเป็นคู่ หรอืกลุ่มมีการพูดแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกันเพื่อให้ได้งาน

ปฏิบัติที่สมบูรณ์ 

    3. งานปฏิบัติการแก้ปัญหา (Problem-Solving Task) เป็นกิจกรรมที่

ผูเ้รียนได้รับปัญหาและข้อมูลที่ก าหนดให้ และผูเ้รียนต้องพยายามรว่มกันแก้ปัญหาให้

บรรลุผลตามประสงค์ 

    4. งานปฏิบัติการตัดสินใจ (Decision-Making Task) เป็นกิจกรรมที่

ผูเ้รียนได้รับปัญหาซึ่งมีทางเลือกในการแก้ปัญหาหลายวิธี ผู้เรยีนต้องเลือกวิธีใดวิธีหนึ่ง 

หลังจากนั้นมกีารอภปิรายเหตุผลในการแก้ปัญหาร่วมกัน 

    5. งานปฏิบัติแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Opinion Exchange Task)          

เป็นกิจกรรมที่กระตุน้ให้ผูเ้รียนกระตอืรอืร้นในการอภปิรายผล และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นโดยผูเ้รียนไม่จ าเป็นต้องบรรลุข้อตกลงรว่มกัน 

 สรุปได้วา่ รูปแบบของเทคนิค TBL นั้นเป็นกิจกรรมที่ให้ผูเ้รียนได้แสดงความ

คิดเห็นของตนในการเรียงล าดับข้อมูล และจัดแยกประเภท เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อที่จะ

รวบรวมส่วนที่เหมอืนกัน คล้ายคลึงกัน และแยกแยะส่วนที่แตกต่างกันแสดงความคิดเห็น 

เหตุผลและแก้ปัญหาส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้ภาษาในสถานการณ์จรงิเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล

กับบุคคลอื่น และสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ดี 
 

 การจัดการเรียนรู้แบบเทคนิค TBL 

  มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 

TBL (Task - Based Learning : TBL) ดังนี้ 

  Ellis (2003, pp. 276-278, อ้างถึงใน จรัสศรี พาเทพ, 2558, หน้า 22)          

ได้ให้หลักการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค TBL ดังนี้ 

   1. ความยากง่ายของงานปฏิบัติตอ้งเหมาะสมกับระดับผู้เรียน 

   2. ผู้สอนควรตั้งเป้าหมายหรอืจุดประสงค์ของแตล่ะงานปฏิบัติให้ชัดเจน 

   3. ผู้เรยีนจ าเป็นต้องตระหนักถึงความส าคัญของงานปฏิบัติซึ่งผูเ้รียน
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ต้องปฏิบัติงานอย่างจริงจังมิใช่ท าเพียงเพื่อความสนุกสนานเท่านั้น 

    4. ผูเ้รียนสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับบทบาทกิจกรรมในบทเรียน

ของงานปฏิบัตินั้นๆ พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาการใชภ้าษาที่เกิดขึ้นได้อย่างราบรื่นโดยท างาน

ร่วมกันเป็นงานคู่หรอืงานกลุ่ม 

    5. งานปฏิบัติส่งเสรมิให้ผูเ้รียนใช้ภาษาของตนเองในการปฏิบัติงาน 

และเป็นการสร้างบรรยากาศในการเรียนให้มปีระสิทธิภาพ 

    6. งานปฏิบัติเบือ้งตน้ ส าหรับผู้เรยีนคือการใช้ภาษาเพื่อมุ่งเน้นการสื่อ

ความหมายสิ่งหนึ่งที่จะท าใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการใชภ้าษา คือการจัดงานปฏิบัติ

ให้หลากหลายซึ่งรวมทั้งโครงสรา้งของภาษาที่ใชอ้ีกด้วย 

    7. งานปฏิบัติที่ดคีวรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนรู้รูปแบบภาษาที่ถูกต้อง ทั้งนี้

ควรสอดคล้องกับหลักการในข้อ 6 

    8. งานปฏิบัติที่ดคีวรใหผู้เ้รียนประเมินผลในการด าเนินงานและ

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

  Estaire and Zanon (1994, pp. 20-52, อา้งถึงใน วภิาดา พูลศักดิ์วรสาร, 

2555, หน้า 85) ได้กล่าวถึง วธิีการน ากระบวนการการจัดการเรยีนรู้ด้วยเทคนิคแบบ

มุ่งเน้นงานปฏิบัติไปประยุกต์ใชใ้นชั้นเรียนไว้ 3 ขัน้ตอน ได้แก่ ขั้นเตรยีมการ ขั้นท างาน 

ปฏิบัติ และขั้นวิเคราะหแ์ละประเมินผลหลังปฏิบัติงาน โดยให้ความส าคัญกับขั้นเตรียมการ

มากกว่าขั้นท างานปฏิบัติและขั้นวเิคราะห์และประเมินผลหลังท ากิจกรรม ดังนี้ 

    1. ขั้นเตรยีมการ (Planning) ประกอบด้วย 

     1.1 การเลอืกหัวเรื่องของงานปฏิบัติ (Determine the Theme) ผูส้อน

ควรเลือกหัวเรื่องที่ไม่เพียงแตเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ใช้และเรียนรู้ภาษาแตย่ังต้องเป็นหัวข้อ

เรื่องที่สามารถจูงใจและเหมาะสมกับความตอ้งการของผู้เรยีนอีกด้วย 

     1.2 การวางแผนชิน้งาน (Planning the Final Task) หลังจากที่เลือก

หัวเรื่องได้แล้วผูส้อนควรวางแผนถึงช้ินงานอันเป็นผลงานของผูเ้รียนหลังจากได้รับการ

เรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติเมื่อผูส้อนคิดชิน้งานได้แล้ว ผู้สอนจะสามารถคิดกิจกรรมต่างๆ  

ที่จะมารองรับให้ชิน้งานดังกล่าวเกิดเป็นรูปธรรมขึ้น 

      1.3 การตั้งจุดมุ่งหมายของงานปฏิบัติ (Determine Unit Objectives) 

ในขั้นตอนนี้ผูส้อนจะตั้งจุดมุ่งหมายของงานปฏิบัติอันเป็นผลมาจากการพิจารณาชิ้นงาน           

ที่คิดไว้ในขั้นตอนที่ 2 ซึ่งจุดประสงค์เหล่านีส้ามารถเพิ่มเติมได้ตลอดการเตรยีมการ 
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    1.4 การระบุเนือ้หา (Specifying Content) ในขั้นตอนนีผู้้สอนควรระบุ

เนือ้หาที่จ าเป็นในการท างานปฏิบัติทั้งขอ้มูล ค าศัพท์ และโครงสร้างไวยากรณ์ 

   2. การวางแผนการด าเนินงาน (Planning the Process) 

2.1  การวางแผนการวัดและประเมินผล (Planning Evaluation) 

การประเมนิผลจะต้องท าอย่างตอ่เนื่องตลอดการปฏิบัติงาน ทั้งนีผู้ส้อนควรตระหนักว่า

การประเมนิผล ผูเ้รียนควรท าทั้งแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ดังนัน้ การ

ประเมินผลการท างานปฏิบัติควรพิจารณาหลายๆ ด้าน ไม่วา่จะเป็นด้านผลงานการเลือก

อุปกรณ์การท างาน การแก้ปัญหา หรือการท างานร่วมกัน 

    2.2 ขั้นท างานปฏิบัติ (Implementation) ในขั้นนีผู้ส้อนควรสังเกตการ

ปฏิบัติงานของผู้เรยีน และบันทึกสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน 

    2.3 ขัน้วิเคราะหแ์ละประเมินผลหลังปฏิบัติงาน (Posteriori Analysis 

and Reflection) ผูส้อนวิเคราะห์ และประเมินผลหลังท างานปฏิบัติทั้งนี้ผูส้อนควรวางแผน

ส าหรับงานขั้นต่อไปด้วย 

สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้ด้วยเทคนิค TBL นั้นต้องค านึงถึงความ

เหมาะสมกับระดับของผู้เรยีน เป้าหมาย หรอืจุดประสงค์ตอ้งชัดเจนผู้เรยีนต้องตระหนักถึง

ความส าคัญ และปฏิบัติงานอย่างจริงจังสามารถใช้ภาษาได้สอดคล้องกับสถานการณ์จริง

ในการสื่อความหมายมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อปรับปรุง และพัฒนางานปฏิบัติ

ต่อไป 
 

 ขั้นตอนการสอนแบบเทคนิค TBL 

การสอนด้วยเทคนิคแบบมุ่งเน้นงานปฏิบัติเป็นวิธีการเรียนการสอนที่ผูเ้รียน

จะต้องลงมือปฏิบัติค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเตมิ มีสว่นร่วมทุกขั้นตอนจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ต้องมีระบบการฝึกใหค้ิดอย่างสร้างสรรค์ และรู้จักวิเคราะหใ์นบริบททางภาษาที่

หลากหลาย มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงขั้นตอนการสอนแบบมุ่งเน้นภาระงาน ดังนี้ 

Skehan (1996, pp. 268-286, อา้งถึงใน วภิาดา พูลศักดิ์วรสาร, 2555, 

หนา้ 85) กล่าวถึง รูปแบบการสอนด้วยเทคนิคแบบมุ่งเน้นงานปฏิบัติโดยมีองค์ประกอบ

ของกิจกรรมไว้ ดังนี้ 

 1. ขัน้ก่อนภาระงาน (Pre-Task) 

    ครู : แสดงหรอืท าภาระงาน กิจกรรม เป็นตัวอย่างให้นักเรียนดู  

    นักเรียน : สังเกตภาระงานที่คล้ายคลึงกัน วางแผนทางดา้นภาษา 
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และการเรียนรู้ 

   2. ขัน้ระหว่างภาระงาน (During-Task) 

    ครู : ย้ านักเรียนในเรื่องความถูกต้อง ความคล่องแคล่วในการท า

ภาระงานให้มคีวามสมดุลกัน 

    นักเรียน : ท าภาระงาน 

   3. ขัน้หลังภาระงาน (Post-Task) 

    ครู : เน้นรูปแบบที่นา่สนใจสนับสนุนการท าภาระงานโดยการให้ค า

วิจารณ์ ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมในการท างาน 

    นักเรียน : ท างานซ้ าในห้องเรียนเพื่อฝึกใหเ้กิดความคล่องแคล่ว 

ถูกต้องในงาน 

   Willis (1998, pp. 56-58, อา้งถึงใน ชินณเพ็ญ รัตนวงศ,์ 2547, หน้า    

29-30) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนกระบวนการเรียนการสอนด้วยเทคนิคแบบมุ่งเน้นงานปฏิบัติไว้ 

ดังนี้ 

    1. ขัน้น าก่อนปฏิบัติงาน (Pre-task) เป็นการแนะน าหัวข้อและอธิบาย

ชิน้งาน โดยใช้กิจกรรมเข้าช่วยเพื่อให้ผู้เรยีนเข้าใจ และครูจะต้องแน่ใจว่าผูเ้รียนเข้าใจใน

งานที่จะท านั้นก่อนที่จะด าเนินขัน้ต่อไปเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน 

ตัวอย่างกิจกรรมที่ใช้ในขั้นตอนนี้ เช่น กิจกรรมระดมสมอง ดูภาพแล้วตอบค าถาม จับคู่

รูปภาพกับค าศัพท์ แนะน าชิ้นงานตัวอย่าง เป็นต้น 

    2. ขัน้ด าเนนิงานตามวงจรของการปฏิบัติงาน (Task-Cycle) 

ประกอบด้วย 

       2.1 ปฏิบัติงาน (Task) ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติงานในลักษณะการท า

กิจกรรมเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม 

       2.2 การเตรียมน าเสนอ (Planning) ผูเ้รียนเตรียมการรายงาน ผล

การปฏิบัติงานต่อช้ันเรียนโดยมีครูคอยช่วยเหลือในด้านการใชภ้าษาของผู้เรยีน 

       2.3 รายงานต่อช้ันเรยีน (Report) ผูเ้รียนเสนอผลงานการปฏิบัติต่อ

ช้ันเรยีน 

        3. ขั้นศกึษาโครงสร้างไวยากรณ์ และค าศัพท์ในแต่ละงานปฏิบัติ 

(Language Focus) ประกอบด้วย 

    3.1 วิเคราะห ์(Analysis) ตรวจสอบ / อภปิรายลักษณะส าคัญของ
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เนือ้หาทางภาษา 

    3.2 ฝึก (Practice) ฝกึท าแบบฝกึหัดเสริมทางดา้นไวยากรณ์หลังจาก

นักเรียนเข้าใจความถูกต้องของกฎเกณฑท์างไวยากรณ์แล้ว 

   สรุปได้วา่ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคแบบมุ่งเน้นงานปฏิบัติ (Task 

Based Learning) เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนได้ใช้ภาษาใน

สถานการณ์จรงิ จากการปฏิบัติจริงที่สอดคล้องกับสถานการณใ์นชีวติประจ าวันโดย

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้ภาษาของตนเพื่อใหไ้ด้ผลงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และได้เรียนรู้

รูปแบบภาษาที่ถูกต้องและเหมาะสมโดยมีวธิีการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 3 

ขั้นตอนคือ ขั้นเตรียมปฏิบัติงาน (Pre-Task)  ขั้นระหว่างปฏิบัติงาน (During - Task) และ

ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post-Task) 

       

เทคนิค KWL Plus  
 

การจัดการเรียนรูแ้บบเทคนิค KWL Plus เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผูเ้รียนมี

ทักษะกระบวนการอ่านซึ่งสอดคล้องกับทักษะการคิดอย่างรูต้ัวตนว่าตนเองคิดอะไรมีวิธี

คิดอย่างไรสามารถตรวจสอบความคิดตนเองได้อย่างไร และสามารถปรับเปลี่ยนกลวิธีการ

คิดของตนเองโดยผูเ้รียนจะได้รับการฝึกใหต้ระหนักในกระบวนการท าความเข้าใจของ

ตนเอง  
 

ความเป็นมาของเทคนิค KWL Plus 

Carr and Ogle (1987, pp. 626-631, อา้งถึงใน นภาพร  แก้วแสง, 2558, 

หนา้ 40) ได้อธิบายไว้ว่า วิธีการสอนแบบเทคนิค KWL Plus เป็นการสอนอ่านที่จัดกิจกรรม

การอา่นให้ผูอ้่านได้น าความรูเ้ดิมของตนที่มีอยู่ไปช่วยตีความในเนื้อเรื่องที่อ่าน เช่น การ

คาดคะเนเหตุการณใ์นเรื่อง การตรวจสอบความถูกต้องของการคาดคะเน และการตัง้

ค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่อา่น การสอนแบบเทคนิค KWL Plus จะเริ่มจากการให้นักเรียนระดม

พลังสมองและอภปิรายกลุ่มใหญ่โดยแต่ละคนแสดงความคิดเห็นรว่มกับครูในหัวข้อเรื่องที่

สอนแล้วให้นักเรียนเขียนสิ่งที่ตนเองรู้ในใบงาน จัดประเภทข้อมูล และตั้งค าถามที่ต้องการ

ทราบเกี่ยวกับหัวข้อเรื่อง ขั้นต่อไปใหอ้่านเนือ้เรื่องเพื่อตรวจหาค าตอบใหก้ับตนเองแล้ว        

ตั้งค าถามเพิ่มเติมและหาค าตอบเพิ่มเติมจากเนื้อเรื่องอีก จากวิธีการดังกล่าวช่วยใหผู้อ้่าน 

อ่านเรื่องได้เข้าใจมากยิ่งขึน้ ตอ่มาในปี ค.ศ. 1987 ได้พัฒนาการสอนอ่านแบบเทคนิค  
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KWL Plus เป็นการสอนโดยมีการเพิ่มการเขียนแผนภูมิความหมาย และการสรุปความเรื่อง

ที่อา่นในตอนท้ายเพื่อช่วยใหน้ักเรียนมคีวามเข้าใจในสิ่งที่อ่านมากยิ่งขึน้  

สรุปได้วา่ การสอนอ่านแบบเทคนิค KWL Plus เป็นวิธกีารสอนที่มีจุดมุ่งหมาย

หลักเพื่อช่วยพัฒนาทักษะการอา่น และในขณะเดียวกันสามารถน าไปพัฒนาทักษะทั้งสี่ คือ 

ฟัง พูด อ่าน เขยีนไปพร้อมๆ กันแตจ่ะเน้นความเข้าใจในการอา่นเป็นหลัก และให้นักเรียน

สามารถแสดงความเข้าใจจากเรื่องที่อ่านได้ด้วยการพูดสรุปความในตอนท้ายหลังจาก

เสร็จสิน้การเขียนแผนภูมคิวามหมาย 
 

 ความหมายของเทคนิค KWL Plus 

  มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของเทคนิค KWL Plus ดังนี้ 

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 88-92) ได้ให้ความหมาย

ของการสอนแบบ KWL-Plus ไว้วา่ เป็นการจัดการเรียนรู้แบบ KWL-Plus เป็นกระบวนการ

ที่เน้นผูเ้รียนเน้นทักษะกระบวนการการอ่านซึ่งสอดคล้องกับทักษะการคิดอย่างรู้ตัว ว่าตน

คิดอย่างไร มีวธิีคิดอย่างไรสามารถตรวจสอบความคิดของตนเองได้ และสามารถ

ปรับเปลี่ยนวิธีคิดของตนเองได้โดยผูเ้รียนจะได้รับการฝกึใหต้ระหนักในกระบวนการท า

ความเข้าใจตัวเอง มีการวางแผน ตั้งจุดมุง่หมายตรวจสอบความเข้าใจของตน มีการ

จัดระบบข้อมูลเพื่อการดึงมาใช้ภายหลังได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   

         ทศพร เกตุถนอม (2547, หน้า 39) ได้ให้ความหมายของการสอนแบบ 

KWL-Plus ไว้วา่ การอ่านปฏิสัมพันธ์ ด้วยวิธี KWL-Plus หมายถึง กลวิธีการสอนอ่านเพื่อ

ความเข้าใจ และสรุปความที่มขีั้นตอน และกระบวนการโดยตัวย่อต่างๆ มีความหมายดังนี้ 

      K = Known  หมายถึง  ความรูท้ี่มอียู่แล้ว 

      W = Want to Know  หมายถึง  สิ่งที่ต้องการรู้จากการอ่าน 

      L =  Learned หมายถึง สิ่งที่เรยีนรู้จากการอ่าน 

      Plus = การเขียนแผนภูมิและการสรุปความหมาย 
 

         Carr and Ogle (1987, pp. 626-631, อา้งถึงใน มณีรัตน์ สุกโชติรัตน์, 

2548, หนา้ 152-154) ได้ให้ความหมายไว้ว่าวิธีการสอนแบบเทคนิค KWL Plus เป็นการ

สอนอ่านที่จัดกิจกรรมการอ่านให้ผู้อ่านได้น าความรูเ้ดิมของตนที่มีอยู่ไปช่วยตีความในเนื้อ

เรื่องที่อา่น เช่น การคาดคะเนเหตุการณ์ในเรื่อง การตรวจสอบความถูกต้องของการ

คาดคะเน และการตั้งค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่อา่นขั้นตอนการสอนแบบเทคนิค KWL Plus 
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   Nazenin (2007, p. 558, อ้างถึงใน พาณิภัค สมประสงค์, 2555, หน้า 

33) การอา่นโดยใช้วธิี KWL เป็นการสง่เสริมให้นักเรียนอ่านโดยมีจุดประสงค์และจ าข้อมูล 

หรอืสารสนเทศที่ได้ การอ่านปฏิสัมพันธ์ดว้ยวิธี KWL เป็นวิธีการอา่นที่ชว่ยพัฒนาความ

เข้าใจในการอ่านวิธีหนึ่งในหลักการที่ว่าความเข้าใจเกิดจากการสร้างของตัวผูอ้่าน 

(Constnictivist Principles) ผูอ้่านฝึกหัดในกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลหรอืสารสนเทศ 

(Information Processing Practices) โดยที่ผู้อา่นเป็นผู้ค้นหา และค้นพบความหมายด้วย

ค าถามของครูว่า “นักเรียนรูไ้ด้อย่างไร” ผูอ้่าน (นักเรียน) จะต้องเป็นผู้หาหลักฐานจากบท

อ่านหรือความรู้ที่มมีาก่อนมาตอบค าถามของครู วิธีการ KWL นี ้มุง่กระตุ้น (Activate) 

ทบทวน (Review) และพัฒนาประสบการณ์เดิม (Develop Background Knowledge) ของ

ผูอ้่านรวมทั้งตั้งจุดประสงค์ที่เน้นประโยชน์ส าหรับผูอ้่าน (นักเรียน) ให้สามารถเป็นผูเ้รียน 

ที่ตื่นตัว (Active) และเป็นอิสระ (Independent) ในที่สุด 
 

 ขั้นตอนการสอนอ่านแบบเทคนิค KWL Plus  

 มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงขั้นตอนของการสอนอ่านแบบเทคนิค 

KWL Plus ดังนี้ 

       Carr and Ogle (1987, pp. 626-631, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2547, 

หนา้ 93-95) ได้ให้ตัวอย่างการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียน โดยใช้วิธี KWL 

Plus ตามขั้นตอนดังนี้ 

    1. กิจกรรมก่อนการอ่าน (Pre-Reading Activities) 

  การจัดกิจกรรมก่อนการอ่าน เป็นการเตรียมผูเ้รียนในการเรียนรู้

เนือ้หาใหม่ซึ่งการบูรณาการระหว่างความรูพ้ืน้ฐาน และเรื่องที่ผู้เรยีนจะอ่านเป็นสิ่งที่ช่วย

ให้ผู้เรยีนสามารถสร้างความหมายของบทอ่านได้ดี และผูอ้่านควรได้รับการกระตุ้นความรู้

พืน้ฐานใหเ้หมาะสม ดังนัน้ในขั้นตอนนีท้ฤษฏีประสบการณ์เดิมจงึมีความส าคัญมาก 

เพราะว่าเป็นทฤษฏีวา่ด้วยหลักการน าความรูพ้ืน้ฐานความรูเ้ดิม และประสบการณ์เดิมมา

ใช้ในการเรียนการสอนขั้นกิจกรรมก่อนการอ่านมีดังนี้ 

     1.1 ผู้สอนกระตุ้นความรูพ้ื้นฐานให้ผู้เรยีนระดมพลังสมองแสดง

ความคิด และอภปิรายสิ่งที่รู้เกี่ยวกับหัวข้อเรื่องนัน้ ถ้ามีค าถามที่ไม่สามารถตอบได้ในชว่ง

การอภิปรายผู้เรยีนจะเก็บค าถามเหล่านั้นไปเพื่อหาค าตอบในช่วงขณะอ่าน เมื่อเสร็จสิน้

การระดมพลังสมอง และการอภปิรายแล้วให้ผูเ้รียนเขียนสิ่งที่ตนเองคิดว่ารู้เกี่ยวกับหัวข้อ

เรื่องนั้นลงในตารางที่เตรียมไว้บันทึกข้อมูลที่ช่อง K 
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     1.2 ผู้เรยีนจัดประเภทข้อมูลที่เขียนไว้ในช่อง K ผูส้อนสาธิตการ

จัดแยกประเภทข้อมูล และรวบรวมข้อมูลประเภทเดียวกันไว้เป็นหมวดหมู่ 

     1.3 ผู้เรยีนตั้งค าถาม ถามตนเองเกี่ยวกับสิ่งที่ตอ้งการทราบ

ในขณะอ่านแล้ว เขยีนลงในช่อง W ค าถามเหล่านั้นอาจจะเป็นค าถามจากข้อมูลที่ได้จาก

การอภิปราย หรอืเป็นค าถามที่ได้จากการพิจารณาถึงหัวข้อหลักที่คาดว่าจะพบในบทอ่าน

ได้ การตัง้ค าถามในลักษณะนี ้ผูเ้รียนสามารถก าหนดเป้าหมายการอ่านได้อย่างอิสระซึ่ง

เป็นผลใหผู้เ้รียนมุ่งประเด็นกับบทอ่านและตรวจสอบตนเองในขณะเรียนรูด้้วย 

    2. กิจกรรมระหว่างการอ่าน (While-Reading Activities) 

     2.1 ขณะที่ผู้เรยีนอ่านบทอ่าน ผูเ้รียนอาจจะหยุดอ่านเป็นบางช่วง 

เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง โดยตรวจสอบค าตอบที่ถามไว้ในช่อง W ก่อนที่

ผูเ้รียนจะอ่านจบบทอ่านหนึ่งตอนหรือหนึ่งบท ผูเ้รียนจะรู้วา่ตนเองเรียนรู้อะไรบ้าง และ         

ยังไม่เข้าใจตรงไหนบ้าง 

     2.2 ในขณะที่ผู้เรยีนอ่านและได้พบข้อมูลใหม่ๆ ผูเ้รียนจะตั้ง

ค าถามเพิ่มเติมลงไป ในชอ่ง W ด้วยก็ได้ วิธีนีผู้เ้รียนจะสามารถอ่านบทอ่านได้จนจบโดยที่

ผูเ้รียนจะพิจารณาสิ่งที่อ่านไปแล้วเป็นการก ากับการเรียนรู้ของตนเอง และอาจสร้าง

ค าถามเพิ่มเติมเพื่อเป็นแนวทางในการอ่าน 

     2.3 นอกจากนี้ในขณะที่อา่นผู้เรยีนจะต้องจดบันทึกข้อมูลใหม่ๆ 

ลงในชอ่ง L การท าเช่นนี้จะช่วยใหเ้ลือกข้อมูลที่เป็นประเด็นส าคัญของแตล่ะหนว่ยแต่ละย่อ

หนา้ได้ ประเด็นส าคัญนีจ้ะเป็นพืน้ฐานใหก้ับการเขียนในขั้นต่อไป และช่วยในการทบทวน

เนือ้หาด้วย 

    3. กิจกรรมหลังการอ่าน (Post-Reading Activities) 

     3.1 ผู้เรยีนอภปิรายถึงสิ่งที่เรียนรู้ในช่วงขณะอ่าน โดยน าค าถาม

ที่ตัง้ไว้ในชว่งก่อนอ่าน และขณะอ่านมาทบทวนหาค าตอบถ้าค าถามใดไม่มีค าตอบจากเนื้อ

เรื่องผูเ้รียนสามารถหาค าตอบได้จากการอ่านเพิ่มเติมหรอืถามผูรู้้ 

3.2 ผูเ้รียนเขียนแผนภูมิแสดงความสัมพันธ์ของขอ้มูล 

3.3 ผูเ้รียนเขียนสรุปความรูท้ี่ได้จากการอ่าน 

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 88-92) กล่าวถึง ขั้นตอน

การสอนแบบเค ดับบลิว แอลพลัส (KWL PLUS) ว่า ประกอบด้วยกิจกรรม 4 ขั้นตอน 

ดังตอ่ไปนี ้
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    1. ขั้นกิจกรรมก่อนการอ่าน (Pre-Reading Activities) ประกอบด้วย 

     1.1 ขั้น K (What You Know) เป็นขั้นของการเตรียมความรูพ้ืน้ฐาน 

ก่อนอ่าน ผูส้อนอาจทบทวนความรู้เดิมเกี่ยวกับเรื่องที่ต้องการจะสอน แล้วให้ผู้เรียน

ช่วยกันระดมสมองมีการบันทึกความคิดเห็นที่เกิดจากการระดมสมองซึ่งอาจท าได้หลายวิธี 

เชน่ แผนที่ความคิด หรอืแผนใยแมงมุมให้ชัดเจนซึ่งประกอบไปด้วยความคิดหลัก ความคิด

รอง และความคิดย่อยตามล าดับโดยผู้สอนช่วยจัดข้อความที่เป็นความคิดให้ถูกต้องก่อนที่

จะให้ผู้เรียนคัดลอกแผนที่ความคิดหรือแผนผังนัน้ลงในกระดาษ แตถ่้าผูเ้รียนคุ้นเคยกับ

แผนผังความคิดแลว้ ผูส้อนอาจให้ผูเ้รียนแตล่ะคนเขียนสิ่งที่ตนรู้เกี่ยวกับหัวข้อที่ผู้สอนจะ

ให้เรียนรู้เป็นแผนผังความคิดด้วยตนเอง 

    1.2 ครูกระตุ้นความรู้และความรู้เดิมของนักเรียน โดยใหน้ักเรียน

ระดมพลังสมองอภปิรายในกลุ่มร่วมกับครู เกี่ยวกับหัวข้อที่จะเรียนว่าในเรื่องนี้นักเรียนรู้

อะไรบ้างหลังจากระดมสมองและอภปิรายแล้ว ครูเขียนสิ่งที่นักเรียนรูเ้กี่ยวกับหัวข้อนัน้ลง

ในช่อง K 

    1.3 ครูจัดประเภทข้อมูลจากข้อความในช่อง K เป็นตัวอย่างให้

นักเรียนดูโดยจัดเป็นประเภทเดียวกัน แล้วนักเรียนจัดประเภทของข้อมูลในช่อง K ของ

ตนเอง 

   2. ขั้นกิจกรรมระหว่างการอ่าน (During Reading Activities) 

ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังนี้ 

    2.1 ขั้น W (What You Want to Know) 

    2.2 นักเรียนตัง้ค าถามในสิ่งที่ตนรู้เกี่ยวกับเรื่องนั้น แล้วเขียนลงใน

ช่อง W (Want to Know) 

    2.3 ครูเอาขอ้ความให้นักเรียนอ่าน ให้นักเรียนค้นหาค าตอบของ

ค าถามที่ตัง้ไว้ในช่อง W ถ้าพบข้อมูลใหม่ๆ  นักเรียนสามารถตั้งค าถามเพิ่มเติมในช่อง W  

ได้อกี 

   3. ขั้น L (What You Have Learned) หลังจากที่ผู้เรยีนอ่านข้อความแลว้ 

ให้ผู้เรยีนเขียนค าตอบที่ได้ลงในกระดาษเปล่ารวมทั้งเขียนข้อมูลอื่นๆ ที่ศึกษาเพิ่มเติมได้ 

แตไ่ม่ได้ตั้งค าถามไว้ การบันทึกข้อมูลตามกิจกรรมในขั้น K W และ L นั้นผู้สอนควรให้

ผูเ้รียนบันทึกโดยใช้ตาราง 3 ช่องดังตาราง  
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 ตารางตัวอย่างการบันทึกข้อมูลตามกิจกรรม เค ดับบลิว แอล (KWL) 

 

K 

(ผูเ้รียนรู้อะไรบ้าง) 

 

W 

(ผูเ้รียนต้องการรูอ้ะไรบ้าง) 

 

L 

(ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ะไรบ้าง) 

 

   

   

 

   4. ขั้นกิจกรรมหลังการอ่าน (Post Reading Activities) ขั้นการเขียนสรุป 

และน าเสนอกิจกรรมในขั้นนีเ้ป็นกิจกรรมเพิ่มเติมในขั้นตอนหลัก KWL หลังจากนั้นผูเ้รียน

เรียนรู้และเขยีนข้อมูลความรู้ที่ได้ในขั้น W และ L แล้วให้ผู้เรยีนน าข้อมูลที่ได้มาปรับแผนผัง

ความคิดเดิมที่ผู้เรยีนเขียนไว้ในขั้น K ซึ่งอาจจะมีการตัดทอนเพิ่มเติมหรอืจัดระบบข้อมูล

ใหม่เพื่อให้ผังความคิดมคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

  สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์ (2544, หน้า 75) ได้สรุปขั้นตอนการสอนแบบ 

KWL Plus ดังนี้ 

   1. ขัน้ K ในกระบวนการ KWL Plus หมายถึง What I Know เป็นขั้นตอน 

ที่นักเรียนตรวจสอบหัวข้อเรื่องหรอืช่ือเรื่อง ว่าตนเองมีความรูเ้กี่ยวกับชื่อเรื่องมากน้อย

เพียงใดเป็นการน าความรูเ้ดิมมาใช้เพราะการเชื่อมโยงความรู้ใหมก่ับความรูเ้ดิม และ

ประสบการณข์องนักเรียนเป็นสิ่งส าคัญในการจัดกิจกรรมก่อนอา่นซึ่งเป็นการเตรียม

นักเรียนในการเรียนรู้เนื้อหาใหม ่การบูรณาการความรูเ้ดิมกับเรื่องที่อ่านเป็นสิ่งที่ช่วยให้

นักเรียนสามารถสร้างความหมายของบทอ่านได้ดี และนักเรียนควรได้รับการกระตุ้น

ความรูเ้ดิมให้เหมาะสม ดังนั้นในขั้นตอนนี้ซึ่งเป็นทฤษฏีว่าด้วยหลักการน าความรูเ้ดิม และ

ประสบการณเ์ดิมมาใช้ในการเรียนการสอนจึงเป็นทฤษฏีที่เกี่ยวข้องและส าคัญมาก 

   2. ขัน้ W ในกระบวนการ KWL Plus หมายถึง What do I Want to Learn? 

เป็นขั้นตอนที่นักเรียนส ารวจว่าตนเองได้เรียนรู้อะไรบ้างจากบทอ่านโดยนักเรียนจะหา

ค าตอบใหก้ับค าถามที่นักเรียนสร้างขึ้นก่อนการอ่านเป็นการตัง้เป้าหมายในการอ่าน และ

เป็นการคาดหวังว่าจะพบอะไรบ้างในบทอ่านบ้าง 

   3. ขัน้ L ในกระบวนการ KWL Plus หมายถึง What I Learned เป็น

ขั้นตอนที่นักเรียนส ารวจว่าตนเองได้เรียนรูอ้ะไรบ้างจากบทอ่านโดยนักเรียนจะหาค าตอบ
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ให้กับค าถามที่ตนเองต้ังไว้ในขั้นตอน W และจดบันทึกสิ่งที่ตนได้เรียนรู้ 

   4. ขั้น Plus คือ การเขียนแผนภูมิความหมาย และการเขียนสรุปข้อมูลที่

ได้จากการอ่าน 

   มณีรัตน์  สุกโชติรัตน์ (2548, หน้า 154) กล่าวถึงวิธีสอนแบบ เค 

ดับบลิว แอล พลัส (KWL Plus) ว่าเป็นกลวิธีที่ชว่ยกระตุ้นความรู้เดิมก่อนอ่านบทอ่าน และ

ทบทวนความรูห้ลังจากอ่านบทอ่าน แล้วช่วยท าให้ความทรงจ าของผูอ้่านคงทนระดับหนึ่ง 

     K – W – L ใช้แทนความหมายต่อไปนี้ 

     K - What I know : ฉันรู้อะไรบ้าง 

     W - What I want to Find Out : ฉันต้องการค้นพบอะไร 

     L - What I Have Learned : ฉันได้เรียนรูอ้ะไรไปแล้ว 

    1. กิจกรรมก่อนการอ่าน 

   การสอนอ่านเพื่อความเข้าใจ ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้น คือ ขั้นก่อนอ่าน 

ขั้นระหว่างอ่าน และขั้นหลังอ่าน โดยเทคนิคการสอนนี้ได้น าทฤษฎีโครงสรา้งความรู้เดิม

เข้ามาเช่ือมโยงในการสอนในขั้นก่อนอา่นเป็นการกระตุ้นพืน้ฐานความรูเ้ดิมของผู้เรียน  ขั้น

ระหว่างอ่านเป็นการอ่านที่ครูแบ่งบทอ่านเป็นสองส่วน ส่วนแรกครูอ่านเป็นแบบอย่างก่อน

และส่วนที่สองเป็นส่วนที่นักเรียนอ่าน และขั้นหลังอ่านเป็นการสรุปความเข้าใจในเรื่องที่

อ่านกิจกรรมก่อนอ่าน ครูใช้กิจกรรมน าเข้าสู่การเรยีนเพื่อกระตุ้นความรูพ้ืน้ฐานครูสนทนา 

หรอืใช้กิจกรรมกับผูเ้รียนเกี่ยวกับเรื่องที่จะอ่านผูเ้รียนมีความรูอ้ะไรบ้างโดยดูจากหัวข้อที่

จะอ่านและเขียนสิ่งที่รูใ้นช่อง K (Know) 

   2. กิจกรรมระหว่างอ่าน 

    2.1) ตั้งค าถามสิ่งที่อยากรู้แล้วเขียนลงใน ช่อง W (Want to know) 

    2.2) กระตุน้ให้นักเรียนค้นหาค าตอบจากเรื่องที่อ่าน 

   3. กิจกรรมหลังอ่าน 

    เขียนความรูท้ี่ได้จากเรื่องที่อ่านโดยการหาค าตอบจากค าถาม จาก

หนังสือ จากครู หรอืผูรู้้ลงในช่อง L (Learned) 

   4. Plus สรุปเรื่องโดยเขียนแผนที่ความคิดคือสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ 

    ให้นักเรียนอภิปรายและเขยีนแผนภูมคิวามหมายร่วมกันในกลุ่ม

เกี่ยวกับการจัดประเภทหรือความสัมพันธ์ของขอ้มูลในลักษณะแผนผังหรือแผนภูมิเพื่อ

สรุปความ 
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   สรุปได้วา่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค KWL Plus หมายถึง 

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ค าถามในการกระตุ้นใหน้ักเรียนได้คิดฝกึการใชส้มอง โดยพัฒนา

มาจากกระบวนการอ่าน มีกระบวนการท าความเข้าใจตนเองมกีารวางแผน ตั้งจุดมุ่งหมาย 

ตรวจสอบความเข้าใจตนเอง การเรียนรูแ้บบ KWL Plus  ม ี4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 กิจกรรม

ก่อนการอ่าน นักเรียนรู้อะไร K (What we know) ขั้นที ่2 กิจกรรมระหว่างการอ่าน  

นักเรียนตอ้งการรู้อะไร  W (What we to know) ขั้นที่ 3 กิจกรรมหลังการอ่าน นักเรียนได้

เรียนอะไร L (What we have learned) และขั้นที่ 4 การสร้างเป็นแผนภูมิรูปภาพความคิด

เพื่อสรุปสาระส าคัญของเรื่อง Plus (Mind Mapping) 

    

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้

เทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus   
 

 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยชุดฝกึทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการระหว่างเทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL ในการบูรณาการ

ผูว้ิจัยยึดรูปแบบเทคนิค TBL มี 3 ขัน้ตอนได้แก่ 1. ขั้นเตรียมปฏิบัติงาน (Pre-Task)              

2. ขัน้ระหว่างปฏิบัติงาน (During-Task) 3. ขัน้หลังปฏิบัติงาน (Post-Task) แล้วบูรณาการ

รูปแบบแนวคิดวิธีการสอนร่วมกับเทคนิค KWL Plus มี 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 1. ขั้นก่อนการอา่น  

K –What you know? (ความรูท้ี่มอียู่แล้ว) W-What you want to know? (สิ่งที่ตอ้งการรู้

จากการอ่าน) 2. ขัน้ระหว่างการอ่าน 3. ขัน้หลังการอ่าน L-What you have learned?         

(สิ่งที่รูห้ลังจากการอ่าน) 4. Plus การสรา้งแผนภูมิความคิดสรุปสาระส าคัญจากเรื่องที่อ่าน 

ผูว้ิจัยขอเสนอการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยชุดฝกึทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการระหว่างเทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus ดังนี้ 

 1. ชุดฝกึทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

    เป็นเครื่องมอืที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้นเพื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการ

เขียนภาษาอังกฤษ เจตคต ิและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นบทอ่านที่มีเนื้อหาสอดคล้อง

กับมาตรฐานทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษช้ันประถมศึกษาปีที่ 4               

(อ 41101) ซึ่งรายละเอียดของชุดฝกึทักษะประกอบด้วยชื่อเรื่อง ค าชี้แจงการใช้ชุดฝกึทักษะ 

ค าช้ีแจงส าหรับครู ค าชีแ้จงส าหรับนักเรียน แบบทดสอบก่อนเรียน บทอ่าน แบบฝึกหัด 

แบบทดสอบหลังเรยีน เฉลยแบบฝกึหัด และเฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรยีน              
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มีจ านวน  9 ชุดได้แก่ 1) My Family 2) My House 3) The Daily Routines  4) My School  

5) My Friend 6) The Hobbies 7) The Occupations 8) Good Habits 9) The Favourite 

Days 

     2. เทคนิค TBL 

   คือวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผูเ้รียนได้ใชภ้าษาใน

สถานการณ์จรงิจากการปฏิบัติจริงที่สอดคล้องกับสถานการณใ์นชีวิตประจ าวัน โดย

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ใช้ภาษาของตนเพื่อใหไ้ด้ผลงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และ

เหมาะสมโดยมีวธิีการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ขัน้เตรียมปฏิบัติงาน (Pre-Task) เป็นขั้นตอนที่เตรียมนักเรียนใน

การปฏิบัติงานน าเข้าสู่บทเรียนโดยการสอนอ่านค าศัพท์ และส านวนที่ปรากฏในเนือ้หา 

โดยใช้บัตรค าศัพท์ แถบประโยค และรูปภาพจากนั้นจัดกลุ่มนักเรียนแจกใบงานใหน้ักเรียน

ค้นหาความหมายค าศัพท์ และส านวนจากบทอ่าน 

    2. ขัน้ระหว่างปฏิบัติงาน (During - Task) เป็นขั้นตอนที่นักเรียน

ปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมายโดยครูแจกใบงาน (Task) แก่นักเรียนทุกกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม

ร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมตามค าสั่งในใบงาน ครูสังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม

ครูเข้าช่วยเหลือเมื่อมีปัญหาเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นเมื่อการปฏิบัติงาน

เสร็จสิน้ลง แตล่ะกลุ่มเตรยีมวางแผนและซักซ้อม การรายงานผลการปฏิบัติงานครูเป็นผู้

คอยช่วยเหลือ จากนั้นร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงาน น าเสนอผลงานหนา้ช้ันเรยีนสรุปเนือ้หาร่วมกัน 

    3. ขัน้หลังปฏิบัติงาน (Post-Task) เป็นขั้นตอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้

ใช้ภาษาใหถู้กต้องตามรูปแบบ และโครงสร้างของภาษานักเรียนรว่มกันวิเคราะหร์ูปแบบ

ภาษา และโครงสร้างทางไวยากรณ์แก้ไขข้อผิดพลาดจากค าตอบของกลุ่มตนเอง ครู

น าเสนอรูปแบบที่ถูกต้อง และเฉลยค าตอบหลังจากนักเรียนฝกึใช้ภาษา และทบทวนเนือ้

เรื่องอีกครั้ง และร่วมกันสรุปบทเรียนเพื่อความเข้าใจ  

   3. เทคนิค KWL-Plus  

    คือการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีน

เรียนรู้ตามกระบวนการด้วยการท าความเข้าใจตนเองมีการน าประสบการณเ์ดิมมา

เชื่อมโยงกับความรูใ้หม่มีการวางแผนตั้งจุดมุ่งหมาย ตรวจสอบความเข้าใจ จัดระบบข้อมูล 

และน าเสนอข้อมูล ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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    1. ขั้น K หมายถึง Know เปน็ขั้นตอนที่นักเรียนตรวจสอบหัวข้อวา่

ตนเองมคีวามรูเ้กี่ยวกับหัวข้อเรื่องมากน้อยเพียงใดเป็นการน าความรูเ้ดิมมาใช้เพราะการ

เชื่อมโยงความรูใ้หม่กับความรูพ้ืน้ฐาน และประสบการณ์ของผูเ้รียนเป็นสิ่งส าคัญในการจัด

กิจกรรมก่อนการอ่าน  

    2. ขั้น W หมายถึง Want to know เป็นขั้นตอนที่นักเรียนจะต้องถาม

ตนเองว่าต้องการที่จะรู้อะไรในเนื้อเรื่องที่จะอ่านบ้างซึ่งค าถามที่นักเรียนสร้างขึ้นก่อนการ

อ่านนีเ้ป็นการตั้งเป้าหมายในการอา่น และเป็นการคาดหวังวา่จะพบอะไรในบทอ่านบ้าง 

    3. ขั้น L หมายถึง Learned เป็นขั้นตอนที่นักเรียนส ารวจว่าตนเองได้

เรียนรู้อะไรบ้างจากบทอ่าน โดยนักเรียนจะหาค าตอบใหก้ับค าถามที่ตนเองตัง้ไว้ในขั้นตอน 

W และจดบันทึกสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ 

    4. ขั้น Plus หมายถึง การสรา้งแผนภูมิรูปภาพความคิด และเขียน

สรุปความหลังการอ่าน 

   จากการศกึษาการจัดกิจกรรมวิธีการสอนทั้งสองแบบที่กล่าวมาแล้วนัน้

ผูว้ิจัยได้ยึดการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TBL ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ดังนี ้1. ขั้นเตรยีม

ปฏิบัติงาน (Pre-Task) 2. ขัน้ระหว่างปฏิบัติงาน (During - Task) 3. ขัน้หลังปฏิบัติงาน 

(Post-Task) แล้วบูรณาการร่วมกับเทคนิค KWL- Plus ม ี4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 กิจกรรม

ก่อนการอ่าน นักเรียนรู้อะไร K (What we know) ขั้นที ่2 กิจกรรมระหว่างการอ่าน  

นักเรียนตอ้งการรู้อะไร W (What we to know) ขั้นที ่3 กิจกรรมหลังการอ่าน นักเรียนได้

เรียนอะไร L (What we have learned) และขั้นที่ 4 การสร้างเป็นแผนภูมิรูปภาพความคิด

เพื่อสรุปสาระส าคัญของเรื่อง Plus (Mind Mapping) ตามขั้นตอนดังนี้ 

    1. ขั้นเตรยีมปฏิบัติงานก่อนการอ่าน K –What you Know?  (ความรูท้ี่มอียู่

แล้ว) W -What you want to know?  (สิ่งที่ตอ้งการรู้จากการอา่น) คือ                      

                  1.1 ครูให้นักเรียนทบทวนค าศัพท์ที่เคยเรียนมาแล้ว  แล้วเขียนลงใน

ช่อง K 

                          1.2 นักเรียนตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่ตอ้งการทราบเกี่ยวกับเนือ้เรื่อง 

แล้วเขียนลงในช่อง W 

           1.3 ครูสอนค าศัพท์เกี่ยวกับเนือ้เรื่องแล้วให้นักเรียนฝึกอ่านตาม            

จนคล่อง  
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         1.4 ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนแบบคละความสามารถเก่ง ปานกลางและ

อ่อน และแจกใบงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 

                    2. ขัน้ปฏิบัติงานระหว่างการอ่าน คือ 

        2.1 นักเรียนรว่มกันสนทนาเกี่ยวกับเนือ้เรื่องในบทเรียนว่าในภาพมีใคร

บ้าง  ก าลังท าอะไร ที่ไหน อย่างไร แล้วตอบค าถาม 

                     2.2 นักเรียนฟังครูอ่านบทเรียนทีละประโยค นักเรียนฝึกอ่านตามครู 

                     2.3 นักเรียนฝึกอ่านพร้อมกันจนคล่อง 

        2.4 ครูให้นักเรียนแตล่ะกลุ่มท าแบบฝกึหัด ของชุดฝกึทักษะการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 

         2.5 นักเรียนแต่ละกลุ่มเตรียมวางแผน และซักซ้อมการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานหน้าชัน้เรียน 

        2.6 หลังจากที่นักเรียนออกรายงานหน้าชัน้เสร็จแล้ว ครูและนักเรียน

ร่วมกันอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของแตล่ะกลุ่ม 

    3. ขัน้หลังปฏิบัติงานหลังการอ่าน  L - What you have learned? (สิ่งที่รู้

หลังจากการอ่าน) คือ 

   3.1 นักเรียนแตล่ะกลุ่มร่วมกันอภิปรายและสรุปรูปแบบภาษา โครงสร้าง

ทางไวยากรณ์ และสาระส าคัญจากเนือ้เรื่องแล้วเขียนค าตอบหรือความรูท้ี่ได้ลงในช่อง L  

                     3.2 ครูน าเสนอรูปแบบที่ถูกต้องและเฉลยค าตอบ 

                     3.3 นักเรียนรว่มกันแก้ไขข้อผดิพลาดจากค าตอบของกลุ่มตนเอง 

     4. Plus คือการสร้างแผนภูมคิวามคิดสรุปสาระส าคัญจากเรื่องที่อ่าน 

                     4.1 นักเรียนรว่มกันอภิปราย และสรุปเนื้อหาเกี่ยวกับชุดฝกึทักษะการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษอีกครั้ง 

                     4.2 นักเรียนแต่ละคนเขียนแผนภูมิรูปภาพความคิดเพื่อเป็นการสรุป

สาระส าคัญของเรื่องที่อ่าน 
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ทักษะการอ่านภาษาองักฤษ 

 

 แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 

                ทักษะการอา่นเป็นทักษะที่มีพืน้ฐานมาจากการฟัง การพูด และมีปัจจัย

หลายอย่างที่มอีิทธิพลต่อการอ่าน ดังนัน้ ผูส้อนจึงมคีวามจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจเรียนรู้

ทฤษฎีและพจิารณาเลือกใช้ทฤษฎีหรอืแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการอ่านที่เหมาะสมตามวัยมา

ใช้ในการสอน ซึ่งมีนักทฤษฎีหลายท่านที่กล่าวถึงทฤษฎีการอ่าน ไว้ดังนี ้

       อารี พันธ์มณ ี(2546, หน้า 28) กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ของ Skinner 

ว่า การเรียนรูเ้กิดขึ้นจากการเสริมแรง ซึ่งม ี2 ประการ คือ การเสริมแรงทางบวก 

หมายถึง สิ่งเร้าที่เมื่อน ามาใช้แล้วให้เกิดอัตราการตอบสนองมากขึ้นและการเสริมแรงทาง

ลบ หมายถึง สิ่งเร้าที่น าออกไปแล้วจะท าให้เกิดพฤติกรรมที่ประสงค์เพิ่มขึน้ ทฤษฎขีอง 

Skinner เกี่ยวข้องกับงานวจิัยเรื่องนี้คอื เมื่อครูด าเนินการสอนครูควรเสริมก าลังใจนักเรียน 

เพราะการเสริมก าลังใจจะท าให้เกิดความภาคภูมิใจ และสง่ผลใหน้ักเรียนเกิดความ

พยายามท าในกิจกรรมต่างๆ ให้ดียิ่งขึน้  

   ธอร์นไดค์ (Thorndike,1977, pp. 1814-1949 อ้างอิงใน ทิศนา แขมมณี, 

2545, หน้า 51-52) เชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง 

ซึ่งมีหลายรูปแบบบุคคลจะมีการลองผดิลองถูก (trial and error) ปรับเปรียบไปเรื่อยๆ 

จนกว่าจะพบรูปแบบการตอบสนองที่สามารถใหผ้ลที่พึงพอใจมากที่สุดเมื่อเกิดการเรียนรู้

แล้ว บุคคลจะใชรู้ปแบบการตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรูปแบบเดียว และจะพยายามใช้

รูปแบบนั้นเช่ือมโยงกับสิ่งเร้าในการเรียนรู้ต่อไปเรื่อยๆ  

    กฎการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ สรุปได้ดังนี้  

       1. กฎแห่งการพรอ้ม (Law of Readiness) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี

ถ้าผู้เรยีนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ  

       2. กฎแหง่การฝึกหัด (Law of Exercise) การฝึกหัดหรอืกระท า

บ่อยๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรยีนรู้นั้นคงทนถาวร ถ้าไม่ได้กระท าซ้ าบ่อยๆ การ

เรียนรู้นัน้จะไม่คงทนถาวรและในที่สุดอาจลืมได้  

       3. กฎแหง่การใช้ (Law of Use and Disuse) การเรียนรูเ้กิดจากการ

เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองความมั่นคงของการเรยีนรู้จะเกิดขึ้นหากได้มกีาร

น าไปใช้บ่อยๆ หากไม่มีการน าไปใช้อาจมีการลืมเกิดขึ้นได้  
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       4. กฎแหง่ผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลได้รับผลที่              

พึงพอใจย่อมอยากจะเรียนรู้ต่อไป แตถ่้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจจะไม่อยากเรียนรู้ ดังนั้นการ

รับผลที่พึงพอใจจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้  

   ลาวัณย์  สังขพันธานนท์ (2549, หน้า 21-22) อธิบายวา่การอ่านจะ

ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับวิธีการอา่น ได้แก่ 

      1. ทฤษฎีการอ่านแบบ 0K4R มีขัน้ตอนในการอ่าน ดังนี้ 

 1.1 การอ่านอย่างคร่าวๆ (Overview) เป็นการอา่นแบบส ารวจ

ก่อนการอ่านจรงิการอ่านในขั้นตอนนี้ผูอ้่านควรอ่านค าน า และบทสรุปในแต่ละบทอย่าง

คร่าวๆ เพื่อให้ทราบถึงสาระส าคัญของเนื้อหาที่จะอ่าน 

     1.2 การเก็บความคิดส าคัญ (Key Ideas) เป็นการพยายาม

ค านงึถึงล าดับความส าคัญของเนื้อหาว่า ส่วนใดเป็นหัวใจของเรื่องและส่วนใดเป็นเนือ้หา

ส าคัญรองลงมาเป็นการพยายามตั้งค าถามจากเรื่องที่อ่านว่าสิ่งส าคัญของเรื่องคืออะไร 

     1.3 การอ่าน (Reading) เป็นการค้นหาเพื่อตอบค าถามที่ต้องการ

ให้ได้เป็นขั้นตอนในการอ่านที่ผู้อา่นจะต้องท าให้เกิดความกระจา่งและชัดเจนที่สุดโดยทั่วไป

ประโยคที่ใชใ้นการตัง้ค าถามคือ การหาค าตอบว่าใคร ท าอะไร ท าที่ไหน ท าเมื่อไร              

ท าอย่างไร และท าท าไม 

                            1.4 การระลึก (Recall) คือ การพิจารณาว่าสิ่งที่อ่านไปแล้วมคีวาม

เข้าใจเพียงใด 

     1.5 ความคิดสร้างสรรค์เพิ่มเติม (Reflect) เป็นขั้นตอนในการ

พิจารณาดูว่า ผลจากการอ่านก่อให้ผูอ้่านเกิดความคิดใหม่ หรอืความคิดเพิ่มเติมจาก

ความคิดเดิมของตนเพียงไร 

      1.6 การทบทวน (Review) เป็นการทบทวนสาระความรู้หรอื

กระตุน้ความรูท้ี่ได้จากการอ่านเป็นครั้งคราวเพื่อไม่ให้ความรูสู้ญหายหรือลบเลือน 

    2. ทฤษฎีการอ่านแบบ SQ3R 

     2.1 การส ารวจ (Survey) หมายถึง การส ารวจเนื้อหาและ

องค์ประกอบคร่าวๆ ของหนังสือ เช่น ชื่อผู้แตง่ ชื่อหนังสือ ปกนอก ปกใน ค าน า สารบัญ 

รวมไปถึงแนวความคิด และจุดมุง่หมายของการเขยีนหนังสอืเรื่องนั้นๆ 

        2.2 การตัง้ค าถาม (Question) ได้แก่ การตั้งค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่

อ่านผู้อ่านต้องการอะไรจากการอ่าน การตั้งค าถามในการอา่นนั้นจะเป็นการก าหนด
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เป้าหมาย หรอืแนวทางในการอ่านใหชั้ดเจน และตรงตามวัตถุประสงค์มากขึ้น 

     2.3 การอ่าน (Reading) คือ การอ่านอย่างรวดเร็ว และละเอียด       

ถี่ถ้วนเพื่อค้นหาสาระ หรอืค าตอบที่ตอ้งการจากการตั้งค าถาม 

     2.4 การจดจ า (Recite) เมื่อผู้อา่นได้รับค าตอบจากการอ่านแลว้

ควรมีการจดบันทึกเพื่อเป็นการเชื่อมโยงความคิดส าคัญของแตล่ะย่อหน้าเป็นการช่วย

เตือนความทรงจ า และสามารถตรวจสอบได้ว่ามีความคิดอะไรใหม่ๆ  จากการอ่านบ้าง 

     2.5 การทบทวน (Review) ได้แก ่การทบทวนความรู้จากการอ่าน

ว่าถูกต้องหรอืไม่เพียงใด การทบทวนถือว่าเป็นการสร้างความเข้าใจในการอ่านเพื่อให้

ผูอ้่านสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 4-5) ได้กล่าวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับ

ทักษะการอา่น ไว้ดังนี้ 

    1. ทฤษฎีทางจติภาษาศาสตร์ (Psycholinguistics) เป็นการน าทฤษฎี

ทางจิตภาษาศาสตรม์าใช้อธิบายกระบวนการอ่านซึ่งมีจุดเน้น 3 ลักษณะ ได้แก่ 

        1.1 มองภาษากับการอ่านเป็นเรื่องเดียวกัน (Reading is language) 

การอา่นภาษาใดก็ต้องใชร้ะบบของภาษานั้นผู้อ่านจึงจะเข้าใจความหมายที่ผู้เขียนได้

ถ่ายทอดผา่นตัวหนังสอืเอาไว้ 

        1.2 ผูอ้่าน คือ ผูใ้ช้ภาษา (Readers are users of the language) 

ผูอ้่านเป็นผูใ้ช้กระบวนการในการท าความเข้าใจโดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมอื ผูอ้่านจะใช้ตัว

ชีแ้นะต่างๆ ในการท าความเข้าใจ ได้แก่ ตัวชี้แนะภายในค าพูด ตัวชี้แนะภายในตัวภาษา  

ตัวชี้แนะจากตัวผูอ้่านเองและตัวช้ีแนะจากภายนอก ดังนัน้ จุดเน้นในการอ่านจึงอยู่ที่               

(1) ตัวภาษาที่อ่าน (2) กระบวนการค้นหาความหมายของผู้อ่านโดยการสุ่มตัวอย่าง การ

คาดคะเนข้อความที่อ่าน การทดสอบโดยใช้ความรูเ้ดิมที่มอียู่ การย้ าเพื่อความมั่นใจ และ

การแก้ไขเมื่อมคีวามจ าเป็นในกรณีที่การคาดคะเน และการทดสอบผดิพลาด และ                

(3) เครื่องมือที่ใชใ้นการค้นหาความหมาย ซึ่งได้แก่ ตัวชีแ้นะต่างๆ ที่ได้กล่าวมาแล้วใช้

ระบบของตัวชีแ้นะด้านภาษาเป็นเครื่องมอืส าคัญในการอ่าน ได้แก่ (1) ระบบตัวชี้แนะทาง

รูปค าและเสียง (Graphonic Cueing System) (2) ระบบตัวชี้แนะทางไวยากรณ์ (Syntactic 

Cueing System) และ (3) ระบบตัวชี้แนะทางความหมาย (Semantic Cueing System) 

ดังนัน้ ทฤษฎีทางจิตภาษาศาสตร์ (Psycholinguistics) เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญที่ตัว

ผูอ้่านไปพร้อมๆ กับภาษาที่อา่น 
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   2. ทฤษฎีโครงสรา้งความรู้ (Schema Theory) เป็นทฤษฎีที่อธิบาย

เกี่ยวกับการอา่น คือ การอ่านที่ผูอ้่านเกิดความเข้าใจในเรื่องที่อา่นได้ก็ต้องอาศัยความรู้

เดิมของผู้อ่านมาปฏิสัมพันธ์กับบทอ่าน การท าความเข้าใจค า ประโยคหรอืบทอ่านเป็น

เพียงความเข้าใจที่ใช้ความรู้ทางภาษาศาสตร์เท่านั้น ส าหรับกระบวนการตีความ แปล

ความ และสรุปความตอ้งอาศัยหลักการคิดโดยน าสิ่งที่อ่านมาคิดพิจารณากับความรูเ้ดิม 

โดยอาศัยกระบวนการทางสมองที่ผู้อ่านมโีครงสรา้งความรู้เดิมมาช่วยได้แบ่งชนิดของ

โครงสรา้งความรูเ้ดิมเกี่ยวกับการอา่นไว้ 2 ลักษณะ คือ 

        2.1 โครงสร้างความรูเ้ดิมเกี่ยวกับรูปแบบ (Formal Schemata) คือ 

โครงสรา้งของงานเขียนที่เป็นลักษณะต่างๆ กัน เชน่ นิทาน บทความ บทกลอน เป็นต้น 

        2.2 โครงสรา้งความรู้เดิมเกี่ยวกับเนือ้หา (Content Schemata) คือ 

โครงสรา้งความรูเ้ดิมที่เกี่ยวกับเนือ้หาของสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 

   3. ทฤษฎีการสอนอ่านอย่างเป็นธรรมชาติ (Natural Approach) เป็น

ทฤษฎีที่เน้นการให้ปัจจัยป้อนเข้า (Comprehensible Input) โดยใช้กระบวนการเรียนการ

สอน (Process) ที่เหมาะสมกับการรับรู้ทางภาษาของผู้เรียนผลของการเรียนรู้ (Output)        

จะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับครูผูส้อนว่า จะมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่อง

ของวธิีการให้ปัจจัยป้อนเข้าที่ถูกต้องและเหมาะสมแก่ผู้เรียน 

   จากข้อความดังกล่าวสรุปทฤษฎีเกี่ยวกับการอา่นได้ว่า การอา่นเป็น

กระบวนการทางสตปิัญญาซึ่งพัฒนาการตามล าดับขั้นของอายุ เริ่มจากในวัยทารกจนถึง

วัยอนุบาลจะมีการเลียนเสียงการมองภาพแล้วเปล่งเสียง ฟังนิทาน ร้องเพลง อ่านตัวอักษร

จากภาพ สร้างค า เขียนตัวอักษร ท านายเรื่องจากสิ่งที่อา่นซึ่งทฤษฎีเหลา่นีค้รูมคีวาม

จ าเป็นที่ต้องค านึงถึงเพื่อช่วยใหน้ักเรียนประสบความส าเร็จในการอ่านสรุปความได้มาก

ยิ่งขึ้น 
 

    ความหมายของทักษะการอ่าน  

   ทักษะการอา่นเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนากระบวนการคิดเพราะการ

อ่านเป็นกลไกที่ส าคัญในการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารทั้งมวลที่มาพร้อมกับการพัฒนาทาง

วิทยาการและทางเทคโนโลยีที่ก้าวไปอย่างไม่หยุดยั้ง การตดิตามข้อมูลข่าวสารให้ได้

เนือ้ความครบถ้วนสมบูรณ์ต้องอาศัยการอ่านที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การส่งเสริม

การอา่นให้กับนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาจงึเป็นพื้นฐานส าหรับการเรียนในระดับช้ัน

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



56 

 

ที่สูงขึน้ไป ซึ่งการศกึษาเรื่องการอ่านนัน้จ าเป็นที่ต้องรู้ความหมายของการอ่านให้เข้าใจเป็น

เบือ้งตน้โดยมีผู้ให้ความหมายของทักษะการอ่านไว้หลายแนวความคิด ดังนี้ 

    กอบกาญจน์ วงศว์ิสิทธิ์ (2551, หน้า 87) ได้กล่าวถึงความหมายของ

การอา่นไว้ว่า การอ่าน หมายถึง การแปลความหมายและการท าความเข้าใจกับ

ความหมายของลายลักษณ์อักษรที่ปรากฏอย่างถ่องแท้รวมถึงสิ่งเกี่ยวข้องและมี

ความหมายที่ปรากฏรว่มกับลายลักษณ์อักษรด้วย 

  ประไพ พูลภาพ (2551, หน้า 22) กล่าวถึงความหมายของการอ่านว่า 

การอา่นเป็นกระบวนการแปลความ ตีความ สรุปความ ของผู้อา่น ผ่านตัวอักษรจาก

ผูเ้ขียน คือหนังสอืแล้วสรุปความเป็นสาระส าคัญน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

 ปรีชญา วันแวน่ (2551, หน้า 13) กล่าวถึงความหมายของการอ่านว่า

คือ กระบวนการรับรู้และเข้าใจความหมายของสิ่งที่อ่านโดยผา่นกระบวนการทางความคิด 

แล้วน าความรูค้วามคิดที่ได้ไปให้เป็นใช้ประโยชน์เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ และพัฒนา 

ตนเองทั้งดา้นสติปัญญา อารมณแ์ละสังคม 

  อ้อมขวัญ แสงคลอ้ย (2553, หนา้ 4) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการ

อ่านว่า การอา่น คือกระบวนการทางสมองอย่างหนึ่งที่แปลสัญลักษณ์ตา่งๆ หรอืตัวอักษร

ออกมาเป็นค าพูด และถ่ายทอดเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจระหว่างผู้เขียน และผู้อ่านโดยหัวใจที่

ส าคัญของการอ่านนั้น คือ การเข้าใจความหมายของสิ่งที่อ่าน และการพิจารณาเลือก

ความหมายที่ดทีี่สุดไปใช้ประโยชน์ซึ่งในการอ่านนั้นผู้อ่านจะต้องอาศัยทักษะหลายอย่าง 

เชน่ การผสมผสานตัวอักษร การวิเคราะหค์ า การตคีวามและการเชื่อมโยงประสบการณ์

เดิมกับสิ่งที่อา่นจงึจะท าให้การอา่น และการแปลความหมายมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

    วิมลรัตน ์สุนทรโรจน ์(2554, หน้า 62) ได้ให้ความหมายของการอ่าน

ว่า การอ่านมีหลายความหมายขึน้อยู่กับผูส้นใจ และผูเ้กี่ยวข้องว่าจะให้มคีวามหมาย

อย่างไรโดยแบ่งความหมายของการอ่านไว้หลายส่วน ดังนี้ 

       1. ส่วนที่เกี่ยวข้องกับลักษณะกระบวนการ หมายถึงส่วนขึ้นที่

เกี่ยวข้องกับการหาความเข้าใจความหมายของค า กลุ่มค า ประโยค ข้อความ และเรื่องราว

ของสารที่ผูอ้่านสามารถบอกความหมายได้ 

       2. ส่วนที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ หมายถึง การสอนอ่าน

เพื่อให้เข้าใจหลักจิตวทิยาพัฒนาการของเด็กแต่ละวัยจัดสื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ

และความสนใจของเด็ก 
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       3. ส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาษาศาสตร์ หมายถึง การสอนอ่านจะต้อง

เข้าใจเสียงฐานที่เกิดเสียงของพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ เข้าใจหลักภาษา และการใช้ภาษา 

เพื่อน าหลักการเหล่านั้นมาสอนอ่านและเข้าใจความหมายได้ถูกต้อง 

       4. ส่วนที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศกึษา หมายถึง การน าหลัก

จติวิทยามาใช้ทางการศกึษา เช่น ความพร้อมของการอ่าน ความสนใจ แรงจูงใจ การ

เสริมแรง และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการพิจารณาการจัดกิจกรรมการอา่น 

       5. ส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิชาการศกึษา หมายถึง การรู้จักเลือกวิธีการ

สอนอ่านที่เหมาะสมกับวัย และระดับความสามารถในการอา่นของนักเรียนทั้งนีใ้ห้เป็นไป

ตามขัน้พัฒนาการเพื่อให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการอา่น 

       6. ส่วนที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการจ าและการลมื หมายถึง การที่

ผูอ้่านสามารถจดจ าเรื่อง และเก็บไว้ในสมองถ้ามีโอกาสเล่าใหผู้อ้ื่นฟังก็สามารถเล่าได้

อย่างถูกต้องแต่การที่ผูอ้่านจะจ าข้อความที่อ่านได้ก็จะต้องเข้าใจความหมายของค า            

รู้หน้าที่ของค าอีกทั้งสามารถแยกพยัญชนะ สระ ตัวสะกด และวรรณยุกต์ออกจากกันได้  

อีกประการหนึ่งผู้อ่านจะจ าเรื่องได้มากหรอืน้อยยังขึ้นอยู่กับความสนใจของผูอ้่านที่มตี่อ

เรื่องนีด้้วย 

                    จากความหมายของการอ่านที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า 

กระบวนการรูก้ารถอดรหัสสัญลักษณ์ที่ซับซ้อนเพื่อสรา้งความเข้าใจของการอ่านระหว่าง

ข้อความ และผูอ้่านซึ่งเกิดขึ้นโดยความรู ้ประสบการณ์ เจตคติ และชุมชนภาษาเดิมของ

ผูอ้่าน ซึ่งกระบวนการการอ่านต้องอาศัยการฝึกฝน การพัฒนาและการขัดเกลาอย่าง

ต่อเนื่อง นอกเหนอืจากนี้การอ่านยังต้องการความคดิสร้างสรรค์และการวิเคราะห์วิจารณ์

อีกด้วย  
 

 ความส าคัญของการอ่าน 

  ปัจจุบันเทคโนโลยีมคีวามเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วการค้นคว้าหา

ความรูเ้พิ่มเติมโดยการอา่นจงึเป็นเครื่องมอื หรอืแนวทางหนึ่งของผูท้ี่ตอ้งการประสบ

ความส าเร็จในชวีิตเพราะการอา่นท าให้คนทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและฉลาดขึน้ มีผู้ให้

ค าอธิบายความส าคัญของการอา่นไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   จติรลดา คนยืน (2550, หน้า 18) กล่าวว่า ความส าคัญของการอ่านเป็น

สิ่งส าคัญในการพัฒนา และแก้ไขปัญหาต่างๆ และต้องฝกึฝนอย่างสม่ าเสมอเพื่อช่วยให้
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ผูอ้่านสามารถคิดหาความรู้ มคีวามคิดกว้างไกลและมีวิสัยทัศนไ์กลซึ่งน าไปสู่ความส าเร็จ

ต่อไปในอนาคต 

   กอบกาญจน์ วงศว์ิสิทธิ ์(2551, หน้า 87-90) ได้ให้ความส าคัญของการ

อ่านไว้วา่ การอ่านเป็นทักษะการรับสารที่มีสว่นช่วยพัฒนาคุณภาพชีวติของมนุษย์เกิดขึน้

ได้ นอกจากนีก้ารอ่านยังมีความส าคัญอีกหลายประการคือ เสริมสร้างองค์ความรู้พัฒนา

คุณค่าทางอารมณ์ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

   ฟองจันทร์ สุขยิ่ง (2551, หน้า 7-8) ได้ให้ความส าคัญของการอ่านไว้ว่า 

การอา่นเป็นเรื่องที่ส าคัญล าดับหนึ่งและการอ่านเป็นทักษะที่มคีวามส าคัญและมีคุณค่ายิ่ง

เป็นเครื่องมอืส าคัญที่ใชใ้นการแสวงหาความรูต้่างๆ เพื่อท าให้ผู้อ่านฉลาด รอบรู้ทัน

เหตุการณส์ามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   อ้อมขวัญ แสงคลอ้ย (2553, หน้า 5-6) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการ

อ่านไว้ดังนี้ 

     1. การอ่านเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญยิ่งในการศกึษาเล่าเรียนทุกระดับ 

ผูเ้รียนจ าเป็นต้องอาศัยทักษะการอา่นท าความเข้าใจเนื้อหาสาระของวิชาการต่างๆ เพื่อให้

ตนเองได้รับความรู้และประสบการณต์ามที่ต้องการ 

     2. ในชีวติประจ าวันโดยทั่วไป คนเราตอ้งอาศัยการอ่าน

ติดตอ่สื่อสารเพื่อท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นรว่มไปกับทักษะการฟัง การพูด และการเขียน 

ทั้งในด้านภารกิจสว่นตัว และการประกอบอาชีพการงานต่างๆ ในสังคม 

     3. การอา่นช่วยใหบุ้คคลสามารถน าความรู้และประสบการณจ์าก

สิ่งที่อา่นไปปรับปรุง และพัฒนาอาชีพหรอืธุรกิจที่ตนเองกระท าอยู่ให้เจรญิก้าวหน้า และ

ประสบความส าเร็จในที่สุด 

     4. การอา่นสามารถสนองความต้องการพื้นฐานของบุคคลในด้าน

ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี เชน่ ช่วยใหม้ั่นคงปลอดภัย ช่วยใหไ้ด้รับประสบการณใ์หม่ ช่วยใหเ้ป็น

ที่ยอมรับของสังคม ช่วยใหม้ีเกียรติยศและชื่อเสียง 

     5. การอา่นทั้งหลายจะส่งเสริมให้บุคคลได้ขยายความรูแ้ละ

ประสบการณเ์พิ่มขึ้นอย่างลึกซึง้ และกว้างขวางท าให้เป็นผู้รอบรู้เกิดความมั่นใจในการพูด

ปราศรัย การบรรยาย หรอืการอภิปรายต่างๆ นับว่าเป็นการเพิ่มบุคลิกภาพและความ

น่าเชื่อถือให้แก่ตนเอง      
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     6. การอ่านหนังสอืหรอืสิ่งพิมพ์หลายชนดินับว่าเป็นกิจกรรม

นันทนาการที่น่าสนใจมาก เชน่ อ่านหนังสอืพิมพ์ นิตยสาร วารสาร นวนิยาย การต์ูน เป็น

การช่วยใหบุ้คคลรู้จักใช้เวลาว่างให้ประโยชน์ และเกิดความเพลิดเพลินสนุกสนานได้เป็น

อย่างดี 

       7. การอา่นเรื่องราวต่างๆ ในอดีต เชน่ ศลิาจารึก ประวัติศาสตร์ 

เอกสารส าคัญ วรรณคดี ช่วยใหอ้นุชนรู้จักอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยเอาไว้ 

และสามารถพัฒนาให้เจรญิรุ่งเรืองต่อไป  

    ศุภสุตา ม่วงสีตอง (2553, หน้า 6) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการ

อ่านไว้วา่ การอ่านเป็นการตีความหมายจากสัญลักษณ์ ค า ตัวอักษร หรอืสิ่งที่ตีพิมพ์ที่

สายตาได้สัมผัสเพื่อใหเ้กิดความหมาย และความเข้าใจความหมายนั้นๆ อีกทั้งการอ่านจะมี

ความเข้าใจมากเพียงใดย่อมขึน้อยู่กับประสบการณเ์ดิมของผู้อ่านที่น ามาเชื่อมโยงอีกด้วย 

                    จากข้อความดังกล่าวสรุปความส าคัญของการอ่านได้ว่า การอา่นมี

ความส าคัญต่อการใช้ชีวติในยุคปัจจุบันเพราะการอ่านช่วยใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

โลกเป็นเครื่องมอืส าคัญในการเรียนหนังสอื และตดิต่อสื่อสารกับผูอ้ื่น การอ่านจะเป็น

ประโยชน์อย่างยิ่งถ้าผูอ้่านอ่านเป็นรูจ้ักใช้ความคิดวิเคราะหว์ิจารณ์จนสามารถน าความรู้

ประสบการณต์่างๆ จากเรื่องที่อ่านไปสร้างประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ 
 

 จุดมุ่งหมายของการอ่าน  

  ในการอ่านผูอ้่านจะต้องมีจุดมุ่งหมาย หรอืเป้าหมายในการอา่นเพื่อช่วยให้

การอา่นนั้นมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลซึ่งจุดมุ่งหมายในการอ่านของแตล่ะคนจะมี

ความแตกต่างกันไปจงึมีผู้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการอ่านแตกต่างกันไป ดังนี้ 

   กานตม์ณี ศักดิ์เจริญ (2546, หน้า 90-92) ได้อธิบายถงึความมุ่งหมาย

ในการอา่น ดังนี้ 

       1. อ่านเพื่อความรู้ คนเราต้องการให้ความรูข้องตนงอกเงยขยาย

ขอบเขตออกไปจากที่มอียู่เดิมต้องการรูใ้นสิ่งที่เป็นปัญหาไม่เข้าใจต่างๆ การอ่านจึงเน้นให้

ความรูเ้กี่ยวกับวิทยาการแขนงตา่งๆ เพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อให้เป็นสมาชิกที่ดขีอง

สังคมโดยไม่จ าเป็นต้องเป็นนักปราชญ์ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะสาขาเพื่อเข้าใจผูอ้ื่น เข้าใจตนเอง

ดีขึ้น เพื่อรู้ความเป็นไปในโลกสถานที่หา่งไกลคนแปลกเผ่าพันธุ์ และวัฒนธรรมที่ต่าง

ออกไปเพื่อเข้าใจเกี่ยวกับสิง่แวดล้อม และใช้ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อมเพื่อปรับปรุง

สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของตน และเพื่อทราบข่าวความเคลื่อนไหวของสังคมที่ตนอยู่ 
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       2. อ่านเพื่อให้เกิดความคิด การอ่านวัสดุสิ่งพิมพ์ที่แสดงทรรศนะ 

ได้แก ่บทความ บทวิจารณ์ วิจัยตา่งๆ จะช่วยใหท้รรศนะของผูอ้่านกว้างขึ้นการอ่านใน

ลักษณะนีเ้ป็นการอ่านเพื่อท าความเข้าใจแนวคิดที่ส าคัญ การจัดระดับขั้นแนวความคิดของ

ผูเ้ขียนพิจารณาเหตุผล และแรงจูงใจในการเขียนเรื่องนั้นๆ เป็นการปลูกฝังนิสัยการรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

       3. อา่นเพื่อความบันเทิง สภาวะแวดล้อมมีอิทธิพลต่อจติใจ 

อารมณ์ และร่างกายของมนุษย์เป็นอันมากบางครั้งก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย การอ่าน

หนังสอืทีเ่น้นเนื้อหาสาระไม่เป็นวิชาการนักจะช่วยใหเ้กิดความบันเทิงควบคู่ไปกับความรู ้

ความคิดได้ มีความสุขกับความไพเราะของภาษา ได้หัวเราะ ได้สนุก เป็นการผอ่นคลาย

อารมณ์ตึงเครียด 

       4. การอ่านเพื่อสนองความตอ้งการอื่นๆ มนุษย์เรามีความตอ้งการ

ตามธรรมชาติ คือต้องการความมั่นคงในชวีิต ตอ้งการการยอมรับเข้ากลุ่มเพื่อน การมี

หนา้มีตาได้รับความนับถือในสังคม ต้องการความส าเร็จในชวีิตซึ่งในชีวิตจริงทุกคนคงจะ

ไม่สมปรารถนาในทุกประการ การอ่านจะช่วยชดเชยให้ได้การอาศัยหนังสือเพื่อ

วัตถุประสงค์นี้เป็นประโยชน์ดกีว่าไปหาวิธีการชดเชยวิธีอื่น ผูอ้่านมักใช้หนังสือเพื่อเป็น

แนวทางในการแก้ปัญหาของตนเพื่อสร้างบุคลิกภาพขยายขอบเขตของความสนใจในสิ่ง

ใหม่ หางานอดิเรกใหม่ๆ เตรียมตัวหาเหตุผลสนับสนุนแนวคิด หรือข้อเสนอแนะของตน 

หรอืหาข้อโต้แย้งที่มีเหตุผลเพื่อแสดงความคิดเห็น คัดค้านเพื่อสนองอารมณ์บางอย่างใน

ขณะนั้น หรอืสร้างสภาพอารมณท์ี่ตอ้งการ บางครัง้ก็อยากรู้เรื่องใหม่แนวทางใหม่เพื่อ

เข้าใจตนเอง และปรับตัวให้เข้ากับวิธีการด ารงชีวติ 

   กอบกาญจน์ วงศว์ิสิทธิ์ (2551, หน้า 91-92) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายหรอื

จุดประสงคข์องการอ่านไว้ว่า 

     1. เพื่อน าประโยชน์ที่ได้จากการอา่นนั้นมาพัฒนาศักยภาพทั้ง

ทางการรับรู้กระบวนการคิด และท าให้ผู้อ่านมพีัฒนาการทางอารมณ์ที่ดี 

     2. เพื่อความบันเทิงหรือตอบสนองความต้องการทางอารมณ์  

การอา่นนอกจากจะให้สารประโยชน์แล้วยังมีสว่นช่วยตอบสนองความตอ้งการทางอารมณ์

ของผู้อ่านด้วยเพื่อใหเ้กิดความสุข หรอืมีอารมณ์รว่มคล้อยตามไปกับเรื่องราวที่อ่าน หรอื

ก่อใหเ้กิดความจรรโลงที่ตอบสนองความต้องการทางอารมณ์ หรอืสนองตอบต่อความ

สนใจของผู้อ่าน 
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     3. เพื่อประโยชนใ์นการฝึกทักษะการออกเสียงให้ถูกต้อง กรณีนี้

ผูอ้่านจะต้องเปล่งเสียงออกมาตามตัวหนังสอืที่ปรากฏเป็นถ้อยค าต่างๆ โดยจะต้องให้สื่อ

ความหมายใหชั้ดเจนสอดคล้องกับเรื่องราวที่ตอ้งการจะน าเสนอ 

     4. เพื่อประโยชน์ในการยกระดับจติใจของผู้อ่าน การอ่านเพื่อ

ยกระดับจติใจของผูอ้่านนั้นจะเป็นการอ่านเพื่อพัฒนาความคิดจติใจ และการกระท าต่างๆ 

ให้เป็นไปในทางดเีพื่อประโยชน์แก่ตนเองและการอยู่รว่มกับผูอ้ื่น 

    ฟองจันทร์  สุขยิ่ง (2551, หน้า 8-10) ได้กล่าวถึงจุดมุง่หมายของการ

อ่านไว้วา่ การตั้งจุดมุ่งหมายในการอา่นจะช่วยใหผู้อ้่านอ่านหนังสอืไปในทิศทางที่ถูกต้อง

ตรงกับความต้องการเป็นการอ่านที่เรยีกว่า “อ่านเป็น” ซึ่งเป็นลักษณะของผูม้ี

ความสามารถในการอ่านคือจะต้องมทีักษะ 4 ประการดังนี้ 

      1. มคีวามเข้าใจศัพท์ หมายถึง เข้าใจความหมายของค าที่ปรากฏอยู่

ตามล าพัง และปรากฏอยู่ในข้อความ 

      2. มีความเข้าใจเนื้อเรื่อง หมายถึง ความสามารถ ตีความ                

แปลความ และขยายความหรอืเรื่องราวที่อา่นได้ 

      3. ความคิดเชิงวิจารณ์ หมายถึง ความสามารถในการพิจารณา

เหตุผล จากข้อความที่อ่าน เข้าใจความคิด หรือความมุ่งหมายของผู้เขียน และสามารถที่

จะอภปิรายได้ 

      4. ความคิดเชิงสร้างสรรค์ หมายถึงความสามารถในการรวบรวม

ความคิดจากการอ่านเชื่อมโยงเข้ากับประสบการณเ์ดิมให้เป็นความคิดใหม่ของตนเองแล้ว

น าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

      5. เพื่อศกึษาหาความรู้ในเรื่องราวต่างๆ โดยละเอียดเพราะบางครัง้

การได้ยินได้ฟังจากผูอ้ื่นโดยย่อท าให้เราอยากทราบเรื่องราวนั้นๆ โดยละเอียดต่อไปจงึ

จ าเป็นต้องไปศกึษาหาหนังสือประเภทนั้นๆ มาอ่านเพิ่มเติม 

       6. อ่านเพื่อฆ่าเวลา ผู้ที่อ่านหนังสอืเพื่อฆ่าเวลาไม่ได้มีจุดมุ่งหมาย

อย่างอื่น นอกเหนอืจากขจัดความเบื่อหน่ายในการรอคอย เช่น อ่านหนังสอืขณะรอรถ 

อ่านหนังสอืขณะรอพบแพทย์ในโรงพยาบาล หรอือ่านหนังสอืในรถไฟ เป็นต้น 

       7. เพื่อศกึษาหาความรูใ้นเรื่องต่างๆ โดยย่อ บางครั้งเราไม่ทราบ

เรื่องราวบางอย่างได้ละเอียดนักเพราะมีเวลาจ ากัด ในกรณีนีจ้ะต้องหาหนังสอืที่ย่อ

เรื่องราวต่างๆ เหล่านั้นมาอ่าน เช่น สารานุกรมหนังสอืคู่มอืต่างๆ เป็นต้น 
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       8. อา่นเพื่อความบันเทิง นักอ่านจ านวนมากที่อ่านหนังสอืเพื่อ

ความเพลิดเพลินความสนุกสนานจากการติดตามเนือ้เรื่อง นอกจากนี้ยังเป็นการพักผ่อน

หย่อนใจ และคลายความตึงเครียดได้อกีด้วยหนังสือที่ใหค้วามเพลิดเพลิน เช่น นวนิยาย 

เรื่องสั้น เรื่องข าขัน ปกิณกคดี เป็นต้น 

       9. อ่านเพื่อทราบข้อเท็จจริง เป็นการอ่านที่ต้องการทราบค าตอบ

สั้นๆ โดยอ่านอย่างรวดเร็วการอา่นประเภทนี้จึงเป็นการอ่านคร่าวๆ ใชเ้วลาสั้นๆ เพื่อ

ต้องการสรุปใจความส าคัญที่เด่นๆ เท่านั้น เช่น อ่านประกาศ อา่นป้ายโฆษณา อ่านพาด

หัวข้อขา่วหนังสือพิมพ์ เป็นต้น 

       10. อ่านเพื่อศกึษาค้นคว้า การอ่านที่ไม่ใช่เพื่อให้จ าได้หรือใหรู้้

เท่านั้นแตเ่ป็นการอ่านเพื่อใหเ้ข้าใจสามารถวิพากษ์วจิารณ์ ตคีวาม และประเมินค่าได้  เชน่ 

อ่านต าราวิชาการ อ่านบทความจากวารสาร หรอือ่านหนังสอืพิมพ์ เป็นต้น 

    จากข้อความที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการอ่านมี

บทบาทส าคัญส าหรับใช้ก าหนดแนวทางในการอ่านโดยเลอืกใช้ใหเ้หมาะสมกับเวลาโอกาสความ

แตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใหเ้กดิ

ประโยชน์ตนเอง สังคม และช่วยใหก้ารอ่านประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการ 
 

 องค์ประกอบของการอ่าน 

  การอา่นเป็นกระบวนการใช้ความคิดเพื่อท าความเข้าใจความหมายของสิ่งที่

อ่าน การที่จะอ่านข้อความเนื้อเรื่องต่างๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพนั้นต้องอาศัย

องค์ประกอบหลายอย่าง เช่น ความรู้ ความสามารถทางภาษา ประสบการณ์เดิม เป็นต้น 

มีผู้ให้ความหมายขององค์ประกอบของการอ่าน ดังนี้ 

   รัตตกิร ภิรมย์ไกรภกัดิ์ (2551, หน้า 19-20)  ได้กล่าวถึง องค์ประกอบ

ของการอ่านไว้ ดังนี้ 

  1. ความรู้และประสบการณ์ของผู้อ่าน ผูม้ีความรูม้ากก็อ่านหนังสอืได้

เข้าใจกว่าผูท้ี่มีความรู้น้อย นอกจากนีแ้ล้วประสบการณ์ของผูอ้่านก็จะมีสว่นท าให้เข้าใจ

เรื่องที่อา่นได้รวดเร็ว 

  2. ความรูท้างดา้นภาษา ผู้อ่านจะอ่านเรื่องเข้าใจ และได้รับประโยชน์

คุ้มค่าก็ควรจะเข้าใจในค าที่ใช้ในหนังสือที่อ่าน 

     3. วิธีการเขียนของผู้แตง่ ผู้อ่านควรรู้จักแบบการเขียนของผู้แตง่ซึ่ง

แตกต่างกันตามยุคสมัย และแตล่ะบุคคลรูปแบบการเขียนของแตล่ะคนย่อมไม่เหมือนกัน 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



63 

ถ้าหากรู้จักชวีประวัติของผู้แต่งด้วยก็จะท าให้เข้าใจเรื่องที่อ่านได้ง่าย 

     4. นิสัยรักการอ่าน เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญที่จะท าให้การอา่น

ประสบความส าเร็จ ถ้ามีนิสัยรักการอา่นอย่างสม่ าเสมอไม่ต้องรอให้ความจ าเป็นมาบังคับ 

นิสัยรักการอ่านจะต้องใช้เวลาปลูกฝัง และฝกึหัดถ้าฝกึตั้งแตอ่ายุยังนอ้ยจะได้ผลดีกว่าหัด

ตอนอายุมาก และยังต้องได้รับการส่งเสริมให้อ่านอยู่เสมอ 

       5. รูจ้ักสิ่งพิมพ์ประเภทต่างๆ สิ่งพิมพ์มหีลายประเภท ได้แก่ 

หนังสือ เอกสาร จุลสาร วารสาร นิตยสาร แผน่ปลิว เป็นต้น และแตล่ะประเภทก็แตกต่าง

กันออกไปการรูจ้ักลักษณะสิ่งพิมพ์แต่ละประเภทจะท าให้อ่านได้เร็วยิ่งขึน้ 

    ฟองจันทร์ สุขยิ่ง (2551, หน้า 10-11) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

การอา่นไว้ว่า การอ่านเป็นการเข้าใจหนังสอืด้วยการสังเกต พิจารณา เก็บสาระส าคัญหรือ

รวบรวมความคดิที่มีอยู่ในหนังสอืนั้นใหไ้ด้ด้วยการคิดอย่างตัง้ใจ และมีสมาธิไม่ใช่อ่าน

ผา่นๆ หรอืใจลอย ดังนั้น การอ่านที่จะท าให้รับความรู้ และความเข้าใจอย่างแจ่มแจง้

ชัดเจนก่อใหเ้กิดปัญญาได้นั้นจะต้องใช้ความคิดพินจิพิเคราะห์ขอ้ความตา่งๆ ได้ตามที่

ผูเ้ขียนต้องการ นอกจากนีก้ารอ่านยังเป็นกระบวนการที่ผู้อา่นจะต้องเก็บใจความเก็บ

ความคิดเพื่อใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจ และเป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ไปสู่การเรยีนรู้ ซึ่งมี

องค์ประกอบ 5 ส่วน คอื 

       1. ผูอ้่าน เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ท าให้เกิดการอา่นเพราะถ้าไม่

มีผู้อา่นการอ่านก็ไม่เกิดขึน้ 

        2. สารหรือหนังสือเป็นเนื้อหาเรื่องราวต่างๆ สารจากหนังสือ

เหล่านีจ้ะให้ความคิดแก่ผูอ้่าน ถ้าอ่านไมอ่อกหรืออ่านไม่เขา้ใจการอ่านก็ไม่สัมฤทธิ์ผล 

          3. ความหมาย ผูอ้่านต้องเข้าใจความหมายของค าการอ่านจึงจะ

เกิดผลต่อไปได้ 

          4. การเลือกความหมาย ความหมายของค าในภาษาไทยนั้นมี

จ านวนไม่น้อยที่มหีลายความหมายผูอ้่านจะต้องพิจารณาให้ถูกต้องว่า ผูเ้ขียนมี

จุดมุง่หมายใหค้ านั้นมีหมายความวา่อย่างไรถ้าผูเ้ขียน และผู้อ่านมคีวามเข้าใจตรงกันจงึจะ

สามารถอ่านได้ความหมายถูกต้องหากเข้าใจไม่ตรงกันท าให้เข้าใจผิดได้เชน่กัน 

          5. การน าไปใช้ การอ่านจะได้รับผลส าเร็จมากน้อยเพียงใดนั้น 

ขึน้อยู่กับผูอ้่านว่าจะเข้าใจความหมาย หรอืเรื่องราวถูกต้องตามจุดประสงค์ของผู้เขียน

หรอืไม่สามารถเลือกสิ่งที่ดีถูกต้องเหมาะสม และน าไปใช้ในชีวติประจ าวันตามโอกาสต่างๆ
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ได้ หรอืท าประประโยชน์ให้แก่ตนเองและสังคมตอ่ไป 

  สรุปได้วา่ องค์ประกอบของการอา่นคือ ผู้อ่าน สาร การเข้าใจ

ความหมายการน าไปใช้นอกจากนีผู้อ้่านควรมีความรู้และประสบการณ์ ความรูท้างดา้น

ภาษา วธิีการเขียนของผู้แต่ง นิสัยรักการอ่าน รูจ้ักสิ่งพิมพ์ประเภทต่างๆ ดังนั้นผูอ้่านมี

ความเข้าใจในเรื่องของกระบวนการอา่น และอ่านเรื่องจะท าให้ประสบผลส าเร็จในการอา่น 

และสามารถน าความไปใช้ในการด าเนินชีวติได้อย่างมคีวามสุขและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเภทของการอ่าน 

 มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงประเภทของการอ่าน ไว้ดังนี ้

  ลาวัณย์ สังขพันธานนท์ (2549, หน้า 18-21) ได้แบ่งประเภทของการอ่าน 

ออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. การจ าแนกประเภทตามลักษณะการอา่น แบ่งได้ 2 ประเภท คือ 

         1.1 การอ่านออกเสียง หมายถึง การอ่านโดยวิธีการเปล่งเสียง

ออกมาเป็นถ้อยค า หรอืเสียงแล้วถ่ายทอดเสียงออกมาเป็นความคดิ 

         1.2 การอ่านในใจ คอื การอา่นที่ถ่ายทอดตัวอักษรออกมาเป็น

ความคิดโดยตรงการอ่านในใจเป็นเรื่องที่ตอ้งอาศัยทักษะ และความช านาญผสมผสานกับ

การหม่ันฝกึฝนตนเองเพื่อก่อให้เกิดความช านาญในการอ่าน ทักษะที่ส าคัญในการอ่านใน

ใจ ได้แก่ ทักษะการอ่านได้เร็ว และทักษะการเข้าใจความหมาย ทักษะในการอ่านเร็ว เป็น

เรื่องของกลไกการอ่าน หรือการเคลื่อนไหวของสายตาทักษะการเข้าใจความหมาย เป็น

หัวใจส าคัญของการอ่านเพราะหากมีระดับความเร็วในการอา่นดีแตไ่ม่สามารถเข้าใจ

เนือ้ความของสิ่งที่อ่านได้การอ่านก็จะไม่ประสบผลส าเร็จการที่ผูอ้่านจะเข้าใจความหมาย

ของสิ่งที่อ่านได้จะต้องมีพื้นฐานเกี่ยวกับสิ่งต่อไปนี ้คอื 

      1.2.1 ความรู้พื้นฐานเรื่องค าและไวยากรณ์ ได้แก่ การรู้จัก

ความหมายของค าศัพท์ หน้าที่ของค า และประโยค 

      1.2.2 การรูจ้ักย่อหน้าหรือปริเฉท (Paragraph) ผูอ้่านมีความ

จ าเป็นต้องรู้ความส าคัญของการย่อหน้าเพราะในแต่ละย่อหน้าจะมีใจความส าคัญ (Main 

Idea) หนึ่งย่อหน้าจะแสดงประโยคใจความส าคัญไว้หนึ่งประโยค เรียกว่า ประโยคหลัก 

(Topic Sentence) จากนั้นจะใช้ประโยคพลความ (Supporting Sentence) เป็นประโยคเสริม

เพื่ออธิบาย หรอืขยายความตามปกติใจความส าคัญของแต่ละย่อหน้าส่วนมากจะปรากฏ 

ที่ตน้หรอืตอนท้ายของย่อหน้า หรอือาจปรากฏที่ตอนกลางของย่อหน้าก็ได้หนึ่งย่อหนา้จะมี
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ใจความส าคัญเพียงหนึ่งใจความเท่านัน้ 

     1.2.3 ภูมิหลังและประสบการณ์ของผู้อ่าน ผูอ้่านที่มีประสบการณ์

ได้พบเห็น หรอืได้คุ้นเคยกับเหตุการณห์รอืเรื่องราวนั้นๆ จะท าให้ผูอ้่านเข้าใจเรื่องราวที่

อ่านได้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ 

   การจ าแนกประเภทตามวิธีการอา่น แบ่งได้ 5 ประเภท คือ 

    การอา่นอย่างคร่าวๆ เป็นวิธีการอ่านที่จะใช้เมื่อต้องการส ารวจว่าจะ 

อ่านหนังสอืนั้นต่อไปโดยละเอียดหรือไม ่การอ่านอย่างคร่าวๆ จะอ่านเพียงช่ือเรื่อง ชื่อผู้

แตง่ สารบัญ ค าน า หรอืเป็นการอา่นเพียงบางตอนเพื่อดูจ านวนการอ่านเพื่อสังเกตเนือ้หา 

หรอืการอ่านเพื่อดูดรรชนีค้นหาหัวข้อที่ตอ้งการว่ามีหรือไม่ 

        1. การอ่านแบบตรวจตรา เป็นวิธีการอา่นละเอียดในข้อความที่

ต้องการรูเ้ป็นการอ่านเพื่อเก็บข้อมูล คือ การอ่านหนังสือในหัวข้อเรื่องเดียวกันจากหนังสอื

หลายๆ เล่มเพื่อเปรียบเทียบ และคัดเลือกก่อนจะสรุป และน าส่วนที่ตนเองต้องการมาใช้ 

นิยมใชก้ันมากในการอ่านเพื่อการท ารายงาน การท าวิจัย การค้นคว้า หรือการท า

วิทยานิพนธ์ 

        2. การอ่านแบบศกึษาค้นคว้า เป็นการอ่านอย่างละเอียดถี่ถ้วน

ตั้งแตห่น้าแรกจนถึงหนา้สุดท้ายเพื่อให้รูเ้นือ้หาอย่างละเอียดลึกซึง้ทุกขั้นตอน และเก็บ

แนวคิดเพือ่สรุปสาระส าคัญของเนือ้ความทั้งหมด 

        3. การอ่านเชิงวิเคราะห์หรือการอ่านตีความ เป็นวิธีการอ่านที่

ต่อเนื่องจากวิธีการอ่านแบบศกึษาค้นคว้า คอืการอ่านอย่างละเอียดใหไ้ด้ใจความครบถ้วน 

แลว้จึงแยกแยะส่วนประกอบออกใหไ้ด้วา่ส่วนตา่งๆ นั้นมีความหมายและความส าคัญ

อย่างไร 

        4. การอ่านโดยใช้วจิารณญาณ คอื การอ่านโดยสอดแทรกการ 

วิพากษ์วจิารณ์ของผูอ้่านไปด้วยโดยผู้อา่นจะต้องมคีวามรูพ้ืน้ฐานมาก และต้องอาศัย

เทคนิคการอา่นทุกวิธีอย่างมีประสิทธิภาพ แล้วจึงเกิดการสรุปประมวลเป็นความคิดรวบ

ยอดสามารถวิพากษ์วจิารณ์อย่างมเีหตุผลและถูกต้อง 

    กอบกาญจน์ วงศว์ิสิทธิ์ (2551, หน้า 91-92) ได้กล่าวถึงประเภทของ

การอา่นไว้ว่า การอ่านเป็นทักษะส าคัญในการสื่อสารที่จะต้องฝกึฝนเพื่อให้เกิดความ

เชี่ยวชาญ แบ่งได้ 2 ลักษณะ คอื การอ่านออกเสียง และการอ่านในใจ 

        1. การอ่านออกเสียง คือ การท าความเข้าใจข้อความที่อ่านไป

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



66 

 

พร้อมๆ กับการเปล่งเสียง 

           2. การอ่านในใจ เป็นการอ่านที่ผูอ้่านต้องท าความเข้าใจกับข้อมูล

นั้นๆ ในขณะที่กวาดสายตา และต้องรู้จักจับใจความส าคัญของเรื่องน้ันๆ 

                           ฟองจันทร์ สุขยิ่ง (2551, หน้า 14-17) ได้กล่าวถึงประเภทของการ

อ่านไว้วา่ การอ่านเป็นทักษะที่ส าคัญและใช้กันมากในชีวิตประจ าวันเพราะเป็นทักษะที่ใช้

แสวงหาสรรพวิทยาการต่างๆ เพื่อความรู้ความบันเทิง และการพักผอ่นหย่อนใจ 

การศกึษาเกี่ยวกับประเภทของการอ่าน ได้แก่ การอ่านในใจ และการอ่านออกเสียง เพื่อให้

เข้าใจหลักการ วิธีการอ่านแตล่ะประเภท และน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ

ผูอ้ื่น 

       1. การอ่านในใจ คือ การอ่านเพื่อพัฒนาตนเองในด้านอารมณ์และ

คุณธรรมการอ่านในใจถือเป็นทักษะการอา่นเพื่อความเข้าใจที่ผู้อ่านจะต้องมีสมาธิในการ

อ่านสรุปใจความส าคัญใหไ้ด้การอา่นในใจใหถู้กต้อง และรวดเร็วนั้นควรกะระยะสายตา 

แตล่ะครั้งให้กว้างที่สุดเพราะในชีวติประจ าวันเราจะใช้การอ่านในใจมากกว่าการอ่านออก

เสียง 

           2. การอ่านออกเสียง คอื การอ่านให้ผูอ้ื่นฟังโดยการสื่อสาร

ความคิดความตามที่ผูเ้ขียนเขียนไว้อย่างครบถ้วน การอ่านออกเสียงนั้นแบ่งออกเป็น               

2 ประเภท คอื การอ่านออกเสียงรอ้ยแก้ว และการอ่านออกเสียงรอ้ยกรอง 

    สรุปได้วา่ ถ้าผูอ้่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับประเภทของการอ่าน คือ 

การอา่นในใจ และการอ่านออกเสียงซึ่งผูอ้่านจะต้องมีการอา่นแบบตรวจตรา การศกึษา

ค้นคว้า การตคีวาม และการใชว้ิจารณญาณจะท าให้ผู้อ่านสามารถน าความไปใช้ใหเ้กิด

ประโยชน์ตอ่ตนเอง และผูอ้ื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  กระบวนการอ่าน 

  กระบวนการอ่าน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการสื่อสารของมนุษย์                           

อันประกอบด้วยการส่งสาร และการรับสารกระบวนการอ่านจงึถือเป็นการรับสารและส่งสาร

อย่างมีระบบโดยมีความคิดเปน็กลาง และมีเป้าหมายในการอ่านซึ่งมีนักการศกึษาหลายท่านได้

กล่าวถึงกระบวนการอ่าน ไว้ดังนี้ 

   กรมวิชาการ  (2546, หน้า 487) ได้กระบวนการอ่านประกอบส่วนส าคัญ

ต่อไปนี ้ 

    1. การรู้จักค า หมายถึง การตระหนักหรอืระลึกรู้ประสบการณ์จากการถูก
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กระตุ้นด้วยสัญลักษณ ์

   2. เขา้ใจความหมายของค า วลี และประโยค คือ เมื่อเห็นค าตา่งๆ ซึ่ง

ประกอบเป็นข้อความแลว้เข้าใจความหมายค าตามล าดับ 

       3. ขัน้ปฏิกิริยา คอือ่านไปคิดไปว่าผูเ้ขียนหมายถึงอะไรแน่ ต้องอ่าน

โดยทั้งมีสตปิัญญา และความรูส้ึกประเมินได้วา่ข้อความนัน้จะยอมรับหรอืปฏิเสธด้วยเหตุ

ใด ขัน้ตอนนีต้้องอาศัยการดึงประสบการณเ์ดิมมาช่วยประกอบการพิจารณา ดังนั้น นัก

อ่านที่รอบรู้จะเข้าใจได้ลึกซึ้งกว่าอาจจะล าดับเรื่องราวใหมใ่ห้ตัวเองเข้าใจดียิ่งขึ้นได้อาจจะ

เปรียบเทียบความคิด หรอืเรื่องราวต่างๆ แยกแยะได้ว่า เรื่องนี้ส าคัญกว่าเรื่องนัน้เรื่องใด

เป็นเรื่องจรงิ หรอืเป็นความคิดเห็น ไปจนถึงหาข้อสรุปเป็นแนวคิดกว้างๆ ได้ และสรุป

เนือ้หาทั้งหมด 

    4. บูรณาการ การน าความหมายจากข้อความที่อ่านไปสร้างความคิด

ให้ได้อย่างที่เรียกว่า เกิดจากการประจักษ์ขึน้อาจจะท าให้ผู้อา่นไปสร้างความคิดเกี่ยวกับ

เรื่องหนึ่งไปเลย หรอืเกิดความสนใจใหม่ๆ  ขึ้นมาแล้วศกึษาโดยละเอียดต่อไป 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548, หนา้ 29) ได้นยิามศัพท์

ความหมายกระบวนการอ่าน ดังนี้ 

             1. การเตรียมการอ่าน ผูอ้่านจะต้องอ่านชื่อเรื่อง หัวข้อย่อยจาก

สารบัญเรื่อง อ่านค าน าให้ทราบจุดมุ่งหมายของหนังสือ ตัง้จุดประสงค์การอ่านจะอ่านเพื่อ

ความเพลิดเพลินหรอืเพื่อความรู ้วางแผนการอ่านโดยอ่านหนังสอืตอนใดตอนหนึ่งว่ามี

ความยากง่ายอย่างไร หนังสือมีความยาวมากน้อยเพียงใด รูปแบบของหนังสอืเป็นอย่างไร

เหมาะสมกับผูใ้ดบ้างที่จะอ่าน เดาความว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไรบ้าง เตรียมสมุดดินสอ

ส าหรับจดบันทึกข้อความอ่านหรอืเนื้อเรื่องที่ส าคัญขณะอ่าน 

 2. การอ่าน ผู้อ่านจะอ่านหนังสอืให้ตลอดเล่ม หรือเฉพาะตอนที่

ต้องการอ่าน ขณะอ่านผูอ้่านจะใช้ความรู้จากการอ่านค า ความหมายของค ามาใช้ในการ

อ่านรวมทั้งการรู้จักแบ่งวรรคตอนด้วย 

    3. การแสดงความคิดเห็น ผู้อ่านจะจดบันทึกข้อความที่มีความส าคัญ 

หรอืเขียนแสดงความคิดเห็นข้อความที่อ่านตอนใดที่ไม่เข้าใจอ่านซ้ าเพื่อความเข้าใจที่

ถูกต้องขยายความคิดจากการอ่าน จับคู่กับเพื่อนสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรอื         

ตั้งข้อสังเกตจากเรื่องที่อ่านการอา่นบทกลอนต้องอา่นท านองเสนาะดังๆ เพื่อฟังเสียงการ

อ่าน และเกิดจนิตนาการ 
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    4. การอ่านส ารวจ ผู้อ่านจะอ่านซ้ าด้วยเลือกอ่านตอนใดตอนหนึ่ง

ตรวจสอบค าภาษาที่ใช้ ส ารวจโครงเรื่องของหนังสอืเปรียบเทียบหนังสอืที่อา่นกับหนังสือที่

เคยอ่าน และเชื่อมโยงเหตุการณ์ในเรื่อง และการส ารวจค าส าคัญที่ใช้ในหนังสือ 

    5. การขยายความคิด ผู้อ่านจะสะท้อนความเข้าใจในการอ่าน บันทึก

ข้อคิดเหน็ คุณค่าของเรื่องเช่ือมโยงเรื่องราวในเรื่องกับชีวติจริง ความรูส้ึกจากการอ่าน 

จัดท าโครงงานหลักการอ่าน เชน่ วาดภาพ เขียนบทละคร เขียนบันทึกรายงานการอ่าน 

อ่านเรื่องเพิ่มเติมเรือ่งที่เกี่ยวโยงกับเรื่องที่อา่นเพื่อให้ได้ความรูท้ี่ชัดเจน และกว้างขวางขึน้ 

   สรุปได้วา่ การอ่านเป็นกระบวนการซึ่งผู้อ่านสร้างความหมาย หรอื

พัฒนาการตคีวามระหว่างการอา่นผู้อ่านจะต้องรูห้ัวข้อเรื่องรูจุ้ดประสงค์การอ่าน มีความรู้

ทางภาษาที่ใกล้เคียงกับภาษาที่ใชใ้นหนังสอืที่จะอ่าน หรอืใช้ประสบการณ์เดิมที่เป็น

ประสบการณพ์ืน้ฐาน ท าความเข้าใจกับเรื่องที่อ่าน 
 

 การสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน  

   มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงแนวทางในการสอน

และพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ ไว้ดังนี้ 

     สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์ (2543, หน้า 145) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการ

พัฒนาการอ่านเป็นล าดับขั้น ดังนี้  

    1. ขั้นก่อนเริ่มอ่าน ขัน้นีเ้ริ่มต้องแตว่ัยทารกจนถึงวัยก่อนเข้าโรงเรียน

ระดับช้ันอนุบาล เด็กในวัยนี้เริ่มใชส้ายตาในการมองสิ่งต่างๆ รอบตัว เช่น รูปภาพ สิ่งของ 

ป้ายต่างๆ ดังนัน้ การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีจะช่วยใหเ้ด็กได้เรียนรูค้ าใหม่ๆ  และเป็นทางที่

จะน าไปสู่การเรยีนภาษาที่ดี  

    2. ขั้นเริ่มตน้อ่าน ขั้นนี้จะเริ่มตัง้แต่ช้ันอนุบาลจนถึงช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 2 วัยนี้เด็กจะเริ่มคุ้นเคยกับค าศัพท์สัน้ๆ งา่ยๆ เริ่มต้นรูจ้ักใช้ค าที่สัมพันธ์กับ

ความหมาย  

    3. ขั้นเริ่มตน้อ่านอย่างอิสระ ขัน้นีเ้ริ่มตัง้แตช้ั่นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ครูจะเริ่มแนะน าให้เด็กรู้จักค าที่ยากขึ้น สามารถอ่านเรื่องที่มคีวาม

ยาวตั้งแต่ 100 -300 ค า เริ่มสะกดค าจากส่วนประกอบของค าได้  

    4. ขั้นถ่ายโยงความรูข้ั้นนีเ้ริ่มตัง้แต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4 ขั้นนี้เด็กจะน าค าที่รูจ้ักในเรื่องไปใช้ในการเรียนมากขึ้นเริ่มมี

ประสบการณใ์นการอ่านเพื่อการแสวงหาความรู้ 
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     5. ขั้นวุฒภิาวะระดับกลางขั้นนีเ้ริ่มตัง้แตช้ั่นประถมศึกษาปีที่ 5 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ขั้นนี้เริ่มมีทักษะทางการอ่านเพิ่มขึ้นมาก เช่น ทักษะการอ่านโดยการ

กวาดสายตาให้เร็วขึ้น และสามารถใช้วจิารณญาณเลือกเรื่องอา่นที่เหมาะสมกับตนเองได้  

    6. ขั้นวุฒภิาวะระดับสูง เริ่มตั้งแตร่ะดับมัธยมศกึษาตอนต้นขึน้ไป

ผูอ้่านจะเริ่มเลือกเรื่องที่ตนสนใจตามรสนิยมของตนมีเจตคตเิข้ามาเกี่ยวข้องเริ่มใช้เทคนิค

การอา่นเข้ามาใช้และมีสมาธิในการอา่นนานขึน้  

  วารรีัตน์ แก้วอุไร (2549, หน้า 20) การอ่านภาษาอังกฤษ ม ี2 ลักษณะ คอื  

   1. การอ่านออกเสียง (Reading aloud) และการอ่านในใจ (Silent 

Reading) การอา่นออกเสียงเป็นการอา่นเพื่อฝกึความถูกต้อง (Accuracy) และความ

คล่องแคล่ว (Fluency) ในการออกเสียงส่วนการอ่านในใจเป็นการอา่นเพื่อรับรู้ และท า

ความเข้าใจในสิ่งที่อ่านซึ่งเป็นการอา่นอย่างมจีุดมุ่งหมายเชน่เดียวกับการฟังตา่งกันที่การ

ฟังใชก้ารรับรู้จากเสียงที่ได้ยินในขณะที่การอ่านจะใช้การรับรู้จากตัวอักษรที่ผา่นสายตา 

ทักษะการอา่นภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่สามารถฝึกฝนใหผู้เ้รียนเกิดความช านาญ และมี

ความสามารถเพิ่มพูนขึน้ได้ด้วยเทคนิควิธีการโดยเฉพาะครูผูส้อนจงึควรมคีวามรู้ และ

เทคนิคในการสอนทักษะการอ่าน  

     1.1 เทคนิควิธีปฏิบัติ 

    การอา่นออกเสียง การฝึกใหผู้เ้รียนอ่านออกเสียงได้อย่างถูกต้อง 

และ คล่องแคล่วควรฝกึฝนไปตามล าดับโดยใช้เทคนิควิธีการ ดังนี้ 

     1.1.1 Basic Steps of Teaching (BST) มีเทคนิคขั้นตอนการฝึก

ต่อเนื่องกันไปคือ ครูอ่านข้อความทั้งหมด 1 ครั้ง/ นักเรียนฟังครูอ่านทีละประโยค/ นักเรียน

ทั้งหมดอา่นตาม ครูอ่านทีละประโยค/ นักเรียนอ่านตามทีละคน (อาจขา้มขั้นตอนนีไ้ด้ถ้า

นักเรียนส่วนใหญ่อา่นได้ดีแล้ว) นักเรียนอ่านคนละประโยคใหต้่อเนื่องกันไปจนจบข้อความ

ทั้งหมดนักเรียนฝึกอ่านเองสุ่มนักเรียนอ่าน 

     1.1.2 Reading for Fluency (Chain Reading) คือ เทคนิคการฝึกให้

นักเรียนอ่านประโยคคนละประโยคอย่างตอ่เนื่องกันไปเสมือนคนอา่นคนเดียวกันโดยครูสุ่ม

เรียกผูเ้รียนจากหมายเลขลูกโซ่ เชน่ ครูเรยีก Chain-number One นักเรียนที่มีหมายเลข 

ลงท้ายด้วย 1,11,21,31,41,51 จะเป็นผูอ้่านข้อความคนละประโยคต่อเนื่องกันไปหากสะดุด

หรอืติดขัดที่ผู้เรียนคนใดถือว่าโซ่ขาดต้องเริ่มตน้ที่คนแรกใหม่ หรอืเปลี่ยน Chain-number 

ใหม่ 
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    1.1.3 Reading and Look up คือ เทคนิคการฝกึใหน้ักเรียนแต่ละคน

อ่านข้อความโดยใช้วธิีอ่านแล้วจ าประโยคแล้วเงยหน้าขึ้นพูดประโยคนั้นๆ อย่างรวดเร็ว

คล้ายวิธีอา่นแบบนักข่าว 

    1.1.4 Speed Reading คือ เทคนิคการฝึกใหน้ักเรียนแต่ละคนอา่น

ข้อความโดยเร็วที่สุดเท่าที่จะเร็วได้ การอ่านแบบนี้อาจไม่ค านึงถึงความถูกต้องทุกตัวอักษร 

แตต่้องอ่านโดยไม่ขา้มค าเป็นการฝึกธรรมชาติในการอ่านเพื่อความคล่องแคล่ว (Fluency) 

และเป็นการหลีกเลี่ยงการอ่านแบบสะกดทีละค า 

    1.1.5 Reading for Accuracy คือ การฝกึอ่านที่มุ่งเน้นความถูกต้อง

ชัดเจนในการออกเสียงทั้ง stress / intonation / cluster / final sounds ให้ตรงตาม

หลักเกณฑข์องการออกเสียง (Pronunciation) โดยอาจน าเทคนิค Speed Reading มาใช้ใน

การฝึก และเพิ่มความถูกต้องชัดเจนในการออกเสียงสิ่งที่ต้องการจะเป็นผลใหผู้เ้รียนมี

ความสามารถในการอ่านได้อย่างถูกต้อง (Accuracy) และคล่องแคล่ว (Fluency) ควบคู่กัน

ไป 

   2. การอ่านในใจ (Silent Reading) ขัน้ตอนการสอนทักษะการอา่นมี

ลักษณะเชน่เดียวกับขั้นตอนการสอนทักษะการฟัง โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรม คอื กิจกรรม

น าเข้าสู่การอ่าน (Pre-Reading) กิจกรรมระหว่างการอ่านหรอืขณะที่สอนอ่าน (While-

Reading) กิจกรรมหลังการอ่าน (Post-Reading) แตล่ะกิจกรรมอาจใช้เทคนิค ดังนี้ 

    2.1 กิจกรรมน าเข้าสู่การอ่าน (Pre-Reading) การที่ผูเ้รียนจะอ่านสาร

ได้อย่างเข้าใจควรตอ้งมีข้อมูลบางสว่นเกี่ยวกับสารที่จะได้อา่น โดยครูผู้สอนอาจใช้

กิจกรรมน าให้ผูเ้รียนได้มขี้อมูลบางสว่นเพื่อช่วยสร้างความเข้าใจในบริบทส่วนเริ่มต้นอา่น

สารที่ก าหนดใหโ้ดยทั่วไปมี 2 ขัน้ตอน คือ  

     2.1.1 ขัน้ Personalization เปน็ขั้นสนทนาโต้ตอบระหว่างครูกับ

ผูเ้รียน หรอืระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนเพื่อทบทวนความรูเ้ดิม และเตรียมรับความรูใ้หมจ่าก 

การอา่น  

     2.1.2 ขัน้ Predicting เป็นขั้นที่ให้ผู้เรยีนคาดเดาเกี่ยวกับเรื่องที่จะ

อ่านโดยอาจใชรู้ปภาพ แผนภูม ิหัวเรื่อง ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะได้อ่านแลว้น าสนทนา 

หรอือภปิรายหรือหาค าตอบเกี่ยวกับภาพนั้นๆ หรอือาจฝึกกิจกรรมที่เกี่ยวกับค าศัพท์ เชน่

ขีดเส้นใต้หรือวงกลมล้อมรอบค าศัพท์ในสารที่อ่าน หรืออ่านค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่จะได้

อ่านเพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบแนวทางว่าจะได้อ่านสารเกี่ยวกับเรื่องใดเป็นการเตรยีมตัว
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ล่วงหน้าเกี่ยวกับข้อมูลประกอบการอา่น และค้นหาค าตอบที่จะได้จากการอ่านสารนัน้ๆ 

หรอืทบทวนค าศัพท์จากความรู้เดิมที่มอียู่ซึ่งจะปรากฏในสารที่จะได้อ่านโดยอาจใชว้ิธีบอก

ความหมายหรือท าแบบฝกึหัดเติมค า 

    2.2 กิจกรรมระหว่างการอ่านหรอืกิจกรรมขณะที่สอนอ่าน (While -

Reading) เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรยีนได้ฝึกปฏิบัติในขณะที่อา่นสารนัน้กิจกรรมนี้มใิช่การ 

ทดสอบการอา่นแตเ่ป็นการฝกึทักษะการอา่นเพื่อความเข้าใจกิจกรรมระหว่างการอ่านนี ้

ควรหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมที่มุง่เน้นให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติทักษะอื่นๆ เชน่ การฟัง หรอืการ 

เขียนอาจจัดกิจกรรมให้พูดโต้ตอบได้บ้างเล็กน้อย เนื่องจากจะเป็นการเบี่ยงเบนทักษะที่ 

ต้องการฝกึไปสู่ทักษะอื่น โดยมิได้เจตนากิจกรรมที่จัดให้ในขณะฝกึอ่านควรเป็นประเภท 

ต่อไปนี ้

     2.2.1 Matching คือ อ่านแล้วจับคู่ค าศัพท์กับค าจ ากัดความ หรอื

จับคู่ประโยคเนื้อเรื่องกับภาพ แผนภูมิ 

         2.2.2 Ordering คือ อ่านแล้วเรียงภาพ แผนภูมิ ตามเนื้อเรื่องที่

อ่าน หรอื เรียงประโยค (Sentences) ตามล าดับเรื่อง หรอืเรียงเนือ้หาแตล่ะตอน 

(Paragraph) ตามล าดับของเนือ้เรื่อง 

     2.2.3 Completing คือ อ่านแล้วเติมค า ส านวน ประโยค ข้อความ

ลงใน ภาพ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ ตามเรื่องที่อ่าน 

     2.2.4 Correcting คือ อ่านแล้วแก้ไขค า ส านวน ประโยค ข้อความ

ให้ถูกต้องตามเนื้อเรื่องที่ได้อ่าน 

     2.2.5 Deciding คือ อ่านแล้วเลือกค าตอบที่ถูกต้อง (Multiple 

Choice) หรอืเลือกประโยคถูกผิด (True/False) หรอืเลือกว่ามีประโยคนั้นๆในเนือ้เรื่อง

หรอืไม่ หรอื เลือกว่าประโยคนั้นเป็นข้อเท็จจริง (Fact) หรอืเป็นความคดิเห็น (Opinion)  

     2.2.6 Identifying คือ อ่านแล้วหาประโยคหัวข้อเรื่อง (Topic 

Sentence) หรอืสรุปใจความส าคัญ (Conclusion) หรอืจับใจความส าคัญ (Main Idea) หรอื

ตั้งช่ือเรื่อง (Title) หรอื ย่อเรื่อง (Summary) หรอืหาข้อมูลรายละเอียดจากเรื่อง (Specific 

Information) 

    2.3 กิจกรรมหลังการอ่าน (Post-Reading) เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้

ผูเ้รียนได้ ฝกึการใชภ้าษาในลักษณะทักษะสัมพันธ์เพิ่มขึ้นจากการอ่านทั้งการฟัง การพูด 

และการเขียนภายหลังที่ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมระหว่างการอ่านแลว้โดยอาจฝกึการแข่งขัน
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เกี่ยวกับค าศัพท์ ส านวน ไวยากรณ์จากเรื่องที่ได้อ่านเป็นการตรวจสอบทบทวนความรู ้

ความถูกต้องของค าศัพท์ส านวน โครงสร้างไวยากรณ์ หรอืฝกึทักษะการฟัง การพูด โดย

ให้ผูเ้รียนร่วมกันตั้งค าถามเกี่ยวกับเนือ้เรื่องแล้วช่วยกันหาค าตอบส าหรับผู้เรยีนระดับสูง

อาจให้พูดอภปิรายเกี่ยวกับอารมณ์ หรอืเจตคตขิองผู้เขียนเรื่องนัน้ หรอืฝกึทักษะการเขียน

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ได้อ่าน เป็นต้น 

  กุศยา แสงเดช (2545, หน้า 139-143) ที่ได้แบ่งการสอนทักษะนีอ้อกเป็น              

3 ขั้น ดังนี้ 

   1. ขัน้ก่อนการอ่าน (Pre-Reading) แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คอื  

    1.1. Personalization เป็นการสร้างความคุ้นเคยใหก้ับผูเ้รียนโดยถาม

ตอบ สนทนาเพื่อทบทวนความรูเ้ดิมของผู้เรยีนเป็นการเตรยีมรับความรู้ใหมจ่ากการอ่าน  

    1.2. Prediction เป็นการเดาเรื่องราวที่จะอ่านจาก picture diagrams 

หรอื title ของเรื่องโดยให้ผู้เรียนทาย หรอืเดาเรื่องอ่านที่จะอ่านว่าเป็นอย่างไร และควร

อธิบายค าศัพท์ใหมใ่ห้กับผูเ้รียนโดยใช้วธิีการ ดังต่อไปนี้  

     1.2.1  Vocabulary predicting  

     1.2.2 Vocabulary matching  

     1.2.3 Vocabulary dictionary working   

   2. ขัน้ระหว่างการอ่าน (While-Reading) ในระหวา่งการอ่าน ครูสามารถ

ด าเนนิกิจกรรม ดังตอ่ไปนีเ้พื่อส่งเสริมและตรวจสอบความเข้าใจของผูเ้รียน เช่น Matching 

เป็นกิจกรรมการจับคู่ Ordering เป็นกิจกรรมการเรยีงเหตุการณ์ให้สมบูรณ์ และถูกต้อง  

Completing เป็นกิจกรรมการเติมขอ้ความให้สมบูรณ์  Correction เป็นกิจกรรมการแก้ไขค า 

ข้อความ รูปภาพ diagram ให้ถูกต้องตามเนื้อเรื่อง  Deciding เป็นการเลือกว่าอย่างไหนดี  

Supplying / Identifying เป็นการหาความคิดรวบยอด การสอน While-Reading ขั้นตอนนี้

เป็นการน าเสนอเรื่องราวที่ได้อ่านเป็นครั้งแรกจงึควรตรวจสอบความเข้าใจในการอ่านของ

ผูเ้รียน โดยการตั้งค าถามและควรท ากิจกรรมตอ่เนื่องจากขั้น Pre-reading ขั้นหลังการ

อ่าน (Post-Reading) เป็นขั้นตอนสุดท้ายในการสอนอ่านเชน่เดียวกับการสอนฟังคือ มี

จุดประสงคท์ี่จะท าความเข้าใจของเรื่องราวที่ได้อ่านมากขึ้น และสร้างเจตคติที่ดีให้กับ

ผูเ้รียนโดยด าเนินกิจกรรมใหส้นุกสนาน และสามารถแสดงออกเกี่ยวกับความเข้าใจในสิ่งที่

อ่าน จากขั้นตอนการอ่านที่ได้ทบทวนมาข้างตน้นั้นจึงถือเป็นขั้นตอนพืน้ฐานในการฝกึการ

อ่านไม่ว่าจะอ่านบทความทั่วไป บทความวชิาการ และการอา่นหนังสือพิมพ์เพื่อให้ผูอ้่านได้
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ท าความเข้าใจกับเรื่องที่อ่าน และฝกึฝนเทคนิคการอ่านแบบจับใจความ การเรียนรู้ค าศัพท์

ไปพร้อมๆ กัน 

  Coady (1979, p. 18, อ้างถึงใน บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์, 2549, หน้า 13) ให้

ทัศนะว่าการพัฒนาการอ่านต้องอาศัยการปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ 3 ส่วน คอื 

    1. ความสามารถเชิงมโนทัศน์ หมายถึง ความสามารถทางสตปิัญญา 

โดยทั่วไปที่จะค้นหาสาระส าคัญ ข้อเท็จจริง และความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน  

   2. ความรูเ้ดิม เป็นพืน้ฐานความรู้ของผู้อ่านซึ่งมีอยู่แล้วผูอ้่านจะอ่าน

เรื่องได้เร็วขึน้การอ่านเรื่องที่ผู้อา่นคุ้นเคย และกิจกรรมที่ผูอ้่านปฏิบัติอยู่ในชีวติประจ าวัน

จะท าให้ผูอ้่านประสบความส าเร็จในเรื่องที่อ่านมากที่สุด  

   3. ยุทธศาสตรด์้านกระบวนการ เป็นองค์ประกอบย่อยของ

ความสามารถในการอ่าน และเป็นหนทางที่จะน าไปสู่ความเข้าใจเป็นทักษะทางภาษาทั่วๆ 

ไปอันได้แก่ การหาความหมายของสัญลักษณ์ที่เขียน การรวมเสียง และความเข้าใจเข้า

ด้วยกัน และเข้าใจในสิ่งที่อ่าน  

  วิลเลี่ยม (Williams, 1986, p. 32, อ้างถึงใน บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์, 2549, 

หนา้ 13) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบที่ส าคัญที่ช่วยใหก้ารอ่านมปีระสิทธิภาพ ดังนี้  

   1. ความรู้ ในระบบการเขียน ผู้อ่านจะต้องคุ้นเคยกับระบบการผสม

ตัวอักษร การสะกดค าซึ่งสิ่งเหล่านี้จะช่วยใหผู้อ้่านจ าค า และโครงสร้างการเขียนได้ดียิ่งขึน้  

   2. ความรูเ้รื่องภาษา ผูอ้่านที่ประสบความส าเร็จในการอ่าน จ าเป็นต้อง

มีความรูใ้นเรื่องรูปแบบของค า ความหมายของค า โครงสรา้ง และไวยากรณ์ของภาษาที่ใช้

เขียน  

   3. ความสามารถในการตคีวาม เนื่องจากการอ่านไม่ใช่การท าความ

เข้าใจข้อความแตล่ะประโยคโดยไม่สัมพันธ์กับประโยคอื่น ผูอ้่านจึงตอ้งสามารถรู้

จุดประสงคข์องขอ้ความรู้วิธีเรียบเรียงประโยคเป็นข้อความที่ต่อเนื่องกัน  

   4. ความรูร้อบตัวทั่วไป ผูอ้่านควรน าความรูร้อบตัวทั่วไปรวมทั้ง

ประสบการณต์่างๆ เข้ามาเชื่อมโยงดว้ยขณะที่อา่นข้อเขียนนั้น ยิ่งผูอ้่านมีความรู ้และ

ประสบการณม์ากเท่าใดก็ยิ่งสามารถเลือกความรู้ และประสบการณข์องตนใหต้รงกับ

ผูเ้ขียนเพื่อท าความเข้าใจกับเรื่องนั้นได้มากยิ่งขึ้น   

  Van Duzer (1999, p. 15, อ้างถึงใน บัณฑติ ฉัตรวิโรจน์, 2549, หน้า 13)  

ส าหรับการฝกึและพัฒนาทักษะการอา่นความเรยีงดว้ยตนเองนัน้มีขั้นตอน ดังนี้ 
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   1. ผู้อ่านที่ดีมักจะมีความคาดหวังว่าจะเข้าใจเรื่องที่ตนอ่านเป็นอย่างดี 

การฝึกอ่านนั้นผูฝ้กึควรเลือกเรื่องที่เหมาะสมกับตนเรื่องที่อ่านควรเป็นเรื่องที่มคี า และ

ไวยากรณ์เหมาะกับผู้ฝึกอ่าน ทั้งนีก้ารเลือกเรื่องเพื่อฝึกอ่านน้ันผูฝ้กึควรเลือกเรื่องที่ตนมี

พืน้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องนั้นมาก่อน  

   2. ผูอ้่านควรทราบก่อนว่าจุดประสงค์ของการอ่านเรื่องนั้นคอือะไร 

(Purpose of reading) และอะไรที่จ าเป็นต้องรูใ้นการอ่านเรื่องนั้น "Why am I reading this 

text? What do I want to know or do after reading?"  

   3. ก่อนการอ่านเรื่อง ผูอ้่านอาจจะต้องฝึกทักษะการอ่านเบือ้งตน้ เช่น   

      3.1 การอ่านแบบข้าม (Skimming) การอา่นอย่างรวดเร็วเพื่อหา

ใจความหลกั  

    3.2 การอา่นแบบคร่าว (Scanning) การอ่านอย่างรวดเร็วเพื่อหา

ค าตอบหรอืสิ่งที่ต้องการหา 

    4. ระหว่างการอ่าน (During-reading tips) ในระหวา่งการอ่านนั้น ผูอ้่าน

มีความจ าเป็นต้องฝกึทักษะต่อไปนีค้วบคู่ไปด้วยเพื่อเข้าใจความเรียงนั้นมากยิ่งขึน้ทักษะ

ต่างๆ เหล่านั้นคือ  

    4.1 ผูอ้่านต้องลองคาดเดาเรื่องก่อนที่จะอ่าน หรอืย่อหน้าที่จะอ่าน

ต่อไป  

    4.2 ผูอ้่านควรอ่านข้ามส่วนที่ไม่ส าคัญไปบ้าง  

    4.3 ผูอ้่านสามารถเดาค าศัพท์ที่ตนไม่รูค้วามหมายได้จากบริบทหรอื

ลองแยกส่วนต่างๆ ของค าศัพท์ออก ค าบางค าเป็นค าที่มีค าเติมหน้า หรอืค าเติมหลังแตล่ะ

ส่วนของค าอาจท าให้สามารถเดาความหมายของศัพท์ค านัน้ได้โดยอ่านซ้ าอีกครั้งหนึ่งหรือ

มากกว่านั้นเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของตน หรอือ่านซ้ าส่วนที่ไม่เข้าใจเพื่อท าความเข้าใจ

กับเรื่องนั้น  

   5. หลังจากการอ่าน (After-reading tips) ตามปกติแล้วถ้าเป็นการอา่น

ในห้องเรยีนหน้าที่หลักของครู คอื การจัดกิจกรรมหลังการอา่นเพื่อเป็นการทดสอบ และ

วัดความเข้าใจส าหรับนักเรียน ซึ่งอาจเป็นการถาม-ตอบ (Answering questions) การ

พูดคุยกันในกลุ่มเล็กๆ (Discussing the text) เขียนสรุป (Summarizing) เป็นต้น แต่ส าหรับ

การฝึกด้วยตนเองนัน้ให้ผูฝ้ึกลองตอบค าถามในใจว่าจุดประสงค์ในการเขียนของผู้เขียน คือ

อะไร สรุปเรื่องที่อ่านตามความเข้าใจของตนแล้วอาจลองอา่นเรื่องนัน้อีกครั้ง  
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   สรุปได้วา่ การพัฒนาทักษะการอา่นนั้นต้องอาศัยหลายปัจจัยประกอบ

กัน โดยต้องพัฒนาตั้งแตเ่ด็กทั้งเรื่องภาษา ความรูร้อบตัว ความรู้เดิม และการตคีวามโดย

ใช้เทคนิคที่กล่าวมาแล้วนั้นในการจัดกิจกรรมให้แก่ผูเ้รียนตามขอ้เสนอแนะข้างต้นจะช่วย

พัฒนาคุณภาพทักษะการอ่านของผูเ้รียนใหสู้งขึ้นตามล าดับทั้งนีข้ึ้นอยู่กับความถี่บ่อยใน

การฝึกฝนซึ่งผูเ้รียนควรจะได้รับการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่องทักษะการอ่านที่ดี

จะน าผูเ้รียนไปสู่ทักษะการฟัง พูด และการเขียนที่ดไีด้ตอ่ไป  
 

 การวัดและการประเมินผลการอ่านภาษาอังกฤษ 

  มีนักการศกึษาหลายท่านการวัดและการประเมินผลการอ่านภาษาอังกฤษ 

ไว้ดังนี้ 

   อัจฉรา วงศ์โสธร (2538, หน้า 121) กล่าวว่า การวัดทักษะการอา่น

สามารถท าได้ 4 วิธี คอื 

    1. Discrete-point Test แบบจุลภาค 

    2. Comprehension Test ได้แก่ การฟังและการอ่านเพื่อความเข้าใจ 

    3. Global Test แบบรวม ได้แก่ cloze และการเขียนตามค าบอก  

    4. Production Test แบบสื่อภาษา ได้แก่ การพูดและการเขียน 

   กิ่งแก้ว อารีรักษ์ (2546, หน้า 69-70) ได้เสนอขั้นตอนการวัดและ

ประเมินผลทางภาษาไว้ดังนี้ 

   1. การก าหนดจุดมุ่งหมายในการวัด (Purpose) ได้แก่ ระบุเป้าหมาย

ของการประเมิน และวิธีการตามล าดับขั้นตอน โดยจะต้องสัมพันธ์กับรูปแบบการ

ประเมินผลที่จะน ามาใช้ ผูเ้รียนจะต้องรูเ้ป้าหมายของการสอนว่า เมื่อเรียนจบแล้วจะต้อง

ท าอะไรและรู้ 

   2. เกณฑก์ารวัดด้วยการวัด (Measurement) เป็นการเปิดโอกาสใหไ้ด้

เก็บรวบรวมข้อมูลตามจุดมุ่งหมายในการวัดที่ตั้งไว้ตัง้แต่เริ่มท าการสอน ซึ่งจะท าให้การ

ประเมินผลสอดคล้องกับสิ่งที่เราตอ้งการวัด และมีความชัดเจนมากยิ่งขึน้เนื่องจากการ

ประเมินผลทักษะการอ่าน สามารถกระท าได้ทั้งในขั้นก่อนอ่าน ขัน้ระหว่างอ่านและขั้นหลัง

อ่าน ซึง่ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการสอนอ่าน  

   Valette and Disick (1972, p. 87, อา้งถึงใน ละเอียด จุฑานันท์, 2544, 

หนา้ 119) ได้เสนอแนะวิธีการวัดและประเมินผลทักษะการอา่น ไว้ดังนี้ 
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    1. การอ่านออกเสียง การทดสอบการอา่นออกเสียงภาษาที่สองจะท า

ได้เมื่อผูเ้รียนสามารถพูดภาษาที่สองได้ จะสามารถออกเสียงได้ดีและเข้าใจถึงความ

สอดคล้องระหว่างเสียงกับสัญลักษณ์จะสามารถอ่านได้แม้จะไม่เข้าใจ 

    2. การอ่านเพื่อจับใจความส าคัญ มวีิธีการทดสอบดังนี้ 

     2.1 ให้อา่นเป็นภาษาที่เรยีนให้เข้าใจ แต่อาจเป็นภาษาแม่ได้ถ้าเป็น

ผูเ้รียนในระยะเริ่มต้น 

     2.2 ใหอ้่านจากข้อความที่ตัดจากหนังสอืพิมพ์ แล้วบอกว่าเป็น

เรื่องที่กับอะไร 

     2.3 อา่นโดยการใช้การกวาดสายตา เช่น ผลการแข่งขัน

วอลเล่ย์บอล รายการโทรทัศน ์เป็นต้น 

     2.4 การอ่านคร่าวๆ เช่น การอ่านจดหมาย แล้วแยกเป็นกลุ่มๆ

ตามความคิดเห็นของผู้เรียน 

    3. การทดสอบการรับข้อมูล อาจน ามาจากวารสาร ประกาศ โฆษณา 

ตารางเวลารถโดยประจ าทาง แล้วตอบค าถามเกี่ยวกับข้อความที่อ่าน 

    4. การอ่านข้อความที่ตัดตอนมาจากหนังสอืแล้วให้ตอบค าถาม ซึ่ง

มักเป็นแบบเลือกตอบ เพื่อทดสอบความเข้าใจจากเรื่องที่อ่าน เช่น ให้ผูเ้รียนตอบแบบถูก-

ผดิ หรือการตอบค าถาม ควรให้คะแนนทั้งในด้านเนื้อหาและรูปแบบภาษา 

  Finocchiaro and Sako (1983, p. 29, อา้งถึงใน พรพิศุทธิ์ วงศ์ปินตา, 

2558, หน้า 22) ได้เสนอแนะวิธีการประเมินผล ทักษะการอา่นไว้ ดังนี้ 

   1. การทดสอบการออกเสียง กระท าได้เมื่อผูเ้รียนสามารถพูดได้

สามารถออกเสียงได้ดีและเข้าใจถึงความหมายที่สัมพันธ์กันระหว่างเสียงกับสัญลักษณ์ 

ผูเ้รียนจะสามารถ อ่านได้แม้จะไม่เข้าใจความหมาย 

    2. การทดสอบอ่านเพื่อจับใจความส าคัญ สามารถท าได้โดยอ่าน

ค าถามเป็นภาษาเป้าหมายใหเ้ข้าใจ แตอ่าจตอบเป็นภาษาแมไ่ด้ อ่านเรื่องราวแล้วสามารถ

บอกได้วา่เป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร 

    3. การทดสอบการรับข้อมูล อาจน าเนือ้เรื่องที่อ่านจากหนังสอืพิมพ์

วารสาร บทความ โฆษณาหรอือื่น ๆ ตามความเหมาะสมแลว้ตอบค าถาม สว่นใหญ่จะเป็น

แบบเลือกตอบเพื่อทดสอบความเข้าใจเรื่องที่อ่าน 
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   สรุปได้วา่ การวัดและประเมินผลทักษะการอ่านสามารถครอบคลุมถึง

ด้านวลี ค า ประโยค ข้อความ ใจความส าคัญและการตีความ ในการวัดและการประเมิน

สามารถใช้เกณฑ์แบบแยกย่อยและแบบรวมก็ได้ หรอือาจใชเ้กณฑท์ั้งสองประยุกต์รวมกัน 

สิ่งที่ควรค านึง คอื รูปแบบในการประเมินและเนือ้หาเหมาะสมกับความสามารถในการใช้

ภาษา ประสบการณ์เดิมและความรู้พื้นฐานของผูอ้่าน ตลอดทั้งเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง

ใจความส าคัญและรายละเอียดของขอ้มูลนั้นๆ ซึง่ครูผู้สอนจะต้องคัดเลือกและก าหนด

เกณฑท์ี่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตอ้งการวัดและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อใช้

ในการตัดสินผลการปฏิบัติงานของนักเรียนใหถู้กต้อง 

 

ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 
 

  ความหมายของทักษะการเขียน 

                 ทักษะการเขียนเป็นหนึ่งในทักษะทั้งหา้ของการใช้ภาษา ที่มคีวามส าคัญ

มากในการตดิต่อสื่อสารอย่างมคีวามหมาย และปรากฏเป็นหลักฐานที่มั่นคงแต่การที่จะ

สื่อสารได้ดีนัน้ ผูเ้ขียนจะต้องมคีวามสามารถในการเขียน ซึ่งมผีูเ้ชี่ยวชาญทางด้านการ

เขียนหลายท่านได้ให้ความหมายของการเขียนในท านองเดียวกัน ดังนี้  

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2550, ภาคผนวก 2/8) ได้ให้

ความหมายการเขียนว่า หมายถึง การสื่อสารด้วยตัวอักษรเพื่อถ่ายทอดความรู้ ความคิด 

อารมณ์ ความรูส้ึก ประสบการณ์ ข่าวสาร และจนิตนาการโดยการใชภ้าษาที่ถูกต้อง

เหมาะสมตามหลักการใชภ้าษา และตรงตามเจตนาของผู้เขียน  

    ฟองจันทร์ สุขยิ่ง และคณะ (2550, หน้า 7-8) ได้กล่าวถึง 

ความหมายของการเขียนไว้ว่าการเขียน คือ การแสดงความรูส้ึกนึกคิด และความต้องการ

ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเป็นการสื่อสารที่เป็นหลักฐานส าคัญทางกฎหมาย 

ดังนัน้ ผูส้่งสารจึงควรระมัดระวังในการส่งสารไปยังผูร้ับสารเพราะผูอ้่าน หรอืผูร้ับสารจะมี

ความรูส้ึกตรงตามที่ผูส้่งต้องการ และมคีวามประทับใจกับผูส้่งสารตั้งแต่เริ่มมองดู 

    กอบกาญจน์ วงศว์ิสิทธิ์ (2551, หน้า 202 - 203) ได้กล่าวถึง 

ความหมายของการเขียนไว้ว่า การเขียน คือ กระบวนการถ่ายทอดสาร อันได้แก่ ความ

ความรูส้ึก ความคิด หรอืข้อมูลอื่นๆ ที่ตอ้งการจะถ่ายทอดไปสู่ผู้อา่นโดยใช้ลายลักษณ์

อักษรเป็นสื่อที่จะส่งสารอันมีความหมายไปยังผู้รับสารซึ่งต้องอาศัยทั้งศาสตร์ และศลิป์

เพื่อสื่อความหมายให้ผูร้ับสารเข้าใจ 
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   จากความหมายของการเขียนสรุปได้ว่า คือการสื่อสารชนิดหนึ่งของ

มนุษย์เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความรูส้ึกประสบการณ์ ความ

ต้องการ การเขียนนั้นผู้เขียนต้องใช้ภาษาที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลักการใช้ภาษา และตรง

ตามเจตนาของผู้เขียนต้องอาศัยทั้งศาสตร์ และศลิป์เพื่อสื่อความหมายให้ผูร้ับสารเข้าใจ 
   

 ความส าคัญของการเขียน 

  การเขียนเป็นทักษะหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่งตอ่ชีวติ เพราะเป็นเครื่องมอื

บันทึกและถ่ายทอดเป็นเรื่องราวต่างๆ ทั้งส าหรับตนเอง และผูอ้ื่นอย่างเป็นลายลักษณ์

อักษรในชวีิตประจ าวันต้องใช้ทักษะการเขียนในการติดต่อสื่อสารอยู่เสมอ ซึ่งนักการศกึษา

หลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของการเขียน ไว้ดังนี้ 

   มหาวิทยาลัยศรปีทุม (2549, หน้า 129) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการ

เขียนไว้ ดังนี้ 

    1. เป็นเครื่องแสดงออกของความรู้ ความคิด และความรู้สกึของ

มนุษย์เป็นเครื่องมอืส าคัญในการวัดความเจรญิ หรอือารยธรรมของมนุษย์ในแต่ละยุคแต่

ละสมัย 

    2. เป็นเครื่องมอืใช้ส าหรับสื่อสารทั้งเรื่องในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต 

    3. เป็นเครื่องมอืที่ใชส้นองความปรารถนาของมนุษย์ เช่น ความรัก 

ความเข้าใจ เป็นต้น 

    4. เป็นเครื่องมือส าคัญทางวัฒนธรรมที่ถ่ายทอดมรดกด้าน

สติปัญญาของมนุษย์ 

    5. เป็นสื่อที่ชว่ยแพร่กระจายความรู้ความคิดให้กว้างไกล และได้

รวดเร็ว 

    6. เป็นสื่อกลางที่ให้ความรู้ความคิด และความเพลิดเพลินแก่คนทุก

เพศทุกวัย 

    7. เป็นบันทึกทางสังคมที่ให้คุณประโยชน์แก่คนรุ่นปัจจุบัน และ

อนาคต 

    8. เป็นงานอาชีพที่ส าคัญอย่างหนึ่งในปัจจุบัน 

   ฟองจันทร์ สุขยิ่ง และคณะ (2550, หน้า 7) ได้ให้ความส าคัญของการ

เขียนไว้ ดังนี้ 
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    1. การเขยีนเป็นสิ่งจ าเป็นต่อชีวติประจ าวัน เพราะเราต้องใชก้ารเขียน

ในการสื่อสารกัน เช่น การเขียนจดหมาย การเขียนป้ายโฆษณา การเขียนรายงาน เป็นต้น 

     2. การเขียนเป็นสื่อความคิด ความรู้สกึของผู้เขียน เช่น การเขียน

บันทึกประจ าวัน การแต่งค าประพันธ์ เป็นต้น 

    3. การเขียนหลักฐานอ้างอิง หรอืเป็นข้อก าหนดที่สามารถผูกพันให้

บุคคลต้องปฏิบัติตามได้ เช่น การเขียนสัญญา การเขียนประกาศ การเขียนพินัยกรรม  

เป็นต้น 

    4. การเขียนสามารถสร้างอาชีพได้ เช่น การเขียนบทละคร การเขยีน          

นวนิยาย การเขียนต ารา เป็นต้น 

    5. การเขียนเป็นสื่อกลางที่ให้ความรู้ความคิด และความเพลิดเพลิน

แก่ทุกเพศทุกวัย  

   กอบกาญจน์ วงศว์ิสิทธิ ์(2551, หน้า 203-204) ได้กล่าวถึง ความส าคัญ

ของการเขยีนไว้ว่า การเขียนเป็นวิธีการส าคัญส าหรับการถ่ายทอด และบันทึกข้อมูลการ

เขียนเป็นวิธีการหน่ึงที่ใชส้ าหรับการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ จากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง 

รวมทั้งยังเป็นวิธีส าคัญที่ใช้บันทึกรวบรวมข้อมูลที่มคีุณค่าทั้งในอดีตและปัจจุบัน 

    จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า การเขียนเป็นเรื่องส าคัญเพราะการเขียน

เป็นการถ่ายทอดความรู้สกึนึกคิดจากผู้เขียนสู่ผูอ้่านโดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมอืในการ

ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ประสบการณ ์ความรูส้ึก อารมณ์ และทัศนคติอีกทั้งยังเป็นวิธี

ส าคัญที่ใชบ้ันทึกรวบรวมข้อมูลที่มีคุณค่าทั้งในอดีตและปัจจุบันอีกด้วย 
 

 องค์ประกอบของการเขียน 

 การเขียนมคีวามส าคัญและเป็นทักษะที่มขีั้นตอนซึ่งเกิดขึ้นได้ยากกว่าทักษะ 

ด้านอื่นๆ เพราะการเขียนต้องอาศัยทักษะอื่นๆ ประกอบกันและต้องผา่นการฝกึฝนเป็น

เวลานาน ซึ่งองค์ประกอบของการเขยีนมีหลายอย่างดังมีผู้อธิบาย ไว้ดังนี้ 

ฉลาด สมพงษ์ (2547, หน้า 21) อธิบายว่า หัวใจส าคัญของการเขียนคือ 

ความคิด และศลิปะการใช้ภาษาก่อนที่จะลงมอืเขียนต้องรู้จักระบายความคิดรู้จักประเด็นที่จะ

เขียน รู้จักเลือก ถ้อยค า การเรียนเรียงประโยคใหถู้กต้องตามหลักของภาษาการเขียนเป็นการ

สื่อสารมอีงค์ประกอบ 4 ประการคอื 1) ผูเ้ขียน (ผูส้่งสาร) 2) ภาษา (สาร) 3) เครื่องมือท า

ให้เกิดสาร (เชน่ อักษร ดนิสอ สมุด ฯลฯ) 4) ผูอ้่าน (ผูร้ับสาร) 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2548, หน้า 24) ได้ระบุถึง
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องค์ประกอบของการเขียนไวว้่า การเขียนที่ดจีะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญดังต่อไปนี ้

    1. ความชัดเจน (Perspicuity) คอื ความชัดเจนในการใช้ถ้อยค าสื่อ

ความหมายได้ตรง 

    2. ความเรียบงา่ย (Simplicity) คือ การใช้ค าธรรมดาที่เข้าใจงา่ยไมใ่ช้ค า

ฟุ่มเฟือย 

    3. ความกระชับ (Brevity) คือ การใช้ถ้อยค าน้อย แต่ใหค้วามหมายชัดเจน 

 4. ความประทับใจ (Impressiveness) คือ การใช้ถ้อยค าความรู้สกึของ

ผูอ้่าน 

 5. ความไพเราะ (Euphony) คือ การเลือกใช้ค าที่มเีสียงราบรื่นไพเราะหู 

 6. การสร้างภาพ (Picturesqueness) คือ การใช้ค าที่สื่อใหเ้ห็นภาพชัดเจน 

 7. โครงสร้างของประโยค (Syracuse  of Sentences) คือ การแต่งประโยคให้

สอดคล้องสอดรับกับเหตุการณ์ที่ส าคัญคือ ประโยคที่แต่งนั้นควรเป็นประโยคกระชับ คือ 

ประโยคที่เอาข้อความส าคัญไว้หลังสุดใหป้ระโยคต้นเป็นประโยคที่ชักน าความสนใจ และก่อ

ความสงสัยผูอ้่านจะต้องอ่านไปจนจบมิฉะนั้นจะไม่เข้าใจเรื่อง ประโยคลักษณะนีเ้ป็นประโยคที่ดี

เพราะสามารถดึงความสนใจของผูอ้่านไว้ได้ 

   สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการเขียน ประกอบด้วย 1) ผูเ้ขียน (ผู้สง่

สาร) 2) ภาษา (สาร) 3) เครื่องมอืท าให้เกิดสาร (เช่น อักษร ดนิสอ สมุด ฯลฯ) 

4) ผูอ้่าน (ผูร้ับสาร)นอกจากนี้ผู้เขียนควรมีการเลือกใช้ภาษาใหถู้กต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ

เลือกเนื้อหา และรูปแบบตามความสนใจและความต้องการของผูอ้่าน 
 

 จุดมุ่งหมายของการเขียน 

  มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการเขียน ไว้ดังนี้ 

    วิมลรัตน์  สุนทรโรจน ์(2549, หนา้ 103) ได้อธิบาย จุดมุ่งหมายการเขียน 

ดังนี้ 

    1. เพื่อคัดลายมอืหรอืเขียนใหถู้กต้องตามลักษณะตัวอักษรให้เป็น

ระเบียบชัดเจนหรอืเข้าใจงา่ย 

    2. เพื่อเป็นการฝึกทักษะการเขียนใหพ้ัฒนางอกงามขึน้ตามควรแก่วัย 

    3. เพื่อให้การเขียนสะกดค าถูกต้องตามอักขรวิธีเขียนวรรคตอน

ถูกต้อง 

    4. เพื่อให้รูจ้ักภาษาเขียนที่ดีมีคุณภาพเหมาะสมกับบุคคลและโอกาส 
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    5. เพื่อให้สามารถรวบรวมและล าดับความคิด แล้วจดบันทึก สรุป 

และย่อใจความเรื่องที่อ่านหรอืฟังได้ 

    6. เพื่อให้สามารถสังเกตจดจ า และเลือกเฟ้นถ้อยค า หรอืส านวน

โวหารให้ถูกต้อง 

    7. เพื่อให้มทีักษะการเขียนประเภทต่างๆ 

    8. เพื่อเป็นการใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

    9. เพื่อให้เห็นความส าคัญและคุณค่าของการเขียนว่า มีประโยชน์ 

ต่อการประกอบอาชีพการศึกษาหาความรูแ้ละอื่นๆ 

   มหาวิทยาลัยศรปีทุม (2549, หน้า 130) ได้กล่าวถึง จุดประสงค์ หรอื

จุดมุง่หมายของการเขยีนไว้ ดังนี้ 

    1. เพื่ออธิบาย เป็นการอธิบายแจกแจง อธิบายวิธีใช้วธิีท าใหผู้อ้่าน

เข้าใจโดยเรียงล าดับตามขั้นตอนก่อนหลังเพื่อเล่าเรื่องเป็นการน าเอาเหตุการณ์ หรือ

เรื่องราวที่เป็นล าดับอยู่แล้วมาถ่ายทอดเป็นงานเขียน 

    2. เพื่อโฆษณาจูงใจ การเขียนประเภทนี้ตอ้งใช้ภาษาที่น่าสนใจ                

มีความสละสลวย มีแง่คดิ สะดุดใจ และไม่เป็นการทับถมผูอ้ื่น 

    3. เพื่อปลุกใจ เป็นการเขียนเพื่อให้ผู้อา่นเกิดความรู้สึกเป็นอันหนึ่ง

อันเดียวกันเกิดความรู้สกึฮึกเหมิเข้มแข็งเพื่อสร้างจนิตนาการ เป็นการเขียนเพื่อต้องการให้

ผูอ้่านเห็นภาพเกิดจนิตนาการตามสิ่งที่กล่าวถึง หรอืเกิดความรูส้ึกคล้อยตามไปกับผูเ้ขียน 

    4. เพื่อล้อเลียนเสียดสี เป็นการเขียนที่ตอ้งการต าหนสิิ่งใดสิ่งหน่ึง  

แตใ่ช้วธิีต าหนแิบบทีเล่นทีจริงไม่รุนแรง และมีการแทรกอารมณข์ันไว้ด้วย 

    5. เพื่อแสดงความคิดเห็น เป็นการวิเคราะห ์วพิากษ์ วิจารณ์ หรอื

แนะน าซึ่งการเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็นดังกล่าวนี ้ตอ้งค านึงถึงขอ้เท็จจริงมีหลักเกณฑ์

และเหตุผลเพื่อบอกให้ทราบข้อเท็จจริง เช่น การเขียนประกาศของทางราชการ ค าสั่ง 

ระเบียบ  ค าชีแ้จง  ข้อบังคับ แถลงการณ์ หรอืการเขียนบัตรเชิญเนื่องในโอกาสต่างๆ 

     6. เพื่อจุดประสงค์เฉพาะกิจ เช่น การเขียนจดหมาย การเขียน              

โทรเลข การเขียนธนาณัติ เป็นต้น 

   กอบกาญจน์  วงศ์วสิิทธิ์ (2551, หน้า 211) ได้กล่าวถึง จุดประสงค์หรอื

จุดมุง่หมายของการเขยีนไว้ว่า การเขียนจะบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้ ต้องอาศัยกลวิธี

การเขียนที่เหมาะสมกับเนือ้หาความสมบูรณ์ถูกต้องของขอ้มูลที่น าเสนอศลิปะการใช้ภาษา 
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ความคิดสร้างสรรค์ หรือสิ่งอื่นใดที่จะส่งผลตอ่การเขียน และสอดคล้องกับความต้องการ 

ความสนใจหรอืความเหมาะสมของผูอ้่านซึ่งผู้อ่านแตล่ะคนอาจมคีวามสนใจที่แตกต่างกัน 

ทั้งนีอ้าจเนื่องจากวัย ระดับความรู้ ประสบการณ์ อาชีพ และเพศ เป็นต้น 

   จากความมุ่งหมายของการเขียนสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการเขยีนคือ 

การถ่ายทอด ความรูส้ึก นึกคิด การใชถ้้อยค า ภาษา ส านวน การน าเสนอข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ อาจมีจุดประสงค์หลายอย่างเช่นเพื่ออธิบายโฆษณาจูงใจ ปลุกใจ ล้อเลียนเสียดสี 

แสดงความคิดเห็น เป็นต้น การเขียนจะบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้ตอ้งอาศัยกลวิธีการ

เขียนที่เหมาะสมกับเนือ้หา ความสมบูรณ์ ความถูกต้องของข้อมูลที่น าเสนอศลิปะการใช้

ภาษา ความคิดสร้างสรรค์เพือ่ให้เหมาะสมกับวัย เพศ ความรูแ้ละประสบการณแ์ละอาชพี

ของผู้อ่านที่มีแตกต่างกัน  
 

 ล าดับขั้นตอนในการเขียน 

  มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงล าดับขั้นตอนในการเขียนไว้ ดังนี้ 

   Fowler (1965, pp. 67-68, อา้งถึงใน สริิกร ภูผา, 2557, หนา้ 18)           

ได้กล่าวถึงล าดับขั้นตอนการเขียน ดังตอ่ไปนี้ 

    1. การแสดงความคิดเห็น (Generating Idea) เป็นการอภิปรายรว่มกัน

ระหว่าง ครู กับนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องที่จะเขียน ความสนใจ ความต้องการ และจุดประสงค์

ในการเขียน แต่ละครั้งครูจะอธิบายให้นักเรียนเข้าใจถึงจุดประสงคท์ี่จะเขียนก่อนลงมอื

เขียนจรงิทุกครั้ง ครูและนักเรียน มกีารอภปิรายร่วมกันเกี่ยวกับเนือ้หาที่จะเขียน บางครัง้

นักเรียนอาจจะไม่เข้าใจค าศัพท์หรอืโครงสร้างไวยากรณ์ที่จะใช้เขียน ครูก็จะอธิบายและ

ชีแ้จงให้นักเรียนฟัง มีการยกตัวอย่างประกอบ การใชอ้งค์ประกอบทางภาษาเรื่องนั้นๆ ครู

และนกัเรียนอาจใชเ้ทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming Techniques) ช่วยในการรวบรวม

เนือ้หาที่จะเขียน กระตุ้นให้นักเรียนพูด หรือชีแ้จงเกี่ยวกับปัญหาการเขียนของนักเรียนเพื่อ

สร้างความมั่นใจให้กับนักเรียนก่อนลงมอืเขียนอย่างจริงจัง 

    2. การเขียนและเรียบเรียง (Composing and Prevision) การเขียนเป็น

ทักษะที่ยาก บางครัง้จะประสบความยุ่งยากในการเขียน คือ คิดไม่ออก ไม่สามารถเรียบ

เรียงความคดิออกมาเป็นภาษาเขียน ดังนัน้จงึไม่สามารถเขียนข้อความใดๆ ลงบน

แผ่นกระดาษได้ซึ่งครูที่ดีจะต้องช่วยใหน้ักเรียนสามารถเริ่มตน้การเขียนได้ดี เช่น อาจจะ

เริ่มตน้ด้วยการยอมเสียเวลาเกี่ยวกับการอภปิรายร่วมกันเกี่ยวกับเนือ้หาที่จะเขียนก่อนให้

นักเรียนลงมือเขยีนเอง เวลาที่ใชใ้นห้องเรยีนใหถ้ือว่าเป็นเพียงการร่างเรื่องที่จะเขียนไม่
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จ าเป็นจะต้องเขียนใหเ้สร็จในเวลา ครูควรยอมให้นักเรียนน าการเขียนของเขาไปท าต่อที่

บ้านได้ ครูชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจว่า นักเรียนไม่ควรจะไปกังวลเกี่ยวกับ ค าศัพท์ หรือ

โครงสรา้งไวยากรณ์ หรอืเครื่องหมายวรรคตอนมากเกินไป ควรรวบรวมความคิดที่จะ 

เขียนใหไ้ด้เสียก่อน ครูส่วนใหญ่จะต้องเห็นว่าช่วงเวลาที่นักเรียนตอ้งการความช่วยเหลอื

อย่างยิ่งจากครูในการรวบรวมความคิดให้ก าลังใจ และปัจจัยต่างๆ ที่จะช่วยใหเ้กิดงาน

เขียนขึน้มาในช่วงเวลานี้เราจงึเรียกว่า “Prevision” มีการตรวจสอบ และขัดเกลาส านวน

ต่างๆของการเขียนฉบับร่างให้นักเรียนด้วย  

    3. การตรวจงานเขียน (Marking Papers) การตรวจงานเขียนของ

นักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญที่ครูจะต้องระวัง อย่าใช้ค าวิพากษ์วจิารณ์ที่ค่อนข้างรุนแรง เพราะ

จะท าให้นักเรียนเกิดความกลัว ขาดความมั่นใจในการเขียน เห็นงานเขียนเป็นงานที่ยาก ที่

น่าเบื่อ และไม่กล้าจะเขียนอีกต่อไปซึ่งในการเขียนเรียงความ หรอืเรื่องราวต่างๆ ครูควรให้

นักเรียนเขียนโครงเรื่องแล้วน ามาให้ครูตรวจสอบก่อนแสดงความคดิเห็น และส่งกลับให้

นักเรียนโดยเร็วเพราะถ้าครูส่งให้ช้าการล าดับความคิดที่จะเขียนอาจถูกลืมได้โดยครูควรมี

การวางแผน และก าหนดเวลาในการตรวจแก้ไขงานของนักเรียนมีการวิจารณ์ไปใน

ทางบวก เช่น ใช้ค าว่า “ Yes” “I agree!” “Try it again!” การใชค้ าเพียงแต่เขยีนค าว่า 

“No!” ก็มีความหมายต่อความรูส้ึกของนักเรียนการวิจารณ์ในทางบวกจะช่วยเพิ่มพูน

ความคิด และพัฒนาการในการเขียนส าหรับนักเรียนให้นักเรียนมองเห็นลู่ทางที่จะ 

ปรับปรุงงานเขียนของเขาได้ 

    4. การวิพากษ์วจิารณ์ (Discussion) โดยท าไปแล้ว เมื่อนักเรียนเขียน

เนือ้เรื่องเสร็จแล้วก็มักจะส่งผลงานให้ครูตรวจ และเขียนค าวิจารณ์ผลงานนั้นๆ ถ้าจะให้

การเขียนของนักเรียนได้ผลดียิ่งขึน้เมื่อครูให้นักเรียนเขียนฉบับร่าง และครูชว่ยตรวจแก้ไข

ให้แลว้ครูควรหาทางให้ก าลังใจแก่นักเรียนเพื่อให้เกิดความมั่นใจกล้าจะอ่านผลงานของตน

ให้นักเรียนคนอื่นๆ ฟังให้เพื่อนแสดงความคิดเห็นต่อผลงานของเพื่อนในทางสร้างเสริมเพื่อ

ช่วยใหผ้ลงานดียิ่งขึน้ เช่น ใช้ค าพูดว่า “คุณควรเพิ่มเติมเรื่อง อีกเล็กน้อยได้ไหม” “ท าไม

คุณจงึมคีวามคิดว่า....” “ท าไมคุณจึงชอบ หรอืไม่ชอบสิ่งนี.้..” “ถ้าเป็นผมๆ จะขอเพิ่มเติม

เรื่อง...” เป็นต้น ซึ่งทักษะเกี่ยวกับการฝึกวิพากษ์วจิารณ์ของเพื่อนกันเองอาจจะท าให้

นักเรียนขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และไม่กล้าจะเขียนต่อไปก็ได้ 

    5. การทบทวนงานเขียน (Teaching) เมื่องานเขียนแตล่ะเรื่องได้รบั

การขัดเกลา และแสดงความคิดเห็นแล้วก็จะให้นักเรียนน ากลับไปทบทวนดูใหม่มกีาร
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พิจารณาเรื่องความถูกต้องของโครงสร้าง ไวยากรณ์ ค าศัพท์ เครื่องหมายวรรคตอน ซึ่ง

ครูจะถือเป็นเรื่องสุดท้ายหลังจากที่นักเรียนได้รวบรวมความคิด และเขียนเนื้อเรื่องมาส่ง

ครู บางครั้งอาจจะมีการน าผลงานเขียนบนกระดานให้นักเรียนช่วยกันแก้ไข หรือครูอาจจะ

น าผลงานของนักเรียนมาจัดพิมพ์หรอืถ่ายเอกสาร แล้วใหน้ักเรียนแต่ละคนได้ศึกษาความ

ถูกต้องของโครงสร้าง ไวยากรณ์ ถ้าพบที่ผิดคิดหาทางแก้ไขก็ได้ นอกจากพิจารณาเรื่อง

ความถูกต้องของการใช้องค์ประกอบของภาษาแล้วก็ควรจะได้มกีารพิจารณาเรื่องการ

ล าดับความคิด เหตุการณ์ ส านวนต่างๆ ด้วยเพื่อช่วยใหง้านเขียนมีผลสมบูรณ์มากที่สุด 

    6. การตรวจทาน (Revising Papers) ขั้นตอนนีเ้ป็นขั้นตอนสุดท้าย 

ผูเ้ขียนย่อมจะรู้ดีว่า งานเขียนจะสมบูรณ์ได้ก็ต้องมีการขัดเกลา และทบทวนอย่างรอบคอบ

เพื่อตรวจสอบข้อผดิพลาดต่างๆ เช่น เครื่องหมายวรรคตอน การสะกดผิด การตัดต่อ

เพิ่มเติมความคิดต่างๆ ล าดับเหตุการณ ์เรื่องราวใหม่ซึ่งเทคนิคนี้ครูจะต้องสอนให้กับ

นักเรียน 

   Valette and Disick (1972, pp. 341-376, อ้างถึงใน รุ้งตะวัน สังฆทิพย์, 

2556, หน้า 14) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการเขียนเป็น 5 ขั้นดังนี้ 

    1. ขั้นทักษะด้านกลไก (Mechanic Skills) เป็นทักษะขึน้ต้นเริ่มจากการ

เลียนแบบ เป็นระดับความสามารถที่เกิดจากการฝกึจนคล่องเป็นอัตโนมัตแิสดงออกทาง

ความจ ามากกว่าทางความเข้าใจพฤติกรรมที่แสดงออกในการเขียน คือ การลอกแบบ 

(Reproduction) ผูเ้รียนสามารถเขียนค า ข้อความ หรอืประโยคที่ก าหนดให้ได้อย่างถูกต้อง

โดยไม่จ าเป็นต้องเข้าใจค าหรอืข้อความเหล่านั้น 

    2. ขัน้ความรู้ (Knowledge) เป็นขึน้ที่แสดงออกซึ่งความรู้ในกฎเกณฑ ์

ข้อเท็จจริงและข้อมูลที่เกี่ยวข้องทางภาษา พฤติกรรม การเขียนระดับนี ้คอื การระลึกได้ 

ผูเ้รียนจะรู้จัก และทราบความสัมพันธ์ระหว่างเสียง และสัญลักษณ์ที่ถูกต้องของ

ภาษาต่างประเทศนัน้ สามารถสะกดค า หรอืข้อความที่เคยเรียนมาแล้วโดยเขียนตามค า

บอกได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับรูปภาพอย่างถูกต้องตามไวยากรณ์ที่เคยเรียนมา และ

สามารถเขียนตอบค าถามจากเรื่องที่เรียนมาแล้วได้ในขั้นนีผู้เ้รียนต้องมคีวามเข้าใจใน

ข้อความที่เขียนได้อย่างดี 

    3. ขั้นการถ่ายโอน (Transfer) เป็นขั้นที่ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใช้

ในสถานการณใ์หม่ได้พฤติกรรมการเขียนที่แสดงออก คือ การน าไปใช้ผูเ้รียนสามารถน า

ความรูเ้กี่ยวกับไวยากรณ์ และค าศัพท์ที่ได้เรียนไปแล้วมาเขียนเป็นประโยคใหม่ๆ  โดยมี
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ตัวอย่างให้สามารถเขียนประโยคตามที่มกีารชี้แนะ เชน่ เขียนประโยคบอกเล่า ประโยค

ค าถาม ตั้งค าถามจากค าตอบที่ก าหนดให ้เป็นต้น 

    4. ขั้นการสื่อสาร (Communication) เป็นขั้นที่ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษา

เป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารได้ พฤติกรรมการเขียนในระดับนี้ คือ การแสดงออกซึ่ง

ความคิดเห็น ผู้เรยีนสามารถสื่อความคิดเห็นออกมาเป็นภาษาเขียนแสดงความคิดเห็น 

ความตอ้งการของตนออกมาเป็นภาษาต่างประเทศได้โดยครูไม่ตอ้งก าหนดหรอืแนะน าให้ 

    5. ขัน้การวิเคราะหว์ิจารณ์ (Criticism) เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถ

วิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่าภาษาที่ใชไ้ด้ พฤติกรรมการเขียนที่แสดงออก คือ การ

สังเคราะห ์กล่าวคือผู้เรยีนสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นของตนได้อย่างคล่องแคล่ว 

สามารถเขียนโดยใช้ลลีาการเขียนต่างๆ ของตนเองได้สอดคล้องกับเนือ้หาของเรื่องตาม

จุดมุง่หมาย และความสามารถในการใชค้ าเท่าเทียมกับความสามารถของเจา้ของภาษา 

   จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า ขัน้ตอนการสอนเขียนภาษาอังกฤษ คอื 

การแสดงความการเขียนเรียบเรียง การตรวจงานเขียน การวิพากษ์วจิารณ์ การทบทวน

งานเขียนและการตรวจทาน ซึ่งผู้เขียนจะต้องอาศัยทักษะด้านกลไก ความรู ้การถ่ายโอน 

การสื่อสาร การวิเคราะหว์ิจารณ์โดยถ่ายโอนออกมาเป็นตัวอักษรผ่านขั้นตอนและ

กระบวนการคิดที่หลากหลายเพื่อสื่อความรู้สกึ และสื่อความหมายให้ผูอ้่านเข้าใจตรงตาม

จุดประสงค์ 
  

 แบบวัดและประเมินผลทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  

  มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงแบบวัดและประเมินผลทักษะการเขียน

ภาษาอังกฤษ ไว้ ดังนี้ 

   อัจฉรา วงศ์โสธร (2538, หน้า 119) ได้กล่าวถึง แนวทางการวัดและการ

ประเมินทักษะการเขียน 

    1. ความถูกต้องดา้นการใช้ภาษา ได้แก่ ค าศัพท์ และโครงสรา้งภาษา 

    2. ความเหมาะสมด้านการใช้ภาษา ได้แก่ ศัพท์และส านวนว่าสื่อ

ภาษาได้ตรงตามวัตถุประสงค์และประเภทการเขียนหรือไม่ 

    3. การมีจุดเน้นและการน าเสนอที่ชัดเจน 

    4. ความสัมพันธ์ของความคิดและรูปแบบการน าเสนอ 

    5. การใช้เทคนิคในการน าเสนอข้อมูลทั้งที่เป็นนามธรรมและรูปธรรม

ที่เหมาะสม เช่น การบรรยาย การยกตัวอย่าง การเปรียบเทียบ เป็นต้น 
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   Valette and Disick (1972, p. 86, อา้งถึงใน พรพิศุทธิ์ วงศป์ินตา, 

2558, หน้า 31) ได้เสนอแนะวิธีการวัดและประเมินผลทักษะการเขียน ไว้ดังนี้ 

    1. รูปแบบการทดสอบทักษะการเขียน 

     1.1 การเขียนเรียงความโดยการแนะแนวทาง อาจท าได้โดยการให้

รูปแบบการเขียน โดยให้ผู้เรียนฝึกก่อน เพื่อให้ทราบว่า ผูส้อนต้องการอะไรจาก

แบบทดสอบ  

     1.2 การเขียนอย่างอิสระ เป็นการแสดงความสามารถในการล าดับ

ความคิด การใชค้ าศัพท์ที่เหมาะสม ตลอดจนการแบ่งข้อความออกเป็นตอนๆ การเลือก

หัวข้อการเขียน ควรเป็นหัวข้อไม่ยากนัก เป็นการเขียนที่มพีืน้ฐานมาจากค าศัพท์ เพื่อวัด

ความเหมาะสมของการใชค้ าศัพท์ เช่น เขียนอธิบายหอ้งเรียน รายการอาหาร เป็นต้น 

   Heaton (1977, pp.113, อา้งถึงใน พรพิศุทธิ์ วงศป์ินตา, 2558, หน้า 32) 

ได้กล่าวว่า การวัดและการประเมินทักษะการเขียนแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คอื  

    1. การให้คะแนนความประทับใจ โดยพิจารณาจากความประทับใจ 

เป็นการเขียนที่ไม่ยุตธิรรมกับผูเ้รียน การตรวจแบบนีจ้ึงมีอคตแิละไม่เที่ยงตรงเพียงพอ 

    2. การให้คะแนนโดยการวิเคราะห ์เป็นการแยกแยะสว่นประกอบและ

ให้คะแนนเป็นส่วนๆ เป็นการตรวจที่มคีวามเที่ยงตรงกว่าแบบแรก 

  สรุปได้วา่ แนวทางในการวัดและการประเมินทักษะการเขียนนั้นจะต้อง

ค านงึถึงเนื้อหาที่ผูเ้รียนแสดงความคิด การเรียบเรียงความคิด การเชื่อมโยงขอ้มูลหลักกับ

ข้อมูลย่อย  รวมทั้งการใช้ค าศัพท์ โครงสร้าง ไวยากรณ์ และเครื่องหมายวรรคตอนต่างๆ  

นอกจากนีค้วรวัดและประเมินผลตามแนวความคิดการเรียนรู้ภาษาแบบองค์รวม เน้นการ

เขียนถ่ายทอดแนวความคิดและประสบการณ์ของผู้เรยีนด้วยภาษาที่มคีวามหมาย ตลอด

จนถึงการเขียนรายะเอียดปลีกย่อเพื่อขยายใจความส าคัญอย่างมรีะบบ 
  

เจตคติ 
 

 ความหมายของเจตคติ 

                     เจตคติเป็นส่วนหนึ่งของความรูส้ึก เจตคติ (Attitude) มาจากค าว่า 

“Aptus” ในภาษาลาตินซึ่งตรงกับค าวา่ ความเจาะจง (Fitness) หรอืการปรุงแต่ง 

(Adaptedness) โดยความเห็นชอบของราชบัณฑติยสถาน ให้ใชค้ าว่า“เจตคติ” มีนักการ

ศกึษาให้ความหมายของเจตคติไว้ ดังนี้ 
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  ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หน้า 54) ได้สรุป

ความหมายเจตคติว่า เจตคติเป็นความรูส้ึกเชื่อศรัทธาต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด จนเกิดความพร้อม

ที่จะแสดงการกระท าออกมาซึ่งอาจจะไปในทางดีหรือไม่ดีก็ได้ เจตคติยังไม่เป็นพฤติกรรม

แตเ่ป็นตัวการที่จะท าให้เกิดพฤติกรรมจงึเป็นคุณลักษณะของความรูส้ึกที่ซ่อนเร้นอยู่

ภายในใจ 

  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2546, หน้า 243) ได้ให้ความหมาย เจตคต ิ

หมายถึง เรื่องของความชอบ ความไม่ชอบ ความคิดเห็น ความรู้สกึ ความเชื่อฝังใจของเรา

ต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดมักจะเกิดขึ้นเมื่อเรารับรู้ หรอืประเมินผู้คน เหตุการณ์ในสังคม เราจะเกิด

อารมณค์วามรูส้ึกบางอย่างควบคู่ไปกับการรับรู้นัน้มผีลต่อความคิด และปฏิกิรยิาในใจของ

เรา ดังนั้น เจตคติจึงเป็นทั้งพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตได้ หรอืพฤติกรรมภายในที่ไม่

สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย แต่มีความโน้มเอียงที่จะเป็นพฤติกรรมภายในมากกว่าเป็น

พฤติกรรมภายนอก 

  เพิ่มสุข จันทร์ขอนแก่น (2548, หน้า 47) ได้ให้ความหมายเจตคต ิ

หมายถึง ความรู้สกึของบุคคลแต่ละคนที่มีต่อประสบการณ์ที่ได้รับซึ่งอาจเป็นบุคคล 

สถานการณ์ หรอืสิ่งแวดล้อมซึ่งความรูส้ึกนี้อาจเป็นความรูส้ึกทางบวก เช่น ชอบ รัก        

เห็นด้วย หรอืความรูส้ึกทางลบ คอื เกลียด ไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบ กลัว ความรูส้ึกเหล่านีอ้าจ

เปลี่ยนแปลงได้ 

  จุฑารัตน์ เอือ้อ านวย (2549, หน้า 169) ได้ให้ความหมายเจตคติ 

หมายถึง ความรู้สกึ ความเชื่อของบุคคลที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยการตอบสนองจะ

แสดงออกในลักษณะชอบหรอืไม่ชอบ  

  สรุปได้วา่ เจตคติ หมายถึง ความรู ้ความรูส้ึก และความโน้มเอียงที่จะ

ปฏิบัติของนักเรียนต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษหลังได้รับประสบการณก์ารเรียนด้วย

ชุดฝกึการเรียนรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค TBL และเทคนิค KWL-Plus ท าให้มกีารแสดง

พฤติกรรมตอบสนองเกี่ยวกับความรูส้ึกนั้นในลักษณะชอบซึ่งเป็นเจตคติดา้นบวกหรอืไม่

ชอบซึ่งเป็นเจตคติดา้นลบ 
 

 ประเภทของเจตคติ 

    มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงประเภทของเจตคติ ไว้ดังนี้ 

   กฤษณา ศักดิ์ศรี (2530, หน้า 190-191) อธิบายว่า เจตคติสามารถ

แบ่งออกได้ 4 ประเภทดังนี้ 
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    1. เจตติทั่วไป (General Attitude) คือ เจตคติที่มตี่อสิ่งของ 

สถานการณ์ สถาบันและผู้คน ฯลฯ ไปในทางสว่นรวมทั่วไป มีความรูส้ึกต่อสิ่งนั้นอย่าง

กว้างๆ และสิ่งเหล่านั้น ไม่ได้มคีวามเกี่ยวพันกับผูม้ีเจตคติมากนัก เป็นการมองโลกหา่งตัว

ออกไป เป็นแนวความคิดและมองโลกในแงด่ี (Optimism) หรอืมองโลกในแงร่้าย 

(Pessimism) เชน่ มีเจตคตวิ่า ชาวจีนขยัน ชาวลาวขีเ้กียจ สุนัขซือ่สัตย์ คนจนขี้ขโมย 

การศกึษาเป็นของดี โรงพยาบาลเป็นสิ่งจ าเป็น 

      2. เจตคติเฉพาะ (Specific Attitude) หมายถึง เจตคตทิี่มีต่อบุคคล

ในข้อเสนอแนะใด สถาบันใด สิ่งใด โดยเฉพาะเป็นอย่างๆ ไป เฉพาะเจาะจงลงไปว่าสิ่งไหน 

(Which One) เชน่ มีเจตคติที่ดตี่อวิชาจติวิทยาการศกึษา มเีจตคติที่ไมด่ีตอ่ลัทธิ

คอมมิวนสิตจ์ะเห็นว่าแนวความคิดของบุคคลเจ้าของเจตคติมตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยู่ในวงแคบ

และจ ากัดมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับสิ่งที่มเีจตคติอย่างแน่นแฟ้นและเฉพาะเจาะจงลงไป 

     3. เจตคตินิมาน (Positive Attitude) หมายถึงความรู้สึก ความ

คิดเห็น ความเชื่อที่เป็นไปในทางบวก ยอมรับนั่นเอง คอื ออกมาในรูปที่พึงพอใจ 

(Favorable) เห็นชอบ ถูกใจ ดีมีประโยชน์ เช่น ไปวัดฟังเทศน ์ท าบุญไหว้พระตักบาตรเสมอ 

แสดงวา่ มเีจตคตินมิานต่อศาสนาพุทธ สนใจช่ืนชมนิยมรถญี่ป่น แสดงว่ามีเจตคตินิมาน

ต่อรถญี่ป่น 

     4. เจตคตินิเสธ (Negative Attitude) หมายถึงเจตคติในทางลบ 

ปฏิเสธไม่ยอมรับ ซึ่งจะแสดงออกมาในรูปความไม่พอใจ (Unfavorable) ความไม่ชอบ          

ไม่ถูกใจ ไม่เห็นคุณประโยชน์ เชน่ ประณาม หยามหมิ่น บ่นว่าชาวอีสานต่างๆ นานาว่า               

ขีเ้กียจบ้าง สกปรกบ้าง ดังนีแ้สดงว่ามีเจตคตินิเสธต่อคนอีสาน 

   สรุปได้วา่ ประเภทของเจตคติ ประกอบด้วยเจตคตทิั่วไปที่มตี่อ

สิ่งของ เจตคตเิฉพาะที่มตี่อบุคคล เจตคตินมิานที่หมายถึงความรู้สกึ ความคิดเห็น ความ

เชื่อที่เป็นไปในทางบวก และเจตคตินเิสธซึ่งเป็นเจตคติในทางลบ 
 

 องค์ประกอบของเจตคติ 

   มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติดังนี้ 

    แสงเดอืน ทวีสิน (2545, หน้า 69) ได้สรุปว่า องค์ประกอบเจตคติมี             

3 ด้าน คอื 

      1. องค์ประกอบทางดา้นปัญญา (Cognitive Component) หมายถึง 

ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับความคิด ความเข้าใจซึ่งจะมีสว่นเป็นตัวก าหนดเจตคติของแตล่ะบุคคล 
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      2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) หมายถึง 

คนเราชอบ หรอืไม่ชอบตามข้อมูลที่เรารับรู้แต่บางครั้งข้อมูลที่เรารับรู้อาจไม่สามารถมี

อิทธิพลเหนอืความรูส้ึกได้ 

     3. องค์ประกอบด้านการปฏิบัติ (Behavioral Component) 

หมายถึง การแสดงออกถึงเจตคตอิย่างแท้จริงโดยดูจากการเลือกปฏิบัติของบุคคลผูน้ั้น 

  ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545, หน้า 138) ได้สรุปว่า เจตคติมีองค์ประกอบ 

3 ข้อคือ 

      1. องค์ประกอบเกี่ยวกับการรู ้การคิด (Cognitive Component) 

ได้แก่ ความคิด ความเช่ือถือที่คนเรามีต่อสิ่งเร้า (คน สิ่งของ สถานการณ์) รูใ้นทางที่ดี

หรอืไม่ดี บวกหรอืลบ ในกรณีที่เรารู้จักสิ่งใดเราก็จะมีเจตคตทิี่ดตี่อสิ่งนั้น ถ้าเรารู้จักในสิ่ง

ที่ไม่ดกี็จะมเีจตคติไม่ดเีช่นกัน ถ้าเราไม่รู้จักสิ่งใดเลยก็จะไม่เกิดเจตคตขิึน้ ดังตัวอย่างเชน่ 

สวย (รู้ในทางที่ดี) เกิดเจตคติทางบวก  บวน (เราไม่รู้จัก) ไม่เกิดเจตคต ิ(เจตคติเป็นศูนย์)  

ขีเ้หร่ (รู้ในทางที่ไม่ดี) เกิดเจตคติทางลบ 

      2. องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความรูส้ึก (Affective Component) 

เป็นองค์ประกอบทางด้านอารมณ์ ความรู้สกึที่มตี่อสิ่งเร้าเมื่อเราเกิดความรู้การคิดต่อสิ่ง

ใดสิ่งหนึ่งแล้วจะท าให้เราเกิดความรูส้ึกในทางที่ดีไม่ดีในขั้นนั้นจะเป็นเจตคติที่มทีิศทางแล้ว

ซึ่งเปลี่ยนแปลงค่อนข้างยากมาก 

      3. องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับแนวโน้มในการกระท า (Action 

Tendency Component) เป็นความพรอ้มที่จะตอบสนองสิ่งนั้นๆ ในทางใดทางหนึ่ง คือ 

พร้อมที่จะสนับสนุนช่วยเหลือหรอืท าลายล้าง เช่น เมื่อมีเงินทองเพียงพอที่จะซื้อรถยนต์มา

ใช้ ไปเลือกตั้ง ส.ส.ทุกครั้ง แสดงความคิดเห็นคัดค้านการปกครองรูปอื่นในบางโอกาส  

เป็นต้น 

   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2546, หน้า 247-248) ได้สรุปว่าเจตคติมี

องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1. องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Component) 

เป็นองค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งน้ันๆ เพื่อเป็นเหตุเป็นผลที่จะ

สรุปความ และรวมเป็นความเชื่อหรอืช่วยในการประเมินสิ่งเร้านั้นๆ 

      2. องค์ประกอบด้านความรู้สึกหรอือารมณ์ (Affective 

Component) เป็นองค์ประกอบด้านความรู้สกึ หรืออารมณ์ของบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์กับ

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



90 

 

สิ่งเร้าต่างๆ เป็นผลตอ่เนื่องมาจากการที่บุคคลประเมินผลสิ่งเร้านั้นแล้วว่าพอใจหรือไม่

พอใจ ต้องการหรอืไม่ต้องการ 

    3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component)             

เป็นองค์ประกอบด้านความพร้อม หรือความโน้มเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรอื

ตอบสนองตอ่สิ่งเร้าในทิศทางที่สนับสนุนหรอืคัดค้าน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความเช่ือ หรือ

ความรูส้ึกของบุคคลที่ได้จากการประเมินผลพฤติกรรมที่คิดวา่จะแสดงออกจะสอดคล้อง

กับความรูท้ี่มอียู่ เช่น คนที่มีเจตคติที่ไม่ดีตอ่ศาสนาก็จะไม่สนใจเข้าฟังธรรม เป็นต้น 

    ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หน้า 10-11) ได้สรุปว่า เจตคติมอีงค์ประกอบ 

ดังนี้ 

      1. ความรู้ (Cognitive Component) บุคคลใดที่มเีจตคติต่อสิ่งใดๆ 

ได้บุคคลนั้นจะต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในสิ่งนัน้ก่อนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสรุปเป็นความ

เชื่อ 

      2. ความรูส้ึก (Affective Component or Feeling Component)           

เป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวกับความรู้สกึ หรอือารมณ์ของบุคคลที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงหลังจากรู้

และเข้าใจสิง่นัน้แล้วก็จะสรุปเป็นความเห็นในรูปแบบการประเมินผลว่าพอใจส าคัญเท่ากับ

เกิดอารมณ ์หรอืความรูส้ึกต่อสิ่งนัน้ 

     3. ความโน้มเอียงที่จะปฏิบัติ (Action Tendency Component) เป็น

องค์ประกอบท้ายสุดที่รวมตัวมาจากความรู ้และความรู้สกึที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนท าให้เกิด

ความโน้มเอียงที่จะปฏิบัติ หรอืตอบสนองต่อสิ่งนั้นในทางสนับสนุน หรอืขัดแย้งตามความรู้

หรอืความรู้สกึที่เป็นพืน้ฐานนั้น 

   จุฑารัตน์ เอือ้อ านวย (2549, หน้า 170-171) ได้อธิบายองค์ประกอบ

ของเจตคตมิีองค์ประกอบ 3 ประการ คอื 

      1. องค์ประกอบด้านความรู ้(Cognitive Component) ประกอบด้วย

องคค์วามรูท้ั้งมวลที่บุคคลมอียู่ หรอืประสบการณเ์ดิมเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นเป้าหมายของ

ทัศนคต ิ(Attitude Object) และรับรู้ข้อเท็จจริงได้รับความรูร้วมถึงความเชื่อต่างๆ เกี่ยวกับ

เรื่องนั้นเพิ่มเติมขึน้ 

      2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective or Evaluative 

Component) ประกอบด้วยความรูส้ึก และบุคคลนั้นต่อเป้าหมายของทัศนคติซึ่งเป็นการ

ประเมินค่าความรูส้ึกเชิงบวก ได้แก่ ชอบ พอใจ เห็นใจ หรอืความรู้สกึเชงิลบ ได้แก่ ไม่ชอบ 
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ไม่พอใจ กลัว รังเกียจซึ่งจะสอดคล้องกับองค์ประกอบด้านความรูเ้กี่ยวกับสิ่งนั้น 

      3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) 

ประกอบด้วยความพร้อมของบุคคลที่จะตอบสนอง (Readiness to Respond) หรอืแนวโน้ม

ที่จะแสดงออก (Tendency to Act) ของเป้าหมายของเจตคติเมื่อมีการประมวลความรู ้และ

ประเมินค่าความรูส้ึก ตอ่สิ่งนั้นแล้ว โดยพฤติกรรมจะแสดงออกได้สองลักษณะ คอื 

พฤติกรรมทางบวก ได้แก่ การยอมรับ สนับสนุนเข้าใกล้ ช่วยเหลือ ส่งเสริม และพฤติกรรม

ทางลบ ได้แก่ การท าลาย ขัดขืน ต่อสูแ้ละถอยหนี 

   สรุปได้วา่ องค์ประกอบของเจตคติประกอบด้วย ความรู้ ความเข้าใจ 

หรอืความเช่ือ ความรูส้ึก และพฤติกรรมของแต่ละบุคคลที่มกีารตอบสนองต่อสิ่งเร้า 

บุคคลมักแสดงพฤติกรรมในทิศทางที่สอดคล้องกับความรูส้ึกที่มอียู่มีปริมาณมากน้อย

แตกต่างกันไปแตไ่ม่เสมอไปทุกกรณีในบางครัง้เรามีเจตคติอย่างหนึ่งแต่ก็ไม่ได้แสดง

พฤติกรรมตามเจตคตทิี่มอียู่ก็ได ้
 

 ลักษณะของเจตคติ 

  มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของเจตคติ ไว้ดังนี้ 

   กานดา พูนลาภทวี (2546, หน้า 201) อธิบายว่า ลักษณะส าคัญของ

เจตคติของบุคคล มดีังนี้ 

       1. เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของ

บุคคล เจตคติไม่ใชส่ิ่งที่เกิดขึน้เองหรอืมีมาแตก่ าเนิด แต่เป็นผลจากการเรียนรู้และการสั่ง

สมประสบการณ์ของแต่ละบุคคลทั้งทางตรงและทางอ้อมแหลง่ส าคัญที่มอีิทธิพลต่อการ

เกิดเจตคติ ได้แก่ ครอบครัว สื่อมวลชน และผูท้ี่บุคคลพบปะด้วย เชน่ ครู เพื่อน เป็นต้น 

      2. เจตคติตอ้งมีเป้าหมาย (Target) เจตคติจะเกิดขึ้นลอยๆ โดย

ไม่มเีป้าหมายไม่ได้ เป้าหมายอาจเป็นบุคคล สิ่งของ สถานที่หรอืสถานการณ์ เชน่ 

 เจตคตติ่อนักการเมอืง เจตคติต่อยาบ้า เจตคติต่อมหาวิทยาลัยเปิด และเจตคติตอ่การ

ประหารชีวตินักโทษ เป็นต้น 

       3. เจตคติมทีิศทาง (Direction) การแสดงความรู้สึกของบุคคล

เป็นไปได้ทั้งทางบวกและทางลบ หรอืทิศทางที่พึงปรารถนาและไม่พึงปรารถนา เช่น ชอบ 

ไม่ชอบ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย ส าคัญ ไม่ส าคัญ ดี เลว ก้าวหน้า ก้าวหลัง ขยัน เกียจคร้าน 

กล้าหาญ หวาดกลัว เป็นต้น 

       4. เจตคติมีความเข้ม (Intensity) บุคคลอาจมคีวามรูส้ึก
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เหมอืนกันแต่อาจมีระดับความมากน้อยของความรูส้ึกที่แตกต่างกัน เช่น ชอบมาก ชอบ

น้อย เห็นดว้ยมาก เห็นด้วยน้อย เป็นต้น 

       5. เจตคติมลีักษณะค่อนข้างคงทนหรอืไม่เปลี่ยนแปลงใน

ช่วงเวลาหนึ่ง เจตคติของบุคคลเป็นผลมาจากการสั่งสมประสบการณ์มาเป็นเวลานาน

พอสมควร จึงมลีักษณะค่อนข้างคงทนแตเ่จตคติของบุคคลอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ 

   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2546, หนา้ 249-250) สรุปลักษณะ

ส าคัญของเจตคติไว้ ดังนี้ 

      1. เจตคติเกิดจากประสบการณ์ สิ่งเร้าต่างๆ รอบตัว บุคคล 

การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู้ ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิด

เจตคติ แม้วา่มีประสบการณ์ทีเ่หมอืนกันก็เป็นเจตคติที่แตกต่างกันได้ด้วยสาเหตุหลาย

ประการ เช่น สติปัญญา อายุ เป็นต้น 

       2. เจตคติเป็นการเตรียมหรือความพร้อมในการตอบสนองตอ่

สิ่งเร้า เป็นการเตรียมความพร้อมภายในของจิตมากกว่าภายนอกที่สังเกตได้ สภาวะความ

พร้อมที่จะตอบสนอง มีลักษณะที่ซับซ้อนของบุคคลที่ชอบหรอืไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่

ยอมรับเกี่ยวเนื่องกับอารมณ์ดว้ย 

       3. เจตคติมทีิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมิน 

คือ ลักษณะความรูส้ึก หรอือารมณท์ี่เกิดขึน้ถ้าเป็นความรูส้ึกหรอืประเมินว่าชอบ พอใจ 

เห็นด้วยก็คือ เป็นทิศทางในทางที่ดีเรียกว่าเป็นทิศทางในทางบวก และถ้าการประเมิน

ออกมาไม่ด ีเช่น ไม่ชอบ ไม่พอใจก็มีทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไม่ได้หมายความว่าไม่

ควรมีเจตคตินัน้เป็นเพียงความรูส้ึกที่ไม่ดตี่อสิ่งนั้น 

      4. เจตคติมีความเข้ม คอื มีปริมาณมากน้อยของความรู้สกึ ถ้า

ชอบมากหรอืไม่เห็นด้วยอย่างมากก็แสดงว่ามีความเข้มสูง ถ้าไม่ชอบเลยหรอืเกลียดที่สุดก็

แสดงวา่มีความเข้มสูงไปอีกทางหนึ่ง 

       6. เจตคติมคีวามคงทน เจตคติเป็นสิ่งที่บุคคลยึดมั่นถือมั่น 

และมีสว่นในการก าหนดพฤติกรรมของคนนั้น การยึดมั่นในเจตคตติ่อสิ่งใดท าให้การ

เปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นได้ยาก 

       7. เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก 

พฤติกรรมภายในเป็นสภาวะทางจิตใจซึ่งหากไม่ได้แสดงออกก็ไม่สามารถรู้ได้ว่า บุคคลนั้น

มีเจตคติอย่างไรในเรื่องนั้นเจตคติเป็นพฤติกรรมภายนอกที่แสดงออกเนื่องจากถูกกระตุ้น 
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และการกระตุ้นยังมสีาเหตุอื่นๆ ร่วมอยู่ดว้ย 

       8. เจตคติต้องมสีิ่งเร้าจึงมีการตอบสนองขึ้น ไม่จ าเป็นว่า        

เจตคติที่แสดงออกจากพฤติกรรมภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกันเพราะก่อน

แสดงออกนั้นก็จะปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับสภาพสังคมแล้วจึงแสดงออกเป็นพฤติกรรม

ภายนอก 

   สรุปได้วา่ เจตคติเป็นสิ่งเรียนรูจ้ากประสบการณม์ีลักษณะค่อนข้าง

คงทนสามารถเปลี่ยนแปลงได้แต่ตอ้งอาศัยระยะเวลา เจตคตเิป็นตัวก าหนดพฤติกรรม 

และมีปริมาณ หรอืระดับความรุนแรงต่างกันเมื่อทราบลักษณะของเจตคติแล้วก็จะท าให้มี

ความเข้าใจพฤติกรรมต่างๆ ของมนุษย์มากยิ่งขึน้ 
 

 การเกิดเจตคติ 

  มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงการเกิดของเจตคติ ไว้ดังนี้ 

   แสงเดอืน ทวีสิน (2545, หน้า 68-69) ได้อธิบายว่าปัจจัยที่ก่อให้เกิด 

เจตคติ มีดังนี้ 

      1. เจตคติเกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล โดยการรวบรวม

จากประสบการณ์ตา่งๆ ในอดีต เป็นตัวประเมินตัดสินใจเพื่อก าหนดทิศทางของเจตคติ 

หลักเกณฑ์ดังกล่าวจะถูกหล่อหลอมมาจากความเชื่อ (Belief) ของมนุษย์นักจิตวิทยาได้

จัดล าดับความเชื่อไว้ ดังนี้ 

        1.1 ความเชื่อจากประสบการณต์รง (Primitive Belief) เป็น

ความเช่ือในระดับพืน้ฐานที่สุด คือ เชื่อเพราะเคยได้พบมา 

        1.2 ความเชื่อจากการประเมินค่า (Evaluative Belief) ความ

เชื่อชนิดนีเ้กิดขึ้นเนื่องจากบางครัง้ประสบการณ์ตรงไมไ่ด้ให้ขอ้มูลที่เหมอืนกันทุกครั้ง 

        1.3 ความเชื่อในระดับการวิเคราะห์ (Higher-Order Belief) 

ความเช่ือในลักษณะนีเ้ป็นความเชื่อที่ได้มาจากข้อมูลหลายทาง ดังนัน้ ก่อนจะเชื่อต้อง

อาศัยการพิจารณาถึงเหตุผล 

        1.4 ความเชื่อในระดับการสังเคราะห ์(Horizontal structure of 

Belief) ความเช่ือในระดับนี้ต้องอาศัยข้อมูลและหลักฐานต่างๆ ในการตัดสินใจเพื่อประกอบ

ในการเชื่อของตน 

      2. เจตคติเกิดจากการรับเจตคติของผูอ้ื่นมาเป็นของตน การรับ

เจตคติของผูอ้ื่นมานั้นมักจะเป็นในกรณีที่บุคคลนั้นมีความส าคัญเป็นที่น่าเชื่อถือ และ          
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ยกย่องช่ืนชมอย่างมาก 

      3. เจตคติจากประสบการณ์ที่ประทับใจมากประสบการณ์

บางอย่างที่ประทับใจทั้งด้านดี และด้านไม่ดีเพียงครัง้เดียวก็อาจก่อให้เกิดเจตคติได้อย่าง

รวดเร็ว 

  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2546, หน้า 261-264) ได้อธิบายว่า ทฤษฏีที่

ก่อใหเ้กิดเจตคต ิม ี2 กลุ่ม คือ ทฤษฏีการเรียนรู้ความสัมพันธ์เช่ือมโยงซึ่งมีแนวคิดว่า         

เจตคติของเราเป็นสิ่งที่เรียนรู้ได้และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมขณะที่เกิดการเรียนรู้ซึ่ง

อาจเกิดจาก 

     1. การเสริมแรง เป็นเจตคติที่เกิดขึน้จากการเสริมแรงทั้งทางบวก

และทางลบ 

     2. การวางเงื่อนไข เกิดขึ้นเพื่อเจตคตสิิ่งหนึ่งแล้วไปสัมพันธ์กับอีก

สิ่งหนึ่งท าให้เจตคติต่อสิ่งนั้นเหมอืนกัน 

     3. การเลียนแบบทางเจตคติเกิดขึน้จากการที่บุคคลรับรู้เจตคติที่คน

อื่นมอียู่แล้วจึงรับมาเป็นของตนเองโดยไม่ต้องมีประสบการณต์รง 

     4. การเชื่อมโยง การเกิดเจตคติเป็นผลจากบุคคลผู้เป็นเจ้าของ  

เจตคติมกีารเช่ือมโยงลักษณะบางอย่างเข้าด้วยกับตามความคดิของตนซึ่งเป็นการเชื่อมโยง

ไปในทิศทางเดียวกัน 

  สรุปได้วา่ การเกิดเจตคติมีเหตุที่มาหลายทางทั้งเกิดจากประสบการณ์

ทางตรง ประสบการณ์ทางอ้อม การอบรมสั่งสอน ความประทับใจ ความส าเร็จ 

บุคลิกภาพรวมถึง สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สื่อต่างๆ ที่มีหลากหลายในปัจจุบัน 
 

 แบบวัดเจตคติ 

   แบบวัดเจตคต ิ(Attitude Scale) เป็นชุดของค าถามด้านความรูส้ึกที่มตี่อ

สิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางบวกหรอืลบซึ่งมีการก าหนดระดับของค าตอบไว้เป็นช่วงๆ ที่ตอ่เนื่องกัน

และมีหนว่ยเท่ากันให้ผู้ตอบเลือกตอบตามความรูส้ึกที่แท้จริงโดยมีนักการศกึษาได้กล่าวถึง

แบบวัด เจตคติ ไว้ดังนี้ 

     พรรณี ลีกิจวัฒนะ (2549, หน้า 95-96) เสนอว่า รูปแบบของขอ้

ค าถามและค าตอบที่แตกต่างกัน ได้แก่ แบบวัดเจตคติแบบเทอร์สโตน และแบบวัดเจตคติ

ของลเิคิรท์ มีรายละเอียดดังนี้ 

     1. แบบวัดเจตคตขิองเทอร์สโตน (Thurstone’s Scale) 
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    แบบวัดเจตคตขิองเทอร์สโตนประกอบด้วยค าถามจ านวนมาก

ประมาณ 100 ข้อขึน้ไป เพื่อวัดเจตคตทิี่บุคคลมีตอ่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ระดับของเจตคติหรอื

ความรูส้ึกตามแบบเทอร์สโตนนี ้แบ่งออกเป็น 11 ระดับ เริ่มจากความรู้สกึทางลบ ระดับไม่

เห็นด้วยอย่างยิ่ง = 1 ไปจนถึงความรู้สกึทางบวกเห็นด้วยอย่างยิ่ง  11 ส่วนระดับกลางเป็น

ความรู้สกึเป็นกลาง = 6 ดังตาราง  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (ลบ) 
เป็นกลาง 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง (บวก) 

 

  หรอือีกนัยหนึ่ง ความรูส้ึกในทางลบมี 5 ระดับ คอื ระดับ 1-5 ความรู้สกึ

เป็นกลางมี  6 ระดับ ความรู้สกึในทางบวก 5 ระดับ คือ มรีะดับ 7-11 แตล่ะข้อค าถามจะมี

ค่าระดับเจตคติประจ าข้อ ซึ่งได้มาจากการตัดสินของกลุ่มผู้ตัดสนิ ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญใน

เรื่องนั้น มีจ านวนประมาณ 50 คน การตอบผูต้อบเลือกตอบข้อความที่เห็นด้วยมากที่สุด

ให้ได้จ านวนข้อตามที่ก าหนดให้เลือก ผู้ตอบได้คะแนนของขอ้ที่เลือกแล้วน าคะแนนแตล่ะ

ข้อมาหาค่าเฉลี่ยทั้งฉบับได้เป็นคะแนนเจตคติของผูน้ั้น 

    2. แบบวัดเจตคตขิองสเิคิร์ท (Likert’s Scale) 

   แบบวัดเจตคตขิองลเิคิร์ท ประกอบด้วยข้อค าถามที่แสดง

ความรูส้ึกต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงในทางบวกหรอืลบ ในแบบวัดชุดหนึ่งๆ จะต้องประกอบด้วยทั้ง

ข้อค าถามที่เป็นข้อความทางบวก และขอ้ความทางลบในจ านวนพอๆ กัน ระดับเจตคติ 

หรอืความรู้สกึตามแบบของลิเคิรท์นีแ้บ่งเป็น 5 ระดับ คือ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่

แนใ่จ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อความ

นั้นๆ หรอืไม่เพียงใด 

   การให้คะแนน ถ้าเป็นข้อความทางบวกจะมีค่าคะแนน 5 4 3 2 1 

(หรอื 4 3 2 1 0) ถ้าเป็นข้อความทางลบจะมีค่าคะแนน 1 2 3 4 5 (หรอื 0 1 2 3 4) 

ตามล าดับ ดังตาราง  
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รายการ 

 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

 

 

เห็นด้วย 

 

ไม่แนใ่จ 

 

ไม่เห็นด้วย 

 

ไม่เห็นด้วย  

อย่างยิ่ง 

ข้อความ

ทางบวก 

5 4 3 2 1 

ข้อความ 

ทางลบ 

1 2 3 4 5 

 

ตารางแบบวัดเจตคตขิองลเิคิรท์ 
 

    การตอบ ผู้ตอบตอบค าถามทุกข้อ โดยแต่ละข้อเลือกระดับที่ตรงกับ

ความรูส้ึกที่แท้จริง มากที่สุด ผู้ตอบได้คะแนนตามระดับที่เลือกตอบแต่ละข้อ แล้วน ามาหา

ค่าเฉลี่ยทั้งฉบับได้เป็นคะแนนเจตคตขิองผู้นั้น 

  สรุปได้วา่ แบบวัดเจตคตทิี่พบบ่อยในการวิจัยทางการศกึษา ได้แก่ แบบวัด

เจตคติของ เทอร์สโตน ซึ่งแบ่งระดับความรู้สกึเป็น 11 ระดับ และแบบวัดเจตคติของลเิคิร์ท 

ซึ่งแบ่งระดับของความรู้สกึออกเป็น 5 ระดับ 

  ในการศกึษาเจตคติในครั้งนี้ ผู้วจิัยสร้างแบบวัดเจตคตขิองนักเรียนช้ัน 

ประถมศึกษาปีที่ 4 ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยชุดฝึกทักษะการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค TBLร่วมกับเทคนิค KWL-Plus โดยใช้เทคนิคของลิเคิรท์ซึ่งแบบ

วัดเจตคติของลิเคิรท์เป็นแบบวัดที่เปิดโอกาสให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นได้ทั้งทางบวก 

และทางลบพร้อมทั้งแสดงระดับของความคิดเห็นได้ด้วยใช้ง่าย และมีความเที่ยงสูง 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) เป็นสมรรถภาพในด้านต่างๆ ที่

นักเรียนได้จากประสบการณ์ทั้งทางตรง และทางออ้มจากครูผู้สอนส าหรับความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีนักการศกึษาได้ให้ความหมายไว้หลายท่าน สรุปได้ดังนี้ 

   ชนินทร์ชัย อินทิราภรณ์ และคณะ (2540, หนา้ 5) ผลสัมฤทธิ์                 

ทางการเรยีน หมายถึง ความส าเร็จในด้านความรู้ ทักษะ สมรรถภาพด้านต่างๆ ของสมอง 
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หรอืมวลประสบการณท์ั้งปวงของบุคคลที่ได้รับการเรียนการสอน หรอืผลงานที่นักเรียนได้

จากการประกอบกิจกรรม  

   ธวัชชัย บุญสวัสดิ์กุลชัย (2543, หนา้ 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพทางสมองในด้านต่างๆที่นักเรียนได้รับจากการ 

สั่งสอนของครูผู้สอนซึ่งสามารถตรวจสอบได้โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Test)  

   รัตนาภรณ์ ผา่นพิเคราะห์ (2544, หนา้ 7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ผลของความสามารถทางวิชาการที่ได้จากการทดสอบโดยวิธีตา่งๆ 

   อ านวย นันทา (2552, หนา้ 35) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 

ความสามารถทางการเรยีนของนักเรียนโดยวัดได้จากคะแนนของนักเรียนที่ได้จากการท า

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน 

  สรุปได้วา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง คะแนนความรู้ความสามารถ

และทักษะที่เกิดขึน้ในตัวของผู้เรยีน 6 ดา้น ได้แก่ ด้านความรู ้ความเข้าใจ ด้านความเข้าใจ 

ด้านการน าไปใช้ ด้านการวิเคราะห์ ด้านการสังเคราะห์ ด้านการประเมินค่า สามารถวัดได้

โดยวิธีการทดสอบด้วยเครื่องมอืต่างๆ เช่น แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก แบบ

ประเมินตนเอง เป็นต้น 
 

 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นความสามารถในการแสดงออกซึ่งความรู้ 

และทักษะต่างๆ ที่ได้เรียนมาแล้ว จ าแนกออกเป็น ความรู ้ความเข้าใจ การน าไปใช้ การ

วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า และการคิดสร้างสรรค์ มีนักการศกึษาหลายท่าน

ได้ให้ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไว้ดังนี้ 

  สมบัติ ท้ายเรอืค า (2551, หนา้ 73) ได้ใหค้วามหมายของ

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่าเป็นแบบทดสอบที่ใชว้ัดระดับความสามารถของ

ผูเ้รียนว่ามีความรู้ความสามารถ และทักษะในเนื้อหาวิชาที่เรยีนไปแล้วมากน้อยเพียงใด 

   บุญชม ศรสีะอาด และคณะ (2553, หน้า 62) ได้เสนอไว้วา่ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์(Achievement Test) หมายถึง แบบทดสอบที่วัดสมรรถนะสมอง

ด้านต่างๆ ที่ผูเ้รียนได้รับความรู ้มาแล้วมอียู่เท่าใด แบบทดสอบประเภทนี้แบ่งได้เป็น 2 

ชนิด คือ แบบทดสอบของครูที่สร้างขึ้นกับแบบทดสอบมาตรฐาน 

      1. แบบทดสอบของครูที่สร้างขึน้ (Teacher- Made Test) หมายถึง 
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แบบทดสอบ ที่มุง่วัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนเฉพาะกลุ่มที่ครูสอนเป็นแบบทดสอบทีใ่ช้กัน

ทั่วๆ ไปในโรงเรียนและสถาบันการศึกษา 

      2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) หมายถึง 

แบบทดสอบที่มุง่วัดผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนทั่วๆ ไป แบบทดสอบชนิดนี้จะต้องผ่านการ

วิเคราะห์แล้ววา่มีคุณภาพดีมีมาตรฐาน คือมีมาตรฐานในการด าเนินการสอบ และ

มาตรฐานในการแปลความหมายคะแนน 

   สรุปว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง 

แบบทดสอบที่ใชว้ัดความสามารถของบุคคลซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาที่

สอบนั้นซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบทดสอบวัดผลแบบทดสอบของครูที่สร้างขึน้ (Teacher- 

Made Test) และแบบอัตนัย หรอืแบบความเรียง (Subjective Test or Essay Type) ผูว้ิจัย

สร้างขึ้น 
 

 กรอบแนวคิดของการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวคิดของบลูม (Bloom, 1976, 

หนา้ 45) ถือว่าสิ่งใดก็ตามที่มปีริมาณอยู่จริงสิ่งนั้นสามารถวัดได้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ก็อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดดังกล่าวซึ่งผลการวัดจะเป็นประโยชน์ในลักษณะทราบ และ

ประเมินระดับความรู้ ทักษะ และเจตคติของนักเรียน แนวความคิดของไลแมน (Lyman, 

1991, p.10) สอดรับการวัดผลตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมซึ่งประกอบด้วยองค์ความรู้ใน

เนือ้หาที่ตอ้งการวัด (Skills) คุณลักษณะของพฤติกรรม (Traits) และองค์ประกอบ 

(Components) ซึ่งจ าแนกตัวองค์ความรูใ้นเนื้อหาที่ตอ้งการวัด และคุณลักษณะของ

พฤติกรรมออกตามความเช่ือ เชน่ ระดับความรู้ ความสามารถตามแนวคิดของบลูม มี 6 

ระดับ ดังนี้ 

   1.  ความจ า คือ สามารถจ าเรื่องต่างๆ ได้ เชน่ ค าจ ากัดความ สูตรต่างๆ 

วิธีการ เชน่ นักเรียนสามารถบอกชื่อสารอาหาร 5 ชนิดได้ นักเรียนสามารถบอกชื่อธาตุที่

เป็นองค์ประกอบของโปรตีนได้ 

   2.  ความเข้าใจ คือ สามารถแปลความ ขยายความ และสรุปใจความ 

ส าคัญได้ 

   3.  การน าไปใช้ คือ สามารถน าความรู้ซึ่งเป็นหลักการ ทฤษฎี ฯลฯ ไปใช้

ในสภาพการณ์ที่ตา่งออกไปได้ 
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   4.  การวิเคราะห์ คือ สามารถแยกแยะข้อมูลและปัญหาต่างๆ ออกเป็น

ส่วนย่อย เชน่ วิเคราะหอ์งค์ประกอบ ความสัมพันธ์ หลักการด าเนินการ 

   5.  การสังเคราะห์ คือ สามารถน าองค์ประกอบ หรอืส่วนต่างๆ เข้ามา

รวมกันเป็นหมวดหมู่อย่างมีความหมาย 

   6.  การประเมนิค่า คือ สามารถพิจารณาและตัดสินจากข้อมูล คุณค่า

ของหลักการโดยใช้มาตรการที่ผูอ้ื่นก าหนดไว้ หรอืตัวเองก าหนดขึ้น 

  จากกรอบแนวคิดของการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่

กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวคิดของบลูม 

จ าแนกตัวองค์ความรูใ้นเนื้อหาที่ตอ้งการวัด และคุณลักษณะของพฤติกรรมออกตามความ

เชื่อ ซึ่งในด้านระดับความรู้ ความสามารถตามแนวคิดของบลูมมี 6 ระดับคือ ความจ า 

ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  
 

 ลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียน 

มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไว้ดังนี้ 

   สมบัติ ท้ายเรอืค า (2551, หน้า 72) ได้แบ่งแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามลักษณะการสร้างเป็น 2 ประเภท  ดังนี้ 

       1. แบบทดสอบที่ผู้วจิัยสร้างเองหรอืแบบทดสอบที่ครูสร้างเอง 

(Teacher Made Test) เป็นแบบทดสอบที่ผู้วจิัยด าเนินการสร้างดว้ยตนเองตาม

วัตถุประสงค์ของการสอบซึ่งกระบวนการในการสร้างนั้นจะต้องมกีารน าแบบทดสอบที่

สร้างขึ้นไปทดลองใช้แล้วน ามาวิเคราะหค์ุณภาพของแบบทดสอบแล้วน ามาแก้ไขปรับปรุง

ให้เป็นแบบทดสอบที่มคีุณภาพก่อนที่จะน าไปใช้จริง ซึ่งแบบทดสอบที่มคีุณภาพนั้นควรจะ

เป็นแบบทดสอบที่มอี านาจจ าแนกสูง ความยากปานกลาง มีความตรง (Validity) และมี

ความเที่ยง (Reliability) สูง 

       2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เป็น

แบบทดสอบที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพจนเป็นที่เช่ือถอืได้ และเมื่อมีการน า

แบบทดสอบไปใช้ไม่วา่ใครจะเป็นผู้คุมสอบ หรอืตรวจใหค้ะแนนก็ตามผลลัพธ์ที่ได้จะ

ใกล้เคียงกันหรือมีความเป็นปรนัย (Objectivity) โดยในแบบทดสอบมาตรฐานนั้นจะระบุถึง

วิธีการท าขอ้สอบ และตรวจขอ้สอบอย่างชัดเจน นอกจากนั้นยังระบุปกติวิสัย (Norm) 

ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน คา่เปอร์เซ็นต์ไทล์คะแนนมาตรฐานของกลุ่มประชากรที่ท า 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



100 

 

แบบทดสอบก็ได้ และยังระบุความตรง (Validity) และค่าความเที่ยง (Reliability) ของ

แบบทดสอบด้วยแบบทดสอบที่วัดความรู้ของนักเรียนที่ได้เรยีนไปแล้วซึ่งมักจะเป็นข้อ

ค าถามให้นักเรียนตอบด้วยกระดาษ และดินสอ (Paper and pencil test) แบบทดสอบ

ประเภทนี้แบ่งได้เป็น 2 พวก คือ แบบทดสอบของครูที่สร้างขึ้นกับ                

แบบทดสอบมาตรฐาน         

      2.1 แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นเอง (Teacher - made Test) เป็น

แบบทดสอบที่ใชว้ัดและประเมินผลการเรียนการสอนในหอ้งเรียน ส่วนมากเป็นข้อสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาต่างๆ แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 

      2.1.1 ข้อสอบเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

      2.1.2 ข้อสอบเพื่อประเมนิผลการเรียนการสอน 

        2.2 ข้อสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เป็นแบบทดสอบที่

สร้างขึ้นแล้ว น าไปใช้ทดสอบและวิเคราะห์ผลการสอบตามวิธีการเพื่อปรับปรุงคุณภาพ

และใช้เป็นมาตรฐานในการทดสอบกับเด็กๆ ทั่วไป มีการหาเกณฑป์กติ (Norm) เพื่อใช ้     

เป็นหลักในการเปรียบเทียบค าวา่ มาตรฐานแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สามารถวัดได้ 3 แบบตามจุดมุ่งหมายและลักษณะวิชาที่สอนคอื 

       2.2.1 วัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถใน

การปฏิบัติหรอื ทักษะของผู้เรียนโดยเน้นใหผู้เ้รียนได้แสดงความสามารถในรูปของการ

ปฏิบัติจริง เช่น วิชาศลิปศกึษา พลศกึษา งานช่าง งานประดิษฐ์ การวัดแบบนีต้้องวัดโดยใช้

ข้อสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) 

      2.2.2 วัดด้านเนือ้หา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับ

เนือ้หาวิชาอันเป็นประสบการณเ์รียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งพฤติกรรมความสามารถในด้าน

ต่างๆ สามารถวัดได้โดยใช้ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

      2.2.3 วัดด้านทักษะ เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดภายหลังการ

ฝกึฝนและได้เรยีนแล้วเพื่อดูว่าผูเ้รียนมีทักษะ หรอืความคล่องแคล่วในการคิดแก้ปัญหา

เกี่ยวกับเรื่องที่ได้เรียนขนาดไหน แบบทดสอบนีมุ้่งวัดว่าผูเ้รียนมีทักษะการคิด หรือการ

ท างานขนาดไหนซึ่งแตกต่างกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่วัดว่า ผูเ้รียนมีความรู้

ความสามารถระดับใดส าหรับผู้มีทักษะ คือ ผูท้ี่สามารถท างานได้ปริมาณมากๆ โดยใช้

เวลาท าเพียงเล็กน้อยท าได้สะดวกสบาย การวัดทักษะถ้าใชแ้บบทดสอบลักษณะของ

ข้อสอบจะต้องเป็นค าถามที่เป็นปัญหางา่ยๆ แตม่ีปริมาณมากแล้วใหท้ าในเวลาจ ากัดผูใ้ด
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ท าได้มากแสดงว่ามีทักษะ ข้อสอบทักษะนีถ้้าให้ตอบโดยไม่จ ากัดเวลาผูถู้กสอบส่วนใหญ่

จะท าได้และได้คะแนนเต็ม  

    สมนึก ภัททิยธนี (2553, หน้า 67-68) ได้กล่าวถึง หลักในการสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลือกตอบ ดังนี้ 

      1. เขียนตอนน าให้เป็นประโยคที่สมบูรณ์ แล้วใส่เครื่องหมาย

ปรัศนยี์ ไม่ควรสร้างตอนน าให้เป็นแบบอ่านต่อความ เพราะท าให้ค าถามไม่กระชับ เกิด

ปัญหาสองแงห่รือข้อความไม่ตอ่กัน หรือเกิดความสับสนในการคิดหาค าตอบ 

      2. เน้นเรื่องจะถามให้ชัดเจนและตรงจุดไม่คลุมเครอืเพื่อว่าผูอ้่าน

จะไม่เข้าใจไขว้เขวสามารถมุ่งความคิดในค าตอบไปถูกทิศทาง 

     3. ควรถามในเรื่องที่มคีุณค่าต่อการวัด หรอืถามในสิ่งที่ดีงามมี

ประโยชน์ ค าถามแบบเลือกตอบ สามารถถามพฤติกรรมในสมองได้หลายๆ ด้าน ไม่ใช้

ค าถามเฉพาะความจ า หรือความจริงตามต ารา แตต่้องถามให้คดิหรอืน าความรูท้ี่เรียนไป

ใช้ในสถานการณ์ใหม่ 

     4. หลกีเลี่ยงค าถามปฏิเสธ ถ้าจ าเป็นต้องใชก้็ควรขีดเส้นใต้ค า

ปฏิเสธแต่ค าปฏิเสธซ้อนไม่ควรใช้อย่างยิ่ง เพราะปกติผูเ้รียนจะยุ่งยากต่อการแปล

ความหมายของค าถามและตอบค าถามที่ถามกลับหรอืปฏิเสธซ้อนผิดมากกว่าถูก 

     5. อย่าใช้ค าฟุ่มเฟือย ควรถามปัญหาโดยตรงสิ่งใดไม่เกี่ยวข้อง

หรอืไม่ได้ใช้เป็นเงื่อนไขในการคิดก็ไม่ต้องน ามาเขียนไว้ในค าถามจะช่วยใหค้ าถามรัดกุม

ชัดเจนขึน้ 

     6. เขียนตัวเลือกให้เป็นเอกพันธ์ หมายถึงเขียนตัวเลือกทุกตัวให้

เป็นลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืมีทิศทางแบบเดียวกัน หรอืมีโครงสร้างสอดคล้องเป็น

ท านองเดียวกัน 

     7. ควรเรียงล าดับตัวเลขในตัวเลือกต่างๆ ได้แก่ ค าตอบที่เป็น

ตัวเลขนิยมเรียงจากน้อยไปหามากเพื่อช่วยให้ผูต้อบพิจารณาหาค าตอบได้สะดวกไม่หลง 

และป้องกันการเดาตัวเลือกที่มคี่ามาก 

     8. ใช้ตัวเลือกปลายเปิดหรือปลายปิดใหเ้หมาะสม ตัวเลือก

ปลายเปิดได้แก่ ตัวเลือกสุดท้ายใช้ค าว่า ไม่มีค าตอบถูกที่กล่าวมาผิดหมด ผิดหมดทุกข้อ 

หรอืสรุปแนน่อนไม่ได้ 

     9. ข้อเดียวต้องมีค าตอบเดียว แต่บางครั้งผู้ออกข้อสอบคาดไม่ถึง
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ว่าจะมีปัญหา หรอือาจจะเกิดจากการแต่งตั้งตัวลวงไม่รัดกุมจึงมองตัวลวงเหล่านั้นได้อีก

แง่หนึ่งท าให้เกิดปัญหาสองแง่สองมุมได้ 

      10. เขียนทั้งตัวถูกและตัวผิดให้ถูกหรอืผดิตามหลักวิชา คือจะ

ก าหนดตัวถูกหรอืผดิ เพราะสอดคล้องกับความเชื่อของสังคม หรือกับค าพังเพยทั่วๆ ไป

ไม่ได้ดังนี้ เนื่องจากการเรียนการสอนมุ่งใหผู้เ้รียนทราบความจริงตามหลักวิชาเป็นส าคัญ 

จะน าความเช่ือโชคลาง หรือขนบธรรมเนยีมประเพณีเฉพาะท้องถิ่นมาอ้างไม่ได้ 

    11. เขียนตัวเลือกให้อิสระขาดจากกันพยายามอย่าให้ตัวเลือกตัว

ใดตัวหนึ่งเป็นส่วนหนึ่งหรือส่วนประกอบของตัวเลือกอื่นต้องให้แต่ละตัวเป็นอิสระจากกัน

อย่างแท้จริง 

      12. ควรมีตัวเลือก 4-5 ข้อสอบแบบเลือกตอบนี ้ถ้าเขียนตัวเลือก

เพียง 2 ตัวเป็นข้อสอบแบบถูก-ผดิ และเพื่อป้องกันไม่ใหเ้ดาได้งา่ยๆ จงึควรมีตัวเลือก

มากๆ ตัวที่นยิมใช้หากเป็นข้อสอบระดับประถมศกึษาปีที่ 1-2 ควรใช ้3 ตัวเลือก ระดับ

ประถมศึกษาปีที่ 3-6 ควรใช้ 4 ตัวเลือก และตั้งแต่มัธยมศกึษาขึน้ไปควรใช้ 5 ตัวเลือก 

      13. อย่าแนะค าตอบ ซึ่งการแนะค าตอบมีหลายกรณี ดังนี้ 

      13.1 ค าถามข้อหลังๆ แนะค าตอบข้อแรกๆ 

      13.2 ถามเรื่องที่ผูเ้รียนคล่องปากอยู่แล้ว โดยเฉพาะค าถาม

ประเภทค าพังเพย สุภาษิต คติพจนห์รอืค าเตือนใจ 

      13.3 ใช้ขอ้ความของค าตอบถูกต้องกับค าถามหรอืเกี่ยวข้อง

กันอย่างเห็นได้ชัดเพราะนักเรียนที่ไม่มีความรูก้็อาจจะเดาได้ถูก 

      13.4 เขียนตัวถูกหรือตัวลวงถูกหรอืผดิเด่นชัดเกินไปและ

ค าตอบไม่กระจาย 

                            สรุปได้ว่า ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละวิชานั้นสามารถ

วัดได้ 2 แบบคือ การวัดด้านปฏิบัติและการวัดด้านเนือ้หาตามจุดมุ่งหมาย และลักษณะ

วชิาที่สอนซึ่งในการวิจัยครั้งนีผู้ศ้กึษาค้นคว้าได้ท าการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษด้วยชุดฝึกทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค 

KWL-Plus ที่สง่ผลต่อทักษะการอา่น และการเรียน เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยเน้น

ทักษะกระบวนการ โดยวัดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัย และ

แบบอัตนัยที่ผู้ศึกษาค้นคว้าสร้างขึ้น 
 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



103 

 คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  มีนักการศกึษาได้คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้

ดังนี้ 

    สมนกึ  ภัทยธนี (2553, หนา้ 81) ได้เสนอถึง คุณลักษณะ

แบบทดสอบที่ดไีว้ดังนี้ ต้องเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถท าหนา้ที่

วัดสิ่งที่เราจะวัดได้อย่างถูกต้องตามความมุ่งหมาย 

      1. ต้องยุติธรรม (Fair) คือ โจทย์ค าถามทั้งหลายไม่มีช่องทางแนะ

ให้เด็กเดาค าตอบได้ไม่เปิดโอกาสให้เด็กเกียจคร้านที่จะดูต าราแตต่อบได้ดี 

      2. ต้องถามลึก (Searching) วัดความลึกซึง้ของวิทยาการตาม

แนวดิ่งมากกว่าที่จะวัดตามแนวกว้างว่ารู้มากน้อยเพียงใด 

      3. ต้องยั่วยุเน้นเยี่ยงอย่าง (Exemplary) ค าถามมีลักษณะท้าทาย

ชักชวนใหค้ิดเด็กสอบแล้วมีความอยากรู้เพียงใด 

      4. ต้องจ าเพาะเจาะจง (Definite) เด็กอ่านค าถามแล้วต้องเข้าใจ

แจ่มชัดว่าครูถามถึงอะไรหรือให้คิดอะไร ไม่ถามคลุมเครอื 

      5. ต้องเน้นปรนัย (Objective) หมายถึง คุณสมบัติ 3 ประการ คอื 

5.1 แจ่มชัดในความหมายของค าถาม 

5.2 แจ่มชัดในวิธีตรวจหรอืมาตรฐานการให้คะแนน 

5.3 แจ่มชัดในการแปลความหมายของคะแนน 

      6. ต้องมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ สามารถใหค้ะแนนที่

เที่ยงตรง และเชื่อถือได้มากที่สุดภายในเวลา แรงงาน และเงนิน้อยที่สุดด้วย ต้องยาก

พอเหมาะ (Difficiency) 

      7. ต้องมอี านาจจ าแนก (Discrimination) คือ สามารถแยกเด็กออก

เน้นประเภทๆ ได้ทุกระดับตั้งแต่ออ่นสุดจนถึงเก่งสุด 

      8. ต้องเชื่อม่ันได้ (Reliability) คือขอ้สอบนั้นสามารถให้คะแนนได้

คงที่แนน่อนไม่แปรผัน 

  สรุปได้ว่า คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ต้อง

เที่ยงตรง (Validity) เน้นปรนัย (Objective) มีประสิทธิภาพ (Efficiency มียากพอเหมาะ 

(Difficiency) มีอ านาจจ าแนก (Discrimination) และต้องเชื่อมั่นได้ (Reliability) 
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ความสุขในการเรียน 

 ความหมายของความสุข 

  มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของความสุข ดังนี้ 

   พระธรรมปิฎก (2543, หน้า 339) ให้ความหมายของความสุขว่ามี 2 

แบบ คอื ความสุขจากภายใน หมายถึง มีความสงบใจตนเอง หรือมีความสุขจากการรูเ้ท่า

ทันเข้าใจความจรงิของสิ่งทั้งหลายเป็นความสุขทางปัญญาเนื่องจากเห็นแจ้งความจรงิเป็น

ความโปร่งโล่งไม่มคีวามตดิขัดบีบคั้นใจ และความสุขภายนอกคือ การมสีุภาพดี การมี

ทรัพย์สินเงนิทอง การมอีาชีพการงานเป็นหลักเป็นฐาน การมยีศต าแหน่ง การเป็นที่

ยอมรับในสังคม การมมีิตรสหายบริวารและการมีชีวติครอบครัวที่ดี 

   เฉก ธนะคิร ิ(2544, หน้า 155-156) กล่าวว่า ความสุขใจหรอืสุขในด้าน

นามธรรม คอื ความสุขที่แท้จริงคือผู้ที่อยู่ในสัมมาอาชีพและประพฤติปฏิบัติธรรมพืน้ฐาน 

เชน่ มีคุณธรรม มีศลี มีสัจจะ ไม่แก่งแย่งเบียดเบียนบังคับมาจากผูอ้ื่น 

   อภชัิย มงคล และคณะ (2544, หน้า 56) ได้ให้ความหมายของความสุข 

คือสภาพชีวติที่เป็นสุขอันเป็นผลจากการมคีวามสามารถในการจัดการปัญหาในการด าเนิน

ชีวติมศีักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีโดยครอบคลุมถึงความดีงามภายใน

จติใจภายใต้สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 

   ราชบัณฑติยสถาน (2546, หน้า 1201) ให้ความหมายของค าว่า สุข 

หมายถึงความสบายกาย สบายใจ 

   จนิตนา สนธิวงศ์เวช (2547, หน้า 7) กล่าวว่า ความสุขคือ สภาพชีวติที่

เป็นสุขอันเป็นผลจากการมีความสามารถในการจัดการปัญหาในการด าเนินชีวติมีศักยภาพ

ที่จะพัฒนาคุณภาพชวีิตโดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจติใจภายใต้สังคมและ

สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 

   จุฑามาศ บาระมีชัย (2549, หน้า 22) ความสุข คือ ความอยู่เย็นเป็นสุข

เป็นค่านยิมใหมข่องการด ารงชีวติและการพัฒนาสังคมไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สะท้อนความสมดุล และความเป็นธรรมในทุกมิติของการพัฒนา และให้

ความส าคัญในเชิงคุณค่าของความสุขมากกว่าวัตถุ 

   ลือชา วณรัตน์ (2549, หน้า 15) ได้ให้ความหมายของความสุข ว่าคือ

ความรูส้ึกเป็นสุขที่มี ณ เวลานั้นหารด้วยความคาดหวังถ้าหวังมากต้องการมากเท่าใด

ความสุขก็น้อยลงเรื่อยๆ โดยให้สมการความสุขไว้ดังนี้ 
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  ความสุขที่เป็น = ความสุขที่มีความคาดหวัง 

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและความหมายดังกล่าวผูว้ิจัยสรุปได้

ว่า ความสุข หมายถึง ความสบายกาย สบายใจ ความพอใจในคุณภาพชีวติที่ดีตาม

ศักยภาพของตนเองมีความสามารถในการแก้ปัญหา และปรับตัวใหอ้ยู่ในสภาพแวดล้อม

และสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี 
 

 ทฤษฎีการเรียนอย่างมีความสุข 

   กิติยวดี บุญซื่อ และคณะ (2540, หน้า 7) กล่าวไว้ว่า ทฤษฎีการเรียน

อย่างมคีวามสุขประกอบด้วยทฤษฎี 6 ทฤษฎีซึ่งผูส้อนสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนเอย่างมคีวามสุขได้ ดังนี้ 

   ทฤษฎีที่ 1 สร้างความรักและศรัทธา (Love and Respect) 

    การเรียนบนพืน้ฐานแห่งความรักและความศรัทธาของผูเ้รียนที่มตี่อ

ผูส้อนและวิชานับเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จ าเป็นทั้งนี้เพราะจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความรัก

และสนใจบทเรียน สนใจครูผูส้อน มีความศรัทธาและความเข้าใจตรงกันในระหว่างผูเ้รียน

ด้วยกันก็จะท าใหเ้รียนเกิดการเรียนเอย่างมคีวามสุขได้มีแนวคิดหลักในการด าเนินงาน

ดังกล่าวโดย  

     1. การเรยีนบนรากฐานแหง่ความรัก กระท าได้โดย 

      1.1 การสร้างความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างครูและวิชาที่สอน 

ระหว่างครูและผูเ้รียนระหว่างครูและตัวครูเอง ระหว่างครูและธรรมชาติของมนุษย์ 

การให้ก าลังใจและให้โอกาสยอมรับในสภาพที่เขาเป็นอยู่เปิดโอกาสใหเ้ขาได้แสดงออก 

รักษาความยุติธรรมจริงใจ และอดทนมุ่งมั่นที่จะช่วยเมื่อมีปัญหาแก้ปัญหาอย่างนุ่มนวล

ด้วยเหตุผลโดยไม่ใช้อารมณ์  

     2. บทเรียนที่สนุกและน่าสนใจ สิ่งนีเ้ป็นสิ่งที่จูงใจให้ผู้เรียนตื่นตัว

กระตอืรอืร้นสนใจใฝ่รู้ในการเรียนซึ่งผูส้อนสามารถกระท าได้โดย 

      2.1 การเตรยีมการ มีการก าหนดเป้าหมายและจุดประสงค์ที่

ชัดเจน ปรับเนือ้หาให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก วางโครงการสอนที่กระชับและรัดกุม 

      2.2 ท าแผนการสอน ก าหนดแผนระยะยาวใหค้รอบคลุม จัด

แผนรายเดือนไมใ่ห้ซ้ าซ้อน วางแผนรายสัปดาห์ให้ต่อเนื่องท าแผนรายวันใหเ้จาะลึก 

      2.3 การเลือกสื่อประกอบการเรียน ควรจัดหาสื่อที่เหมาะสม

กับบทเรียนจัดสัดส่วนของสื่อ และบทเรียนอาจเป็นสื่อที่ครูและผูเ้รียนร่วมกันสร้างก็ได้ 
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      2.4 การประเมินพัฒนาการ จากการสังเกตพัฒนาการ การ

พิจารณาผลงานการทดสอบที่ไม่เครียดให้เด็กประเมินตนเอง และประเมินเพื่อนผูเ้รียน

พร้อมทั้งรายงานผลการพัฒนาการ 

      2.5 การจัดช่วงเวลาเรียน ใหม้ีความยืดหยุ่นของเวลาต่อวันจัด

เวลาให้เหมาะสมกับบทเรียนแบ่งเวลาท างานพักผอ่น และจัดสัดส่วนของวิชาต่อสัปดาห์ 

      2.6 การจัดบรรยากาศในการเรียน สร้างบรรยากาศที่ผ่อน

คลายแทรกอารมณ์ขันเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออก สนับสนุนให้เด็กได้แลกเปลี่ยนข้อคิด

เร้าใจและส่งเสริมการคิด จัดเวลาให้เด็กได้ค้นคว้าค าตอบด้วยตนเองสรุปข้อคิด และจับ

ประเด็นที่ส าคัญๆ 

      2.7 การแก้ปัญหา ใชเ้หตุผลในการพิจารณารับฟังความคิด

ของทุกฝา่ยมองหาจุดดีของผูเ้รียนใหเ้ด็กคิดหาทางแก้ปัญหาดว้ยตนเอง ท าตัวเป็น

แบบอย่างของครู 

      2.8 การส่งเสริมความสนใจและการสร้างความผูกพัน ผูส้อนมี

บทบาทส าคัญในการสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนรักการเรียนโดยท าความรู้จักกับผูเ้รียน ศกึษา

ประวัติเป็นรายบุคคล จดจ าสิ่งเล็กๆ น้อยๆ เกี่ยวกับผูเ้รียน ติดตามถามข่าวในวาระต่างๆ 

      2.9 การรักษามิตรภาพ รักษาความลับของผู้เรยีน เห็น

ความส าคัญของทุกคนเอาใจใส่ทุกคนอย่างทั่วถึงจริงใจและพร้อมที่จะช่วยอดทนและ

เสียสละใช้ค าพูดเชิงสร้างสรรค์ 

   ทฤษฎีที่ 2 เห็นคุณค่าการเรียนรู้ (Learning Appreciation) 

      แนวคิดนีจ้ะช่วยให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้และชอบเรียนในสิ่ง 

ที่คุณค่าต่อผู้เรยีนเองตรงตามความสนใจและไม่ยากเกินไปแนวทางด าเนินงานสามารถท า

ได้โดย 

     1. การเรยีนที่มคีวามหมาย ประกอบด้วยบทเรียนเหมาะสมกับวัย

และความสนใจเนือ้หากระชับกระจา่งและงา่ยต่อการท าความเข้าใจ มตีัวอย่างที่ชัดเจน

สามารถเร้าใจใหต้ิดและติดตามค าอธิบายที่ไม่คลุมเครือ 

     2. เด็กเปรียบเสมอืนเมล็ดพันธุ์ที่รอการเจริญเติบโตซึ่งซ่อนไว้ด้วย 

ความสามารถพิเศษเฉพาะตัว จุดออ่นที่ต้องการความช่วยเหลือ ความสนใจและความถนัด 

ความคิดและจติใจ ความชอบและความตอ้งการ 
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     3. เด็กจะเกิดความรักและเห็นคุณค่า เมื่อบทเรียนนั้นสัมพันธ์กับ

สิ่งที่เด็กเคยรู้จักมาก่อน เด็กสามารถน าไปใช้ได้ เนือ้หาของวิชามคีวามหมายที่เป็นรูปธรรม

ในจินตนาการของเด็กประสบความส าเร็จและมีผลงานเป็นที่ยอมรับ ครูผู้สอนมีเมตตา มี

ความเป็นกันเองและให้โอกาสเขา 

   ทฤษฎีที่ 3 เปิดประตูสู่ธรรมชาติ (Naturalization) 

    แนวคิดนี้เน้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียนโดย 

     1. บทเรียนในหอ้งเรียนจะน่าสนใจ เมื่อมีสภาพห้องเรียนที่น่าเรียน 

ป้ายนิเทศที่สะดุดตาและเร้าความคิด สื่อการเรียนที่ตรงจุดประสงคก์ิจกรรมที่หลากหลาย 

ผูเ้รียนได้สัมผัสและเรียนรูด้้วยตนเอง 

     2. บทเรียนนอกห้องเรยีนจะมาช่วยเสริมการเรียน เพราะได้

เปลี่ยนบรรยากาศการเรียนเด็กสัมผัสของจรงิไม่ใช่แตใ่นหนังสือหรอืภาพ ผูเ้รียนได้สัมผัส

และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

     3. การน าธรรมชาติมาเป็นบทเรียน อาจท าได้โดยจัดใหม้ี

การศกึษานอกสถานที่จัดห้องเรียนกลางสวน ใต้ตน้ไม้ ริมน้ า ฯลฯ เปิดโอกาสให้ชุมชนได้มี

ส่วนรว่มให้คนในท้องถิ่นร่วมรับรู้กิจกรรมรว่มกันของโรงเรยีนส่งเสริมกิจกรรมที่สัมพันธ์

กับชุมชนรว่มมอืกับชุมชนในการแก้ปัญหาเด็ก 

    ทฤษฎีที่ 4 มุ่งมาดและมั่นคง (Willing and Firm) 

     แนวทางด าเนินงานตามแนวลิดนี้สามารถท าได้โดย 

     1. การพัฒนาความรูส้ึกที่ดีต่อตนเอง มองเห็นตัวเองทั้งในส่วนดี

และสว่นด้อยกล้ารับสภาพของตนเอง กล้ารับฟังค าวิจารณ์เกี่ยวกับตน มุ่งมั่นพัฒนาและ

ปรับปรุงรูจ้ักควบคุมอารมณ์ในวาระต่างๆ 

     2. ความตัง้ใจจริง จะเกิดขึ้นได้เมื่อรูคุ้ณค่าของสิ่งนั้น มีเป้าหมาย

ที่ชัดเจนได้รับการสนับสนุนอย่างจริงใจได้รับโอกาสเมื่อเกิดความผดิพลาด 

     3. การพัฒนาความเชื่อมั่นเปิดใจความรูใ้หม่ รู้จักแยกแยะหา

เหตุผลไตรต่รองหาค าตอบรู้จักเชื่อมโยงประสบการณ์ตัดสินใจโดยมีหลักการคุณสมบัติ

เหล่านีจ้ะเพิ่มพูนและพัฒนาได้ในตัวผูเ้รียนต้องมีผู้ช่วยเหลือแนะน าและให้โอกาสผู้สอนจะ

เป็นผู้ที่สัมผัสความแตกต่างของผู้เรยีน และหล่อหลอมสิ่งดีๆ ให้เกิดแก่ผูเ้รียนได้ซึ่งเป็น

หนา้ที่ส าคัญของผูส้อน นอกจากนีเ้มื่อผู้เรียนมคีวามสนใจย่อมจะกล้าเผชิญสภาวะต่างๆ 

ได้อย่างเหมาะสมเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
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   ทฤษฎีที่ 5 ด ารงรักษ์ไมตรีจิต (Friendship) 

    จากแนวคดที่ว่ามนุษย์เป็นสัตว์สังคม มีสัญชาตญาณของการอยู่

ร่วมกันเป็นหมูเ่ป็นพวกไม่ชอบอยู่โดดเดี่ยว แต่อกีด้านของสมองก็แออัดไปด้วยความคิด

เกี่ยวกับตัวเอง ผู้เรยีนจะแสดงพฤติกรรมออกมาให้รูว้่าคนเราคิดถึงแต่ตัวเองจะค่อยๆ 

ลดลง หากสถาบันการศกึษาจะเป็นแหลง่ที่จะช่วยพัฒนาผูรู้้เรยีนใหเ้ห็นแก่ประโยชน์ของ

ผูอ้ื่น โดยผูส้อนมสี่วนช่วยใหผู้เ้รียนได้เรียนรูก้ารอยู่รว่มกันกับเพื่อน ซึ่งมีแนวทางในการ

ด าเนนิงานดังนี้ 

     1. การมีความรูส้ึกที่ดตี่อผูอ้ื่นยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ยอมรับความคิด และความสามารถของผูอ้ื่นเข้าใจ และเห็นใจผูอ้ื่น ออ่นโยน และผอ่นปรน 

รู้จักประมาณตนไม่มุ่งมั่นเอาชนะ 

     2. การท างานรว่มกันโดยไม่มีอคต ิมองผู้อื่นในแงด่ี อดทนและ         

อดกลั้นให้อภัยและให้โอกาส ยอมรับเหตุผลและความเปลี่ยนแปลง นกึถึงตัวเองทีหลัง มี

เป้าหมายอันเดียวกันสร้างสัมพันธภาพที่ดีตอ่กัน 

     3. การสื่อความคิดและความรู้สกึสุภาพอ่อนโยนใช้ค าพูดเชิง

สร้างสรรค์จริงใจและให้เกียรต ิให้ก าลังใจแก่กันและกัน สามัคคีปรองดองกัน ผู้เรยีนควร

จะได้เรยีนรู้ว่าคนเราแมจ้ะคิดต่างกันแต่ถ้ามีจุดหมายปลายทางอันเดียวกัน ยอมรับฟังกัน

และกัน ช่วยกันคิดช่วยกันท า เห็นความส าคัญของกันและกันความส าเร็จย่อมจะอยู่ไม่ไกล

ความสุขก็จะอยู่แค่เอื้อม 

    ทฤษฎีที่ 6 ชีวติที่สมดุล (Equilibrium of Life) 

     แนวคิดและหลักการรักษาสมดุลของชีวติ คอื การปรับตัวเองให้

อยู่ในความพอเหมาะพอดีรู้ขีดจ ากัดของความปรารถนาส่วนตน มกีารประพฤติปฏิบัติที่

งดงาม ส ารวมไม่หลงตัวเอง ขณะเดียวกันไม่ดูถูกตัวเอง ผู้ที่ปฏิบัติเชน่นีไ้ด้ย่อมมีความสุข 

ภารกิจส าคัญของผู้สอน คือ การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้และเข้าใจธรรมชาติของชีวิตและ

ความเป็นไปในโลก ขณะเดียวกันก็ช่วยให้รูจ้ักตัวเอง รู้ความสามารถของตนเอง รู้จัก

ปรับตัว และมีวธิีแก้ปัญหาได้อย่างชาญฉลาดซึ่งมแีนวคิดหลักในการด าเนินงานดังกล่าว

โดย 

     1. ความสุขทางใจ จะเกิดขึ้นเมื่อเด็กมีความรักและเป็นที่รัก ได้รับ

การยอมรับว่ามีความสามารถ ประสบความส าเร็จในสิ่งที่ท าได้  

     2. ความสุขทางกาย เกิดจากความรู้สกึที่วา่ตนเองปราศจาก
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โรคภัยไข้เจ็บ มทีี่อยู่อย่างสงบและสบาย มอีาหารกินโดยไม่หิวโหย มีเครื่องนุ่งหม่และของ

ใช้ไม่ขาดแคลน มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ 

     3. การเรียนรู้ที่น าไปสู่ความส าเร็จ แบ่งออกเป็น 

      3.1 การเรยีนเพื่อให้รู้ (Learn to know) สิ่งที่ไม่เคยรู้ได้รู้ สิ่งที่ไม่

เคยเห็นได้เห็น สิ่งที่ไม่เคยได้สัมผัสได้สัมผัสเกิดความเข้าใจอย่างกระจา่งแจ้งสามารถ

คาดคะเนได้ใกล้เคียง สร้างจนิตนาการภาพตามที่ได้เรียนรู้ 

      3.2 การเรียนเพื่อใหเ้ชี่ยวชาญ (Learn to do) สิ่งที่ไม่เคยได้ท า

ได้ท าฝึกฝนจนท าได้คล่องบอกขั้นตอนการปฏิบัติได้ครบถ้วน อดทน และมุ่งมั่นจนส าเร็จ 

ตอบค าถามหรอือธิบายได้แสดงให้ดูเป็นตัวอย่างได้ 

      3.4 การเรียนเพื่อให้เข้าใจธรรมชาตขิองสิ่งนัน้ (Learn to be)  

มีระบบในการคิดท างานเพราะต้องการจะท ามุ่งมั่นในงานไม่ท้อถอย เห็นว่างานทุกอย่างที่

สุจรติเป็นงานที่มเีกียรตเิรียนสิ่งใดก็คิดและปฏิบัติอย่างคนในอาชีพนั้น รับผดิชอบต่อ

ผลงานของตน 

   จากทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุขและองค์ประกอบของการเรยีนรู้

อย่างมคีวามสุขที่กล่าวมาข้างตน้จะเห็นว่า ทั้ง 6 ทฤษฎีนีม้ีความสัมพันธ์กัน กล่าวคือ เด็ก

ควรจะต้องยอมรับในจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง ทั้งผูป้กครองและครูควรจะเข้าใจความ

แตกต่างในธรรมชาติของมนุษย์ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างให้เด็กเกิดความรักและศรัทธา 

เมื่อเด็กมีความรักและศรัทธาก็จะสนใจและเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ โดยในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ครูจะต้องจัดบทเรียนใหส้นุก น่าสนใจ บรรยากาศผ่อนคลาย มีการ

กระตุน้ให้เกิดความคิด มีกิจกรรมหลากหลายทั้งในและนอกห้องเรยีนโดยใหน้ักเรียนได้

ใกล้ชิดกับสิ่งที่นักเรียนอยากเรียนรูแ้ละอยากเป็นนักเรียนก็ย่อมจะเห็นคุณค่าในการเรียนรู้

น าไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวันได้  
 

 ปัจจัยและองค์ประกอบของการท าให้เกิดความสุข 

   มีแนวคิดและผู้ศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข ดังนี้  

    ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแหง่ชาติ (2540, หน้า 34-38) ได้

กล่าวถึง องค์ประกอบที่ช่วยใหก้ารเรียนของเด็กๆ ด าเนินไปอย่างมคีวามสุข ประกอบด้วย

แนวคิดส าคัญ 6 ประการที่พอสรุปได้ คือ 
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     1. เด็กแต่ละคนได้รับการยอมรับว่าเป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มหีัวใจและ

สมอง เด็กๆ ควรมีสทิธิที่จะเป็นตัวของเขาเอง มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีความคิด มีความ

สนใจในสิ่งต่างๆ มีความสามารถเฉพาะตัว มีจุดเด่น จุดด้อยที่แตกต่างไปจากคนอื่น เขา

ควรจะได้มโีอกาสเลือกเรียนตามความถนัด และความสนใจของเขา เขาควรจะได้มีโอกาส

เลือกอนาคตของเขาเอง 

     2. ครูมคีวามเมตตาจรงิใจ และอ่อนโยนต่อเด็กทุกคนโดยทั่วถึง 

ครูควรมีความเข้าใจในทฤษฎีพัฒนาการของเด็ก เข้าใจความรูส้ึกของเด็ก ครูควรจะให้

ความเอาใจใส่ต่อเด็กทุกคนเท่าเทียมกัน มคีวามยุติธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีอารมณ์มั่นคง 

สดชื่นแจม่ใส มีส านึกในการเป็นผู้ให้ มีการเตรียมตัวเพื่อการสอนให้มคีุณภาพอยู่เสมอ มี

ความเสียสละและอดทน มีความมุ่งมั่นที่จะช่วยเด็กใหรู้้จักตัวเอง รู้จักแก้ปัญหา และเรียนรู้

วิธีที่จะน าตัวเองไปสู่ความเจรญิรุ่งเรอืงอย่างมีสต ิและเพียบพร้อมดว้ยคุณธรรม เด็กจะมี

ความสุขเมื่อได้เรยีนกับครูที่เข้าใจเขา ร่วมคดิไปกับเขา และสามารถจูงใจเขาให้ตื่นเต้นไป

กับบทเรียนแตล่ะบทให้สนุกกับกิจกรรมแตล่ะขั้นตอนให้เขามกี าลังใจที่จะแสวงหาความรู้

ใหม่มาแลกเปลี่ยนกัน และใหม้ีความรักต่อสิ่งที่เรยีนต่อเพื่อน ต่อครู และต่อธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมให้มีศรัทธาต่อการด ารงชีวิต และให้รู้จักสร้างความหวังเพื่ออนาคตของตน 

     3. เด็กเกิดความรักและภูมใิจในตนเอง รู้จักปรับตัวได้ทุกที่ทุก

เวลา รูจ้ักตัวเองเห็นคุณค่าของชีวติ และความเป็นมนุษย์ของตน รับรู้ความหมายของการมี

ชีวติอยู่ ยอมรับทั้งจุดดีและจุดด้อยของตนเอง และคิดหาวิธีปรับปรุงแก้ไข เข้าใจธรรมชาติ

ของความเปลี่ยนแปลง และรู้วธิีปรับตนเองให้อยู่ในสภาพแวดล้อมนัน้ๆ ได้โดยไม่เสีย

สุขภาพจิต รู้จักเกรงใจ และให้เกียรตผิูอ้ื่น มเีหตุผล และใจกว้างพร้อมที่จะด าเนนิชีวิตใน

บทบาทของผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบเด็กจะเรียนอย่างมีความสุขถ้าเขาได้ 

      3.1 เรียนรูท้ี่จะรักการท างาน 

      3.2 รูจ้ักการท างานที่สร้างสรรค์ 

      3.3 เปิดใจกว้างที่จะชื่นชมความงามในธรรมชาติและโลก

รอบตัว 

      3.4 มีความรักใหท้ั้งตนเองและผู้อื่น 

      3.5 เห็นคุณค่าของการมีชีวิต 

      3.6 ปรับตัวเข้ากับสภาวะต่างๆ ได้ 

      3.7 มีโอกาสค้นพบความสามารถของตนเอง 
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    4. เด็กแตล่ะคนได้มโีอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

เพื่อจะได้ค้นพบความสามารถของตนเองการเปิดโอกาสให้เด็กได้ท าอะไรตามที่ตนชอบ 

และมีความถนัดเท่ากับเป็นการส่งเสริมศักยภาพที่มอียู่ในตัวเด็กให้ปรากฏออกมา 

    5. บทเรียนสนุกแปลกใหม่จูงใจให้ตดิตามและเร้าใจให้อยากค้นคว้า

หาความรูเ้พิ่มเติมดว้ยตนเองในสิ่งที่สนใจรู้จักคิด และพัฒนาความคิดจากความรู้ที่ได้รับ

ขยายวงไปสู่ความรูใ้หม่เกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากทดลองเพื่อให้เห็นผลที่สมจรงิ 

อยากศึกษาให้ลึกซึง้เพิ่มเติมเกิดความตื่นเต้น และภาคภูมใิจในข้อคน้พบใหม่ๆ หรือ

สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ  และสามารถถ่ายทอดแนวความคิดเหล่านีใ้ห้ผู้อื่นทราบด้วยความภูมใิจ

รักการเรียน มรีะบบในการเรียน และเห็นประโยชน์ของการเรียนซึ่งไม่ได้ขีดวงจ ากัดอยู่แต่

ในห้องเรยีน แตอ่าจสัมพันธ์กับธรรมชาติสิ่งแวดล้อมรวมทั้งความเป็นไปในชีวติ และ

ปรากฏการณ์ต่างๆ ที่สัมพันธ์กับวิถีชีวติในแต่ละท้องถิ่นซึ่งบทเรียนที่มคีุณภาพแบ่ง

ออกเป็น 3 ส่วน คอื 

5.1  ส่วนเนือ้หาและกิจกรรม 

  5.1.1 มคีวามแปลกใหม่ที่น่าตื่นเต้น 

       5.1.2 เรา้ใจใหค้อยติดตามไม่อยากขาดเรียน 

       5.1.3 มกีารเชื่อมโยงความรู้จากเก่าไปใหม่ 

5.1.4 มีกิจกรรมสนุกๆ ไม่น่าเบื่อ 

5.1.5 ตอบสนองความอยากรู้อยากเห็น 

      5.2 สว่นพัฒนาตน 

       5.2.1 ขยายความรูอ้อกสู่โลกกว้าง 

       5.2.2 จูงใจให้ใฝห่าความรูด้้วยตนเอง 

       5.2.3 เรยีนรู้การท างานที่สรา้งสรรค์ 

       5.2.4 เรียนรู้วธิีท างานเป็นกลุ่ม 

       5.2.5 ใจกว้างและรู้จักการยอมรับ 

      5.3 ส่วนสร้างเสริมทัศนคติ 

       5.3.1 ได้ค้นพบตัวเองและความสามารถของตน 

       5.3.2 เข้าใจชีวติและธรรมชาติตามวัยที่จะรับได้ 

       5.3.3 เห็นค่าของความเป็นมนุษย์ 

       5.3.4 เข้าใจและเห็นคุณค่าท้องถิ่นของตน 
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       5.3.5 รักและเห็นประโยชน์ของการเรยีน 

       5.3.6 สิ่งที่เรยีนรู้สามารถน าไปใช้ได้ในชวีิตประจ าวันไม่

จ ากัดอยู่เฉพาะในบทเรียนแตส่ามารถน ามาประยุกต์ใชไ้ด้ในสภาพความเป็นจริง 

   ปรัศน ีจิรวงศ์รุ่งเรือง (2542, หน้า 28-32) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ท า

ให้นักเรียนเรียนรูอ้ย่างมีความสุข 

    1. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 

     เมื่อนักเรียนเดินเข้ามาในโรงเรียน หอ้งเรียนซึ่งมบีรรยากาศที่

แจ่มใสมีชีวติชีวา มีรอยยิ้มการทักทายอย่างเป็นกันเองไม่มเีสียงไม้เรยีว นักเรียนไม่ต้องนั่ง

นิ่งๆ คอยฟังค าสั่งของครูแต่เพียงอย่างเดียวเมื่อมีปัญหาที่จะมีครูเป็นที่ปรึกษามีค าแนะน า

ที่เด็กสามารถน าไปปฏิบัติได้สภาพการเรียนการสอนที่เปิดกว้างให้อสิระในด้านการคิด

สร้างสรรค์ ส่งเสริมจนิตนาการของนักเรียนมีโอกาสได้วาดรูป เล่นกีฬา ท ากิจกรรมตา่งๆ 

ทั้งรายบุคคล และกิจกรรมกลุ่มร่วมกับเพื่อนๆ ได้มโีอกาสเรียนรู้รว่มกันก่อให้เกิดความรัก

สามัคคี และน าไปสู่การเอื้อเพื่อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันเกิดสังคมเล็กๆ ที่มคีวามสุข 

    2. การรูจ้ักธรรมชาติของเด็ก 

     เด็กนักเรียนก็เป็นมนุษย์คนหน่ึงที่มสีมองหัวใจ มีความคิดเป็นของ

ตนเองเพียงแตเ่ยาว์วัยกว่าผูใ้หญ่ ความตอ้งการของเด็กเป็นเรื่องพืน้ๆ ไม่ซับซ้อน ต้องการ

ความสนุกสนาน ร่าเริง มรี่างกายที่แข็งแรงบางครัง้ก็มีความทุกข์ทั้งจากตัวเด็กเอง 

กล่าวคือ รูปร่าง หนา้ตา ความมั่นใจในตนเอง สุขภาพ ความสามารถในการใชอ้วัยวะตา่งๆ 

เชน่ การใช้สายตาบางคนอาจจะสายตาสั้น การพูดไม่ชัดเจนหรอืติดอ่าง นอกจากนีค้วาม

ทุกข์อาจจะมาจากสภาพแวดล้อมรอบตัวนักเรียน เช่น ภูมหิลังของครอบครัว ฐานะทาง

เศรษฐกิจ สิ่งเหล่านีห้ล่อหลอมให้เกิดลักษณะเฉพาะตัวของนักเรียนแตล่ะคนท าให้เด็ก           

แตล่ะคนมีความแตกต่างกันครูควรมองเด็กด้วยใจเป็นธรรมไม่ดว่นสรุปตัดสินเด็กว่าดีหรอื

เลวเมื่อพิจารณาอย่างถ่องแท้และมีความจริงใจในการแก้ปัญหาให้กับเด็กทุกคนเอาใจเขา

มาใส่ใจเรา 

    3. การจัดแหล่งการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

     การเรียนรูเ้กิดขึ้นได้ทุกสถานที่ทุกเวลาการเรยีนไม่จ ากัดเฉพาะใน

หอ้งเรียนควรขยายวงกว้างสู่แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม เช่น แปลงเกษตร โรงฝกึงาน สวนหย่อม 

หอ้งสมุด ศูนย์การเรียนหรือนอกโรงเรียน เช่น สวนสัตว์สวนสนุก พิพิธภัณฑ์ ทุ่งนา ป่าเขา 
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การที่นักเรียนมโีอกาสได้สัมผัสธรรมชาติได้เรียนรูจ้ากสถานที่จรงิท าให้เกิดความรู้ความ

เข้าใจได้ดีทั้งยังชว่ยผอ่นคลายความตึงเครียดไม่ก่อใหเ้กิดความเบื่อหน่ายจ าเจ 

    4. การจัดให้เด็กเลือกเรียนตามความถนัด 

     ตามที่ทราบกันแล้วว่านักเรียนแต่ละคนมีลักษณะเฉพาะตัวต่างกัน 

หรอืมีความแตกต่างระหว่างบุคคลนั่งเอง เมื่อเขาค้นพบความสามารถของตนเองที่ซ่อนเร้น

ตลอดจนได้รับโอกาสความสามารถพิเศษของเขาก็จะปรากฏชัดเจนมากยิ่งขึน้ การเปิด

โอกาสใหเ้ด็กได้ท าสิ่งที่ชอบและถนัดเท่ากับเป็นการสง่เสริมศักยภาพที่มีอยู่ในตัวเด็กเอง 

ทั้งก่อใหเ้กิดความเชื่อนั่นในตนเอง จังหวะการกระตุ้นที่เหมาะสมจากครูก็จะมีก าลังใจที่จะ

เติมเต็มความฝันของคนให้สมบูรณ์สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ จะท าให้

เขามคีวามสุขมากขึ้นสภาพการเรียนในห้องเรียนปัจจุบันยังคงปิดกั้นทั้งพอ่แม่ ผู้ปกครอง

ตลอดจนครูคาดหวังให้เด็กสอบเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยได้จงึเน้นแตเ่รื่องวิชาสามัญ

โดยเฉพาะวิชาที่ใชใ้นการสอบละเลยไม่สนใจความสามารถทางด้านอื่นของนักเรียน ท าให้

นักเรียนมแีตค่วามทุกข์มากยิ่งขึ้นเพราะต้องเรียนในสิ่งที่ตนเองไมช่อบไม่ถนัด 

    5. บทเรียนสนุกและแปลกใหม่ 

      การจัดบทเรียนใหม้ีความสนุกสนานมคีวามแปลก มีความใหม่ 

ทันสมัย มสีาระชวนใหต้ื่นเต้นจูงใจใหต้ิดตามตลอดเวลาไม่อยากขาดเรียน มกีารเชื่อมโยง

ความรูเ้ก่าไปสู่ความรูใ้หม่ขณะเดียวกันก็มีสื่อที่เรา้ใจให้เด็กอยากจะศกึษาค้นคว้าหา

ความรูเ้พิ่มเติมด้วยตนเอง กระตุน้ให้เกิดความสงสัยใคร่รู้ จุดประกายความอยากรู้เกิดการ

รับรู้จ าได้เกิดความกระจ่างในความคิด สร้างจนิตนาการโยงความสัมพันธ์ของสิ่งที่เกิดกับ

ประสบการณไ์ด้การจัดบทเรียนค านงึถึงนักเรียนโดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง บทเรียนมี

องค์ประกอบที่ท าให้นักเรียนและครูมีความสุขร่วมกันโดยครูตอ้งเปิดใจกว้างพัฒนาตนเอง

ให้ทันเหตุการณ์ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ ทั้งนีใ้นปัจจุบันมคีรูต้นแบบที่คอยใหค้วามรู้

แนะน าอย่างกัลยาณมิตรมีนักเทคโนโลยีทางการศกึษาผูซ้ึ่งรู้และเข้าใจ และสามารถสร้าง

สื่อที่จะท าให้นักเรียนพัฒนาถึงขัน้ความรู้หรอืปัญญา 

    6. ครูมคีวามเมตตาจริงใจและออ่นโยนต่อเด็กทุกคนโดยทั่งถึง 

     ครู คอื ผูร้่ าเรียนมาเพื่อจะใหค้วามรู้แก่นักเรียนด้วยวิธีการอัน

ชาญฉลาดและน่าสนใจใหค้วามเป็นมติร และให้หลักการในการดูแลตนเอง กล่าวคือ ครู

ต้องมีศาสตร์ คอื ความรูพ้ื้นฐานในเรื่องต่างๆ มากพอที่จะถ่ายทอดให้เด็กตามวัย และต้อง

มีศิลป์ คอืวิธีการถ่ายทอดขึน้กับสภาวะ และวุฒิภาวะของเด็กในรูปแบบกิจกรรมที่
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หลากหลายทั้งยังต้องมใีจรักในความเป็นครู รักนักเรียน รักในสิ่งที่สอนมีจิตส านึกใน

บทบาท และหน้าที่ของตนเอง กล่าวกันว่า“ครู”เป็นตัวเงื่อนไขหลักที่จะผลักดันให้เกิดผล

ในทางปฏิบัติในการปฏิรูปการศกึษาในครั้งนี้ครูไทยส่วนใหญ่เป็นผลผลิตมาจากการเรียน

การสอนแบบ ครูเป็นศูนย์กลางตลอดจนวัฒนธรรมในการเลีย้งดูเด็กไทยนั้น คนไทยชอบให้

เด็กอยู่ในโอวาทเชื่อฟังผู้ใหญ่ ออ่นน้อมถ่อมตน พูดน้อย ถ้าจะพูดโต้ตอบต้องอยู่ในกรอบที่

ผูใ้หญ่ต้องการไม่ถาม หรอืโต้แย้งซึ่งถือวา่ไม่สุภาพ กิรยิาไม่งาม ก้าวร้าว บางครั้งผู้ใหญ่จะ

ช่วยเหลือท าการตา่งๆ แทนเด็กถือเป็นการเอ็นดูเด็ก แม้วา่เด็กจะมีความสามารถคิดเอง 

ท าเองได้พฤติกรรมเหล่านีผู้้ใหญ่เช่ือวา่ถูกต้องก็ตาม สรุปว่าลักษณะครูมีอทิธิพลต่อการ

เรียนรู้อย่างมคีวามสุขของนักเรียน 

   อุมาพร ตรังคสมบัติ (2543, หน้า 8-14) กล่าวว่าเด็กจะเรียนรู้ได้ดีขึ้นอยู่

กับปัจจัยใหญ่ๆ 3 ดา้น คอื 

    1. ตัวเด็กเอง ประกอบด้วยความพร้อมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

     1.1 ความพร้อมทางรา่งกาย การเรียนรู้ของเด็กจะเป็นไปด้วยดีเมื่อ

เด็กมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เด็กที่มรี่างกายแข็งแรงจะมีอารมณ์สดชื่น กระปรีก้ระเปร่า 

มีความจ าดีสามารถเรียนรูไ้ด้เร็ว คิดหรอืวิเคราะหส์ิ่งต่างๆ ได้อย่างลกึซึง้กว่าเด็กที่

เจ็บป่วยบ่อยๆ 

     1.2 ความพร้อมทางสมอง เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้มีจุด

ศูนย์กลางอยู่ที่สมอง ดังนั้น หากสมองบกพร่องในการท างานก็จะท าให้กระบวนการเรียน

เสียไปด้วย 

     1.3 ความพร้อมทางอารมณ์ สภาพจติใจและอารมณ์มีผลอย่างยิ่ง

ต่อการเรียนรู้เด็กที่มอีารมณ์ด ีมคีวามสุข ไม่มีเรื่องกังวลใจก็จะเรียนรู้ได้ดีความพร้อมทาง

อารมณ์เป็นสิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคอื การมีความนับถือตนเองสูงและมีแรงจูงใจใน

ตนเอง 

    2. ครอบครัว ครอบครัวมีบทบาทส าคัญมากในอันที่จะเอือ้ให้เด็กเกิด

การเรียนรูท้ี่ดโีดยผ่านทางปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 

  2.1 ความสัมพันธ์ที่ดี ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพ่อแม่และลูก จะ

ท าให้เด็กมีจิตใจสบายมีสมาธิ และเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพหากความสัมพันธ์ที่ไม่ดี

จะท าให้เด็กเกิดปัญหาทางจติใจมีอารมณเ์ศร้าวิตกกังวล และอาจมีปัญหาพฤติกรรมตา่งๆ 

เชน่ หนีโรงเรียน ติดสิ่งเสพติด เป็นต้น 
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     2.2 การถ่ายทอดคุณค่าทางการศึกษาในครอบครัวที่พ่อแม่ให้

ความส าคัญต่อการศกึษาเด็กจะเห็นความส าคัญของการเรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงกว่าครอบครัวที่ไม่ใหค้วามส าคัญของการศกึษา 

     2.3 การเป็นตัวอย่างในการแสวงหาความรู้ พ่อแม่ที่รักการเรียนรู ้

ชอบอ่านหนังสือชอบแสวงหาความรูใ้หม่ๆ และชอบการคิดวิเคราะหห์ากปฏิบัติสิ่งเหล่านี้

ใน ชวีิตประจ าวันเด็กก็จะเห็นแบบอย่าง และซึมซับลักษณะดังกล่าวเข้าไว้ในตัว 

     2.4 การฝึกวินัย การฝกึวินัยที่เสมอตน้เสมอปลายใน

ชีวติประจ าวันจะมีผลใหเ้ด็กมีวนิัยในการเรียนด้วย เด็กจะรู้จักจัดเวลาในการเล่นและการ

ท าการบ้าน 

     2.5 การสร้างแรงจูงใจ แรงจูงใจที่ท าให้เด็กอยากเรียนรู้มี

จุดเริ่มต้นมาจากความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างพ่อแม่ลูก พ่อแมท่ี่กระตุ้นเด็กใหม้ีแรงจูงใจและมี

เป้าหมายจะท าให้ลูกมีความกระตอืรอืร้นในการเรียน 

     2.6 การสนับสนุนให้เด็กมีโอกาสเรียนรู้ พ่อแมท่ี่เปิดโอกาสให้เด็ก

ได้เรยีนรู้อย่างหลากหลายเช่น หนังสอืดีๆ ให้อ่าน พาลูกไปพิพิธภัณฑ ์ไปดูนิทรรศการดีๆ 

จะช่วยใหเ้ด็กมีความรูก้ว้างขวางมีข้อมูลสะสมไว้มากซึ่งจะเป็นสิ่งที่เสริมให้การเรยีนรูข้ั้น

ต่างๆ ให้ดขีึ้น 

     2.7 การจัดสภาพแวดล้อมที่บ้านเป็นสิ่งส าคัญเด็กที่อยู่ในบ้านที่มี

ความสุขไม่มเีสียงทะเลาะเบาะแว้งกันของพ่อแม ่หรอืไม่มีเสียงโทรทัศน์วิทยุรบกวนอยู่

ตลอดเวลามีที่ท าการบ้าน และท่องหนังสอืเป็นสัดส่วนก็จะเรยีนรู้ได้ง่าย และมี

ประสิทธิภาพกว่าที่ไม่มีสภาพแวดล้อมดังกล่าว 

   3. โรงเรียน โรงเรียนเป็นปัจจัยที่ส าคัญมากมีผลกระตุ้นหรอืยับยั้งการ

เรียนรู้ของเด็กได้ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 

    3.1 นโยบายของโรงเรียน โรงเรียนที่มีเป้าหมายชัดเจนในการพัฒนา

และกระตุ้นการเรียนรูข้องเด็กจะท าให้เด็กเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง เพราะโรงเรียน

จะมีความคาดหวังสูงมกีลยุทธ์ที่จะกระตุน้เด็กให้เรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

    3.2 ทักษะความสามารถของครู วิธีการที่ครูสอนเป็นสิ่งส าคัญมาก 

ครูจะต้องมทีักษะในการสอนที่ดี สามารถสอนสิ่งที่สลับซับซ้อนใหเ้ข้าใจง่ายเปลี่ยนเนือ้หา

ที่นา่เบื่อใหเ้ป็นเนือ้หาที่สนุก และน่าสนใจรู้จักหาเทคนิคที่จะช่วยเหลือเด็กที่มปีัญหาให้

เรียนดีขึน้ 
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    3.3 ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูกับนักเรียน ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง

ครูกับนักเรียนจะท าให้นักเรียนกล้าถามและกล้าแสดงความคิดเห็นเมื่อครูมองนักเรียนใน

แง่ด ีมคีวามคาดหวังว่านักเรียน “ท าได้” นักเรียนก็จะพยายามท าตามความคาดหวังนัน้ 

    3.4 ความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับเพื่อนๆ ความสัมพันธ์ที่ดกีับเพื่อนๆ 

จะท าให้เด็กอยู่ในโรงเรยีนอย่างมคีวามสุข ไม่มีเรื่องวิตกกังวลสามารถชว่ยเหลอืซึ่งกันและ

กัน และได้รับการกระตุ้นในการเรียนจากกัน    

  สายทิพย์ แก้วอินทร์ (2548, หน้า 56) ได้กล่าวว่า ลักษณะของการเรียนรู้

อย่างมคีวามสุขมี 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   1. องค์ประกอบด้านผู้เรียน มีลักษณะดังนี้ นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรงสามารถเรียนได้อย่างเต็มที่นักเรียนมคีวามรูส้ึกภูมใิจในตนเอง และนักเรียนได้เรยีน

วิชาที่ตนเองชอบ 

   2. องค์ประกอบด้านผู้สอน มีลักษณะดังนี้ ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยให้นักเรียนได้รับความรูจ้ากประสบการณ์ตรง ครูมีความรู้ความเข้าใจใน

เนือ้หาวิชาที่สอน และครูมีการเตรียมความพร้อมในการสอน 

   3. องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมในโรงเรียน มลีักษณะดังนี้ บริเวณ

รอบโรงเรยีนร่มรื่น และอากาศเย็นสบายนักเรียนรู้สึกภาคภูมิใจที่โรงเรียนมีชื่อเสียงด้าน

ต่างๆ และโรงเรียนมกีารยกย่องนักเรียนที่ท าความดี และเป็นที่ยอมรับของโรงเรียน

  นุสรา งามเดช, และคณะ (2550, หนา้ 98) ได้กล่าวว่า ปัจจัยที่มผีลต่อ

ความสุขที่ส าคัญมากที่สุดคือ 1) ความสัมพันธ์กับเพื่อนและอาจารย์ 2) การบรรลุ

เป้าหมายในการเรียน 3) สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 4) การได้ท ากิจกรรมเพื่อการผอ่นคลาย 

5) เศรษฐกิจ และ6)ความสัมพันธ์ที่ดใีนครอบครัว 

  สรุปได้วา่ ความสุขทางการเรียนเป็น 4 ดา้น ได้แก่ 1) ด้านผู้เรยีน ที่มี

ความสัมพันธ์ตอ่การเรียนอย่างมากทั้งเรื่องคุณลักษณะแรงจูงใจในการเรียน และเจตคตทิี่

มตี่อการเรียน 2) ดา้นผูส้อน ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนจะประสบผลส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ได้นัน้ ความพร้อมของผูส้อนเป็นสิ่งส าคัญที่สุดหากผู้สอนมคีวามเมตตา

จรงิใจ และเข้าใจในพฤติกรรมของผูเ้รียน ไม่เลือกปฏิบัติ นักเรียนก็จะเกิดความรูส้ึก

ปลอดภัย และไว้ใจผู้สอนท าให้เกิดความสบายใจและพร้อมที่จะเรียนรู้  3) ด้าน

สภาพแวดล้อม หมายถึง ความสามารถเข้าใจหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนของ
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ผูบ้ริหาร ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ และความความพร้อมของอาคารสถานที่  4) ดา้น

สัมพันธภาพกับผู้อื่น หมายถึง ความสัมพันธ์ของตัวนักเรียนกับบุคคลรอบตัวซึ่งจะท าให้

นักเรียนรูส้ึกว่า ตนเองมีผูท้ี่คอยชว่ยเหลอืไม่ใช่เรยีนแบบโดดเดี่ยวเมื่อมีเรื่องไม่เข้าใจจาก

การสอนของครูก็สามารถปรึกษาเพื่อนได้ ซึ่งเป็นแบบสอบถามความสุขในการเรียน  

 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับความสุขในการเรียน 

  มีผู้ศึกษาและให้แนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับ

ความสุขในการเรียนไว้ ดังนี้ 

   กิติยวดี บุญซื่อ และคณะ (2540, หน้า 30) ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์

ระหว่างผลการเรียนรูก้ับความสุขในการเรียนไว้ ดังนี้ 

    1. บทเรียนเริ่มจากง่ายไปยาก ค านึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถใน

การยอมรับของเด็กแต่ละวัยมีความต่อเนื่องในเนือ้หาวิชาและขยายวงไปสู่ความรู้แขนงอื่นๆ 

เพื่อเสริมสรา้งความเข้าใจต่อชีวติและโลกรอบตัว 

    2. วธิีการเรียนสนุกไม่น่าเบื่อและตอบสนองความสนใจใคร่รู้ของ

นักเรียน 

    3. การน าเสนอเป็นไปตามธรรมชาตไิม่ยัดเยียดหรือกดดันเนือ้หาที่

เรียนไม่มากเกินไปจนเด็กเกิดความล้าและไม่น้อยเกินไปจนเด็กหมดความสนใจ 

    4. ทุกขั้นตอนของการเรยีนรู้มุ่งพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการคิดใน

แนวคิดตา่งๆ ของเด็กรวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ จากการประมวลข้อมูลและ

เหตุผลต่างๆ คิดแก้ปัญหาอย่างมรีะบบ 

    5. แนวการเรียนรู้สัมพันธ์และสอดคล้องกับธรรมชาติเพื่อเปิดโอกาส

ให้เด็กได้สัมผัสความงาม และความเป็นไปของสรรพสิ่งรอบตัวบทเรียนไม่จ ากัดสถานที่

หรอืเวลา และทุกคนมีสิทธิ์เรยีนรู้อย่างเท่าเทียมกัน 

    6. มกีิจกรรมหลากหลายสนุกชวนให้นักเรียนเกิดความสนใจต่อ

บทเรียนนั้นๆ เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมนั้นๆ ภาษาที่ใช้จูงใจเด็ก 

นุ่มนวลใหก้ าลังใจและเป็นไปในเชิงสร้างสรรค์ 

    7. สื่อที่ใชป้ระกอบการเรียน เรา้ใจใหเ้กิดการเรยีนรู ้เข้าใจตรงตาม

เป้าหมายซึ่งก าหนดไว้อย่างชัดเจน คอืมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนสามารถเรียนจนรู้ชัด (Learn to 

Know) เรียนจนท าได้ (Learn to Do) และเรียนเพื่อจะเป็น (Learn to Be) 
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    8. การประเมินผลมุ่งเน้นพัฒนาการของเด็กในภาพรวมมากกว่าจะ

พิจารณาจากผลการทดสอบทางวิชาการและเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้ประเมินผลตนเองดว้ย 

   ศันสนยี์ ฉัตรคุปค์ และคณะ (2544, หนา้ 124-141) กล่าวว่า การที่เด็ก

จะเรียนอย่างมคีวามสุขจะต้องค านึงถึงสิ่งส าคัญ คือกระบวนการศกึษาโดยเฉพาะการ

ประเมินผลควรมีการประเมินความสามารถในการเรียนของเด็กในส่วนเนื้อหาและ

กระบวนการที่ควรจะเป็นตามระดับช้ันเรยีนและความสอดคล้องกับอายุเพื่อจะได้รู้วา่เด็ก

จะต้องได้รับการช่วยเหลือ สนับสนุนส่งเสริมมากน้อยเพียงไรจึงจะท าให้เขาท าได้เต็มตาม

ศักยภาพมากกว่าที่จะมีการประเมินผลและน ามาจัดอันดับให้เด็กซึ่งจะท าให้เกิดความรูส้ึก

ไม่ดี และท าให้ไม่เกิดความสุขในช้ันเรยีน 

   วิเศษ  ชิณวงศ์ (2544, หนา้ 37-38) กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างผล

การเรียนรูก้ับความสุขในการเรียนไว้ ดังนี้ 

    1. เด็กควรได้รับการยอมรับว่ามีความสามารถได้รับประสบการณ์

ของความส าเร็จอยู่เสมอ ได้รับการชมเชย การเสริมแรง ตลอดจนการท างานที่เหมาะสม

กับความสามารถและความถนัดจนเกิดผลส าเร็จและจนเกิดความกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี 

    2. เด็กได้รับการปฏิบัติจากครูและบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างเป็น

กัลยาณมติร  

    3. เด็กได้รับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สนุกสนาน น่าสนใจ ชวน

ติดตาม เป็นบทเรียนที่ช่วยใหค้้นพบตัวเองรักและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้                                                                            

รวมทั้งเปิดโอกาสใหไ้ด้ประเมินตนเองอยู่เสมอ 

    4. เด็กได้เรยีนรู้สิ่งที่มคีวามหมาย และน าไปใช้ปรับใช้ในการด าเนิน

ชีวติประจ าวันได้ 

   จากที่ได้กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้

กับความสุขในการเรียนคือ ความสนใจในการเรียน นักเรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างสนุกสนาน

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในช้ันเรยีน รักและเห็นคุณค่าของตนเอง รู้จักการปรับตัว 

ได้รับการสนับสนุนในด้านการเรียน ได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ ได้ท า

กิจกรรมกลุ่มกับเพื่อนในชัน้เรียนเพื่อมุ่งพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการคิด และน าสิ่งที่

เรียนมาประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 
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 แบบวัดความสุขในการเรียน  

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีผูศ้กึษาและให้แนวคิด

เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับความสุขในการเรียนไว้ ดังนี้ 

   จันทรรัตน์ วงศ์อารีย์สวัสดิ์ (2542, หน้า 52) ได้สร้างแบบวัดความสุขใน

การ ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วยข้อค าถามที่เป็นลักษณะของผลผลิต (Product) ที่

เกิดขึน้ภายหลังที่นักศึกษาได้รับการสอนโดยใชว้ิธีประยุกต์หลักการเรียนของซิคเคอร์ร่ิง

และแกมสันจากผู้สอน โดยศกึษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การเรียนอย่างมคีวามสุข แล้วก าหนดกรอบแนวคิดและรายการของแบบสอบถามโดยใช้

องค์ประกอบ การเรียนรู้อย่างมคีวามสุข จากนั้นจงึสร้างข้อค าถามตามกรอบแนวคิดของ

องค์ประกอบการ เรยีนอย่างมคีวามสุข โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน (60 ข้อ) คือ 

    1. ด้านความรักและศรัทธา (14 ขอ้) 

    2. ดา้นเห็นคุณค่าการเรียนรู้ (9 ข้อ) 

    3. ด้านเปิดประตูสู่ธรรมชาติ (10 ข้อ) 

    4. ด้านมุง่มาดและมั่นคง (9 ขอ้) 

    5. ดา้นด ารงรักษาไมตรีจติ (9 ข้อ) 

    6. ด้านชีวติที่สมดุล (9 ข้อ) 

   โดยสร้างแบบวัดเป็นแบบประเมินค่า 4 ระดับ ตั้งแต่ระดับ “เป็นความ

จรงิมาก ที่สุด”ถึง “ไม่เป็นความจริง” เกณฑใ์นการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยใน

การเรียนรูอ้ย่างมคีวามสุข พิจารณาจากคะแนนดิบที่ได้มาจากมาตรประเมิน ซึ่งก าหนด

ระดับคะแนนไว้ในแบบวัดการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขเป็น 4,3,2,1 แลว้น ามาแปลงเป็น

คะแนนมีความหมายดังนี้ 

    คะแนนเฉลี่ย  การแปลผล 

    3.50-4.00  การเรียนอย่างมคีวามสุขอยู่ในระดับมาก 

    2.99-3.49  การเรียนอย่างมคีวามสุขอยู่ในระดับปานกลาง 

    2.48-2.98  การเรียนอย่างมคีวามสุขอยู่ในระดับน้อย 

 ศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร (2544, หน้า 38) สร้างแบบวัดการเรียนรูอ้ย่างมี

ความสุข ได้แก่ 

   1. แบบสัมภาษณ์นักเรียน เป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการสัมภาษณ์นักเรียนเพื่อ 

รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนและการเรียนอย่างมคีวามสุข โดยศกึษา
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แนวคิด ทฤษฎีการเรียนเอย่างมคีวามสุขจากหนังสอื เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้ว

ก าหนดรายการ สัมภาษณ์โดยใช้องค์ประกอบการเรียนเอย่างมคีวามสุข และกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอน เป็นกรอบแนวคิดในการสัมภาษณ์จากนั้นจงึสร้างแบบสัมภาษณ์

นักเรียนตามกรอบแนวคิดขององค์ประกอบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ความสุข 

   แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มตี่อการเรียนการสอน เป็น

เครื่องมือ ที่ใชใ้นการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ่การเรียนการสอน โดยศกึษา

แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนอย่างมคีวามสุข แล้วก าหนด

กรอบ แนวคิดและรายการของแบบสอบถามจากตัวบ่งชีข้องการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 

จากนั้นจึง สร้างข้อค าถามจากตัวบ่งชีข้องการเรยีนอย่างมคีวามสุข โดยแบ่งออกเป็น 4 

ด้าน คอื ดา้นที่เกี่ยวกับตนเอง ด้านที่เกี่ยวกับวิชาเรียน ด้านที่เกี่ยวกับสัมพันธภาพกับคน

อื่น และด้านที่เกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียน โดยสร้างแบบวัดเป็นแบบประเมินค่า 5 

ระดับ ตั้งแตร่ะดับ “มากที่สุด”ถึง “น้อยที่สุด” ข้อค าถามมทีั้งด้านที่เป็นเชิงบวกและเชงิลบ 

รวม 63 ข้อ จ านวนข้อค าถามของ แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนในแตล่ะด้าน มี

ดังนี้ 

     ด้าน ข้อที ่ รวม 

เกี่ยวกับตนเอง 1-16 16 

เกี่ยวกับวิชาเรียน 17-33 17 

เกี่ยวกับสัมพันธภาพกับคนอื่น 34-48 15 
เกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียน 49-63 15 

  

 เกณฑก์ารให้คะแนนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียน

การสอน ใช้วธิีก าหนดน ้าหนักโดยการสมมต ิ(Arbitraty Weighting) จากน ้าหนัก 1 หนว่ย 

ถึง 5 หน่วย ตามล าดับดังนี้ในข้อความที่เป็นทางด้านเชิงบวก (Positive) ในข้อความที่เป็น

ทางดา้นเชิงลบ (Negative) 

 ด้านเชิงบวก (Positive)                ทางด้านเชิงลบ (Negative) 

มากที่สุด 5 คะแนน มากที่สุด 1 คะแนน 

มาก 4 คะแนน มาก 2 คะแนน 
ปานกลาง 3 คะแนน ปานกลาง 3 คะแนน 

น้อย 2 คะแนน น้อย 4 คะแนน 
น้อยที่สุด 1 คะแนน น้อยที่สุด 5 คะแนน 
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 สายสมร โลหะกิจ (2546, หน้า 30) ได้สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของ

นักเรียนตอ่วิธีการเรียนอย่างมคีวามสุข โดยศึกษาทฤษฎีและวธิีการจัดการเรียนการสอน

โดยวิธีการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วก าหนดกรอบ

แนวคิดและรายการของแบบสอบถามจากตัวบ่งชีข้องการเรียนอย่างมคีวามสุข แล้วจึง

สร้างข้อค าถามจากตัวบ่งช้ีของการเรยีนอย่างมคีวามสุข ด้านที่เกี่ยวกับวิชาเรียน ด้านที่

เกี่ยวกับสัมพันธภาพกับคนอื่น และด้านที่เกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียน โดยสร้าง

แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดับ (Rating scale) ตั้งแตร่ะดับ “เห็น

ด้วยอย่างยิ่ง” ถึง “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” 

  การแปลความหมายของคะแนนความคิดเห็นของนักเรียน ต่อการจัด

กิจกรรมการ เรียนการสอนโดยวิธีการเรียนอย่างมคีวามสุข ใชเ้กณฑด์ังนี้  

   เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้  5 

   เห็นด้วย    ให้  4 

   เฉยๆ     ให้  3 

   ไม่เห็นด้วย   ให้  2 

   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้  1 

เกณฑใ์นการให้คะแนนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการ

สอน โดยวิธีการเรยีนอย่างมีความสุข แปลความหมายค่าเฉลี่ยของกลุ่มดังนี้ 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 
4.51-5.00 แปลความหมายว่า เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

3.51-4.50 แปลความหมายว่า เห็นด้วย 

2.51-3.50 แปลความหมายว่า เฉยๆ 

1.51-2.50 แปลความหมายว่า ไม่เห็นด้วย 

1.00-1.50 แปลความหมายว่า ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

  ส าหรับในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่ใช้วัดความสุขในการเรียน 

ซึ่งศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร (2544, หนา้ 38) พัฒนาขึน้ตามทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

มาปรับปรุงภาษาในแต่ละข้อค าถามให้เหมาะสมกับนิยามที่สร้างขึน้จ านวน 30 ขอ้ 

ประกอบด้วย 4 คือ 1) ด้านผูเ้รียน 2) ด้านครูผูส้อน  3) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



122 

 

และ 4) ด้านสัมพันธภาพกับผูอ้ื่น มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มีระดับ

ค าตอบ 5 ระดับ ได้แก่ 

   5     หมายถึง  มีความสุขมากที่สุด 

   4    หมายถึง  มีความสุขมาก 

   3    หมายถึง  มีความสุขปานกลาง 

   2    หมายถึง  มีความสุขน้อย 

   1    หมายถึง  มีความสุขน้อยที่สุด 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  1.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดฝกึทักษะ 

   ทัศนยี์ แสงศรจีันทร์ (2552, บทคัดย่อ) ที่ศึกษาผลของการใชชุ้ดฝกึ

ทักษะการเรียนรูอ้ักษรและค าศัพท์ภาษาอังกฤษจากภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ดัชนี

ประสิทธิผลของชุดฝกึทักษะการเรียนรู้อักษรและค าศัพท์ภาษาอังกฤษจากภาพ  กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 มีคา่เท่ากับ 

0.8056 หมายความว่า นักเรียนมคีวามรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 80.56. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่อง My Lifestyle กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา

ปีที่ 6 พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

  เพียงพิศ  เล็กน้อย (2559, บทคัดย่อ) ที่ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้ชุดฝกึทักษะภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  โรงเรียนองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสุราษฎรธ์านี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) ผลการวิจัยพบว่า ชุดฝกึทักษะภาษาอังกฤษ ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3/1 มีคา่ดัชนปีระสิทธิผล  เท่ากับ  0.7619  แสดงว่า  นักเรียน

มีความก้าวหน้าทางการเรียนรูค้ิดเป็นรอ้ยละ 76.19  นักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้ชุดฝกึทักษะ

ภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ  .05  

  ศริินภา จันทร์เปล่ง (2559, บทคัดย่อ) ที่ศึกษาผลของการพัฒนาชุดฝกึ

ทักษะการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้กิจกรรม KWL– Plus ของนักเรียนชัน้
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มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนเมอืงสมเด็จ ผลการวิจัยพบว่า ดัชนปีระสิทธิผลของชุดฝกึ

ทักษะการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ โดยใช้กิจกรรม KWL– Plus ของนักเรียนชัน้

มัธยมศกึษาปีที่ 2 อยู่ในระดับดี คือมคี่าดัชนีประสิทธิผลรวมเฉลี่ยเท่ากับ 75.67 สูงกว่า

เกณฑ ์70 ที่ก าหนดไว้ แสดงว่านักเรียนมคีวามก้าวหน้าด้านการเรียนร้อยละ 75.67 ชุดฝกึ

ทักษะการอา่นที่มีประสิทธิผลมากที่สุด คือ  ชุดที่ 8 เรื่อง Shark (E.I. = 81.22) รองลงมา

คอืชุดที่ 7 เรื่องThe young rider (E.I. = 79.59) 

  เยาวภา ดาศรี (2560, บทคัดย่อ) ที่ศึกษาผลการพัฒนาชุดฝกึทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เรื่อง My Lifestyle กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านสายตรี 16 ผลการวิจัยพบว่า ดัชนี

ประสิทธิผลของชุดฝกึทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เรื่อง My Lifestyle กลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีคา่เท่ากับ 0.5775  ซึ่งหมายความวา่

ผูเ้รียนมีความรูเ้พิ่มขึน้ร้อยละ 57.75  

  จากการศกึษางานวิจัยในประเทศที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การน าชุดฝกึทักษะ

มาใช้ฝกึทักษะการอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษ รวมทั้งการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนนั้นเนื่องจากชุดฝกึทักษะเป็นสื่อหรอืกิจกรรมประเภทหนึ่งที่ครูสร้างขึ้น

เพื่อเสริมทักษะให้แก่นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติเพื่อทบทวนเนื้อหาความรูต้่างๆ ที่เรียนไปแล้ว

จนกระทั่งสามารถน าความรู้ไปใช้ได้โดยอัตโนมัติ ถูกต้อง คล่องแคล่ว และแม่นย า          

ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้อีกทั้งยังเป็นการ

เสริมสรา้งและและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิค TBL 

    บัญชา อยู่ยง (2551, หน้า 34-35) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของ

นักเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านหมากแข้ง จังหวัด

อุดรธานี จ านวน 20 คน ผลการศกึษาพบว่า ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ โดย

ใช้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติของนักเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  ปาริฉัตร ใสยอด (2552, หน้า 75-79) ได้ศึกษาผลของการสอนอ่าน

ภาษาอังกฤษแบบเน้นงานปฏิบัติที่มตี่อความสามารถในการอา่นเพื่อความเข้าใจของ

นักเรียนระดับประถมศกึษา กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 
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จ านวน 35 คน พบว่า (1) คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบการอา่นเพื่อความเข้าใจหลังการ

ทดลองของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ประโยชน์ที่ได้รับและอุปสรรคในการเรียนการอ่านแบบเน้นงานปฏิบัติดังนี้ ประโยชน์ที่

ได้รับคือการได้โอกาสในการท ากิจกรรมที่หลากหลาย การสรา้งปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน

ระหว่างท างานและเพิ่มพูนความรูเ้กี่ยวกับเนือ้หาที่เรยีนรวมทั้งความรูด้้านค าศัพท์ และ

ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษอย่างไรก็ตามผูเ้รียนบางคนมคีวามเห็นว่ายังประสบปัญหาในการ

เรียนอยู่บ้างกล่าวคือมีขอ้จ ากัดในการใช้ภาษาและเวลาในการท างานปฏิบัติไม่เพียงพอ 

    เพญ็นภา บ ารุงสุข (2553, บทคัดย่อ) ศกึษาวิจัยเรื่องการพัฒนา

บทเรียนภาษาอังกฤษที่เน้นเนื้อหาในท้องถิ่นโดยบูรณาการกิจกรรมมุ่งปฏิบัติงานกับกลวิธี

เสริมตอ่การเรียนรู้เพื่อสง่เสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของบทเรียน

ภาษาอังกฤษที่เน้นเนื้อหาในท้องถิ่นโดยการใชก้ิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษที่

บูรณาการกิจกรรมมุง่ปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอ่การเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสามารถใน

การพูดภาษาอังกฤษให้ได้ตามเกณฑ ์80/80 และเปรียบเทียบความสามารถในการพูด

ภาษาอังกฤษของผู้เรยีนก่อนเรียนและหลังเรยีน และศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ

บทเรียน ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนภาษาอังกฤษมีประสิทธิภาพเท่ากับ 90.02/93.20         

สูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้คือ 80/80 คะแนนความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมคีวาม        

พึงพอใจต่อบทเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ศริิญา  ทางนะที (2555, หน้า 65-68) ได้ศกึษาการพัฒนาทักษะการ

อ่านวิชาภาษาอังกฤษ โดยการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบเน้นภาระงาน (TBL) ของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาทักษะการอา่นวิชาภาษาอังกฤษโดย

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบเน้นภาระงาน (TBL) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6          

ที่ผู้วจิัยจัดท าขึ้นมปีระสิทธิภาพเท่ากับ 79.75/76.22 สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 2) ดัชนี

ประสิทธิผลการพัฒนาทักษะการอ่านวิชาภาษาอังกฤษโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ

เน้นภาระงาน (TBL) ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 มีคา่เท่ากับ 0.6232 ซึ่งแสดงว่า 

นักเรียนมคีวามก้าวหน้าทางการเรยีนรู้คิดเป็นรอ้ยละ 62.32 3) นักเรียนมคีวามพึงพอใจ

ต่อการเรียนรู้การพัฒนาทักษะการอา่นวิชาภาษาอังกฤษโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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แบบเน้นภาระงาน (TBL) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับมาก 

    จริาพร พวงประดิษฐ์  (2556, หน้า 99) ได้ศกึษาเรื่องความสามารถ

ในการพูดภาษาอังกฤษและความเช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่ได้รับ

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้งานปฏิบัติเป็นฐานรว่มกับกลวิธีเสริมตอ่การเรียนรู้ โรงเรียนดงมัน

พิทยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 25 จ านวน 26 คน ผลการวิจัย

พบว่า 1) นักเรียนมคีะแนนความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเฉลี่ยร้อยละ 71.85 และมี

จ านวน นักเรียนที่ผ่านเกณฑค์ิดเป็นรอ้ยละ 73.07 ซึ่งผา่นเกณฑท์ี่ตั้งไว้ 2) นักเรียนมี

คะแนนความเช่ือม่ันในตนเองอยู่ในระดับสูงขึ้นไปคิดเป็นรอ้ยละ 76.92 ซึ่งผ่านเกณฑท์ี่ตัง้

ไว้ 

  สราลี หลงแย้ม (2556, หน้า 118-125) ได้ศกึษาการพัฒนาทักษะฟัง 

พูด ภาษาอังกฤษของนักเรียนขั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระ

งาน ผลการวิจัย นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ที่เรยีนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบเน้นภาระงานมีทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   จากการศกึษางานวิจัยในประเทศจะเห็นได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบเน้นงานปฏิบัติเทคนิค TBL เป็นการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเนื่องจากวิธีการดังกล่าวเป็นกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

เรียนรูโ้ดยผา่นงานปฏิบัติที่สอดคล้องกับการเรียนที่เน้นให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ผา่นการลงมอื

ปฏิบัติดว้ยตนเองเป็นการฝึกฝนการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถ

ในการอ่านและการเขียนในระดับสูงขึ้น นอกจากนี้นักเรียนยังมคีวามมั่นใจในการอ่านและ

การเขียนมากขึ้นเกิดความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 

 1.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ KWL Plus 

   ศุภร จนิดาเวชช์ (2549, หน้า 104-128) ได้ศกึษา เรื่อง การพัฒนาทักษะ

การอา่นอย่างมีวจิารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่จัดการเรียนรูด้้วยเทคนิค 

KWL-Plus ของโรงเรียนอู่ทอง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2548 ผลปรากฏว่า 1) ทักษะการ

อ่านอย่างมวีิจารณญาณของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคนิค KWL-Plus แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความคิดเห็นของ
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นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWL-Plus โดยภาพรวม

นักเรียนมคีวามเห็นด้วยอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 

 ปราณี มูลสาร (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาประสิทธิผลการสอนวิชา

ประวัติศาสตร์โดยใช้สื่อประสมตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ KWL Plus โดยมีกลุม่

ตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 จ านวน 35 คน ซึ่งมีแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาประวัติศาสตร์สื่อการสอนประสมด้วยเทคนิค KWL Plus และแบบสอบถามความ

พึงพอใจเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยโดยใช้ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็นสถิติ

ในการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า วธิีการสอนโดยใช้สื่อประสมตามแผนการสอนแบบ KWL 

Plus ช่วยกระตุ้นใหน้ักเรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการฝกึทักษะการอา่น คิดวเิคราะห์ เขียน

สรุป และน าเสนอผลงานด้วยตนเองได้มปีระสิทธิภาพของขบวนการเท่ากับ 85.90 และ

ประสิทธิผลของผลลัพธ์ เท่ากับ 83.75 สว่นประสิทธิผลของวิธีการสอนมีคา่เท่ากับ 

0.711078 และค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยเทคนิค KWL Plus         

อยู่ในระดับดีมากคือ 4.26 

 อาภรณพ์รรณ พงษ์สวัสดิ์ (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง การพัฒนา

ความสามารถด้านการอ่านจับใจความของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่จัดการเรียนรู้

ด้วยเทคนิค K-W-L Plus พบว่า ความสามารถทางการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ดว้ยกลวิธี K-W-L Plus แตกต่างกันโดย

คะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้และความคิดเห็นที่มีต่อ

การจัดการเรียนรูด้้วยกลวิธี K-W-L Plus อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 

 มนภรณ์ ใจรูร้อบ (2551, หน้า 67-91) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาผลการ

เรียนรู้ดา้นการอ่านเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ที่จัดการเรียนรู้โดยใช้

เทคนิค KWL Plus กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คอื นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4/3 

โรงเรียนดอนเจดีย์พทิยาคม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 จ านวน 30 

คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค KWL Plus 

แบบทดสอบวัดผลการเรยีนรู้ดา้นการอ่านเชิงวิเคราะห ์แบบสอบถามความคิดเห็นของ

นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค KWL Plus การวิเคราะหข์้อมูลใช้การหา

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent และการ

วิเคราะหเ์นื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเรียนรู้ด้านการอา่นเชงิวิเคราะหข์องนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค KWL Plus แตกต่างกัน
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อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยคะแนนเฉลี่ยหลังการจัดการเรยีนรู้สูงกว่าก่อน

การจัดการเรียนรู ้2) นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค KWL Plus 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

 ฉลาด สิทธิคุณ (2552, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาเรื่อง ความสามารถด้านการ

อ่านเพื่อความเข้าใจภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนกุมภวาปีที่

ได้รับการสอนโดยใช้วธิีสอน K-W-L Plus A พบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบ K-W-L 

Plus มีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมการสอนอ่านแบบ        

K-W-L Plus อยู่ในระดับมากที่สุด 

 จติรลดา คนยืน (2550, หน้า 70-74) ได้ศกึษาเรื่อง การใชก้ลวิธีสอน

แบบ KWL PLUS เพื่อพัฒนาการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

โรงเรียนบ้านเม็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี เขต 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 

2550 จ านวน 25 คน ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง พบว่า 1) ความเข้าใจในการอ่าน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนที่เรยีนโดยการใชก้ลวิธีสอนแบบ KWL PLUS หลังเรยีนมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 39.80 คิดเป็นรอ้ยละ 82.20 อยู่ในระดับดีมาก 2) ผลการเปรียบเทียบความเข้าใจ

ในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ     

ที่ระดับ .01 3) เจตคติต่อกิจกรรมการสอนอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้กลวิธี

สอนแบบ KWL PLUS ของนักเรียนอยู่ในระดับดี 

 จติตภัสร์ ทับสิงห ์(2554, หน้า 86-110) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้วธิี KWL PLUS และวิธี MIA ที่มตี่อความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษ 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5-6 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็น นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5-6 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2553 

จ านวน 54 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง พบว่า 1) นักเรียนได้รับการจัดการเรยีนรู้การอ่าน

ภาษาอังกฤษโดยใช้วธิี KWL PLUS และ วธิี MIA มีความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษ

หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักเรียนที่

ได้รับการจัดการเรยีนรู้โดยวิธี KWL PLUS กับ นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยวิธี 

MIA มีความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษหลังเรยีนคิดเป็นรอ้ยละ 75.46 และ 74.26  

ตามล าดับซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  
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 คะนงึนติย์ ม่วงสี (2553, หน้า 60) ได้ท าการศกึษาเรื่องความสามารถ

ทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรยีนโดยวิธี KWL-Plus โดยมี

ความมุง่หมายเพื่อเปรียบเทยีบความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษก่อนการทดลอง

และหลังการทดลองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรยีนโดยใช้วธิี KWL-Plus ผล

ปรากฏว่าความสามารถทางการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่เรียน

โดยใช้วธิี KWL- Plus สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 

 นฤมล งอยผาลา (2554, หน้า 122-129) ได้ศกึษาการเปรียบเทียบการ

อ่านจับใจความ การคิดวิเคราะหแ์ละความรับผิดชอบต่อการเรียน ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างการจัดการเรียนรูแ้บบ KWL PLUS และการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) พบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบ KWL PLUS ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 91.97/87.10 สว่นแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) 

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.27/80.15  2) ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ 

KWL PLUS มีคา่เท่ากับ 0.7925 ส่วนดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน (PBL) มีคา่เท่ากับ 0.6804  3) นักเรียนที่เรยีนด้วยแผนการจัดการเรียนรู ้

แบบ KWL PLUS และแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) มีคะแนนเฉลี่ยการ

อ่านจับใจความ การคิดวิเคราะห์ และความรับผดิชอบต่อการเรียนหลังเรียนเพิ่มขึ้นจาก

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) นักเรียนที่เรยีนด้วยการจัดการ

เรียนรู้แบบ KWL PLUS มีคะแนนเฉลี่ยการอ่านจับใจความ การคิดวิเคราะห์ และความ

รับผิดชอบต่อการเรียนมากกว่านักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(PBL) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การสอนด้วยเทคนิค KWL Plus 

เป็นวิธีการสอนอา่นที่ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้น เนื่องจากนักเรียน

ได้มโีอกาสได้ระดมพลังสมองโดยการอภิปรายและการตั้งค าถามและเพื่อแสดงความ

คิดเห็นท าให้นักเรียนดึงเอาความรู้และประสบการณเ์ดิมมาใช้ การใชท้ักษะการคิดตอบ

ค าถาม และเขียนสรุปย่อดว้ยแผนภูมิความหมายท าให้นักเรียนถ่ายโอนทักษะการอา่นไปสู่

การเขียนเป็นการช่วยใหน้ักเรียนเกิดความเข้าใจในการอ่านสามารถเขียนสรุปความได้ดีขึ้น

และบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ตัง้ไว้ 

 1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ  

   ฉลาด สิทธิคุณ (2552, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาเรื่อง ความสามารถด้านการ

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



129 

อ่านเพื่อความเข้าใจภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนกุมภวาปี      

ที่ได้รับการสอนโดยใช้วธิีสอน K-W-L Plus A พบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบ K-W-L 

Plus A มีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และมีความคิดเห็นต่อกิจกรรมการสอนอ่านแบบ        

K-W-L Plus A อยู่ในระดับมากที่สุด 

    พนอ สงวนแก้ว (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการวจิัยเกี่ยวกับการพัฒนา

รูปแบบกิจกรรมการอ่านเน้นภาระงาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนท่า

มะขามวิทยาจ านวน 20 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี             

2) คะแนนความเข้าใจในการอ่านของกลุ่มตัวอย่างก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.17 หมายถึงระดับใหญ่มาก              

3) ความพึงพอใจต่อการอ่านแบบเพิ่มขยายอยู่ในระดับมาก 4) คะแนนหลังเรยีนและสอบ

ซ้ าแตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติที่ .05 หมายถึงนักเรียนมคีวามคงทนในเรียน 

และ 5) ความคิดเห็นของนักเรียนตอ่รูปแบบเป็นด้านบวก 

   วิภาณี เพ็งเนตร (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการสอนอ่าน

ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีการสอนแบบภาระงานเพื่อยกระดับความสามารถในการท าข้อสอบ 

TOEIC ด้านทักษะการอา่นส าหรับนักศกึษาวิศวกรรมศาสตร์ช้ันปีที่ 1 ผลของการวิจัยพบว่า 

ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของกลุ่มตัวอย่างหลังเรียนโดยใช้วธิีการสอนแบบ

ภาระงานเพื่อยกระดับความสามารถในการท าข้อสอบ TOEIC ด้านทักษะการอ่าน สูงกว่า

ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

          จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ เทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus ส่งผลต่อการ

พัฒนาทักษะการอ่าน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้อันเป็นปัจจัยส าคัญที่

ท าให้ผู้เรยีนประสบผลส าเร็จในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ 

   ดุสิตา แดงประเสริฐ (2549, หน้า (61-162) ศึกษาเปรยีบเทียบทกัษะ

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้

ด้วยเทคนิค KWL-Plus เปรียบเทียบทกัษะการเขียนสรุปความของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 2 ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWL-Plus และศกึษาความคิดเห็น

ของนักเรียนที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค KWL-Plus พบว่า ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
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ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค KWL-Plus สูงขึ้น

อย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .01 ทักษะการเขียนสรุปความของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 

หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWL-Plus สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และนักเรียนมคีวามคิดเห็นต่อการจัดการเรยีนรู้

ภาพรวมอยู่ในระดับเห็นดว้ยมาก 

   วันเพ็ญ เรืองรัตน์ (2549, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้

แบบเน้นงานปฏิบัติเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า ผูเ้รียนมี

ความสามารถด้านการใชภ้าษา รูปแบบภาษา และโครงสรา้งทางภาษาที่ถูกต้องมากยิ่งขึน้

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 นอกจากนั้นผู้เรียนรูส้ึกสนุกสนานตื่นเต้น และท้า

ทายในขณะที่ปฏิบัติงานและท าขึน้งานด้วยตนเองใช้ประโยชน์ได้จริงในชวีิตประจ าวัน 

   วิสิฎฐา แรงเขตรการ (2551, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาเรื่อง การสอนแบบ            

K-W-L Plus เพี่อเพิ่มพูนทักษะการอา่นและการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับต้น 

พบว่า ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงขึน้และอยู่ในระดับปานกลาง และทักษะ

การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงขึ้น และอยู่ในระดับดีหลังได้รับการสอนแบบ K-W-L 

Plus 

   นันท์มนัส ค าเอก (2551, หน้า 49-52) ได้ศึกษาผลการจัดการเรยีนรู้

แบบเน้นงานปฏิบัติที่มตี่อความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา จังหวัดราชบุรี พบว่า ระดับความสามารถในการ

เขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นัยส าคัญที่ระดับ .05 และนักเรียนมคีวามพึงพอใจการจัดการเรยีนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติที่มี

ต่อความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก 

   วรกุล เชวงกูล (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาการเขียนด้วยการ

จัดการเรยีนรู้แบบ KWL และการคิดแบบหมวก 6 สี กลุ่มตัวอย่างคอื นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนมารีรักษ์ จ านวน 29 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยคือ แผนการ

สอนจ านวน 12 แผน มีขัน้ตอนการเรียน 4 ขั้นตอน คอื เตรียมความรู้ก่อนอ่าน (what do 

you know = K) และ (what do you want to know = W) เพื่อตัง้จุดม่งหมายในการอ่านโดย

การตัง้ค าถาม ขัน้ตอนที่ 2 คือ การใชค้วามคิดแบบหมวก 6 ใบ เพื่อช่วยกระตุ้นผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 3 (what did you I can - L) เขียนค าตอนที่ได้จากการอ่าน ขั้นตอนที่ 4 คือ ขั้น
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การเขียนสรุปโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน

ของนักเรียน และแบบประเมินการตรวจช้ินงานเขียนเป็นเครื่องมอืในการวิจัย ผลที่ได้จาก

การวิจัยพบว่า นักเรียนมคีวามสามารถด้านการเขียนดีขึน้ตามล าดับและผ่านเกณฑท์ี่

ก าหนด 70:70 

  ธีรัชฌา ทันใจชน (2552, หน้า 77-107) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนา

ความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละเขียนแผนภาพความคิดของนักเรียนช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 5 ที่จัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค KWL Plus กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คอื นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 17 คน โรงเรียนบ้านหนองปรอื ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

กาญจนบุรี เขต 4 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค 

KWL Plus แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบประเมินความสามารถใน

การเขียนแผนภาพความคิด และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการเรยีนรู้ด้วย

เทคนิค KWL Plus ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการคิดวเิคราะหข์องนักเรียนชัน้

ประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค KWL Plus แตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดวเิคราะห์

ของนักเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรยีนรู้ 2) ความสามารถใน

การเขียนแผนภาพความคิดหลังได้รับการจัดการเรียนรู้ภาพรวมอยู่ในระดับสูง 3) นักเรียน

มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค KWL Plus โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นดว้ย

มาก 

   กาญจนา แก้วสี (2555, หน้า 63-66) ได้ศกึษาการสอนการจัดการ

เรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนคลองบางพรหม  การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

ความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียน 

คลองบางพรหม กรุงเทพมหานคร ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรูแ้บบเน้น

งานปฏิบัติ กลุ่มตัวอย่างคอื นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 25 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัยได้แก่ 1) แผนการจัดกรรเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ และ 2) แบบทดสอบวัด

ความความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ  ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถด้านการ

เขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โดยการจัดการเรียนรูแ้บบเน้นงาน

ปฏิบัติหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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   ปิตมิาส จิ๋ววิเศษ (2555, หน้า 76-89) การเปรียบเทียบความสามารถ

ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะหภ์าษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศกึษา          

ปีที่ 5 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ KWL Plus และแบบปกติ พบว่า 1. นักเรียน 

ที่เรยีนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ KWL Plus มีความสามารถ ดา้นการอ่าน 

ภาษาอังกฤษหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมี

ความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 2. นักเรียนที่เรยีนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ KWL Plus มี

ความสามารถ ดา้นการอ่านภาษาอังกฤษหลังเรยีนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถ

ด้านการเขียนภาษาอังกฤษหลังเรยีนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบปกติ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

           จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิค TBL แบบเน้นงานปฏิบัติร่วมกับเทคนิค KWL Plus มผีลให้

การพัฒนาทักษะการเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนสูงขึน้เนื่องจากการ

สอนด้วยเทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ระดมพลัง

สมองโดยการลงมอืปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนรูด้้วยตนเองท าให้นักเรียนถ่ายโอนทักษะการ

อ่านไปสู่การเขยีน ผูเ้รียนสามารถฝกึทักษะการเขียนได้ดีขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ที่ตัง้ไว้ 

1.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจตคติตอ่วิชาภาษาอังกฤษ 

   กัลย์ชลากรณ์  มหาพัฒนไทย (2548, บทคัดย่อ) ศกึษาผลการเรียนรู้

แบบเน้นงานปฏิบัติที่มตี่อการใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษา   

ปีที่ 4 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ เขตธนบุรี พบว่าผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรยีนรูด้้วย

ทฤษฎีดังกล่าว มคีวามสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดีขึ้นอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 พร้อมทั้งมีเจตคติและความกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษมาก

ยิ่งขึ้นตามไปด้วย 

   นิรมล วรมัด (2551, หน้า 60-63) ได้ศึกษาการพัฒนาการเรียน

ภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติของนักเรียนช้ันประถมศึกษา     

ปีที่ 4  โรงเรียนบ้านหนองสวรรค์ (ไชยเชียงพิณ) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

อุดรธานี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2550 จ านวน 22 คนเลือกโดยใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง 
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แบบแผนของการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนและสอบหลัง               

(One Group Pretest-Posttest Design) พบว่า 1) นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษก่อนเรียนเท่ากับร้อยละ 30.13 และหลังเรียนเท่ากับร้อยละ 68.30 เมื่อ

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 2) นักเรียนมเีจตคติตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติอยู่ใน

ระดับดีโดยมีคา่คะแนนเฉลี่ย (Mean) เท่ากับ 4.03 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) เท่ากับ 0.37 

   สุภัทรา ราชายนต์ (2551, หน้า 50-52) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับผลของ

การจัดการเรียนรูแ้บบเน้นงานปฏิบัติที่มตี่อความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ กลุ่ม

ตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต ์จ านวน 40 คน 

ผลการศกึษาพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติมีความสามารถ

ด้านการเขียนภาษาอังกฤษสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรูแ้บบเน้นงานปฏิบัติมีเจตคตติ่อการเรียนการเขียน

ภาษาอังกฤษดีกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  นพรัตน์  พงษ์สุข (2552, บทคัดย่อ) ผลการสอนอ่านภาษาอังกฤษด้วยวิธี            

เค ดับเบิลยู แอล-พลัส ที่มตี่อความเข้าใจในการอ่านและเจตคตติ่อการอ่านภาษาอังกฤษ 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาลวัดจอมคีรนีาคพรตสังกัดเทศบาลนคร

นครสวรรค์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 1 หอ้งเรียน รวม 30 คน ซึ่งได้มาโดย

วิธีสุ่มอย่างง่าย  (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง คือ 1) แผนการ

สอนอ่านภาษาอังกฤษโดยใช้วธิี  เค ดับเบิลยู แอล-พลัส  2) แบบทดสอบวัดความเข้าใจใน

การอา่นภาษาอังกฤษ 3) แบบวัดเจตคตติ่อการอ่านภาษาอังกฤษ  พบว่า 1) นักเรียนที่

ได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษด้วยวิธี เค ดับเบิลยู แอล-พลัส  มีความเข้าใจในการอา่น

ภาษาอังกฤษหลังเรยีน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2)นักเรียน

จ านวนร้อยละ 86.67 ของนักเรียนทั้งหมด ที่ได้รับการสอนอ่านภาษาอังกฤษด้วยวิธี      

เค ดับเบิลยู แอล-พลัส  มีคะแนนความเข้าใจในการอ่านภาษาอังกฤษหลังเรียนผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 3) นักเรียนที่ได้รับการ

สอนอ่านภาษาอังกฤษด้วยวิธี เค ดับเบิลยู แอล-พลัส  มีเจตคติตอ่การอ่านภาษาอังกฤษ

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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          สาวิตร ีเถาว์โท (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้

กิจกรรมเสียงหัวเราะร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ KWL-Plus ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัย พบว่า 1. ความสามารถในการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจของนักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมเสียงหัวเราะร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ KWL-

Plus หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  2. นักเรียนมเีจตคติ

ต่อกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเข้าใจโดยใช้กิจกรรมเสียงหัวเราะร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบ KWL-Plus หลังการ

เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก 

  ธนิต คงเจริญสุข (2555, หน้า 61) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ส าหรับนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านโพนครก ผลการศึกษาพบว่า 1) นักเรียนที่เรียนโดย

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อความ

เข้าใจส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้วธิีการสอนแบบ เค ดับบลิว แอล พลัส 

(KWL-Plus) หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                    

2) การวิเคราะหเ์จตคติของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้วธิีการสอน 

แบบเค ดับบลิว แอล พลัส พบว่า เจตคตขิองนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา         

ปีที่ 6 โดยใช้วธิีการสอนแบบ เค ดับบลิวแอล พลัส (KWL-Plus) โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 

        พรรณพร  วิรยิสกุลพันธุ์ (2558, บทคัดย่อ) การเปรียบเทียบ

ความสามารถในการอ่าน และเจตคตติ่อการอ่านภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรยีนรู้ดว้ย

วิธีเค ดับเบิลยู แอล พลัส (KWL - Plus) กับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มอืครูของนักเรียนชัน้

มัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนสารสาสน์สมุทรปราการ ผลการศกึษาพบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับ

การสอนแบบ เค ดับเบิลยู แอล พลัส (KWL-Plus) มีความสามารถทางการอ่านภาษา 

อังกฤษหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนที่

ได้รับการจัดการเรยีนรู้ ด้วยวิธี เค ดับเบิลยู แอล พลัส (KWL-Plus) มีความสามารถ

ทางการอ่านภาษาอังกฤษสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามคู่มอืครู อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ดว้ยวิธี เค ดับเบิลยู 
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แอล พลัส (KWL-Plus) มีเจตคติตอ่การอ่านภาษาอังกฤษหลังเรยีนสูงกว่าก่อนการเรียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

   จากการศกึษางานวิจัยในประเทศสรุปได้วา่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบเน้นงานปฏิบัติเทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus ส่งผลใหผู้เ้รียนมเีจตคติที่ดตี่อ

วิชาภาษาอังกฤษอาจเพราะการสอนด้วยเทคนิคดังกล่าวเน้นการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง

ทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและรายบุคคลท าให้ผู้เรยีนเกิดความสนุกสนาน มีความสนใจ

ใฝ่เรยีนรู้ เป็นการส่งเสริมและพัฒนาการฝกึทักษะทางภาษาทั้ง 4 ได้แก่การฟัง พูด อา่น 

และเขียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

   1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    สุพัตรา กองทรัพย์ (2549, หน้า 62-66) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

ชุดกิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้กิจกรรมแบบเน้นงานปฏิบัติของนักเรียน ช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่างคอื นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 

2548 โรงเรยีนทุ่งเสลี่ยมชนูปถัมภ์ อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย จ านวน 45 คน 

ผลการวิจัยพบว่า  1) ชุดกิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้กิจกรรมแบบเน้นงาน

ปฏิบัติของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ที่สรา้งขึน้มปีระสิทธิภาพเท่ากับ 96.90- 98.87 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ

ระหว่างการใช้ชุดการสอนและหลังการใช้ชุดการสอนส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

ถึงเกณฑร์้อยละ 80/80 3) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อชุดกิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารโดยใช้กิจกรรม แบบเน้นงานปฏิบัติของนักเรียนชันมัธยมศกึษาปีที่ 1 อยู่ในระดับ

มากที่สุด 

                       สุวรรณทนา  ช่ืนอยู่ (2549, หน้า 68) ได้ศกึษาเรื่อง ผลของการสอน

โดยใช้กิจกรรมเนน้งานปฏิบัติที่มตี่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสนใจในการเรียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แผนการสอน

โดยใช้กิจกรรมเนน้งานปฏิบัติ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบสอบถาม

วัดความสนใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่ได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมเน้นงาน

ปฏิบัติหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  2) นักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 2 ที่ได้รับการสอนโดยใช้กิจกรรมเน้นงานปฏิบัติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โดยเฉลี่ยร้อยละ 60 ขึ้นไป อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05   
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    รัตนา เจงวิบูลพงศ ์(2550, บทคัดย่อ) ศกึษาผลของการสอนอ่านโดย

ใช้กลวิธี KWL-Plus ที่มตีอ่ผลสัมฤทธิ์และแรงจูงใจในการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปี

ที่ 3 พบว่า นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้กลวิธี KWL-Plus มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มแีรงจูงใจในการอ่าน

ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับคงเดิม และความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจกับผลสัมฤทธิ์ในการ

อ่านมคีวามสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ า 

    สมพร ช่วยแท่น (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการใชแ้บบฝกึทักษะการ

อ่านภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความส าคัญตามแนวทางการเรยีนรูแ้บบ KWL ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนมาบอ ามฤต จังหวัดชุมพร  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยคือ แบบฝกึ

ทักษะการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความส าคัญตามแนวทางการเรยีนรูแ้บบ KWL 

จ านวน 10 ชุด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อจับ

ใจความส าคัญตามแนวทางการเรียนรูแ้บบ KWL จ านวน 30 ชุด และ แบบสอบถามความ

คิดเห็นที่มีตอ่แบบฝกึทักษะการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความส าคัญตามแนวทางการ

เรียนรู้แบบ KWL ผลการวิจัย พบว่า ผู้เรยีนที่ได้รับการฝกึทักษะการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อ

จับใจความส าคัญตามแนวทางการเรียนรู้แบน KWL มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05  

   อุ่นละออ ศรกีุลจันทร์ (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยผลการใช้

กิจกรรมที่เน้นงานปฏิบัติต่อการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านโปร่งส าราญ จังหวัดหนองคาย พบว่า นักเรียนมีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรยีนโดยใช้กิจกรรมที่เน้นงานปฏิบัติตอ่

การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  ก่อนเรียนมี

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50.21 หลังเรียนมีคา่เฉลี่ยร้อยละ 77.29 ซึ่งคะแนนหลังเรยีนสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีเจตคติตอ่กิจกรรมการเรียนแบบ

เน้นงานปฏิบัติหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอยู่ในระดับค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 

    พัชร ีวากเนอร์ (2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาการพัฒนารูปแบบ

การสอนที่เน้นงานปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะการคิดสู่การเขียนภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 1 โรงเรียนบ้านนา (ประสิทธิ์วิทยาคาร) ปีการศึกษา 2550 จ านวน 32 คน พบว่า การ

พัฒนารูปแบบการสอนที่เน้นงานปฏิบัติ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดสู่การเขียนภาษาอังกฤษมี

ประสิทธิภาพด้านกระบวนการเท่ากับ 82.91 และมีประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์เท่ากับ 80.10 
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ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรยีนมีคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 11.00 และ 24.03 ตามล าดับ และคะแนนสอบหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.69 

    จริาภรณ์ บุญณรงค์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการสอนด้วย

เทคนิค KWL กับวิธีสอนแบบปกติ ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ได้รับการสอนด้วยเทคนิค KWL สูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการ

สอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ได้รับการสอนด้วยเทคนิค KWL หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

    พนิดา สมัยคมสัน (2555, บทคัดย่อ) ศกึษาผลการใช้เทคนิค KWL-

Plus ต่อการอ่านเพื่อความเข้าใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดราชโอรส 

พบว่า ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ในการอา่นโดยรวมจากการทดสอบความสามารถในการ

อ่านก่อนและหลังเรียนมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้

ยังพบว่า กลุ่มตัวอย่างมคีวามพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ KWL-Plus 

Technique อยู่ในระดับสูง  

    อภวิัฒน์ คนใจบุญ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษางานวิจัยเรื่อง การ

พัฒนาทักษะการอ่าน ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจด้วยแบบฝกึทักษะการอา่น

ภาษาอังกฤษกับกลวิธีการสอนแบบ KWL-Plus เรื่อง Mae Chaem : Unseen Culture and 

Heritage Town ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรียนก่อนและหลังเรียนโดยใช้แบบฝกึทักษะการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้

กลวิธีการสอนแบบ KWL-Plus เรื่อง Mae Chaem : Unseen Culture and Heritage Town 

พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01  

    จริาพร ประพัศรานนท์ และคณะ (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา

เกี่ยวกับผลของการการพัฒนาการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ (Task-based learning) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 

โรงเรียนวัดท่าศาลารวม (เรือนบุญคานาลัย) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2556 ใชแ้บบ

แผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียว (One group pretest-posttest design) ผลการศกึษาพบว่า 
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ผลการวิจัย พบว่า  นักเรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ (Task-

based learning) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 นักเรียนมเีจตคติตอ่กิจกรรมการเรยีนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติ (Task-based 

learning) อยู่ในระดับดี 

   1.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการเรียน 

    วารุณ ีทีนา (2551, บทคัดยอ่) การพัฒนาตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ในด้านการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข ของนักเรียนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2544 พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านการเรียนรู้อย่างมีความสุข ของ

ผูเ้รียนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มี 2 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี ้

ที่มคีวามเหมาะสมและเป็นไปได้ที่จะปฏิบัติตาม คือ 1) องค์ประกอบความสุขกาย มี 12 ตัว

บ่งชี้ ตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมมากที่สุดคือ รู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และ

สะอาด และตัวบ่งชี้ รูจ้ักรักษาความสะอาดของเสือ้ผา้ เครื่องนุ่งห่มและที่อยู่อาศัย                

2) องค์ประกอบความสุขใจ ม ี10 ตัวบ่งชี ้ตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมมากที่สุดคือ พึงพอใจ

ในการกระท าที่พิจารณาว่าถูกต้อง และตัวบ่งชี้รู้จักตน และเข้าใจตนเองดี ตัวบ่งชี ้ท า

ประโยชน์แก่หมู่คณะ และตัวบ่งชีใ้ห้ความร่วมมือ และบ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์ของ

ส่วนรวม โดยเกณฑ์การประเมินแตล่ะองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมีความ

เหมาะสมมากที่สุด  

    ธารณ์ ทองงอก (2555, บทคัดย่อ) พบว่า องค์ประกอบหลักของการ

เรียนรู้อย่างมคีวามสุขของนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี คือ ด้านตัว

นักเรียน ดา้นเพื่อน ดา้นโรงเรียน ด้านครอบครัว และชุมชน ซึ่งทั้ง 5 องค์ประกอบ 

ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้20 ตัวบ่งชี ้และตัวบ่งชีย้่อย 73 ตัวบ่งชี ้ผลการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงของโมเดลเชิงโครงสร้างการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

เมืองพัทยา กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

                     ลัดดา หวังภาษิตและคณะ (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของการ

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่เสริมสร้างความสุขในการเรียนรู้ของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาโรงเรียนสาธิต สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา พบว่า การ

ทดลองก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การ

ประเมินความสุขในการเรียนรูข้องกลุ่มทดลองแต่ละช่วง (5 ช่วง) เพิ่มขึ้นอย่างมนีัยส าคัญ

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



139 

ทางสถิติที ่ระดับ .01 การสังเกตพฤติกรรมในการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้ง 5 ช่วงพบว่าร้อยละ 

80 – 85 ของผู้เรยีนทั้งหมดมี ความสุขในการเรียนรู้อยู่ระดับมากและจากการวิเคราะห์

แบบบันทึกการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียนของกลุ่ม ทดลองภายหลังการทดลอง 

พบว่า นักเรียนสนใจและให้ความรว่มมอืในการเรียนรู้และมีความสุขในการเรียนรู ้เมื่อ 

พิจารณาแล้วรูปแบบมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาความสุขในการเรียนรู้ของ

นักเรียนโรงเรียนสาธิต สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษาต่อไป 

    อิสรา จติตะโล (2559, หน้า 386) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์การวิจัยครั้งนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรอิสระกับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 2) เพื่อ พัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดล

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอ่การเรียนรูอ้ย่างมคีวามสุขของนักเรียนชัน้ ประถมศึกษาปีที่ 6 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ 3) เพื่อศกึษาตัวแปรอิสระที่มี 

อิทธิพลทั้งทางตรง ทางออ้ม และอิทธิพลทางตรงและทางออ้มตอ่การเรียนรู้อย่างมี

ความสุขของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ คอื นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ 

จ านวน  1,000 คน จาก 30 โรงเรียน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มตัวอย่าง แบบหลายขั้นตอน 

(Multistage Random Sampling)  ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับการเรียนรูอ้ย่างมี

ความสุขของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ 

บรรยากาศในหอ้งเรียน ความเหมาะสมของบทเรียน กิจกรรมในการเรียนการสอน สื่อใน

การเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน และคุณลักษณะของครู   

   สรุปได้วา่มีนักวิจัยชาวไทยจ านวนมากที่น าเอาการจัดการเรียนรู้แบบ 

เน้นงานปฏิบัติเทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิคการสอนแบบ KWL-Plus ไปใช้ในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน และพบว่าหลังการน าไปทดลองใช้แล้วผูเ้รียนได้รับการ

พัฒนาด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึ้นจงึนับว่า การจัดการเรยีนรู้แบบ 

เน้นงานปฏิบัติเทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิคการสอนแบบ KWL-Plus เป็นเทคนิคการสอนที่ดี

สมควรน าไปใช้ในการพัฒนาต่อไป 

   จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศท าให้ทราบว่า การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝกึทักษะด้วยเทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus
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การใชเ้ทคนิค TBL จะช่วยใหผู้เ้รียนมีความคุ้นเคยกับรูปแบบของภาษา มคีวามมั่นใจในการ

ใช้ภาษาและสามารถปรับใช้ให้เข้ากับสถานการณ์หรอืบริบทที่เปลี่ยนแปลงทั้งภายใน

หอ้งเรียนและชีวิตจริงได้อย่างถูกต้องเหมาะสมโดยผ่านการเรียนรูด้้วยเทคนิค TBL การใช้

เทคนิค KWL Plus เป็นกระบวนการที่เน้นให้ผู้เรยีนได้ใช้ความรู้เดิมในการเรียนรู้ กระตุ้นให้

ผูเ้รียนฝกึใช้สมองการใชเ้ทคนิค KWL Plus โดยการอ่านการวิเคราะห์และพิจารณาเนือ้

เรื่องที่อา่นในขณะนั้น สร้างความมั่นใจในตนเองขณะเรียนผูเ้รียนจะได้รับการฝึกให้

ตระหนักในกระบวนการ ท าความเข้าใจตนเอง วางแผน ตัง้จุดมุ่งหมาย ตรวจสอบความ

เข้าใจตนเอง มกีารจัดระเบียบข้อมูลเพื่อการดึงมาใช้ภายหลังได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  2.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิค TBL 

   Carless (2002, pp. 389-396) ได้ศกึษา การจัดการเรียนรู้แบบเน้นงาน

ปฏิบัติกับผูเ้รียนอายุนอ้ย (Young learners) ระดับประถมศกึษาในฮ่องกง โดยศกึษา

พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน และมีรายการศกึษา 4 ประการ ดังนี้ การส่งเสียงดังและ

ความไม่มีระเบียบวินัย (Noise/indiscipline) การใช้ภาษาแม ่(Mother tongue) การมีส่วนรว่ม

ของผู้เรยีนในงานปฏิบัติ (Pupil involvement) และบทบาทกิจกรรมการวาดภาพระบายสี 

กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาครั้งนีเ้ป็นผู้เรยีนระดับประถมศึกษาในฮ่องกง อายุ 6-7 ปี จ านวน           

3 หอ้งเรียนแตล่ะหอ้งเรียนมีผู้เรยีนเฉลี่ย 36 คน มีผูส้อนจ านวน 3 คน มีประสบการณก์าร

สอนไม่น้อยกว่า 2 ปี เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย คือ แผนการสอน จ านวน 15 แผน ด้วย

วิธีการสังเกต การสัมภาษณ์ ผลการศกึษาพบว่า 1) การส่งเสียงดังและความไม่มีระเบียบ

วินัยเกิดจากผู้เรยีนไม่เข้าใจค าสั่งว่าต้องท าอะไร งานปฏิบัตินัน้งา่ยหรอืยากเกินไปท าให้ใช้

ระยะเวลาท างานปฏิบัติน้อย และลักษณะของงานปฏิบัติที่ท าให้ผู้เรยีนส่งเสียงดัง  2) การ

ใช้ภาษาแมพ่บว่า เกิดจากความซับซ้อนทางภาษาที่สองและงานปฏิบัติที่เสรีไม่ก าหนดการ

ท างานปฏิบัติทั้งนีข้ึน้อยู่กับผูส้อนในการออกแบบกิจกรรมและปฏิสัมพันธ์กับผูเ้รียน               

3) ความรว่มมอืของผูเ้รียนในการใชภ้าษา พบว่า การจัดผูเ้รียนปฏิบัติงานเป็นกลุ่มๆ ละ  

5-6 คนนั้นมกีารใช้ภาษาในการท างานมากแตย่ังมี 1-2 คนในกลุ่มที่ไม่ค่อยให้ความรว่มมอื

ทั้งนีค้วรมีการเปลี่ยนเวียนบทบาทผูน้ ากลุ่มบ้าง  4) การวาดภาพระบายสี ผลการศกึษา

พบว่า ไม่ประสบความส าเร็จเนื่องจากผู้เรยีนไม่ได้ใช้ภาษาในการปฏิบัติงานท าให้เกิดการ

โต้แยงว่าในความเป็นจรงิผูเ้รียนได้ประโยชน์จากการวาดภาพมากน้อยแค่ไหน 
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   Lochana & Deb (2006, pp. 888-89) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียน

สอนโดยกระบวนการสอนเพื่อการสื่อสารรว่มกับการสอนโดยเน้นงานปฏิบัติในโรงเรียน

มัธยมชายบาสาเวชวรา (The Basaveshwara Boys High School) พบว่า ผูเ้รียนมศีักยภาพ

ทางภาษาสูงขึ้นโดยพิจารณาจากผลการทดสอบก่อนและหลังเรียนพบว่า กลุ่มตัวอย่างซึ่ง

ประกอบด้วยผูเ้รียนทั้งสิน้ 31 คน แสดงให้เห็นว่า ผูเ้รียนจ านวน 28 คน ได้คะแนนสูงกว่า

ครั้งแรกโดยมีคะแนนตั้งแต่ 10 คะแนนขึ้นไปทั้งสิน้ และมีเพียง 2 คนเท่านั้นที่ได้คะแนนต่ า

กว่า 9 คะแนน สว่นผูเ้รียนอีก 1 คนไม่มีความเปลี่ยนแปลงใดๆ นอกจากนั้นผลการสังเกต

ช้ันเรยีน และสัมภาษณ์ผูเ้รียนยังบ่งบอกอีกว่าผูเ้รียนส่วนใหญ่มเีจตคติที่ดีตอ่การเรียนและ

มีความมั่นใจในใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น 

 John W. Pelley (2007, p. 70) ได้ศกึษารูปแบบการเรียนรูแ้บบเน้นภาระ

งาน โดยมีความมุ่งหมายเพื่อศกึษาความมั่นใจของผู้เรียนที่มตี่อการจัดการเรียนการสอน

แบบเน้นภาระงาน เครื่องมือที่ใช ้คอื แบบทดสอบ แบบวัดความมั่นใจ และแบบฝึก ผลจาก

การศกึษาค้นคว้าจากการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นภาระงาน นักเรียนมีความสามารถ

ในการแก้ปัญหาในขณะการท าแบบทดสอบเกิดทักษะการเรียนรู้ขณะปฏิบัติงานเป็นทีม 

รวมทั้งมแีรงจูงใจต่อการจัดกิจกรรมแบบเน้นภาระงาน ผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบเน้นภาระงานท ากิจกรรมภายในกลุ่มมกีารเรียนรู้ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหาส่งผลให้ผลการเรียนของนักเรียนมพีัฒนาการเรียนเพิ่มขึน้ 

   Murphy (2007, pp. 107-129) ได้ศกึษาเกี่ยวกับวิธีการสอนที่มีรูปแบบ

เน้นงานปฏิบัติ เรื่อง การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างงานปฏิบัติกับนักเรียน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการทดลองคือนักเรียนจากประเทศต่างๆ 7 ประเทศ จ านวน 8 คน คือ ฮ่องกง อิหร่าน 

อิตาลี เกาหลี (2 คน) สเปน ตุรกี และเวเนซุเอร่า ที่ก าลังเรียนวิชาภาษาอังกฤษทั่วไป 

(General English) ผลการศึกษาพบว่า 1) ลักษณะของงานปฏิบัติและวิธีการในการ

ปฏิบัติงานส่งผลใหน้ักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ทั้ง 3 ด้าน คอื ความถูกต้องของการใช้ภาษา 

ความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาและการใชภ้าษาที่มคีวามซับซ้อน 2) ความแตกต่างของ

นักเรียนมผีลตอ่การปฏิสัมพันธ์กับงานปฏิบัติกล่าวคือ นักเรียนจะมีวธิีการในการ

ปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน และผลการศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้เสนอแนะว่าในการสร้างงานที่เน้น

รูปแบบงานปฏิบัติครูควรค านึงถึงความแตกต่างของนักเรียนเพื่อที่จะได้ออกแบบงานให้

เหมาะสมต่อไป 
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   Nazenin  Ruso (2007, p. 270) ได้ศกึษาผลของการจัดการเรียนการ

สอนแบบเน้นภาระงานในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาแรงจูงใจ

ในการเรียนและการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษแบบเน้นภาระ

งาน การศกึษาครั้งนี้ใชว้ิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน (TBL) ใน

การทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนที่เรยีนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 2 หอ้ง เครื่องมอื

ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล คอื แบบสอบถาม บันทึก ประจ าวัน และการสัมภาษณ์แบบ

ไม่มโีครงสรา้ง ผลการวิจัยพบว่า การใชว้ิธีการสอนแบบเน้นภาระงานในชัน้เรียนการสอน

ภาษาอังกฤษท าให้การพัฒนาการเรียนรู้มีประสทิธิภาพเป็นไปตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ และ

สามารถน าไปปรับปรุงบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ได้ 

   จากการศกึษางานวิจัยของต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับเทคนิค TBL สรุป

ได้วา่กระบวนการการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติภายในประเทศพบว่า การจัดการเรียนรู้

ด้วยวิธีการดังกล่าวสามารถพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนและท าให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนในสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของผูเ้รียนสูงขึ้นจงึ

กล่าวได้ว่าการใช้เทคนิค TBL กระบวนการการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัติเป็นวิธีสอนที่มี

ประสิทธิภาพอีกวิธีหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะ

การอา่น ทักษะการเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนอย่างมีประสทิธิภาพ 

  2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเทคนิค KWL Plus 

   Carr and Ogle (1987, pp. 626-631) ได้ศกึษากลวิธีการใชเ้ทคนิค KWL 

PLUS เพื่อพัฒนาความสามารถในการเข้าใจและการสรุปความ โดยทดลองกับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาซึ่งเป็นนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า และนักเรียนที่อยู่ใน

โครงการสอนซ่อมเสริมโดยใช้วธิีการสังเกต และสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ ผล

การศกึษาปรากฏว่า นักเรียนสามารถถ่ายโอนการใช้เทคนิค KWL PLUS ไปสู่สถานการณ์

การอา่นเรื่องใหมไ่ด้ รวมทั้งมีความเข้าใจในการอ่านตลอดจนมทีักษะในการอ่านย่อความดี

ขึน้ 

   Lewis (1999, pp. 114-127) ได้พัฒนาการคิดอย่างมีวจิารณญาณโดย

วิธีการสรา้งวินัยในตนเองในการเรียนที่ใช้การเลียนแบบทางสังคมและเทคโนโลยีในหอ้ง

เกรด 4 ที่เรียน แบบร่วมมอืโดยใช้รูปแบบการสอนแบบ K-W-L โดยแบ่งเป็นกลุ่มๆ ละ 4 

คน โดยยึดตามความสามารถทางการใช้คอมพิวเตอร์ใช้แบบประเมินการคิดอย่างมี
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วิจารณญาณ (Critical Thinking Test, Level) ผลปรากฏว่า นักเรียนมีความสามารถด้าน

การคิดอย่างมีวจิารณญาณเพิ่มขึน้ 

   Volkan (2004, pp. 4-5) ได้ท าการวจิัย เรื่องผลสัมฤทธิ์และเจตคติของ

นักเรียนที่มีต่อ วิชาฟิสิกส์ เรื่องความร้อนและอุณหภูมิ ซึ่งเป็นผลสะท้อนมาจากรูปแบบ

การสอนโดยใช้ต าราและกลวิธี การอ่าน KWL วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์

แบบทดสอบปรนัยของ โคแวเรียน (MANCOVA) เพื่อค้นหาความแตกต่าง และการเชื่อมโยง

ผลสะท้อน ผลการวิจัยได้แสดงถึงเจตคติที่ดีของนักเรียนที่มีตอ่รูปแบบการสอนโดยใช้

ต ารามีผลท าให้ผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น และการสอนโดยกลวิธีการอ่าน KWL ท าให้ผลสัมฤทธิ์

กับเจตคติของนักเรียนสูงขึ้นทั้ง 2 อย่าง 

 Abdel (2009, unpaged) ได้ศึกษาผลการประเมินตามสภาพจริงที่มตี่อ

ทักษะการอา่นภาษาอังกฤษระดับพืน้ฐาน และการอ่านภาษาอังกฤษเชงิอนุมานของ

นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ โดยมีจุดมุง่หมายเพื่อเปรียบเทียบ

ผลการประเมินตามสภาพจริงกับการประเมนิ แบบปกติที่มตี่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ของนักเรียนด้านทักษะการอ่านภาษาอังกฤษระดับพืน้ฐาน และการอ่านภาษาอังกฤษเชงิ

อนุมานซึ่งกลุ่มตัวอย่างคอื นักเรียนช้ันปีที่ 1 ของโรงเรียนมัธยมมีนอฟ จ านวน 64 คน 

ในช่วงปีการศึกษา 2006 ถึง 2007 โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมซึ่งใช้เทคนิค

การอา่นแบบ KWL ในกระบวนการสอนอ่าน และสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูลคือ t-test 

ซึ่งผลปรากฏว่า การประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้เทคนิคการอา่นแบบ KWL สามารถ

ช่วยพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะในการอ่านภาษาอังกฤษเชงิอนุมานสูงกว่าการประเมินผลการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 

 Muhammad and Khalid (2010, pp. 471-489) ได้ศกึษา เรื่อง ผลการใช้

เทคนิคการอา่นแบบ KWL เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ส าหรับ

นักเรียนเกรด 10 ของโรงเรียนมาอานซิตี้โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบผลการใช้

เทคนิคการอา่นแบบ KWL กับเทคนิคการอา่นแบบปกติในเนื้อหาการอ่านด้านศาสนาซึ่ง

กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนหญิงจ านวน 80 คน ของโรงเรียนมาอานซิตี้โดยใช้สถิต ิANCOVA 

วิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลว่า การใช้เทคนิคการอ่านแบบ KWL ช่วยพัฒนาทักษะการอ่าน

เพื่อความเข้าใจในเนื้อหาเกี่ยวกับศาสนา 

      จากการศกึษางานวิจัยต่างประเทศในการพัฒนาทักษะการเขียนสรุปได้

ว่า การใช้เทคนิค TBL และเทคนิค KWL Plus ด้วยการระดมความคิด การแสดงความ
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คิดเห็น การท างานรายบุคคลเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม ซึ่งการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ การได้ชิน้งานตามเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ช่วยใหผู้เ้รียนมีรู้สกึมั่นใจ ภาคภูมิใจ 

กล้าแสดงออกและตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรูว้ิชาภาษาอังกฤษมากขึ้นและมี

เจตคติที่ดีตอ่ภาษาอังกฤษ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมให้ผู้เรยีนได้ฝกึปฏิบัติงาน

ด้วยตนเองอย่างเป็นอิสระได้เรียนรูก้ับสถานการณ์จรงิที่เกิดขึ้นที่เกิดขึ้นจรงิใน

ชีวติประจ าวัน มกีารฝกึใช้ไวยากรณ์ ค าศัพท์ และเรียบเรียงเนือ้หาก่อนการลงมือปฏิบัติ

จรงิ ท าให้เกิดความมั่นใจในการใชภ้าษาเขียนมากยิ่งขึน้ นอกจากนีใ้นขั้นตอนของเทคนิค 

KWL Plus ขั้น Plus เป็นขั้นตอนที่ส าคัญอย่างยิ่งในการเขียนสรุปความโดยใช้แผนผัง

ความคิดซึ่งเป็นการสะท้อนผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้เรื่องนัน้ๆ ด้วยความเข้าใจ

ในเนื้อหาสาระได้เป็นอย่างดีทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้างความหมายในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้

เป็นอย่างดที าให้การเรียนการสอนเกิดประสทิธิภาพมากที่สุด 

                       จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศท าให้ทราบว่า 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้ชุดฝกึทักษะด้วยเทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL 

Plus นอกจากจะเป็นการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน เจตคติแล้วยังส่งผลใหผ้ล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นอีกด้วยทั้งนีเ้พราะชุดฝกึทักษะเป็นสื่อนวัตกรรมที่เน้นใหน้ักเรียน

ได้ลงมอืปฏิบัติจริงในกิจกรรมกลุ่มและรายบุคคลเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ฝกึเฉพาะอย่าง 

นอกจากนีก้ารใชเ้ทคนิค TBL เป็นการเรียนรู้แบบเน้นงานปฏิบัตินั้นมีแนวคิดที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญเปิดโอกาสใหน้ักเรียนฝึกทักษะการใช้ภาษาในสถานการณ์จริงโดยผา่นการ

ปฏิบัติงาน สว่นการใชเ้ทคนิค KWL Plus นั้นเป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้มีโอกาส

ปฏิสัมพันธ์กับครูและเพื่อนๆ ตลอดเวลาในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดย

การซักถามข้อสงสัย ตอบค าถามของครู และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่เรยีนเพื่อให้

การเรียนประสบความส าเร็จด้วยดีซึ่งผูว้ิจัยจะน าผลการวิจัยเหล่านี้มาเป็นแนวทางในการ

ท าวิจัย และการสร้างเครื่องมอืของผูว้ิจัยเองซึง่คาดหวังว่าการวิจัยในครั้งนี้จะท าให้

นักเรียนมทีักษะการอา่น และการเขียนภาษาอังกฤษดีขึ้นเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

การวิจัยที่ตัง้ไว้เป็นการน ามาซึง่ประโยชนข์องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนประสบ

ความส าเร็จ และมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

ได้ก าหนดไว้  
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