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บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาองคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 2) ศกึษาสภาพความ

คาดหวังและความตองการจําเปนในการเสริมสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 3) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา และ 4) ศกึษาผลการทดลองใช

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสภาพ และความคาดหวังเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู คอื ครูผูสอนระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวน 327 คน ไดมาจาก 

การสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

ดวยตารางเครจซี่และมอรแกน และกลุมตัวอยางในการทดลองใชหลักสูตร คอื ครูผูสอน

ระดับประถมศกึษาในกลุมโรงเรยีนโนนสวางโปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวน 14 คน ไดมาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง เครื่องมอืทีใ่ชในการวจัิย คอื แบบสอบถามสภาพและความคาดหวังเกี่ยวกับการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู หลักสูตรฝกอบรม คูมอืการใชหลักสูตร 

แบบทดสอบความรูเกี่ยวกบัการวจัิยในการจัดการเรยีนรู แบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับ

ความเช่ือที่มีตอการวิจัย แบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการจัดการเรียนรู 

และแบบสอบถามความพงึพอใจของครูตอหลักสูตร สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก 

รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ Wilcoxon signed-ranks test  
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 ผลการวจัิยพบวา 

  1. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูมี 3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด 

ดังนี้ องคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ม ี13 ตัวช้ีวัด 

องคประกอบที่ 2 ความเช่ือที่มตีอการวจัิย ม ี18 ตัวช้ีวัด องคประกอบที่ 3 การใชการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ ม ี14 ตัวช้ีวัด 

  2. ผลการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปน พบวา  

สภาพโดยรวมอยูในระดับนอย ( x = 1.81, S.D.=0.17) ความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับ

มากที่สุด ( x = 4.55, S.D.=0.09) และความตองการจําเปนทุกองคประกอบ,ทุกตัวช้ีวัด 

มคีา PNImodified เกนิ 0.30 

  3. หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น ม ี8 องคประกอบ คือ 1) ความเปนมา  

2) หลักการ 3) จุดมุงหมาย 4) องคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย 5) โครงสรางเนื้อหา  

6) กิจกรรม 7) สื่อและแหลงเรยีนรู และ 8) การวัดและประเมนิผล สวนโครงสรางเนื้อหา 

ม ี7 หนวย ไดแก หนวยที ่1 ปฐมนิเทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวจัิยเปนอยางไร” หนวยที่ 2 

การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู หนวยที่ 3 เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรียนรู 

หนวยที่ 4 ดําเนนิการอยางไรใหการวจัิยประสบความสําเร็จ หนวยที่ 5 รอยเรยีงและ

นําเสนอความสําเร็จของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หนวยที่ 6 นําความรูสูปฏบิัตกิาร

วจัิยในสถานการณจรงิ และหนวยที ่7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 

โดยมีการอบรมที่หองอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวิจัยที่โรงเรยีน 4 สัปดาห  

  4. ผลการทดลองใชหลักสตูร พบวา 

   4.1 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิย

ของครู หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   4.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มตีอการ

วจัิยของครู หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   4.3 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู ดานการใชการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอของครู หลังการอบรมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.54, 

S.D.=0.18) และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่ 3.51  

   4.4 ความพงึพอใจของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับ 

มากที่สุด ( x = 4.55, S.D.=0.08)  

คําสําคัญ  หลักสูตรฝกอบรม  วัฒนธรรมการวจัิย  การจัดการเรยีนรู 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to study the components and 

indicators of the research culture in the learning management of primary school 

teachers, 2) to study the state, expectations and needs of enhancing the research 

culture in the learning management of primary school teachers, 3) to develop  

a training curriculum to enhance the research culture in the learning management  

of primary school teachers, and 4) to study the results of experiment in using the 

developed curriculum. A sample used in the study of state and expectations of the 

research culture in the learning management was 327 primary school teachers  

under the Office of Bueng Kan Primary Education Service Area in academic year 2017, 

who were selected by multi-stage random sampling and whose size was determined 

using Krejcie and Morgan Table. The sample used in experiment of using the 

curriculum was 14 primary school teachers in the Non Sawang Pong Pueai Khaisi 

School Group under the Office of Bueng Kan Primary Education Service Area in 

academic year 2017, which were derived from purposive selection on a voluntary 

basis. The instruments used in the study were a questionnaire of state and 

expectations of the research culture, a curriculum, a manual for the use of the 

curriculum, a test of the research culture in the management of learning on research 

knowledge, an assessment form of beliefs about research, an assessment form of the 

use of research in learning management, and an assessment form of teachers’ 
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satisfaction with the curriculum. Statistics used in data analysis were percentage, 

mean, standard deviation, and Wilcoxon signed-ranks test. 

 Findings of the study were as follows: 

  1. The research culture in the learning management had 3 components 

and 45 indicators. Component 1 – knowledge about research in the learning 

management comprising 13 indicators; component 2 – beliefs about research 

comprising 18 indicators; component 3 – use of research in the management of 

learning regularly comprising 14 indicators. 

  2. The results of studying the state, expectations and needs showed 

that the overall state was at low level ( x = 1.81, S.D. = 0.17), the overall expectation 

was at the highest level ( x = 4.55, S.D. = 0.09), and the needs of all the components 

had the values of PNImodified higher than 0.30.  

  3. The developed training curriculum had 8 components: 1) background,  

2) principles, 3) objectives, 4) research culture components, 5) content structure,  

6) activities, 7) media and sources of learning, and 8) measurement and evaluation. 

The content structure consisted of 7 units. Unit 1 – orientation of ‘how are the teachers 

who have a culture of research’; unit 2 – research and management of learning;  

unit 3 – how to get started with research in learning management; unit 4 – how to 

make research successful; unit 5 – composing and presenting the success of research 

in learning management; unit 6 – putting knowledge into research practice in real 

situations; unit 7 – seminar on evaluation and conclusion of training by training  

at the 3-day training room (18 hours) and practicing doing research at the school  

for 4 weeks. 

  4. The results of experiment in using the curriculum found the following: 

   4.1 The research culture on teacher’s knowledge after the training  

was significantly higher than that before the training at the .05 level. 

   4.2 The research culture on beliefs about teacher’s research after the 

training was significantly higher than that before the training at the .05 level. 
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   4.3 The research culture on the use of research in the regular 

learning management of teachers after the training was at the highest level ( x = 4.54,  

S.D. = 0.18) and higher than the criterion set at 3.51. 

   4.4 The teachers’ satisfaction with the use of the training curriculum  

was at the highest level ( x = 4.55, S.D. = 0.08). 

 

Keywords  Training Curriculum, Research Culture, Learning Management 
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