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บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาองคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 2) ศกึษาสภาพความ

คาดหวังและความตองการจําเปนในการเสริมสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 3) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา และ 4) ศกึษาผลการทดลองใช

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสภาพ และความคาดหวังเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู คอื ครูผูสอนระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวน 327 คน ไดมาจาก 

การสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

ดวยตารางเครจซี่และมอรแกน และกลุมตัวอยางในการทดลองใชหลักสูตร คอื ครูผูสอน

ระดับประถมศกึษาในกลุมโรงเรยีนโนนสวางโปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวน 14 คน ไดมาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง เครื่องมอืทีใ่ชในการวจัิย คอื แบบสอบถามสภาพและความคาดหวังเกี่ยวกับการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู หลักสูตรฝกอบรม คูมอืการใชหลักสูตร 

แบบทดสอบความรูเกี่ยวกบัการวจัิยในการจัดการเรยีนรู แบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับ

ความเช่ือที่มีตอการวิจัย แบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการจัดการเรียนรู 

และแบบสอบถามความพงึพอใจของครูตอหลักสูตร สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก 

รอยละ คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ Wilcoxon signed-ranks test  
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 ผลการวจัิยพบวา 

  1. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูมี 3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด 

ดังนี้ องคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ม ี13 ตัวช้ีวัด 

องคประกอบที่ 2 ความเช่ือที่มตีอการวจัิย ม ี18 ตัวช้ีวัด องคประกอบที่ 3 การใชการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ ม ี14 ตัวช้ีวัด 

  2. ผลการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปน พบวา  

สภาพโดยรวมอยูในระดับนอย ( x = 1.81, S.D.=0.17) ความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับ

มากที่สุด ( x = 4.55, S.D.=0.09) และความตองการจําเปนทุกองคประกอบ,ทุกตัวช้ีวัด 

มคีา PNImodified เกนิ 0.30 

  3. หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น ม ี8 องคประกอบ คือ 1) ความเปนมา  

2) หลักการ 3) จุดมุงหมาย 4) องคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย 5) โครงสรางเนื้อหา  

6) กิจกรรม 7) สื่อและแหลงเรยีนรู และ 8) การวัดและประเมนิผล สวนโครงสรางเนื้อหา 

ม ี7 หนวย ไดแก หนวยที ่1 ปฐมนิเทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวจัิยเปนอยางไร” หนวยที่ 2 

การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู หนวยที่ 3 เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรียนรู 

หนวยที่ 4 ดําเนนิการอยางไรใหการวจัิยประสบความสําเร็จ หนวยที่ 5 รอยเรยีงและ

นําเสนอความสําเร็จของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หนวยที่ 6 นําความรูสูปฏบิัตกิาร

วจัิยในสถานการณจรงิ และหนวยที ่7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 

โดยมีการอบรมที่หองอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวิจัยที่โรงเรยีน 4 สัปดาห  

  4. ผลการทดลองใชหลักสตูร พบวา 

   4.1 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิย

ของครู หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   4.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มตีอการ

วจัิยของครู หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   4.3 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู ดานการใชการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอของครู หลังการอบรมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.54, 

S.D.=0.18) และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่ 3.51  

   4.4 ความพงึพอใจของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับ 

มากที่สุด ( x = 4.55, S.D.=0.08)  

คําสําคัญ  หลักสูตรฝกอบรม  วัฒนธรรมการวจัิย  การจัดการเรยีนรู 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to study the components and 

indicators of the research culture in the learning management of primary school 

teachers, 2) to study the state, expectations and needs of enhancing the research 

culture in the learning management of primary school teachers, 3) to develop  

a training curriculum to enhance the research culture in the learning management  

of primary school teachers, and 4) to study the results of experiment in using the 

developed curriculum. A sample used in the study of state and expectations of the 

research culture in the learning management was 327 primary school teachers  

under the Office of Bueng Kan Primary Education Service Area in academic year 2017, 

who were selected by multi-stage random sampling and whose size was determined 

using Krejcie and Morgan Table. The sample used in experiment of using the 

curriculum was 14 primary school teachers in the Non Sawang Pong Pueai Khaisi 

School Group under the Office of Bueng Kan Primary Education Service Area in 

academic year 2017, which were derived from purposive selection on a voluntary 

basis. The instruments used in the study were a questionnaire of state and 

expectations of the research culture, a curriculum, a manual for the use of the 

curriculum, a test of the research culture in the management of learning on research 

knowledge, an assessment form of beliefs about research, an assessment form of the 

use of research in learning management, and an assessment form of teachers’ 
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satisfaction with the curriculum. Statistics used in data analysis were percentage, 

mean, standard deviation, and Wilcoxon signed-ranks test. 

 Findings of the study were as follows: 

  1. The research culture in the learning management had 3 components 

and 45 indicators. Component 1 – knowledge about research in the learning 

management comprising 13 indicators; component 2 – beliefs about research 

comprising 18 indicators; component 3 – use of research in the management of 

learning regularly comprising 14 indicators. 

  2. The results of studying the state, expectations and needs showed 

that the overall state was at low level ( x = 1.81, S.D. = 0.17), the overall expectation 

was at the highest level ( x = 4.55, S.D. = 0.09), and the needs of all the components 

had the values of PNImodified higher than 0.30.  

  3. The developed training curriculum had 8 components: 1) background,  

2) principles, 3) objectives, 4) research culture components, 5) content structure,  

6) activities, 7) media and sources of learning, and 8) measurement and evaluation. 

The content structure consisted of 7 units. Unit 1 – orientation of ‘how are the teachers 

who have a culture of research’; unit 2 – research and management of learning;  

unit 3 – how to get started with research in learning management; unit 4 – how to 

make research successful; unit 5 – composing and presenting the success of research 

in learning management; unit 6 – putting knowledge into research practice in real 

situations; unit 7 – seminar on evaluation and conclusion of training by training  

at the 3-day training room (18 hours) and practicing doing research at the school  

for 4 weeks. 

  4. The results of experiment in using the curriculum found the following: 

   4.1 The research culture on teacher’s knowledge after the training  

was significantly higher than that before the training at the .05 level. 

   4.2 The research culture on beliefs about teacher’s research after the 

training was significantly higher than that before the training at the .05 level. 
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   4.3 The research culture on the use of research in the regular 

learning management of teachers after the training was at the highest level ( x = 4.54,  

S.D. = 0.18) and higher than the criterion set at 3.51. 

   4.4 The teachers’ satisfaction with the use of the training curriculum  

was at the highest level ( x = 4.55, S.D. = 0.08). 

 

Keywords  Training Curriculum, Research Culture, Learning Management 
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