
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรยีนรู สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา  
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 หลักสตูรฝกอบรม 
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการวจิัย 

ในการจัดการเรียนรู สําหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา 
 

โดย นายอรรถกร ชัยมลู 

นักศึกษาปรญิญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 2560 
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หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย 

ในการจัดการเรยีนรู สําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

 

ความเปนมา 

 การวจัิยเปนเครื่องมือและวิธกีารที่สําคัญอยางหนึ่งในการแกปญหาและพัฒนา

วชิาการใหเกดิความเจรญิกาวหนาในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยขยายความรูความ

เขาใจในปรากฏการณตางๆ ของสังคมไดอยางกวางขวางและเจรญิกาวหนามากยิ่งขึ้น  

ทําใหมนุษยสามารถเอาชนะธรรมชาตไิดอยางมีหลักเกณฑและมีเหตุผล ฉะนั้น การเรยีนรู

และทําวิจัยจึงกอใหเกดิประโยชนอยางยิ่งทั้งแกตนเองและสวนรวม (บุญธรรม กจิปรดีา

บรสิุทธิ์, 2551, หนา 3) นอกจากนี้ ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 374) ยังไดกลาววา  

การวจัิยในหนวยงานปฏบิัติอยางสถานศึกษาเปนเรื่องที่ไดรับความตระหนักและความ

สนใจของทุกฝายที่เกี่ยวของเปนอยางมากในปจจุบัน เพราะในยุคโลกาภวิัตนจําเปนตอง

ดําเนนิการโดยใชขอมูลสารสนเทศมาก จึงจะนําไปสูความสําเร็จ ในระดับโรงเรยีนจําเปน

อยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรยีน ครู นักเรยีน และบุคลากรฝายตาง ๆ จะตองแสวงหาแนวทาง

และวธิกีาร เพื่อพัฒนาการบรหิารจัดการ การสอนและการเรยีน ซึ่งจําตองอาศัยแนว

ทางการวจัิยเปนหลัก 

 การวจัิยเปนกระบวนการในการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ นาเช่ือถอืและ

เปนเครื่องมอืสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศและการพัฒนาบุคลากรทาง

การศกึษา ซึ่งระบุไวในพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5) และ

มาตรา 30 ใหสถานศกึษาสงเสรมิ สนับสนุนใหมกีารจัดการเรยีนรูควบคูกับการวจัิยและ

สรางความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญโดยใชกระบวนการวจัิยเปน

เครื่องมอื การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับการศกึษาขัน้

พื้นฐาน โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ ตัวบงช้ีที่ 6.2 ระบุใหครู

จัดการศกึษา คนควาและวิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนนนักเรยีน

เปนสําคัญ การจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยของครูและบุคลากร

ทางการศกึษา เพื่อนําไปสูการสรางวัฒนธรรมการวิจัยของนักเรยีน จึงเปนนโยบายเรงดวน

ที่สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ตองดําเนนิการตามกรอบการปฏิรูป
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การศกึษารอบสอง รวม 4 ดาน คอื ปฏรูิปครูยุคใหม ปฏรูิปนักเรยีนยุคใหม ปฏรูิป

สถานศกึษายุคใหมและปฏรูิปแหลงเรยีนรูยุคใหม โดยสงเสรมิสนับสนุนใหเขตพื้นที่

การศกึษาดําเนนิโครงการสรางวัฒนธรรมการวจัิย เพื่อใหหนวยงานในสังกัด สงเสรมิ ให

ความรูและเทคนคิแกครูในการจัดการเรยีนรูใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิย เพื่อยกระดับ

ความรู ความเขาใจและความสามารถในจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิย

อยางตอเนื่อง จนเกดิเปนวัฒนธรรมการวิจัยของนักเรียนขึ้น ในขณะเดยีวกันครูก็เกดิ

วัฒนธรรมการจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยไปพรอมกัน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา 6)  

 หลายหนวยงานไดมคีวามพยายามที่จะผลักดันใหบุคคลในหนวยงานมคีวามรู

ความสามารถดานการวจัิย ใชการวจัิยเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 

รวมทัง้สรางเจตคติและความเช่ือที่ถูกตองตอการวจัิย มกีารสรางศักยภาพการวิจัยใหกับ

บุคคลในหนวยงาน พบวา องคประกอบที่สําคัญของการพัฒนาศักยภาพการวจัิยใหกับ

บุคคลองคประกอบหนึ่งคอื วัฒนธรรมการวิจัย เนื่องจากวัฒนธรรมเปนแบบแผนของ

ความเช่ือและความคาดหวังที่มรีวมกันภายในระยะเวลาตางๆ ผลผลิตของแบบแผน ความ

เช่ือ และความคาดหวังเหลานี้จะมอีทิธิพลตอทัศนคติและกจิกรรมการประเมินที่

ดําเนนิการรวมกันของบุคคลหรอืกลุมบุคคลในองคกร นอกจากนัน้วัฒนธรรมการวจัิย 

ยังเปนคําม่ันสัญญาที่บุคคลมรีวมกันในกระบวนการวจัิย การสรางวัฒนธรรมใหเกิดขึ้น 

ในงานใดๆ ยอมจะทําใหงานนัน้สําเร็จและยั่งยนืได เพราะวัฒนธรรม คอื สิ่งที่มนุษย

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงเพือ่ความเจรญิงอกงามในวถิแีหงชีวติ ปวกีรณ  คลังของ (2556, 

หนา 37)  

 แนวคดิการสรางวัฒนธรรมในการทํางานนัน้ไดมีผูศกึษาวจัิยไว เชน 

ผลการวจัิยของ วษิณุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 213) ที่ไดศกึษาองคประกอบของ

วัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน พบวา ไดองคประกอบของวัฒนธรรมการ

ประเมนิการเรยีนการสอนที่มลีักษณะรวมกันทัง้จากแหลงเอกสาร งานวิจัย และความ

คดิเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดานความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมนิการเรยีนการสอน 2) องคประกอบดานการมคีวามเช่ือตอ

การประเมนิการเรยีนการสอน และ 3) องคประกอบดานการใชการประเมนิในการ

ปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง  
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 การเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในหลักสูตรนี้ไดเทยีบเคยีงกับแนวทางการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอนดังกลาวได จึงออกแบบหลักสูตร

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยโดยศกึษาเทยีบเคยีงองคประกอบของวัฒนธรรมการประเมนิ

การเรยีนการสอนดังกลาว และมีผูศกึษาวิจัยเกี่ยวกับวฒันธรรมการวิจัยที่เกี่ยวของ อาท ิ

พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ (2549, หนา 3) ไดใหนยิามของวัฒนธรรมการวจัิยไววา วิถชีีวติ

การวจัิยที่ประกอบดวยความเช่ือ ทัศนคตแิละคานยิมที่อาจารยมตีอการวจัิย สะทอน

ออกมาในรูปของการปฏบิัติงานวจัิยเปนลักษณะเฉพาะอยางยาวนานจนกลายเปน

วัฒนธรรม นอกจากนี้ ปวณีกร คลังของ (2555, หนา 29) ที่ไดนยิามวัฒนธรรมวิจัยของครู

ไววา วัฒนธรรมวิจัยของครู หมายถงึ วถิชีีวติของครูที่สัมพันธผูกโยงกับการวจัิย ซึ่ง

ประกอบไปดวยความเช่ือ เจตคต ิและคานยิมของครูที่มตีอการวจัิย สะทอนออกมาใน

รูปการดําเนนิงานทุกอยางที่เกี่ยวของกับการวจัิย รวมไปถงึการกําหนดนโยบาย การ

บรหิารงานวจัิย ตลอดจนการสนับสนุนของผูบริหารในทุกระดับ สงผลใหเกดิการปฏบิัติ

งานวจัิยของครูเปนลักษณะเฉพาะของครูอยางตอเนื่องยาวนานจนกลายเปนวัฒนธรรม

วจัิยในโรงเรยีน โดยมอีงคประกอบของวัฒนธรรมวจัิยของครูดังนี้ 1) สภาพการวิจัย  

2) ความเช่ือ เจตคตแิละคานยิมดานการวจัิย และ 3) ปจจัยที่เอื้อตอการวิจัย 

 จากความเปนมาในขางตน จงึเปนที่มาของการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา เพื่อให

ครูผูสอนปฏบิัตงิานสอนอยางผูมวีัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย

องคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 3 องคประกอบ คอื (1) ความรู

เกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู (2) ความเช่ือที่มตีอการวจัิย และ (3) การใชการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ การฝกอบรมครัง้นี้ไดใชรูปแบบของการฝกอบรมโดย

ใชโรงเรยีนเปนฐาน ซึ่งเปนวธิกีารพัฒนาครูที่เขารับการฝกอบรมไดเกดิความรูความเขาใจ 

และเกดิทักษะในเรื่องที่อบรมโดยผานการเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรยีน กระบวนการ

ฝกอบรมเปดโอกาสใหครูผูเขารวมอบรมไดนําเสนอและออกแบบวธิกีารเรยีนรูตามสภาพ

ปญหาและความตองการของตนเอง มกีารเรยีนรูโดยการปฏบิัตจิริงและเปดโอกาสให

ผูเขารวมอบรมไดเรยีนรูจากประสบการณดวยกัน สามารถนําเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาตางๆที่เกดิขึ้น อกีทั้งยังเปนกระบวนการที่สรางปฏสิัมพันธที่ดรีะหวางครูผูทําหนาที่

ใหการฝกอบรมและครูผูเขารับการฝกอบรมดวยกันเอง 
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หลักการ 

 หลักการของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา มดีังนี้ 

  1. เปนหลักสูตรฝกอบรมที่ยดึองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการ

วจัิยในการสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา  

  2. เปนหลักสูตรฝกอบรมที่ใชโรงเรยีนเปนฐานในการพัฒนา 

  3. เปนหลักสูตรฝกอบรมที่ใชกจิกรรมการคดิสะทอน 

  4. เปนหลักสูตรฝกอบรมที่คํานงึถงึหลักการเรยีนรูของวัยผูใหญ 

 

จุดมุงหมาย 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา มจุีดมุงหมายเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมวีัฒนธรรม 

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูตามองคประกอบ 3 องคประกอบ คอื 

  1. ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  2. ความเช่ือที่มตีอการวิจัย 

  3. การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 

 

องคประกอบวัฒนธรรมการวิจัย  

 ภายหลังจากที่ผูเขารับการฝกอบรมจบหลักสูตรฝกอบรมนี้แลว จะมวีัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูใน 3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู มตัีวช้ีวัด

องคประกอบจํานวน 13 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   ตัวช้ีวัดที ่1.1 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.2 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการจัดการเรียนรู 
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   ตัวช้ีวัดที ่1.3 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่1.4 รูและเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดประเด็นการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.5 รูและเขาใจเกี่ยวกับการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

   ตัวช้ีวัดที ่1.6 รูและเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.7 รูและเขาใจเกี่ยวกบัการเขยีนเคาโครงการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.8 รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรางเครื่องมอืรวบรวมขอมูล 

   ตัวช้ีวัดที ่1.9 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล 

   ตัวช้ีวัดที ่1.10 รูและเขาใจเกี่ยวกับการวเิคราะหขอมูล 

   ตัวช้ีวัดที ่1.11 รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.12 รูและเขาใจเกี่ยวกับการอภปิรายผลการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.13 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจัิย 

  องคประกอบที่ 2 ความเช่ือที่มตีอการวจัิย มตีัวช้ีวัดองคประกอบจํานวน 18 

ตัวช้ีวัด 

   ตัวช้ีวัดที ่2.1 เช่ือวาการวจัิยเปนเครื่องมอืในการหาความรูที่จํานํามาใช

แกปญหาของนักเรยีน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.2 เช่ือวากระบวนการวจัิยชวยใหคนพบวธิกีารในการ

แกปญหา 

   ตัวช้ีวัดที ่2.3 เช่ือวากระบวนการวจัิยชวยใหพัฒนางานไดอยางเปนระบบ

นาเช่ือถอื 

   ตัวช้ีวัดที ่2.4 เช่ือวาถานําหลักการสําคัญของการวิจัยมาใชจะชวยให

คนหาวธิกีารจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมสําหรับผูเรยีน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.5 เช่ือวาการวจัิยเปนสิ่งที่มปีระโยชน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.6 เช่ือวากระบวนการวจัิยจะชวยเพิ่มประสิทธภิาพในการ

จัดการเรยีนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่2.7 เช่ือวาครูสามารถนําความรูและประสบการณของตนเอง

มาใชในการวางแผนและออกแบบการวจัิยได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.8 เช่ือวาการกําหนดวิธกีารวจัิยขึ้นอยูกับสภาพปญหาและ

ความตองการของผูวิจัย 
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   ตัวช้ีวัดที ่2.9 เช่ือวาเครื่องมอืที่ใชในการวจัิยตองมคีวามถูกตองและ

แมนยํา จะทําใหไดขอมูลที่ด ีนําไปสูการหาแนวทางการแกปญหาได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.10 เช่ือวาการวิจัยทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพมี

ความสําคัญและความจําเปนตอการวจัิยเหมอืนกัน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.11 เช่ือวาการใชเครื่องมอืการวจัิย เชน การใชแบบวัดหรอื

แบบทดสอบกับนักเรยีนตองมกีารวางแผนลวงหนา 

   ตัวช้ีวัดที ่2.12 เช่ือวาการคาดการณถึงสิ่งทีจ่ะเกดิขึ้นลวงหนาจะนําไปสู

การตัง้สมมตฐิานการวจัิยเพื่อการคนพบคําตอบที่ถูกตอง 

   ตัวช้ีวัดที ่2.13 เช่ือวางานวิจัยเปนเรื่องไมซับซอนแตตองทําดวยความ

ละเอยีดรอบคอบ 

   ตัวช้ีวัดที ่2.14 เช่ือวาครูอาจไมตองเรยีนจบการศกึษาในระดับ

มหาบัณฑิตหรอืดุษฎบีัณฑิตกท็ําวจัิยได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.15 เช่ือวาการวิจัยและการทําการเรยีนการสอนสามารถ

เกดิขึ้นพรอมกันได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.16 เช่ือวาการวจัิยกับการจัดการเรียนรูทําเปนเรื่องเดยีวกันได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.17 เช่ือวาการวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีน

อาจจะไมสําเร็จทุกครัง้ 

   ตัวช้ีวัดที่ 2.18 เช่ือวาการวิจัยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนตองมี

การปรับปรุงแกไขหรอืทําวิจัยซ้ํา 

  องคประกอบที่ 3 การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ มี

ตัวช้ีวัดองคประกอบจํานวน 14 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.1 ศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.2 มกีารเก็บงานวจัิยหรอืบันทกึผลการวจัิยที่ตนสนใจ 

ไวทัง้ในรูปแบบเอกสารและไฟลงานในคอมพวิเตอร 

   ตัวช้ีวัดที ่3.3 สนใจและบันทกึปญหาของนักเรยีนเปนรายบุคคลไวเพื่อ

หาวธิกีารแกไข 

    ตัวช้ีวัดที ่3.4 ศกึษาตัวอยางงานวิจัยที่ผูวจัิยทําเพื่อแกปญหานักเรยีนที่มี

ปญหาคลายๆกับนักเรยีนของตน 
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   ตัวช้ีวัดที ่3.5 นําตัวอยางเครื่องมอืวจัิยที่ใชแกปญหานักเรยีนมาปรับปรุง

ใหเหมาะสมและใชกับนักเรียนของตน 

   ตัวช้ีวัดที ่3.6 บันทกึขอความเสนอผูบรหิารโรงเรยีนเพื่อขออนุญาตทํา

วจัิยเพื่อแกปญหานักเรยีนอยูเสมอ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.7 บันทกึผลการใชเครื่องมอืวิจัยกับนักเรยีนอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.8 ศกึษาวธิกีารคํานวณสถติทิี่จําเปนในการทําวจัิยเพื่อ

แกปญหาการจัดการเรียนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่3.9 ลงมอืออกแบบวธิกีารแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีน

ดวยตัวเอง 

   ตัวช้ีวัดที ่3.10 เขยีนรายงานการวจัิยเสนอผูบรหิารโรงเรยีนทุกครัง้ที่ทํา

การวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนสําเร็จ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.11 เรยีนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรยีนในการทําวจัิยเพื่อ

แกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีน 

   ตัวช้ีวัดที ่3.12 เผยแพรผลงานวจัิยใหผูอื่นไดรับทราบ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.13 ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางมคีวามสุข 

   ตัวช้ีวัดที ่3.14 ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 
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โครงสรางหลักสูตร 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา มโีครงสรางเนื้อหาและเวลาที่ใชในการฝกอบรม  

โดยมกีารอบรมที่หองอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวิจัยที่โรงเรยีน 4 สัปดาห  

มรีายละเอยีดดังนี้ 

 

หนวยการฝกอบรม/เนื้อหาสาระ องคประกอบและตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

หนวยที ่1 ปฐมนเิทศ 

”ครูผูมวีัฒนธรรมการวจิัยเปนอยางไร” 

– วางแผนการฝกอบรม 

- ทดสอบกอนฝกอบรม 

 1 ช่ัวโมง 

30 นาท ี

(วันแรก) 

หนวยที ่2 การวจิัยกับการจัดการเรียนรู 

1. ความหมาย ความสําคัญ และหลัก

ของการวจิัย 

2. ความหมาย ความสําคัญ และหลัก

ของการจัดการเรียนรู 

3. ความหมาย ความสาํคัญ และหลัก

ของการวจิัยในการจัดการเรียนรู 

องคประกอบที่ 1 ความรูเก่ียวกับการ

วจิัยในการจดัการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความหมาย ความสําคัญ 

และหลักการของการวจิัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ความหมาย ความสาํคัญ 

และหลักการของการจัดการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ความหมาย ความสาํคัญ 

และหลักการของการวจัิยในการจัดการ

เรียนรู 

1 ช่ัวโมง 

30 นาท ี

(วันแรก) 

หนวยที ่3 เร่ิมตนอยางไรกับการวจิัย 

ในการจัดการเรียนรู 

1. การกําหนดประเด็นการวจิยั 

2. การศกึษาเอกสารที่เก่ียวของ 

3. การออกแบบการวจิัย 

4. การเขยีนเคาโครงการวจิยั 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 การกําหนดประเด็นการ

วจิัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 การศกึษาเอกสารที่

เก่ียวของ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.6 การออกแบบการวจิัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.7 การเขยีนเคาโครงการวจิัย 

3 ช่ัวโมง 

(วันแรก) 
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เนื้อหาสาระ ตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจิยัขอที ่ ระยะเวลา 

หนวยที ่4 ดําเนนิการอยางไรใหการวจัิย

ประสบความสาํเร็จ 

1. การสรางเครื่องมอืเก็บรวบรวมขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมลู 

3. การวเิคราะหขอมลู 

ตัวช้ีวัดที่ 1.8 การสรางเครื่องมอืเก็บ

รวบรวมขอมูล 

ตัวช้ีวัดที่ 1.9 การเก็บรวบรวมขอมลู 

ตัวช้ีวัดที่ 1.10 การวเิคราะหขอมูล 

3 ช่ัวโมง 

(วันที่สอง) 

หนวยที ่5 รอยเรียงและนําเสนอ

ความสําเร็จของการวจิัยในการ 

จัดการเรียนรู 

1. การสรุปผลการวจิัย 

2. การอภปิรายผลการวจิัย 

3. การเขยีนรายงานการวจิัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.11 การสรุปผลการวจิัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.12 การอภปิรายผลการวจิัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.13 การเขยีนรายงานการวจิัย 

3 ช่ัวโมง 

(วันที่สาม) 

หนวยที ่6 นําความรูสูปฏบิตักิารวจิัย 

ในสถานการณจริง 

 

-ตัวช้ีวัดองคประกอบที ่2 ความเชื่อที่มตีอ

การวจิัย จํานวน 18 ตัวช้ีวัด 

-ตัวช้ีวัดองคประกอบที่ 3 การใชการวจิัย

ในการจัดการเรียนรูอยางสม่าํเสมอ 

จํานวน 14 ตัวช้ีวัด 

4 สัปดาห 

หนวยที ่7 การสมัมนาประเมนิผล 

และสรุปผลการฝกอบรม 

 1 วัน 

(6 ช่ัวโมง) 

สรุป : อบรมที่หองอบรม 3 วัน(18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวจัิยที่โรงเรยีน 4 สัปดาห 

 

กจิกรรมการฝกอบรม 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษามีแนวคดิประกอบหลักสูตรดังนี้ 

  1. การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน หมายถงึ กระบวนการพัฒนา

บุคลากรในโรงเรยีนใหมกีารเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรียน เพื่อตอบสนองตอสภาพปญหา

และความตองการของโรงเรียน โดยใชสถานที่ในโรงเรยีน มบีุคลากรในโรงเรยีนเปน

ผูดําเนนิการจัดอบรมเอง มีวธิกีารฝกอบรมที่เนนการฝกปฏบิัตจิรงิลงสูหองเรยีน มกีาร

รวมคดิรวมทํา รวมเรยีนรู ระหวางผูใหและผูรับการฝกอบรม มกีารนเิทศ ตดิตาม และ
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ประเมนิผลอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องในลักษณะกัลยาณมติร ผูบรหิารโรงเรยีนเปนผู

กํากับดูแล และสนับสนุนอยางจริงจัง 

  2. การคดิสะทอน หมายถงึ กระบวนการคดิวเิคราะหของบุคคลเพื่อ

พจิารณาใครครวญถงึจุดเดนและจุดดอยของกระบวนการและผลลัพธที่ไดจากการเรยีนรู

ในการฝกอบรม โดยจําแนกแยกแยะและสะทอนความคิดเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผล

การปฏบิัตงิาน ปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป เปนความคดิเชิงวเิคราะหทีม่ตีอความคดิที่ไดสะทอนมากอน

หนานี้ ทําใหมคีวามลกึซึ้งและเกดิประโยชนมากขึ้น ในวจัิยเรื่องนี้กําหนดไว 4 แนวทาง 

ดังนี้ วธิกีารที่หนึ่ง การใหบุคคลทําการบรรยายภาพ เปนการเขยีนการคดิสะทอนลงใน

กระดาษเปนรายบุคคล การใหบุคคลดูวดีโิอเพื่อกระตุนใหมกีารสะทอนผลการคดิออกมา 

และการจําลองสถานการณจรงิขึ้นมา โดยใหบุคคลมกีารอภปิรายและมกีารสนทนารวมกนั 

วธิทีี่สองเปนการใหบุคคลสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัวและตั้งประเด็นคําถามตางๆ 

ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานัน้ในเชิงวเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิการเรยีนรูและไดคดิ

อยางใครครวญ วธิทีี่สามเปนการใชวธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนากลุม

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว วธิกีารที่สี่เปนการมอบหมายงานใหบุคคลไดปฏบิัต ิโดยมพีี่

เลี้ยงเปนผูดําเนนิการ/อํานวยความสะดวก และวธิีสุดทายเปนการจัดกจิกรรมใหบุคคลไดมี

โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจาก

สิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการ

เรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุงการปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป 

  3. แนวคดิการเรยีนรูของผูใหญ หมายถงึ การเรยีนรูในวัยผูใหญ จะมี

ลักษณะการเรยีนรูที่ตางจากวัยเด็ก การจัดการเรยีนรูใหผูใหญจะตองคํานึงถงึความ

ตองการและความสนใจ สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิต การวเิคราะหประสบการณ ความ

ตองการเปนผูนําตนเอง ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูสําหรับผูใหญ ในการเรยีนรูของผูใหญ วทิยากรควร

ทําหนาที่เปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ 

 กจิกรรมหลักในการฝกอบรม 

  เพื่อใหครูไดปฏิบัตกิจิกรรมอันจะเปนการชวยเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

ในการจัดการเรยีนรู หลักสูตรจงึกําหนดกจิกรรมหลักในการฝกอบรมไวดังนี้ 

   1. การสรางความรูความเขาในดวยการฟงการบรรยายจากวทิยากร 
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   2. การศกึษาหาความรูจากสื่อประกอบการฝกอบรม เชน ใบความรู 

วดิทีัศน ภาพประกอบ ฯลฯ 

   3. กจิกรรมคดิสะทอน ม ี5 กจิกรรม ใหเลอืกใช 

     3.1 กจิกรรม “ลิ้นกับฟน” 

     (เปนกจิกรรมที่วทิยากรจะจัดประสบการณใหครูเกดิความรูสกึ

ขัดแยงในความคดิ เชน ใหครูทําการบรรยายภาพดวยการเขยีนการคดิสะทอนลงใน

กระดาษเปนรายบุคคล การใหครูดูวดีโิอเพื่อกระตุนใหมีการสะทอนผลการคดิออกมา  

และการจําลองสถานการณจรงิขึ้นมา โดยใหครูมกีารอภิปรายและมกีารสนทนารวมกัน) 

    3.2 กจิกรรม “เหลยีวหนาแลหลัง” 

     (เปนกจิกรรมที่ใหครูสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัวและตั้ง

ประเด็นคําถามตางๆ ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานั้นในเชิงวเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิ

การเรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ) 

    3.3 กจิกรรม “ระดมสมอง” 

     (เปนการใชวธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนากลุม

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว) 

    3.4 กจิกรรม “เด็กพี่” 

     (เปนกจิกรรมที่วทิยากรทําการมอบหมายงานใหครูไดปฏบิัต ิโดย

มพีี่เลี้ยงเปนผูดําเนินการ/อํานวยความสะดวก) 

    3.5 กจิกรรม “ตลาดฝน” 

      (เปนการจัดกจิกรรมใหครูไดมโีอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป) 

  การจัดการฝกอบรมตามหลักสูตรเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูไดประยุกตใชแนวคดิทัง้สามดังกลาว จึงไดกําหนดกจิกรรมตามขัน้ของการ

ฝกอบรมที่แบงไวเปน 3 ขัน้ ดังนี้ 

  ขัน้ที ่1 ขัน้เตรยีมฝกอบรม มแีนวปฏบิัตดิังนี้ 

   1. กําหนดขอบเขตโรงเรยีนเปาหมายทดลองใชหลักสูตร 

   2. กําหนดเกณฑการคัดเลอืกโรงเรยีนทดลองใชหลักสูตร 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



242 

   3. ประชาสัมพันธหลักสูตร 

   4. ประกาศรับสมัครโรงเรยีนทดลองใชหลักสูตร 

   5. คัดเลอืกโรงเรยีนทดลองใชหลักสูตร 

   6. จัดเตรยีมเอกสารประการฝกอบรม 

   7. ประชุมช้ีแจงการฝกอบรมครูและผูบรหิารโรงเรยีนในหลักการ

ฝกอบรมแบบโรงเรยีนเปนฐาน 

   8. ทดสอบกอนการฝกอบรม 

  ขัน้ที ่2 ขัน้ฝกอบรม มแีนวปฏบิัตดิังนี้ 

   1. ประชุมวางแผนการฝกอบรม 

    1.1 ช้ีแจงหลักสูตร 

    1.2 ช้ีแจงบทบาทหนาที่ของวทิยากร 

    1.3 รวมกําหนดบทบาทหนาที่ของครูแกนนําและครูรับการฝกอบรม 

    1.4 รวมกําหนดตารางการฝกอบรม 

   2. ฟงบรรยายพเิศษประกอบพธิเีปดการฝกอบรม 

   3. ฝกอบรมตามหลักสูตรจากหนวยที ่1 ถงึหนวยที ่7 ดังนี้ 

    หนวยที ่1 ปฐมนิเทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวจัิยเปนอยางไร” 

    หนวยที ่2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

     1. ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการวิจัย 

     2. ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการจัดการเรยีนรู 

     3. ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู 

    หนวยที ่3 เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

     1. การกําหนดประเด็นการวิจัย 

     2. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

     3. การออกแบบการวจัิย 

     4. การเขยีนเคาโครงการวจัิย 

    หนวยที ่4 ดําเนนิการอยางไรใหการวจัิยประสบความสําเร็จ 

     1. การสรางเครื่องมอืเก็บรวบรวมขอมูล 

     2. การเก็บรวบรวมขอมูล 
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     3. การวเิคราะหขอมูล 

    หนวยที ่5 รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู 

     1. การสรุปผลการวิจัย 

     2. การอภิปรายผลการวจัิย 

     3. การเขยีนรายงานการวิจัย 

    หนวยที ่6 นําความรูสูปฏบิัตกิารวจัิยในสถานการณจริง 

    หนวยที ่7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 

      1. ประเมนิตามองคประกอบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

      2. จัดงานนําเสนอผลการวิจัย 

     3. เผยแพรหลักสูตรฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



244 

รายละเอียดกจิกรรมฝกอบรมคร ู

วันแรก 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 
เวลา เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

1. การ

วางแผน

ฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

09.00

-

10.00 

หนวย 1 ครูผูมวีัฒนธรรมการวิจัย

เปนอยางไร 

แนะนําหลักสูตรและกําหนด

เกณฑ/เปาหมายการฝกอบรม 

- การกําหนดแผนการดําเนินงาน

ฝกอบรม (รูปแบบการฝกอบรม 

กจิกรรมการฝกอบรม เวลา และ

สถานท่ีฝกอบรม) 

- การจัดทําแผน/ปฏทิิน

ปฏบัิติงานการฝกอบรม 

- การนําเสนอคูมอื สื่อ และ

เอกสารการฝกอบรม 

การบรรยาย 

 

หลักสูตรการ

ฝกอบรม 

15 นาที ผูวจัิย 

 

ความเปนมาของวัฒนธรรมการ

วจัิยในการจัดการเรียนรู 

-การบรรยาย 

-การศึกษา

ตัวอยาง 

-ทํากจิกรรม

สงเสริมการคดิ

สะทอน 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

-กรณี

ตัวอยาง 

45 นาที ผูวจัิย 

10.00-10.15 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาที  

 10.15 

- 

11.00 

-ทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับการ

วจัิย กอนฝกอบรม 

-ประเมนิความเชื่อท่ีมีตอการวจัิย 

หลังการฝกอบรม 

-สอบปรนัย 

 

-ประเมิน

ตนเอง 

แบบทดสอบ 

 

แบบประเมิน 

30 นาที 

 

15 นาที 
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รายละเอียดกจิกรรม (ตอ) 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 
เวลา เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

2. การ

ดําเนินการ

ฝกอบรม 

 

11.00 

- 

12.15 

หนวย 2 การวจัิยกับการจัดการ

เรียนรู 

1. ความหมาย ความสําคัญ และ

หลักการของการวจัิย 

2. ความหมาย ความสําคัญ และ

หลักการของการจัดการเรียนรู 

3. ความหมาย ความสําคัญ และ

หลักการของการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู 

-การบรรยาย 

-การใหศึกษา

คนควาดวย

ตนเองจากใบ

ความรูและ

กรณีตัวอยาง 

-ทํากจิกรรม

สงเสริมการคดิ

สะทอน 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

1 ชั่วโมง 

15 นาที 

ผูวจัิย 

12.15-13.15 พักรับประทานอาหารกลางวัน     

 13.15

- 

14.15 

หนวย 3 เร่ิมตนอยางไรกับการ

วจัิยในการจัดการเรียนรู 

1. การกําหนดประเด็นการวจัิยใน

การจัดการเรียนรู 

2. การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ

กับการวจัิยในการจัดการเรียนรู 

3. การออกแบบการวิจัยในการ

จัดการเรียนรู 

4. การเขยีนเคาโครงการวจัิยใน

การจัดการเรียนรู 

-การบรรยาย 

-การใหศึกษา

คนควาดวย

ตนเองจาก

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย ใบ

ความรูและ

กรณีตัวอยาง 

 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

 

1 ชั่วโมง ผูวจัิย 

14.15-14.30 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาที  
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รายละเอียดกจิกรรม (ตอ) 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 
เวลา เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

 14.30 

- 

16.30 

 

การฝกปฏิบัติ 

-การกําหนดประเด็นการวจัิย 

-การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

-การออกแบบการวจัิย 

-การเขยีนเคาโครงการวจัิย 

 

-การฝกปฏิบัติ

จริง 

-การนําเสนอ

ผล สรุปผลและ  

ทํากจิกรรม

สงเสริมการคดิ

สะทอน 

เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

-ใบงาน 

2 ชั่วโมง ผูวจัิย 

วันท่ี 2 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 
เวลา เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

 09.00

-

10.00 

หนวย 4 ดําเนินการวิจัยอยางไร

ใหประสบความสําเร็จ 

1. การสรางเครื่องมอืเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การวเิคราะหขอมูล 

-การบรรยาย 

-การใหศึกษา

คนควาดวย

ตนเองจาก

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย ใบ

ความรูและ

กรณีตัวอยาง 

 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

1 ชั่วโมง ผูวจัิย 

10.00-10.15 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาที  

 10.15 

- 

12.15 

การฝกปฏิบัติการดําเนินการ

วจัิยในการจัดการเรียนรู 

1. การสรางเครื่องมอืเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การวเิคราะหขอมูล 

-การฝกปฏิบัติ

จริง 

-การนําเสนอ

ผล สรุปผล 

และทํากจิกรรม

สงเสริมการคดิ

สะทอน 

เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

-ใบงาน 

2 ชั่วโมง ผูวจัิย 

12.15-13.15 พักรับประทานอาหารกลางวัน   1 ชั่วโมง  
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รายละเอียดกจิกรรม (ตอ) 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 
เวลา เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

 13.15 

- 

14.15 

หนวย 5 รอยเรียงและนําเสนอ

ความสําเร็จของการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู 

1. การสรุปผลการวจัิย 

2. การอภิปรายผลการวจัิย 

3. การเขยีนรายงานการวจัิย 

-การบรรยาย 

-การใหศึกษา

คนควาดวย

ตนเองจาก

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย ใบ

ความรูและกรณี

ตัวอยาง 

 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

1 ชั่วโมง ผูวจัิย 

14.15-14.30 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาที  

 14.30 

- 

16.00 

การฝกปฏิบัติ 

1. การสรุปผลการวจัิย 

2. การอภิปรายผลการวจัิย 

3. การเขยีนรายงานการวจัิย 

 

-การฝกปฏิบัติ

จริง 

-การนําเสนอผล 

สรุปผล และทํา

กจิกรรมสงเสริม

การคดิสะทอน 

เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

-ใบงาน 

1 ชั่วโมง 

30 นาที 

ผูวจัิย 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 6 นําความรูสูการปฏบิัตกิารวิจัยในสถานการณจรงิ 

ปฏทิินการปฏบิัตกิารวิจัยในการจัดการเรยีนรูในสถานการณจรงิท่ีโรงเรยีน  

สัปดาห

ท่ี 
วัน เนื้อหา 

รูปแบบการ

นเิทศ 
สื่อท่ีใช สถานท่ี ผูนิเทศ 

1 7 การเร่ิมตนการวจิยัในการจัดการ

เรียนรู 

1. การกําหนดประเด็นการวจิัย 

2. การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

3. การออกแบบการวจิัย 

4. การเขยีนเคาโครงการวจิัย 

การเย่ียม 

ช้ันเรียน 

แบบนเิทศ 

แบบ

ประเมนิ

ทักษะการ

วจิัย 

หองเรียน

หรือ

โรงเรียน 

ผูวจิัย 

 

2-3 14 การดําเนนิการวจิัยในการจัดการ

เรียนรู 

1. การสรางเคร่ืองมอืเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การวเิคราะหขอมูล 

การเย่ียม 

ช้ันเรียน 

แบบนเิทศ 

แบบ

ประเมนิ

ทักษะการ

วจิัย 

หองเรียน

หรือ

โรงเรียน 

ผูวจิัย 

 

4 7 รอยเรียงและนําเสนอความสําเร็จ

ของการวจิัยในการจัดการเรียนรู 

1. การสรุปผลการวจิัย 

2. การอภิปรายผลการวจิัย 

3. การเขยีนรายงานการวจิัย 

การเย่ียม 

ช้ันเรียน 

แบบนเิทศ 

แบบ

ประเมนิ

ทักษะการ

วจิัย 

หองเรียน

หรือ

โรงเรียน 

ผูวจิัย 

 

5-8 28 การจัดการเรียนรูดวยวัฒนธรรม

การวจิยั 

 

-สังเกต

พฤตกิรรม

วัฒนธรรม

การวจิยั 

-การเย่ียม

หองเรียน 

-การคดิ

สะทอน 

แบบนเิทศ 

แบบสังเกต

พฤตกิรรม 

แบบ

ประเมนิ

ทักษะการ

วจิัย 

แบบคดิ

สะทอนการ

ทํางานวจิัย 

หองเรียน

หรือ

โรงเรียน 

ผูวจิัย 
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หนวยการฝกอบรมที่ 7 สัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 

ขัน้ตอน

ดําเนนิงาน 

หนวยที่ /

เวลา 
เนื้อหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อที่ใช เวลา วทิยากร 

3.การ

สัมมนา

ประเมนิผล

สรุปผล

การ

ฝกอบรม 

09.00-

10.00 

-เปดการสัมมนา 

-นําเสนอผลการวจิัยในการ

จัดการเรียนรู ชวงที่ 1 

-การนําเสนอ

ผลการวจิัยในการ

จัดการเรียนรู 

-การคดิสะทอนผล

การปฏบิตังิานการ

วจิัย 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

นําเสนอ 

 

1 ชั่วโมง -ผูวจิัย 

-ผูเขารับ

การ

ฝกอบรม 

10.00-10.15 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาท ี  

 10.15-

12.15 

นําเสนอผลการวจิัยในการจัดการ

เรียนรู ชวงที่ 2 

-การนําเสนอ

ผลการวจิัยในการ

จัดการเรียนรู 

-การคดิสะทอนผล

การปฏบิตังิานการ

วจิัย 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

นําเสนอ 

 

2 ชั่วโมง -ผูวจิัย 

-ผูเขารับ

การ

ฝกอบรม 

12.15-13.15 พักรับประทานอาหารกลางวัน   1 ชั่วโมง  

 13.15-

14.15 

อภปิรายประกอบการคดิสะทอน

เกี่ยวกับผลการเสริมสราง

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการ

เรียนรู 

- ผูเขารับการฝกอบรมและผู

นเิทศพรอมกันที่หองประชุม 

- ผูวจิัยนําอภปิราย 

- ผูนเิทศนําเสนอผลการนเิทศ 

-ผูวจิัยสรุป  

-การอภปิราย

ประกอบการคดิ

สะทอน 

 

-แบบบนัทกึ

การอภปิราย

ประกอบการ

คดิสะทอน 

 

1 ชั่วโมง -ผูวจิัย 

-ผูเขารับ

การ

ฝกอบรม 

14.15-14.30 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาท ี  
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ขัน้ตอน

ดําเนนิงาน 

หนวยที่ 

/เวลา 
เนื้อหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อที่ใช เวลา วทิยากร 

 14.30-

15.30 

-ทดสอบวัดความรูหลงัการ

ฝกอบรม 

-ประเมนิความเชื่อที่มตีอการ

วจิัย หลังการฝกอบรม 

 

 

-ประเมนิการใชการวจิัยในการ

จัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  

-ทดสอบความรู

หลังการฝกอบรม 

-ประเมนิความเชื่อ

ที่มตีอการวจิัย หลัง

การฝกอบรม 

-ประเมนิการใช

การวจิัยในการ

จัดการเรียนรูอยาง

สม่ําเสมอ  

-แบบทดสอบ

ความรู 

-แบบประเมนิ

ความเชือ่ที่มตีอ

การวจิัย  

-แบบประเมนิ

การใชการวจิัย

ในการจดัการ

เรียนรูอยาง

สม่ําเสมอ  

30 นาท ี

 

 

15 นาท ี

 

 

15 นาท ี

 

 15.30-

16.00 

พธิปีดการฝกอบรม 

-มอบวุฒบิัตรผานการฝกอบรม 

-ถายภาพ 

  30 นาท ี  

 

ส่ือและอุปกรณฝกอบรม 

 สื่อและอุปกรณประกอบหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา กําหนดไว 4 ประเภท ดังนี้ 

  1. สื่อที่เปนอุปกรณ ไดแก เครื่องคอมพวิเตอร เครื่องฉายภาพเสมอืนจริง 

เครื่องฉายโปรเจกเตอร เครื่องขยายเสยีง 

  2. สื่อที่เปนเอกสาร ไดแก หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร คูมอื 

ตัวอยางรายงานการวิจัย ใบงาน ใบความรู แบบบันทกึ แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบ

ประเมนิ รูปภาพ และแผนภูมิ 

  3. สื่อที่เปนวธิกีาร ไดแก การบรรยาย การสาธติ บทบาทสมมติ การ

อภิปราย การนําเสนอ การระดมสมอง การสนทนากลุม และการศึกษาดูงาน 

  4. สื่อมัลติมเิดยี ไดแก ภาพยนตรสัน้ โปรแกรมนําเสนอ วดีทีัศน 
 

การวัดและประเมนิผล 
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 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา ไดแบงการวัดและประเมนิผลเปน 3 ระยะ ซึ่งในแตละ

ระยะจะกําหนดเปาหมาย วิธกีาร เครื่องมือ และเกณฑดังนี้ 

  1. การวัดและประเมนิผลกอนการฝกอบรม 

   หลักสูตรกําหนดใหมกีารวัดและประเมนิผลกอนการฝกอบรมเพื่อเปน

การประเมนิวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษาของผูเขา

รับการฝกอบรมที่มอียูกอนเขารับการฝกอบรม เพื่อนําผลการประเมนิมาใชในการวางแผน

จัดกจิกรรมการฝกอบรมใหเหมาะสมกับบรบิทของผูเขารับการฝกอบรมแตละคน และผล

การประเมนิบางสวนนําไปเปรยีบเทยีบกบัผลการประเมนิหลังการฝกอบรมดวย โดยมี

เปาหมาย วธิกีาร เครื่องมอื และเกณฑดังนี้ 

   1.1 เปาหมาย 

    1.1.1 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม 

    1.1.2 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มตีอ

การวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม 

   1.2 วธิกีารวัดและประเมนิผล 

    1.2.1 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม ดวยวธิกีาร

ทดสอบความรูโดยการใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบ 

    1.2.2 วัดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มีตอ

การวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม ดวยวธิกีารใหผูเขารับการฝกอบรม

ประเมนิตนเอง 

   1.3 เครื่องมอืที่ใชในการวัดและประเมนิผล 

    1.3.1 แบบทดสอบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดาน

ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม  

    1.3.2 แบบประเมนิตนเอง ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย ของผูเขารับ

การฝกอบรม กอนการฝกอบรม 

   1.4 เกณฑการประเมนิ  
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    1.4.1 ผูเขารับการฝกอบรมตองมคีะแนนทดสอบวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรียนรู ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู กอนการฝกอบรม  

    1.4.2 ผูเขารับการฝกอบรมตองมผีลการประเมนิตนเอง ดานความ

เช่ือที่มตีอการวิจัย กอนการฝกอบรม 

  2. การวัดและประเมนิผลระหวางการฝกอบรม  

   หลักสูตรกําหนดใหเปนการประเมนิผลยอยระหวางการฝกอบรม เพื่อ

ตรวจสอบวาผูเขารับการฝกอบรมบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูตามหนวยการฝกอบรมที่

กําหนดไวในแตละหนวยหรือไม หากพบวายังไมผานจะไดดําเนนิการปรับปรุงแกไขใหผาน

กอนเขาสูหนวยการฝกอบรมตอไป ชวยใหผูเขารับการฝกอบรมประสบผลสาํเร็จในการ

เรยีนรูอยางตอเนื่อง ผลที่ไดจากการประเมนิจะนําไปใชในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

และสงเสริมการเรยีนรูของผูเขารับการฝกอบรม และใชในการปรับปรุงขอบกพรองของ

การจัดกจิกรรมการฝกอบรม โดยมีเปาหมาย วธิกีาร เครื่องมอื และเกณฑในการวัดและ

ประเมนิผล ดังนี้ 

   2.1 เปาหมาย 

    2.1.1 ผูเขารับการฝกอบรมรวมกจิกรรมอยางทั่วถงึ  

    2.1.2 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการนเิทศตดิตาม และชวยเหลอื

ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 

   2.2 วธิกีารวัดและประเมนิผล 

    2.2.1 ตรวจผลงานจากใบกจิกรรม และการจัดปายนเิทศ  

    2.2.2 นเิทศตดิตาม และชวยเหลอืผูเขารับการฝกอบรมตลอด

ระยะเวลาการฝกอบรม 

   2.3 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมนิผล 

    2.3.1 ใบกจิกรรมและการจัดปายนิเทศ  

    2.3.2 แบบนเิทศตดิตามการฝกอบรม  

   2.4 เกณฑการประเมิน 

    2.4.1 ผลการประเมินการตรวจใบกจิกรรม และการจัดปายนเิทศ ใช

เปนขอสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูเขารับการฝกอบรม 

    2.4.2 ผลการนเิทศตดิตาม ใชเปนขอสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง 

และพัฒนาผูเขารับการฝกอบรม 
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  3. การวัดและประเมนิผลหลังการฝกอบรม  

   หลักสูตรกําหนดใหมกีารวัดและประเมนิผลหลังการฝกอบรมเพื่อเปน

การประเมนิความรู ความเช่ือ และการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษาของผูเขารับการฝกอบรมที่เกดิขึ้นภายหลังการเขารับการฝกอบรม เพื่อนําผล

การประเมนิมาใชในการตัดสนิผลความสําเร็จของผูเขารับการฝกอบรมในการเสริมสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู รวมทัง้ศกึษาผลกระทบดานความพงึพอใจของครู

ที่มตีอหลักสูตรฝกอบรม แลวประมวลผลเพื่อประเมนิคาและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมใหเหมาะสมกอนเผยแพรหลักสูตรใหมีการใชอยางกวางขวางตอไป โดยมี

เปาหมาย วธิกีาร เครื่องมอื และเกณฑดังนี้ 

   3.1 เปาหมาย 

    3.1.1 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.1.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มตีอ

การวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.1.3 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.1.4 ความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา หลังการฝกอบรม  

   3.2 วธิกีารวัดและประเมนิผล 

    3.2.1 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม ดวยวธิกีาร

ทดสอบความรูโดยการใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบ 

    3.2.2 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มี

ตอการวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม ดวยวธิกีารใหผูเขารับการ

ฝกอบรมประเมินตนเอง 

    3.2.3 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

ดวยวธิกีารใหผูเขารับการฝกอบรมประเมนิตนเอง 
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    3.2.4 วัดความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา หลังการฝกอบรม ดวยวธิกีารใหผูเขารับการฝกอบรมตอบแบบสอบถาม

ความพงึพอใจที่มีตอหลักสูตรการฝกอบรม 

   3.3 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมนิผล 

    3.3.1 แบบทดสอบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดาน

ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

    3.3.2 แบบประเมนิตนเอง ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย ของผูเขารับ

การฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.3.3 แบบประเมินตนเอง ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรู

อยางสมํ่าเสมอ ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครู

โรงเรยีนประถมศึกษา หลังการฝกอบรม  

   3.4 เกณฑการประเมิน 

    3.4.1 ผูเขารับการฝกอบรมมคีะแนนทดสอบวัฒนธรรมการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หลังการฝกอบรมสูง

กวากอนการฝกอบรม และผานเกณฑรอยละ 70  

    3.4.2 ผูเขารับการฝกอบรมมผีลการประเมนิตนเอง ดานความเช่ือที่มี

ตอการวจัิย หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

    3.4.3 ผูเขารับการฝกอบรมมผีลการประเมนิตนเอง ดานการใชการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

    3.4.4 ผูเขารับการฝกอบรมมคีวามพงึพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา หลัง

การฝกอบรม อยูในระดับมากขึ้นไป 

    3.4.5 ผูเขารับการฝกอบรมมีเวลาเขารับการฝกอบรม คดิเปนรอยละ 

80 ขึ้นไป 
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