
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรยีนรู สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา  
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 หลักสตูรฝกอบรม 
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการวจิัย 

ในการจัดการเรียนรู สําหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา 
 

โดย นายอรรถกร ชัยมลู 

นักศึกษาปรญิญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 2560 
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หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย 

ในการจัดการเรยีนรู สําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

 

ความเปนมา 

 การวจัิยเปนเครื่องมือและวิธกีารที่สําคัญอยางหนึ่งในการแกปญหาและพัฒนา

วชิาการใหเกดิความเจรญิกาวหนาในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยขยายความรูความ

เขาใจในปรากฏการณตางๆ ของสังคมไดอยางกวางขวางและเจรญิกาวหนามากยิ่งขึ้น  

ทําใหมนุษยสามารถเอาชนะธรรมชาตไิดอยางมีหลักเกณฑและมีเหตุผล ฉะนั้น การเรยีนรู

และทําวิจัยจึงกอใหเกดิประโยชนอยางยิ่งทั้งแกตนเองและสวนรวม (บุญธรรม กจิปรดีา

บรสิุทธิ์, 2551, หนา 3) นอกจากนี้ ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 374) ยังไดกลาววา  

การวจัิยในหนวยงานปฏบิัติอยางสถานศึกษาเปนเรื่องที่ไดรับความตระหนักและความ

สนใจของทุกฝายที่เกี่ยวของเปนอยางมากในปจจุบัน เพราะในยุคโลกาภวิัตนจําเปนตอง

ดําเนนิการโดยใชขอมูลสารสนเทศมาก จึงจะนําไปสูความสําเร็จ ในระดับโรงเรยีนจําเปน

อยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรยีน ครู นักเรยีน และบุคลากรฝายตาง ๆ จะตองแสวงหาแนวทาง

และวธิกีาร เพื่อพัฒนาการบรหิารจัดการ การสอนและการเรยีน ซึ่งจําตองอาศัยแนว

ทางการวจัิยเปนหลัก 

 การวจัิยเปนกระบวนการในการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ นาเช่ือถอืและ

เปนเครื่องมอืสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศและการพัฒนาบุคลากรทาง

การศกึษา ซึ่งระบุไวในพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5) และ

มาตรา 30 ใหสถานศกึษาสงเสรมิ สนับสนุนใหมกีารจัดการเรยีนรูควบคูกับการวจัิยและ

สรางความเขาใจเกี่ยวกับการเรยีนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญโดยใชกระบวนการวจัิยเปน

เครื่องมอื การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับการศกึษาขัน้

พื้นฐาน โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ ตัวบงช้ีที่ 6.2 ระบุใหครู

จัดการศกึษา คนควาและวิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนนนักเรยีน

เปนสําคัญ การจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยของครูและบุคลากร

ทางการศกึษา เพื่อนําไปสูการสรางวัฒนธรรมการวิจัยของนักเรยีน จึงเปนนโยบายเรงดวน

ที่สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ตองดําเนนิการตามกรอบการปฏิรูป
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การศกึษารอบสอง รวม 4 ดาน คอื ปฏรูิปครูยุคใหม ปฏรูิปนักเรยีนยุคใหม ปฏรูิป

สถานศกึษายุคใหมและปฏรูิปแหลงเรยีนรูยุคใหม โดยสงเสรมิสนับสนุนใหเขตพื้นที่

การศกึษาดําเนนิโครงการสรางวัฒนธรรมการวจัิย เพื่อใหหนวยงานในสังกัด สงเสรมิ ให

ความรูและเทคนคิแกครูในการจัดการเรยีนรูใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิย เพื่อยกระดับ

ความรู ความเขาใจและความสามารถในจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิย

อยางตอเนื่อง จนเกดิเปนวัฒนธรรมการวิจัยของนักเรียนขึ้น ในขณะเดยีวกันครูก็เกดิ

วัฒนธรรมการจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยไปพรอมกัน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา 6)  

 หลายหนวยงานไดมคีวามพยายามที่จะผลักดันใหบุคคลในหนวยงานมคีวามรู

ความสามารถดานการวจัิย ใชการวจัิยเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 

รวมทัง้สรางเจตคติและความเช่ือที่ถูกตองตอการวจัิย มกีารสรางศักยภาพการวิจัยใหกับ

บุคคลในหนวยงาน พบวา องคประกอบที่สําคัญของการพัฒนาศักยภาพการวจัิยใหกับ

บุคคลองคประกอบหนึ่งคอื วัฒนธรรมการวิจัย เนื่องจากวัฒนธรรมเปนแบบแผนของ

ความเช่ือและความคาดหวังที่มรีวมกันภายในระยะเวลาตางๆ ผลผลิตของแบบแผน ความ

เช่ือ และความคาดหวังเหลานี้จะมอีทิธิพลตอทัศนคติและกจิกรรมการประเมินที่

ดําเนนิการรวมกันของบุคคลหรอืกลุมบุคคลในองคกร นอกจากนัน้วัฒนธรรมการวจัิย 

ยังเปนคําม่ันสัญญาที่บุคคลมรีวมกันในกระบวนการวจัิย การสรางวัฒนธรรมใหเกิดขึ้น 

ในงานใดๆ ยอมจะทําใหงานนัน้สําเร็จและยั่งยนืได เพราะวัฒนธรรม คอื สิ่งที่มนุษย

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงเพือ่ความเจรญิงอกงามในวถิแีหงชีวติ ปวกีรณ  คลังของ (2556, 

หนา 37)  

 แนวคดิการสรางวัฒนธรรมในการทํางานนัน้ไดมีผูศกึษาวจัิยไว เชน 

ผลการวจัิยของ วษิณุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 213) ที่ไดศกึษาองคประกอบของ

วัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน พบวา ไดองคประกอบของวัฒนธรรมการ

ประเมนิการเรยีนการสอนที่มลีักษณะรวมกันทัง้จากแหลงเอกสาร งานวิจัย และความ

คดิเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดานความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมนิการเรยีนการสอน 2) องคประกอบดานการมคีวามเช่ือตอ

การประเมนิการเรยีนการสอน และ 3) องคประกอบดานการใชการประเมนิในการ

ปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง  
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 การเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในหลักสูตรนี้ไดเทยีบเคยีงกับแนวทางการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอนดังกลาวได จึงออกแบบหลักสูตร

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยโดยศกึษาเทยีบเคยีงองคประกอบของวัฒนธรรมการประเมนิ

การเรยีนการสอนดังกลาว และมีผูศกึษาวิจัยเกี่ยวกับวฒันธรรมการวิจัยที่เกี่ยวของ อาท ิ

พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ (2549, หนา 3) ไดใหนยิามของวัฒนธรรมการวจัิยไววา วิถชีีวติ

การวจัิยที่ประกอบดวยความเช่ือ ทัศนคตแิละคานยิมที่อาจารยมตีอการวจัิย สะทอน

ออกมาในรูปของการปฏบิัติงานวจัิยเปนลักษณะเฉพาะอยางยาวนานจนกลายเปน

วัฒนธรรม นอกจากนี้ ปวณีกร คลังของ (2555, หนา 29) ที่ไดนยิามวัฒนธรรมวิจัยของครู

ไววา วัฒนธรรมวิจัยของครู หมายถงึ วถิชีีวติของครูที่สัมพันธผูกโยงกับการวจัิย ซึ่ง

ประกอบไปดวยความเช่ือ เจตคต ิและคานยิมของครูที่มตีอการวจัิย สะทอนออกมาใน

รูปการดําเนนิงานทุกอยางที่เกี่ยวของกับการวจัิย รวมไปถงึการกําหนดนโยบาย การ

บรหิารงานวจัิย ตลอดจนการสนับสนุนของผูบริหารในทุกระดับ สงผลใหเกดิการปฏบิัติ

งานวจัิยของครูเปนลักษณะเฉพาะของครูอยางตอเนื่องยาวนานจนกลายเปนวัฒนธรรม

วจัิยในโรงเรยีน โดยมอีงคประกอบของวัฒนธรรมวจัิยของครูดังนี้ 1) สภาพการวิจัย  

2) ความเช่ือ เจตคตแิละคานยิมดานการวจัิย และ 3) ปจจัยที่เอื้อตอการวิจัย 

 จากความเปนมาในขางตน จงึเปนที่มาของการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา เพื่อให

ครูผูสอนปฏบิัตงิานสอนอยางผูมวีัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย

องคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 3 องคประกอบ คอื (1) ความรู

เกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู (2) ความเช่ือที่มตีอการวจัิย และ (3) การใชการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ การฝกอบรมครัง้นี้ไดใชรูปแบบของการฝกอบรมโดย

ใชโรงเรยีนเปนฐาน ซึ่งเปนวธิกีารพัฒนาครูที่เขารับการฝกอบรมไดเกดิความรูความเขาใจ 

และเกดิทักษะในเรื่องที่อบรมโดยผานการเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรยีน กระบวนการ

ฝกอบรมเปดโอกาสใหครูผูเขารวมอบรมไดนําเสนอและออกแบบวธิกีารเรยีนรูตามสภาพ

ปญหาและความตองการของตนเอง มกีารเรยีนรูโดยการปฏบิัตจิริงและเปดโอกาสให

ผูเขารวมอบรมไดเรยีนรูจากประสบการณดวยกัน สามารถนําเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาตางๆที่เกดิขึ้น อกีทั้งยังเปนกระบวนการที่สรางปฏสิัมพันธที่ดรีะหวางครูผูทําหนาที่

ใหการฝกอบรมและครูผูเขารับการฝกอบรมดวยกันเอง 
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หลักการ 

 หลักการของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา มดีังนี้ 

  1. เปนหลักสูตรฝกอบรมที่ยดึองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการ

วจัิยในการสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา  

  2. เปนหลักสูตรฝกอบรมที่ใชโรงเรยีนเปนฐานในการพัฒนา 

  3. เปนหลักสูตรฝกอบรมที่ใชกจิกรรมการคดิสะทอน 

  4. เปนหลักสูตรฝกอบรมที่คํานงึถงึหลักการเรยีนรูของวัยผูใหญ 

 

จุดมุงหมาย 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา มจุีดมุงหมายเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมวีัฒนธรรม 

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูตามองคประกอบ 3 องคประกอบ คอื 

  1. ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  2. ความเช่ือที่มตีอการวิจัย 

  3. การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 

 

องคประกอบวัฒนธรรมการวิจัย  

 ภายหลังจากที่ผูเขารับการฝกอบรมจบหลักสูตรฝกอบรมนี้แลว จะมวีัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูใน 3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู มตัีวช้ีวัด

องคประกอบจํานวน 13 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   ตัวช้ีวัดที ่1.1 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.2 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการจัดการเรียนรู 
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   ตัวช้ีวัดที ่1.3 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่1.4 รูและเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดประเด็นการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.5 รูและเขาใจเกี่ยวกับการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

   ตัวช้ีวัดที ่1.6 รูและเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.7 รูและเขาใจเกี่ยวกบัการเขยีนเคาโครงการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.8 รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรางเครื่องมอืรวบรวมขอมูล 

   ตัวช้ีวัดที ่1.9 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล 

   ตัวช้ีวัดที ่1.10 รูและเขาใจเกี่ยวกับการวเิคราะหขอมูล 

   ตัวช้ีวัดที ่1.11 รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.12 รูและเขาใจเกี่ยวกับการอภปิรายผลการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.13 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจัิย 

  องคประกอบที่ 2 ความเช่ือที่มตีอการวจัิย มตีัวช้ีวัดองคประกอบจํานวน 18 

ตัวช้ีวัด 

   ตัวช้ีวัดที ่2.1 เช่ือวาการวจัิยเปนเครื่องมอืในการหาความรูที่จํานํามาใช

แกปญหาของนักเรยีน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.2 เช่ือวากระบวนการวจัิยชวยใหคนพบวธิกีารในการ

แกปญหา 

   ตัวช้ีวัดที ่2.3 เช่ือวากระบวนการวจัิยชวยใหพัฒนางานไดอยางเปนระบบ

นาเช่ือถอื 

   ตัวช้ีวัดที ่2.4 เช่ือวาถานําหลักการสําคัญของการวิจัยมาใชจะชวยให

คนหาวธิกีารจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมสําหรับผูเรยีน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.5 เช่ือวาการวจัิยเปนสิ่งที่มปีระโยชน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.6 เช่ือวากระบวนการวจัิยจะชวยเพิ่มประสิทธภิาพในการ

จัดการเรยีนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่2.7 เช่ือวาครูสามารถนําความรูและประสบการณของตนเอง

มาใชในการวางแผนและออกแบบการวจัิยได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.8 เช่ือวาการกําหนดวิธกีารวจัิยขึ้นอยูกับสภาพปญหาและ

ความตองการของผูวิจัย 
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   ตัวช้ีวัดที ่2.9 เช่ือวาเครื่องมอืที่ใชในการวจัิยตองมคีวามถูกตองและ

แมนยํา จะทําใหไดขอมูลที่ด ีนําไปสูการหาแนวทางการแกปญหาได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.10 เช่ือวาการวิจัยทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพมี

ความสําคัญและความจําเปนตอการวจัิยเหมอืนกัน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.11 เช่ือวาการใชเครื่องมอืการวจัิย เชน การใชแบบวัดหรอื

แบบทดสอบกับนักเรยีนตองมกีารวางแผนลวงหนา 

   ตัวช้ีวัดที ่2.12 เช่ือวาการคาดการณถึงสิ่งทีจ่ะเกดิขึ้นลวงหนาจะนําไปสู

การตัง้สมมตฐิานการวจัิยเพื่อการคนพบคําตอบที่ถูกตอง 

   ตัวช้ีวัดที ่2.13 เช่ือวางานวิจัยเปนเรื่องไมซับซอนแตตองทําดวยความ

ละเอยีดรอบคอบ 

   ตัวช้ีวัดที ่2.14 เช่ือวาครูอาจไมตองเรยีนจบการศกึษาในระดับ

มหาบัณฑิตหรอืดุษฎบีัณฑิตกท็ําวจัิยได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.15 เช่ือวาการวิจัยและการทําการเรยีนการสอนสามารถ

เกดิขึ้นพรอมกันได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.16 เช่ือวาการวจัิยกับการจัดการเรียนรูทําเปนเรื่องเดยีวกันได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.17 เช่ือวาการวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีน

อาจจะไมสําเร็จทุกครัง้ 

   ตัวช้ีวัดที่ 2.18 เช่ือวาการวิจัยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนตองมี

การปรับปรุงแกไขหรอืทําวิจัยซ้ํา 

  องคประกอบที่ 3 การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ มี

ตัวช้ีวัดองคประกอบจํานวน 14 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.1 ศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.2 มกีารเก็บงานวจัิยหรอืบันทกึผลการวจัิยที่ตนสนใจ 

ไวทัง้ในรูปแบบเอกสารและไฟลงานในคอมพวิเตอร 

   ตัวช้ีวัดที ่3.3 สนใจและบันทกึปญหาของนักเรยีนเปนรายบุคคลไวเพื่อ

หาวธิกีารแกไข 

    ตัวช้ีวัดที ่3.4 ศกึษาตัวอยางงานวิจัยที่ผูวจัิยทําเพื่อแกปญหานักเรยีนที่มี

ปญหาคลายๆกับนักเรยีนของตน 
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   ตัวช้ีวัดที ่3.5 นําตัวอยางเครื่องมอืวจัิยที่ใชแกปญหานักเรยีนมาปรับปรุง

ใหเหมาะสมและใชกับนักเรียนของตน 

   ตัวช้ีวัดที ่3.6 บันทกึขอความเสนอผูบรหิารโรงเรยีนเพื่อขออนุญาตทํา

วจัิยเพื่อแกปญหานักเรยีนอยูเสมอ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.7 บันทกึผลการใชเครื่องมอืวิจัยกับนักเรยีนอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.8 ศกึษาวธิกีารคํานวณสถติทิี่จําเปนในการทําวจัิยเพื่อ

แกปญหาการจัดการเรียนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่3.9 ลงมอืออกแบบวธิกีารแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีน

ดวยตัวเอง 

   ตัวช้ีวัดที ่3.10 เขยีนรายงานการวจัิยเสนอผูบรหิารโรงเรยีนทุกครัง้ที่ทํา

การวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนสําเร็จ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.11 เรยีนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรยีนในการทําวจัิยเพื่อ

แกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีน 

   ตัวช้ีวัดที ่3.12 เผยแพรผลงานวจัิยใหผูอื่นไดรับทราบ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.13 ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางมคีวามสุข 

   ตัวช้ีวัดที ่3.14 ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 
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โครงสรางหลักสูตร 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา มโีครงสรางเนื้อหาและเวลาที่ใชในการฝกอบรม  

โดยมกีารอบรมที่หองอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวิจัยที่โรงเรยีน 4 สัปดาห  

มรีายละเอยีดดังนี้ 

 

หนวยการฝกอบรม/เนื้อหาสาระ องคประกอบและตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

หนวยที ่1 ปฐมนเิทศ 

”ครูผูมวีัฒนธรรมการวจิัยเปนอยางไร” 

– วางแผนการฝกอบรม 

- ทดสอบกอนฝกอบรม 

 1 ช่ัวโมง 

30 นาท ี

(วันแรก) 

หนวยที ่2 การวจิัยกับการจัดการเรียนรู 

1. ความหมาย ความสําคัญ และหลัก

ของการวจิัย 

2. ความหมาย ความสําคัญ และหลัก

ของการจัดการเรียนรู 

3. ความหมาย ความสาํคัญ และหลัก

ของการวจิัยในการจัดการเรียนรู 

องคประกอบที่ 1 ความรูเก่ียวกับการ

วจิัยในการจดัการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความหมาย ความสําคัญ 

และหลักการของการวจิัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ความหมาย ความสาํคัญ 

และหลักการของการจัดการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ความหมาย ความสาํคัญ 

และหลักการของการวจัิยในการจัดการ

เรียนรู 

1 ช่ัวโมง 

30 นาท ี

(วันแรก) 

หนวยที ่3 เร่ิมตนอยางไรกับการวจิัย 

ในการจัดการเรียนรู 

1. การกําหนดประเด็นการวจิยั 

2. การศกึษาเอกสารที่เก่ียวของ 

3. การออกแบบการวจิัย 

4. การเขยีนเคาโครงการวจิยั 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 การกําหนดประเด็นการ

วจิัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 การศกึษาเอกสารที่

เก่ียวของ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.6 การออกแบบการวจิัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.7 การเขยีนเคาโครงการวจิัย 

3 ช่ัวโมง 

(วันแรก) 
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เนื้อหาสาระ ตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจิยัขอที ่ ระยะเวลา 

หนวยที ่4 ดําเนนิการอยางไรใหการวจัิย

ประสบความสาํเร็จ 

1. การสรางเครื่องมอืเก็บรวบรวมขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมลู 

3. การวเิคราะหขอมลู 

ตัวช้ีวัดที่ 1.8 การสรางเครื่องมอืเก็บ

รวบรวมขอมูล 

ตัวช้ีวัดที่ 1.9 การเก็บรวบรวมขอมลู 

ตัวช้ีวัดที่ 1.10 การวเิคราะหขอมูล 

3 ช่ัวโมง 

(วันที่สอง) 

หนวยที ่5 รอยเรียงและนําเสนอ

ความสําเร็จของการวจิัยในการ 

จัดการเรียนรู 

1. การสรุปผลการวจิัย 

2. การอภปิรายผลการวจิัย 

3. การเขยีนรายงานการวจิัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.11 การสรุปผลการวจิัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.12 การอภปิรายผลการวจิัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.13 การเขยีนรายงานการวจิัย 

3 ช่ัวโมง 

(วันที่สาม) 

หนวยที ่6 นําความรูสูปฏบิตักิารวจิัย 

ในสถานการณจริง 

 

-ตัวช้ีวัดองคประกอบที ่2 ความเชื่อที่มตีอ

การวจิัย จํานวน 18 ตัวช้ีวัด 

-ตัวช้ีวัดองคประกอบที่ 3 การใชการวจิัย

ในการจัดการเรียนรูอยางสม่าํเสมอ 

จํานวน 14 ตัวช้ีวัด 

4 สัปดาห 

หนวยที ่7 การสมัมนาประเมนิผล 

และสรุปผลการฝกอบรม 

 1 วัน 

(6 ช่ัวโมง) 

สรุป : อบรมที่หองอบรม 3 วัน(18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวจัิยที่โรงเรยีน 4 สัปดาห 

 

กจิกรรมการฝกอบรม 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษามีแนวคดิประกอบหลักสูตรดังนี้ 

  1. การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน หมายถงึ กระบวนการพัฒนา

บุคลากรในโรงเรยีนใหมกีารเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรียน เพื่อตอบสนองตอสภาพปญหา

และความตองการของโรงเรียน โดยใชสถานที่ในโรงเรยีน มบีุคลากรในโรงเรยีนเปน

ผูดําเนนิการจัดอบรมเอง มีวธิกีารฝกอบรมที่เนนการฝกปฏบิัตจิรงิลงสูหองเรยีน มกีาร

รวมคดิรวมทํา รวมเรยีนรู ระหวางผูใหและผูรับการฝกอบรม มกีารนเิทศ ตดิตาม และ
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ประเมนิผลอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องในลักษณะกัลยาณมติร ผูบรหิารโรงเรยีนเปนผู

กํากับดูแล และสนับสนุนอยางจริงจัง 

  2. การคดิสะทอน หมายถงึ กระบวนการคดิวเิคราะหของบุคคลเพื่อ

พจิารณาใครครวญถงึจุดเดนและจุดดอยของกระบวนการและผลลัพธที่ไดจากการเรยีนรู

ในการฝกอบรม โดยจําแนกแยกแยะและสะทอนความคิดเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผล

การปฏบิัตงิาน ปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป เปนความคดิเชิงวเิคราะหทีม่ตีอความคดิที่ไดสะทอนมากอน

หนานี้ ทําใหมคีวามลกึซึ้งและเกดิประโยชนมากขึ้น ในวจัิยเรื่องนี้กําหนดไว 4 แนวทาง 

ดังนี้ วธิกีารที่หนึ่ง การใหบุคคลทําการบรรยายภาพ เปนการเขยีนการคดิสะทอนลงใน

กระดาษเปนรายบุคคล การใหบุคคลดูวดีโิอเพื่อกระตุนใหมกีารสะทอนผลการคดิออกมา 

และการจําลองสถานการณจรงิขึ้นมา โดยใหบุคคลมกีารอภปิรายและมกีารสนทนารวมกนั 

วธิทีี่สองเปนการใหบุคคลสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัวและตั้งประเด็นคําถามตางๆ 

ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานัน้ในเชิงวเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิการเรยีนรูและไดคดิ

อยางใครครวญ วธิทีี่สามเปนการใชวธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนากลุม

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว วธิกีารที่สี่เปนการมอบหมายงานใหบุคคลไดปฏบิัต ิโดยมพีี่

เลี้ยงเปนผูดําเนนิการ/อํานวยความสะดวก และวธิีสุดทายเปนการจัดกจิกรรมใหบุคคลไดมี

โอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจาก

สิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการ

เรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุงการปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป 

  3. แนวคดิการเรยีนรูของผูใหญ หมายถงึ การเรยีนรูในวัยผูใหญ จะมี

ลักษณะการเรยีนรูที่ตางจากวัยเด็ก การจัดการเรยีนรูใหผูใหญจะตองคํานึงถงึความ

ตองการและความสนใจ สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิต การวเิคราะหประสบการณ ความ

ตองการเปนผูนําตนเอง ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูสําหรับผูใหญ ในการเรยีนรูของผูใหญ วทิยากรควร

ทําหนาที่เปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ 

 กจิกรรมหลักในการฝกอบรม 

  เพื่อใหครูไดปฏิบัตกิจิกรรมอันจะเปนการชวยเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

ในการจัดการเรยีนรู หลักสูตรจงึกําหนดกจิกรรมหลักในการฝกอบรมไวดังนี้ 

   1. การสรางความรูความเขาในดวยการฟงการบรรยายจากวทิยากร 
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   2. การศกึษาหาความรูจากสื่อประกอบการฝกอบรม เชน ใบความรู 

วดิทีัศน ภาพประกอบ ฯลฯ 

   3. กจิกรรมคดิสะทอน ม ี5 กจิกรรม ใหเลอืกใช 

     3.1 กจิกรรม “ลิ้นกับฟน” 

     (เปนกจิกรรมที่วทิยากรจะจัดประสบการณใหครูเกดิความรูสกึ

ขัดแยงในความคดิ เชน ใหครูทําการบรรยายภาพดวยการเขยีนการคดิสะทอนลงใน

กระดาษเปนรายบุคคล การใหครูดูวดีโิอเพื่อกระตุนใหมีการสะทอนผลการคดิออกมา  

และการจําลองสถานการณจรงิขึ้นมา โดยใหครูมกีารอภิปรายและมกีารสนทนารวมกัน) 

    3.2 กจิกรรม “เหลยีวหนาแลหลัง” 

     (เปนกจิกรรมที่ใหครูสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัวและตั้ง

ประเด็นคําถามตางๆ ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานั้นในเชิงวเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิ

การเรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ) 

    3.3 กจิกรรม “ระดมสมอง” 

     (เปนการใชวธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนากลุม

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว) 

    3.4 กจิกรรม “เด็กพี่” 

     (เปนกจิกรรมที่วทิยากรทําการมอบหมายงานใหครูไดปฏบิัต ิโดย

มพีี่เลี้ยงเปนผูดําเนินการ/อํานวยความสะดวก) 

    3.5 กจิกรรม “ตลาดฝน” 

      (เปนการจัดกจิกรรมใหครูไดมโีอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป) 

  การจัดการฝกอบรมตามหลักสูตรเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูไดประยุกตใชแนวคดิทัง้สามดังกลาว จึงไดกําหนดกจิกรรมตามขัน้ของการ

ฝกอบรมที่แบงไวเปน 3 ขัน้ ดังนี้ 

  ขัน้ที ่1 ขัน้เตรยีมฝกอบรม มแีนวปฏบิัตดิังนี้ 

   1. กําหนดขอบเขตโรงเรยีนเปาหมายทดลองใชหลักสูตร 

   2. กําหนดเกณฑการคัดเลอืกโรงเรยีนทดลองใชหลักสูตร 
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   3. ประชาสัมพันธหลักสูตร 

   4. ประกาศรับสมัครโรงเรยีนทดลองใชหลักสูตร 

   5. คัดเลอืกโรงเรยีนทดลองใชหลักสูตร 

   6. จัดเตรยีมเอกสารประการฝกอบรม 

   7. ประชุมช้ีแจงการฝกอบรมครูและผูบรหิารโรงเรยีนในหลักการ

ฝกอบรมแบบโรงเรยีนเปนฐาน 

   8. ทดสอบกอนการฝกอบรม 

  ขัน้ที ่2 ขัน้ฝกอบรม มแีนวปฏบิัตดิังนี้ 

   1. ประชุมวางแผนการฝกอบรม 

    1.1 ช้ีแจงหลักสูตร 

    1.2 ช้ีแจงบทบาทหนาที่ของวทิยากร 

    1.3 รวมกําหนดบทบาทหนาที่ของครูแกนนําและครูรับการฝกอบรม 

    1.4 รวมกําหนดตารางการฝกอบรม 

   2. ฟงบรรยายพเิศษประกอบพธิเีปดการฝกอบรม 

   3. ฝกอบรมตามหลักสูตรจากหนวยที ่1 ถงึหนวยที ่7 ดังนี้ 

    หนวยที ่1 ปฐมนิเทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวจัิยเปนอยางไร” 

    หนวยที ่2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

     1. ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการวิจัย 

     2. ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการจัดการเรยีนรู 

     3. ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู 

    หนวยที ่3 เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

     1. การกําหนดประเด็นการวิจัย 

     2. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

     3. การออกแบบการวจัิย 

     4. การเขยีนเคาโครงการวจัิย 

    หนวยที ่4 ดําเนนิการอยางไรใหการวจัิยประสบความสําเร็จ 

     1. การสรางเครื่องมอืเก็บรวบรวมขอมูล 

     2. การเก็บรวบรวมขอมูล 
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     3. การวเิคราะหขอมูล 

    หนวยที ่5 รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู 

     1. การสรุปผลการวิจัย 

     2. การอภิปรายผลการวจัิย 

     3. การเขยีนรายงานการวิจัย 

    หนวยที ่6 นําความรูสูปฏบิัตกิารวจัิยในสถานการณจริง 

    หนวยที ่7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 

      1. ประเมนิตามองคประกอบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

      2. จัดงานนําเสนอผลการวิจัย 

     3. เผยแพรหลักสูตรฝกอบรม 
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รายละเอียดกจิกรรมฝกอบรมคร ู

วันแรก 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 
เวลา เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

1. การ

วางแผน

ฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

09.00

-

10.00 

หนวย 1 ครูผูมวีัฒนธรรมการวิจัย

เปนอยางไร 

แนะนําหลักสูตรและกําหนด

เกณฑ/เปาหมายการฝกอบรม 

- การกําหนดแผนการดําเนินงาน

ฝกอบรม (รูปแบบการฝกอบรม 

กจิกรรมการฝกอบรม เวลา และ

สถานท่ีฝกอบรม) 

- การจัดทําแผน/ปฏทิิน

ปฏบัิติงานการฝกอบรม 

- การนําเสนอคูมอื สื่อ และ

เอกสารการฝกอบรม 

การบรรยาย 

 

หลักสูตรการ

ฝกอบรม 

15 นาที ผูวจัิย 

 

ความเปนมาของวัฒนธรรมการ

วจัิยในการจัดการเรียนรู 

-การบรรยาย 

-การศึกษา

ตัวอยาง 

-ทํากจิกรรม

สงเสริมการคดิ

สะทอน 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

-กรณี

ตัวอยาง 

45 นาที ผูวจัิย 

10.00-10.15 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาที  

 10.15 

- 

11.00 

-ทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับการ

วจัิย กอนฝกอบรม 

-ประเมนิความเชื่อท่ีมีตอการวจัิย 

หลังการฝกอบรม 

-สอบปรนัย 

 

-ประเมิน

ตนเอง 

แบบทดสอบ 

 

แบบประเมิน 

30 นาที 

 

15 นาที 
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รายละเอียดกจิกรรม (ตอ) 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 
เวลา เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

2. การ

ดําเนินการ

ฝกอบรม 

 

11.00 

- 

12.15 

หนวย 2 การวจัิยกับการจัดการ

เรียนรู 

1. ความหมาย ความสําคัญ และ

หลักการของการวจัิย 

2. ความหมาย ความสําคัญ และ

หลักการของการจัดการเรียนรู 

3. ความหมาย ความสําคัญ และ

หลักการของการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู 

-การบรรยาย 

-การใหศึกษา

คนควาดวย

ตนเองจากใบ

ความรูและ

กรณีตัวอยาง 

-ทํากจิกรรม

สงเสริมการคดิ

สะทอน 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

1 ชั่วโมง 

15 นาที 

ผูวจัิย 

12.15-13.15 พักรับประทานอาหารกลางวัน     

 13.15

- 

14.15 

หนวย 3 เร่ิมตนอยางไรกับการ

วจัิยในการจัดการเรียนรู 

1. การกําหนดประเด็นการวจัิยใน

การจัดการเรียนรู 

2. การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ

กับการวจัิยในการจัดการเรียนรู 

3. การออกแบบการวิจัยในการ

จัดการเรียนรู 

4. การเขยีนเคาโครงการวจัิยใน

การจัดการเรียนรู 

-การบรรยาย 

-การใหศึกษา

คนควาดวย

ตนเองจาก

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย ใบ

ความรูและ

กรณีตัวอยาง 

 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

 

1 ชั่วโมง ผูวจัิย 

14.15-14.30 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาที  
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รายละเอียดกจิกรรม (ตอ) 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 
เวลา เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

 14.30 

- 

16.30 

 

การฝกปฏิบัติ 

-การกําหนดประเด็นการวจัิย 

-การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

-การออกแบบการวจัิย 

-การเขยีนเคาโครงการวจัิย 

 

-การฝกปฏิบัติ

จริง 

-การนําเสนอ

ผล สรุปผลและ  

ทํากจิกรรม

สงเสริมการคดิ

สะทอน 

เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

-ใบงาน 

2 ชั่วโมง ผูวจัิย 

วันท่ี 2 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 
เวลา เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

 09.00

-

10.00 

หนวย 4 ดําเนินการวิจัยอยางไร

ใหประสบความสําเร็จ 

1. การสรางเครื่องมอืเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การวเิคราะหขอมูล 

-การบรรยาย 

-การใหศึกษา

คนควาดวย

ตนเองจาก

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย ใบ

ความรูและ

กรณีตัวอยาง 

 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

1 ชั่วโมง ผูวจัิย 

10.00-10.15 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาที  

 10.15 

- 

12.15 

การฝกปฏิบัติการดําเนินการ

วจัิยในการจัดการเรียนรู 

1. การสรางเครื่องมอืเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การวเิคราะหขอมูล 

-การฝกปฏิบัติ

จริง 

-การนําเสนอ

ผล สรุปผล 

และทํากจิกรรม

สงเสริมการคดิ

สะทอน 

เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

-ใบงาน 

2 ชั่วโมง ผูวจัิย 

12.15-13.15 พักรับประทานอาหารกลางวัน   1 ชั่วโมง  
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รายละเอียดกจิกรรม (ตอ) 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 
เวลา เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

 13.15 

- 

14.15 

หนวย 5 รอยเรียงและนําเสนอ

ความสําเร็จของการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู 

1. การสรุปผลการวจัิย 

2. การอภิปรายผลการวจัิย 

3. การเขยีนรายงานการวจัิย 

-การบรรยาย 

-การใหศึกษา

คนควาดวย

ตนเองจาก

เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย ใบ

ความรูและกรณี

ตัวอยาง 

 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-เอกสาร

ประกอบการ

บรรยาย 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

1 ชั่วโมง ผูวจัิย 

14.15-14.30 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาที  

 14.30 

- 

16.00 

การฝกปฏิบัติ 

1. การสรุปผลการวจัิย 

2. การอภิปรายผลการวจัิย 

3. การเขยีนรายงานการวจัิย 

 

-การฝกปฏิบัติ

จริง 

-การนําเสนอผล 

สรุปผล และทํา

กจิกรรมสงเสริม

การคดิสะทอน 

เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

-ใบความรู 

-กรณี

ตัวอยาง 

-ใบงาน 

1 ชั่วโมง 

30 นาที 

ผูวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



248 

หนวยการฝกอบรมท่ี 6 นําความรูสูการปฏบิัตกิารวิจัยในสถานการณจรงิ 

ปฏทิินการปฏบิัตกิารวิจัยในการจัดการเรยีนรูในสถานการณจรงิท่ีโรงเรยีน  

สัปดาห

ท่ี 
วัน เนื้อหา 

รูปแบบการ

นเิทศ 
สื่อท่ีใช สถานท่ี ผูนิเทศ 

1 7 การเร่ิมตนการวจิยัในการจัดการ

เรียนรู 

1. การกําหนดประเด็นการวจิัย 

2. การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

3. การออกแบบการวจิัย 

4. การเขยีนเคาโครงการวจิัย 

การเย่ียม 

ช้ันเรียน 

แบบนเิทศ 

แบบ

ประเมนิ

ทักษะการ

วจิัย 

หองเรียน

หรือ

โรงเรียน 

ผูวจิัย 

 

2-3 14 การดําเนนิการวจิัยในการจัดการ

เรียนรู 

1. การสรางเคร่ืองมอืเก็บ

รวบรวมขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การวเิคราะหขอมูล 

การเย่ียม 

ช้ันเรียน 

แบบนเิทศ 

แบบ

ประเมนิ

ทักษะการ

วจิัย 

หองเรียน

หรือ

โรงเรียน 

ผูวจิัย 

 

4 7 รอยเรียงและนําเสนอความสําเร็จ

ของการวจิัยในการจัดการเรียนรู 

1. การสรุปผลการวจิัย 

2. การอภิปรายผลการวจิัย 

3. การเขยีนรายงานการวจิัย 

การเย่ียม 

ช้ันเรียน 

แบบนเิทศ 

แบบ

ประเมนิ

ทักษะการ

วจิัย 

หองเรียน

หรือ

โรงเรียน 

ผูวจิัย 

 

5-8 28 การจัดการเรียนรูดวยวัฒนธรรม

การวจิยั 

 

-สังเกต

พฤตกิรรม

วัฒนธรรม

การวจิยั 

-การเย่ียม

หองเรียน 

-การคดิ

สะทอน 

แบบนเิทศ 

แบบสังเกต

พฤตกิรรม 

แบบ

ประเมนิ

ทักษะการ

วจิัย 

แบบคดิ

สะทอนการ

ทํางานวจิัย 

หองเรียน

หรือ

โรงเรียน 

ผูวจิัย 
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หนวยการฝกอบรมที่ 7 สัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 

ขัน้ตอน

ดําเนนิงาน 

หนวยที่ /

เวลา 
เนื้อหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อที่ใช เวลา วทิยากร 

3.การ

สัมมนา

ประเมนิผล

สรุปผล

การ

ฝกอบรม 

09.00-

10.00 

-เปดการสัมมนา 

-นําเสนอผลการวจิัยในการ

จัดการเรียนรู ชวงที่ 1 

-การนําเสนอ

ผลการวจิัยในการ

จัดการเรียนรู 

-การคดิสะทอนผล

การปฏบิตังิานการ

วจิัย 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

นําเสนอ 

 

1 ชั่วโมง -ผูวจิัย 

-ผูเขารับ

การ

ฝกอบรม 

10.00-10.15 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาท ี  

 10.15-

12.15 

นําเสนอผลการวจิัยในการจัดการ

เรียนรู ชวงที่ 2 

-การนําเสนอ

ผลการวจิัยในการ

จัดการเรียนรู 

-การคดิสะทอนผล

การปฏบิตังิานการ

วจิัย 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบการ

นําเสนอ 

 

2 ชั่วโมง -ผูวจิัย 

-ผูเขารับ

การ

ฝกอบรม 

12.15-13.15 พักรับประทานอาหารกลางวัน   1 ชั่วโมง  

 13.15-

14.15 

อภปิรายประกอบการคดิสะทอน

เกี่ยวกับผลการเสริมสราง

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการ

เรียนรู 

- ผูเขารับการฝกอบรมและผู

นเิทศพรอมกันที่หองประชุม 

- ผูวจิัยนําอภปิราย 

- ผูนเิทศนําเสนอผลการนเิทศ 

-ผูวจิัยสรุป  

-การอภปิราย

ประกอบการคดิ

สะทอน 

 

-แบบบนัทกึ

การอภปิราย

ประกอบการ

คดิสะทอน 

 

1 ชั่วโมง -ผูวจิัย 

-ผูเขารับ

การ

ฝกอบรม 

14.15-14.30 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาท ี  
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ขัน้ตอน

ดําเนนิงาน 

หนวยที่ 

/เวลา 
เนื้อหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อที่ใช เวลา วทิยากร 

 14.30-

15.30 

-ทดสอบวัดความรูหลงัการ

ฝกอบรม 

-ประเมนิความเชื่อที่มตีอการ

วจิัย หลังการฝกอบรม 

 

 

-ประเมนิการใชการวจิัยในการ

จัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ  

-ทดสอบความรู

หลังการฝกอบรม 

-ประเมนิความเชื่อ

ที่มตีอการวจิัย หลัง

การฝกอบรม 

-ประเมนิการใช

การวจิัยในการ

จัดการเรียนรูอยาง

สม่ําเสมอ  

-แบบทดสอบ

ความรู 

-แบบประเมนิ

ความเชือ่ที่มตีอ

การวจิัย  

-แบบประเมนิ

การใชการวจิัย

ในการจดัการ

เรียนรูอยาง

สม่ําเสมอ  

30 นาท ี

 

 

15 นาท ี

 

 

15 นาท ี

 

 15.30-

16.00 

พธิปีดการฝกอบรม 

-มอบวุฒบิัตรผานการฝกอบรม 

-ถายภาพ 

  30 นาท ี  

 

ส่ือและอุปกรณฝกอบรม 

 สื่อและอุปกรณประกอบหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา กําหนดไว 4 ประเภท ดังนี้ 

  1. สื่อที่เปนอุปกรณ ไดแก เครื่องคอมพวิเตอร เครื่องฉายภาพเสมอืนจริง 

เครื่องฉายโปรเจกเตอร เครื่องขยายเสยีง 

  2. สื่อที่เปนเอกสาร ไดแก หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร คูมอื 

ตัวอยางรายงานการวิจัย ใบงาน ใบความรู แบบบันทกึ แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบ

ประเมนิ รูปภาพ และแผนภูมิ 

  3. สื่อที่เปนวธิกีาร ไดแก การบรรยาย การสาธติ บทบาทสมมติ การ

อภิปราย การนําเสนอ การระดมสมอง การสนทนากลุม และการศึกษาดูงาน 

  4. สื่อมัลติมเิดยี ไดแก ภาพยนตรสัน้ โปรแกรมนําเสนอ วดีทีัศน 
 

การวัดและประเมนิผล 
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 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา ไดแบงการวัดและประเมนิผลเปน 3 ระยะ ซึ่งในแตละ

ระยะจะกําหนดเปาหมาย วิธกีาร เครื่องมือ และเกณฑดังนี้ 

  1. การวัดและประเมนิผลกอนการฝกอบรม 

   หลักสูตรกําหนดใหมกีารวัดและประเมนิผลกอนการฝกอบรมเพื่อเปน

การประเมนิวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษาของผูเขา

รับการฝกอบรมที่มอียูกอนเขารับการฝกอบรม เพื่อนําผลการประเมนิมาใชในการวางแผน

จัดกจิกรรมการฝกอบรมใหเหมาะสมกับบรบิทของผูเขารับการฝกอบรมแตละคน และผล

การประเมนิบางสวนนําไปเปรยีบเทยีบกบัผลการประเมนิหลังการฝกอบรมดวย โดยมี

เปาหมาย วธิกีาร เครื่องมอื และเกณฑดังนี้ 

   1.1 เปาหมาย 

    1.1.1 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม 

    1.1.2 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มตีอ

การวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม 

   1.2 วธิกีารวัดและประเมนิผล 

    1.2.1 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม ดวยวธิกีาร

ทดสอบความรูโดยการใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบ 

    1.2.2 วัดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มีตอ

การวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม ดวยวธิกีารใหผูเขารับการฝกอบรม

ประเมนิตนเอง 

   1.3 เครื่องมอืที่ใชในการวัดและประเมนิผล 

    1.3.1 แบบทดสอบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดาน

ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม  

    1.3.2 แบบประเมนิตนเอง ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย ของผูเขารับ

การฝกอบรม กอนการฝกอบรม 

   1.4 เกณฑการประเมนิ  
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    1.4.1 ผูเขารับการฝกอบรมตองมคีะแนนทดสอบวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรียนรู ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู กอนการฝกอบรม  

    1.4.2 ผูเขารับการฝกอบรมตองมผีลการประเมนิตนเอง ดานความ

เช่ือที่มตีอการวิจัย กอนการฝกอบรม 

  2. การวัดและประเมนิผลระหวางการฝกอบรม  

   หลักสูตรกําหนดใหเปนการประเมนิผลยอยระหวางการฝกอบรม เพื่อ

ตรวจสอบวาผูเขารับการฝกอบรมบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูตามหนวยการฝกอบรมที่

กําหนดไวในแตละหนวยหรือไม หากพบวายังไมผานจะไดดําเนนิการปรับปรุงแกไขใหผาน

กอนเขาสูหนวยการฝกอบรมตอไป ชวยใหผูเขารับการฝกอบรมประสบผลสาํเร็จในการ

เรยีนรูอยางตอเนื่อง ผลที่ไดจากการประเมนิจะนําไปใชในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

และสงเสริมการเรยีนรูของผูเขารับการฝกอบรม และใชในการปรับปรุงขอบกพรองของ

การจัดกจิกรรมการฝกอบรม โดยมีเปาหมาย วธิกีาร เครื่องมอื และเกณฑในการวัดและ

ประเมนิผล ดังนี้ 

   2.1 เปาหมาย 

    2.1.1 ผูเขารับการฝกอบรมรวมกจิกรรมอยางทั่วถงึ  

    2.1.2 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการนเิทศตดิตาม และชวยเหลอื

ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 

   2.2 วธิกีารวัดและประเมนิผล 

    2.2.1 ตรวจผลงานจากใบกจิกรรม และการจัดปายนเิทศ  

    2.2.2 นเิทศตดิตาม และชวยเหลอืผูเขารับการฝกอบรมตลอด

ระยะเวลาการฝกอบรม 

   2.3 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมนิผล 

    2.3.1 ใบกจิกรรมและการจัดปายนิเทศ  

    2.3.2 แบบนเิทศตดิตามการฝกอบรม  

   2.4 เกณฑการประเมิน 

    2.4.1 ผลการประเมินการตรวจใบกจิกรรม และการจัดปายนเิทศ ใช

เปนขอสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูเขารับการฝกอบรม 

    2.4.2 ผลการนเิทศตดิตาม ใชเปนขอสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง 

และพัฒนาผูเขารับการฝกอบรม 
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  3. การวัดและประเมนิผลหลังการฝกอบรม  

   หลักสูตรกําหนดใหมกีารวัดและประเมนิผลหลังการฝกอบรมเพื่อเปน

การประเมนิความรู ความเช่ือ และการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษาของผูเขารับการฝกอบรมที่เกดิขึ้นภายหลังการเขารับการฝกอบรม เพื่อนําผล

การประเมนิมาใชในการตัดสนิผลความสําเร็จของผูเขารับการฝกอบรมในการเสริมสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู รวมทัง้ศกึษาผลกระทบดานความพงึพอใจของครู

ที่มตีอหลักสูตรฝกอบรม แลวประมวลผลเพื่อประเมนิคาและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมใหเหมาะสมกอนเผยแพรหลักสูตรใหมีการใชอยางกวางขวางตอไป โดยมี

เปาหมาย วธิกีาร เครื่องมอื และเกณฑดังนี้ 

   3.1 เปาหมาย 

    3.1.1 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.1.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มตีอ

การวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.1.3 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.1.4 ความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา หลังการฝกอบรม  

   3.2 วธิกีารวัดและประเมนิผล 

    3.2.1 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม ดวยวธิกีาร

ทดสอบความรูโดยการใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบ 

    3.2.2 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มี

ตอการวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม ดวยวธิกีารใหผูเขารับการ

ฝกอบรมประเมินตนเอง 

    3.2.3 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

ดวยวธิกีารใหผูเขารับการฝกอบรมประเมนิตนเอง 
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    3.2.4 วัดความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา หลังการฝกอบรม ดวยวธิกีารใหผูเขารับการฝกอบรมตอบแบบสอบถาม

ความพงึพอใจที่มีตอหลักสูตรการฝกอบรม 

   3.3 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมนิผล 

    3.3.1 แบบทดสอบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดาน

ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

    3.3.2 แบบประเมนิตนเอง ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย ของผูเขารับ

การฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.3.3 แบบประเมินตนเอง ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรู

อยางสมํ่าเสมอ ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครู

โรงเรยีนประถมศึกษา หลังการฝกอบรม  

   3.4 เกณฑการประเมิน 

    3.4.1 ผูเขารับการฝกอบรมมคีะแนนทดสอบวัฒนธรรมการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หลังการฝกอบรมสูง

กวากอนการฝกอบรม และผานเกณฑรอยละ 70  

    3.4.2 ผูเขารับการฝกอบรมมผีลการประเมนิตนเอง ดานความเช่ือที่มี

ตอการวจัิย หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

    3.4.3 ผูเขารับการฝกอบรมมผีลการประเมนิตนเอง ดานการใชการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

    3.4.4 ผูเขารับการฝกอบรมมคีวามพงึพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา หลัง

การฝกอบรม อยูในระดับมากขึ้นไป 

    3.4.5 ผูเขารับการฝกอบรมมีเวลาเขารับการฝกอบรม คดิเปนรอยละ 

80 ขึ้นไป 
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