
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรยีนรู สําหรบัครูโรงเรยีนประถมศึกษา 
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 คูมือการใช 
หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวฒันธรรมการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรู สําหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา 

 

โดย นายอรรถกร ชัยมลู 

นักศึกษาปรญิญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 2560 
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คูมอืการใช 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย 

ในการจัดการเรยีนรู สําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

อรรถกร ชัยมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศกึษาปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวจัิยหลักสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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คํานํา 

 คูมอืนี้จัดทําขึ้นเพื่อใชประกอบการดําเนนิการฝกอบรมครูใหมคีวามรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ใหมคีวามเช่ือตอการวจัิย และสามารถใชการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ตามแนวคดิการฝกอบรมแบบโรงเรียนเปนฐาน

และการคิดสะทอน เพื่อใหสามารถนําความรูไปใชในการจัดการเรยีนรูกับนักเรยีนตอไป 

 เนื้อหาสาระของเอกสารฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เปนการนํา

หลักสูตรสูการปฏบิัติ และตอนที่ 2 เปนโครงสรางหนวยการฝกอบรม 

 ผูจัดทําหวังวาคูมอืนี้จะทําใหครูที่ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรม

เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิ

ของการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน และแนวคดิเกี่ยวกับการคดิสะทอน เพื่อเปนฐาน

แหงความคดิและเปนแนวปฏบิัตสิําหรับการฝกอบรมและนําความรูความสามารถที่ไดรับ

ไปใชในโรงเรยีนใหเกดิผลดีตอการจัดการเรยีนรูตอไป 

 

 

อรรถกร  ชัยมูล 
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สวนที่ 1 

บทนําในการจัดฝกอบรม 

หลักการ 

 การจัดฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัยใน

การจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา มคีวามมุงหมายเพื่อใหครูผูสอน

ปฏบิัตงิานสอนอยางผูมวีัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย

องคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 3 องคประกอบ คอื (1) ความรู

เกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู (2) ความเช่ือที่มตีอการวจัิย และ (3) การใชการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู การฝกอบรมครัง้นี้ไดใชรูปแบบของการฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน ซึ่งเปนวธิกีารพัฒนาครูที่เขารับการฝกอบรมไดเกดิความรูความเขาใจ และเกดิทักษะ

ในเรื่องที่อบรมโดยผานการเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรยีน กระบวนการฝกอบรมเปดโอกาส

ใหครูผูเขารวมอบรมไดนําเสนอและออกแบบวธิีการเรียนรูตามสภาพปญหาและความ

ตองการของตนเอง มกีารเรียนรูโดยการปฏิบัตจิรงิและเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมได

เรยีนรูจากประสบการณดวยกัน สามารถนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาตางๆที่เกดิขึ้น 

อกีทัง้ยังเปนกระบวนการที่สรางปฏสิัมพันธที่ดรีะหวางครูผูทําหนาที่ใหการฝกอบรมและ

ครูผูเขารับการอบรมดวยกันเอง อกีทัง้ยังใชกจิกรรมการคดิสะทอนและคํานึงถงึหลักการ

เรยีนรูของวัยผูใหญ 

 

จุดมุงหมาย 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษามจุีดมุงหมายเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมวีัฒนธรรมการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูตามองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ คอื 

  1. ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  2. ความเช่ือที่มตีอการวิจัย  

  3. การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 
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ครูกลุมเปาหมาย 

 ครูที่เขารวมฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา มีดวยกัน 2 ประเภท คอื 

  1. ครูแกนนําที่สามารถทําหนาที่ใหความชวยเหลอื แนะนํา และใหคําปรกึษา

เรื่องตางๆแกครูผูเขารับการฝกอบรมทัง้ในหองฝกอบรมและที่โรงเรยีนในชวงปฏบิัตกิาร

วจัิยในสถานการณจรงิ โดยครูกลุมนี้จะไดรับเลอืกจากเพื่อนครูในโรงเรยีนๆ ละ 1 คน  

เพื่อทําหนาที่เปนครูแกนนําตอไป 

  2. ครูในแตละโรงเรยีนที่มคีวามสนใจและสมัครใจเขารับการฝกอบรม 

 

องคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจดัการเรยีนรู 

 ภายหลังจากที่ผูเขารับการฝกอบรมจบหลักสูตรฝกอบรมนี้แลว จะมวีัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูใน 3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู มตัีวช้ีวัด

องคประกอบจํานวน 13 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   ตัวช้ีวัดที ่1.1 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.2 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการจัดการเรียนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่1.3 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่1.4 รูและเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดประเด็นการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.5 รูและเขาใจเกี่ยวกับการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

   ตัวช้ีวัดที ่1.6 รูและเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.7 รูและเขาใจเกี่ยวกบัการเขยีนเคาโครงการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.8 รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรางเครื่องมอืรวบรวมขอมูล 

   ตัวช้ีวัดที ่1.9 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล 

   ตัวช้ีวัดที ่1.10 รูและเขาใจเกี่ยวกับการวเิคราะหขอมูล 

   ตัวช้ีวัดที ่1.11 รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจัิย 
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   ตัวช้ีวัดที ่1.12 รูและเขาใจเกี่ยวกับการอภปิรายผลการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.13 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจัิย 

  องคประกอบที่ 2 ความเช่ือที่มตีอการวจัิย มตีัวช้ีวัดองคประกอบจํานวน 18 

ตัวช้ีวัด 

   ตัวช้ีวัดที ่2.1 เช่ือวาการวจัิยเปนเครื่องมอืในการหาความรูที่จํานํามาใช

แกปญหาของนักเรียน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.2 เช่ือวากระบวนการวจัิยชวยใหคนพบวธิกีารในการ

แกปญหา 

   ตัวช้ีวัดที ่2.3 เช่ือวากระบวนการวจัิยชวยใหพัฒนางานไดอยางเปนระบบ

นาเช่ือถอื 

   ตัวช้ีวัดที ่2.4 เช่ือวาถานําหลักการสําคัญของการวิจัยมาใชจะชวยให

คนหาวธิกีารจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมสําหรับผูเรยีน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.5 เช่ือวาการวจัิยเปนสิ่งที่มปีระโยชน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.6 เช่ือวากระบวนการวจัิยจะชวยเพิ่มประสิทธภิาพในการ

จัดการเรยีนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่2.7 เช่ือวาครูสามารถนําความรูและประสบการณของตนเอง

มาใชในการวางแผนและออกแบบการวจัิยได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.8 เช่ือวาการกําหนดวิธกีารวจัิยขึ้นอยูกับสภาพปญหาและ

ความตองการของผูวิจัย 

   ตัวช้ีวัดที ่2.9 เช่ือวาเครื่องมอืที่ใชในการวจัิยตองมคีวามถูกตองและ

แมนยํา จะทําใหไดขอมูลที่ด ีนําไปสูการหาแนวทางการแกปญหาได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.10 เช่ือวาการวิจัยทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพมี

ความสําคัญและความจําเปนตอการวจัิยเหมอืนกัน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.11 เช่ือวาการใชเครื่องมอืการวจัิย เชน การใชแบบวัดหรอื

แบบทดสอบกับนักเรยีนตองมกีารวางแผนลวงหนา 

   ตัวช้ีวัดที ่2.12 เช่ือวาการคาดการณถงึสิ่งที่จะเกดิขึ้นลวงหนาจะนําไปสู

การตัง้สมมตฐิานการวจัิยเพื่อการคนพบคําตอบที่ถูกตอง 

   ตัวช้ีวัดที ่2.13 เช่ือวางานวิจัยเปนเรื่องไมซับซอนแตตองทําดวยความ

ละเอยีดรอบคอบ 
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   ตัวช้ีวัดที่ 2.14 เช่ือวาครูอาจไมตองเรยีนจบการศกึษาในระดับ

มหาบัณฑิตหรอืดุษฎบีัณฑิตก็ทําวจัิยได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.15 เช่ือวาการวิจัยและการทําการเรยีนการสอนสามารถ

เกดิขึ้นพรอมกันได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.16 เช่ือวาการวจัิยกับการจัดการเรียนรูทําเปนเรื่องเดยีวกันได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.17 เช่ือวาการวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีน

อาจจะไมสําเร็จทุกครัง้ 

   ตัวช้ีวัดที่ 2.18 เช่ือวาการวิจัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรยีนตองมี

การปรับปรุงแกไขหรอืทําวิจัยซ้ํา 

  องคประกอบที่ 3 การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ มี

ตัวช้ีวัดองคประกอบจํานวน 14 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.1 ศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 

   ตัวช้ีวัดที่ 3.2 มกีารเก็บงานวจัิยหรอืบันทกึผลการวิจัยที่ตนสนใจ 

ไวทัง้ในรูปแบบเอกสารและไฟลงานในคอมพวิเตอร 

   ตัวช้ีวัดที ่3.3 สนใจและบันทกึปญหาของนักเรยีนเปนรายบุคคลไวเพื่อ

หาวธิกีารแกไข 

   ตัวช้ีวัดที ่3.4 ศกึษาตัวอยางงานวิจัยที่ผูวจัิยทําเพื่อแกปญหานักเรยีนที่มี

ปญหาคลายๆกับนักเรยีนของตน 

   ตัวช้ีวัดที ่3.5 นําตัวอยางเครื่องมอืวจัิยที่ใชแกปญหานักเรยีนมาปรับปรุง

ใหเหมาะสมและใชกับนักเรียนของตน 

   ตัวช้ีวัดที ่3.6 บันทกึขอความเสนอผูบรหิารโรงเรยีนเพื่อขออนุญาตทํา

วจัิยเพื่อแกปญหานักเรยีนอยูเสมอ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.7 บันทกึผลการใชเครื่องมอืวิจัยกับนักเรยีนอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.8 ศกึษาวธิกีารคํานวณสถติทิี่จําเปนในการทําวจัิยเพื่อ

แกปญหาการจัดการเรียนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่3.9 ลงมอืออกแบบวิธกีารแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีน

ดวยตัวเอง 
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   ตัวช้ีวัดที ่3.10 เขยีนรายงานการวจัิยเสนอผูบรหิารโรงเรยีนทุกครัง้ที่ทํา

การวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนสําเร็จ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.11 เรยีนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรยีนในการทําวจัิยเพื่อ

แกปญหาการเรยีนรูของนักเรียน 

   ตัวช้ีวัดที ่3.12 เผยแพรผลงานวจัิยใหผูอื่นไดรับทราบ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.13 ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางมคีวามสุข 

   ตัวช้ีวัดที่ 3.14 ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 

 

กจิกรรมการฝกอบรม 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษามแีนวคดิประกอบหลักสูตรดังนี้ 

  1. การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน หมายถงึ กระบวนการพัฒนา

บุคลากรในโรงเรยีนใหมกีารเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรียน เพื่อตอบสนองตอสภาพปญหา

และความตองการของโรงเรียน โดยใชสถานที่ในโรงเรยีน มบีุคลากรในโรงเรยีนเปน

ผูดําเนนิการจัดอบรมเอง มีวธิกีารฝกอบรมที่เนนการฝกปฏบิัตจิรงิลงสูหองเรยีน มกีาร

รวมคดิรวมทํา รวมเรยีนรู ระหวางผูใหและผูรับการฝกอบรม มกีารนเิทศ ตดิตาม และ

ประเมนิผลอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องในลักษณะกัลยาณมติร ผูบรหิารโรงเรยีนเปนผู

กํากับดูแล และสนับสนุนอยางจริงจัง 

  2. การคดิสะทอน หมายถงึ กระบวนการคดิวเิคราะหของบุคคลเพื่อ

พจิารณาใครครวญถงึจุดเดนและจุดดอยของกระบวนการและผลลัพธที่ไดจากการเรยีนรู

ในการฝกอบรม โดยจําแนกแยกแยะและสะทอนความคิดเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผล

การปฏบิัตงิาน ปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป เปนความคดิเชิงวเิคราะหที่มตีอความคดิที่ไดสะทอนมากอน

หนานี้ ทําใหมคีวามลกึซึ้งและเกดิประโยชนมากขึ้น ในการวจัิยเรื่องนี้กําหนดแนวทาง

สงเสรมิใหครูเกดิการคดิสะทอนไว 5 วธิกีาร ดังนี้ 

   2.1 วธิกีารที่หนึ่ง จัดประสบการณใหบุคคลเกดิความรูสึกขัดแยงใน

ความคิด เชน ใหบุคคลทาํการบรรยายภาพดวยการเขยีนการคดิสะทอนลงในกระดาษเปน

รายบุคคล การใหบุคคลดวูีดโิอเพื่อกระตุนใหมกีารสะทอนผลการคดิออกมา และการ

จําลองสถานการณจริงขึ้นมา โดยใหบุคคลมีการอภปิรายและมกีารสนทนารวมกัน 
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   2.2 วธิทีี่สอง ใหบุคคลสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัวและตัง้

ประเด็นคําถามตางๆ ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานั้นในเชิงวเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิ

การเรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ  

   2.3 วธิทีี่สาม การใชวธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนา

กลุมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  

   2.4 วธิกีารที่สี่ การมอบหมายงานใหบุคคลไดปฏบิัต ิโดยมพีี่เลี้ยงเปน

ผูดําเนนิการ/อํานวยความสะดวก  

   2.5 วธิกีารที่หา การจัดกิจกรรมใหบุคคลไดมโีอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอ

ผลการปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏบิัตงิานใหดียิ่งขึ้นตอไป 

  3. แนวคดิการเรยีนรูของผูใหญ หมายถงึ การเรยีนรูในวัยผูใหญ จะมี

ลักษณะการเรยีนรูที่ตางจากวัยเด็ก การจัดการเรยีนรูใหผูใหญจะตองคํานึงถงึความ

ตองการและความสนใจ สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิต การวเิคราะหประสบการณ ความ

ตองการเปนผูนําตนเอง ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูสําหรับผูใหญ ในการเรยีนรูของผูใหญ วทิยากรควร

ทําหนาที่เปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ 

 กจิกรรมหลักในการฝกอบรม 

  เพื่อใหครูไดปฏิบัตกิจิกรรมอันจะเปนการชวยเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู หลักสูตรจงึกําหนดกจิกรรมหลักในการฝกอบรมไวดังนี้ 

   1. การสรางความรูความเขาในดวยการฟงการบรรยายจากวทิยากร 

   2. การศกึษาหาความรูจากสื่อประกอบการฝกอบรม เชน ใบความรู 

วดิทีัศน ภาพประกอบ ฯลฯ 

   3. กจิกรรมคดิสะทอน ม ี5 กจิกรรม ใหเลอืกใช 

    3.1 กจิกรรม “ลิ้นกับฟน” 

     (เปนกจิกรรมที่วทิยากรจะจัดประสบการณใหครูเกดิความรูสกึ

ขัดแยงในความคดิ เชน ใหครูทําการบรรยายภาพดวยการเขยีนการคดิสะทอนลงใน

กระดาษเปนรายบุคคล การใหครูดูวดีโิอเพื่อกระตุนใหมีการสะทอนผลการคดิออกมา และ

การจําลองสถานการณจริงขึ้นมา โดยใหครูมกีารอภปิรายและมกีารสนทนารวมกัน) 
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    3.2 กจิกรรม “เหลยีวหนาแลหลัง” 

     (เปนกจิกรรมที่ใหครูสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัวและตั้ง

ประเด็นคําถามตางๆ ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานั้นในเชิงวเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิ

การเรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ) 

    3.3 กจิกรรม “ระดมสมอง” 

     (เปนการใชวธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนากลุม

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว) 

    3.4 กจิกรรม “เด็กพี่” 

     (เปนกจิกรรมที่วทิยากรทําการมอบหมายงานใหครูไดปฏบิัต ิโดย

มพีี่เลี้ยงเปนผูดําเนินการ/อํานวยความสะดวก) 

    3.5 กจิกรรม “ตลาดฝน” 

     (เปนการจัดกจิกรรมใหครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป) 

 

ตารางแสดงรายละเอียดกจิกรรมการฝกอบรม 

 กจิกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษามกีิจกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตร 3 

ขัน้ ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรยีมฝกอบรม 

ที่ กจิกรรม เวลา 

1. ออกแบบวางแผนกําหนดแนวทางการคัดเลือกโรงเรยีน 1 วัน 

2. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม 10 วัน 

3. พจิารณาคัดเลอืกผูเขารับการฝกอบรม 1 วัน 

4. ประชุมวางแผนและช้ีแจงการฝกอบรมแบบโรงเรยีนเปนฐาน 1 วัน 

5. เตรยีมสถานที ่เอกสาร และวัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม 3 วัน 
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 ข้ันท่ี 2 ข้ันฝกอบรม 

ที่ กจิกรรม เวลา 

1. จัดประชุมวทิยากรและเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม 1 วัน 

2. ดําเนนิการฝกอบรม หนวยการฝกอบรมที่ 1-5 ดังนี้ 

    หนวยที ่1 ปฐมนิเทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวิจัยเปนอยางไร” 

    หนวยที ่2 การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

    หนวยที ่3 เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

    หนวยที ่4 ดําเนนิการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

    หนวยที ่5 รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรู 

2 วัน 

3. ผูรับการฝกอบรมปฏบิัตงิานวจัิยในสถานการณจริงที่

สถานศกึษาตามหนวยการฝกอบรมที่ 6 นําความรู 

สูปฏบิัตกิารวจัิยในสถานการณจรงิ 

28 วัน 

 ข้ันท่ี 3 ข้ันหลังฝกอบรม 

ท่ี กจิกรรม เวลา 

1. เตรยีมการจัดประชุมเพื่อสัมมนาตามหนวยการฝกอบรมที่ 7 

การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 

1 วัน 

2. การจัดประชุมเพื่อสัมมนาตามหนวยการฝกอบรมที่ 7  

การสัมมนาประเมนิผลสรุปการฝกอบรม 

1 วัน 

 รวมระยะเวลาทัง้สิ้น 49 วัน 
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ส่ือและอุปกรณประกอบการฝกอบรม 

 สื่อและอุปกรณประกอบหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยใน

การจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา กําหนดไว 4 ประเภท ดังนี้ 

  1. สื่อที่เปนอุปกรณ ไดแก เครื่องคอมพวิเตอร เครื่องฉายภาพเสมอืนจริง 

เครื่องฉายโปรเจกเตอร เครื่องขยายเสยีง 

  2. สื่อที่เปนเอกสาร ไดแก หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร คูมอื 

ตัวอยางรายงานการวิจัย ใบงาน ใบความรู แบบบันทกึ แบบสังเกต แบบทดสอบ  

แบบประเมนิ รูปภาพ และแผนภูมิ 

  3. สื่อที่เปนวธิกีาร ไดแก การบรรยาย การสาธติ บทบาทสมมติ  

การอภปิราย การนําเสนอ การระดมสมอง การสนทนากลุม และการศกึษาดูงาน 

  4. สื่อมัลติมเิดยี ไดแก ภาพยนตรสัน้ โปรแกรมนําเสนอ วดีทีัศน 
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การวัดและประเมนิผล 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา ไดแบงการวัดและประเมนิผลเปน 3 ระยะ ซึ่งในแตละ

ระยะจะกําหนดเปาหมาย วิธกีาร เครื่องมือ และเกณฑดังนี้ 

  1. การวัดและประเมนิผลกอนการฝกอบรม 

   หลักสูตรกําหนดใหมกีารวัดและประเมนิผลกอนการฝกอบรมเพื่อเปน

การประเมนิวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศึกษาของผูเขา

รับการฝกอบรมที่มอียูกอนเขารับการฝกอบรม เพื่อนําผลการประเมนิมาใชในการวางแผน

จัดกจิกรรมการฝกอบรมใหเหมาะสมกับบรบิทของผูเขารับการฝกอบรมแตละคน และผล

การประเมนิบางสวนนําไปเปรยีบเทยีบกบัผลการประเมนิหลังการฝกอบรมดวย โดยมี

เปาหมาย วธิกีาร เครื่องมอื และเกณฑดังนี้ 

   1.1 เปาหมาย 

    1.1.1 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม 

    1.1.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มตีอ

การวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม 

   1.2 วธิกีารวัดและประเมนิผล 

    1.2.1 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม ดวยวธิกีาร

ทดสอบความรูโดยการใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบ 

    1.2.2 วัดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มีตอ

การวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม ดวยวธิกีารใหผูเขารับการฝกอบรม

ประเมนิตนเอง 

   1.3 เครื่องมอืที่ใชในการวัดและประเมนิผล 

    1.3.1 แบบทดสอบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดาน

ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม  

    1.3.2 แบบประเมนิตนเอง ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย ของผูเขารับ

การฝกอบรม กอนการฝกอบรม 
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   1.4 เกณฑการประเมนิ  

    1.4.1 ผูเขารับการฝกอบรมตองมคีะแนนทดสอบวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรียนรู ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู กอนการฝกอบรม  

    1.4.2 ผูเขารับการฝกอบรมตองมผีลการประเมนิตนเอง ดานความ

เช่ือที่มตีอการวิจัย กอนการฝกอบรม 

  2. การวัดและประเมนิผลระหวางการฝกอบรม  

   หลักสูตรกําหนดใหเปนการประเมนิผลยอยระหวางการฝกอบรม เพื่อ

ตรวจสอบวาผูเขารับการฝกอบรมบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูตามหนวยการฝกอบรมที่

กําหนดไวในแตละหนวยหรือไม หากพบวายังไมผานจะไดดําเนนิการปรับปรุงแกไขใหผาน

กอนเขาสูหนวยการเรียนรูตอไป ชวยใหผูเขารับการฝกอบรมประสบผลสําเร็จในการเรียนรู

อยางตอเนื่อง ผลที่ไดจากการประเมินจะนําไปใชในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง และ

สงเสรมิการเรยีนรูของผูเขารับการฝกอบรม และใชในการปรับปรุงขอบกพรองของการจัด

กจิกรรมการฝกอบรม โดยมเีปาหมาย วธิกีาร เครื่องมือ และเกณฑในการวัดและ

ประเมนิผล ดังนี้ 

   2.1 เปาหมาย 

    2.1.1 ผูเขารับการฝกอบรมรวมกจิกรรมอยางทั่วถึง  

    2.1.2 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการนเิทศตดิตาม และชวยเหลอื

ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 

   2.2 วธิกีารวัดและประเมนิผล 

    2.2.1 ตรวจผลงานจากใบกจิกรรม และการจัดปายนเิทศ  

    2.2.2 นเิทศตดิตาม และชวยเหลอืผูเขารับการฝกอบรมตลอด

ระยะเวลาการฝกอบรม 

   2.3 เครื่องมอืที่ใชในการวัดและประเมนิผล 

    2.3.1 ใบกจิกรรมและการจัดปายนเิทศ  

    2.3.2 แบบนเิทศตดิตามการฝกอบรม  

   2.4 เกณฑการประเมนิ 

    2.4.1 ผลการประเมินการตรวจใบกจิกรรม และการจัดปายนเิทศ  

ใชเปนขอสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูเขารับการฝกอบรม 
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    2.4.2 ผลการนเิทศตดิตาม ใชเปนขอสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง 

และพัฒนาผูเขารับการฝกอบรม 

  3. การวัดและประเมนิผลหลังการฝกอบรม  

   หลักสูตรกําหนดใหมกีารวัดและประเมนิผลหลังการฝกอบรมเพื่อเปน

การประเมนิความรู ความเช่ือ และการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษาของผูเขารับการฝกอบรมที่เกดิขึ้นภายหลังการเขารับการฝกอบรม เพื่อนําผล

การประเมนิมาใชในการตัดสนิผลความสําเร็จของผูเขารับการฝกอบรมในการเสริมสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู รวมทัง้ศกึษาผลกระทบดานความพงึพอใจของครู

ที่มตีอหลักสูตรฝกอบรม แลวประมวลผลเพื่อประเมนิคาและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมใหเหมาะสมกอนเผยแพรหลักสูตรใหมีการใชอยางกวางขวางตอไป โดยมี

เปาหมาย วธิกีาร เครื่องมอื และเกณฑดังนี้ 

   3.1 เปาหมาย 

    3.1.1 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.1.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มตีอ

การวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.1.3 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.1.4 ความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา หลังการฝกอบรม  

   3.2 วธิกีารวัดและประเมนิผล 

    3.2.1 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม ดวยวธิกีาร

ทดสอบความรูโดยการใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบ 

    3.2.2 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มี

ตอการวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม ดวยวธิกีารใหผูเขารับการ

ฝกอบรมประเมินตนเอง 
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    3.2.3 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวิจัย

ในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม ดวย

วธิกีารใหผูเขารับการฝกอบรมประเมนิตนเอง 

    3.2.4 วัดความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา หลังการฝกอบรม ดวยวธิกีารสอบถามความพงึพอใจ 

   3.3 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมนิผล 

    3.3.1 แบบทดสอบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดาน

ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

    3.3.2 แบบประเมนิตนเอง ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย ของผูเขารับ

การฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.3.3 แบบประเมินตนเอง ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรู

อยางสมํ่าเสมอ ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครู

โรงเรยีนประถมศึกษา หลังการฝกอบรม  

   3.4 เกณฑการประเมิน 

    3.4.1 ผูเขารับการฝกอบรมมคีะแนนทดสอบวัฒนธรรมการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หลังการฝกอบรม 

สูงกวากอนการฝกอบรม และผานเกณฑรอยละ 70  

    3.4.2 ผูเขารับการฝกอบรมมผีลการประเมนิตนเอง ดานความเช่ือที่มี

ตอการวจัิย หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

    3.4.3 ผูเขารับการฝกอบรมมผีลการประเมนิตนเอง ดานการใชการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

    3.4.4 ผูเขารับการฝกอบรมมคีวามพงึพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา หลัง

การฝกอบรม อยูในระดับมากขึ้นไป 

    3.4.5 ผูเขารับการฝกอบรมมเีวลาเขารับการฝกอบรม คดิเปนรอยละ 

80 ขึ้นไป 
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สวนท่ี 2 โครงสรางหนวยการฝกอบรม 

 โครงสรางหนวยการฝกอบรม ประกอบดวย 7 หนวย ดังนี้ 

  หนวยการฝกอบรมที่ 1 ปฐมนเิทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวจัิยเปนอยางไร” 

  หนวยการฝกอบรมที่ 2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

  หนวยการฝกอบรมที่ 3 เริ่มตนอยางไรกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

  หนวยการฝกอบรมที่ 4 การดําเนนิการอยางไรใหการวจัิยประสบ

ความสําเร็จ 

  หนวยการฝกอบรมที่ 5 รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรู 

  หนวยการฝกอบรมที่ 6 นําความรูสูปฏบิัตกิารวจัิยในสถานการณจรงิ 

  หนวยการฝกอบรมที่ 7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 1 ปฐมนเิทศ “ครูผูมวัีฒนธรรมการวิจัยเปนอยางไร” 

ระยะเวลาในการฝกอบรม  1  ช่ัวโมง 30 นาท ี

…………….………… 

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมคีวามตระหนักและเห็นความสําคัญของวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมเีจตคตทิี่ดตีอการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

เน้ือหาสาระในการฝกอบรม  

 ความสําคัญของวัฒนธรรมการวจัิย 

กจิกรรมการฝกอบรม 

 1. วทิยากรช้ีแจงเพื่อสรางความตระหนักแกผูเขารับการฝกอบรมใหเขาใจ

ลักษณะ ขัน้ตอน บทบาทของผูเกี่ยวของ และจุดมุงหมายในการฝกอบรมรวมกัน ตลอดจน

แนะนําหลักสูตรและกําหนดเกณฑ/เปาหมายการฝกอบรม 

  - การกําหนดแผนการดําเนินงานฝกอบรม (รูปแบบการฝกอบรม กจิกรรม

การฝกอบรม เวลา และสถานที่ฝกอบรม) 

  - การจัดทําแผน/ปฏทินิปฏิบัตงิานการฝกอบรม 

  - การนําเสนอคูมอื สื่อ และเอกสารการฝกอบรม 

 2. ผูรับการฝกอบรมซักถามปญหาขอของใจ 

 3. วทิยากรบรรยายเรื่อง “ครูผูมวีัฒนธรรมการวิจัย” 

  (พักรับประทานอาหารวาง) 

 4. ทํากจิกรรม “ลิ้นกับฟน” เพื่อใหครูเกดิความรูสกึขัดแยงในความคดิ โดยให

ผูรับการฝกอบรมศกึษาตัวอยางครูที่มวีัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรูและรวมกับ

วทิยากรสนทนาเกี่ยวกบัสิ่งที่ไดจากการศกึษา และจากแหลงเรยีนรูอื่นๆ ที่ไดศกึษามากอน

หนานัน้ เชน การเรยีนรูจากครูตนแบบ การศกึษาจากเว็บไซต และเว็บบล็อกตาง ๆ  

ในประเด็นดังนี้ 

  4.1 กจิกรรมการจัดการเรยีนรูดวยการวจัิย  

  4.2 สื่อ แหลงเรยีนรู และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทําวจัิย 

  4.3 การวัดและประเมนิผล 
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  4.4 ผลงานวจัิยของครู  

  4.5 ผลงานนักเรยีน 

 5. วทิยากรและผูเขาอบรมรวมกันอภปิรายคดิสะทอน เรื่อง วัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรยีนรู 

 6. วทิยากรสรุปความสําคัญของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู พรอม

กับเสนอแนะวาจะนําวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูไปใชใหเกดิประโยชนที่

โรงเรยีนไดอยางไรบาง 

 (พักรับประทานอาหารวาง) 

 7. ทดสอบกอนฝกอบรม 

 

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. โปรแกรมนําเสนอประกอบคําบรรยาย เรื่อง วัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู 

 2. เอกสารประกอบการบรรยาย 

 3. กรณตีัวอยาง 

  4. กจิกรรมคดิสะทอน “ลิ้นกับฟน” 

 5. เครื่องคอมพวิเตอร 

 6. เครื่องฉายโปรเจ็กเตอร 

 

การวัดและประเมินผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  ตรวจใบงาน  

 2. เครื่องมอื 

  ใบงานและแบบบันทกึคะแนนใบงาน  

 3. เกณฑการประเมนิ 

  ผลงานจากการตรวจใบงาน ใชเปนขอสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง  

และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 2 การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

ระยะเวลาในการฝกอบรม  1 ช่ัวโมง 30 นาที 

....................... 

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิยกับการจัดการ

เรยีนรู  

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมเีจตคตทิี่ดตีอการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

เน้ือหาสาระในการฝกอบรม  

 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

  1. ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการวิจัย 

  2. ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการจัดการเรยีนรู 

  3. ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการวิจัยในการจัดการเรียนรู 

กจิกรรมการฝกอบรม 

 1. วทิยากรเปดประเด็นการสนทนากับผูเขารับการฝกอบรม เรื่อง “หนาที่ของ

ครูเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู ครูตองทําอะไรบาง” 

 2. ทํากจิกรรม “เหลยีวหนาแลหลัง” โดยกําหนดใหครูสังเกตปรากฏการณ 

หรอืสถานการณการจัดการเรยีนรูของครูในโรงเรยีนตนเองหรอืโรงเรยีนใกลเคยีง แลว

ตอบคําถามตอเหตุการณหรอืเรื่องราวการจัดการเรยีนการสอนที่ยกตัวอยางในเชิงวพิากษ 

เพื่อใหเกดิการเรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ 

 3. วทิยากรสรุปวาการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูเปนประโยชนอยางยิ่ง 

 4. วทิยากรบรรยายใหความรู โดยใชโปรแกรมนําเสนอ เรื่อง “การวิจัยกับ 

การจัดการเรยีนรู” และแจกเอกสารประกอบการบรรยาย 

 (พักรับประทานอาหารวาง) 

 5. ทํากจิกรรม “ระดมสมอง” โดยวทิยากรแบงกลุมผูรับการฝกอบรมออกเปน

กลุม โดยใหแตละกลุมมจํีานวนสมาชิกกลุมละ 4 - 6 คน และแจกใบความรู ใหทุกกลุม 

แลวใหศกึษาความหมาย ความสําคัญ และหลักของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ประกอบการทําใบงาน แลววทิยากรสุมตัวแทนออกมานําเสนอ  
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 6. ผูเขาอบรมรวมกันอภิปรายคดิสะทอน เรือ่ง การวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

และสงใบงาน 

 7. วทิยากรสรุปผลการแสดงความคดิเห็นของผูเขาอบรม พรอมกับเสนอแนะ 

แนวทางการวจัิยในการจัดการเรียนรู  

 8. วทิยากรตรวจใบงาน และนําผลงานไปจัดแสดงผลงานไวในสถานที่อบรม 

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. โปรแกรมนําเสนอประกอบคําบรรยาย เรื่อง การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

 2. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

 3. ใบความรู เรื่อง การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู  

 4. ใบงาน 

 5. กจิกรรมคดิสะทอน “เหลยีวหนาแลหลัง” และ “ระดมสมอง” 

 6. เครื่องคอมพวิเตอร 

 7. เครื่องฉายโปรเจ็กเตอร 

 8. การจัดแสดงผลงาน 

การวัดและประเมนิผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  1.1 ตรวจการจัดแสดงผลงาน  

  1.2 ตรวจใบงาน 

 2. เครื่องมอื 

  2.1 การจัดแสดงผลงาน และแบบบันทกึคะแนนผลงานการจัดแสดงผลงาน  

  2.2 ใบงานและแบบบันทกึคะแนนใบงาน  

 3. เกณฑการประเมนิ 

  ผลงานจากการตรวจใบงาน และตรวจการจัดแสดงผลงาน ใชเปนขอสังเกต 

ในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 3 เริม่ตนอยางไรกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ระยะเวลาในการฝกอบรม  3  ช่ัวโมง 

....................... 

วัตถุประสงคการฝกอบรม  

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดประเด็น

การวจัิย การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ การออกแบบการวจัิย และการเขยีนเคา

โครงการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมเีจตคตทิี่ดตีอการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

เนื้อหาสาระในการฝกอบรม  

  1. การกําหนดประเด็นการวิจัยในการจัดการเรียนรู 

  2. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  3. การออกแบบการวิจัยในการจัดการเรียนรู 

  4. การเขยีนเคาโครงการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

กจิกรรมการฝกอบรม  

  1. วทิยากรบรรยาย เรื่อง เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ผานโปรแกรมนําเสนอ พรอมกับใหผูรับการฝกอบรมศึกษาเอกสารประกอบการบรรยาย 

โดยมขีอตกลงเบื้องตน ใหผูรับการฝกอบรมสามารถยกมอืถามและแสดงความคดิเห็น

ระหวางการบรรยายไดตลอดเวลา 

 (พักรับประทานอาหารวาง) 

  2. กจิกรรม “ระดมสมอง” เพื่อใหครูไดเรียนรูดวยการระดมสมองและการ

สนทนากลุมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยวทิยากรแบงกลุมผูรับการฝกอบรม ใหแตละ

กลุมมจํีานวน 5-6 คน และใหศกึษาใบความรู เรื่อง การออกแบบการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู 

  3. กจิกรรม “เด็กพี่” เพื่อใหครูไดปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย โดยมี

วทิยากรเปนพี่เลี้ยงเปนผูดําเนนิการและอํานวยความสะดวก โดยวทิยากรใหผูรับการ

ฝกอบรมแตละกลุมทําใบงาน เรื่อง การฝกปฏบิัตกิารออกแบบการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู 

  4. แตละกลุมชวยกันทําใบงาน และสงวทิยากร 

  5. กจิกรรม “ตลาดฝน” เพื่อใหครูไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



281 

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป โดยวทิยากรสุมตัวแทนกลุมใหนําเสนอตามใบงาน จํานวน 2 

กลุม และผูเขาอบรมรวมกันอภิปรายคดิสะทอน 

  6. วทิยากรสรุปผลการแสดงความคดิเห็นของผูเขาอบรม ตรวจใบงาน และ

นําผลงานไปจัดแสดงไวในสถานที่อบรม 

  8. วิทยากรสรุปเรื่อง การเริ่มตนการวิจัยในการจัดการเรยีนรู พรอมกับ

เสนอแนะวาจะนําความรูไปใชจรงิที่โรงเรยีนไดอยางไรบาง  

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. โปรแกรมนําเสนอประกอบคําบรรยาย เรื่อง เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรู 

 2. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการ

จัดการเรยีนรู 

 3. ใบความรู เรื่อง เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู  

 4. ใบงาน 

  5. กจิกรรมคดิสะทอน “ระดมสมอง”, “เด็กพี่” และ “ตลาดฝน” 

 6. เครื่องคอมพวิเตอร 

 7. เครื่องฉายโปรเจ็กเตอร 

 8. การจัดแสดงผลงาน 

การวัดและประเมนิผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจัดแสดงผลงาน  

  1.2 ตรวจผลงานจากใบงาน  

 2. เครื่องมอื 

  2.1 การจัดแสดงผลงาน และแบบบันทกึคะแนนผลงานการจัดปายนเิทศ  

  2.2 ใบงานและแบบบันทกึคะแนนใบงาน  

 3. เกณฑการประเมนิ 

  ผลงานจากการตรวจใบงาน และตรวจการจัดแสดงผลงาน ใชเปนขอสังเกต 

ในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 4 ดําเนนิการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

ระยะเวลาในการฝกอบรม 3 ช่ัวโมง 

........................ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม  

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางเครื่องมอืเก็บ

รวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล 

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมเีจตคตทิี่ดตีอการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

เน้ือหาสาระในการฝกอบรม  

 การดําเนนิการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  1. การสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 

  2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3. การวเิคราะหขอมูล 

กจิกรรมการฝกอบรม  

  1. วทิยากรบรรยาย เรื่อง ดําเนนิการอยางไรใหการวจัิยประสบความสําเร็จ 

ผานโปรแกรมนําเสนอ พรอมกับใหผูรับการฝกอบรมศึกษาเอกสารประกอบการบรรยาย 

โดยมขีอตกลงเบื้องตน ใหผูรับการฝกอบรมสามารถยกมอืถามและแสดงความคดิเห็น

ระหวางการบรรยายไดตลอดเวลา 

 (พักรับประทานอาหารวาง) 

  2. กจิกรรม “ระดมสมอง” เพื่อใหครูไดเรียนรูดวยการระดมสมองและการ

สนทนากลุมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยวทิยากรแบงกลุมผูรับการฝกอบรม ใหแตละ

กลุมมจํีานวน 5-6 คน และใหศกึษาใบความรู เรื่อง การดําเนนิการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู 

  3. กจิกรรม “เด็กพี่” เพื่อใหครูไดปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย โดยมี

วทิยากรเปนพี่เลี้ยงเปนผูดําเนนิการและอํานวยความสะดวก โดยวทิยากรใหผูรับการ

ฝกอบรมแตละกลุมทําใบงาน เรื่อง การฝกปฏบิัตกิารดําเนนิการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

  4. แตละกลุมชวยกนัทําใบงาน และสงวทิยากร 

  5. กจิกรรม “ตลาดฝน” เพื่อใหครูไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ 

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ 
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ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป โดยวทิยากรสุมตัวแทนกลุมใหนําเสนอตามใบงาน จํานวน 2 

กลุม และผูเขาอบรมรวมกันอภิปรายคดิสะทอน 

  6. วทิยากรสรุปผลการแสดงความคดิเห็นของผูเขาอบรม ตรวจใบงาน และ

นําผลงานไปจัดแสดงไวในสถานที่อบรม 

  8. วทิยากรสรุปเรื่อง ดําเนินการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

พรอมกับเสนอแนะวาจะนําความรูไปใชจริงที่โรงเรยีนไดอยางไรบาง  

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. โปรแกรมนําเสนอประกอบคําบรรยาย เรื่อง ดําเนนิการอยางไรใหการวิจัย

ประสบความสําเร็จ  

 2. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง ดําเนินการอยางไรใหการวจัิยประสบ

ความสําเร็จ  

 3. ใบความรู เรื่อง ดําเนนิการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ  

 4. ใบงาน 

 5. กจิกรรมคดิสะทอน “ระดมสมอง”, “เด็กพี่” และ “ตลาดฝน” 

 6. เครื่องคอมพวิเตอร 

 7. เครื่องฉายโปรเจ็กเตอร 

 8. การจัดแสดงผลงาน 

การวัดและประเมินผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจัดแสดงผลงาน  

  1.2 ตรวจผลงานจากใบงาน  

 2. เครื่องมอื 

  2.1 การจัดแสดงผลงาน และแบบบันทกึคะแนนผลงานการจัดปายนเิทศ  

  2.2 ใบงานและแบบบันทกึคะแนนใบงาน  

 3. เกณฑการประเมนิ 

  ผลงานจากการตรวจใบงาน และตรวจการจัดแสดงผลงาน ใชเปนขอสังเกต 

ในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 
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หนวยการฝกอบรมที่ 5 รอยเรยีงและนําเสนอผลการวิจัยในการจัดการเรียนรู 

ระยะเวลาในการฝกอบรม 3 ช่ัวโมง 

........................ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม  

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวิจัย 

การอภปิรายผล และการเขียนรายงานการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมเีจตคตทิี่ดตีอการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

เนื้อหาสาระในการฝกอบรม  

  1. การสรุปผลการวิจัย 

  2. การอภปิรายผลการวจัิย 

  3. การเขยีนรายงานการวิจัย 
กจิกรรมการฝกอบรม  

  1. วทิยากรบรรยาย เรื่อง รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรู ผานโปรแกรมนําเสนอ พรอมกับใหผูรับการฝกอบรมศกึษาเอกสาร

ประกอบการบรรยาย โดยมีขอตกลงเบื้องตน ใหผูรับการฝกอบรมสามารถยกมอืถามและ

แสดงความคดิเห็นระหวางการบรรยายไดตลอดเวลา 

 (พักรับประทานอาหารวาง) 

  2. กจิกรรม “ระดมสมอง” เพื่อใหครูไดเรียนรูดวยการระดมสมองและการ

สนทนากลุมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยวทิยากรแบงกลุมผูรับการฝกอบรม ใหแตละ

กลุมมจํีานวน 5-6 คน และใหศกึษาใบความรู เรื่อง รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  3. กจิกรรม “เด็กพี่” เพื่อใหครูไดปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย โดยมี

วทิยากรเปนพี่เลี้ยงเปนผูดําเนนิการและอํานวยความสะดวก โดยวทิยากรใหผูรับการ

ฝกอบรมแตละกลุมทําใบงาน เรื่อง การฝกปฏบิัตริอยเรียงและนําเสนอความสําเร็จของ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  4. แตละกลุมชวยกันทําใบงาน และสงวทิยากร 

  5. กจิกรรม “ตลาดฝน” เพื่อใหครูไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ 

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ 
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ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป โดยวทิยากรสุมตัวแทนกลุมใหนําเสนอตามใบงาน จํานวน 2 

กลุม และผูเขาอบรมรวมกันอภิปรายคดิสะทอน 

  6. วทิยากรสรุปผลการแสดงความคดิเห็นของผูเขาอบรม ตรวจใบงาน และ

นําผลงานไปจัดแสดงไวในสถานที่อบรม 

  8. วทิยากรสรุปเรื่อง รอยเรียงและนําเสนอความสําเร็จของการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู พรอมกับเสนอแนะวาจะนําความรูไปใชจรงิที่โรงเรยีนไดอยางไรบาง  

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. โปรแกรมนําเสนอประกอบคําบรรยาย เรื่อง รอยเรยีงและนําเสนอ

ความสําเร็จของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 2. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 3. ใบความรู เรื่อง รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู 

 4. ใบงาน 

 5. กจิกรรมคดิสะทอน “ระดมสมอง”, “เด็กพี่” และ “ตลาดฝน” 

 6. เครื่องคอมพวิเตอร 

 7. เครื่องฉายโปรเจ็กเตอร 

 8. การจัดแสดงผลงาน 

การวัดและประเมินผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจัดแสดงผลงาน  

  1.2 ตรวจผลงานจากใบงาน  

 2. เครื่องมอื 

  2.1 การจัดแสดงผลงาน และแบบบันทกึคะแนนผลงานการจัดปายนเิทศ  

  2.2 ใบงานและแบบบันทกึคะแนนใบงาน  

 3. เกณฑการประเมิน 

  ผลงานจากการตรวจใบงาน และตรวจการจัดแสดงผลงาน ใชเปนขอสังเกต 

ในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 6 นําความรูสูปฏบัิติการวิจัยในสถานการณจรงิ 

ระยะเวลาในการฝกอบรม  4 สัปดาห 

..................... 

วัตถุประสงคการฝกอบรม  

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมทีักษะและความสามารถเกี่ยวกับการนําความรูสู

ปฏบิัตกิารวจัิยในสถานการณจรงิที่โรงเรยีนของผูเขารับการฝกอบรม 

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูในสถานการณจริง 

 3. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมเีจตคตทิี่ดตีอการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

เน้ือหาสาระในการฝกอบรม  

 การนําความรูเรื่องการวิจัยในการจัดการเรยีนรูในหัวขอตอไปนี้ลงสูการปฏบิัติ

จรงิที่โรงเรยีนของผูเขารับการฝกอบรม 

  1. การกําหนดประเด็นการวิจัย 

  2. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

  3. การออกแบบการวจัิย 

  4. การเขยีนเคาโครงการวจัิย 

  5. การสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูล 

  6. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  7. การวเิคราะหขอมูล 

  8. การสรุปผลการวิจัย 

  9. การอภปิรายผลการวิจัย 

  10. การเขยีนรายงานการวิจัย 
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กจิกรรมการฝกอบรม  

  1. ผูรับการฝกอบรมปฏบิัติการวจัิยในการจัดการเรียนรูที่โรงเรยีนตาม

ปฏทินิที่กําหนดไวดังนี้ 

ปฏทินิการปฏบิัตกิารวจัิยในการจัดการเรยีนรูในสถานการณจริงที่โรงเรยีน 

สัปดาหท่ี วัน เน้ือหา รูปแบบการนิเทศ สื่อท่ีใช สถานท่ี ผูนิเทศ 

1 7 การปฏิบัติการเร่ิมตนการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู 

1. การกําหนดประเด็นการวจัิย 

2. การศึกษาเอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

3. การออกแบบการวิจัย 

4. การเขยีนเคาโครงการวจัิย 

การเยี่ยม 

ชัน้เรียน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมนิทักษะ

การวจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

2-3 14 การปฏิบัติการดําเนินการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู 

1. การสรางเครื่องมอืรวบรวม

ขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การวเิคราะหขอมูล 

การเยี่ยม 

ชัน้เรียน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมนิทักษะ

การวจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

4 7 การปฏิบัติการรองเรียงและ

นําเสนอผลการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู 

1. การสรุปผลการวจัิย 

2. การอภิปรายผลการวจัิย 

3. การเขยีนรายงานการวจัิย 

การเยี่ยม 

ชัน้เรียน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมนิทักษะ

การวจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

5-8 28 การจัดการเรียนรูดวย

วัฒนธรรมการวจัิย 

 

-สังเกตพฤติกรรม

วัฒนธรรมการวจัิย 

-การประเมินทักษะ

การวจัิย 

-การเยี่ยม

หองเรียน 

-การคดิสะทอน 

แบบนิเทศ 

แบบสังเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมนิทักษะ

การวจัิย 

แบบคดิสะทอนการ

ทํางานวจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



288 

  2. วทิยากรกับผูรับการฝกอบรมรวมกันกําหนดปฏทิินนิเทศการปฏบิัตกิาร

วจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  3. วทิยากรเดนิทางไปนเิทศตามปฏทินิ ประเมนิทักษะการวจัิย และสังเกต

พฤตกิรรมการมวีัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  4. ผูรับการฝกอบรมตอบแบบคดิสะทอนการทํางาน 

  5. วทิยากรตรวจแบบคดิสะทอนการทํางาน สรุปผล และเตรยีมนําเสนอผล

ในวันสัมมนา 

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. แบบนเิทศ 

 2. แบบบนัทกึการคดิสะทอนการทํางานวจัิย 

การวัดและประเมนิผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  1.1 นเิทศ  

  1.2 ตรวจแบบบันทกึการคดิสะทอนการทํางานวจัิย  

 2. เครื่องมอื 

  1. แบบนเิทศ 

  2. แบบบนัทกึการคดิสะทอนการทํางานวจัิย 

  3. เกณฑการประเมนิ 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 7 การสัมมนา ประเมนิผล สรุปผลการฝกอบรม 

ระยะเวลาในการฝกอบรม 6 ช่ัวโมง 

..................... 

วัตถุประสงคการฝกอบรม  

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดนําเสนอผลการดําเนนิการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดทราบผลการเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรูของตนเอง 

 3. เพื่อสรุปผลการฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู 

เน้ือหาในการฝกอบรม  

 การนําเสนอผลการดําเนินการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 การสรุปผลการฝกอบรม 

กจิกรรมการฝกอบรม  

 1. วทิยากรเกริ่นนําแนวทางการนําเสนอผลการวจัิยในการจัดการเรยีนรู เพื่อให

ผูรับการฝกอบรมไดปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

 2. ทดสอบความรู ประเมินความเช่ือ และประเมนิการใชการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ หลังการฝกอบรม 

 3. ผูรับการฝกอบรมนําเสนอผลการวิจัยที่ละคน และคิดสะทอนผลการใช

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูใหผูเขารวมการสัมมนารับฟง 

 4. วทิยากรและผูรวมสมัมนาอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น  

 5. วทิยากรประกาศผลการประเมนิวัฒนธรรมการวิจัย 

 6. มอบวุฒบิัตรใหผูผานการฝกอบรม 

 7. พธิปีดและถายภาพรวมกัน 

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. โปรแกรมนําเสนอผลการวจัิย 

 2. เอกสารประกอบการนําเสนอ 

 3. คอมพวิเตอร  

 4. เครื่องฉายโปรเจกเตอร 
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การวัดและประเมินผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  1.1 ประเมนิวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

  1.2 ตรวจผลงานการวจัิยในการจัดการเรยีนรู  

  1.3 ทดสอบหลังการฝกอบรม 

 2. เครื่องมอื 

  2.1 แบบประเมนิวัฒนธรรมการวิจัย 

  2.2 แบบตรวจผลงานการวิจัยในการจัดการเรียนรู  

  2.3 แบบทดสอบความรูดานการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 3. เกณฑการประเมนิ 

  3.1 ผลการประเมินวัฒนธรรมการวิจัย ใชเปนขอสังเกตในการเสนอแนะ 

ปรับปรุง และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 

  3.2 ผลการตรวจผลงานการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ใชเปนขอสังเกตใน

การเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 

  3.3 คะแนนทดสอบความรูดานการวิจัยในการจัดการเรยีนรูเพิ่มขึ้น และ

ผานเกณฑรอยละ 70 
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สวนท่ี 3 ภาคผนวก 

เอกสารประกอบการฝกอบรมหนวยการฝกอบรมท่ี 1  

ครูผูมวัีฒนธรรมการวิจัย 

เอกสารประกอบการบรรยาย 

เรื่อง วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

 การวจัิยเปนเครื่องมือและวิธกีารที่สําคัญอยางหนึ่งในการแกปญหาและพัฒนา

วชิาการใหเกดิความเจรญิกาวหนาในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยขยายความรูความ

เขาใจในปรากฏการณตางๆ ของสังคมไดอยางกวางขวางและเจรญิกาวหนามากยิ่งขึ้น  

ทําใหมนุษยสามารถเอาชนะธรรมชาตไิดอยางมีหลักเกณฑและมีเหตุผล ฉะนั้น การเรยีนรู

และทําวิจัยจึงกอใหเกดิประโยชนอยางยิ่งทั้งแกตนเองและสวนรวม (บุญธรรม กจิปรดีา

บรสิุทธิ์, 2551, หนา 3) นอกจากนี้ ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 374) ยังไดกลาววา  

การวจัิยในหนวยงานปฏบิัติอยางสถานศกึษาเปนเรื่องที่ไดรับความตระหนักและความ

สนใจของทุกฝายที่เกี่ยวของเปนอยางมากในปจจุบัน เพราะในยุคโลกาภวิัตนจําเปนตอง

ดําเนนิการโดยใชขอมูลสารสนเทศมาก จึงจะนําไปสูความสําเร็จ ในระดับโรงเรยีนจําเปน

อยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรยีน ครู นักเรยีน และบุคลากรฝายตางๆ จะตองแสวงหาแนวทาง

และวธิกีาร เพื่อพัฒนาการบรหิารจัดการ การสอนและการเรยีน ซึ่งจําตองอาศัยแนว

ทางการวจัิยเปนหลัก 

 การวจัิยเปนกระบวนการในการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ นาเช่ือถอืและ

เปนเครื่องมอืสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศและการพัฒนาบุคลากรทาง

การศกึษา ซึ่งระบุไวในพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5)  

ในการจัดกระบวนการเรยีนรูนัน้ ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมใหผูสอน

สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู และมาตรา 30 ใหสถานศึกษา

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การสงเสรมิใหครูผูสอนสามารถ

วจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีนในแตละระดับการศกึษา นอกจากนี้การ

ประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดย

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) มาตรฐานที่ 

3 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ ตัวบงช้ีที่ 6.2 ระบุใหครูจัดการศกึษา 

คนควาและวิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ  
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การจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อนําไปสูการสรางวัฒนธรรมการวิจัยของนักเรยีน จึงเปนนโยบายเรงดวนที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตองดําเนนิการตามกรอบการปฏรูิปการศกึษารอบ

สอง รวม 4 ดาน คอื ปฏรูิปครูยุคใหม ปฏรูิปนักเรยีนยุคใหม ปฏรูิปสถานศกึษายุคใหมและ

ปฏรูิปแหลงเรยีนรูยุคใหม โดยสงเสรมิสนับสนุนใหเขตพื้นที่การศกึษาดําเนนิโครงการสราง

วัฒนธรรมการวิจัย เพื่อใหหนวยงานในสังกัด สงเสรมิ ใหความรูและเทคนคิแกครูในการ

จัดการเรยีนรูใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิย เพื่อยกระดับความรู ความเขาใจและ

ความสามารถในจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยอยางตอเนื่อง จนเกดิเปน

วัฒนธรรมการวิจัยของนักเรยีนขึ้น ในขณะเดยีวกันครูก็เกดิวัฒนธรรมการจัดการเรยีนรู

โดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยไปพรอมกัน (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน, 2553, หนา 6)  

 หลายหนวยงานไดมคีวามพยายามที่จะผลกัดันใหบุคคลในหนวยงานมคีวามรู

ความสามารถดานการวจัิย ใชการวจัิยเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 

รวมทัง้สรางเจตคติและความเช่ือที่ถูกตองตอการวจัิย มกีารสรางศักยภาพการวิจัยใหกับ

บุคคลในหนวยงาน พบวา องคประกอบที่สําคัญของการพัฒนาศักยภาพการวจัิยใหกับ

บุคคลองคประกอบหนึ่งคอื วัฒนธรรมการวิจัย เนื่องจากวัฒนธรรมเปนแบบแผนของ

ความเช่ือและความคาดหวังที่มรีวมกันภายในระยะเวลาตางๆ ผลผลิตของแบบแผน  

ความเช่ือ และความคาดหวังเหลานี้จะมีอทิธพิลตอทัศนคตแิละกจิกรรมการประเมนิที่

ดําเนนิการรวมกันของบุคคลหรอืกลุมบุคคลในองคกร นอกจากนัน้วัฒนธรรมการวจัิยยัง

เปนคําม่ันสัญญาที่บุคคลมีรวมกันในกระบวนการวิจัย การสรางวัฒนธรรมใหเกดิขึ้นในงาน

ใดๆ ยอมจะทําใหงานนัน้สําเร็จและยั่งยนืได เพราะวฒันธรรม คอื สิ่งที่มนุษยเปลี่ยนแปลง

ปรับปรุงเพื่อความเจรญิงอกงามในวถิแีหงชีวติ ปวกีรณ คลังของ (2556, หนา 37)  

 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู หมายถงึ คุณลักษณะและ

พฤตกิรรมของบุคคลดานความรูความเขาใจ ดานความเช่ือ และดานการใชการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูอยางตอเนื่อง ที่เกดิจากการเรยีนรูและเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาที่ไดรับการ

ฝกอบรม 
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ตัวชี้วัดองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา  

 องคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู มตัีวช้ีวัด

องคประกอบจํานวน 13 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดที ่1.1 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการของ

การวจัิย 

  ตัวช้ีวัดที ่1.2 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการจัดการเรยีนรู 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  ตัวช้ีวัดที ่1.4 รูและเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดประเด็นการวจัิย 

  ตัวช้ีวัดที ่1.5 รูและเขาใจเกี่ยวกับการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

  ตัวช้ีวัดที ่1.6 รูและเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจัิย 

  ตัวช้ีวัดที ่1.7 รูและเขาใจเกี่ยวกบัการเขยีนเคาโครงการวจัิย 

  ตัวช้ีวัดที ่1.8 รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรางเครื่องมอืรวบรวมขอมูล 

  ตัวช้ีวัดที ่1.9 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ตัวช้ีวัดที ่1.10 รูและเขาใจเกี่ยวกับการวเิคราะหขอมูล 

  ตัวช้ีวัดที ่1.11 รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจัิย 

  ตัวช้ีวัดที ่1.12 รูและเขาใจเกี่ยวกับการอภปิรายผลการวจัิย 

  ตัวช้ีวัดที ่1.13 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจัิย 

 องคประกอบที่ 2 ความเช่ือที่มตีอการวจัิย มตีัวช้ีวัดองคประกอบจํานวน  

18 ตัวช้ีวัด 

  ตัวช้ีวัดที ่2.1 เช่ือวาการวจัิยเปนเครื่องมอืในการหาความรูที่จํานํามาใช

แกปญหาของนักเรยีน 

  ตัวช้ีวัดที ่2.2 เช่ือวากระบวนการวจัิยชวยใหคนพบวธิกีารในการแกปญหา 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 เช่ือวากระบวนการวจัิยชวยใหพัฒนางานไดอยางเปนระบบ

นาเช่ือถอื 

  ตัวช้ีวัดที ่2.4 เช่ือวาถานําหลักการสําคัญของการวิจัยมาใชจะชวยใหคนหา

วธิกีารจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมสําหรับผูเรยีน 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



294 

  ตัวช้ีวัดที ่2.5 เช่ือวาการวจัิยเปนสิ่งที่มปีระโยชน 

  ตัวช้ีวัดที ่2.6 เช่ือวากระบวนการวจัิยจะชวยเพิ่มประสิทธภิาพในการจัดการ

เรยีนรู 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.7 เช่ือวาครูสามารถนําความรูและประสบการณของตนเองมาใช

ในการวางแผนและออกแบบการวิจัยได 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.8 เช่ือวาการกําหนดวิธกีารวจัิยขึ้นอยูกับสภาพปญหาและความ

ตองการของผูวิจัย 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.9 เช่ือวาเครื่องมอืที่ใชในการวจัิยตองมคีวามถูกตองและแมนยํา 

จะทําใหไดขอมูลที่ด ีนําไปสูการหาแนวทางการแกปญหาได 

  ตัวช้ีวัดที ่2.10 เช่ือวาการวิจัยทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพมคีวามสําคัญ

และความจําเปนตอการวิจัยเหมอืนกัน 

  ตัวช้ีวัดที ่2.11 เช่ือวาการใชเครื่องมอืการวจัิย เชน การใชแบบวัดหรอื

แบบทดสอบกับนักเรยีนตองมกีารวางแผนลวงหนา 

  ตัวช้ีวัดที ่2.12 เช่ือวาการคาดการณถงึสิ่งที่จะเกดิขึ้นลวงหนาจะนําไปสูการ

ตัง้สมมตฐิานการวจัิยเพื่อการคนพบคําตอบที่ถูกตอง 

  ตัวช้ีวัดที ่2.13 เช่ือวางานวิจัยเปนเรื่องไมซับซอนแตตองทําดวยความ

ละเอยีดรอบคอบ 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.14 เช่ือวาครูอาจไมตองเรยีนจบการศกึษาในระดับมหาบัณฑติ

หรอืดุษฎบีัณฑติก็ทําวิจัยได 

  ตัวช้ีวัดที ่2.15 เช่ือวาการวิจัยและการทําการเรยีนการสอนสามารถเกดิขึ้น

พรอมกันได 

  ตัวช้ีวัดที ่2.16 เช่ือวาการวิจัยกับการจัดการเรยีนรูทําเปนเรื่องเดยีวกันได 

  ตัวช้ีวัดที ่2.17 เช่ือวาการวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนอาจจะไม

สําเร็จทุกครัง้ 

  ตัวช้ีวัดที ่2.18 เช่ือวาการวิจัยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนตองมี

การปรับปรุงแกไขหรอืทําวิจัยซ้ํา 

 องคประกอบที่ 3 การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ  

มตัีวช้ีวัดองคประกอบจํานวน 14 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดที ่3.1 ศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 
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  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 มกีารเก็บงานวจัิยหรอืบันทกึผลการวจัิยที่ตนสนใจ 

ไวทัง้ในรูปแบบเอกสารและไฟลงานในคอมพวิเตอร 

  ตัวช้ีวัดที ่3.3 สนใจและบันทกึปญหาของนักเรยีนเปนรายบุคคลไวเพื่อหา

วธิกีารแกไข 

   ตัวช้ีวัดที ่3.4 ศกึษาตัวอยางงานวิจัยที่ผูวจัิยทําเพื่อแกปญหานักเรยีนที่มี

ปญหาคลายๆกับนักเรยีนของตน 

  ตัวช้ีวัดที ่3.5 นําตัวอยางเครื่องมอืวจัิยที่ใชแกปญหานักเรยีนมาปรับปรุง 

ใหเหมาะสมและใชกับนักเรียนของตน 

  ตัวช้ีวัดที ่3.6 บันทกึขอความเสนอผูบรหิารโรงเรยีนเพื่อขออนุญาตทําวจัิย

เพื่อแกปญหานักเรยีนอยูเสมอ 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.7 บันทกึผลการใชเครื่องมอืวิจัยกับนักเรยีนอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ 

  ตัวช้ีวัดที ่3.8 ศกึษาวธิกีารคํานวณสถติทิี่จําเปนในการทําวจัิยเพื่อแกปญหา

การจัดการเรยีนรู 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.9 ลงมอืออกแบบวธิกีารแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนดวย

ตัวเอง 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.10 เขยีนรายงานการวจัิยเสนอผูบรหิารโรงเรยีนทุกครัง้ที่ทําการ

วจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนสําเร็จ 

  ตัวช้ีวัดที ่3.11 เรยีนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรยีนในการทําวจัิยเพื่อ

แกปญหาการเรยีนรูของนักเรียน 

  ตัวช้ีวัดที ่3.12 เผยแพรผลงานวจัิยใหผูอื่นไดรับทราบ 

  ตัวช้ีวัดที ่3.13 ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางมคีวามสุข 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.14 ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 
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ใบงาน 1/1 

หนวยการฝกอบรมท่ี 1 ครูผูมวีัฒนธรรมการวิจัยเปนอยางไร 

กลุมที่............................ 

คําชี้แจง จงบอกนยิามความหมาย องคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

 คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได........................................................คะแนน 

 1. วัฒนธรรมการวจัิย คือ ……………………….................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(4 คะแนน) 

 2. องคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวย…………องคประกอบ ไดแก…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3 คะแนน) 

 3. ตัวช้ีวัดองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวย…………ตัวช้ีวัด ไดแก………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3 คะแนน) 
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหนวยการฝกอบรมท่ี 2 

การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

ใบความรู เรื่อง การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

หนวยการฝกอบรมที่ 2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

การวจัิย (Research) 

 การวจัิยเปนการสบืคนอยางเปนระบบเพื่อบรรยาย อธิบาย ทํานาย และ

ควบคุมปรากฏการณ การวิจัยเกี่ยวของกับวธิอีุปนัยและนรินัย ((inductive and deductive 

methods) (Babbie, 1998) วธิอีุปนัยเปนการวเิคราะหปรากฏการณและคนพบหลักการ 

โครงสราง หรอืกระบวนการที่รองรับปรากฏการณนัน้ วธินีิรนัยเปนการพสิูจนหลักการที่

เปนสมมตฐิานโดยการสังเกตปรากฏการณ วธิอีุปนัยและวธินีรินัยมวีัตถุประสงคตางกันคอื 

วธิอีุปนัยทําเพื่อสรางขอสรุปที่เปนคําอธบิายปรากฏการณ สวนวธินีรินัยทําเพื่อทดสอบ

ความถูกตองสมเหตุสมผลของคําอธบิายแพตตัน (Patton, 1990) จําแนกประเภทการวจัิย

ตามวัตถุประสงคที่แตกตางกัน เปน 4 ประเภท ไดแก การวจัิยพื้นฐาน (Basic Research) 

มุงทําความเขาใจและอธบิายปรากฏการณในรูปแบบของทฤษฎ ี(theory) เพื่อเปนการสราง

ความรู การวจัิยประเภทนี้คอนไปทางการคนหาเพื่อตอบคําถาม “อะไร” “ทําไม” และ 

“อยางไร” การวจัิยประยุกต (Applied Research) เพื่อชวยใหเขาใจธรรมชาตขิองมนุษยและ

ปญหาทางสังคม เพื่อใหมนุษยสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมไดอยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

การวจัิยประเภทนี้มุงตอบคําถาม “อยางไร” การวจัิยเชิงประเมนิผล (Evaluation 

Research) ศกึษากระบวนการและผลลัพธที่มุงหวัง โดยมกีารประเมินผลยอย (formative) 

และประเมนิผลรวม (summative) วัตถุประสงคของการประเมนิผลยอย เพื่อปรับปรุงการ

เขาแทรกแซงของมนุษยในเงื่อนไขเฉพาะ เชน กจิกรรม เวลา และกลุมคน วัตถุประสงค

ของการประเมนิผลรวมเพื่อตัดสนิประสทิธผิลของโครงการ นโยบาย หรอืผลผลติ การวจัิย

ในการจัดการเรียนรู (Action Research) มุงที่การแกปญหาเฉพาะเรื่อง ซึ่งเกดิขึ้นใน

โครงการ องคกร หรอืชุมชน การออกแบบและการรวบรวมขอมูลในการวิจัยในการจัดการ

เรยีนรูอาจไมมแีบบแผนที่เครงครัดตามระเบยีบวธิวีจัิย และผูที่อยูในสถานการณปญหา

เปนผูศกึษาและรวบรวมขอมูลโดยตรงดวยตนเอง 
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 การจําแนกประเภทของการวจัิย ยังมกีารจําแนกตามเงื่อนไขอื่นๆ อกี เชน 

จําแนกตามลักษณะของขอมูล จําแนกตามวธิกีารวิจัย และจําแนกตามระยะเวลาของการ

วจัิย เปนตน 

 

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครู 

 การวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูมุงที่การแกปญหาการเรยีนการสอนที่ครู

รับผิดชอบอยูเอง โดยครูเปนผูรวบรวมขอมูล ศกึษา แกปญหา และพัฒนาการเรยีนการ

สอนของตนเอง แมวาการออกแบบและการรวบรวมขอมูลในการวจัิยแบบปฏบิัตกิารจะไม

เครงครัดในแบบแผนตามระเบยีบวธิวีจัิย ครูก็ตองดําเนินการอยางเปนระบบดวย

กระบวนการที่เช่ือถอืได  

 

วงจรการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 1 วงจรการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ที่มา: http://celt.ust.hk/teaching-resources/action-research/ 
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การวางแผน 

 ขัน้ที่ 1 พจิารณาถงึเหตุที่สนใจจะทําวิจัยในการจัดการเรยีนรู เกดิจากเหตุ

ตอไปนี้ใชหรอืไม 

  - มคีวามคดิที่จะเปลี่ยนวธิสีอนเสมอ 

  - สงสัยวาทําไมนักเรยีนจงึมพีฤตกิรรมอยางนั้นเปนจํานวนหลายครัง้ที่นับได 

  - กังวลเกี่ยวกับความสามารถของนักเรยีน 

  - อภิปรายเรื่องการเรยีนการสอนกับเพื่อนรวมงาน 

  - ตองการคนควาเกี่ยวกับการเรยีนการสอนใหมากขึ้น 

  - ตองการเปลี่ยนวธิจัีดการช้ันเรยีน 

  - ตองการใหนักเรยีนยอมรับวาฉันเปนครูที่ด ี

 

 ขัน้ที่ 2 วางกรอบคําถาม/ปญหาการวิจัย 

     ทําใหความกังวลหรอืขอสังเกตมคีวามชัดเจน  

  - ฉันไดสังเกตเห็นวา............................  

  - ฉันประหลาดใจเสมอวาทําไม............ 

  - ฉันกังวลเกี่ยวกับ................................ 

  - ฉันสงสัยวาอะไรจะเกดิขึ้นถา.............. 

  - มันตลกที่นักเรยีนของฉันมักจะ........... 

 

 ขัน้ที่ 3 ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ  

  - แนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของ 

  - งานวจัิยในการจัดการเรยีนรูที่เกี่ยวของ 

  - งานวจัิยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 ขัน้ที่ 4 พัฒนาและกลั่นกรองปญหาการวิจัย  

  - รูอะไรแลวเกี่ยวกับเรื่องนี้ 

  - เช่ืออะไรเกี่ยวกับเรื่องนี้ 

  - ปญหาเฉพาะเจาะจงที่ตองการกลาวถงึมอีะไรบาง 

  - วพิากษปญหาของตนเอง  
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  - ปญหานี้สําคัญสําหรับฉันหรอืไม 

  - มันตรงกับฉัน นักเรยีนของฉัน และสัมพันธกับการเรียนการสอนของเรา

หรอืไม 

  - มันจะมปีระโยชนเชิงปฏบิัตจิรงิจากงานวจัิยนี้หรอืไม 

  - ฉันสามารถรับผลที่ขัดแยงกับความคาดหวังของฉันหรอืไม 

  - ปญหานี้ทําใหกําหนดวัตถุประสงคไดหรอืไม 

 

 ขัน้ที่ 5 เลอืกเทคนคิการเก็บขอมูลในขัน้สังเกต 

   - การบันทกึ  

  - ประจําวัน/สัปดาห/เปนระยะๆ 

  - เอกสาร  

  - เสยีง/ภาพ  

  - การเขาช้ันเรยีน  

 

  การแสวงหาขอมูลปอนกลับจากนักเรยีน 

   - แบบสอบถาม 

  - สัมภาษณ  

  - การสนทนากลุม (Focus group) 

  - การโตตอบทาง e-mail 

 

  การวนิจิฉยั  

   - การประเมนินักเรยีน 

  - นักเรยีนประเมนิการสอนของครู 

  - รายการสิ่งที่ไดเรยีนรู  

  - กําหนดการปฏสิัมพันธ 

  - มโนทัศน/ความคดิรวบยอด 

 

  ขัน้ที่ 6 ทบทวนความเปนไปไดของโครงการ(ใหครูคดิทบทวน) 

  - ไดแบงปญหาใหดําเนินการเปนวงจร 2 วงจร 
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  - ไดจํากัดขอบเขตของโครงการใหเหมาะกับเวลาและทรัพยากร 

  - วธิเีก็บขอมูลที่วางแผนไวเปนความตองการที่ไมไรเหตุผล 

  - ขอมูลที่รวบรวมมาสามารถวเิคราะหไดภายในเวลาที่มอียู 

 

 ขัน้ที่ 7 รางแผนการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  - ช่ือเรื่อง 

  - ช่ือผูวจัิย (คนเดยีวหรอืหลายคน)  

  - ที่ปรกึษาภายนอก/เพื่อนครูที่ชวยวพิากษ 

  - คําถาม/ปญหาการวิจัย 

  - วัตถุประสงคการวิจัย  

  - แผนการปฏบิัติ  

  - เทคนคิการสังเกต  

  - เครื่องมอื  

  - คาใชจาย  

 

  ขัน้ที่ 8 จัดทําตารางเวลา 

  - เริ่มตนโดย ..............  

  - ทําตารางปฏบิัตกิาร 

  - กําหนดการประเมนิ/ตดิตามผล  

  - กําหนดการดําเนนิงานในวงจรที่ 1 

  - เริ่มวงจรที่ 2 
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การจัดการเรยีนรู 

------------ 

 งานวจัิยทางการศกึษาจํานวนมากยนืยันวา การเรยีนรูที่แทจรงิเกดิขึ้นเมื่อ

ผูเรยีนมสีวนรวมในการปฏิบัตกิารเรยีนรูนัน้อยางจรงิจัง (actively involved) แมแตการ

เรยีนรูจากการฟง ผูเรยีนก็ตองไดปฏบิัตกิารฟงจรงิๆ อยางตัง้ใจ จึงจะเกดิการเรยีนรูได 

อยางไรก็ตาม ผลการวเิคราะหงานวจัิยที่ผานมาไมต่ํากวาสองทศวรรษใหขอเสนอวา 

ผูเรยีนตอง “ทํา” มากกวาเพยีงแตฟง กลาวคอื ผูเรยีนตองอาน เขยีน อภิปราย หรือ

แกปญหา ที่สําคัญที่สุด ตองปฏบิัตอิยางจรงิจัง ในงานที่ใชการคดิขัน้สูงในระดับวเิคราะห 

สังเคราะห และประเมนิ (Chickering and Gamson, 1987) จึงไดมกีารเสนอวา กลวธิทีี่

สนับสนุนการเรยีนรูเชิงรุก (active learning) คอืกระบวนการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีนได 

ทํา และ คดิ ในสิ่งที่ทํา (Bonwell and Eison, 1991) เชน  

   กระบวนการสบืเสาะหาความรู (Inquiry Process : 5Es) 

  การเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

  การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning : PBL)  

  การเรยีนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-Based Learning : RBL) 

  การสอนอยางไตรตรอง (Reflective Teaching) 

  ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 2 วงจรการสบืเสาะหาความรู (Inquiry cycle : 5Es) 

ที่มา: http://faculty.mwsu.edu/west/maryann.coe/coe/inquire/inquiry.htm 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

http://faculty.mwsu.edu/west/maryann.coe/coe/inquire/inquiry.htm


303 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

แผนภาพ 3 การเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) 

ที่มา: Slavin, R. E. (1990) 

 

 
แผนภาพ 4 การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning : PBL) 

ที่มา: http://www.vcu.edu/cte/resources/nfrg/11_07_problem_based_learning.htm 
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แผนภาพ 5 การเรยีนรูโดยนักเรยีนใชกระบวนการวิจัย 

ในโครงการสรางวัฒนธรรมการวจัิยในโรงเรยีน 

ที่มา: research-culture.net 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานดําเนนิการสงเสรมิสนับสนุนให

เขตพื้นที่การศกึษาดําเนนิโครงการสรางวัฒนธรรมการวจัิย เพื่อใหหนวยงานในสังกัด 

สงเสรมิ ยกระดับความรูความเขาใจและความสามารถของครูในการจัดการเรยีนรูโดยให

นักเรยีนใชกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง จนเกดิเปนวัฒนธรรมการวิจัยในการเรยีนรูของ

นักเรยีน และครูเกดิวัฒนธรรมการจัดการเรยีนรูใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยไปพรอมกัน 

โครงการนี้ไดดําเนนิงานในโรงเรยีนกลุมเปาหมายแรกตั้งแตปการศกึษา 2554 เปนตนมา 

โดยมวีัตถปุระสงคดังนี้ 

  1. สรางวัฒนธรรมการวจัิยในการเรยีนรูใหนักเรยีน  

  2. สรางวัฒนธรรมการจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวิจัย 

  3. พัฒนาความสามารถของผูบรหิารโรงเรยีนในการสงเสรมิการจัดการ

เรยีนรูโดยใหนักเรียนใชกระบวนการวจัิย 

  4. พัฒนาความสามารถของศกึษานเิทศกในการนเิทศ ตดิตามการจัดการ

เรยีนรูของครูและการสงเสรมิของผูบรหิารโรงเรยีนใหครูสามารถจัดการเรยีนรูโดยให

นักเรยีนใชกระบวนการวิจัย 

 การเรยีนรูโดยนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยในโครงการนี้ ประกอบดวยขัน้ตอน

หลัก 4 ขัน้ ไดแก  

 1. ตัง้คําถาม หมายถงึ การกําหนดประเด็นปญหาที่นําไปสูการคนหาคําตอบ  

 2. เตรยีมการคนหาคําตอบ หมายถงึ การกําหนดวธิดีําเนนิการหาคําตอบ 

 3. ดําเนนิการคนหาและตรวจสอบคําตอบ หมายถงึ การดําเนินงานเพื่อหา

คําตอบตามวธิี ที่กําหนดไว แลวพจิารณาความถูกตอง ครบถวนของการดําเนนิงานและ

ตั้งคําถาม 

(Question) 

เตรยีมการ 

คนหาคําตอบ  

(Plan) 

ดําเนนิการคนหา 

และตรวจสอบคําตอบ 

(Action, Observation and 

Reflection) 

สรุปและนําเสนอ 

(Conclusion and 

Presentation) 

 
Q P A  O  R 
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คําตอบที่ไดรับตลอดชวงการดําเนนิงานเปนระยะ ๆ และปรับปรุงจนไดคําตอบที่สามารถ

ขจัดความขัดแยงทางความคดิภายในตนเอง ความขัดแยงทางความคดิระหวางบุคคล หรอื

สามารถขจัดความขัดแยงระหวางความคดิกับหลักฐานเชิงประจักษได 

 4. สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ หมายถงึ การสรุปผลการดําเนนิการ

คนหาคําตอบ และรายงานผลดวยวธิกีารที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยและระดับ

ความสามารถ 

 

การจัดการเรยีนรูโดยนักเรยีนใชกระบวนการวิจัย 

 การจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการวจัิย ประกอบดวยองคประกอบ 2 ดาน 

ไดแก  

 องคประกอบดานผูใช จําแนกเปนครูและนักเรยีน องคประกอบดานการใช 

จําแนกเปนการใชผลการวจัิยและการใชกระบวนการวจัิย องคประกอบทัง้สองดานของการ

จัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการวจัิยทําใหเกดิแนวทางในการจัดการเรยีนรู 4 แนวทาง ดัง

แสดงในตาราง 1 

 

ตาราง 1 แนวทางในการจัดการเรยีนรูที่เกดิจากองคประกอบดานผูใชและดานการใช 

                         ผูใช  

 ครู นักเรยีน 

การใช 

การใชผลการวจัิย แนวทางที่ 1 แนวทางที่ 2 

การใช

กระบวนการวิจัย 
แนวทางที่ 3 แนวทางที่ 4 

 

  แนวทางที่ 1 : ครูใชผลการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

  แนวทางที่ 2 : นักเรยีนใชผลการวจัิยในการเรยีนรู 

  แนวทางที่ 3 : ครูใชกระบวนการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  แนวทางที่ 4 : นักเรยีนใชกระบวนการวจัิยในการเรยีนรู 
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ตาราง  2  บทบาทครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูโดยนักเรยีนใชกระบวนการวิจัย 

              ในการเรยีนรู 

กระบวนการวจิยั บทบาทครู บทบาทนกัเรยีน 

1. ตัง้คําถาม 

 

- ครูกระตุนความสนใจของ

นักเรียนใหเกิดความสงสยั ใคร

หาคําตอบ 

- ครูสนับสนนุใหนักเรียนนาํ

คําถามที่ตรงประเดน็ของปญหา 

ซึ่งคาดวาจะนําไปสูการคนหา

คําตอบของปญหาได ไปทําการ

วจิัย  

- คิดประเด็นปญหาที่ตนสนใจ 

- ตัง้คําถามตามประเด็นปญหาที่ตน

สนใจ 

 

2. เตรียมการคนหา

คําตอบ 

 

- ครูกระตุนใหนักเรียนนกึถึง

ความรูหรอืประสบการณที่คาด

วาเก่ียวของกับปญหา 

- ครูฝกกระบวนการวจิัยใหแก

นักเรียน 

- นักเรียนสาํรวจความรูและ

ประสบการณที่คาดวาอาจนาํไปสู

การไดมาซึง่คําตอบ  

- นักเรียนคาดคะเนคําตอบตาม

ขอมูลทีม่อียูและออกแบบการ

ทดลองหรอืการสบืคนขอมลูเพื่อ

ตรวจสอบคําตอบ 

3. ดําเนนิการคนหาและ

ตรวจสอบคําตอบ  

 

- ครูใหนักเรียนเรียนรูผาน

กระบวนการวจิัยและสังเกต

พฤตกิรรมของนักเรียน 

- นักเรียนดาํเนนิการคนหาคําตอบ 

ตามกิจกรรมที่ออกแบบไว 

ตรวจสอบและปรับปรุงจนไดคําตอบ

ที่ไมมขีอขัดแยงและไมขัดกับ

หลักฐานเชิงประจักษ 

4. สรุปและนําเสนอผล

การคนหาคําตอบ 

ครูและนักเรียนรวมกันอภปิราย

และสรุปกระบวนการวจิยัและ

ผลการวจิัยที่เกิดขึ้น 

ครูยกตัวอยางวธินีาํเสนอ 

ผลการคนหาคําตอบ 

- นักเรียนทบทวนขัน้ตอนการคนหา

คําตอบ การตรวจสอบคําตอบ และ

การปรับปรุงจนไดคําตอบสดุทาย 

และนําเสนอในรูปแบบที่นาสนใจ 

เหมาะสมกับวัย และระดับการศกึษา 
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การไตรตรองผลการวิจัยในการจัดการเรยีนรู (Reflection) 

 การไตรตรองผลการวจัิยในการจัดการเรยีนรู เปนการตรวจสอบและขจัดความ

ขัดแยงที่อาจจะมอียูในกระบวนการและผลการวจัิย ซึ่งนอกจากไตรตรองดวยตัวผูวจัิยเอง

แลว ยังใหผูที่มสีวนเกี่ยวของมารวมอภิปรายดวย หากตรวจพบความขัดแยง ผูวจัิยจะได

นําไปปรับปรุงแกไขตอไป หรอืผูวจัิยอาจจะสามารถอธบิายใหผูรวมอภปิรายเกดิความ

เขาใจตรงกันและยอมรับในกระบวนการและผลการวจัิยได 

 Kemmis, McTaggart, & Retallic (2004) ใหขอเสนอแนะการไตรตรอง

ผลการวจัิยในการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

  • มองยอน ระลกึถงึการปฏิบัตทิี่บันทกึไวในขัน้การสังเกต 

  • คนหาเพื่อสรางความเขาใจในกระบวนการ ปญหา ประเด็น และขอจํากัด 

เพื่อใหเกดิความเขาใจอยางแจมแจงในการปฏบิัติอยางมกีลยุทธ  

  • พจิารณาความหลากหลายของมุมมองที่เปนไปไดในสถานการณ  

  • ประชุม อภิปรายกับผูมสีวนเกี่ยวของ และนําผลมาใชในการพจิารณา

ปรับปรุงหรอืพัฒนาตอ  

  • สรางความหมายของสถานการณทางสังคมขึ้นใหมโดยการเจรจา ซึ่ง

นําไปสูการปรับปรุงแผน 

  • ผลเชิงประเมิน: ผูปฏบิัตพิจิารณาตัดสนิวา ผลการปฏิบัตเิปนที่นาพอใจ

หรอืไม เพยีงใด และผลที่ไดชวยแนะแนวทางการดําเนนิงานหรอืไม  

  • ผลเชิงบรรยาย: ความเขาใจใหมๆ  ภาพของสถานการณที่ชัดเจนขึ้น การ

ปฏบิัต ิและสิ่งที่นาจะเปนไปได 

 

  การเรียนรูโดยนักเรียนใชกระบวนการวจิัยเปนการเรียนรูเชิงรุก ที่ครูสามารถนาํ

กระบวนการเรียนรูเชิงรุกอื่นๆ มาทาํใหนักเรียนเกิดขัน้ตอนการเรียนรูที่สําคัญ 4 ขัน้ อันไดแก 

1) ตัง้คําถาม 2) เตรียมการคนหาคําตอบ 3) ดําเนนิการคนหาและตรวจสอบคําตอบ  

และ 4) สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ ซึ่งครูอาจเลอืกใชขัน้ตอนบางขัน้ของ

กระบวนการเรียนรูเชิงรุกแบบใดแบบหนึง่หรอืหลายๆ แบบมาทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

โดยใชกระบวนการวจิัยได โดยพจิารณาเลอืกใชใหเหมาะสมกับธรรมชาตขิองสาระการเรียนรู 

วัย และลักษณะของนักเรียน 
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหนวยการฝกอบรมท่ี 2 

การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

 

ตัวอยางการจัดการเรยีนรูของครูใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 

โดยใชกระบวนการวจัิย 

 

 ดร. ศริพิร พึ่งเพ็ชร ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนเกษตรศลิปวทิยา อําเภอ

เกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูม ิเขต 2 ไดศกึษา

คนควาสังเคราะหรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรยีนระดับประถมศกึษาตาม

ลลีาการเรยีนรูของนักเรยีนและใหช่ือวา SPICE Model โดยทดลองใชกับนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่4 โรงเรยีนเกษตรศลิปวทิยาดวยตนเอง และไดนําไปใชกับนักเรยีน

โรงเรยีนบานโพธิ์ (คุรุราษฎรประสทิธิ์) ในปการศกึษา 2552 เปนตนมา และไดคดิที่จะ

พัฒนาตอยอด SPICE Model ใหเกดิคุณประโยชนตอการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

เพื่อกาวสูความเปนสังคมอาเซยีนของเด็กไทย 

 ปลายปการศกึษา 2553 ครูศริพิร ไดสมัครเขารวมโครงการสรางวัฒนธรรม

การวจัิยในโรงเรียนเพื่อพสิูจนวา นักเรียนช้ันประถมศกึษาก็สามารถทําวจัิยได แมนธรรมชาติ

วชิาจะไมเอื้ออํานวยเหมอืนวชิาวทิยาศาสตร จากการเขารับการอบรมที่จังหวัดอุดรธาน ี

และจังหวัดอุบลราชธานี และจากการนเิทศโดยทมีงานสรางวัฒนธรรมการวจัิยภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื ครูศิริพรไดจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษแบบ SPICE Model  

ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยกระบวนการวจัิยดังแผนภาพ 6 
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แผนภาพ 6 การนํา SPICE Model มาทําใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูโดยใชกระบวนการวจัิย 
 

 จากการที่นักเรยีนของครูศิรพิรไดเรียนรูโดยใชกระบวนการวจัิยหลายหนวย

การเรยีนรู นักเรยีนไดเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมดานการตัง้คําถาม เริ่มใชคําถามปลายเปด 

How to ………? ในหนวยการเรยีนรูหนวยตอไปได สามารถวางแผนหาคําตอบไดอยางเปน

ระบบ ใชแหลงขอมูลที่อยูใกลตัว เชน ครู หองสมุด ICT รูจักเลอืกใชขอมูลหรอืตรวจสอบ

ขอมูลจากแหลงขอมูลที่เช่ือถอืไดอยางมคีวามสุข สามารถสรางสรรค นําเสนอผล

การศกึษาไดดวยความภาคภูมใิจตามลลีาการเรยีนรูที่ตนถนัด ครูศิรพิรเองก็เกดิความ

ภาคภูมใิจที่นักเรยีนกลายเปนคนชางคดิ ชางสงสัย ใฝรูที่จะคนควาหาคําตอบ มคีวาม

รับผิดชอบ รูจักแบงงานกันทําเพื่อความสําเร็จของกลุม สามารถหาขอมูลเพื่อประกอบ 

การตัดสนิใจไดอยางถูกตอง รูจักเลอืกบรโิภคสิ่งที่เปนประโยชน ซึ่งจะเปนทักษะในการ

ดํารงชีวติที่สําคัญและอยูในสังคมอาเซยีนไดอยางมคีวามสุขตอไป 
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 ครูรัตนพรรณ วังดี โรงเรยีนเชียงคําวทิยาคม จังหวัดพะเยา เขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 36 ไดจัดใหนักเรยีนเรยีนรูโดยใชกระบวนการวจัิยในรายวิชาฟสิกส

พื้นฐาน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ดังตัวอยางเรื่องแรงในสนามโนมถวง ซึ่งตัวช้ีวัดที่นักเรยีน

ตองบรรลุคอื ทดลองและอธบิายความสัมพันธระหวางแรงกับการเคลื่อนที่ของวัตถุใน

สนามโนมถวง และนําความรูไปใชประโยชน รวมถงึตัวช้ีวัดในมาตรฐานที่ 8 ซึ่งเปนเรื่อง

ของกระบวนการทางวทิยาศาสตร ในสวนของกจิกรรมการเรยีนรู ครูรัตนพรรณจัดให

นักเรยีนเรยีนรูโดยใชกระบวนการวจัิย ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 การจัดการเรยีนรูของครูรัตนพรรณ วังด ีโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวิจัย 

            ในการเรยีนรู เรื่องแรงในสนามโนมถวง 

กระบวนการวิจัย บทบาทครู บทบาทนักเรยีน 

1. ตัง้คําถาม 

 

- ครูใหนักเรยีนดูวดีทิัศนเปนคลปิ

หมแีพนดาตกตนไม และคลิป

รถไฟเหาะอยางนาหวาดเสียว 

แลวใหนักเรยีนตัง้คําถามที่สนใจ

ใครรูจากการดูคลปิ 

- ครูชวยตะลอม กลั่นกรองใหได

คําถามที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนที่

อยางอสิระภายใตแรงโนมถวง จน

เหลอืคําถามที่สามารถนําไปสู

การศกึษาคนควาเพื่อบรรลุ

ตัวช้ีวัด คอื การหาคาความเรง

เนื่องจากแรงโนมถวงของโลก 

- นักเรยีนแตละกลุมคดิ 

ตัง้คําถามจากการดูวดีทิัศน 

นําคําถามทัง้หมดไปเขยีนไว

บนกระดาน 

 

- รวมกลั่นกรองคําถามกับครู 

จนไดคําถามที่นําไปสู

การศกึษาคนควาหา คา

ความเรงเนื่องจากแรงโนมถวง

ของโลก 
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กระบวนการวจิยั บทบาทครู บทบาทนกัเรยีน 

2. เตรียมการคนหา

คําตอบ 

 

- ครูจัดเตรียมแหลงสบืคนขอมูล

ใหกับนักเรียน 

- ครูกระตุนใหนักเรียนนกึถึง

ความรูหรอืประสบการณที่คาด

วาเก่ียวของกับวธิกีารหาคา

ความเรงเนื่องจากแรงโนมถวง

ของโลก 

- ครูจัดหาอุปกรณเตามความ

ตองการใชที่แตกตางกันของ

นักเรียนแตละกลุม 

- นักเรียนแตละกลุมสํารวจความรู

และประสบการณที่คาดวาอาจนําไปสู

การไดมาซึง่วธิกีารในการหาคา

ความเรงเนื่องจากแรงโนมถวงของโลก  

- ปรึกษา หารอื คาดคะเนวธิกีารที่

นาจะใชได และออกแบบแผนการ

ทดลองเพื่อตรวจสอบวธิกีารที่

คาดคะเนไว 

- นักเรียนแตละกลุมนําเสนอแผนการ

ทดลองหนาช้ันเรียน เพื่อนกลุมอื่นๆ 

ชวยกันตรวจสอบความเปนไปไดของ

การทดลอง ความสอดคลองของ

จุดประสงคและแผนการทดลอง 

ตลอดจนขอบกพรองอื่นๆ ทีอ่าจ

เกิดขึ้นในการทดลองตามแผนนั้น 

3. ดําเนนิการคนหา

และตรวจสอบ

คําตอบ  

 

ครูคอยดูแล แนะนาํการใช

อุปกรณ และขอควรระมดัระวัง

ในการใช 

ครูใหนักเรียนเรียนรูผาน

กระบวนการวจิัยและสังเกต

พฤตกิรรมของนักเรียน 

- นักเรียนแตละกลุมจัดและตรวจ

ความเรียบรอยของอุปกรณทีจ่ะใชใน

การทดลอง 

- ดําเนนิการทดลองตามแผนการ

ทดลองที่ออกแบบไว และปรับเปลี่ยน

ตามสถานการณจริงในกรณทีี่ไม

เปนไปตามแผน 

- นักเรียนรวมกันวเิคราะห อภปิราย

ผลการทดลองที่ไดภายในกลุมและ

ปรับปรุงวธิกีารจนไมมขีอขัดแยง

ระหวางบุคคล และไมขัดกับหลักฐาน

เชิงประจักษ 
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กระบวนการวจิยั บทบาทครู บทบาทนกัเรยีน 

4. สรุปและนําเสนอ

ผลการคนหา

คําตอบ 

ครูคอยกํากับ ดูแลใหบรรยากาศ

การวพิากษเปนไปดวยความ

เรียบรอยและตัดสนิเมือ่เมปีญหา

เกิดขึ้นจากการถกของนักเรียน 

ครูรวมสรุปผลการทดลองเมือ่แต

ละกลุมนําเสนอผลการทดลอง

เรียบรอยแลว 

ครูใหคําปรึกษาการจัดทํา

รายงานผลการทดลองในรูปแบบ

โครงงาน 

นักเรียนแตละกลุมทบทวนขัน้ตอนการ

ทดลอง การตรวจสอบและการ

ปรับปรุงวธิกีารหาคาความเรง

เนื่องจากแรงโนมถวงของโลก และ

นําเสนอผลการทดลองหนาช้ันเรียน 

นักเรียนกลุมอื่นๆ รวมอภปิราย 

วพิากษดวยหลักเหตุผลทาง

วทิยาศาสตร  

รายงานผลการทดลองในรูปแบบ

โครงงาน และเว็บเพจ 

  

 ในขัน้ตัง้คําถาม นักเรยีนแตละกลุมเกดิคําถามที่คอนขางประหลาดมากมาย  

มทีัง้คําถามที่เกดิจากความสนใจและความคะนองตามวัย ครูรัตนพรรณเห็นวา คําถาม 

ทุกคําถามมคีุณคา พอใจที่นักเรยีนเกดิความสงสัยแลวกลาถามออกมา ไมแอบตอบ

คําถามในใจไปอยางลวกๆ  

 ในขัน้เตรยีมการคนหาคําตอบ จากการนําเสนอของนักเรยีน พบวานักเรยีนหอง

นี้ ไดวางแผนการหาคาความเรงเนื่องจากแรงโนมถวงของโลกได ๓ วธิ ีที่ลวนแตสามารถ

นําไปใชหาคาความเรงเนื่องจากแรงโนมถวงของโลกไดจรงิทัง้สิ้น ซึ่งทําใหครูตองจัดหา

อุปกรณสําหรับแตละกลุมตามความตองการใชที่แตกตางกันดวย 

ในขัน้ดําเนนิการคนหาและตรวจสอบคําตอบ นักเรยีนมีความกระตอืรอืรนเปนอยางมาก

เพราะเปนเวลาแหงการพสิูจนวา วธิทีี่ตนเองคดิมาจะใชไดจรงิหรอืไม ทําใหแตละกลุมทํา

การทดลองดวยความตัง้ใจเปนอยางมาก บรรยากาศการทดลอง บางกลุมก็เปนไปตาม

แผนที่ออกแบบไว บางกลุมก็มกีารปรับเปลี่ยนบางตามสถานการณจรงิ 

 ในขัน้สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ บรรยากาศการเรยีนในขัน้ตอนนี้ 

นักเรยีนแตละกลุมไดแสดงใหเห็นถงึการนําความรูและกระบวนการทางวทิยาศาสตรมาใช

ในการถกประเด็นปญหาและตรวจสอบผลการทดลองของกลุมที่นําเสนอหนาหองอยาง

ชัดเจน สวนนักเรยีนที่ไดรับการตรวจสอบก็เปดใจรับฟงความคดิเห็นหรอืขอคําถามที่เพื่อน

ตัง้ประเด็นสงสัยขึ้นมา และตอบคําถามโดยนําหลักการทางวทิยาศาสตรมาใช ผลจากการ

ทดลอง นักเรยีนทุกกลุมสามารถหาคาความเรงเนื่องจากแรงโนมถวงของโลกไดคา
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ใกลเคยีงกับคาเฉลี่ยที่ใชจรงิ และนักเรยีนสามารถระบุวา ความคลาดเคลื่อนที่เกดิขึ้นมา

จากสิ่งใด จากการสัมภาษณนักเรยีน พบวา นักเรยีนมีความภูมใิจที่สามารถหาคําตอบได

ดวยวธิกีารตามแผนของตนเอง และรูสกึม่ันใจตอการวางแผนการแกปญหาอื่นๆ ในอนาคต

ดวยกระบวนการวจัิย 
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ใบงาน 2.1 

หนวยการฝกอบรมที่ 2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

กลุมที่............................ 

คําชี้แจง จงบอกนยิามความหมาย องคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได........................................................คะแนน 

 1. วัฒนธรรมการวจัิย คือ ……………………….................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(4 คะแนน) 

 2. องคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวย…………องคประกอบ ไดแก…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3 คะแนน) 

 3. ตัวช้ีวัดองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวย…………ตัวช้ีวัด ไดแก……………………………………………………….…………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3 คะแนน) 
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ใบงาน 2/2 

หนวยการฝกอบรมท่ี 2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

กลุมที่............................ 

คําช้ีแจง จงพจิารณาถงึเหตุที่สนใจจะทําวิจัยในการจัดการเรยีนรู เกดิจากเหตุตอไปนี้ใช

หรอืไม แลวคดิสะทอนเหตุผลออกมา 

คะแนนเต็ม 14 คะแนน ได........................................................คะแนน 

เหตุ ผลการคดิสะทอน 

( )ใช ( )ไมใช 

มคีวามคดิที่จะเปลี่ยนวธิสีอนเสมอ 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

( )ใช ( )ไมใช 

สงสยัวาทําไมนักเรยีนจึงมพีฤตกิรรม 

อยางนัน้เปนจํานวนหลายครัง้ที่นับได 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

( )ใช ( )ไมใช 

กังวลเกี่ยวกับความสามารถของนักเรยีน 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

( )ใช ( )ไมใช 

อภปิรายเรื่องการเรียนการสอนกับเพื่อน

รวมงาน 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

( )ใช ( )ไมใช 

ตองการคนควาเกี่ยวกับการเรยีนการสอน

ใหมากขึ้น 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

( )ใช ( )ไมใช 

ตองการเปลี่ยนวธิจัีดการช้ันเรยีน 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

( )ใช ( )ไมใช 

ตองการใหนักเรียนยอมรับวาฉันเปนครูที่ด ี

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
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แบบบันทกึคะแนนใบงาน 

หนวยการฝกอบรมที่ 2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

กลุมที ่
คะแนนใบงาน 2/1 คะแนนใบงาน 2/2 

10 14 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

รวม   

เฉลี่ย   

 

 

          ลงช่ือ ............................................... ผูประเมนิ  

            (............................................) 

          วันที่............เดอืน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทกึคะแนนการจัดแสดงผลงาน 

หนวยการฝกอบรมที่ 2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

กลุมที ่

รายการใหคะแนน 
รวม 

ความสําเร็จของผลงาน การนําเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

รวม    

เฉลี่ย    

 

 

          ลงช่ือ ................................................ วิทยากร  

            (.............................................) 

          วันที่............เดอืน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหนวยการฝกอบรมท่ี 3 

เริ่มตนอยางไรกับการวิจัยในการจดัการเรยีนรู 

ใบความรู 3/1 

การวิจัยในการจดัการเรยีนรู 

 การวจัิยในการจัดการเรยีนรูเปนการวจัิยในรูปแบบการวจัิยและพัฒนา ซึ่งมี

ความเหมาะสมมากที่สุด เนื่องจากตองมกีารนํานวัตกรรมไปใชแกปญหาหรอืพัฒนากับ

ผูเรยีนเสมอ โดยการวจัิยและพัฒนานี้จําเปนที่จะตองม ีการออกแบบการวจัิย (Research 

Design) ซึ่งเปนการกําหนดโครงสรางและรายละเอยีดแนวทางการดําเนนิการวจัิย เพื่อ

นําไปสูการทําวจัิยที่เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางถูกตอง ดังนั้นการออกแบบ

การวจัิยก็เหมอืนกับการออกแบบบานกอนที่จะมกีารสรางบานนั่นเอง อยางไรก็ตามการ

ออกแบบสรางบานนี้คงจะตองมรีายละเอยีดตาง ๆ เปนสวนประกอบอกีหลายอยาง จึงจะ

ทําใหชางสามารถสรางบานไดตามตองการมากที่สุด การออกแบบการวิจัยก็เชนเดียวกัน

จําเปนที่จะตองมกีารออกแบบการทดลองควบคูไปดวยเสมอ สามารถเขยีนสรุป

ความสัมพันธเปนภาพประกอบไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 การออกแบบการวจัิยและการออกแบบการทดลอง 

วัตถุประสงค 

- ตองการจะรูอะไร 

- ตองการจะทําอะไร 

ออกแบบการวจัิย 

- วธีิการวจิัย/ ขัน้ตอน 

- เคร่ืองมอืวจิัย 

- ตัวแปร 

ออกแบบการทดลอง 

รูปแบบการทดลอง 

นํานวัตกรรมไปใช 

การทําวจัิย 

 

วางแผนการวจัิย 

- เวลา/งบประมาณ/ 

- สถานท่ีทดลอง 
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องคประกอบของการออกแบบการวจัิย 

 การออกแบบการวจัิย (Research Design) มอีงคประกอบสําคัญอยู 3 สวน คอื 

การออกแบบการสุมตัวอยาง การออกแบบการวัดตัวแปร และการออกแบบการวิเคราะห

ขอมูลในที่นี้ขออธบิายในสวนที่เกี่ยวของกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรูพอสังเขปไดดังนี้ 

 1. การออกแบบการสุมกลุมตัวอยาง (Sampling Design) 

  การวจัิยโดยทั่วไปที่มกีลุมประชากรเปาหมายขนาดใหญ การออกแบบการ

สุมกลุมตัวอยาง จะมกีจิกรรมสําคัญอยู 2 กจิกรรม คือ 

  1.1 การกําหนดรูปแบบและวธิกีารสุมตัวอยาง 

   ผูวจัิยตองจัดทํากรอบการสุมที่สมบูรณและเลือกวธิกีารสุมที่เหมาะสม 

ซึ่งในการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ตองการพัฒนานักเรียนใหมคีุณลักษณะที่พงึประสงค

เปนสําคัญ สวนมากจะใชการสุมตัวอยางโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เฉพาะนักเรยีนที่ตองการแกปญหา หรือพัฒนา หรอืที่นิยมใชเรยีกกันวา “กลุมเปาหมาย”  

  1.2 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  

   กอนที่กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ตองรูจักประชากรกอน เชน มี

ลักษณะเปนอยางไร ทราบขนาดหรอืไม เปนตน 

   ประชากรเปาหมาย (Target Population) คอื จํานวนนักเรยีนทัง้หมดที่เรา

ตองการศกึษาหรอืสนใจศกึษา ดังนัน้ การที่พจิารณาวากลุมใดที่เปนประชากรใหดูที่

วัตถุประสงคของการวจัิยเรื่องนัน้ ๆ เชน  

    ตัวอยาง 1 เพื่อศกึษาผลสัมฤทธิ์ดานการอานจับใจความของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานปะโค แสดงไดวา นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีน

บานปะโค ทุกปการศกึษา เปนประชากร 

    ตัวอยาง 2 เพื่อศกึษาผลสัมฤทธิ์ดานการอานจับใจความของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษา ปที่ 1 โรงเรียนบานปะโค ปการศกึษา 2548 แสดงไดวา นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานปะโค ปการศกึษา 2548 เทานัน้ ที่เปนประชากร  

    กลุมตัวอยาง (Sample) หมายถงึ ตัวแทนบางสวนของประชากรที่ถูก

เลอืกมา เชน จากวัตถุประสงค ตัวอยาง 1 แสดงวา นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีน

บานปะโค ปการศกึษาใดก็ได หรือหองใดก็ได นักเรยีนเลขที่… ในช้ันนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 1 เปนกลุมตัวอยาง ตัวอยาง 2 แสดงวา นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบาน 
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ปะโค ปการศกึษา 2548 หองใดก็ได หรอื เลขที่ใดก็ได เปนกลุมตัวอยาง ทัง้นี้ในการเลอืก

ตัวอยางใหเปนไปตามหลักการ ทฤษฎกีารสุมตัวอยางที่เหมาะสม แตถาใน ตัวอยางที่ 2 ถา

นําเอานักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานปะโค ปการศกึษา 2548 มาทัง้หมดมา

ศกึษา แสดงวาไดทําการศกึษากับกลุมประชากร ไมไดทําการศกึษากับกลุมตัวอยาง ดังนั้น

ถาทาํการศกึษากับประชากรใหระวังเรื่องสัญลักษณและคาทางสถติทิี่ใช  

   โดยทั่วไปจะกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่จะทําการสุม โดยใชสูตร

คํานวณขนาดตัวอยางที่เหมาะสม ซึ่งขึ้นอยูกับชนดิของสิ่งที่ตองการทดสอบหรอืประมาณ

คาของขนาดประชากร ความแปรปรวน ความคลาดเคลื่อน และระดับความม่ันใจที่

ตองการ 

   สําหรับการวิจัยในการจัดการเรียนรู กลุมประชากรเปาหมายมักจะจํากัด

อยูเฉพาะช้ันเรยีนที่ตองการศกึษา ซึ่งหากเปนโรงเรยีนขนาดใหญแตละช้ันเรยีนมีหลาย

หองเรยีน กลุมประชากรก็จะมจํีานวนมาก หากเปนโรงเรยีนขนาดเล็กแตละช้ันเรยีนไมมี

หลายหองเรยีนกลุมประชากรก็จะมจํีานวนนอยแตอยางไรก็ตามหากจะตองทําการสุมกลุม

ตัวอยางก็มักจะสุมเปนหองเรยีนมากกวาสุมเปนรายบุคคล แลวมาจัดหองเรยีนใหม ยกเวน

ประเด็นปญหาการวจัิยบางเรื่องที่ตองการศกึษาเปนรายบุคคล เชน การศกึษารายกรณ ีก็

สามารถสุมกลุมตัวอยางเปนรายบุคคลไดจะใชการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

 2. การออกแบบการวัดตัวแปร (Measurement Design) 

  เปนการวางแผนโดยมกีจิกรรมสําคัญ ๆ ไดแกการกําหนดรูปแบบ 

  2.1 การวัดคาตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม  

   ตัวแปรในการวจัิย หมายถงึ คุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่งที่ผูวิจัยสนใจ

ศกึษา เพื่อใหไดผลออกมาในรูปใดรูปหนึ่งทัง้นี้คุณลักษณะของตัวแปรอาจจะอยูในรูป

ปรมิาณหรือคุณภาพที่แปรคาไดตัง้แต 2 คาขึ้นไป สําหรับการวจัิยในการจัดการเรียนรูจะมี

ตัวแปร 2 ประเภท คอื 

   ก. ตัวแปรที่ศกึษา (Study Variable)  

    1. ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) หรอืเรยีกวาตัวแปรตน หรือ  

ตัวแปรเหตุ หมายถงึ ตัวแปรที่เกดิกอนและทําใหสิ่งเกี่ยวของเกดิขึ้นตามมานัน้แปรเปลี่ยน

คาหรอืคุณลักษณะไป ซึ่งในการทําวจัิยในการจัดการเรยีนรู ก็คอื ตัวนวัตกรรมที่ใช

แกปญหาหรอืพัฒนานักเรยีน นั่นเอง 
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    2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) หมายถงึ ตัวแปรที่เกดิขึ้น

ภายหลัง โดยจะตองขึ้นอยูกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืขึ้นอยูกับตัวแปรอสิระ ในการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู ตัวแปรตาม ก็คอื ผลที่เกดิขึ้นจากการใชนวัตกรรม 

   ข. ตัวแปรที่ไมไดศกึษา (Non-Study Variable) ในการทําวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู ไดแกตัวแปรแทรกซอนเปนตัวแปรอื่นที่เกดิผลนอกเหนอืจากนวัตกรรมที่มี

อทิธพิลตอตัวแปรตาม หากมตีัวแปรแทรกซอนอยูในการทดลอง จะทําใหผลที่ตองการให

เกดิ (ตัวแปรตาม) ที่ไดไมไดเกดิจากตัวแปรอสิระ หรอืการทดลองอยางเดยีว ทําใหไม

สามารถสรุปไดวา ตัวแปรอิสระสงผลตอตัวแปรตามจริงหรอืไม เชน การทดลองใช

นวัตกรรมกับเด็กเกง สตปิญญาของนักเรยีนเปนตัวแปรแทรกซอนที่อาจทําใหผลการเรยีน

ของเด็กดขีึ้นมาก หรอื ไปทดลองใชกับนักเรยีนที่เรยีนพเิศษ ทําใหผลที่เกดินัน้ เกิดจาก

นวัตกรรมหรือจากการเรยีนพเิศษดังนั้นตองมกีารควบคุมตัวแปรแทรกซอนใหดี 

  2.2 การสรางเครื่องมอืรวบรวมขอมูล เพื่อศกึษาผลของตัวแปรอสิระที่มตีอ

ตัวแปรตาม ดังนั้นจงึตองมีการวัดผลนักเรยีน เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลผลที่เกดิขึ้น เครื่องมอื

ที่ใช เชน แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบตรวจผลงาน เปนตน  

  2.3 การหาประสทิธภิาพของนวัตกรรม ใหเปนไปตามหลักการ และการ

ออกแบบการทดลองในการนํานวัตกรรมไปใช ซึ่งการทดลองใชนวัตกรรมจะตองมีการจัด

กระทําตัวแปรอิสระ หมายถงึ การจัดเกี่ยวกับนวัตกรรมที่เราสรางขึ้นใหเปนไปตาม

ขอบเขตของนวัตกรรมที่เราสรางขึ้น และควบคุมตัวแปรแทรกซอน หมายถงึ การควบคุม

ใหการทดลองอยูในสภาพแวดลอมที่เปนปกตวิสิัย มไิด ตกแตง ปรุงแตงอะไรที่นอกเหนอื

ตัวแปรอสิระ 

 3. การออกแบบการวเิคราะหขอมูล (Analysis Design) 

  ประกอบดวยกจิกรรมสําคัญ ดังนี้ 

  1. การเลอืกใชสถติิหรอืวิธีการวเิคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับขอมูลและ  

วัตถุประสงคของการวจัิย 

  2. การจัดเตรยีมขอมูลเพื่อการวเิคราะห 

  3. การวเิคราะหและแปลผลการวเิคราะหขอมูลที่ถูกตอง 

  4. การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลที่เหมาะสม 
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การออกแบบการทดลอง 

 1. ความหมายของการออกแบบการทดลอง 

  การออกแบบการทดลอง คือ การวางแผนเพื่อพสิูจนวา นวัตกรรมที่สราง

ขึ้นมคีุณภาพหรอืไม โดยการนําไปทดลองใชในสถานการณจรงิ แลวเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

ประเมนิวา นวัตกรรมนัน้สามารถแกปญหาที่มอียู หรือสามารถพัฒนาการเรยีนการสอนได

ตามเปาหมายที่กําหนดไวหรอืไม กลาวคอื หลังจากครูผูสอนไดพัฒนานวัตกรรมตาม

ขัน้ตอนอยางถูกตองตามหลักการหรอืทฤษฎแีลว อาจนําไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาแกไข

ปรับปรุง จะทําใหมคีวามม่ันใจไดระดับหนึ่งวา นวัตกรรมที่สรางขึ้นนัน้นาจะมคีุณภาพ 

เพราะไดสรางตามขัน้ตอน มทีฤษฎ ีหรอืหลักการรองรับ หรอืมีผูเช่ียวชาญพจิารณาถงึการ

เปนไปตามหลักวชิา แตเพื่อใหมคีวามม่ันใจมากยิ่งขึ้นวาสามารถแกปญหา หรอืพัฒนา 

การเรยีนการสอนไดจรงิตามเปาหมาย จงึตองนําไปทดลองใชกับนักเรยีนที่มคีุณลักษณะ

เชนเดยีวกับกลุมเปาหมาย 

 2. ความสําคัญของการออกแบบการทดลอง 

  การออกแบบการทดลอง เปนการวางแผนกําหนดวธิกีาร และเทคนคิในการ

ทดลอง ถาครูผูสอนมไิดทําการวางแผนไวลวงหนา อาจเกดิปญหาระหวางดําเนินการ

ทดลอง หรอืภายหลังดําเนินการทดลองในชวงการวเิคราะห และแปลผล กลาวคือ เริ่ม

ตัง้แตวางแผนการสรางรูปแบบนวัตกรรมที่จะนํามาใช ควรจะตองมคีวามเดนชัด มีทฤษฎี

รองรับ เพื่อใหม่ันใจวามโีอกาสแกปญหาที่มอียู หรอืพัฒนาการเรยีนการสอนไดจรงิ  

ตองกําหนดและเตรยีมเครื่องมอืที่ใชวัดใหเหมาะสม โดยเครื่องมอืตองมคีุณภาพและ

กําหนดชวงเวลาในการวัดวาจะวัดเมื่อใด วัดตัวแปรใดบาง จะใชใครเปนกลุมตัวอยาง  

แนวทางการเก็บรวบรวมและวเิคราะหขอมูลจะใชวธิใีดในการวางแผนดังกลาวตองคํานงึถงึ

ความถูกตองตามหลักวิชาและหลักคุณธรรม แตถาครู อาจารยไมไดเตรยีมวางแผน

รายละเอยีดดังกลาว และปฏบิัตอิยางไมมีแผนนัน้อาจทําใหไดขอมูลไมถูกตอง สงผลให

การสรุปผลการทดลองผิดพลาด ทําใหความนาเชื่อถอืของงานวิจัยลดลงไปอกีดวย 

 3. หลักการของการออกแบบการทดลอง 

  เพื่อใหผลการทดลองมคีวามแมนตรง ไดขอสรุปถงึผลการทดลองที่แมนยํา

ในการออกแบบการทดลองควรมหีลักการ ดังนี้ 

   1. นวัตกรรมที่นํามาทดลอง จะตองมคีวามเดนชัด มทีฤษฎรีองรับเพื่อให

ม่ันใจวามโีอกาสแกปญหาที่มอียูไดผล หรอืพฒันาการเรยีนการสอนไดจรงิ หรอืแตกตาง
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จากวธิเีดมิ ทั้งนี้เพือ่ตองการใหเกดิความม่ันใจวา ผลของการใชนวัตกรรมจะแตกตางจาก

การไมไดใชนวัตกรรม หรือการใชวธิเีดมิอยางชัดเจน เชน การทดลองสอนโดยใชบทเรยีน

คอมพวิเตอรชวยสอนเรื่องดาราศาสตร การเรยีนการสอนโดยใชคอมพวิเตอรชวยสอน

จะตองมลีักษณะเดนชัด คอื มกีารสรางขึ้นอยางเปนระบบ และมคีวามสมบูรณในตัวเอง มี

วัตถุประสงคของการเรยีนอยางชัดเจนเหมาะกับ การเรียนหนวยยอยๆ เนนการมสีวนรวม

ของผูเรยีน ซึ่งจะเห็นไดวาเปนวธิสีอนที่มหีลักการรองรับตางจากวธิสีอนเดมิที่ครูใชสอนอยู

อยางชัดเจน ถาแนวทางการสรางนวัตกรรมนั้นมหีลักวิชาการรองรับ หรอืมผูีเคยนํา

แนวทางนั้นๆ ไปใชในสถานการณใกลเคยีงกันแลวเกดิผลจะทําใหมโีอกาสสูงที่นวัตกรรม

นัน้จะใชไดผลเชนเดยีวกัน 

   2. พยายามลดความคลาดเคลื่อนในการวจัิยใหเหลือนอยที่สุดโดยการใช

เครื่องมือวัดที่มคีวามเที่ยงตรง(Validity) คอื การวัดในสิ่งที่ตองการวัดหรอืวัดไดตรง

ประเด็นที่ตองการวัด กลุมตัวอยางที่ใชเปนตัวแทนที่ดีของประชากรที่ศกึษา และนอกจากนี้

สถติทิี่นํามาใชวเิคราะหขอมูลตองมคีวามสอดคลองกบัวตัถุประสงคของการวจัิย และ

เหมาะสมกับระดับของขอมูลที่เก็บรวบรวมมาดวย 

 4. สวนประกอบของการออกแบบการทดลอง 

  การออกแบบการทดลองมีสวนประกอบที่สําคัญ 4 สวน ไดแก 

  4.1 กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 

   กรอบแนวคดิเปนภาพทางความคดิของการวจัิยที่ไดจากทฤษฎหีรอื

หลักการที ่เกี่ยวของกับสภาพปญหาที่ตองการศกึษา ทําใหผูวจัิยเขาใจประเด็นปญหาและ

สามารถกําหนดแนวทางของการวจัิยไดอยางมเีหตุผลสนับสนุนที่นาเช่ือถอื ภายใตกรอบ

การทดลอง ตองกําหนดตัวแปรอสิระ (Independent variable) ซึ่งเปนตัวแปรทดลอง 

(Treatment) ที่คดิวานาจะเปนสาเหตุของการเกดิความผันแปรในตัวแปรตาม (Dependent 

variable) อันเปนผลที่ผูวจัิยสนใจศกึษา  

  4.2 การจัดกลุมสําหรับการทดลอง 

   กลุมที่ไดการจัดกระทําตามตัวแปรทดลองที่ตองการทดสอบผลเรยีกวา 

(Experimental group) และกลุมที่ไมไดรับการจัดกระทําตามตัวแปรทดลองที่ตองการ

ทดสอบผล เรยีกวากลุมควบคุม (Control group) ซึ่งในการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของ

ผูเรยีนนัน้ ครูผูสอนไมควรทําวจัิยในการจัดการเรยีนรู ที่มกีลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
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แลวนําผลมาเปรยีบเทียบกนัเพราะถอืวานักเรยีนทุกคนตองไดการแกปญหาหรอืพัฒนาให

เกดิการเรยีนรูอยางเต็มตามศักยภาพ  

  4.3 การดําเนินการแบบสุม (Randomization)  

   การจัดดําเนนิการแบบสุมเปนการดําเนนิการเพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่ไม

มคีวามลําเอยีงในการคัดเลือก และมีลักษณะทั่วไปคลายประชากรที่ตองการศกึษา 

  4.4 การวัดผล (Outcome measurement) 

   การวัดผลเปนการวัดคาของตัวแปรตามที่ผูวจัิยสนใจซึ่งสามารถวัดไดใน

ชวงเวลาตาง ๆ กัน เชน วดัคาตัวแปรตามกอนการทดลอง (Pretest) การวัดผลระหวางการ

ทดลอง และการวัดผลหลังการทดลอง (Posttest) เปนตน  

 5. รูปแบบการทดลอง และแนวทางการวเิคราะหผล 

  ในการออกแบบการทดลองเพื่อพสิูจนวานวัตกรรมสามารถแกไขปญหา 

หรอืพัฒนาคุณลักษณะของนักเรยีนได สามารถออกแบบการทดลองไดหลายแบบ แตแบบ

การทดลองที่จะไดนําเสนอตอไปนี้ เปนรูปแบบของการทดลองอยางงายๆไมซับซอน ซึ่ง

ครูผูสอนสามารถนํามาใชในการทําวจัิยในการจัดการเรยีนรูได 

 

แบบการทดลองที ่1 (One shot case study) 

    ใชกลุมตัวอยางกลุมเดยีว และมกีารวดัผลการทดลอง 1 ครัง้ 

 

  X O1   

 

 

 การทดลองใชนวัตกรรม  

  ในการเลอืกกลุมตัวอยางมาทดลอง ใชกลุมตัวอยาง 1 หองเรยีนหรอืหลาย

หองก็ได ที่มนัีกเรยีน เกง ออน และปานกลางคละกัน แตโรงเรยีนมขีอจํากัดจํานวน

หองเรยีนนอยไมสามารถเลือกหองเรยีนได หรอืมกีารจัดหองเรยีนในลักษณะอื่นก็ใหเลอืก

หองเรยีนตาม ขอจํากัดนัน้ ๆ หลังจากเลอืกหองเรยีนแลวทําการสอนโดยใชนวัตกรรมที่

สรางขึ้น เมื่อจบการทดลองแลวใหทําการวัดผลดวยเครื่องมอืวัดที่เหมาะสมและมคีุณภาพ 

 

 

X การทดลองใชนวัตกรรม 

O1 การวัดผลหลังการทดลองใชนวัตกรรม 
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 การวเิคราะหผลการทดลอง 

  หลังจากทําการวัดตัวแปรตามของการทดลองไดแลว นําผลการวัดมาเทยีบ

เกณฑที่ไดกําหนดไวลวงหนา ในการนี้ผูพัฒนานวัตกรรมตองกําหนดเกณฑไวลวงหนา เชน 

ถานวัตกรรมของตนมคีุณภาพ นักเรยีนจะตองไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยไม

ต่ํากวารอยละ 70 หรอืสัดสวนของนักเรยีนที่สอบผานเกณฑสูงกวา รอยละ 80 หรอื

สัดสวนของนักเรยีนที่ไดระดับคะแนน 3 หรือ 4 มากกวา รอยละ 50 เปนตน 

  การวเิคราะหผลการทดลองถากําหนดเกณฑ คอื นักเรียนจะตองไดคะแนน

เฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไมต่ํากวารอยละ 70 (หรอื 75, 80, 85, ฯลฯ) ใหทําการ

เปรยีบเทยีบระหวางคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่คํานวณไดกับเกณฑที่

กําหนดไว 

   ถากําหนดเกณฑคอื สัดสวนของนักเรยีนที่สอบผานเกณฑ หรือสัดสวน

ของ นักเรยีนที่ไดรับคะแนน 3 หรอื 4 ใหนักเรยีนเทยีบสัดสวนของนักเรยีนที่มคีุณลักษณะ 

ดังกลาวหลังจากประเมนิผลการเรยีนหลังการใชนวัตกรรมแลว กับเกณฑที่กาํหนดไว 

 จุดเดน จุดดอยของแบบการทดลองที่ 1 

    จุดเดน เปนรูปแบบที่งายไมซับซอน มกีารวัดหลังการทดลองเพยีง 

ครัง้เดยีว และใชกลุมทดลองเพยีงกลุมเดยีว 

   จุดดอย 

     ก. ไมมเีกณฑที่ใชเปรยีบเทยีบกอนการทดลองใชนวัตกรรม นักเรยีนมี

พื้นฐานความรูอยูในระดับใด เนื่องจากมกีารวัดผลหลังการทดลองเพยีงครั้งเดยีว  

จงึทําใหไมสามารถสรุปไดอยางม่ันใจวา หลังการทดลองนักเรยีนมคีะแนนสูงขึ้นจากเดมิ

จรงิหรือไม 

    ข. เนื่องจากไมมกีลุมเปรยีบเทยีบกอนใช จึงทําใหไมแนใจวาหลังจาก

ใชนวัตกรรมแลว นักเรยีนจะมคีะแนนสูงกวา กลุมที่เรยีนโดยใชวธิเีดมิหรอืไม 
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 แบบการทดลองที ่2 (One Group pretest- posttest design) 

  ใชกลุมตัวอยางกลุมเดยีวและมกีารวัดผล 2 ครัง้ คอื กอนและหลังการ

ทดลอง 

 

  O1 X O2 

 

 

 ทดลองใชนวัตกรรม  

 การเลอืกกลุมตัวอยาง ลักษณะเชนเดยีวกับแบบทดลองที่ 1 กอนทดลองใช

นวัตกรรมทําการสอบวัดตัวแปรตามของการทดลองดวยเครื่องมอืวัดที่มคีุณภาพ หลังจาก

ใชนวัตกรรมแลว ทําการสอบวัดดวยเครื่องมอืชุดเดิมหรอืชุดใหมที่มคีุณภาพใกลเคยีงกัน 

 การวเิคราะหผลการทดลอง 

  เมื่อการทดลองนี้สิ้นสุดลง และทําการวัดตัวแปรตามหลงัการทดลองแลว 

นําผลการวัดกอนและหลังการทดลองเปรยีบเทยีบกัน โดยใชคาสถติ ิt – test (สําหรับกรณี 

Dependent group) ซึ่งรายละเอยีดจะไดกลาวตอไปในหนวยที่ 6 เรื่องการใชสถติพิื้นฐาน

สําหรับการวเิคราะหขอมูล ดังตัวอยางการใชสถติทิดสอบ 

  จุดเดน จุดดอยของแบบการทดลองที่ 2 

   จุดเดน 

    เปนรูปแบบการทดลองที่มกีารเปรยีบเทยีบ โดยเปรยีบเทยีบกับตัว

ของมันเองกอนดําเนนิการและหลังดําเนนิการทดลอง ทําใหสรุปไดอยางคอนขางม่ันใจ

ยิ่งขึ้นวา ถาคะแนนหลังการทดลองเพิ่มขึ้น แสดงวาเปนผลเนื่องมาจากการใชนวัตกรรม 

   จุดดอย 

     ก. เนื่องการทดลองนี้มกีารวัด 2 ครัง้ โดยการวัดครัง้ที่ 2 อาจไดรับ

ผลกระทบจาก การวัดครั้งแรก เชน อาจมีการจําขอคําถามได หรอืผูถูกวัดอาจรูตัววา

กําลังถูกทดลอง จึงอาจทําใหผลการวัดมคีลาดเคลื่อนไปจากความเปนจรงิ ซึ่งกรณเีชนนี้ 

มักจะเกดิขึ้นกับการวัดตัวแปรเจตคตมิากกวาตัวแปรดานผลสัมฤทธิ์ 

     ข. ถาการทดลองใชนวัตกรรมเปนระยะเวลานาน ชวงเวลาของการวัด 

ครัง้ที่ 1 และครัง้ที่ 2 จะหางกันมาก ในชวงเวลาดังกลาวนัน้ ผูเรยีนมอีายุมากขึ้น วุฒภิาวะ

X การทดลองใชนวัตกรรม 

O1 การวัดผลกอนการทดลองใชนวัตกรรม  

O2 การวัดผลหลังการทดลองใชนวัตกรรม 
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เพิ่มขึ้น องคประกอบเหลานี้สงผลตอคะแนนการวัดครั้งที่ 2 ทําใหคะแนนที่เพิม่ขึ้นมิไดเกดิ

จากการใชนวัตกรรมพยีงอยางเดยีว 

 แบบการทดลองที ่3 

  การทดลองแบบนี้เปนการทดลองกลุมเดยีวกับแบบที่ 2 มกีารวัดกอนและ

หลังการทดลองหลายครัง้ (One group Pretest-Posttest Time Series Design) เขยีนเปน

แผนภาพไดดังนี้ 

      

O1   O2  O3 X O5  O6  O7 

 

    O1 ถงึ O3 หมายถงึ การวัดตัวแปรตามกอนการทดลองโดยมี

ชวงเวลาหางเทา ๆ กัน 

     X หมายถงึ การใชนวัตกรรม 

    O5 ถงึ O7 หมายถงึ การวัดตัวแปรตามหลังการทดลองโดยมชีวงเวลา

หางเทา ๆ กัน  

    O1 ถงึ O7 หมายถงึ เปนการวัดดวยมาตรวัดเดยีวกันตลอดเวลา 

  จะเห็นวาการทดลองแบบนี้จะตองมกีารวัดกอนเปนระยะๆเทากันหลายครั้ง

เสยีกอนแลวจงึใชนวัตกรรมจากนัน้จึงมกีารวัดหลังเปนระยะๆเทาๆกันอกีโดยใหจํานวน

ครัง้เทากับการวัดกอนใชนวัตกรรม แลวจงึจะนําเสนอการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย

ครัง้ที่ 4 กับ 5 โดยใช t-test ซึ่งวธินีี้การเหมาะสมสําหรับการทําวจัิยในการจัดการเรยีนรู

เพื่อแกปญหาหรอืพัฒนาผูเรยีนในเชิงคุณลักษณะซึ่งเปนพฤตกิรรมที่พงึประสงคหรอืดาน

จิตพสิัย  

  จุดเดน สําหรับการทดลองรูปแบบนี้สามารถเปรยีบเทยีบผลการวัดกอน

และหลังการทดลองไดแลวยังใหความหมายไดมากกวาแบบที่ 2 ตรงที่สามารถพจิารณา

แนวโนมของตัวแปรตามไดอกีดวย 

  จุดดอย คอนขางจะใชเวลามากในการดําเนนิการวจัิยเพราะตองวัดผล

มากกวา 1 ครัง้ขึ้นไปโดยใชเครื่องมอืที่ดมีคีุณภาพ และวัดโดยไมใหผูเรยีนรูตัววากําลังถูก

วัดก็จะเปนการดยีิ่ง ถาเปนการวจัิยในการจัดการเรยีนรูที่ตองการพัฒนาดานทักษะที่มกีาร

วัดเชิงปฏบิัต ิทดลองหรอืดานความรูความเขาใจ รูปแบบการทดลองนี้ไมคอยเหมาะสม

เนื่องจากการวัดคอนขางจะยุงยากในทางปฏบิัติจริง 
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ใบกจิกรรมท่ี 3/1 

การออกแบบการวิจัยและการออกแบบการทดลอง 

กจิกรรมที่ปฏบิัต ิแบงกลุมผูเขารับการอบรมออกเปน 3–4 คน และดําเนนิการดังตอไปนี้ 

 1. ศกึษารายละเอยีดในเอกสารชุดฝกฯ หนวยที่ 3 การออกแบบการวจัิยและ

การออกแบบการทดลองการวจัิยในการจัดการเรียนรู 

 2. รวมกันอภิปรายวา ในการทําวจัิยในการจัดการเรยีนรูจําเปนตองมกีาร

ออกแบบการวจัิยหรอืไมเพราะเหตุใด 

 3. แตละคนเขยีนกรอบแนวคดิ ( Conceptual Framework ) ในการทําวจัิยใน

การจัดการเรยีนรูครัง้นี้ จากเหตุ / สาเหตุของปญหาที่เลอืกมาแกปญหาโดยใชนวัตกรรมที่

เห็นวาเหมาะสม  

 4. แตละคนเขยีนองคประกอบของการออกแบบการวิจัยในการจัดการเรยีนรู

เกี่ยวกับ สิ่งที่ทานจะทําลงในตารางตอไปนี้ 

นวัตกรรมที่ใช รูปแบบการทดลอง ประชากร กลุมตัวอยาง 
ระยะเวลา 

ที่ใชนวัตกรรม 

     

     

     

     

     

     

 5. เลอืกตัวแทนกลุม 1 คน เสนอผลงานในขอ 1, 2 และ 3 ใหสมาชิกในที่

ประชุมไดรวมแสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะ  
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ใบงาน 3/1 

หนวยการฝกอบรมท่ี 3 การออกแบบการวิจยัในการจัดการเรยีนรู 

กลุมท่ี.................. 

 

จงเลอืกทําเครื่องหมาย √ ลงใน ........ หนาขอที่ทานคดิวาเปนสิ่งสําคัญในการออกแบบ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู  

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได.................คะแนน) 

 

 ............การกําหนดประเด็นการวจัิย 

 ............การสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรยีนรู 

 ............การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

 ............การเขยีนเคาโครงการวจัิย 
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ใบงาน 3/2 

หนวยการฝกอบรมท่ี 3 การออกแบบการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

กลุมที่............................ 

คําชี้แจง จงวเิคราะหหัวขอองคประกอบของการออกแบบการวจัิยในการจัดการเรียนรู 

แลวเขยีนคดิสะทอนออกมาวา ทานคิดวามคีวามสําคัญจําเปนอยางไรตอการทําวจัิยใน

การจัดการเรยีนรูของทาน  

ตามหัวขอตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 8 ได....................คะแนน) 

หัวขอ การคดิสะทอน 

การกําหนดประเด็นการวิจัย ........................................................................................... 

........................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

การสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อ

แกปญหาและพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ ........................................................................................... 

........................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

การเขยีนเคาโครงการวจัิย ........................................................................................... 

........................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 
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แบบบันทกึคะแนนใบงาน 

หนวยการฝกอบรมท่ี 3 การออกแบบการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 

กลุมที ่
คะแนนใบงานที่ 3/1 คะแนนใบงานที่ 3/2 รวม 

8 8 16 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

รวม    

เฉลี่ย    

 

 

 

         ลงช่ือ .................................................. ผูประเมนิ  

           (................................................) 

         วันที่............เดอืน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทกึคะแนนการจัดแสดงผลงาน 

หนวยการฝกอบรมที่ 3 การออกแบบการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

กลุมที ่

รายการใหคะแนน 
รวม 

ความสําเร็จของผลงาน การนําเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

รวม    

เฉลี่ย    

 

 

          ลงช่ือ ................................................ วิทยากร  

            (.............................................) 

          วันที่............เดอืน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการฝกอบรม 

หนวยการฝกอบรมท่ี 4 การดําเนนิการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ใบความรู 4/1 

การดาํเนนิการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

การสรางและพัฒนาเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 หลังจากที่ผูสอนไดวางแผนการวจัิย โดยกําหนด ประชากร กลุมตัวอยาง 

เครื่องมอื นวัตกรรม วธิรีวบรวมขอมูล และ วธิกีารวเิคราะหขอมูล แลวขัน้ตอไป คอื การ

พัฒนาเครื่องมอืเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ผูสอนตองทําความเขาใจเกี่ยวกับระดับการวัด

เสยีกอน จากนัน้จงึเลอืกชนิดของเครื่องมือที่จะใชในการรวบรวมขอมูล ลงมอืสรางหรอื

พัฒนา โดยทั่วไปแลว วธิกีารวัดคาตัวแปรอาจแบงไดเปน 3 วธิใีหญ ๆ ไดแก การสอบ การ

สอบถาม และการสังเกต 

 วธิกีารวัดคาตัวแปรวธิแีรก คอื การสอบ ซึ่งเปนการวัดที่กําหนดเงื่อนไขหรอื

สถานการณใหผูถูกวัดแสดงความสามารถสูงสุด (maximum performance) ของตนออกมา 

โดยที่ผูถูกวัดรูตัววากําลังถูกวัด และรูวาถูกวัดความสามารถในเรื่องใด สิ่งที่ผูถูกวัดตอบ 

สามารถตัดสนิไดวาถูกหรือผิด ตัวแปรที่วัดคาไดดวยวิธนีี้ โดยมากจะเปนตัวแปรที่เกี่ยวกับ

ความสามารถทางสมอง เชน ผลสัมฤทธิ์จากการฝกอบรม ความถนัด ความคดิสรางสรรค 

ความคดิวิเคราะห เปนตน  

 วธิกีารที่สอง คอื การสอบถาม ซึ่งแตกตางไปจาก “การสอบ” ตรงที่การ

สอบถามเปนการกําหนดเงื่อนไข หรอืสถานการณใหผูถูกวัดแสดงคุณลักษณะเฉพาะตัว 

(typical performance) หรอืความเปนจรงิของตนออกมา โดยไมมกีารตัดสนิวาสิ่งที่ผูถูกวัด

ตอบหรอืแสดงออกมานัน้ถูกหรอืผิด ตัวแปรที่วัดไดดวยวธินีี้ จะเปนตัวแปรเกี่ยวกับ

ความคดิ จติใจ เชน ความสนใจ ความคดิเห็น บุคลกิภาพ ทัศนคต ิเปนตน เครื่องมือที่ใช

กับวธินีี้เปนพวกแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ หรอืแบบบันทกึ 

 วธิกีารที่สาม คอื การสังเกต ซึ่งเปนการสังเกตพฤตกิรรมการแสดงออกของผู

ที่ถูกวัดตามสภาพที่เปนจรงิ สวนใหญการวัดดวยวธิสีังเกต มักไมใหถกูสังเกตรูตัว เพราะ

จะทําใหเกดิพฤตกิรรมเสแสรงได เชน การสังเกตพฤตกิรรมความซื่อสัตย ความจริงใจ 

ความเสยีสละ ความเปนผูนํา เปนตน บางกรณเีราก็ยอมใหผูถูกสังเกตรูตัววากําลังสังเกต 
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เชน การสังเกตการประชุมของชาวบาน การทําการเกษตรตามวธิทีี่ไดรับการอบรม เปนตน 

จะเห็นไดวาตัวแปรที่วัดคาไดโดยวธิสีังเกตนี้มทีัง้ตัวแปรที่เปนความสามารถทางสมอง 

ความคดิจติใจ และทางทักษะตาง ๆ เครื่องมอืที่ใชจะเปนพวกแบบสังเกต แบบบันทกึ  

เปนตน 

 

การทดลอง รวบรวม วเิคราะห และสรุปผลขอมูล 

 หลังจากที่ผูวจัิยไดเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยจากเครื่องมอืวัดทางการ

ศกึษาวจัิยตาง ๆ ที่ประกอบดวย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ และแบบ

สังเกต เพื่อนํามาวเิคราะหดวยสถติติาง ๆ ขัน้ตอนการวิเคราะหขอมูลแสดงไดดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การวัด หมายถงึ การกําหนดตัวเลขแทนปรมิาณ คุณภาพ หรือคุณลักษณะ 

โดยขอมูลที่ไดจะแบงลักษณะของขอมูลเรยีกวา ระดับการวัด หรือ มาตรวัด ระดับมาตร

วัดทางการศกึษามลีักษณะแตกตางกัน ดังนี้ 

  1. มาตรานามบัญญัต ิ(Nominal Scale) เปนระดับการวัดระดับแรก, 

เบื้องตน หรอืเปนระดับการวัดที่ต่ําสุด เปนการกําหนดตัวเลขแทนช่ือคน แทนคุณลักษณะ

ตาง ๆ เหตุการณตาง ๆ เชน สถานที่ทํางาน เพศชาย เพศหญงิ อาชีพ สัญชาติ เปนตน 

  2. มาตราเรยีงลําดับ (Ordinal Scale) เปนมาตราวัดที่สูงกวามาตรานาม

บัญญัต ิเปนการกําหนดตัวเลขหรอืสัญลักษณเพื่อช้ีลําดับ หรอืจัดลําดับ แตบอกไมไดวา

แตละอันดับที่เรียงไวนัน้มคีวามแตกตางกันปรมิาณเทาใด เชน การจัดลําดับความสวยของ

นางงามจากสวยทีสุ่ดไปหาขี้เหรที่สุด เปนตน 

แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ 

แบบสัมภาษณ 

แบบสังเกต 

ขอมูลที่มรีะดับการวัด 

- นามบัญญัติ 

- เรยีงลําดับ 

- อันตรภาค 

- อัตราสวน 

เลอืกใชสถติใินการ

วเิคราะห 

ผลการวเิคราะห 
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  3. มาตราอันตรภาค (Interval Scale) เปนระดับการวัดที่สูงกวาสองมาตรา

ที่กลาวมา สถติทิี่เหมาะสมกับขอมูลที่มกีารวัดในระดับนี้ ไดแก  

   - การวัดแนวโนมสูสวนกลาง ใช คาเฉลี่ย มัธยฐาน ฐานนยิม  

   - การวัดการกระจาย ใช คาความแปรปรวน และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

   - การวัดความสัมพันธ ใช สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน 

  4. มาตราอัตราสวน (Ratio Scale) เปนระดับการวัดที่สูงสุดและมคีวาม

สมบูรณมากกวามาตราอันตรภาค จึงสามารถนําขอมูลที่ไดมาบวก ลบ คูณ หาร กันได 

สถติแิละวธิทีางสถติใินการทดสอบสามารถทําไดทุกชนดิ 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 4 ดําเนนิการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

ใบงาน 4/1 

การดําเนินการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

คําชี้แจง ทานเห็นดวยหรอืไมวาสิ่งตอไปนี้เปนสิ่งที่ควรทําในการดําเนินการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู ในสวนของการเลอืกเทคนคิการเก็บขอมูล จงทําเครื่องหมาย √ 

หนาขอความที่ทานเห็นดวยในเรื่องตอไปนี้  

เทคนคิการเก็บขอมูล คดิสะทอนสิ่งที่ทําไดนอกเหนอืจากนัน้ 

1. การบันทกึ  

(  ) ประจําวัน/สัปดาห/เปนระยะๆ 

(  ) เอกสาร  

(  ) เสยีง/ภาพ  

(  ) การเขาช้ันเรยีน  

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

2. ขอมูลปอนกลับจากนักเรียน 

(  ) แบบสอบถาม 

(  ) สัมภาษณ  

(  ) การสนทนากลุม (Focus group) 

(  ) การโตตอบทาง social network 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

3. การวนิิจฉัย  

(  ) การประเมินนักเรยีน 

(  ) นักเรยีนประเมนิการสอนของครู 

(  ) รายการสิ่งที่ไดเรยีนรู  

(  ) กําหนดการปฏสิัมพันธ 

(  ) มโนทัศน/ความคดิรวบยอด 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 
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ใบงานที่ 4.2 

หนวยการฝกอบรมที่ 4 ดําเนินการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

กลุมที่............................ 

คําชี้แจง จงประเมนิผลการวเิคราะหขอมูลการวจัิยในการจัดการเรียนรู และคดิสะทอน

โดยพจิารณาจากตัวอยางที่กําหนดให 1 ตัวอยาง  

(คะแนนเต็ม 10 ได ....................................................คะแนน) 

ผลการประเมิน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการคิดสะทอน 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึคะแนนใบงาน 

หนวยการฝกอบรมท่ี 4 ดําเนินการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

 

กลุมที ่

คะแนน 

ใบงาน 4/1 

คะแนน 

ใบงาน 4/2 
รวม 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

รวม    

เฉลี่ย    

 

 

 

         ลงช่ือ ................................................. ผูประเมนิ  

           (..............................................) 

         วันที่............เดอืน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทกึคะแนนการจัดแสดงผลงาน 

หนวยการฝกอบรมที่ 4 ดําเนินการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

กลุมที ่

รายการใหคะแนน 
รวม 

ความสําเร็จของผลงาน การนําเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

รวม    

เฉลี่ย    

 

 

          ลงช่ือ ................................................ วิทยากร  

            (.............................................) 

          วันที่............เดอืน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการฝกอบรม 

หนวยการฝกอบรมท่ี 5 รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวิจัย 

ใบความรู 5/1 

การเขยีนรายงานการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

 

การเขยีนรายงานการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

 การเขยีนรายงานการวจัิยเปนขัน้สุดทายของการทําวจัิย เปนการเขยีนรายงาน

งานวจัิยตั้งแตเริ่มตนวเิคราะหและสํารวจปญหา การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู

เพื่อแกปญหา จนกระทั่งถงึการวเิคราะหผล สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ การเขยีน

รายงานการวิจัยเปนการเสนอสิ่งที่ไดศกึษาคนควาอยางเปนระบบใหผูอื่นทราบ  

 องคประกอบของรายงานการวจัิย (แบบเต็มรูปแบบ) ในรายงานการวิจัยมี

สวนประกอบสําคัญ 3 สวน ไดแก สวนนํา สวนเนื้อเรื่อง และสวนอางองิ ดังรายละเอยีด

ตอไปนี้ 

  1. สวนนํา เปนสวนกอนเนื้อหาของการวิจัย (กอนบทที่ 1) ไมตองใสเลขหนา 

   1.1 ปกนอก ประกอบดวย ช่ือเรื่อง ช่ือผูวิจัย ช่ือหนวยงานที่เปนเจาของ

ผลงานวจัิย 

   1.2 ปกใน เหมอืนปกนอกทุกประการ 

   1.3 บทคดัยอ เปนการสรุปยองานวจัิยทัง้หมด (ไมควรเกนิ 1 หนากระดาษ) 

โดยมหัีวขอสําคัญดังนี้ 

    ก. ช่ือเรื่อง 

    ข. ช่ือผูทําวจัิย 

    ค. ปที่ทําวจัิย 

    ง. จุดประสงคของการวิจัย ขัน้ตอนการดําเนนิการวจัิย และ

ผลการวจัิย 

   1.4 คํานํา เขยีนถึงความเปนมาของการทําวิจัย (ไมใชความเปนมาของ

ปญหาการวจัิย) การขอบคุณผูชวยเหลือในการทําวิจัย 

   1.5 สารบัญ เปนตัวช้ีใหผูอานทราบวา หัวขอสําคัญตาง ๆ อยูในรายงาน

หนาใด มักจะแบงออกเปน 3 ชนดิ ไดแก 
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     ก. สารบัญเนื้อเรื่อง (ตองมี) 

     ข. สารบัญตาราง (ถามตีาราง) 

     ค. สารบัญภาพประกอบหรอืแผนภูมิ (ถามภีาพหรอืแผนภูมิ) 

  2. สวนเน้ือเรื่อง ประกอบดวยบทสําคัญ บทที่ ดังนี้ 

   2.1 บทที่ 1 บทนํา ในบทนํามหัีวขอที่สําคัญดังนี้ 

    - ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวจัิย เปนการกลาวถงึ

สภาพการเรยีนการสอนทั่วไป ปญหาการเรยีนการสอนทั่วไป แลวโยงมาเปนปญหาที่

จะตองทําการวิจัย เพื่อแกปญหาการเรียนการสอน เปนการเขยีนจากสภาพกวาง ๆ แลว

สรุปเปนปญหาการวจัิยที่เล็ก  

    - วัตถุประสงคการวิจัย เปนการเขยีนเพื่อใหผูอานทราบวาเรา

ตองการจะทําวิจัยเพื่อตอบคําถามใด วัตถุประสงคการวจัิยจะตองสอดรับกับปญหาการ

วจัิยและหัวเรื่อง  

    - ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เปนการเขยีนใหทราบวาการวจัิยนี้มี

ประโยชนตอใคร อยางไร 

    - นยิามศัพท เปนการใหความหมายของตัวแปรตางๆ ที่ใชในการวจัิย 

โดยเขยีนใหเปนนยิามเชิงพฤตกิรรม ซึ่งมตัีวช้ีวัด เพื่อประโยชนในการวัดตัวแปรนั้น 

    - ขอบเขตของการวิจัย เปนการบอกใหทราบวา การวจัิยนี้มขีอบเขต

ของประชากรเพยีงใดหรอื เปนการศกึษาเฉพาะรายกรณีเนื้อหาวิชามมีากนอยเพยีงใด

ระยะเวลานานเพยีงใดในการศกึษาทดลอง 

    - ขอจํากัดของการวจัิย เปนการบอกใหทราบวาการวิจัยนี้มตัีวแปรใด

ที่ผูวจัิยควบคุม และจัดกระทําไมได เชน “ในการวจัิยนี้ไมสามารถจะสุมแยกนักเรยีนออก

จากหองเรยีนมาเขากลุมทดลองได เพราะตองทําการทดลองตามตารางเรยีนปกต ิจึง

จําเปนตองสุมเปนหองเรยีน” 

    - สมมตฐิานการวิจัย เปนการคาดเดาคําตอบปญหาการวจัิยที่ผูวจัิย

ไดศกึษามาอยางรอบคอบจากเอกสารเกี่ยวของ 

  2.2 บทที ่2 ช่ือบทวา วรรณคดทีี่เกี่ยวของ หรอื เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ หรอื แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที่เกี่ยวของ  

   เปนการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยอื่นที่เกี่ยวของกับปญหา 

การวจัิย การคนควาเอกสารเปนการแสดงถึงศักยภาพทางวชิาการของผูวิจัย ผูเขียนตอง 
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จัดหัวขอใหเกี่ยวเนื่องกัน แลวสรุปในทุกหัวขอ ทุกประเด็น เพื่อเขยีนกรอบความคิดในการ

วจัิย หลักการและแนวทางของนวัตกรรมที่ใชแกปญหาหรอืทดลอง นอกจากนี้ยังสามารถ

สรุปเลอืกตัวแปรตาง ๆ ที่ใชในการวจัิยไดอยางเปนวิชาการ สามารถนยิามตัวแปรและการ

วัดตัวแปรได และที่สําคัญที่สุด สามารถตัง้สมมตฐิานการวจัิยไดอยางเหมาะสม 

  2.3 บทที ่3 วธิกีารดําเนนิการวจัิย ควรประกอบดวย 

   - ประชากร เปนการบอกวาประชากรที่ศกึษาคอืคนกลุมใด เชน นักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนบานหวยเซอืมเหนอื หรือ นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

โรงเรยีนบานโนนสวาง อําเภอเมอืง จังหวัดบงึกาฬ 

   - กลุมตัวอยาง เปนการเขยีนเพื่อจะบอกวา กลุมตัวอยางมจํีานวนเทาใด 

ไดมาจากประชากรกลุมใด  

   - เครื่องมอืวัดตัวแปร หรอืเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ผูเขยีนตองเขยีน

บอกใหชัดเจนวา เครื่องมือมกีี่ชุด อะไรบาง มกีารตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอือยางไร  

   - การเก็บรวบรวมขอมูล (หรอืวธิกีารทดลองในกรณทีําการวจัิย 

เชิงทดลอง) ใหเขยีนบอกใหชัดเจนวามวีธิกีารเก็บขอมูลอยางไร หรอืมวีธิกีารทดลองและ

วัดผลอยางไร  

   - การวเิคราะหขอมูล เปนการเขยีนเพื่อบอกใหทราบวาในการวเิคราะห

ขอมูล หรือทดสอบสมมตฐิานใชสถติใิด  

  2.4 บทที ่4 ผลการวเิคราะหขอมูล  

   เปนการเสนอผลการวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ 

  2.5 บทที ่5 บทสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

   เปนการเขยีนสรุปรวมการวิจัยตัง้แตบทที่ 1 ถงึ 4 มาไวดวยกัน 

ประกอบดวยหัวขอตอไปนี้ 

    - ความนํา เปนการเขยีนปญหาการวิจัยอยางยอ วัตถุประสงคการ

วจัิย วธิดีําเนนิการวจัิยอยางยอ เขยีนเปนขอความตอเนื่องกันไดไมจําเปนตองแยกเปน

หัวขอ เปนการเกริ่นนํากอนขึ้นหัวขอก็ได 

    - ผลการวจัิยและขอสรุป เปนการเขยีนผลการวจัิยตามจุดมุงหมายที

ละขอ (ไมตองมตีาราง) โดยนําผลจากบทที่ 4 มาสรุปรวม 

    - อภิปรายผลการวจัิยการอภิปรายผลเปนการช้ีแจงใหผูอานทราบวา

ผลการวจัิยสอดคลองกับผลการวจัิยของใคร สอดคลองกับทฤษฎใีด ขัดแยงกับผลการวจัิย
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ของใคร หรือขัดแยงกับทฤษฎใีด ผูวจัิยสามารถสอดแทรกความคดิของตนเองเขาไปได

อยางเต็มที่ในการอภปิรายผล 

    - ขอเสนอแนะ เปนการเขยีนแนะนําผูอานใหทราบวา จาก

ผลการวจัิยนี้สามารถนําผลไปประยุกตใชภาคปฏบิัตอิยางไร และสามารถจะวิจัยตอใน

ประเด็นใดไดมาก 

 3. สวนอางองิ  

  เปนการแสดงใหทราบวาผูวิจัยไดคนควาหามวลความรู เพือ่การทําการวิจัย

ครัง้นี้มากนอยเพยีงใด การอางองิอาจประกอบดวย 

   3.1 การอางอิงในเนื้อเรื่อง เปนการแสดงใหผูอานทราบวาแนวคดิ หรอื

ทฤษฎ ีหรอืงานวจัิยที่ผูวจัิยศกึษามานั้นเปนของใคร พิมพปใด อยูหนาใด หรอือางแบบใช

เชิงอรรถ 

   3.2 บรรณานุกรม เปนการเขยีนวา หนังสอือางอิงมอีะไรบาง เมื่ออางใน

เนื้อเรื่องแลว ตองมกีารอางองิในบรรณานุกรมดวยทุกเลม มวีธิกีารเขยีนดังนี้ (เขยีนเรยีง

ตามลําดับอักษรของช่ือผูแตง) 

   3.3 ภาคผนวก เปนการนํารายละเอยีดปลกียอยที่ไมจําเปนตองใสใน

เนื้อหามารวมไว เพื่ออางองิรายละเอยีด เชน 

   ภาคผนวก  ก. ตารางวเิคราะหเพิ่มเตมิ 

       ข. ตัวอยางเครื่องมอื 

       ค. รายช่ือผูเช่ียวชาญ หรอื กลุมตัวอยาง 
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หัวขอการเขยีน “รายงานการวจัิยในการจัดการเรยีนรู” (แบบงาย) 

 

1. ช่ือเรื่องวจัิย .............(การแกปญหาอะไร ของใคร) 

2. ช่ือผูวิจัย ............................................................. 

3. ปญหาในการจัดการเรยีนการสอน ........................ 

4. สาเหตุของปญหา .................................................. 

5. วัตถุประสงคของการวจัิย ................... (เพื่อแกปญหาอะไร ของใคร ที่ไหน กี่คน) 

6. วธิดีําเนนิงาน ................................................. 

7. นวัตกรรมที่ใชในการแกปญหา ....................... 

8. วธิกีารและเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล .............. 

9. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล .................. 

10. ระยะเวลาที่ใชในการแกปญหา ..................... 

11. ผลการวเิคราะหขอมูล (อาจเสนอในรูปตาราง)................................ 

12. สรุปผลการวิจัย ........................................... 
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ใบงาน 5/1 

หนวยการฝกอบรมที่ 5 รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวิจัย 

.................... 

ตอนท่ี 1 จงทําเครื่องหมาย √ หนาขอความที่ทานคดิวาจะเขยีนไดดี และทําเครื่องหมาย X 

หนาขอความที่ทานเห็นวาทานตองการความชวยเหลือในการเขยีน พรอมทัง้คดิสะทอน

เหตุผลในชองดานขางประกอบดวย  

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได ................. คะแนน) 

 

หัวขอการเขยีนรายงานการวิจัย การคิดสะทอนเหตุผล 

1. ช่ือเรื่องวจัิย  

2. ช่ือผูวิจัย  

3. ปญหาในการจัดการเรยีนการสอน  

4. สาเหตุของปญหา  

5. วัตถุประสงคของการวจัิย  

6. วธิดีําเนนิงาน  

7. นวัตกรรมที่ใชในการแกปญหา  

8. วธิกีารและเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 

9. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล  

10. ระยะเวลาที่ใชในการแกปญหา  

11. ผลการวเิคราะหขอมูล  

12. สรุปผลการวิจัย  
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เอกสารประกอบการฝกอบรม 

หนวยการฝกอบรมท่ี 6 นําความรูสูปฏบัิติการวิจัยในสถานการณจรงิ 

ปฏทินิการปฏบิัตกิารวจัิยในการจัดการเรยีนรูในสถานการณจริงที่โรงเรยีน  

สัปดาหท่ี วัน เน้ือหา รูปแบบการนิเทศ สื่อท่ีใช สถานท่ี ผูนิเทศ 

1 7 การปฏิบัติการออกแบบการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู 

1. การกําหนดประเด็นการวจัิย 

2. การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

3. การออกแบบการวิจัย 

4. การเขยีนเคาโครงการวจัิย 

การเยี่ยมชัน้เรียน แบบนิเทศ 

แบบประเมิน

ทักษะการ

วจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

2-3 14 การปฏิบัติการดําเนินการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรู 

1. การสรางเครื่องมอืรวบรวม

ขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การวเิคราะหขอมูล 

การเยี่ยมชัน้เรียน แบบนิเทศ 

แบบประเมิน

ทักษะการ

วจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

4 7 การปฏิบัติการเขยีนรายงานการ

วจัิยในการจัดการเรียนรู 

1. การสรุปผลการวจัิย 

2. การอภิปรายผลการวจัิย 

3. การเขยีนรายงานการวจัิย 

การเยี่ยมชัน้เรียน แบบนิเทศ 

แบบประเมิน

ทักษะการ

วจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

5-8 28 การจัดการเรียนรูดวย

วัฒนธรรมการวจัิย 

 

-สังเกตพฤติกรรม

วัฒนธรรมการวจัิย 

-การเยี่ยม

หองเรียน 

-การคดิสะทอน 

แบบนิเทศ 

แบบสังเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมิน

ทักษะการ

วจัิยแบบคดิ

สะทอนการ

ทํางานวจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 
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บันทึกการนิเทศตดิตาม 

การปฏบิัตกิารวจัิยในการจัดการเรยีนรูในสถานการณจรงิท่ีโรงเรยีน 

หนวยการฝกอบรมที่ 7 การเกดิวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ช่ือ-นามสกุล..........................................สอนช้ัน...........โรงเรยีน....................................... 

ที่ รายการนเิทศ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

1  ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

2  ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

3  ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

4  ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

5  ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

 

 

         ลงช่ือ .................................................. วทิยากร  

           (...............................................) 

         วันที่............เดอืน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการฝกอบรม 

หนวยการฝกอบรมท่ี 7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 

รายละเอยีดกจิกรรมฝกอบรมครู 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 

หนวยท่ี 

/เวลา 
เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

3.การ

สัมมนา

ประเมินผล

สรุปผลการ

ฝกอบรม 

09.00-

10.00 

- เปดการสัมมนา 

- นําเสนอผลการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู ชวงท่ี 1 

- การนําเสนอ

ผลการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู 

- การคดิสะทอน

ผลการปฏิบัติงาน

การวจัิย 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบ 

การนําเสนอ 

1 ชั่วโมง - ผูวจัิย 

- ผูเขา

รับการ

ฝกอบรม 

10.00-10.15 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาที  

 10.15-

12.15 

นําเสนอผลการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู ชวงท่ี 2 

- การนําเสนอ

ผลการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู 

- การคดิสะทอน

ผลการปฏิบัติงาน

การวจัิย 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบ 

การนําเสนอ 

2 ชั่วโมง - ผูวจัิย 

- ผูเขา

รับการ

ฝกอบรม 

12.15-13.15 พักรับประทานอาหารกลางวัน   1 ชั่วโมง  

 13.15-

14.15 

อภิปรายประกอบการคดิ

สะทอนเกี่ยวกับผลการ

เสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรียนรู 

- ผูเขารับการฝกอบรมและผู

นิเทศพรอมกันท่ีหองประชุม 

- ผูวจัิยนําอภิปราย 

- ผูนิเทศนําเสนอผลการนิเทศ 

- ผูวจัิยสรุป  

-การอภิปราย

ประกอบการคิด

สะทอน 

 

-แบบบันทึก

การอภิปราย

ประกอบ 

การคดิ

สะทอน 

 

1 ชั่วโมง - ผูวจัิย 

- ผูเขา

รับการ

ฝกอบรม 

14.15-14.30 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาที  
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349 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 

หนวยท่ี 

/เวลา 
เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

 14.30-

15.30 

- ทดสอบวัดความรูหลังการ

ฝกอบรม 

- ประเมนิความเชื่อท่ีมีตอการ

วจัิย หลังการฝกอบรม 

 

- ประเมนิการใชการวจัิยในการ

จัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ  

- ทดสอบความรู

หลังการฝกอบรม 

- ประเมินความ

เชื่อท่ีมีตอการวจัิย 

หลังการฝกอบรม 

- ประเมินการใช

การวจัิยในการ

จัดการเรียนรู

อยางสมํ่าเสมอ  

แบบทดสอบ

ความรู 

- แบบประเมิน

ความเชื่อท่ีมีตอ

การวจัิย  

- แบบประเมิน

การใชการวจัิย

ในการจัดการ

เรียนรูอยาง

สมํ่าเสมอ  

30 นาที 

 

 

15 นาที 

 

 

15 นาที 

 

 15.30-

16.00 

พธิปีดการฝกอบรม 

- มอบวุฒิบัตรผานการ

ฝกอบรม 

- ถายภาพ 

  30 นาที  
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	วัตถุประสงค์



