
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรยีนรู สําหรบัครูโรงเรยีนประถมศึกษา 
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 คูมือการใช 
หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวฒันธรรมการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรู สําหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา 

 

โดย นายอรรถกร ชัยมลู 

นักศึกษาปรญิญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 2560 
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คูมอืการใช 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย 

ในการจัดการเรยีนรู สําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

อรรถกร ชัยมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศกึษาปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวจัิยหลักสูตรและการสอน 

มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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คํานํา 

 คูมอืนี้จัดทําขึ้นเพื่อใชประกอบการดําเนนิการฝกอบรมครูใหมคีวามรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ใหมคีวามเช่ือตอการวจัิย และสามารถใชการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ตามแนวคดิการฝกอบรมแบบโรงเรียนเปนฐาน

และการคิดสะทอน เพื่อใหสามารถนําความรูไปใชในการจัดการเรยีนรูกับนักเรยีนตอไป 

 เนื้อหาสาระของเอกสารฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เปนการนํา

หลักสูตรสูการปฏบิัติ และตอนที่ 2 เปนโครงสรางหนวยการฝกอบรม 

 ผูจัดทําหวังวาคูมอืนี้จะทําใหครูที่ไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรม

เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิ

ของการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน และแนวคดิเกี่ยวกับการคดิสะทอน เพื่อเปนฐาน

แหงความคดิและเปนแนวปฏบิัตสิําหรับการฝกอบรมและนําความรูความสามารถที่ไดรับ

ไปใชในโรงเรยีนใหเกดิผลดีตอการจัดการเรยีนรูตอไป 

 

 

อรรถกร  ชัยมูล 
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สวนที่ 1 

บทนําในการจัดฝกอบรม 

หลักการ 

 การจัดฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัยใน

การจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา มคีวามมุงหมายเพื่อใหครูผูสอน

ปฏบิัตงิานสอนอยางผูมวีัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย

องคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 3 องคประกอบ คอื (1) ความรู

เกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู (2) ความเช่ือที่มตีอการวจัิย และ (3) การใชการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู การฝกอบรมครัง้นี้ไดใชรูปแบบของการฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน ซึ่งเปนวธิกีารพัฒนาครูที่เขารับการฝกอบรมไดเกดิความรูความเขาใจ และเกดิทักษะ

ในเรื่องที่อบรมโดยผานการเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรยีน กระบวนการฝกอบรมเปดโอกาส

ใหครูผูเขารวมอบรมไดนําเสนอและออกแบบวธิีการเรียนรูตามสภาพปญหาและความ

ตองการของตนเอง มกีารเรียนรูโดยการปฏิบัตจิรงิและเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมได

เรยีนรูจากประสบการณดวยกัน สามารถนําเสนอแนวทางการแกไขปญหาตางๆที่เกดิขึ้น 

อกีทัง้ยังเปนกระบวนการที่สรางปฏสิัมพันธที่ดรีะหวางครูผูทําหนาที่ใหการฝกอบรมและ

ครูผูเขารับการอบรมดวยกันเอง อกีทัง้ยังใชกจิกรรมการคดิสะทอนและคํานึงถงึหลักการ

เรยีนรูของวัยผูใหญ 

 

จุดมุงหมาย 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษามจุีดมุงหมายเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมวีัฒนธรรมการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูตามองคประกอบหลัก 3 องคประกอบ คอื 

  1. ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  2. ความเช่ือที่มตีอการวิจัย  

  3. การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 
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ครูกลุมเปาหมาย 

 ครูที่เขารวมฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา มีดวยกัน 2 ประเภท คอื 

  1. ครูแกนนําที่สามารถทําหนาที่ใหความชวยเหลอื แนะนํา และใหคําปรกึษา

เรื่องตางๆแกครูผูเขารับการฝกอบรมทัง้ในหองฝกอบรมและที่โรงเรยีนในชวงปฏบิัตกิาร

วจัิยในสถานการณจรงิ โดยครูกลุมนี้จะไดรับเลอืกจากเพื่อนครูในโรงเรยีนๆ ละ 1 คน  

เพื่อทําหนาที่เปนครูแกนนําตอไป 

  2. ครูในแตละโรงเรยีนที่มคีวามสนใจและสมัครใจเขารับการฝกอบรม 

 

องคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจดัการเรยีนรู 

 ภายหลังจากที่ผูเขารับการฝกอบรมจบหลักสูตรฝกอบรมนี้แลว จะมวีัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูใน 3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู มตัีวช้ีวัด

องคประกอบจํานวน 13 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   ตัวช้ีวัดที ่1.1 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.2 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการจัดการเรียนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่1.3 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่1.4 รูและเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดประเด็นการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.5 รูและเขาใจเกี่ยวกับการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

   ตัวช้ีวัดที ่1.6 รูและเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.7 รูและเขาใจเกี่ยวกบัการเขยีนเคาโครงการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.8 รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรางเครื่องมอืรวบรวมขอมูล 

   ตัวช้ีวัดที ่1.9 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล 

   ตัวช้ีวัดที ่1.10 รูและเขาใจเกี่ยวกับการวเิคราะหขอมูล 

   ตัวช้ีวัดที ่1.11 รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจัิย 
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   ตัวช้ีวัดที ่1.12 รูและเขาใจเกี่ยวกับการอภปิรายผลการวจัิย 

   ตัวช้ีวัดที ่1.13 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจัิย 

  องคประกอบที่ 2 ความเช่ือที่มตีอการวจัิย มตีัวช้ีวัดองคประกอบจํานวน 18 

ตัวช้ีวัด 

   ตัวช้ีวัดที ่2.1 เช่ือวาการวจัิยเปนเครื่องมอืในการหาความรูที่จํานํามาใช

แกปญหาของนักเรียน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.2 เช่ือวากระบวนการวจัิยชวยใหคนพบวธิกีารในการ

แกปญหา 

   ตัวช้ีวัดที ่2.3 เช่ือวากระบวนการวจัิยชวยใหพัฒนางานไดอยางเปนระบบ

นาเช่ือถอื 

   ตัวช้ีวัดที ่2.4 เช่ือวาถานําหลักการสําคัญของการวิจัยมาใชจะชวยให

คนหาวธิกีารจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมสําหรับผูเรยีน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.5 เช่ือวาการวจัิยเปนสิ่งที่มปีระโยชน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.6 เช่ือวากระบวนการวจัิยจะชวยเพิ่มประสิทธภิาพในการ

จัดการเรยีนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่2.7 เช่ือวาครูสามารถนําความรูและประสบการณของตนเอง

มาใชในการวางแผนและออกแบบการวจัิยได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.8 เช่ือวาการกําหนดวิธกีารวจัิยขึ้นอยูกับสภาพปญหาและ

ความตองการของผูวิจัย 

   ตัวช้ีวัดที ่2.9 เช่ือวาเครื่องมอืที่ใชในการวจัิยตองมคีวามถูกตองและ

แมนยํา จะทําใหไดขอมูลที่ด ีนําไปสูการหาแนวทางการแกปญหาได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.10 เช่ือวาการวิจัยทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพมี

ความสําคัญและความจําเปนตอการวจัิยเหมอืนกัน 

   ตัวช้ีวัดที ่2.11 เช่ือวาการใชเครื่องมอืการวจัิย เชน การใชแบบวัดหรอื

แบบทดสอบกับนักเรยีนตองมกีารวางแผนลวงหนา 

   ตัวช้ีวัดที ่2.12 เช่ือวาการคาดการณถงึสิ่งที่จะเกดิขึ้นลวงหนาจะนําไปสู

การตัง้สมมตฐิานการวจัิยเพื่อการคนพบคําตอบที่ถูกตอง 

   ตัวช้ีวัดที ่2.13 เช่ือวางานวิจัยเปนเรื่องไมซับซอนแตตองทําดวยความ

ละเอยีดรอบคอบ 
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   ตัวช้ีวัดที่ 2.14 เช่ือวาครูอาจไมตองเรยีนจบการศกึษาในระดับ

มหาบัณฑิตหรอืดุษฎบีัณฑิตก็ทําวจัิยได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.15 เช่ือวาการวิจัยและการทําการเรยีนการสอนสามารถ

เกดิขึ้นพรอมกันได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.16 เช่ือวาการวจัิยกับการจัดการเรียนรูทําเปนเรื่องเดยีวกันได 

   ตัวช้ีวัดที ่2.17 เช่ือวาการวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีน

อาจจะไมสําเร็จทุกครัง้ 

   ตัวช้ีวัดที่ 2.18 เช่ือวาการวิจัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรยีนตองมี

การปรับปรุงแกไขหรอืทําวิจัยซ้ํา 

  องคประกอบที่ 3 การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ มี

ตัวช้ีวัดองคประกอบจํานวน 14 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.1 ศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 

   ตัวช้ีวัดที่ 3.2 มกีารเก็บงานวจัิยหรอืบันทกึผลการวิจัยที่ตนสนใจ 

ไวทัง้ในรูปแบบเอกสารและไฟลงานในคอมพวิเตอร 

   ตัวช้ีวัดที ่3.3 สนใจและบันทกึปญหาของนักเรยีนเปนรายบุคคลไวเพื่อ

หาวธิกีารแกไข 

   ตัวช้ีวัดที ่3.4 ศกึษาตัวอยางงานวิจัยที่ผูวจัิยทําเพื่อแกปญหานักเรยีนที่มี

ปญหาคลายๆกับนักเรยีนของตน 

   ตัวช้ีวัดที ่3.5 นําตัวอยางเครื่องมอืวจัิยที่ใชแกปญหานักเรยีนมาปรับปรุง

ใหเหมาะสมและใชกับนักเรียนของตน 

   ตัวช้ีวัดที ่3.6 บันทกึขอความเสนอผูบรหิารโรงเรยีนเพื่อขออนุญาตทํา

วจัิยเพื่อแกปญหานักเรยีนอยูเสมอ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.7 บันทกึผลการใชเครื่องมอืวิจัยกับนักเรยีนอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.8 ศกึษาวธิกีารคํานวณสถติทิี่จําเปนในการทําวจัิยเพื่อ

แกปญหาการจัดการเรียนรู 

   ตัวช้ีวัดที ่3.9 ลงมอืออกแบบวิธกีารแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีน

ดวยตัวเอง 
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   ตัวช้ีวัดที ่3.10 เขยีนรายงานการวจัิยเสนอผูบรหิารโรงเรยีนทุกครัง้ที่ทํา

การวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนสําเร็จ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.11 เรยีนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรยีนในการทําวจัิยเพื่อ

แกปญหาการเรยีนรูของนักเรียน 

   ตัวช้ีวัดที ่3.12 เผยแพรผลงานวจัิยใหผูอื่นไดรับทราบ 

   ตัวช้ีวัดที ่3.13 ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางมคีวามสุข 

   ตัวช้ีวัดที่ 3.14 ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 

 

กจิกรรมการฝกอบรม 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษามแีนวคดิประกอบหลักสูตรดังนี้ 

  1. การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน หมายถงึ กระบวนการพัฒนา

บุคลากรในโรงเรยีนใหมกีารเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรียน เพื่อตอบสนองตอสภาพปญหา

และความตองการของโรงเรียน โดยใชสถานที่ในโรงเรยีน มบีุคลากรในโรงเรยีนเปน

ผูดําเนนิการจัดอบรมเอง มีวธิกีารฝกอบรมที่เนนการฝกปฏบิัตจิรงิลงสูหองเรยีน มกีาร

รวมคดิรวมทํา รวมเรยีนรู ระหวางผูใหและผูรับการฝกอบรม มกีารนเิทศ ตดิตาม และ

ประเมนิผลอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องในลักษณะกัลยาณมติร ผูบรหิารโรงเรยีนเปนผู

กํากับดูแล และสนับสนุนอยางจริงจัง 

  2. การคดิสะทอน หมายถงึ กระบวนการคดิวเิคราะหของบุคคลเพื่อ

พจิารณาใครครวญถงึจุดเดนและจุดดอยของกระบวนการและผลลัพธที่ไดจากการเรยีนรู

ในการฝกอบรม โดยจําแนกแยกแยะและสะทอนความคิดเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผล

การปฏบิัตงิาน ปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป เปนความคดิเชิงวเิคราะหที่มตีอความคดิที่ไดสะทอนมากอน

หนานี้ ทําใหมคีวามลกึซึ้งและเกดิประโยชนมากขึ้น ในการวจัิยเรื่องนี้กําหนดแนวทาง

สงเสรมิใหครูเกดิการคดิสะทอนไว 5 วธิกีาร ดังนี้ 

   2.1 วธิกีารที่หนึ่ง จัดประสบการณใหบุคคลเกดิความรูสึกขัดแยงใน

ความคิด เชน ใหบุคคลทาํการบรรยายภาพดวยการเขยีนการคดิสะทอนลงในกระดาษเปน

รายบุคคล การใหบุคคลดวูีดโิอเพื่อกระตุนใหมกีารสะทอนผลการคดิออกมา และการ

จําลองสถานการณจริงขึ้นมา โดยใหบุคคลมีการอภปิรายและมกีารสนทนารวมกัน 
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   2.2 วธิทีี่สอง ใหบุคคลสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัวและตัง้

ประเด็นคําถามตางๆ ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานั้นในเชิงวเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิ

การเรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ  

   2.3 วธิทีี่สาม การใชวธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนา

กลุมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  

   2.4 วธิกีารที่สี่ การมอบหมายงานใหบุคคลไดปฏบิัต ิโดยมพีี่เลี้ยงเปน

ผูดําเนนิการ/อํานวยความสะดวก  

   2.5 วธิกีารที่หา การจัดกิจกรรมใหบุคคลไดมโีอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณรวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอ

ผลการปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏบิัตงิานใหดียิ่งขึ้นตอไป 

  3. แนวคดิการเรยีนรูของผูใหญ หมายถงึ การเรยีนรูในวัยผูใหญ จะมี

ลักษณะการเรยีนรูที่ตางจากวัยเด็ก การจัดการเรยีนรูใหผูใหญจะตองคํานึงถงึความ

ตองการและความสนใจ สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวิต การวเิคราะหประสบการณ ความ

ตองการเปนผูนําตนเอง ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูสําหรับผูใหญ ในการเรยีนรูของผูใหญ วทิยากรควร

ทําหนาที่เปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ 

 กจิกรรมหลักในการฝกอบรม 

  เพื่อใหครูไดปฏิบัตกิจิกรรมอันจะเปนการชวยเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู หลักสูตรจงึกําหนดกจิกรรมหลักในการฝกอบรมไวดังนี้ 

   1. การสรางความรูความเขาในดวยการฟงการบรรยายจากวทิยากร 

   2. การศกึษาหาความรูจากสื่อประกอบการฝกอบรม เชน ใบความรู 

วดิทีัศน ภาพประกอบ ฯลฯ 

   3. กจิกรรมคดิสะทอน ม ี5 กจิกรรม ใหเลอืกใช 

    3.1 กจิกรรม “ลิ้นกับฟน” 

     (เปนกจิกรรมที่วทิยากรจะจัดประสบการณใหครูเกดิความรูสกึ

ขัดแยงในความคดิ เชน ใหครูทําการบรรยายภาพดวยการเขยีนการคดิสะทอนลงใน

กระดาษเปนรายบุคคล การใหครูดูวดีโิอเพื่อกระตุนใหมีการสะทอนผลการคดิออกมา และ

การจําลองสถานการณจริงขึ้นมา โดยใหครูมกีารอภปิรายและมกีารสนทนารวมกัน) 
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    3.2 กจิกรรม “เหลยีวหนาแลหลัง” 

     (เปนกจิกรรมที่ใหครูสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัวและตั้ง

ประเด็นคําถามตางๆ ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานั้นในเชิงวเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิ

การเรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ) 

    3.3 กจิกรรม “ระดมสมอง” 

     (เปนการใชวธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนากลุม

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว) 

    3.4 กจิกรรม “เด็กพี่” 

     (เปนกจิกรรมที่วทิยากรทําการมอบหมายงานใหครูไดปฏบิัต ิโดย

มพีี่เลี้ยงเปนผูดําเนินการ/อํานวยความสะดวก) 

    3.5 กจิกรรม “ตลาดฝน” 

     (เปนการจัดกจิกรรมใหครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป) 

 

ตารางแสดงรายละเอียดกจิกรรมการฝกอบรม 

 กจิกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษามกีิจกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตร 3 

ขัน้ ดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันเตรยีมฝกอบรม 

ที่ กจิกรรม เวลา 

1. ออกแบบวางแผนกําหนดแนวทางการคัดเลือกโรงเรยีน 1 วัน 

2. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเขารับการฝกอบรม 10 วัน 

3. พจิารณาคัดเลอืกผูเขารับการฝกอบรม 1 วัน 

4. ประชุมวางแผนและช้ีแจงการฝกอบรมแบบโรงเรยีนเปนฐาน 1 วัน 

5. เตรยีมสถานที ่เอกสาร และวัสดุอุปกรณที่ใชในการฝกอบรม 3 วัน 
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 ข้ันท่ี 2 ข้ันฝกอบรม 

ที่ กจิกรรม เวลา 

1. จัดประชุมวทิยากรและเจาหนาที่ดําเนินการฝกอบรม 1 วัน 

2. ดําเนนิการฝกอบรม หนวยการฝกอบรมที่ 1-5 ดังนี้ 

    หนวยที ่1 ปฐมนิเทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวิจัยเปนอยางไร” 

    หนวยที ่2 การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

    หนวยที ่3 เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

    หนวยที ่4 ดําเนนิการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

    หนวยที ่5 รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรู 

2 วัน 

3. ผูรับการฝกอบรมปฏบิัตงิานวจัิยในสถานการณจริงที่

สถานศกึษาตามหนวยการฝกอบรมที่ 6 นําความรู 

สูปฏบิัตกิารวจัิยในสถานการณจรงิ 

28 วัน 

 ข้ันท่ี 3 ข้ันหลังฝกอบรม 

ท่ี กจิกรรม เวลา 

1. เตรยีมการจัดประชุมเพื่อสัมมนาตามหนวยการฝกอบรมที่ 7 

การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 

1 วัน 

2. การจัดประชุมเพื่อสัมมนาตามหนวยการฝกอบรมที่ 7  

การสัมมนาประเมนิผลสรุปการฝกอบรม 

1 วัน 

 รวมระยะเวลาทัง้สิ้น 49 วัน 
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ส่ือและอุปกรณประกอบการฝกอบรม 

 สื่อและอุปกรณประกอบหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยใน

การจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา กําหนดไว 4 ประเภท ดังนี้ 

  1. สื่อที่เปนอุปกรณ ไดแก เครื่องคอมพวิเตอร เครื่องฉายภาพเสมอืนจริง 

เครื่องฉายโปรเจกเตอร เครื่องขยายเสยีง 

  2. สื่อที่เปนเอกสาร ไดแก หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร คูมอื 

ตัวอยางรายงานการวิจัย ใบงาน ใบความรู แบบบันทกึ แบบสังเกต แบบทดสอบ  

แบบประเมนิ รูปภาพ และแผนภูมิ 

  3. สื่อที่เปนวธิกีาร ไดแก การบรรยาย การสาธติ บทบาทสมมติ  

การอภปิราย การนําเสนอ การระดมสมอง การสนทนากลุม และการศกึษาดูงาน 

  4. สื่อมัลติมเิดยี ไดแก ภาพยนตรสัน้ โปรแกรมนําเสนอ วดีทีัศน 
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การวัดและประเมนิผล 

 หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา ไดแบงการวัดและประเมนิผลเปน 3 ระยะ ซึ่งในแตละ

ระยะจะกําหนดเปาหมาย วิธกีาร เครื่องมือ และเกณฑดังนี้ 

  1. การวัดและประเมนิผลกอนการฝกอบรม 

   หลักสูตรกําหนดใหมกีารวัดและประเมนิผลกอนการฝกอบรมเพื่อเปน

การประเมนิวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศึกษาของผูเขา

รับการฝกอบรมที่มอียูกอนเขารับการฝกอบรม เพื่อนําผลการประเมนิมาใชในการวางแผน

จัดกจิกรรมการฝกอบรมใหเหมาะสมกับบรบิทของผูเขารับการฝกอบรมแตละคน และผล

การประเมนิบางสวนนําไปเปรยีบเทยีบกบัผลการประเมนิหลังการฝกอบรมดวย โดยมี

เปาหมาย วธิกีาร เครื่องมอื และเกณฑดังนี้ 

   1.1 เปาหมาย 

    1.1.1 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม 

    1.1.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มตีอ

การวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม 

   1.2 วธิกีารวัดและประเมนิผล 

    1.2.1 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม ดวยวธิกีาร

ทดสอบความรูโดยการใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบ 

    1.2.2 วัดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มีตอ

การวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม ดวยวธิกีารใหผูเขารับการฝกอบรม

ประเมนิตนเอง 

   1.3 เครื่องมอืที่ใชในการวัดและประเมนิผล 

    1.3.1 แบบทดสอบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดาน

ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม กอนการฝกอบรม  

    1.3.2 แบบประเมนิตนเอง ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย ของผูเขารับ

การฝกอบรม กอนการฝกอบรม 
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   1.4 เกณฑการประเมนิ  

    1.4.1 ผูเขารับการฝกอบรมตองมคีะแนนทดสอบวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรียนรู ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู กอนการฝกอบรม  

    1.4.2 ผูเขารับการฝกอบรมตองมผีลการประเมนิตนเอง ดานความ

เช่ือที่มตีอการวิจัย กอนการฝกอบรม 

  2. การวัดและประเมนิผลระหวางการฝกอบรม  

   หลักสูตรกําหนดใหเปนการประเมนิผลยอยระหวางการฝกอบรม เพื่อ

ตรวจสอบวาผูเขารับการฝกอบรมบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูตามหนวยการฝกอบรมที่

กําหนดไวในแตละหนวยหรือไม หากพบวายังไมผานจะไดดําเนนิการปรับปรุงแกไขใหผาน

กอนเขาสูหนวยการเรียนรูตอไป ชวยใหผูเขารับการฝกอบรมประสบผลสําเร็จในการเรียนรู

อยางตอเนื่อง ผลที่ไดจากการประเมินจะนําไปใชในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง และ

สงเสรมิการเรยีนรูของผูเขารับการฝกอบรม และใชในการปรับปรุงขอบกพรองของการจัด

กจิกรรมการฝกอบรม โดยมเีปาหมาย วธิกีาร เครื่องมือ และเกณฑในการวัดและ

ประเมนิผล ดังนี้ 

   2.1 เปาหมาย 

    2.1.1 ผูเขารับการฝกอบรมรวมกจิกรรมอยางทั่วถึง  

    2.1.2 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการนเิทศตดิตาม และชวยเหลอื

ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม 

   2.2 วธิกีารวัดและประเมนิผล 

    2.2.1 ตรวจผลงานจากใบกจิกรรม และการจัดปายนเิทศ  

    2.2.2 นเิทศตดิตาม และชวยเหลอืผูเขารับการฝกอบรมตลอด

ระยะเวลาการฝกอบรม 

   2.3 เครื่องมอืที่ใชในการวัดและประเมนิผล 

    2.3.1 ใบกจิกรรมและการจัดปายนเิทศ  

    2.3.2 แบบนเิทศตดิตามการฝกอบรม  

   2.4 เกณฑการประเมนิ 

    2.4.1 ผลการประเมินการตรวจใบกจิกรรม และการจัดปายนเิทศ  

ใชเปนขอสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูเขารับการฝกอบรม 
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    2.4.2 ผลการนเิทศตดิตาม ใชเปนขอสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง 

และพัฒนาผูเขารับการฝกอบรม 

  3. การวัดและประเมนิผลหลังการฝกอบรม  

   หลักสูตรกําหนดใหมกีารวัดและประเมนิผลหลังการฝกอบรมเพื่อเปน

การประเมนิความรู ความเช่ือ และการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษาของผูเขารับการฝกอบรมที่เกดิขึ้นภายหลังการเขารับการฝกอบรม เพื่อนําผล

การประเมนิมาใชในการตัดสนิผลความสําเร็จของผูเขารับการฝกอบรมในการเสริมสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู รวมทัง้ศกึษาผลกระทบดานความพงึพอใจของครู

ที่มตีอหลักสูตรฝกอบรม แลวประมวลผลเพื่อประเมนิคาและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมใหเหมาะสมกอนเผยแพรหลักสูตรใหมีการใชอยางกวางขวางตอไป โดยมี

เปาหมาย วธิกีาร เครื่องมอื และเกณฑดังนี้ 

   3.1 เปาหมาย 

    3.1.1 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.1.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มตีอ

การวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.1.3 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.1.4 ความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา หลังการฝกอบรม  

   3.2 วธิกีารวัดและประเมนิผล 

    3.2.1 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม ดวยวธิกีาร

ทดสอบความรูโดยการใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบ 

    3.2.2 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มี

ตอการวจัิย ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม ดวยวธิกีารใหผูเขารับการ

ฝกอบรมประเมินตนเอง 
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    3.2.3 วัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวิจัย

ในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม ดวย

วธิกีารใหผูเขารับการฝกอบรมประเมนิตนเอง 

    3.2.4 วัดความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา หลังการฝกอบรม ดวยวธิกีารสอบถามความพงึพอใจ 

   3.3 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมนิผล 

    3.3.1 แบบทดสอบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดาน

ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม  

    3.3.2 แบบประเมนิตนเอง ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย ของผูเขารับ

การฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.3.3 แบบประเมินตนเอง ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรู

อยางสมํ่าเสมอ ของผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรม 

    3.3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครู

โรงเรยีนประถมศึกษา หลังการฝกอบรม  

   3.4 เกณฑการประเมิน 

    3.4.1 ผูเขารับการฝกอบรมมคีะแนนทดสอบวัฒนธรรมการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หลังการฝกอบรม 

สูงกวากอนการฝกอบรม และผานเกณฑรอยละ 70  

    3.4.2 ผูเขารับการฝกอบรมมผีลการประเมนิตนเอง ดานความเช่ือที่มี

ตอการวจัิย หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

    3.4.3 ผูเขารับการฝกอบรมมผีลการประเมนิตนเอง ดานการใชการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

    3.4.4 ผูเขารับการฝกอบรมมคีวามพงึพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา หลัง

การฝกอบรม อยูในระดับมากขึ้นไป 

    3.4.5 ผูเขารับการฝกอบรมมเีวลาเขารับการฝกอบรม คดิเปนรอยละ 

80 ขึ้นไป 
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สวนท่ี 2 โครงสรางหนวยการฝกอบรม 

 โครงสรางหนวยการฝกอบรม ประกอบดวย 7 หนวย ดังนี้ 

  หนวยการฝกอบรมที่ 1 ปฐมนเิทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวจัิยเปนอยางไร” 

  หนวยการฝกอบรมที่ 2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

  หนวยการฝกอบรมที่ 3 เริ่มตนอยางไรกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

  หนวยการฝกอบรมที่ 4 การดําเนนิการอยางไรใหการวจัิยประสบ

ความสําเร็จ 

  หนวยการฝกอบรมที่ 5 รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรู 

  หนวยการฝกอบรมที่ 6 นําความรูสูปฏบิัตกิารวจัิยในสถานการณจรงิ 

  หนวยการฝกอบรมที่ 7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 1 ปฐมนเิทศ “ครูผูมวัีฒนธรรมการวิจัยเปนอยางไร” 

ระยะเวลาในการฝกอบรม  1  ช่ัวโมง 30 นาท ี

…………….………… 

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมคีวามตระหนักและเห็นความสําคัญของวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมเีจตคตทิี่ดตีอการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

เน้ือหาสาระในการฝกอบรม  

 ความสําคัญของวัฒนธรรมการวจัิย 

กจิกรรมการฝกอบรม 

 1. วทิยากรช้ีแจงเพื่อสรางความตระหนักแกผูเขารับการฝกอบรมใหเขาใจ

ลักษณะ ขัน้ตอน บทบาทของผูเกี่ยวของ และจุดมุงหมายในการฝกอบรมรวมกัน ตลอดจน

แนะนําหลักสูตรและกําหนดเกณฑ/เปาหมายการฝกอบรม 

  - การกําหนดแผนการดําเนินงานฝกอบรม (รูปแบบการฝกอบรม กจิกรรม

การฝกอบรม เวลา และสถานที่ฝกอบรม) 

  - การจัดทําแผน/ปฏทินิปฏิบัตงิานการฝกอบรม 

  - การนําเสนอคูมอื สื่อ และเอกสารการฝกอบรม 

 2. ผูรับการฝกอบรมซักถามปญหาขอของใจ 

 3. วทิยากรบรรยายเรื่อง “ครูผูมวีัฒนธรรมการวิจัย” 

  (พักรับประทานอาหารวาง) 

 4. ทํากจิกรรม “ลิ้นกับฟน” เพื่อใหครูเกดิความรูสกึขัดแยงในความคดิ โดยให

ผูรับการฝกอบรมศกึษาตัวอยางครูที่มวีัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรูและรวมกับ

วทิยากรสนทนาเกี่ยวกบัสิ่งที่ไดจากการศกึษา และจากแหลงเรยีนรูอื่นๆ ที่ไดศกึษามากอน

หนานัน้ เชน การเรยีนรูจากครูตนแบบ การศกึษาจากเว็บไซต และเว็บบล็อกตาง ๆ  

ในประเด็นดังนี้ 

  4.1 กจิกรรมการจัดการเรยีนรูดวยการวจัิย  

  4.2 สื่อ แหลงเรยีนรู และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทําวจัิย 

  4.3 การวัดและประเมนิผล 
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  4.4 ผลงานวจัิยของครู  

  4.5 ผลงานนักเรยีน 

 5. วทิยากรและผูเขาอบรมรวมกันอภปิรายคดิสะทอน เรื่อง วัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรยีนรู 

 6. วทิยากรสรุปความสําคัญของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู พรอม

กับเสนอแนะวาจะนําวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูไปใชใหเกดิประโยชนที่

โรงเรยีนไดอยางไรบาง 

 (พักรับประทานอาหารวาง) 

 7. ทดสอบกอนฝกอบรม 

 

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. โปรแกรมนําเสนอประกอบคําบรรยาย เรื่อง วัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู 

 2. เอกสารประกอบการบรรยาย 

 3. กรณตีัวอยาง 

  4. กจิกรรมคดิสะทอน “ลิ้นกับฟน” 

 5. เครื่องคอมพวิเตอร 

 6. เครื่องฉายโปรเจ็กเตอร 

 

การวัดและประเมินผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  ตรวจใบงาน  

 2. เครื่องมอื 

  ใบงานและแบบบันทกึคะแนนใบงาน  

 3. เกณฑการประเมนิ 

  ผลงานจากการตรวจใบงาน ใชเปนขอสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง  

และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 2 การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

ระยะเวลาในการฝกอบรม  1 ช่ัวโมง 30 นาที 

....................... 

วัตถุประสงคในการฝกอบรม 

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิยกับการจัดการ

เรยีนรู  

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมเีจตคตทิี่ดตีอการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

เน้ือหาสาระในการฝกอบรม  

 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

  1. ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการวิจัย 

  2. ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการจัดการเรยีนรู 

  3. ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการวิจัยในการจัดการเรียนรู 

กจิกรรมการฝกอบรม 

 1. วทิยากรเปดประเด็นการสนทนากับผูเขารับการฝกอบรม เรื่อง “หนาที่ของ

ครูเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู ครูตองทําอะไรบาง” 

 2. ทํากจิกรรม “เหลยีวหนาแลหลัง” โดยกําหนดใหครูสังเกตปรากฏการณ 

หรอืสถานการณการจัดการเรยีนรูของครูในโรงเรยีนตนเองหรอืโรงเรยีนใกลเคยีง แลว

ตอบคําถามตอเหตุการณหรอืเรื่องราวการจัดการเรยีนการสอนที่ยกตัวอยางในเชิงวพิากษ 

เพื่อใหเกดิการเรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ 

 3. วทิยากรสรุปวาการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูเปนประโยชนอยางยิ่ง 

 4. วทิยากรบรรยายใหความรู โดยใชโปรแกรมนําเสนอ เรื่อง “การวิจัยกับ 

การจัดการเรยีนรู” และแจกเอกสารประกอบการบรรยาย 

 (พักรับประทานอาหารวาง) 

 5. ทํากจิกรรม “ระดมสมอง” โดยวทิยากรแบงกลุมผูรับการฝกอบรมออกเปน

กลุม โดยใหแตละกลุมมจํีานวนสมาชิกกลุมละ 4 - 6 คน และแจกใบความรู ใหทุกกลุม 

แลวใหศกึษาความหมาย ความสําคัญ และหลักของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ประกอบการทําใบงาน แลววทิยากรสุมตัวแทนออกมานําเสนอ  
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 6. ผูเขาอบรมรวมกันอภิปรายคดิสะทอน เรือ่ง การวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

และสงใบงาน 

 7. วทิยากรสรุปผลการแสดงความคดิเห็นของผูเขาอบรม พรอมกับเสนอแนะ 

แนวทางการวจัิยในการจัดการเรียนรู  

 8. วทิยากรตรวจใบงาน และนําผลงานไปจัดแสดงผลงานไวในสถานที่อบรม 

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. โปรแกรมนําเสนอประกอบคําบรรยาย เรื่อง การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

 2. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

 3. ใบความรู เรื่อง การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู  

 4. ใบงาน 

 5. กจิกรรมคดิสะทอน “เหลยีวหนาแลหลัง” และ “ระดมสมอง” 

 6. เครื่องคอมพวิเตอร 

 7. เครื่องฉายโปรเจ็กเตอร 

 8. การจัดแสดงผลงาน 

การวัดและประเมนิผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  1.1 ตรวจการจัดแสดงผลงาน  

  1.2 ตรวจใบงาน 

 2. เครื่องมอื 

  2.1 การจัดแสดงผลงาน และแบบบันทกึคะแนนผลงานการจัดแสดงผลงาน  

  2.2 ใบงานและแบบบันทกึคะแนนใบงาน  

 3. เกณฑการประเมนิ 

  ผลงานจากการตรวจใบงาน และตรวจการจัดแสดงผลงาน ใชเปนขอสังเกต 

ในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 3 เริม่ตนอยางไรกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ระยะเวลาในการฝกอบรม  3  ช่ัวโมง 

....................... 

วัตถุประสงคการฝกอบรม  

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดประเด็น

การวจัิย การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ การออกแบบการวจัิย และการเขยีนเคา

โครงการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมเีจตคตทิี่ดตีอการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

เนื้อหาสาระในการฝกอบรม  

  1. การกําหนดประเด็นการวิจัยในการจัดการเรียนรู 

  2. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  3. การออกแบบการวิจัยในการจัดการเรียนรู 

  4. การเขยีนเคาโครงการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

กจิกรรมการฝกอบรม  

  1. วทิยากรบรรยาย เรื่อง เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ผานโปรแกรมนําเสนอ พรอมกับใหผูรับการฝกอบรมศึกษาเอกสารประกอบการบรรยาย 

โดยมขีอตกลงเบื้องตน ใหผูรับการฝกอบรมสามารถยกมอืถามและแสดงความคดิเห็น

ระหวางการบรรยายไดตลอดเวลา 

 (พักรับประทานอาหารวาง) 

  2. กจิกรรม “ระดมสมอง” เพื่อใหครูไดเรียนรูดวยการระดมสมองและการ

สนทนากลุมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยวทิยากรแบงกลุมผูรับการฝกอบรม ใหแตละ

กลุมมจํีานวน 5-6 คน และใหศกึษาใบความรู เรื่อง การออกแบบการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู 

  3. กจิกรรม “เด็กพี่” เพื่อใหครูไดปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย โดยมี

วทิยากรเปนพี่เลี้ยงเปนผูดําเนนิการและอํานวยความสะดวก โดยวทิยากรใหผูรับการ

ฝกอบรมแตละกลุมทําใบงาน เรื่อง การฝกปฏบิัตกิารออกแบบการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู 

  4. แตละกลุมชวยกันทําใบงาน และสงวทิยากร 

  5. กจิกรรม “ตลาดฝน” เพื่อใหครูไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ 
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รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป โดยวทิยากรสุมตัวแทนกลุมใหนําเสนอตามใบงาน จํานวน 2 

กลุม และผูเขาอบรมรวมกันอภิปรายคดิสะทอน 

  6. วทิยากรสรุปผลการแสดงความคดิเห็นของผูเขาอบรม ตรวจใบงาน และ

นําผลงานไปจัดแสดงไวในสถานที่อบรม 

  8. วิทยากรสรุปเรื่อง การเริ่มตนการวิจัยในการจัดการเรยีนรู พรอมกับ

เสนอแนะวาจะนําความรูไปใชจรงิที่โรงเรยีนไดอยางไรบาง  

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. โปรแกรมนําเสนอประกอบคําบรรยาย เรื่อง เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรู 

 2. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการ

จัดการเรยีนรู 

 3. ใบความรู เรื่อง เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู  

 4. ใบงาน 

  5. กจิกรรมคดิสะทอน “ระดมสมอง”, “เด็กพี่” และ “ตลาดฝน” 

 6. เครื่องคอมพวิเตอร 

 7. เครื่องฉายโปรเจ็กเตอร 

 8. การจัดแสดงผลงาน 

การวัดและประเมนิผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจัดแสดงผลงาน  

  1.2 ตรวจผลงานจากใบงาน  

 2. เครื่องมอื 

  2.1 การจัดแสดงผลงาน และแบบบันทกึคะแนนผลงานการจัดปายนเิทศ  

  2.2 ใบงานและแบบบันทกึคะแนนใบงาน  

 3. เกณฑการประเมนิ 

  ผลงานจากการตรวจใบงาน และตรวจการจัดแสดงผลงาน ใชเปนขอสังเกต 

ในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 4 ดําเนนิการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

ระยะเวลาในการฝกอบรม 3 ช่ัวโมง 

........................ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม  

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางเครื่องมอืเก็บ

รวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล 

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมเีจตคตทิี่ดตีอการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

เน้ือหาสาระในการฝกอบรม  

 การดําเนนิการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  1. การสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 

  2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3. การวเิคราะหขอมูล 

กจิกรรมการฝกอบรม  

  1. วทิยากรบรรยาย เรื่อง ดําเนนิการอยางไรใหการวจัิยประสบความสําเร็จ 

ผานโปรแกรมนําเสนอ พรอมกับใหผูรับการฝกอบรมศึกษาเอกสารประกอบการบรรยาย 

โดยมขีอตกลงเบื้องตน ใหผูรับการฝกอบรมสามารถยกมอืถามและแสดงความคดิเห็น

ระหวางการบรรยายไดตลอดเวลา 

 (พักรับประทานอาหารวาง) 

  2. กจิกรรม “ระดมสมอง” เพื่อใหครูไดเรียนรูดวยการระดมสมองและการ

สนทนากลุมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยวทิยากรแบงกลุมผูรับการฝกอบรม ใหแตละ

กลุมมจํีานวน 5-6 คน และใหศกึษาใบความรู เรื่อง การดําเนนิการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู 

  3. กจิกรรม “เด็กพี่” เพื่อใหครูไดปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย โดยมี

วทิยากรเปนพี่เลี้ยงเปนผูดําเนนิการและอํานวยความสะดวก โดยวทิยากรใหผูรับการ

ฝกอบรมแตละกลุมทําใบงาน เรื่อง การฝกปฏบิัตกิารดําเนนิการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

  4. แตละกลุมชวยกนัทําใบงาน และสงวทิยากร 

  5. กจิกรรม “ตลาดฝน” เพื่อใหครูไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ 

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ 
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ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป โดยวทิยากรสุมตัวแทนกลุมใหนําเสนอตามใบงาน จํานวน 2 

กลุม และผูเขาอบรมรวมกันอภิปรายคดิสะทอน 

  6. วทิยากรสรุปผลการแสดงความคดิเห็นของผูเขาอบรม ตรวจใบงาน และ

นําผลงานไปจัดแสดงไวในสถานที่อบรม 

  8. วทิยากรสรุปเรื่อง ดําเนินการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

พรอมกับเสนอแนะวาจะนําความรูไปใชจริงที่โรงเรยีนไดอยางไรบาง  

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. โปรแกรมนําเสนอประกอบคําบรรยาย เรื่อง ดําเนนิการอยางไรใหการวิจัย

ประสบความสําเร็จ  

 2. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง ดําเนินการอยางไรใหการวจัิยประสบ

ความสําเร็จ  

 3. ใบความรู เรื่อง ดําเนนิการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ  

 4. ใบงาน 

 5. กจิกรรมคดิสะทอน “ระดมสมอง”, “เด็กพี่” และ “ตลาดฝน” 

 6. เครื่องคอมพวิเตอร 

 7. เครื่องฉายโปรเจ็กเตอร 

 8. การจัดแสดงผลงาน 

การวัดและประเมินผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจัดแสดงผลงาน  

  1.2 ตรวจผลงานจากใบงาน  

 2. เครื่องมอื 

  2.1 การจัดแสดงผลงาน และแบบบันทกึคะแนนผลงานการจัดปายนเิทศ  

  2.2 ใบงานและแบบบันทกึคะแนนใบงาน  

 3. เกณฑการประเมนิ 

  ผลงานจากการตรวจใบงาน และตรวจการจัดแสดงผลงาน ใชเปนขอสังเกต 

ในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 
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หนวยการฝกอบรมที่ 5 รอยเรยีงและนําเสนอผลการวิจัยในการจัดการเรียนรู 

ระยะเวลาในการฝกอบรม 3 ช่ัวโมง 

........................ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม  

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวิจัย 

การอภปิรายผล และการเขียนรายงานการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมเีจตคตทิี่ดตีอการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

เนื้อหาสาระในการฝกอบรม  

  1. การสรุปผลการวิจัย 

  2. การอภปิรายผลการวจัิย 

  3. การเขยีนรายงานการวิจัย 
กจิกรรมการฝกอบรม  

  1. วทิยากรบรรยาย เรื่อง รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรู ผานโปรแกรมนําเสนอ พรอมกับใหผูรับการฝกอบรมศกึษาเอกสาร

ประกอบการบรรยาย โดยมีขอตกลงเบื้องตน ใหผูรับการฝกอบรมสามารถยกมอืถามและ

แสดงความคดิเห็นระหวางการบรรยายไดตลอดเวลา 

 (พักรับประทานอาหารวาง) 

  2. กจิกรรม “ระดมสมอง” เพื่อใหครูไดเรียนรูดวยการระดมสมองและการ

สนทนากลุมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยวทิยากรแบงกลุมผูรับการฝกอบรม ใหแตละ

กลุมมจํีานวน 5-6 คน และใหศกึษาใบความรู เรื่อง รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  3. กจิกรรม “เด็กพี่” เพื่อใหครูไดปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมาย โดยมี

วทิยากรเปนพี่เลี้ยงเปนผูดําเนนิการและอํานวยความสะดวก โดยวทิยากรใหผูรับการ

ฝกอบรมแตละกลุมทําใบงาน เรื่อง การฝกปฏบิัตริอยเรียงและนําเสนอความสําเร็จของ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  4. แตละกลุมชวยกันทําใบงาน และสงวทิยากร 

  5. กจิกรรม “ตลาดฝน” เพื่อใหครูไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ 

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ 
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ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป โดยวทิยากรสุมตัวแทนกลุมใหนําเสนอตามใบงาน จํานวน 2 

กลุม และผูเขาอบรมรวมกันอภิปรายคดิสะทอน 

  6. วทิยากรสรุปผลการแสดงความคดิเห็นของผูเขาอบรม ตรวจใบงาน และ

นําผลงานไปจัดแสดงไวในสถานที่อบรม 

  8. วทิยากรสรุปเรื่อง รอยเรียงและนําเสนอความสําเร็จของการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู พรอมกับเสนอแนะวาจะนําความรูไปใชจรงิที่โรงเรยีนไดอยางไรบาง  

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. โปรแกรมนําเสนอประกอบคําบรรยาย เรื่อง รอยเรยีงและนําเสนอ

ความสําเร็จของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 2. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 3. ใบความรู เรื่อง รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู 

 4. ใบงาน 

 5. กจิกรรมคดิสะทอน “ระดมสมอง”, “เด็กพี่” และ “ตลาดฝน” 

 6. เครื่องคอมพวิเตอร 

 7. เครื่องฉายโปรเจ็กเตอร 

 8. การจัดแสดงผลงาน 

การวัดและประเมินผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  1.1 ตรวจผลงานการจัดแสดงผลงาน  

  1.2 ตรวจผลงานจากใบงาน  

 2. เครื่องมอื 

  2.1 การจัดแสดงผลงาน และแบบบันทกึคะแนนผลงานการจัดปายนเิทศ  

  2.2 ใบงานและแบบบันทกึคะแนนใบงาน  

 3. เกณฑการประเมิน 

  ผลงานจากการตรวจใบงาน และตรวจการจัดแสดงผลงาน ใชเปนขอสังเกต 

ในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 6 นําความรูสูปฏบัิติการวิจัยในสถานการณจรงิ 

ระยะเวลาในการฝกอบรม  4 สัปดาห 

..................... 

วัตถุประสงคการฝกอบรม  

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมทีักษะและความสามารถเกี่ยวกับการนําความรูสู

ปฏบิัตกิารวจัิยในสถานการณจรงิที่โรงเรยีนของผูเขารับการฝกอบรม 

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูในสถานการณจริง 

 3. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมเีจตคตทิี่ดตีอการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

เน้ือหาสาระในการฝกอบรม  

 การนําความรูเรื่องการวิจัยในการจัดการเรยีนรูในหัวขอตอไปนี้ลงสูการปฏบิัติ

จรงิที่โรงเรยีนของผูเขารับการฝกอบรม 

  1. การกําหนดประเด็นการวิจัย 

  2. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

  3. การออกแบบการวจัิย 

  4. การเขยีนเคาโครงการวจัิย 

  5. การสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูล 

  6. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  7. การวเิคราะหขอมูล 

  8. การสรุปผลการวิจัย 

  9. การอภปิรายผลการวิจัย 

  10. การเขยีนรายงานการวิจัย 
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กจิกรรมการฝกอบรม  

  1. ผูรับการฝกอบรมปฏบิัติการวจัิยในการจัดการเรียนรูที่โรงเรยีนตาม

ปฏทินิที่กําหนดไวดังนี้ 

ปฏทินิการปฏบิัตกิารวจัิยในการจัดการเรยีนรูในสถานการณจริงที่โรงเรยีน 

สัปดาหท่ี วัน เน้ือหา รูปแบบการนิเทศ สื่อท่ีใช สถานท่ี ผูนิเทศ 

1 7 การปฏิบัติการเร่ิมตนการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู 

1. การกําหนดประเด็นการวจัิย 

2. การศึกษาเอกสารท่ี

เกี่ยวของ 

3. การออกแบบการวิจัย 

4. การเขยีนเคาโครงการวจัิย 

การเยี่ยม 

ชัน้เรียน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมนิทักษะ

การวจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

2-3 14 การปฏิบัติการดําเนินการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู 

1. การสรางเครื่องมอืรวบรวม

ขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การวเิคราะหขอมูล 

การเยี่ยม 

ชัน้เรียน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมนิทักษะ

การวจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

4 7 การปฏิบัติการรองเรียงและ

นําเสนอผลการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู 

1. การสรุปผลการวจัิย 

2. การอภิปรายผลการวจัิย 

3. การเขยีนรายงานการวจัิย 

การเยี่ยม 

ชัน้เรียน 

แบบนิเทศ 

แบบประเมนิทักษะ

การวจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

5-8 28 การจัดการเรียนรูดวย

วัฒนธรรมการวจัิย 

 

-สังเกตพฤติกรรม

วัฒนธรรมการวจัิย 

-การประเมินทักษะ

การวจัิย 

-การเยี่ยม

หองเรียน 

-การคดิสะทอน 

แบบนิเทศ 

แบบสังเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมนิทักษะ

การวจัิย 

แบบคดิสะทอนการ

ทํางานวจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 
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  2. วทิยากรกับผูรับการฝกอบรมรวมกันกําหนดปฏทิินนิเทศการปฏบิัตกิาร

วจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  3. วทิยากรเดนิทางไปนเิทศตามปฏทินิ ประเมนิทักษะการวจัิย และสังเกต

พฤตกิรรมการมวีัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  4. ผูรับการฝกอบรมตอบแบบคดิสะทอนการทํางาน 

  5. วทิยากรตรวจแบบคดิสะทอนการทํางาน สรุปผล และเตรยีมนําเสนอผล

ในวันสัมมนา 

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. แบบนเิทศ 

 2. แบบบนัทกึการคดิสะทอนการทํางานวจัิย 

การวัดและประเมนิผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  1.1 นเิทศ  

  1.2 ตรวจแบบบันทกึการคดิสะทอนการทํางานวจัิย  

 2. เครื่องมอื 

  1. แบบนเิทศ 

  2. แบบบนัทกึการคดิสะทอนการทํางานวจัิย 

  3. เกณฑการประเมนิ 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 7 การสัมมนา ประเมนิผล สรุปผลการฝกอบรม 

ระยะเวลาในการฝกอบรม 6 ช่ัวโมง 

..................... 

วัตถุประสงคการฝกอบรม  

 1. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดนําเสนอผลการดําเนนิการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 2. เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดทราบผลการเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรูของตนเอง 

 3. เพื่อสรุปผลการฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู 

เน้ือหาในการฝกอบรม  

 การนําเสนอผลการดําเนินการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 การสรุปผลการฝกอบรม 

กจิกรรมการฝกอบรม  

 1. วทิยากรเกริ่นนําแนวทางการนําเสนอผลการวจัิยในการจัดการเรยีนรู เพื่อให

ผูรับการฝกอบรมไดปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

 2. ทดสอบความรู ประเมินความเช่ือ และประเมนิการใชการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ หลังการฝกอบรม 

 3. ผูรับการฝกอบรมนําเสนอผลการวิจัยที่ละคน และคิดสะทอนผลการใช

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูใหผูเขารวมการสัมมนารับฟง 

 4. วทิยากรและผูรวมสมัมนาอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น  

 5. วทิยากรประกาศผลการประเมนิวัฒนธรรมการวิจัย 

 6. มอบวุฒบิัตรใหผูผานการฝกอบรม 

 7. พธิปีดและถายภาพรวมกัน 

สื่อประกอบการฝกอบรม  

 1. โปรแกรมนําเสนอผลการวจัิย 

 2. เอกสารประกอบการนําเสนอ 

 3. คอมพวิเตอร  

 4. เครื่องฉายโปรเจกเตอร 
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การวัดและประเมินผล 

 1. วธิกีารวัดและประเมินผล 

  1.1 ประเมนิวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

  1.2 ตรวจผลงานการวจัิยในการจัดการเรยีนรู  

  1.3 ทดสอบหลังการฝกอบรม 

 2. เครื่องมอื 

  2.1 แบบประเมนิวัฒนธรรมการวิจัย 

  2.2 แบบตรวจผลงานการวิจัยในการจัดการเรียนรู  

  2.3 แบบทดสอบความรูดานการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 3. เกณฑการประเมนิ 

  3.1 ผลการประเมินวัฒนธรรมการวิจัย ใชเปนขอสังเกตในการเสนอแนะ 

ปรับปรุง และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 

  3.2 ผลการตรวจผลงานการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ใชเปนขอสังเกตใน

การเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูรับการฝกอบรม 

  3.3 คะแนนทดสอบความรูดานการวิจัยในการจัดการเรยีนรูเพิ่มขึ้น และ

ผานเกณฑรอยละ 70 
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สวนท่ี 3 ภาคผนวก 

เอกสารประกอบการฝกอบรมหนวยการฝกอบรมท่ี 1  

ครูผูมวัีฒนธรรมการวิจัย 

เอกสารประกอบการบรรยาย 

เรื่อง วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

 การวจัิยเปนเครื่องมือและวิธกีารที่สําคัญอยางหนึ่งในการแกปญหาและพัฒนา

วชิาการใหเกดิความเจรญิกาวหนาในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยขยายความรูความ

เขาใจในปรากฏการณตางๆ ของสังคมไดอยางกวางขวางและเจรญิกาวหนามากยิ่งขึ้น  

ทําใหมนุษยสามารถเอาชนะธรรมชาตไิดอยางมีหลักเกณฑและมีเหตุผล ฉะนั้น การเรยีนรู

และทําวิจัยจึงกอใหเกดิประโยชนอยางยิ่งทั้งแกตนเองและสวนรวม (บุญธรรม กจิปรดีา

บรสิุทธิ์, 2551, หนา 3) นอกจากนี้ ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 374) ยังไดกลาววา  

การวจัิยในหนวยงานปฏบิัติอยางสถานศกึษาเปนเรื่องที่ไดรับความตระหนักและความ

สนใจของทุกฝายที่เกี่ยวของเปนอยางมากในปจจุบัน เพราะในยุคโลกาภวิัตนจําเปนตอง

ดําเนนิการโดยใชขอมูลสารสนเทศมาก จึงจะนําไปสูความสําเร็จ ในระดับโรงเรยีนจําเปน

อยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรยีน ครู นักเรยีน และบุคลากรฝายตางๆ จะตองแสวงหาแนวทาง

และวธิกีาร เพื่อพัฒนาการบรหิารจัดการ การสอนและการเรยีน ซึ่งจําตองอาศัยแนว

ทางการวจัิยเปนหลัก 

 การวจัิยเปนกระบวนการในการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ นาเช่ือถอืและ

เปนเครื่องมอืสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศและการพัฒนาบุคลากรทาง

การศกึษา ซึ่งระบุไวในพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5)  

ในการจัดกระบวนการเรยีนรูนัน้ ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมใหผูสอน

สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู และมาตรา 30 ใหสถานศึกษา

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การสงเสรมิใหครูผูสอนสามารถ

วจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีนในแตละระดับการศกึษา นอกจากนี้การ

ประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดย

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) มาตรฐานที่ 

3 การจัดการเรยีนการสอนที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ ตัวบงช้ีที่ 6.2 ระบุใหครูจัดการศกึษา 

คนควาและวิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรยีนรูที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ  
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การจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อนําไปสูการสรางวัฒนธรรมการวิจัยของนักเรยีน จึงเปนนโยบายเรงดวนที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตองดําเนนิการตามกรอบการปฏรูิปการศกึษารอบ

สอง รวม 4 ดาน คอื ปฏรูิปครูยุคใหม ปฏรูิปนักเรยีนยุคใหม ปฏรูิปสถานศกึษายุคใหมและ

ปฏรูิปแหลงเรยีนรูยุคใหม โดยสงเสรมิสนับสนุนใหเขตพื้นที่การศกึษาดําเนนิโครงการสราง

วัฒนธรรมการวิจัย เพื่อใหหนวยงานในสังกัด สงเสรมิ ใหความรูและเทคนคิแกครูในการ

จัดการเรยีนรูใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิย เพื่อยกระดับความรู ความเขาใจและ

ความสามารถในจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยอยางตอเนื่อง จนเกดิเปน

วัฒนธรรมการวิจัยของนักเรยีนขึ้น ในขณะเดยีวกันครูก็เกดิวัฒนธรรมการจัดการเรยีนรู

โดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยไปพรอมกัน (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน, 2553, หนา 6)  

 หลายหนวยงานไดมคีวามพยายามที่จะผลกัดันใหบุคคลในหนวยงานมคีวามรู

ความสามารถดานการวจัิย ใชการวจัิยเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 

รวมทัง้สรางเจตคติและความเช่ือที่ถูกตองตอการวจัิย มกีารสรางศักยภาพการวิจัยใหกับ

บุคคลในหนวยงาน พบวา องคประกอบที่สําคัญของการพัฒนาศักยภาพการวจัิยใหกับ

บุคคลองคประกอบหนึ่งคอื วัฒนธรรมการวิจัย เนื่องจากวัฒนธรรมเปนแบบแผนของ

ความเช่ือและความคาดหวังที่มรีวมกันภายในระยะเวลาตางๆ ผลผลิตของแบบแผน  

ความเช่ือ และความคาดหวังเหลานี้จะมีอทิธพิลตอทัศนคตแิละกจิกรรมการประเมนิที่

ดําเนนิการรวมกันของบุคคลหรอืกลุมบุคคลในองคกร นอกจากนัน้วัฒนธรรมการวจัิยยัง

เปนคําม่ันสัญญาที่บุคคลมีรวมกันในกระบวนการวิจัย การสรางวัฒนธรรมใหเกดิขึ้นในงาน

ใดๆ ยอมจะทําใหงานนัน้สําเร็จและยั่งยนืได เพราะวฒันธรรม คอื สิ่งที่มนุษยเปลี่ยนแปลง

ปรับปรุงเพื่อความเจรญิงอกงามในวถิแีหงชีวติ ปวกีรณ คลังของ (2556, หนา 37)  

 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู หมายถงึ คุณลักษณะและ

พฤตกิรรมของบุคคลดานความรูความเขาใจ ดานความเช่ือ และดานการใชการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูอยางตอเนื่อง ที่เกดิจากการเรยีนรูและเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาที่ไดรับการ

ฝกอบรม 
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ตัวชี้วัดองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา  

 องคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู มตัีวช้ีวัด

องคประกอบจํานวน 13 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดที ่1.1 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการของ

การวจัิย 

  ตัวช้ีวัดที ่1.2 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการจัดการเรยีนรู 

  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  ตัวช้ีวัดที ่1.4 รูและเขาใจเกี่ยวกับการกําหนดประเด็นการวจัิย 

  ตัวช้ีวัดที ่1.5 รูและเขาใจเกี่ยวกับการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

  ตัวช้ีวัดที ่1.6 รูและเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจัิย 

  ตัวช้ีวัดที ่1.7 รูและเขาใจเกี่ยวกบัการเขยีนเคาโครงการวจัิย 

  ตัวช้ีวัดที ่1.8 รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรางเครื่องมอืรวบรวมขอมูล 

  ตัวช้ีวัดที ่1.9 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ตัวช้ีวัดที ่1.10 รูและเขาใจเกี่ยวกับการวเิคราะหขอมูล 

  ตัวช้ีวัดที ่1.11 รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจัิย 

  ตัวช้ีวัดที ่1.12 รูและเขาใจเกี่ยวกับการอภปิรายผลการวจัิย 

  ตัวช้ีวัดที ่1.13 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจัิย 

 องคประกอบที่ 2 ความเช่ือที่มตีอการวจัิย มตีัวช้ีวัดองคประกอบจํานวน  

18 ตัวช้ีวัด 

  ตัวช้ีวัดที ่2.1 เช่ือวาการวจัิยเปนเครื่องมอืในการหาความรูที่จํานํามาใช

แกปญหาของนักเรยีน 

  ตัวช้ีวัดที ่2.2 เช่ือวากระบวนการวจัิยชวยใหคนพบวธิกีารในการแกปญหา 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 เช่ือวากระบวนการวจัิยชวยใหพัฒนางานไดอยางเปนระบบ

นาเช่ือถอื 

  ตัวช้ีวัดที ่2.4 เช่ือวาถานําหลักการสําคัญของการวิจัยมาใชจะชวยใหคนหา

วธิกีารจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมสําหรับผูเรยีน 
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  ตัวช้ีวัดที ่2.5 เช่ือวาการวจัิยเปนสิ่งที่มปีระโยชน 

  ตัวช้ีวัดที ่2.6 เช่ือวากระบวนการวจัิยจะชวยเพิ่มประสิทธภิาพในการจัดการ

เรยีนรู 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.7 เช่ือวาครูสามารถนําความรูและประสบการณของตนเองมาใช

ในการวางแผนและออกแบบการวิจัยได 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.8 เช่ือวาการกําหนดวิธกีารวจัิยขึ้นอยูกับสภาพปญหาและความ

ตองการของผูวิจัย 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.9 เช่ือวาเครื่องมอืที่ใชในการวจัิยตองมคีวามถูกตองและแมนยํา 

จะทําใหไดขอมูลที่ด ีนําไปสูการหาแนวทางการแกปญหาได 

  ตัวช้ีวัดที ่2.10 เช่ือวาการวิจัยทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพมคีวามสําคัญ

และความจําเปนตอการวิจัยเหมอืนกัน 

  ตัวช้ีวัดที ่2.11 เช่ือวาการใชเครื่องมอืการวจัิย เชน การใชแบบวัดหรอื

แบบทดสอบกับนักเรยีนตองมกีารวางแผนลวงหนา 

  ตัวช้ีวัดที ่2.12 เช่ือวาการคาดการณถงึสิ่งที่จะเกดิขึ้นลวงหนาจะนําไปสูการ

ตัง้สมมตฐิานการวจัิยเพื่อการคนพบคําตอบที่ถูกตอง 

  ตัวช้ีวัดที ่2.13 เช่ือวางานวิจัยเปนเรื่องไมซับซอนแตตองทําดวยความ

ละเอยีดรอบคอบ 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.14 เช่ือวาครูอาจไมตองเรยีนจบการศกึษาในระดับมหาบัณฑติ

หรอืดุษฎบีัณฑติก็ทําวิจัยได 

  ตัวช้ีวัดที ่2.15 เช่ือวาการวิจัยและการทําการเรยีนการสอนสามารถเกดิขึ้น

พรอมกันได 

  ตัวช้ีวัดที ่2.16 เช่ือวาการวิจัยกับการจัดการเรยีนรูทําเปนเรื่องเดยีวกันได 

  ตัวช้ีวัดที ่2.17 เช่ือวาการวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนอาจจะไม

สําเร็จทุกครัง้ 

  ตัวช้ีวัดที ่2.18 เช่ือวาการวิจัยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนตองมี

การปรับปรุงแกไขหรอืทําวิจัยซ้ํา 

 องคประกอบที่ 3 การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ  

มตัีวช้ีวัดองคประกอบจํานวน 14 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดที ่3.1 ศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 
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  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 มกีารเก็บงานวจัิยหรอืบันทกึผลการวจัิยที่ตนสนใจ 

ไวทัง้ในรูปแบบเอกสารและไฟลงานในคอมพวิเตอร 

  ตัวช้ีวัดที ่3.3 สนใจและบันทกึปญหาของนักเรยีนเปนรายบุคคลไวเพื่อหา

วธิกีารแกไข 

   ตัวช้ีวัดที ่3.4 ศกึษาตัวอยางงานวิจัยที่ผูวจัิยทําเพื่อแกปญหานักเรยีนที่มี

ปญหาคลายๆกับนักเรยีนของตน 

  ตัวช้ีวัดที ่3.5 นําตัวอยางเครื่องมอืวจัิยที่ใชแกปญหานักเรยีนมาปรับปรุง 

ใหเหมาะสมและใชกับนักเรียนของตน 

  ตัวช้ีวัดที ่3.6 บันทกึขอความเสนอผูบรหิารโรงเรยีนเพื่อขออนุญาตทําวจัิย

เพื่อแกปญหานักเรยีนอยูเสมอ 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.7 บันทกึผลการใชเครื่องมอืวิจัยกับนักเรยีนอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ 

  ตัวช้ีวัดที ่3.8 ศกึษาวธิกีารคํานวณสถติทิี่จําเปนในการทําวจัิยเพื่อแกปญหา

การจัดการเรยีนรู 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.9 ลงมอืออกแบบวธิกีารแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนดวย

ตัวเอง 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.10 เขยีนรายงานการวจัิยเสนอผูบรหิารโรงเรยีนทุกครัง้ที่ทําการ

วจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนสําเร็จ 

  ตัวช้ีวัดที ่3.11 เรยีนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรยีนในการทําวจัิยเพื่อ

แกปญหาการเรยีนรูของนักเรียน 

  ตัวช้ีวัดที ่3.12 เผยแพรผลงานวจัิยใหผูอื่นไดรับทราบ 

  ตัวช้ีวัดที ่3.13 ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางมคีวามสุข 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.14 ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 
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ใบงาน 1/1 

หนวยการฝกอบรมท่ี 1 ครูผูมวีัฒนธรรมการวิจัยเปนอยางไร 

กลุมที่............................ 

คําชี้แจง จงบอกนยิามความหมาย องคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

 คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได........................................................คะแนน 

 1. วัฒนธรรมการวจัิย คือ ……………………….................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(4 คะแนน) 

 2. องคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวย…………องคประกอบ ไดแก…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3 คะแนน) 

 3. ตัวช้ีวัดองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวย…………ตัวช้ีวัด ไดแก………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3 คะแนน) 
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหนวยการฝกอบรมท่ี 2 

การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

ใบความรู เรื่อง การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

หนวยการฝกอบรมที่ 2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

การวจัิย (Research) 

 การวจัิยเปนการสบืคนอยางเปนระบบเพื่อบรรยาย อธิบาย ทํานาย และ

ควบคุมปรากฏการณ การวิจัยเกี่ยวของกับวธิอีุปนัยและนรินัย ((inductive and deductive 

methods) (Babbie, 1998) วธิอีุปนัยเปนการวเิคราะหปรากฏการณและคนพบหลักการ 

โครงสราง หรอืกระบวนการที่รองรับปรากฏการณนัน้ วธินีิรนัยเปนการพสิูจนหลักการที่

เปนสมมตฐิานโดยการสังเกตปรากฏการณ วธิอีุปนัยและวธินีรินัยมวีัตถุประสงคตางกันคอื 

วธิอีุปนัยทําเพื่อสรางขอสรุปที่เปนคําอธบิายปรากฏการณ สวนวธินีรินัยทําเพื่อทดสอบ

ความถูกตองสมเหตุสมผลของคําอธบิายแพตตัน (Patton, 1990) จําแนกประเภทการวจัิย

ตามวัตถุประสงคที่แตกตางกัน เปน 4 ประเภท ไดแก การวจัิยพื้นฐาน (Basic Research) 

มุงทําความเขาใจและอธบิายปรากฏการณในรูปแบบของทฤษฎ ี(theory) เพื่อเปนการสราง

ความรู การวจัิยประเภทนี้คอนไปทางการคนหาเพื่อตอบคําถาม “อะไร” “ทําไม” และ 

“อยางไร” การวจัิยประยุกต (Applied Research) เพื่อชวยใหเขาใจธรรมชาตขิองมนุษยและ

ปญหาทางสังคม เพื่อใหมนุษยสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมไดอยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

การวจัิยประเภทนี้มุงตอบคําถาม “อยางไร” การวจัิยเชิงประเมนิผล (Evaluation 

Research) ศกึษากระบวนการและผลลัพธที่มุงหวัง โดยมกีารประเมินผลยอย (formative) 

และประเมนิผลรวม (summative) วัตถุประสงคของการประเมนิผลยอย เพื่อปรับปรุงการ

เขาแทรกแซงของมนุษยในเงื่อนไขเฉพาะ เชน กจิกรรม เวลา และกลุมคน วัตถุประสงค

ของการประเมนิผลรวมเพื่อตัดสนิประสทิธผิลของโครงการ นโยบาย หรอืผลผลติ การวจัิย

ในการจัดการเรียนรู (Action Research) มุงที่การแกปญหาเฉพาะเรื่อง ซึ่งเกดิขึ้นใน

โครงการ องคกร หรอืชุมชน การออกแบบและการรวบรวมขอมูลในการวิจัยในการจัดการ

เรยีนรูอาจไมมแีบบแผนที่เครงครัดตามระเบยีบวธิวีจัิย และผูที่อยูในสถานการณปญหา

เปนผูศกึษาและรวบรวมขอมูลโดยตรงดวยตนเอง 
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 การจําแนกประเภทของการวจัิย ยังมกีารจําแนกตามเงื่อนไขอื่นๆ อกี เชน 

จําแนกตามลักษณะของขอมูล จําแนกตามวธิกีารวิจัย และจําแนกตามระยะเวลาของการ

วจัิย เปนตน 

 

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครู 

 การวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูมุงที่การแกปญหาการเรยีนการสอนที่ครู

รับผิดชอบอยูเอง โดยครูเปนผูรวบรวมขอมูล ศกึษา แกปญหา และพัฒนาการเรยีนการ

สอนของตนเอง แมวาการออกแบบและการรวบรวมขอมูลในการวจัิยแบบปฏบิัตกิารจะไม

เครงครัดในแบบแผนตามระเบยีบวธิวีจัิย ครูก็ตองดําเนินการอยางเปนระบบดวย

กระบวนการที่เช่ือถอืได  

 

วงจรการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 1 วงจรการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ที่มา: http://celt.ust.hk/teaching-resources/action-research/ 
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การวางแผน 

 ขัน้ที่ 1 พจิารณาถงึเหตุที่สนใจจะทําวิจัยในการจัดการเรยีนรู เกดิจากเหตุ

ตอไปนี้ใชหรอืไม 

  - มคีวามคดิที่จะเปลี่ยนวธิสีอนเสมอ 

  - สงสัยวาทําไมนักเรยีนจงึมพีฤตกิรรมอยางนั้นเปนจํานวนหลายครัง้ที่นับได 

  - กังวลเกี่ยวกับความสามารถของนักเรยีน 

  - อภิปรายเรื่องการเรยีนการสอนกับเพื่อนรวมงาน 

  - ตองการคนควาเกี่ยวกับการเรยีนการสอนใหมากขึ้น 

  - ตองการเปลี่ยนวธิจัีดการช้ันเรยีน 

  - ตองการใหนักเรยีนยอมรับวาฉันเปนครูที่ด ี

 

 ขัน้ที่ 2 วางกรอบคําถาม/ปญหาการวิจัย 

     ทําใหความกังวลหรอืขอสังเกตมคีวามชัดเจน  

  - ฉันไดสังเกตเห็นวา............................  

  - ฉันประหลาดใจเสมอวาทําไม............ 

  - ฉันกังวลเกี่ยวกับ................................ 

  - ฉันสงสัยวาอะไรจะเกดิขึ้นถา.............. 

  - มันตลกที่นักเรยีนของฉันมักจะ........... 

 

 ขัน้ที่ 3 ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ  

  - แนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของ 

  - งานวจัิยในการจัดการเรยีนรูที่เกี่ยวของ 

  - งานวจัิยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 ขัน้ที่ 4 พัฒนาและกลั่นกรองปญหาการวิจัย  

  - รูอะไรแลวเกี่ยวกับเรื่องนี้ 

  - เช่ืออะไรเกี่ยวกับเรื่องนี้ 

  - ปญหาเฉพาะเจาะจงที่ตองการกลาวถงึมอีะไรบาง 

  - วพิากษปญหาของตนเอง  
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  - ปญหานี้สําคัญสําหรับฉันหรอืไม 

  - มันตรงกับฉัน นักเรยีนของฉัน และสัมพันธกับการเรียนการสอนของเรา

หรอืไม 

  - มันจะมปีระโยชนเชิงปฏบิัตจิรงิจากงานวจัิยนี้หรอืไม 

  - ฉันสามารถรับผลที่ขัดแยงกับความคาดหวังของฉันหรอืไม 

  - ปญหานี้ทําใหกําหนดวัตถุประสงคไดหรอืไม 

 

 ขัน้ที่ 5 เลอืกเทคนคิการเก็บขอมูลในขัน้สังเกต 

   - การบันทกึ  

  - ประจําวัน/สัปดาห/เปนระยะๆ 

  - เอกสาร  

  - เสยีง/ภาพ  

  - การเขาช้ันเรยีน  

 

  การแสวงหาขอมูลปอนกลับจากนักเรยีน 

   - แบบสอบถาม 

  - สัมภาษณ  

  - การสนทนากลุม (Focus group) 

  - การโตตอบทาง e-mail 

 

  การวนิจิฉยั  

   - การประเมนินักเรยีน 

  - นักเรยีนประเมนิการสอนของครู 

  - รายการสิ่งที่ไดเรยีนรู  

  - กําหนดการปฏสิัมพันธ 

  - มโนทัศน/ความคดิรวบยอด 

 

  ขัน้ที่ 6 ทบทวนความเปนไปไดของโครงการ(ใหครูคดิทบทวน) 

  - ไดแบงปญหาใหดําเนินการเปนวงจร 2 วงจร 
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  - ไดจํากัดขอบเขตของโครงการใหเหมาะกับเวลาและทรัพยากร 

  - วธิเีก็บขอมูลที่วางแผนไวเปนความตองการที่ไมไรเหตุผล 

  - ขอมูลที่รวบรวมมาสามารถวเิคราะหไดภายในเวลาที่มอียู 

 

 ขัน้ที่ 7 รางแผนการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  - ช่ือเรื่อง 

  - ช่ือผูวจัิย (คนเดยีวหรอืหลายคน)  

  - ที่ปรกึษาภายนอก/เพื่อนครูที่ชวยวพิากษ 

  - คําถาม/ปญหาการวิจัย 

  - วัตถุประสงคการวิจัย  

  - แผนการปฏบิัติ  

  - เทคนคิการสังเกต  

  - เครื่องมอื  

  - คาใชจาย  

 

  ขัน้ที่ 8 จัดทําตารางเวลา 

  - เริ่มตนโดย ..............  

  - ทําตารางปฏบิัตกิาร 

  - กําหนดการประเมนิ/ตดิตามผล  

  - กําหนดการดําเนนิงานในวงจรที่ 1 

  - เริ่มวงจรที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



302 

การจัดการเรยีนรู 

------------ 

 งานวจัิยทางการศกึษาจํานวนมากยนืยันวา การเรยีนรูที่แทจรงิเกดิขึ้นเมื่อ

ผูเรยีนมสีวนรวมในการปฏิบัตกิารเรยีนรูนัน้อยางจรงิจัง (actively involved) แมแตการ

เรยีนรูจากการฟง ผูเรยีนก็ตองไดปฏบิัตกิารฟงจรงิๆ อยางตัง้ใจ จึงจะเกดิการเรยีนรูได 

อยางไรก็ตาม ผลการวเิคราะหงานวจัิยที่ผานมาไมต่ํากวาสองทศวรรษใหขอเสนอวา 

ผูเรยีนตอง “ทํา” มากกวาเพยีงแตฟง กลาวคอื ผูเรยีนตองอาน เขยีน อภิปราย หรือ

แกปญหา ที่สําคัญที่สุด ตองปฏบิัตอิยางจรงิจัง ในงานที่ใชการคดิขัน้สูงในระดับวเิคราะห 

สังเคราะห และประเมนิ (Chickering and Gamson, 1987) จึงไดมกีารเสนอวา กลวธิทีี่

สนับสนุนการเรยีนรูเชิงรุก (active learning) คอืกระบวนการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีนได 

ทํา และ คดิ ในสิ่งที่ทํา (Bonwell and Eison, 1991) เชน  

   กระบวนการสบืเสาะหาความรู (Inquiry Process : 5Es) 

  การเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

  การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning : PBL)  

  การเรยีนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน (Research-Based Learning : RBL) 

  การสอนอยางไตรตรอง (Reflective Teaching) 

  ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 2 วงจรการสบืเสาะหาความรู (Inquiry cycle : 5Es) 

ที่มา: http://faculty.mwsu.edu/west/maryann.coe/coe/inquire/inquiry.htm 
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แผนภาพ 3 การเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) 

ที่มา: Slavin, R. E. (1990) 

 

 
แผนภาพ 4 การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning : PBL) 

ที่มา: http://www.vcu.edu/cte/resources/nfrg/11_07_problem_based_learning.htm 
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แผนภาพ 5 การเรยีนรูโดยนักเรยีนใชกระบวนการวิจัย 

ในโครงการสรางวัฒนธรรมการวจัิยในโรงเรยีน 

ที่มา: research-culture.net 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานดําเนนิการสงเสรมิสนับสนุนให

เขตพื้นที่การศกึษาดําเนนิโครงการสรางวัฒนธรรมการวจัิย เพื่อใหหนวยงานในสังกัด 

สงเสรมิ ยกระดับความรูความเขาใจและความสามารถของครูในการจัดการเรยีนรูโดยให

นักเรยีนใชกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง จนเกดิเปนวัฒนธรรมการวิจัยในการเรยีนรูของ

นักเรยีน และครูเกดิวัฒนธรรมการจัดการเรยีนรูใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยไปพรอมกัน 

โครงการนี้ไดดําเนนิงานในโรงเรยีนกลุมเปาหมายแรกตั้งแตปการศกึษา 2554 เปนตนมา 

โดยมวีัตถปุระสงคดังนี้ 

  1. สรางวัฒนธรรมการวจัิยในการเรยีนรูใหนักเรยีน  

  2. สรางวัฒนธรรมการจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวิจัย 

  3. พัฒนาความสามารถของผูบรหิารโรงเรยีนในการสงเสรมิการจัดการ

เรยีนรูโดยใหนักเรียนใชกระบวนการวจัิย 

  4. พัฒนาความสามารถของศกึษานเิทศกในการนเิทศ ตดิตามการจัดการ

เรยีนรูของครูและการสงเสรมิของผูบรหิารโรงเรยีนใหครูสามารถจัดการเรยีนรูโดยให

นักเรยีนใชกระบวนการวิจัย 

 การเรยีนรูโดยนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยในโครงการนี้ ประกอบดวยขัน้ตอน

หลัก 4 ขัน้ ไดแก  

 1. ตัง้คําถาม หมายถงึ การกําหนดประเด็นปญหาที่นําไปสูการคนหาคําตอบ  

 2. เตรยีมการคนหาคําตอบ หมายถงึ การกําหนดวธิดีําเนนิการหาคําตอบ 

 3. ดําเนนิการคนหาและตรวจสอบคําตอบ หมายถงึ การดําเนินงานเพื่อหา

คําตอบตามวธิี ที่กําหนดไว แลวพจิารณาความถูกตอง ครบถวนของการดําเนนิงานและ

ตั้งคําถาม 

(Question) 

เตรยีมการ 

คนหาคําตอบ  

(Plan) 

ดําเนนิการคนหา 

และตรวจสอบคําตอบ 

(Action, Observation and 

Reflection) 

สรุปและนําเสนอ 

(Conclusion and 

Presentation) 

 
Q P A  O  R 
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คําตอบที่ไดรับตลอดชวงการดําเนนิงานเปนระยะ ๆ และปรับปรุงจนไดคําตอบที่สามารถ

ขจัดความขัดแยงทางความคดิภายในตนเอง ความขัดแยงทางความคดิระหวางบุคคล หรอื

สามารถขจัดความขัดแยงระหวางความคดิกับหลักฐานเชิงประจักษได 

 4. สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ หมายถงึ การสรุปผลการดําเนนิการ

คนหาคําตอบ และรายงานผลดวยวธิกีารที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยและระดับ

ความสามารถ 

 

การจัดการเรยีนรูโดยนักเรยีนใชกระบวนการวิจัย 

 การจัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการวจัิย ประกอบดวยองคประกอบ 2 ดาน 

ไดแก  

 องคประกอบดานผูใช จําแนกเปนครูและนักเรยีน องคประกอบดานการใช 

จําแนกเปนการใชผลการวจัิยและการใชกระบวนการวจัิย องคประกอบทัง้สองดานของการ

จัดการเรยีนรูโดยใชกระบวนการวจัิยทําใหเกดิแนวทางในการจัดการเรยีนรู 4 แนวทาง ดัง

แสดงในตาราง 1 

 

ตาราง 1 แนวทางในการจัดการเรยีนรูที่เกดิจากองคประกอบดานผูใชและดานการใช 

                         ผูใช  

 ครู นักเรยีน 

การใช 

การใชผลการวจัิย แนวทางที่ 1 แนวทางที่ 2 

การใช

กระบวนการวิจัย 
แนวทางที่ 3 แนวทางที่ 4 

 

  แนวทางที่ 1 : ครูใชผลการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

  แนวทางที่ 2 : นักเรยีนใชผลการวจัิยในการเรยีนรู 

  แนวทางที่ 3 : ครูใชกระบวนการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  แนวทางที่ 4 : นักเรยีนใชกระบวนการวจัิยในการเรยีนรู 
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ตาราง  2  บทบาทครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูโดยนักเรยีนใชกระบวนการวิจัย 

              ในการเรยีนรู 

กระบวนการวจิยั บทบาทครู บทบาทนกัเรยีน 

1. ตัง้คําถาม 

 

- ครูกระตุนความสนใจของ

นักเรียนใหเกิดความสงสยั ใคร

หาคําตอบ 

- ครูสนับสนนุใหนักเรียนนาํ

คําถามที่ตรงประเดน็ของปญหา 

ซึ่งคาดวาจะนําไปสูการคนหา

คําตอบของปญหาได ไปทําการ

วจิัย  

- คิดประเด็นปญหาที่ตนสนใจ 

- ตัง้คําถามตามประเด็นปญหาที่ตน

สนใจ 

 

2. เตรียมการคนหา

คําตอบ 

 

- ครูกระตุนใหนักเรียนนกึถึง

ความรูหรอืประสบการณที่คาด

วาเก่ียวของกับปญหา 

- ครูฝกกระบวนการวจิัยใหแก

นักเรียน 

- นักเรียนสาํรวจความรูและ

ประสบการณที่คาดวาอาจนาํไปสู

การไดมาซึง่คําตอบ  

- นักเรียนคาดคะเนคําตอบตาม

ขอมูลทีม่อียูและออกแบบการ

ทดลองหรอืการสบืคนขอมลูเพื่อ

ตรวจสอบคําตอบ 

3. ดําเนนิการคนหาและ

ตรวจสอบคําตอบ  

 

- ครูใหนักเรียนเรียนรูผาน

กระบวนการวจิัยและสังเกต

พฤตกิรรมของนักเรียน 

- นักเรียนดาํเนนิการคนหาคําตอบ 

ตามกิจกรรมที่ออกแบบไว 

ตรวจสอบและปรับปรุงจนไดคําตอบ

ที่ไมมขีอขัดแยงและไมขัดกับ

หลักฐานเชิงประจักษ 

4. สรุปและนําเสนอผล

การคนหาคําตอบ 

ครูและนักเรียนรวมกันอภปิราย

และสรุปกระบวนการวจิยัและ

ผลการวจิัยที่เกิดขึ้น 

ครูยกตัวอยางวธินีาํเสนอ 

ผลการคนหาคําตอบ 

- นักเรียนทบทวนขัน้ตอนการคนหา

คําตอบ การตรวจสอบคําตอบ และ

การปรับปรุงจนไดคําตอบสดุทาย 

และนําเสนอในรูปแบบที่นาสนใจ 

เหมาะสมกับวัย และระดับการศกึษา 
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การไตรตรองผลการวิจัยในการจัดการเรยีนรู (Reflection) 

 การไตรตรองผลการวจัิยในการจัดการเรยีนรู เปนการตรวจสอบและขจัดความ

ขัดแยงที่อาจจะมอียูในกระบวนการและผลการวจัิย ซึ่งนอกจากไตรตรองดวยตัวผูวจัิยเอง

แลว ยังใหผูที่มสีวนเกี่ยวของมารวมอภิปรายดวย หากตรวจพบความขัดแยง ผูวจัิยจะได

นําไปปรับปรุงแกไขตอไป หรอืผูวจัิยอาจจะสามารถอธบิายใหผูรวมอภปิรายเกดิความ

เขาใจตรงกันและยอมรับในกระบวนการและผลการวจัิยได 

 Kemmis, McTaggart, & Retallic (2004) ใหขอเสนอแนะการไตรตรอง

ผลการวจัิยในการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

  • มองยอน ระลกึถงึการปฏิบัตทิี่บันทกึไวในขัน้การสังเกต 

  • คนหาเพื่อสรางความเขาใจในกระบวนการ ปญหา ประเด็น และขอจํากัด 

เพื่อใหเกดิความเขาใจอยางแจมแจงในการปฏบิัติอยางมกีลยุทธ  

  • พจิารณาความหลากหลายของมุมมองที่เปนไปไดในสถานการณ  

  • ประชุม อภิปรายกับผูมสีวนเกี่ยวของ และนําผลมาใชในการพจิารณา

ปรับปรุงหรอืพัฒนาตอ  

  • สรางความหมายของสถานการณทางสังคมขึ้นใหมโดยการเจรจา ซึ่ง

นําไปสูการปรับปรุงแผน 

  • ผลเชิงประเมิน: ผูปฏบิัตพิจิารณาตัดสนิวา ผลการปฏิบัตเิปนที่นาพอใจ

หรอืไม เพยีงใด และผลที่ไดชวยแนะแนวทางการดําเนนิงานหรอืไม  

  • ผลเชิงบรรยาย: ความเขาใจใหมๆ  ภาพของสถานการณที่ชัดเจนขึ้น การ

ปฏบิัต ิและสิ่งที่นาจะเปนไปได 

 

  การเรียนรูโดยนักเรียนใชกระบวนการวจิัยเปนการเรียนรูเชิงรุก ที่ครูสามารถนาํ

กระบวนการเรียนรูเชิงรุกอื่นๆ มาทาํใหนักเรียนเกิดขัน้ตอนการเรียนรูที่สําคัญ 4 ขัน้ อันไดแก 

1) ตัง้คําถาม 2) เตรียมการคนหาคําตอบ 3) ดําเนนิการคนหาและตรวจสอบคําตอบ  

และ 4) สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ ซึ่งครูอาจเลอืกใชขัน้ตอนบางขัน้ของ

กระบวนการเรียนรูเชิงรุกแบบใดแบบหนึง่หรอืหลายๆ แบบมาทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

โดยใชกระบวนการวจิัยได โดยพจิารณาเลอืกใชใหเหมาะสมกับธรรมชาตขิองสาระการเรียนรู 

วัย และลักษณะของนักเรียน 
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหนวยการฝกอบรมท่ี 2 

การวิจัยกับการจัดการเรยีนรู 

 

ตัวอยางการจัดการเรยีนรูของครูใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 

โดยใชกระบวนการวจัิย 

 

 ดร. ศริพิร พึ่งเพ็ชร ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนเกษตรศลิปวทิยา อําเภอ

เกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูม ิเขต 2 ไดศกึษา

คนควาสังเคราะหรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษสําหรับนักเรยีนระดับประถมศกึษาตาม

ลลีาการเรยีนรูของนักเรยีนและใหช่ือวา SPICE Model โดยทดลองใชกับนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่4 โรงเรยีนเกษตรศลิปวทิยาดวยตนเอง และไดนําไปใชกับนักเรยีน

โรงเรยีนบานโพธิ์ (คุรุราษฎรประสทิธิ์) ในปการศกึษา 2552 เปนตนมา และไดคดิที่จะ

พัฒนาตอยอด SPICE Model ใหเกดิคุณประโยชนตอการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

เพื่อกาวสูความเปนสังคมอาเซยีนของเด็กไทย 

 ปลายปการศกึษา 2553 ครูศริพิร ไดสมัครเขารวมโครงการสรางวัฒนธรรม

การวจัิยในโรงเรียนเพื่อพสิูจนวา นักเรียนช้ันประถมศกึษาก็สามารถทําวจัิยได แมนธรรมชาติ

วชิาจะไมเอื้ออํานวยเหมอืนวชิาวทิยาศาสตร จากการเขารับการอบรมที่จังหวัดอุดรธาน ี

และจังหวัดอุบลราชธานี และจากการนเิทศโดยทมีงานสรางวัฒนธรรมการวจัิยภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื ครูศิริพรไดจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษแบบ SPICE Model  

ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยกระบวนการวจัิยดังแผนภาพ 6 
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แผนภาพ 6 การนํา SPICE Model มาทําใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูโดยใชกระบวนการวจัิย 
 

 จากการที่นักเรยีนของครูศิรพิรไดเรียนรูโดยใชกระบวนการวจัิยหลายหนวย

การเรยีนรู นักเรยีนไดเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมดานการตัง้คําถาม เริ่มใชคําถามปลายเปด 

How to ………? ในหนวยการเรยีนรูหนวยตอไปได สามารถวางแผนหาคําตอบไดอยางเปน

ระบบ ใชแหลงขอมูลที่อยูใกลตัว เชน ครู หองสมุด ICT รูจักเลอืกใชขอมูลหรอืตรวจสอบ

ขอมูลจากแหลงขอมูลที่เช่ือถอืไดอยางมคีวามสุข สามารถสรางสรรค นําเสนอผล

การศกึษาไดดวยความภาคภูมใิจตามลลีาการเรยีนรูที่ตนถนัด ครูศิรพิรเองก็เกดิความ

ภาคภูมใิจที่นักเรยีนกลายเปนคนชางคดิ ชางสงสัย ใฝรูที่จะคนควาหาคําตอบ มคีวาม

รับผิดชอบ รูจักแบงงานกันทําเพื่อความสําเร็จของกลุม สามารถหาขอมูลเพื่อประกอบ 

การตัดสนิใจไดอยางถูกตอง รูจักเลอืกบรโิภคสิ่งที่เปนประโยชน ซึ่งจะเปนทักษะในการ

ดํารงชีวติที่สําคัญและอยูในสังคมอาเซยีนไดอยางมคีวามสุขตอไป 
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 ครูรัตนพรรณ วังดี โรงเรยีนเชียงคําวทิยาคม จังหวัดพะเยา เขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 36 ไดจัดใหนักเรยีนเรยีนรูโดยใชกระบวนการวจัิยในรายวิชาฟสิกส

พื้นฐาน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ดังตัวอยางเรื่องแรงในสนามโนมถวง ซึ่งตัวช้ีวัดที่นักเรยีน

ตองบรรลุคอื ทดลองและอธบิายความสัมพันธระหวางแรงกับการเคลื่อนที่ของวัตถุใน

สนามโนมถวง และนําความรูไปใชประโยชน รวมถงึตัวช้ีวัดในมาตรฐานที่ 8 ซึ่งเปนเรื่อง

ของกระบวนการทางวทิยาศาสตร ในสวนของกจิกรรมการเรยีนรู ครูรัตนพรรณจัดให

นักเรยีนเรยีนรูโดยใชกระบวนการวจัิย ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 การจัดการเรยีนรูของครูรัตนพรรณ วังด ีโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวิจัย 

            ในการเรยีนรู เรื่องแรงในสนามโนมถวง 

กระบวนการวิจัย บทบาทครู บทบาทนักเรยีน 

1. ตัง้คําถาม 

 

- ครูใหนักเรยีนดูวดีทิัศนเปนคลปิ

หมแีพนดาตกตนไม และคลิป

รถไฟเหาะอยางนาหวาดเสียว 

แลวใหนักเรยีนตัง้คําถามที่สนใจ

ใครรูจากการดูคลปิ 

- ครูชวยตะลอม กลั่นกรองใหได

คําถามที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนที่

อยางอสิระภายใตแรงโนมถวง จน

เหลอืคําถามที่สามารถนําไปสู

การศกึษาคนควาเพื่อบรรลุ

ตัวช้ีวัด คอื การหาคาความเรง

เนื่องจากแรงโนมถวงของโลก 

- นักเรยีนแตละกลุมคดิ 

ตัง้คําถามจากการดูวดีทิัศน 

นําคําถามทัง้หมดไปเขยีนไว

บนกระดาน 

 

- รวมกลั่นกรองคําถามกับครู 

จนไดคําถามที่นําไปสู

การศกึษาคนควาหา คา

ความเรงเนื่องจากแรงโนมถวง

ของโลก 
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กระบวนการวจิยั บทบาทครู บทบาทนกัเรยีน 

2. เตรียมการคนหา

คําตอบ 

 

- ครูจัดเตรียมแหลงสบืคนขอมูล

ใหกับนักเรียน 

- ครูกระตุนใหนักเรียนนกึถึง

ความรูหรอืประสบการณที่คาด

วาเก่ียวของกับวธิกีารหาคา

ความเรงเนื่องจากแรงโนมถวง

ของโลก 

- ครูจัดหาอุปกรณเตามความ

ตองการใชที่แตกตางกันของ

นักเรียนแตละกลุม 

- นักเรียนแตละกลุมสํารวจความรู

และประสบการณที่คาดวาอาจนําไปสู

การไดมาซึง่วธิกีารในการหาคา

ความเรงเนื่องจากแรงโนมถวงของโลก  

- ปรึกษา หารอื คาดคะเนวธิกีารที่

นาจะใชได และออกแบบแผนการ

ทดลองเพื่อตรวจสอบวธิกีารที่

คาดคะเนไว 

- นักเรียนแตละกลุมนําเสนอแผนการ

ทดลองหนาช้ันเรียน เพื่อนกลุมอื่นๆ 

ชวยกันตรวจสอบความเปนไปไดของ

การทดลอง ความสอดคลองของ

จุดประสงคและแผนการทดลอง 

ตลอดจนขอบกพรองอื่นๆ ทีอ่าจ

เกิดขึ้นในการทดลองตามแผนนั้น 

3. ดําเนนิการคนหา

และตรวจสอบ

คําตอบ  

 

ครูคอยดูแล แนะนาํการใช

อุปกรณ และขอควรระมดัระวัง

ในการใช 

ครูใหนักเรียนเรียนรูผาน

กระบวนการวจิัยและสังเกต

พฤตกิรรมของนักเรียน 

- นักเรียนแตละกลุมจัดและตรวจ

ความเรียบรอยของอุปกรณทีจ่ะใชใน

การทดลอง 

- ดําเนนิการทดลองตามแผนการ

ทดลองที่ออกแบบไว และปรับเปลี่ยน

ตามสถานการณจริงในกรณทีี่ไม

เปนไปตามแผน 

- นักเรียนรวมกันวเิคราะห อภปิราย

ผลการทดลองที่ไดภายในกลุมและ

ปรับปรุงวธิกีารจนไมมขีอขัดแยง

ระหวางบุคคล และไมขัดกับหลักฐาน

เชิงประจักษ 
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กระบวนการวจิยั บทบาทครู บทบาทนกัเรยีน 

4. สรุปและนําเสนอ

ผลการคนหา

คําตอบ 

ครูคอยกํากับ ดูแลใหบรรยากาศ

การวพิากษเปนไปดวยความ

เรียบรอยและตัดสนิเมือ่เมปีญหา

เกิดขึ้นจากการถกของนักเรียน 

ครูรวมสรุปผลการทดลองเมือ่แต

ละกลุมนําเสนอผลการทดลอง

เรียบรอยแลว 

ครูใหคําปรึกษาการจัดทํา

รายงานผลการทดลองในรูปแบบ

โครงงาน 

นักเรียนแตละกลุมทบทวนขัน้ตอนการ

ทดลอง การตรวจสอบและการ

ปรับปรุงวธิกีารหาคาความเรง

เนื่องจากแรงโนมถวงของโลก และ

นําเสนอผลการทดลองหนาช้ันเรียน 

นักเรียนกลุมอื่นๆ รวมอภปิราย 

วพิากษดวยหลักเหตุผลทาง

วทิยาศาสตร  

รายงานผลการทดลองในรูปแบบ

โครงงาน และเว็บเพจ 

  

 ในขัน้ตัง้คําถาม นักเรยีนแตละกลุมเกดิคําถามที่คอนขางประหลาดมากมาย  

มทีัง้คําถามที่เกดิจากความสนใจและความคะนองตามวัย ครูรัตนพรรณเห็นวา คําถาม 

ทุกคําถามมคีุณคา พอใจที่นักเรยีนเกดิความสงสัยแลวกลาถามออกมา ไมแอบตอบ

คําถามในใจไปอยางลวกๆ  

 ในขัน้เตรยีมการคนหาคําตอบ จากการนําเสนอของนักเรยีน พบวานักเรยีนหอง

นี้ ไดวางแผนการหาคาความเรงเนื่องจากแรงโนมถวงของโลกได ๓ วธิ ีที่ลวนแตสามารถ

นําไปใชหาคาความเรงเนื่องจากแรงโนมถวงของโลกไดจรงิทัง้สิ้น ซึ่งทําใหครูตองจัดหา

อุปกรณสําหรับแตละกลุมตามความตองการใชที่แตกตางกันดวย 

ในขัน้ดําเนนิการคนหาและตรวจสอบคําตอบ นักเรยีนมีความกระตอืรอืรนเปนอยางมาก

เพราะเปนเวลาแหงการพสิูจนวา วธิทีี่ตนเองคดิมาจะใชไดจรงิหรอืไม ทําใหแตละกลุมทํา

การทดลองดวยความตัง้ใจเปนอยางมาก บรรยากาศการทดลอง บางกลุมก็เปนไปตาม

แผนที่ออกแบบไว บางกลุมก็มกีารปรับเปลี่ยนบางตามสถานการณจรงิ 

 ในขัน้สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ บรรยากาศการเรยีนในขัน้ตอนนี้ 

นักเรยีนแตละกลุมไดแสดงใหเห็นถงึการนําความรูและกระบวนการทางวทิยาศาสตรมาใช

ในการถกประเด็นปญหาและตรวจสอบผลการทดลองของกลุมที่นําเสนอหนาหองอยาง

ชัดเจน สวนนักเรยีนที่ไดรับการตรวจสอบก็เปดใจรับฟงความคดิเห็นหรอืขอคําถามที่เพื่อน

ตัง้ประเด็นสงสัยขึ้นมา และตอบคําถามโดยนําหลักการทางวทิยาศาสตรมาใช ผลจากการ

ทดลอง นักเรยีนทุกกลุมสามารถหาคาความเรงเนื่องจากแรงโนมถวงของโลกไดคา
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ใกลเคยีงกับคาเฉลี่ยที่ใชจรงิ และนักเรยีนสามารถระบุวา ความคลาดเคลื่อนที่เกดิขึ้นมา

จากสิ่งใด จากการสัมภาษณนักเรยีน พบวา นักเรยีนมีความภูมใิจที่สามารถหาคําตอบได

ดวยวธิกีารตามแผนของตนเอง และรูสกึม่ันใจตอการวางแผนการแกปญหาอื่นๆ ในอนาคต

ดวยกระบวนการวจัิย 
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ใบงาน 2.1 

หนวยการฝกอบรมที่ 2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

กลุมที่............................ 

คําชี้แจง จงบอกนยิามความหมาย องคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได........................................................คะแนน 

 1. วัฒนธรรมการวจัิย คือ ……………………….................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(4 คะแนน) 

 2. องคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวย…………องคประกอบ ไดแก…………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3 คะแนน) 

 3. ตัวช้ีวัดองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวย…………ตัวช้ีวัด ไดแก……………………………………………………….…………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3 คะแนน) 
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ใบงาน 2/2 

หนวยการฝกอบรมท่ี 2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

กลุมที่............................ 

คําช้ีแจง จงพจิารณาถงึเหตุที่สนใจจะทําวิจัยในการจัดการเรยีนรู เกดิจากเหตุตอไปนี้ใช

หรอืไม แลวคดิสะทอนเหตุผลออกมา 

คะแนนเต็ม 14 คะแนน ได........................................................คะแนน 

เหตุ ผลการคดิสะทอน 

( )ใช ( )ไมใช 

มคีวามคดิที่จะเปลี่ยนวธิสีอนเสมอ 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

( )ใช ( )ไมใช 

สงสยัวาทําไมนักเรยีนจึงมพีฤตกิรรม 

อยางนัน้เปนจํานวนหลายครัง้ที่นับได 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

( )ใช ( )ไมใช 

กังวลเกี่ยวกับความสามารถของนักเรยีน 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

( )ใช ( )ไมใช 

อภปิรายเรื่องการเรียนการสอนกับเพื่อน

รวมงาน 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

( )ใช ( )ไมใช 

ตองการคนควาเกี่ยวกับการเรยีนการสอน

ใหมากขึ้น 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

( )ใช ( )ไมใช 

ตองการเปลี่ยนวธิจัีดการช้ันเรยีน 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

( )ใช ( )ไมใช 

ตองการใหนักเรียนยอมรับวาฉันเปนครูที่ด ี

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
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แบบบันทกึคะแนนใบงาน 

หนวยการฝกอบรมที่ 2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

กลุมที ่
คะแนนใบงาน 2/1 คะแนนใบงาน 2/2 

10 14 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

รวม   

เฉลี่ย   

 

 

          ลงช่ือ ............................................... ผูประเมนิ  

            (............................................) 

          วันที่............เดอืน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทกึคะแนนการจัดแสดงผลงาน 

หนวยการฝกอบรมที่ 2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู 

กลุมที ่

รายการใหคะแนน 
รวม 

ความสําเร็จของผลงาน การนําเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

รวม    

เฉลี่ย    

 

 

          ลงช่ือ ................................................ วิทยากร  

            (.............................................) 

          วันที่............เดอืน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการฝกอบรมหนวยการฝกอบรมท่ี 3 

เริ่มตนอยางไรกับการวิจัยในการจดัการเรยีนรู 

ใบความรู 3/1 

การวิจัยในการจดัการเรยีนรู 

 การวจัิยในการจัดการเรยีนรูเปนการวจัิยในรูปแบบการวจัิยและพัฒนา ซึ่งมี

ความเหมาะสมมากที่สุด เนื่องจากตองมกีารนํานวัตกรรมไปใชแกปญหาหรอืพัฒนากับ

ผูเรยีนเสมอ โดยการวจัิยและพัฒนานี้จําเปนที่จะตองม ีการออกแบบการวจัิย (Research 

Design) ซึ่งเปนการกําหนดโครงสรางและรายละเอยีดแนวทางการดําเนนิการวจัิย เพื่อ

นําไปสูการทําวจัิยที่เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางถูกตอง ดังนั้นการออกแบบ

การวจัิยก็เหมอืนกับการออกแบบบานกอนที่จะมกีารสรางบานนั่นเอง อยางไรก็ตามการ

ออกแบบสรางบานนี้คงจะตองมรีายละเอยีดตาง ๆ เปนสวนประกอบอกีหลายอยาง จึงจะ

ทําใหชางสามารถสรางบานไดตามตองการมากที่สุด การออกแบบการวิจัยก็เชนเดียวกัน

จําเปนที่จะตองมกีารออกแบบการทดลองควบคูไปดวยเสมอ สามารถเขยีนสรุป

ความสัมพันธเปนภาพประกอบไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 การออกแบบการวจัิยและการออกแบบการทดลอง 

วัตถุประสงค 

- ตองการจะรูอะไร 

- ตองการจะทําอะไร 

ออกแบบการวจัิย 

- วธีิการวจิัย/ ขัน้ตอน 

- เคร่ืองมอืวจิัย 

- ตัวแปร 

ออกแบบการทดลอง 

รูปแบบการทดลอง 

นํานวัตกรรมไปใช 

การทําวจัิย 

 

วางแผนการวจัิย 

- เวลา/งบประมาณ/ 

- สถานท่ีทดลอง 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



319 

องคประกอบของการออกแบบการวจัิย 

 การออกแบบการวจัิย (Research Design) มอีงคประกอบสําคัญอยู 3 สวน คอื 

การออกแบบการสุมตัวอยาง การออกแบบการวัดตัวแปร และการออกแบบการวิเคราะห

ขอมูลในที่นี้ขออธบิายในสวนที่เกี่ยวของกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรูพอสังเขปไดดังนี้ 

 1. การออกแบบการสุมกลุมตัวอยาง (Sampling Design) 

  การวจัิยโดยทั่วไปที่มกีลุมประชากรเปาหมายขนาดใหญ การออกแบบการ

สุมกลุมตัวอยาง จะมกีจิกรรมสําคัญอยู 2 กจิกรรม คือ 

  1.1 การกําหนดรูปแบบและวธิกีารสุมตัวอยาง 

   ผูวจัิยตองจัดทํากรอบการสุมที่สมบูรณและเลือกวธิกีารสุมที่เหมาะสม 

ซึ่งในการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ตองการพัฒนานักเรียนใหมคีุณลักษณะที่พงึประสงค

เปนสําคัญ สวนมากจะใชการสุมตัวอยางโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เฉพาะนักเรยีนที่ตองการแกปญหา หรือพัฒนา หรอืที่นิยมใชเรยีกกันวา “กลุมเปาหมาย”  

  1.2 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  

   กอนที่กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ตองรูจักประชากรกอน เชน มี

ลักษณะเปนอยางไร ทราบขนาดหรอืไม เปนตน 

   ประชากรเปาหมาย (Target Population) คอื จํานวนนักเรยีนทัง้หมดที่เรา

ตองการศกึษาหรอืสนใจศกึษา ดังนัน้ การที่พจิารณาวากลุมใดที่เปนประชากรใหดูที่

วัตถุประสงคของการวจัิยเรื่องนัน้ ๆ เชน  

    ตัวอยาง 1 เพื่อศกึษาผลสัมฤทธิ์ดานการอานจับใจความของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานปะโค แสดงไดวา นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีน

บานปะโค ทุกปการศกึษา เปนประชากร 

    ตัวอยาง 2 เพื่อศกึษาผลสัมฤทธิ์ดานการอานจับใจความของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษา ปที่ 1 โรงเรียนบานปะโค ปการศกึษา 2548 แสดงไดวา นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานปะโค ปการศกึษา 2548 เทานัน้ ที่เปนประชากร  

    กลุมตัวอยาง (Sample) หมายถงึ ตัวแทนบางสวนของประชากรที่ถูก

เลอืกมา เชน จากวัตถุประสงค ตัวอยาง 1 แสดงวา นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีน

บานปะโค ปการศกึษาใดก็ได หรือหองใดก็ได นักเรยีนเลขที่… ในช้ันนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 1 เปนกลุมตัวอยาง ตัวอยาง 2 แสดงวา นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบาน 
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ปะโค ปการศกึษา 2548 หองใดก็ได หรอื เลขที่ใดก็ได เปนกลุมตัวอยาง ทัง้นี้ในการเลอืก

ตัวอยางใหเปนไปตามหลักการ ทฤษฎกีารสุมตัวอยางที่เหมาะสม แตถาใน ตัวอยางที่ 2 ถา

นําเอานักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานปะโค ปการศกึษา 2548 มาทัง้หมดมา

ศกึษา แสดงวาไดทําการศกึษากับกลุมประชากร ไมไดทําการศกึษากับกลุมตัวอยาง ดังนั้น

ถาทาํการศกึษากับประชากรใหระวังเรื่องสัญลักษณและคาทางสถติทิี่ใช  

   โดยทั่วไปจะกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่จะทําการสุม โดยใชสูตร

คํานวณขนาดตัวอยางที่เหมาะสม ซึ่งขึ้นอยูกับชนดิของสิ่งที่ตองการทดสอบหรอืประมาณ

คาของขนาดประชากร ความแปรปรวน ความคลาดเคลื่อน และระดับความม่ันใจที่

ตองการ 

   สําหรับการวิจัยในการจัดการเรียนรู กลุมประชากรเปาหมายมักจะจํากัด

อยูเฉพาะช้ันเรยีนที่ตองการศกึษา ซึ่งหากเปนโรงเรยีนขนาดใหญแตละช้ันเรยีนมีหลาย

หองเรยีน กลุมประชากรก็จะมจํีานวนมาก หากเปนโรงเรยีนขนาดเล็กแตละช้ันเรยีนไมมี

หลายหองเรยีนกลุมประชากรก็จะมจํีานวนนอยแตอยางไรก็ตามหากจะตองทําการสุมกลุม

ตัวอยางก็มักจะสุมเปนหองเรยีนมากกวาสุมเปนรายบุคคล แลวมาจัดหองเรยีนใหม ยกเวน

ประเด็นปญหาการวจัิยบางเรื่องที่ตองการศกึษาเปนรายบุคคล เชน การศกึษารายกรณ ีก็

สามารถสุมกลุมตัวอยางเปนรายบุคคลไดจะใชการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

 2. การออกแบบการวัดตัวแปร (Measurement Design) 

  เปนการวางแผนโดยมกีจิกรรมสําคัญ ๆ ไดแกการกําหนดรูปแบบ 

  2.1 การวัดคาตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม  

   ตัวแปรในการวจัิย หมายถงึ คุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่งที่ผูวิจัยสนใจ

ศกึษา เพื่อใหไดผลออกมาในรูปใดรูปหนึ่งทัง้นี้คุณลักษณะของตัวแปรอาจจะอยูในรูป

ปรมิาณหรือคุณภาพที่แปรคาไดตัง้แต 2 คาขึ้นไป สําหรับการวจัิยในการจัดการเรียนรูจะมี

ตัวแปร 2 ประเภท คอื 

   ก. ตัวแปรที่ศกึษา (Study Variable)  

    1. ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) หรอืเรยีกวาตัวแปรตน หรือ  

ตัวแปรเหตุ หมายถงึ ตัวแปรที่เกดิกอนและทําใหสิ่งเกี่ยวของเกดิขึ้นตามมานัน้แปรเปลี่ยน

คาหรอืคุณลักษณะไป ซึ่งในการทําวจัิยในการจัดการเรยีนรู ก็คอื ตัวนวัตกรรมที่ใช

แกปญหาหรอืพัฒนานักเรยีน นั่นเอง 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



321 

    2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) หมายถงึ ตัวแปรที่เกดิขึ้น

ภายหลัง โดยจะตองขึ้นอยูกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืขึ้นอยูกับตัวแปรอสิระ ในการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู ตัวแปรตาม ก็คอื ผลที่เกดิขึ้นจากการใชนวัตกรรม 

   ข. ตัวแปรที่ไมไดศกึษา (Non-Study Variable) ในการทําวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู ไดแกตัวแปรแทรกซอนเปนตัวแปรอื่นที่เกดิผลนอกเหนอืจากนวัตกรรมที่มี

อทิธพิลตอตัวแปรตาม หากมตีัวแปรแทรกซอนอยูในการทดลอง จะทําใหผลที่ตองการให

เกดิ (ตัวแปรตาม) ที่ไดไมไดเกดิจากตัวแปรอสิระ หรอืการทดลองอยางเดยีว ทําใหไม

สามารถสรุปไดวา ตัวแปรอิสระสงผลตอตัวแปรตามจริงหรอืไม เชน การทดลองใช

นวัตกรรมกับเด็กเกง สตปิญญาของนักเรยีนเปนตัวแปรแทรกซอนที่อาจทําใหผลการเรยีน

ของเด็กดขีึ้นมาก หรอื ไปทดลองใชกับนักเรยีนที่เรยีนพเิศษ ทําใหผลที่เกดินัน้ เกิดจาก

นวัตกรรมหรือจากการเรยีนพเิศษดังนั้นตองมกีารควบคุมตัวแปรแทรกซอนใหดี 

  2.2 การสรางเครื่องมอืรวบรวมขอมูล เพื่อศกึษาผลของตัวแปรอสิระที่มตีอ

ตัวแปรตาม ดังนั้นจงึตองมีการวัดผลนักเรยีน เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลผลที่เกดิขึ้น เครื่องมอื

ที่ใช เชน แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบตรวจผลงาน เปนตน  

  2.3 การหาประสทิธภิาพของนวัตกรรม ใหเปนไปตามหลักการ และการ

ออกแบบการทดลองในการนํานวัตกรรมไปใช ซึ่งการทดลองใชนวัตกรรมจะตองมีการจัด

กระทําตัวแปรอิสระ หมายถงึ การจัดเกี่ยวกับนวัตกรรมที่เราสรางขึ้นใหเปนไปตาม

ขอบเขตของนวัตกรรมที่เราสรางขึ้น และควบคุมตัวแปรแทรกซอน หมายถงึ การควบคุม

ใหการทดลองอยูในสภาพแวดลอมที่เปนปกตวิสิัย มไิด ตกแตง ปรุงแตงอะไรที่นอกเหนอื

ตัวแปรอสิระ 

 3. การออกแบบการวเิคราะหขอมูล (Analysis Design) 

  ประกอบดวยกจิกรรมสําคัญ ดังนี้ 

  1. การเลอืกใชสถติิหรอืวิธีการวเิคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับขอมูลและ  

วัตถุประสงคของการวจัิย 

  2. การจัดเตรยีมขอมูลเพื่อการวเิคราะห 

  3. การวเิคราะหและแปลผลการวเิคราะหขอมูลที่ถูกตอง 

  4. การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลที่เหมาะสม 
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การออกแบบการทดลอง 

 1. ความหมายของการออกแบบการทดลอง 

  การออกแบบการทดลอง คือ การวางแผนเพื่อพสิูจนวา นวัตกรรมที่สราง

ขึ้นมคีุณภาพหรอืไม โดยการนําไปทดลองใชในสถานการณจรงิ แลวเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ

ประเมนิวา นวัตกรรมนัน้สามารถแกปญหาที่มอียู หรือสามารถพัฒนาการเรยีนการสอนได

ตามเปาหมายที่กําหนดไวหรอืไม กลาวคอื หลังจากครูผูสอนไดพัฒนานวัตกรรมตาม

ขัน้ตอนอยางถูกตองตามหลักการหรอืทฤษฎแีลว อาจนําไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาแกไข

ปรับปรุง จะทําใหมคีวามม่ันใจไดระดับหนึ่งวา นวัตกรรมที่สรางขึ้นนัน้นาจะมคีุณภาพ 

เพราะไดสรางตามขัน้ตอน มทีฤษฎ ีหรอืหลักการรองรับ หรอืมีผูเช่ียวชาญพจิารณาถงึการ

เปนไปตามหลักวชิา แตเพื่อใหมคีวามม่ันใจมากยิ่งขึ้นวาสามารถแกปญหา หรอืพัฒนา 

การเรยีนการสอนไดจรงิตามเปาหมาย จงึตองนําไปทดลองใชกับนักเรยีนที่มคีุณลักษณะ

เชนเดยีวกับกลุมเปาหมาย 

 2. ความสําคัญของการออกแบบการทดลอง 

  การออกแบบการทดลอง เปนการวางแผนกําหนดวธิกีาร และเทคนคิในการ

ทดลอง ถาครูผูสอนมไิดทําการวางแผนไวลวงหนา อาจเกดิปญหาระหวางดําเนินการ

ทดลอง หรอืภายหลังดําเนินการทดลองในชวงการวเิคราะห และแปลผล กลาวคือ เริ่ม

ตัง้แตวางแผนการสรางรูปแบบนวัตกรรมที่จะนํามาใช ควรจะตองมคีวามเดนชัด มีทฤษฎี

รองรับ เพื่อใหม่ันใจวามโีอกาสแกปญหาที่มอียู หรอืพัฒนาการเรยีนการสอนไดจรงิ  

ตองกําหนดและเตรยีมเครื่องมอืที่ใชวัดใหเหมาะสม โดยเครื่องมอืตองมคีุณภาพและ

กําหนดชวงเวลาในการวัดวาจะวัดเมื่อใด วัดตัวแปรใดบาง จะใชใครเปนกลุมตัวอยาง  

แนวทางการเก็บรวบรวมและวเิคราะหขอมูลจะใชวธิใีดในการวางแผนดังกลาวตองคํานงึถงึ

ความถูกตองตามหลักวิชาและหลักคุณธรรม แตถาครู อาจารยไมไดเตรยีมวางแผน

รายละเอยีดดังกลาว และปฏบิัตอิยางไมมีแผนนัน้อาจทําใหไดขอมูลไมถูกตอง สงผลให

การสรุปผลการทดลองผิดพลาด ทําใหความนาเชื่อถอืของงานวิจัยลดลงไปอกีดวย 

 3. หลักการของการออกแบบการทดลอง 

  เพื่อใหผลการทดลองมคีวามแมนตรง ไดขอสรุปถงึผลการทดลองที่แมนยํา

ในการออกแบบการทดลองควรมหีลักการ ดังนี้ 

   1. นวัตกรรมที่นํามาทดลอง จะตองมคีวามเดนชัด มทีฤษฎรีองรับเพื่อให

ม่ันใจวามโีอกาสแกปญหาที่มอียูไดผล หรอืพฒันาการเรยีนการสอนไดจรงิ หรอืแตกตาง
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จากวธิเีดมิ ทั้งนี้เพือ่ตองการใหเกดิความม่ันใจวา ผลของการใชนวัตกรรมจะแตกตางจาก

การไมไดใชนวัตกรรม หรือการใชวธิเีดมิอยางชัดเจน เชน การทดลองสอนโดยใชบทเรยีน

คอมพวิเตอรชวยสอนเรื่องดาราศาสตร การเรยีนการสอนโดยใชคอมพวิเตอรชวยสอน

จะตองมลีักษณะเดนชัด คอื มกีารสรางขึ้นอยางเปนระบบ และมคีวามสมบูรณในตัวเอง มี

วัตถุประสงคของการเรยีนอยางชัดเจนเหมาะกับ การเรียนหนวยยอยๆ เนนการมสีวนรวม

ของผูเรยีน ซึ่งจะเห็นไดวาเปนวธิสีอนที่มหีลักการรองรับตางจากวธิสีอนเดมิที่ครูใชสอนอยู

อยางชัดเจน ถาแนวทางการสรางนวัตกรรมนั้นมหีลักวิชาการรองรับ หรอืมผูีเคยนํา

แนวทางนั้นๆ ไปใชในสถานการณใกลเคยีงกันแลวเกดิผลจะทําใหมโีอกาสสูงที่นวัตกรรม

นัน้จะใชไดผลเชนเดยีวกัน 

   2. พยายามลดความคลาดเคลื่อนในการวจัิยใหเหลือนอยที่สุดโดยการใช

เครื่องมือวัดที่มคีวามเที่ยงตรง(Validity) คอื การวัดในสิ่งที่ตองการวัดหรอืวัดไดตรง

ประเด็นที่ตองการวัด กลุมตัวอยางที่ใชเปนตัวแทนที่ดีของประชากรที่ศกึษา และนอกจากนี้

สถติทิี่นํามาใชวเิคราะหขอมูลตองมคีวามสอดคลองกบัวตัถุประสงคของการวจัิย และ

เหมาะสมกับระดับของขอมูลที่เก็บรวบรวมมาดวย 

 4. สวนประกอบของการออกแบบการทดลอง 

  การออกแบบการทดลองมีสวนประกอบที่สําคัญ 4 สวน ไดแก 

  4.1 กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 

   กรอบแนวคดิเปนภาพทางความคดิของการวจัิยที่ไดจากทฤษฎหีรอื

หลักการที ่เกี่ยวของกับสภาพปญหาที่ตองการศกึษา ทําใหผูวจัิยเขาใจประเด็นปญหาและ

สามารถกําหนดแนวทางของการวจัิยไดอยางมเีหตุผลสนับสนุนที่นาเช่ือถอื ภายใตกรอบ

การทดลอง ตองกําหนดตัวแปรอสิระ (Independent variable) ซึ่งเปนตัวแปรทดลอง 

(Treatment) ที่คดิวานาจะเปนสาเหตุของการเกดิความผันแปรในตัวแปรตาม (Dependent 

variable) อันเปนผลที่ผูวจัิยสนใจศกึษา  

  4.2 การจัดกลุมสําหรับการทดลอง 

   กลุมที่ไดการจัดกระทําตามตัวแปรทดลองที่ตองการทดสอบผลเรยีกวา 

(Experimental group) และกลุมที่ไมไดรับการจัดกระทําตามตัวแปรทดลองที่ตองการ

ทดสอบผล เรยีกวากลุมควบคุม (Control group) ซึ่งในการวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของ

ผูเรยีนนัน้ ครูผูสอนไมควรทําวจัิยในการจัดการเรยีนรู ที่มกีลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
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แลวนําผลมาเปรยีบเทียบกนัเพราะถอืวานักเรยีนทุกคนตองไดการแกปญหาหรอืพัฒนาให

เกดิการเรยีนรูอยางเต็มตามศักยภาพ  

  4.3 การดําเนินการแบบสุม (Randomization)  

   การจัดดําเนนิการแบบสุมเปนการดําเนนิการเพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่ไม

มคีวามลําเอยีงในการคัดเลือก และมีลักษณะทั่วไปคลายประชากรที่ตองการศกึษา 

  4.4 การวัดผล (Outcome measurement) 

   การวัดผลเปนการวัดคาของตัวแปรตามที่ผูวจัิยสนใจซึ่งสามารถวัดไดใน

ชวงเวลาตาง ๆ กัน เชน วดัคาตัวแปรตามกอนการทดลอง (Pretest) การวัดผลระหวางการ

ทดลอง และการวัดผลหลังการทดลอง (Posttest) เปนตน  

 5. รูปแบบการทดลอง และแนวทางการวเิคราะหผล 

  ในการออกแบบการทดลองเพื่อพสิูจนวานวัตกรรมสามารถแกไขปญหา 

หรอืพัฒนาคุณลักษณะของนักเรยีนได สามารถออกแบบการทดลองไดหลายแบบ แตแบบ

การทดลองที่จะไดนําเสนอตอไปนี้ เปนรูปแบบของการทดลองอยางงายๆไมซับซอน ซึ่ง

ครูผูสอนสามารถนํามาใชในการทําวจัิยในการจัดการเรยีนรูได 

 

แบบการทดลองที ่1 (One shot case study) 

    ใชกลุมตัวอยางกลุมเดยีว และมกีารวดัผลการทดลอง 1 ครัง้ 

 

  X O1   

 

 

 การทดลองใชนวัตกรรม  

  ในการเลอืกกลุมตัวอยางมาทดลอง ใชกลุมตัวอยาง 1 หองเรยีนหรอืหลาย

หองก็ได ที่มนัีกเรยีน เกง ออน และปานกลางคละกัน แตโรงเรยีนมขีอจํากัดจํานวน

หองเรยีนนอยไมสามารถเลือกหองเรยีนได หรอืมกีารจัดหองเรยีนในลักษณะอื่นก็ใหเลอืก

หองเรยีนตาม ขอจํากัดนัน้ ๆ หลังจากเลอืกหองเรยีนแลวทําการสอนโดยใชนวัตกรรมที่

สรางขึ้น เมื่อจบการทดลองแลวใหทําการวัดผลดวยเครื่องมอืวัดที่เหมาะสมและมคีุณภาพ 

 

 

X การทดลองใชนวัตกรรม 

O1 การวัดผลหลังการทดลองใชนวัตกรรม 
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 การวเิคราะหผลการทดลอง 

  หลังจากทําการวัดตัวแปรตามของการทดลองไดแลว นําผลการวัดมาเทยีบ

เกณฑที่ไดกําหนดไวลวงหนา ในการนี้ผูพัฒนานวัตกรรมตองกําหนดเกณฑไวลวงหนา เชน 

ถานวัตกรรมของตนมคีุณภาพ นักเรยีนจะตองไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยไม

ต่ํากวารอยละ 70 หรอืสัดสวนของนักเรยีนที่สอบผานเกณฑสูงกวา รอยละ 80 หรอื

สัดสวนของนักเรยีนที่ไดระดับคะแนน 3 หรือ 4 มากกวา รอยละ 50 เปนตน 

  การวเิคราะหผลการทดลองถากําหนดเกณฑ คอื นักเรียนจะตองไดคะแนน

เฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไมต่ํากวารอยละ 70 (หรอื 75, 80, 85, ฯลฯ) ใหทําการ

เปรยีบเทยีบระหวางคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่คํานวณไดกับเกณฑที่

กําหนดไว 

   ถากําหนดเกณฑคอื สัดสวนของนักเรยีนที่สอบผานเกณฑ หรือสัดสวน

ของ นักเรยีนที่ไดรับคะแนน 3 หรอื 4 ใหนักเรยีนเทยีบสัดสวนของนักเรยีนที่มคีุณลักษณะ 

ดังกลาวหลังจากประเมนิผลการเรยีนหลังการใชนวัตกรรมแลว กับเกณฑที่กาํหนดไว 

 จุดเดน จุดดอยของแบบการทดลองที่ 1 

    จุดเดน เปนรูปแบบที่งายไมซับซอน มกีารวัดหลังการทดลองเพยีง 

ครัง้เดยีว และใชกลุมทดลองเพยีงกลุมเดยีว 

   จุดดอย 

     ก. ไมมเีกณฑที่ใชเปรยีบเทยีบกอนการทดลองใชนวัตกรรม นักเรยีนมี

พื้นฐานความรูอยูในระดับใด เนื่องจากมกีารวัดผลหลังการทดลองเพยีงครั้งเดยีว  

จงึทําใหไมสามารถสรุปไดอยางม่ันใจวา หลังการทดลองนักเรยีนมคีะแนนสูงขึ้นจากเดมิ

จรงิหรือไม 

    ข. เนื่องจากไมมกีลุมเปรยีบเทยีบกอนใช จึงทําใหไมแนใจวาหลังจาก

ใชนวัตกรรมแลว นักเรยีนจะมคีะแนนสูงกวา กลุมที่เรยีนโดยใชวธิเีดมิหรอืไม 
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 แบบการทดลองที ่2 (One Group pretest- posttest design) 

  ใชกลุมตัวอยางกลุมเดยีวและมกีารวัดผล 2 ครัง้ คอื กอนและหลังการ

ทดลอง 

 

  O1 X O2 

 

 

 ทดลองใชนวัตกรรม  

 การเลอืกกลุมตัวอยาง ลักษณะเชนเดยีวกับแบบทดลองที่ 1 กอนทดลองใช

นวัตกรรมทําการสอบวัดตัวแปรตามของการทดลองดวยเครื่องมอืวัดที่มคีุณภาพ หลังจาก

ใชนวัตกรรมแลว ทําการสอบวัดดวยเครื่องมอืชุดเดิมหรอืชุดใหมที่มคีุณภาพใกลเคยีงกัน 

 การวเิคราะหผลการทดลอง 

  เมื่อการทดลองนี้สิ้นสุดลง และทําการวัดตัวแปรตามหลงัการทดลองแลว 

นําผลการวัดกอนและหลังการทดลองเปรยีบเทยีบกัน โดยใชคาสถติ ิt – test (สําหรับกรณี 

Dependent group) ซึ่งรายละเอยีดจะไดกลาวตอไปในหนวยที่ 6 เรื่องการใชสถติพิื้นฐาน

สําหรับการวเิคราะหขอมูล ดังตัวอยางการใชสถติทิดสอบ 

  จุดเดน จุดดอยของแบบการทดลองที่ 2 

   จุดเดน 

    เปนรูปแบบการทดลองที่มกีารเปรยีบเทยีบ โดยเปรยีบเทยีบกับตัว

ของมันเองกอนดําเนนิการและหลังดําเนนิการทดลอง ทําใหสรุปไดอยางคอนขางม่ันใจ

ยิ่งขึ้นวา ถาคะแนนหลังการทดลองเพิ่มขึ้น แสดงวาเปนผลเนื่องมาจากการใชนวัตกรรม 

   จุดดอย 

     ก. เนื่องการทดลองนี้มกีารวัด 2 ครัง้ โดยการวัดครัง้ที่ 2 อาจไดรับ

ผลกระทบจาก การวัดครั้งแรก เชน อาจมีการจําขอคําถามได หรอืผูถูกวัดอาจรูตัววา

กําลังถูกทดลอง จึงอาจทําใหผลการวัดมคีลาดเคลื่อนไปจากความเปนจรงิ ซึ่งกรณเีชนนี้ 

มักจะเกดิขึ้นกับการวัดตัวแปรเจตคตมิากกวาตัวแปรดานผลสัมฤทธิ์ 

     ข. ถาการทดลองใชนวัตกรรมเปนระยะเวลานาน ชวงเวลาของการวัด 

ครัง้ที่ 1 และครัง้ที่ 2 จะหางกันมาก ในชวงเวลาดังกลาวนัน้ ผูเรยีนมอีายุมากขึ้น วุฒภิาวะ

X การทดลองใชนวัตกรรม 

O1 การวัดผลกอนการทดลองใชนวัตกรรม  

O2 การวัดผลหลังการทดลองใชนวัตกรรม 
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เพิ่มขึ้น องคประกอบเหลานี้สงผลตอคะแนนการวัดครั้งที่ 2 ทําใหคะแนนที่เพิม่ขึ้นมิไดเกดิ

จากการใชนวัตกรรมพยีงอยางเดยีว 

 แบบการทดลองที ่3 

  การทดลองแบบนี้เปนการทดลองกลุมเดยีวกับแบบที่ 2 มกีารวัดกอนและ

หลังการทดลองหลายครัง้ (One group Pretest-Posttest Time Series Design) เขยีนเปน

แผนภาพไดดังนี้ 

      

O1   O2  O3 X O5  O6  O7 

 

    O1 ถงึ O3 หมายถงึ การวัดตัวแปรตามกอนการทดลองโดยมี

ชวงเวลาหางเทา ๆ กัน 

     X หมายถงึ การใชนวัตกรรม 

    O5 ถงึ O7 หมายถงึ การวัดตัวแปรตามหลังการทดลองโดยมชีวงเวลา

หางเทา ๆ กัน  

    O1 ถงึ O7 หมายถงึ เปนการวัดดวยมาตรวัดเดยีวกันตลอดเวลา 

  จะเห็นวาการทดลองแบบนี้จะตองมกีารวัดกอนเปนระยะๆเทากันหลายครั้ง

เสยีกอนแลวจงึใชนวัตกรรมจากนัน้จึงมกีารวัดหลังเปนระยะๆเทาๆกันอกีโดยใหจํานวน

ครัง้เทากับการวัดกอนใชนวัตกรรม แลวจงึจะนําเสนอการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย

ครัง้ที่ 4 กับ 5 โดยใช t-test ซึ่งวธินีี้การเหมาะสมสําหรับการทําวจัิยในการจัดการเรยีนรู

เพื่อแกปญหาหรอืพัฒนาผูเรยีนในเชิงคุณลักษณะซึ่งเปนพฤตกิรรมที่พงึประสงคหรอืดาน

จิตพสิัย  

  จุดเดน สําหรับการทดลองรูปแบบนี้สามารถเปรยีบเทยีบผลการวัดกอน

และหลังการทดลองไดแลวยังใหความหมายไดมากกวาแบบที่ 2 ตรงที่สามารถพจิารณา

แนวโนมของตัวแปรตามไดอกีดวย 

  จุดดอย คอนขางจะใชเวลามากในการดําเนนิการวจัิยเพราะตองวัดผล

มากกวา 1 ครัง้ขึ้นไปโดยใชเครื่องมอืที่ดมีคีุณภาพ และวัดโดยไมใหผูเรยีนรูตัววากําลังถูก

วัดก็จะเปนการดยีิ่ง ถาเปนการวจัิยในการจัดการเรยีนรูที่ตองการพัฒนาดานทักษะที่มกีาร

วัดเชิงปฏบิัต ิทดลองหรอืดานความรูความเขาใจ รูปแบบการทดลองนี้ไมคอยเหมาะสม

เนื่องจากการวัดคอนขางจะยุงยากในทางปฏบิัติจริง 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



328 

ใบกจิกรรมท่ี 3/1 

การออกแบบการวิจัยและการออกแบบการทดลอง 

กจิกรรมที่ปฏบิัต ิแบงกลุมผูเขารับการอบรมออกเปน 3–4 คน และดําเนนิการดังตอไปนี้ 

 1. ศกึษารายละเอยีดในเอกสารชุดฝกฯ หนวยที่ 3 การออกแบบการวจัิยและ

การออกแบบการทดลองการวจัิยในการจัดการเรียนรู 

 2. รวมกันอภิปรายวา ในการทําวจัิยในการจัดการเรยีนรูจําเปนตองมกีาร

ออกแบบการวจัิยหรอืไมเพราะเหตุใด 

 3. แตละคนเขยีนกรอบแนวคดิ ( Conceptual Framework ) ในการทําวจัิยใน

การจัดการเรยีนรูครัง้นี้ จากเหตุ / สาเหตุของปญหาที่เลอืกมาแกปญหาโดยใชนวัตกรรมที่

เห็นวาเหมาะสม  

 4. แตละคนเขยีนองคประกอบของการออกแบบการวิจัยในการจัดการเรยีนรู

เกี่ยวกับ สิ่งที่ทานจะทําลงในตารางตอไปนี้ 

นวัตกรรมที่ใช รูปแบบการทดลอง ประชากร กลุมตัวอยาง 
ระยะเวลา 

ที่ใชนวัตกรรม 

     

     

     

     

     

     

 5. เลอืกตัวแทนกลุม 1 คน เสนอผลงานในขอ 1, 2 และ 3 ใหสมาชิกในที่

ประชุมไดรวมแสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะ  
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ใบงาน 3/1 

หนวยการฝกอบรมท่ี 3 การออกแบบการวิจยัในการจัดการเรยีนรู 

กลุมท่ี.................. 

 

จงเลอืกทําเครื่องหมาย √ ลงใน ........ หนาขอที่ทานคดิวาเปนสิ่งสําคัญในการออกแบบ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู  

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได.................คะแนน) 

 

 ............การกําหนดประเด็นการวจัิย 

 ............การสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรยีนรู 

 ............การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

 ............การเขยีนเคาโครงการวจัิย 
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ใบงาน 3/2 

หนวยการฝกอบรมท่ี 3 การออกแบบการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

กลุมที่............................ 

คําชี้แจง จงวเิคราะหหัวขอองคประกอบของการออกแบบการวจัิยในการจัดการเรียนรู 

แลวเขยีนคดิสะทอนออกมาวา ทานคิดวามคีวามสําคัญจําเปนอยางไรตอการทําวจัิยใน

การจัดการเรยีนรูของทาน  

ตามหัวขอตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 8 ได....................คะแนน) 

หัวขอ การคดิสะทอน 

การกําหนดประเด็นการวิจัย ........................................................................................... 

........................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

การสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อ

แกปญหาและพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ ........................................................................................... 

........................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

การเขยีนเคาโครงการวจัิย ........................................................................................... 

........................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 

.......................................................................................... 
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แบบบันทกึคะแนนใบงาน 

หนวยการฝกอบรมท่ี 3 การออกแบบการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 

กลุมที ่
คะแนนใบงานที่ 3/1 คะแนนใบงานที่ 3/2 รวม 

8 8 16 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

รวม    

เฉลี่ย    

 

 

 

         ลงช่ือ .................................................. ผูประเมนิ  

           (................................................) 

         วันที่............เดอืน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทกึคะแนนการจัดแสดงผลงาน 

หนวยการฝกอบรมที่ 3 การออกแบบการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

กลุมที ่

รายการใหคะแนน 
รวม 

ความสําเร็จของผลงาน การนําเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

รวม    

เฉลี่ย    

 

 

          ลงช่ือ ................................................ วิทยากร  

            (.............................................) 

          วันที่............เดอืน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการฝกอบรม 

หนวยการฝกอบรมท่ี 4 การดําเนนิการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ใบความรู 4/1 

การดาํเนนิการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

การสรางและพัฒนาเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 หลังจากที่ผูสอนไดวางแผนการวจัิย โดยกําหนด ประชากร กลุมตัวอยาง 

เครื่องมอื นวัตกรรม วธิรีวบรวมขอมูล และ วธิกีารวเิคราะหขอมูล แลวขัน้ตอไป คอื การ

พัฒนาเครื่องมอืเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ผูสอนตองทําความเขาใจเกี่ยวกับระดับการวัด

เสยีกอน จากนัน้จงึเลอืกชนิดของเครื่องมือที่จะใชในการรวบรวมขอมูล ลงมอืสรางหรอื

พัฒนา โดยทั่วไปแลว วธิกีารวัดคาตัวแปรอาจแบงไดเปน 3 วธิใีหญ ๆ ไดแก การสอบ การ

สอบถาม และการสังเกต 

 วธิกีารวัดคาตัวแปรวธิแีรก คอื การสอบ ซึ่งเปนการวัดที่กําหนดเงื่อนไขหรอื

สถานการณใหผูถูกวัดแสดงความสามารถสูงสุด (maximum performance) ของตนออกมา 

โดยที่ผูถูกวัดรูตัววากําลังถูกวัด และรูวาถูกวัดความสามารถในเรื่องใด สิ่งที่ผูถูกวัดตอบ 

สามารถตัดสนิไดวาถูกหรือผิด ตัวแปรที่วัดคาไดดวยวิธนีี้ โดยมากจะเปนตัวแปรที่เกี่ยวกับ

ความสามารถทางสมอง เชน ผลสัมฤทธิ์จากการฝกอบรม ความถนัด ความคดิสรางสรรค 

ความคดิวิเคราะห เปนตน  

 วธิกีารที่สอง คอื การสอบถาม ซึ่งแตกตางไปจาก “การสอบ” ตรงที่การ

สอบถามเปนการกําหนดเงื่อนไข หรอืสถานการณใหผูถูกวัดแสดงคุณลักษณะเฉพาะตัว 

(typical performance) หรอืความเปนจรงิของตนออกมา โดยไมมกีารตัดสนิวาสิ่งที่ผูถูกวัด

ตอบหรอืแสดงออกมานัน้ถูกหรอืผิด ตัวแปรที่วัดไดดวยวธินีี้ จะเปนตัวแปรเกี่ยวกับ

ความคดิ จติใจ เชน ความสนใจ ความคดิเห็น บุคลกิภาพ ทัศนคต ิเปนตน เครื่องมือที่ใช

กับวธินีี้เปนพวกแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ หรอืแบบบันทกึ 

 วธิกีารที่สาม คอื การสังเกต ซึ่งเปนการสังเกตพฤตกิรรมการแสดงออกของผู

ที่ถูกวัดตามสภาพที่เปนจรงิ สวนใหญการวัดดวยวธิสีังเกต มักไมใหถกูสังเกตรูตัว เพราะ

จะทําใหเกดิพฤตกิรรมเสแสรงได เชน การสังเกตพฤตกิรรมความซื่อสัตย ความจริงใจ 

ความเสยีสละ ความเปนผูนํา เปนตน บางกรณเีราก็ยอมใหผูถูกสังเกตรูตัววากําลังสังเกต 
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เชน การสังเกตการประชุมของชาวบาน การทําการเกษตรตามวธิทีี่ไดรับการอบรม เปนตน 

จะเห็นไดวาตัวแปรที่วัดคาไดโดยวธิสีังเกตนี้มทีัง้ตัวแปรที่เปนความสามารถทางสมอง 

ความคดิจติใจ และทางทักษะตาง ๆ เครื่องมอืที่ใชจะเปนพวกแบบสังเกต แบบบันทกึ  

เปนตน 

 

การทดลอง รวบรวม วเิคราะห และสรุปผลขอมูล 

 หลังจากที่ผูวจัิยไดเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยจากเครื่องมอืวัดทางการ

ศกึษาวจัิยตาง ๆ ที่ประกอบดวย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ และแบบ

สังเกต เพื่อนํามาวเิคราะหดวยสถติติาง ๆ ขัน้ตอนการวิเคราะหขอมูลแสดงไดดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การวัด หมายถงึ การกําหนดตัวเลขแทนปรมิาณ คุณภาพ หรือคุณลักษณะ 

โดยขอมูลที่ไดจะแบงลักษณะของขอมูลเรยีกวา ระดับการวัด หรือ มาตรวัด ระดับมาตร

วัดทางการศกึษามลีักษณะแตกตางกัน ดังนี้ 

  1. มาตรานามบัญญัต ิ(Nominal Scale) เปนระดับการวัดระดับแรก, 

เบื้องตน หรอืเปนระดับการวัดที่ต่ําสุด เปนการกําหนดตัวเลขแทนช่ือคน แทนคุณลักษณะ

ตาง ๆ เหตุการณตาง ๆ เชน สถานที่ทํางาน เพศชาย เพศหญงิ อาชีพ สัญชาติ เปนตน 

  2. มาตราเรยีงลําดับ (Ordinal Scale) เปนมาตราวัดที่สูงกวามาตรานาม

บัญญัต ิเปนการกําหนดตัวเลขหรอืสัญลักษณเพื่อช้ีลําดับ หรอืจัดลําดับ แตบอกไมไดวา

แตละอันดับที่เรียงไวนัน้มคีวามแตกตางกันปรมิาณเทาใด เชน การจัดลําดับความสวยของ

นางงามจากสวยทีสุ่ดไปหาขี้เหรที่สุด เปนตน 

แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ 

แบบสัมภาษณ 

แบบสังเกต 

ขอมูลที่มรีะดับการวัด 

- นามบัญญัติ 

- เรยีงลําดับ 

- อันตรภาค 

- อัตราสวน 

เลอืกใชสถติใินการ

วเิคราะห 

ผลการวเิคราะห 
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  3. มาตราอันตรภาค (Interval Scale) เปนระดับการวัดที่สูงกวาสองมาตรา

ที่กลาวมา สถติทิี่เหมาะสมกับขอมูลที่มกีารวัดในระดับนี้ ไดแก  

   - การวัดแนวโนมสูสวนกลาง ใช คาเฉลี่ย มัธยฐาน ฐานนยิม  

   - การวัดการกระจาย ใช คาความแปรปรวน และคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

   - การวัดความสัมพันธ ใช สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน 

  4. มาตราอัตราสวน (Ratio Scale) เปนระดับการวัดที่สูงสุดและมคีวาม

สมบูรณมากกวามาตราอันตรภาค จึงสามารถนําขอมูลที่ไดมาบวก ลบ คูณ หาร กันได 

สถติแิละวธิทีางสถติใินการทดสอบสามารถทําไดทุกชนดิ 
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หนวยการฝกอบรมท่ี 4 ดําเนนิการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

ใบงาน 4/1 

การดําเนินการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

คําชี้แจง ทานเห็นดวยหรอืไมวาสิ่งตอไปนี้เปนสิ่งที่ควรทําในการดําเนินการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู ในสวนของการเลอืกเทคนคิการเก็บขอมูล จงทําเครื่องหมาย √ 

หนาขอความที่ทานเห็นดวยในเรื่องตอไปนี้  

เทคนคิการเก็บขอมูล คดิสะทอนสิ่งที่ทําไดนอกเหนอืจากนัน้ 

1. การบันทกึ  

(  ) ประจําวัน/สัปดาห/เปนระยะๆ 

(  ) เอกสาร  

(  ) เสยีง/ภาพ  

(  ) การเขาช้ันเรยีน  

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

2. ขอมูลปอนกลับจากนักเรียน 

(  ) แบบสอบถาม 

(  ) สัมภาษณ  

(  ) การสนทนากลุม (Focus group) 

(  ) การโตตอบทาง social network 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

3. การวนิิจฉัย  

(  ) การประเมินนักเรยีน 

(  ) นักเรยีนประเมนิการสอนของครู 

(  ) รายการสิ่งที่ไดเรยีนรู  

(  ) กําหนดการปฏสิัมพันธ 

(  ) มโนทัศน/ความคดิรวบยอด 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 

................................................................. 
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ใบงานที่ 4.2 

หนวยการฝกอบรมที่ 4 ดําเนินการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

กลุมที่............................ 

คําชี้แจง จงประเมนิผลการวเิคราะหขอมูลการวจัิยในการจัดการเรียนรู และคดิสะทอน

โดยพจิารณาจากตัวอยางที่กําหนดให 1 ตัวอยาง  

(คะแนนเต็ม 10 ได ....................................................คะแนน) 

ผลการประเมิน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการคิดสะทอน 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึคะแนนใบงาน 

หนวยการฝกอบรมท่ี 4 ดําเนินการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

 

กลุมที ่

คะแนน 

ใบงาน 4/1 

คะแนน 

ใบงาน 4/2 
รวม 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

รวม    

เฉลี่ย    

 

 

 

         ลงช่ือ ................................................. ผูประเมนิ  

           (..............................................) 

         วันที่............เดอืน.........................พ.ศ..............  
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แบบบันทกึคะแนนการจัดแสดงผลงาน 

หนวยการฝกอบรมที่ 4 ดําเนินการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ 

กลุมที ่

รายการใหคะแนน 
รวม 

ความสําเร็จของผลงาน การนําเสนอผลงาน 

20 10 30 

1    

2    

3    

4    

รวม    

เฉลี่ย    

 

 

          ลงช่ือ ................................................ วิทยากร  

            (.............................................) 

          วันที่............เดอืน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการฝกอบรม 

หนวยการฝกอบรมท่ี 5 รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวิจัย 

ใบความรู 5/1 

การเขยีนรายงานการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

 

การเขยีนรายงานการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

 การเขยีนรายงานการวจัิยเปนขัน้สุดทายของการทําวจัิย เปนการเขยีนรายงาน

งานวจัิยตั้งแตเริ่มตนวเิคราะหและสํารวจปญหา การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู

เพื่อแกปญหา จนกระทั่งถงึการวเิคราะหผล สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ การเขยีน

รายงานการวิจัยเปนการเสนอสิ่งที่ไดศกึษาคนควาอยางเปนระบบใหผูอื่นทราบ  

 องคประกอบของรายงานการวจัิย (แบบเต็มรูปแบบ) ในรายงานการวิจัยมี

สวนประกอบสําคัญ 3 สวน ไดแก สวนนํา สวนเนื้อเรื่อง และสวนอางองิ ดังรายละเอยีด

ตอไปนี้ 

  1. สวนนํา เปนสวนกอนเนื้อหาของการวิจัย (กอนบทที่ 1) ไมตองใสเลขหนา 

   1.1 ปกนอก ประกอบดวย ช่ือเรื่อง ช่ือผูวิจัย ช่ือหนวยงานที่เปนเจาของ

ผลงานวจัิย 

   1.2 ปกใน เหมอืนปกนอกทุกประการ 

   1.3 บทคดัยอ เปนการสรุปยองานวจัิยทัง้หมด (ไมควรเกนิ 1 หนากระดาษ) 

โดยมหัีวขอสําคัญดังนี้ 

    ก. ช่ือเรื่อง 

    ข. ช่ือผูทําวจัิย 

    ค. ปที่ทําวจัิย 

    ง. จุดประสงคของการวิจัย ขัน้ตอนการดําเนนิการวจัิย และ

ผลการวจัิย 

   1.4 คํานํา เขยีนถึงความเปนมาของการทําวิจัย (ไมใชความเปนมาของ

ปญหาการวจัิย) การขอบคุณผูชวยเหลือในการทําวิจัย 

   1.5 สารบัญ เปนตัวช้ีใหผูอานทราบวา หัวขอสําคัญตาง ๆ อยูในรายงาน

หนาใด มักจะแบงออกเปน 3 ชนดิ ไดแก 
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     ก. สารบัญเนื้อเรื่อง (ตองมี) 

     ข. สารบัญตาราง (ถามตีาราง) 

     ค. สารบัญภาพประกอบหรอืแผนภูมิ (ถามภีาพหรอืแผนภูมิ) 

  2. สวนเน้ือเรื่อง ประกอบดวยบทสําคัญ บทที่ ดังนี้ 

   2.1 บทที่ 1 บทนํา ในบทนํามหัีวขอที่สําคัญดังนี้ 

    - ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวจัิย เปนการกลาวถงึ

สภาพการเรยีนการสอนทั่วไป ปญหาการเรยีนการสอนทั่วไป แลวโยงมาเปนปญหาที่

จะตองทําการวิจัย เพื่อแกปญหาการเรียนการสอน เปนการเขยีนจากสภาพกวาง ๆ แลว

สรุปเปนปญหาการวจัิยที่เล็ก  

    - วัตถุประสงคการวิจัย เปนการเขยีนเพื่อใหผูอานทราบวาเรา

ตองการจะทําวิจัยเพื่อตอบคําถามใด วัตถุประสงคการวจัิยจะตองสอดรับกับปญหาการ

วจัิยและหัวเรื่อง  

    - ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เปนการเขยีนใหทราบวาการวจัิยนี้มี

ประโยชนตอใคร อยางไร 

    - นยิามศัพท เปนการใหความหมายของตัวแปรตางๆ ที่ใชในการวจัิย 

โดยเขยีนใหเปนนยิามเชิงพฤตกิรรม ซึ่งมตัีวช้ีวัด เพื่อประโยชนในการวัดตัวแปรนั้น 

    - ขอบเขตของการวิจัย เปนการบอกใหทราบวา การวจัิยนี้มขีอบเขต

ของประชากรเพยีงใดหรอื เปนการศกึษาเฉพาะรายกรณีเนื้อหาวิชามมีากนอยเพยีงใด

ระยะเวลานานเพยีงใดในการศกึษาทดลอง 

    - ขอจํากัดของการวจัิย เปนการบอกใหทราบวาการวิจัยนี้มตัีวแปรใด

ที่ผูวจัิยควบคุม และจัดกระทําไมได เชน “ในการวจัิยนี้ไมสามารถจะสุมแยกนักเรยีนออก

จากหองเรยีนมาเขากลุมทดลองได เพราะตองทําการทดลองตามตารางเรยีนปกต ิจึง

จําเปนตองสุมเปนหองเรยีน” 

    - สมมตฐิานการวิจัย เปนการคาดเดาคําตอบปญหาการวจัิยที่ผูวจัิย

ไดศกึษามาอยางรอบคอบจากเอกสารเกี่ยวของ 

  2.2 บทที ่2 ช่ือบทวา วรรณคดทีี่เกี่ยวของ หรอื เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ หรอื แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที่เกี่ยวของ  

   เปนการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยอื่นที่เกี่ยวของกับปญหา 

การวจัิย การคนควาเอกสารเปนการแสดงถึงศักยภาพทางวชิาการของผูวิจัย ผูเขียนตอง 
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จัดหัวขอใหเกี่ยวเนื่องกัน แลวสรุปในทุกหัวขอ ทุกประเด็น เพื่อเขยีนกรอบความคิดในการ

วจัิย หลักการและแนวทางของนวัตกรรมที่ใชแกปญหาหรอืทดลอง นอกจากนี้ยังสามารถ

สรุปเลอืกตัวแปรตาง ๆ ที่ใชในการวจัิยไดอยางเปนวิชาการ สามารถนยิามตัวแปรและการ

วัดตัวแปรได และที่สําคัญที่สุด สามารถตัง้สมมตฐิานการวจัิยไดอยางเหมาะสม 

  2.3 บทที ่3 วธิกีารดําเนนิการวจัิย ควรประกอบดวย 

   - ประชากร เปนการบอกวาประชากรที่ศกึษาคอืคนกลุมใด เชน นักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนบานหวยเซอืมเหนอื หรือ นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

โรงเรยีนบานโนนสวาง อําเภอเมอืง จังหวัดบงึกาฬ 

   - กลุมตัวอยาง เปนการเขยีนเพื่อจะบอกวา กลุมตัวอยางมจํีานวนเทาใด 

ไดมาจากประชากรกลุมใด  

   - เครื่องมอืวัดตัวแปร หรอืเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ผูเขยีนตองเขยีน

บอกใหชัดเจนวา เครื่องมือมกีี่ชุด อะไรบาง มกีารตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอือยางไร  

   - การเก็บรวบรวมขอมูล (หรอืวธิกีารทดลองในกรณทีําการวจัิย 

เชิงทดลอง) ใหเขยีนบอกใหชัดเจนวามวีธิกีารเก็บขอมูลอยางไร หรอืมวีธิกีารทดลองและ

วัดผลอยางไร  

   - การวเิคราะหขอมูล เปนการเขยีนเพื่อบอกใหทราบวาในการวเิคราะห

ขอมูล หรือทดสอบสมมตฐิานใชสถติใิด  

  2.4 บทที ่4 ผลการวเิคราะหขอมูล  

   เปนการเสนอผลการวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ 

  2.5 บทที ่5 บทสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

   เปนการเขยีนสรุปรวมการวิจัยตัง้แตบทที่ 1 ถงึ 4 มาไวดวยกัน 

ประกอบดวยหัวขอตอไปนี้ 

    - ความนํา เปนการเขยีนปญหาการวิจัยอยางยอ วัตถุประสงคการ

วจัิย วธิดีําเนนิการวจัิยอยางยอ เขยีนเปนขอความตอเนื่องกันไดไมจําเปนตองแยกเปน

หัวขอ เปนการเกริ่นนํากอนขึ้นหัวขอก็ได 

    - ผลการวจัิยและขอสรุป เปนการเขยีนผลการวจัิยตามจุดมุงหมายที

ละขอ (ไมตองมตีาราง) โดยนําผลจากบทที่ 4 มาสรุปรวม 

    - อภิปรายผลการวจัิยการอภิปรายผลเปนการช้ีแจงใหผูอานทราบวา

ผลการวจัิยสอดคลองกับผลการวจัิยของใคร สอดคลองกับทฤษฎใีด ขัดแยงกับผลการวจัิย
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ของใคร หรือขัดแยงกับทฤษฎใีด ผูวจัิยสามารถสอดแทรกความคดิของตนเองเขาไปได

อยางเต็มที่ในการอภปิรายผล 

    - ขอเสนอแนะ เปนการเขยีนแนะนําผูอานใหทราบวา จาก

ผลการวจัิยนี้สามารถนําผลไปประยุกตใชภาคปฏบิัตอิยางไร และสามารถจะวิจัยตอใน

ประเด็นใดไดมาก 

 3. สวนอางองิ  

  เปนการแสดงใหทราบวาผูวิจัยไดคนควาหามวลความรู เพือ่การทําการวิจัย

ครัง้นี้มากนอยเพยีงใด การอางองิอาจประกอบดวย 

   3.1 การอางอิงในเนื้อเรื่อง เปนการแสดงใหผูอานทราบวาแนวคดิ หรอื

ทฤษฎ ีหรอืงานวจัิยที่ผูวจัิยศกึษามานั้นเปนของใคร พิมพปใด อยูหนาใด หรอือางแบบใช

เชิงอรรถ 

   3.2 บรรณานุกรม เปนการเขยีนวา หนังสอือางอิงมอีะไรบาง เมื่ออางใน

เนื้อเรื่องแลว ตองมกีารอางองิในบรรณานุกรมดวยทุกเลม มวีธิกีารเขยีนดังนี้ (เขยีนเรยีง

ตามลําดับอักษรของช่ือผูแตง) 

   3.3 ภาคผนวก เปนการนํารายละเอยีดปลกียอยที่ไมจําเปนตองใสใน

เนื้อหามารวมไว เพื่ออางองิรายละเอยีด เชน 

   ภาคผนวก  ก. ตารางวเิคราะหเพิ่มเตมิ 

       ข. ตัวอยางเครื่องมอื 

       ค. รายช่ือผูเช่ียวชาญ หรอื กลุมตัวอยาง 
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หัวขอการเขยีน “รายงานการวจัิยในการจัดการเรยีนรู” (แบบงาย) 

 

1. ช่ือเรื่องวจัิย .............(การแกปญหาอะไร ของใคร) 

2. ช่ือผูวิจัย ............................................................. 

3. ปญหาในการจัดการเรยีนการสอน ........................ 

4. สาเหตุของปญหา .................................................. 

5. วัตถุประสงคของการวจัิย ................... (เพื่อแกปญหาอะไร ของใคร ที่ไหน กี่คน) 

6. วธิดีําเนนิงาน ................................................. 

7. นวัตกรรมที่ใชในการแกปญหา ....................... 

8. วธิกีารและเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล .............. 

9. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล .................. 

10. ระยะเวลาที่ใชในการแกปญหา ..................... 

11. ผลการวเิคราะหขอมูล (อาจเสนอในรูปตาราง)................................ 

12. สรุปผลการวิจัย ........................................... 
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ใบงาน 5/1 

หนวยการฝกอบรมที่ 5 รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวิจัย 

.................... 

ตอนท่ี 1 จงทําเครื่องหมาย √ หนาขอความที่ทานคดิวาจะเขยีนไดดี และทําเครื่องหมาย X 

หนาขอความที่ทานเห็นวาทานตองการความชวยเหลือในการเขยีน พรอมทัง้คดิสะทอน

เหตุผลในชองดานขางประกอบดวย  

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได ................. คะแนน) 

 

หัวขอการเขยีนรายงานการวิจัย การคิดสะทอนเหตุผล 

1. ช่ือเรื่องวจัิย  

2. ช่ือผูวิจัย  

3. ปญหาในการจัดการเรยีนการสอน  

4. สาเหตุของปญหา  

5. วัตถุประสงคของการวจัิย  

6. วธิดีําเนนิงาน  

7. นวัตกรรมที่ใชในการแกปญหา  

8. วธิกีารและเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล 

9. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล  

10. ระยะเวลาที่ใชในการแกปญหา  

11. ผลการวเิคราะหขอมูล  

12. สรุปผลการวิจัย  
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เอกสารประกอบการฝกอบรม 

หนวยการฝกอบรมท่ี 6 นําความรูสูปฏบัิติการวิจัยในสถานการณจรงิ 

ปฏทินิการปฏบิัตกิารวจัิยในการจัดการเรยีนรูในสถานการณจริงที่โรงเรยีน  

สัปดาหท่ี วัน เน้ือหา รูปแบบการนิเทศ สื่อท่ีใช สถานท่ี ผูนิเทศ 

1 7 การปฏิบัติการออกแบบการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู 

1. การกําหนดประเด็นการวจัิย 

2. การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

3. การออกแบบการวิจัย 

4. การเขยีนเคาโครงการวจัิย 

การเยี่ยมชัน้เรียน แบบนิเทศ 

แบบประเมิน

ทักษะการ

วจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

2-3 14 การปฏิบัติการดําเนินการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรู 

1. การสรางเครื่องมอืรวบรวม

ขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

3. การวเิคราะหขอมูล 

การเยี่ยมชัน้เรียน แบบนิเทศ 

แบบประเมิน

ทักษะการ

วจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

4 7 การปฏิบัติการเขยีนรายงานการ

วจัิยในการจัดการเรียนรู 

1. การสรุปผลการวจัิย 

2. การอภิปรายผลการวจัิย 

3. การเขยีนรายงานการวจัิย 

การเยี่ยมชัน้เรียน แบบนิเทศ 

แบบประเมิน

ทักษะการ

วจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 

 

5-8 28 การจัดการเรียนรูดวย

วัฒนธรรมการวจัิย 

 

-สังเกตพฤติกรรม

วัฒนธรรมการวจัิย 

-การเยี่ยม

หองเรียน 

-การคดิสะทอน 

แบบนิเทศ 

แบบสังเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมิน

ทักษะการ

วจัิยแบบคดิ

สะทอนการ

ทํางานวจัิย 

หองเรียน

หรอื

โรงเรียน 

ผูวจัิย 
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บันทึกการนิเทศตดิตาม 

การปฏบิัตกิารวจัิยในการจัดการเรยีนรูในสถานการณจรงิท่ีโรงเรยีน 

หนวยการฝกอบรมที่ 7 การเกดิวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ช่ือ-นามสกุล..........................................สอนช้ัน...........โรงเรยีน....................................... 

ที่ รายการนเิทศ ขอสังเกต/เสนอแนะ 

1  ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

2  ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

3  ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

4  ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

5  ............................................................................ 

............................................................................ 

........................................................................... 

 

 

         ลงช่ือ .................................................. วทิยากร  

           (...............................................) 

         วันที่............เดอืน.........................พ.ศ.............. 
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เอกสารประกอบการฝกอบรม 

หนวยการฝกอบรมท่ี 7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 

รายละเอยีดกจิกรรมฝกอบรมครู 

ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 

หนวยท่ี 

/เวลา 
เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

3.การ

สัมมนา

ประเมินผล

สรุปผลการ

ฝกอบรม 

09.00-

10.00 

- เปดการสัมมนา 

- นําเสนอผลการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู ชวงท่ี 1 

- การนําเสนอ

ผลการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู 

- การคดิสะทอน

ผลการปฏิบัติงาน

การวจัิย 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบ 

การนําเสนอ 

1 ชั่วโมง - ผูวจัิย 

- ผูเขา

รับการ

ฝกอบรม 

10.00-10.15 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาที  

 10.15-

12.15 

นําเสนอผลการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู ชวงท่ี 2 

- การนําเสนอ

ผลการวจัิยในการ

จัดการเรียนรู 

- การคดิสะทอน

ผลการปฏิบัติงาน

การวจัิย 

1. โปรแกรม

นําเสนอ 

2. เอกสาร

ประกอบ 

การนําเสนอ 

2 ชั่วโมง - ผูวจัิย 

- ผูเขา

รับการ

ฝกอบรม 

12.15-13.15 พักรับประทานอาหารกลางวัน   1 ชั่วโมง  

 13.15-

14.15 

อภิปรายประกอบการคดิ

สะทอนเกี่ยวกับผลการ

เสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรียนรู 

- ผูเขารับการฝกอบรมและผู

นิเทศพรอมกันท่ีหองประชุม 

- ผูวจัิยนําอภิปราย 

- ผูนิเทศนําเสนอผลการนิเทศ 

- ผูวจัิยสรุป  

-การอภิปราย

ประกอบการคิด

สะทอน 

 

-แบบบันทึก

การอภิปราย

ประกอบ 

การคดิ

สะทอน 

 

1 ชั่วโมง - ผูวจัิย 

- ผูเขา

รับการ

ฝกอบรม 

14.15-14.30 พักรับประทานอาหารวาง   15 นาที  
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ขัน้ตอน

ดําเนินงาน 

หนวยท่ี 

/เวลา 
เน้ือหา 

รูปแบบการ

ฝกอบรม 
สื่อท่ีใช เวลา วทิยากร 

 14.30-

15.30 

- ทดสอบวัดความรูหลังการ

ฝกอบรม 

- ประเมนิความเชื่อท่ีมีตอการ

วจัิย หลังการฝกอบรม 

 

- ประเมนิการใชการวจัิยในการ

จัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ  

- ทดสอบความรู

หลังการฝกอบรม 

- ประเมินความ

เชื่อท่ีมีตอการวจัิย 

หลังการฝกอบรม 

- ประเมินการใช

การวจัิยในการ

จัดการเรียนรู

อยางสมํ่าเสมอ  

แบบทดสอบ

ความรู 

- แบบประเมิน

ความเชื่อท่ีมีตอ

การวจัิย  

- แบบประเมิน

การใชการวจัิย

ในการจัดการ

เรียนรูอยาง

สมํ่าเสมอ  

30 นาที 

 

 

15 นาที 

 

 

15 นาที 

 

 15.30-

16.00 

พธิปีดการฝกอบรม 

- มอบวุฒิบัตรผานการ

ฝกอบรม 

- ถายภาพ 

  30 นาที  
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