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แบบบันทึกผลการศกึษาองค์ประกอบวัฒนธรรมการวจิัย 

ท่ีได้จากการศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ช่ือเอกสาร/งานวิจัย ......................................................................................................... 

ช่ือผู้วิจัย/ผู้เขียน ............................................................................................................... 

ปีที่พิมพ์/ปีที่เผยแพร่ ........................................................................................................ 

แหลง่ที่มาของเอกสาร ..................................................................................................... 

ลักษณะของเอกสารงานวิจัยที่ศึกษา  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

รายละเอียดของผลการศกึษาองค์ประกอบและตัวชีว้ัด  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

สรุปผลการศกึษาเอกสารและงานวิจัย 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

ของร่างองค์ประกอบและตัวชี้วัดของวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินฉบับนี ้ ผูว้ิจัยท าขึน้เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อประเมินความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ของร่างองค์ประกอบและตัวชี้วัดของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศกึษาที่ผู้วจิัยได้ยกร่างจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale)  โดยก าหนดเกณฑ์

ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างองค์ประกอบและตัวชี้วัด

เป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 

  คะแนน  5  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้มากที่สุด 

  คะแนน  4  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้มาก 

  คะแนน  3  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ปานกลาง 

  คะแนน  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้นอ้ย 

  คะแนน  1  หมายถึง  มีความสอดคล้องนอ้ยและเหมาะสมที่สุด 

 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหใ์ห้ท่านได้กรุณาประเมินความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ของร่างองค์ประกอบและตัวชีว้ัดกังกล่าว  และหากท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมวา่  

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาควรประกอบด้วย

องค์ประกอบอะไรบ้าง  ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านได้โปรดเสนอแนะเพิ่มเติมในตอนท้ายของ

แบบประเมินได้เพื่อประโยชน์ของการด าเนินการวิจัย  และขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง

ในความอนุเคราะหค์รั้งนี้ 

 

อรรถกร  ชัยมูล 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูว้ิจัย 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



355 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร่างองค์ประกอบและตัวชีว้ัดของวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรู้ของครโูรงเรียนประถมศกึษา 

ความเหมาะสมและ 

ความเป็นไปได ้

1 2 3 4 5 

1. ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้      

    1.1  รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ และหลักการของ

การวจิัย 

     

    1.2  รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับความหมาย  ความส าคัญ  และหลกัการ

ของการจัดการเรียนรู้ 

     

    1.3  รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับความหมาย  ความส าคัญ  และหลกัการ

ของการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ 

     

    1.4  รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการก าหนดประเด็นการวิจัย      

    1.5  รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง      

    1.6  รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจิัย      

    1.7  รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการเขียนเค้าโครงการวจิัย      

    1.8  รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือรวบรวมขอ้มูล      

    1.9  รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอ้มูล      

    1.10  รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการวเิคราะห์ขอ้มูล      

    1.11  รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจิัย      

    1.12  รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการอภิปรายผลการวิจัย      

    1.13  รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัย      

 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัดของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร่างองค์ประกอบและตัวชีว้ัดของวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรู้ของครโูรงเรียนประถมศกึษา 

ความเหมาะสมและ 

ความเป็นไปได ้

1 2 3 4 5 

2. ความเชื่อท่ีมีต่อการวจิัย      

    2.1  เชื่อว่าการวจิัยเป็นเครื่องมอืในการหาความรู้ท่ีจ าน ามาใช้

แก้ปัญหาของนักเรียน 

     

    2.2  เชื่อว่ากระบวนการวจิัยช่วยให้ค้นพบวธีิการในการแก้ปัญหา      

    2.3  เช่ือวา่กระบวนการวิจัยชว่ยให้พัฒนางานได้อยา่งเป็นระบบ

นา่เช่ือถือ 

     

    2.4  เชื่อว่าถ้าน าหลักการส าคัญของการวจิัยมาใชจ้ะชว่ยใหค้้นหา

วธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้เรียน 

     

    2.5  เชื่อว่าการวจิัยเป็นสิ่งท่ีมีประโยชน์      

   2.6  เชื่อว่ากระบวนการวจิัยจะชว่ยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนรู้ 

     

    2.7  เชื่อว่าครูสามารถน าความรู้และประสบการณ์ของตนเองมาใช้

ในการวางแผนและออกแบบการวจิัยได้ 

     

    2.8  เชื่อว่าการก าหนดวธีิการวจิัยขึน้อยูก่ับสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของผู้วจิัย 

     

    2.9  เชื่อว่าเครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิัยตอ้งมีความถกูต้องและแมน่ย า 

จะท าใหไ้ด้ขอ้มูลท่ีด ีน าไปสู่การหาแนวทางการแก้ปัญหาได้ 

     

    2.10  เชื่อว่าการวจิัยท้ังเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพมคีวามส าคัญ

และความจ าเป็นต่อการวจิัยเหมอืนกัน 

     

    2.11  เช่ือวา่การใชเ้ครื่องมือการวจิัย เช่น การใชแ้บบวัดหรือ

แบบทดสอบกับนักเรียนตอ้งมีการวางแผนลว่งหน้า 

     

    2.12  เชื่อว่าการคาดการณถ์ึงสิ่งท่ีจะเกดิขึน้ลว่งหน้าจะน าไปสู่การ

ตัง้สมมตฐิานการวิจัยเพื่อการคน้พบค าตอบท่ีถูกต้อง 

     

    2.13  เชื่อว่างานวจิัยเป็นเร่ืองไมซ่ับซ้อนแต่ต้องท าด้วยความ

ละเอยีดรอบคอบ 

     

    2.14 เชื่อว่าครูอาจไมต่อ้งเรียนจบการศึกษาในระดับมหาบณัฑิต

หรือดุษฎบัีณฑิตก็ท าวจิัยได้ 
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ร่างองค์ประกอบและตัวชีว้ัดของวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรู้ของครโูรงเรียนประถมศกึษา 

ความเหมาะสมและ 

ความเป็นไปได ้

1 2 3 4 5 

    2.15  เชื่อว่าการวจิัยและการท าการเรียนการสอนสามารถเกิดขึ้น

พร้อมกันได้ 

     

    2.16  เชื่อว่าการวจิัยกับการจัดการเรียนรู้ท าเป็นเร่ืองเดียวกันได้      

    2.17  เชื่อว่าการวจิัยเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของนักเรียนอาจจะไม่

ส าเร็จทุกคร้ัง 

     

    2.18  เชื่อว่าการวจิัยเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของนักเรียนต้องมีการ

ปรับปรุงแก้ไขหรอืท าวิจัยซ้ า 

     

 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ 
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......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัดของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร่างองค์ประกอบและตัวชี้วดัของวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรยีนรู้ของครโูรงเรียนประถมศึกษา 

ความเหมาะสมและความ

เป็นไปได ้

1 2 3 4 5 

3. การใช้การวิจัยในการจัดการเรยีนรูอ้ยา่งสม่ าเสมอ      

    3.1  ศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูอ้ยู่เสมอ      

    3.2  มีการเก็บงานวิจยัหรอืบันทึกผลการวจิัยทีต่นสนใจไว้ 

ทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟลง์านในคอมพิวเตอร์ 

     

    3.3  สนใจและบันทึกปัญหาของนักเรยีนเป็นรายบุคคลไว้เพื่อ

หาวิธีการแก้ไข 

     

    3.4  ศึกษาตัวอย่างงานวิจยัที่ผูว้ิจัยท าเพือ่แก้ปัญหานักเรยีนที่

มีปัญหาคลา้ยๆ กับนักเรียนของตน 

     

    3.5  น าตัวอย่างเครื่องมือวิจัยที่ใช้แกป้ัญหานักเรยีนมา

ปรับปรุงให้เหมาะสมและใช้กับนักเรยีนของตน 

     

    3.6  บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารโรงเรยีนเพื่อขออนุญาตท า

วิจัยเพื่อแกป้ัญหานักเรยีนอยูเ่สมอ 

     

    3.7  บนัทึกผลการใช้เคร่ืองมือวิจยักับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

สม่ าเสมอ 

     

    3.8  ศึกษาวธิีการค านวณสถติิที่จ าเป็นในการท าวิจยัเพือ่

แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู ้

     

    3.9  ลงมอืออกแบบวิธีการแกป้ัญหาการเรยีนรูข้องนักเรยีน

ด้วยตัวเอง 

     

    3.10  เขียนรายงานการวจิยัเสนอผู้บรหิารโรงเรยีนทุกครัง้ที่ท า

การวจิัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรูข้องนักเรยีนส าเร็จ 

     

    3.11  เรียนรูแ้ละร่วมมือกบัครูในโรงเรยีนในการท าวิจยัเพื่อ

แก้ปัญหาการเรียนรูข้องนักเรียน 

     

    3.12  เผยแพร่ผลงานวิจยัให้ผูอ้ื่นได้รับทราบ      

    3.13  ท างานวิจัยในการจดัการเรียนรูอ้ยา่งมีความสุข      

    3.14  ท างานวิจยัในการจัดการเรียนรูอ้ยา่งสม่ าเสมอ      
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ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ 
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แบบสอบถามสภาพและความคาดหวังท่ีมีต่อการเสรมิสร้างวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินฉบับนี ้ ผูว้ิจัยท าขึน้เพื่อสอบถามสภาพและความคาดหวังที่มตี่อ

การเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  ตาม

องค์ประกอบที่ผู้วจิัยได้ยกร่างจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  มีลกัษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดเกณฑใ์ห้ผู้ตอบแบบสอบถาม

พิจารณาสภาพและความคาดหวังที่มตี่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรียนรู้ตามตัวชี้วัดของวัฒนธรรมการวิจัย แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  5  หมายถึง  มสีภาพหรือความคาดหวังในตัวชีว้ัดนั้นอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มสีภาพหรือความคาดหวังในตัวชีว้ัดนั้นอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง  มสีภาพหรือความคาดหวังในตัวชีว้ัดนั้นอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีสภาพหรอืความคาดหวังในตัวชีว้ัดนั้นอยู่ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง  มีสภาพหรอืความคาดหวังในตัวชีว้ัดนั้นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะหใ์ห้ท่านได้พิจารณาสภาพและความคาดหวังที่มี 

ต่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมการวจิัยในตัวชีว้ัดของวัฒนธรรมการวจิัยดังกล่าว  

ตามความหมายของค าว่า “สภาพ” และ “ความคาดหวัง” ดังนี้ 

  สภาพ หมายถึง ความรู ้ความเชื่อ หรอืการปฏิบัติเกี่ยวกับตัวชี้วัดการวิจัย 

ที่ท่านมหีรอืท าอยู่ในปัจจุบัน 

  ความคาดหวัง หมายถึง ความรู ้ความเชื่อ หรอืการปฏิบัติเกี่ยวกับตัวชี้วัด

การวิจัยที่ท่านอยากมี อยากศึกษาเรียนรู้เพิ่มเตมิ หรอือยากปฏิบัติเพิ่มเตมิ 

 ผูว้ิจัยขอความกรุณาท่านได้โปรดเสนอแนะเพิ่มเติมในตอนท้ายของแบบ

ประเมินได้เพื่อประโยชน์ของการด าเนินการวิจัย  และขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง 

ในความอนุเคราะหค์รั้งนี้ 

อรรถกร  ชัยมูล 

นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูว้ิจัย 
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วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู ้
สภาพ ความคาดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้           

1.1 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับความหมาย  ความส าคัญ  และ

หลักการของการวจิัย 

          

1.2 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับความหมาย  ความส าคัญ  และ

หลักการของการจัดการเรียนรู้ 

          

1.3 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับความหมาย  ความส าคัญ  และ

หลักการของการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ 

          

1.4 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการก าหนดประเด็นการวิจัย           

1.5 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง           

1.6 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจิัย           

1.7 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการเขียนเค้าโครงการวจิัย           

1.8 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือรวบรวม

ข้อมูล 

          

1.9 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอ้มูล           

1.10 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการวเิคราะห์ขอ้มูล           

1.11 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจิัย           

1.12 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการอภิปรายผลการวิจัย           

1.13 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัย           

2. ความเชื่อท่ีมีต่อการวจิัย           

2.1 เชื่อว่าการวจิัยเป็นเครื่องมือในการหาความรู้ท่ีจ า

น ามาใชแ้ก้ปัญหาของนักเรียน 

          

2.2 เชื่อว่ากระบวนการวจิัยช่วยให้คน้พบวธีิการในการ

แก้ปัญหา 

          

2.3 เชื่อว่ากระบวนการวจิัยช่วยให้พัฒนางานได้อยา่ง

เป็นระบบนา่เชื่อถอื 

          

2.4 เชื่อว่าถ้าน าหลักการส าคญัของการวจิัยมาใชจ้ะชว่ย

ให้คน้หาวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้เรียน 
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วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู ้
สภาพ ความคาดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.5 เชื่อว่าการวจิัยเป็นสิ่งท่ีมีประโยชน์           

2.6 เชื่อว่ากระบวนการวจิัยจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนรู้ 

          

2.7 เชื่อว่าครูสามารถน าความรู้และประสบการณ์ของ

ตนเองมาใชใ้นการวางแผนและออกแบบการวจิัยได้ 

          

2.8 เชื่อว่าการก าหนดวธีิการวิจยัขึ้นอยู่กับสภาพปัญหา

และความตอ้งการของผู้วิจัย 

          

2.9 เชื่อว่าเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยต้องมคีวามถูกต้อง

และแมน่ย า จะท าใหไ้ด้ขอ้มูลท่ีด ีน าไปสู่การหาแนว

ทางการแก้ปัญหาได ้

          

2.10 เชื่อว่าการวจิัยท้ังเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพมี

ความส าคัญและความจ าเป็นต่อการวจิัยเหมอืนกัน 

          

2.11 เชื่อว่าการใช้เครื่องมือการวจิัย เช่น การใชแ้บบวัด

หรือแบบทดสอบกับนักเรียนต้องมกีารวางแผนล่วงหนา้ 

          

2.12 เชื่อว่าการคาดการณ์ถึงส่ิงท่ีจะเกดิขึน้ลว่งหน้าจะ

น าไปสู่การตัง้สมมตฐิานการวจิยัเพื่อการคน้พบค าตอบ

ท่ีถูกต้อง 

          

2.13 เชื่อว่างานวจิัยเป็นเร่ืองไม่ซับซ้อนแต่ต้องท าด้วย

ความละเอียดรอบคอบ 

          

2.14 เชื่อว่าครูอาจไมต่อ้งเรียนจบการศึกษาในระดับ

มหาบัณฑิตหรือดุษฎบัีณฑิตก็ท าวจิัยได ้

          

2.15 เชื่อว่าการวจิัยและการท าการเรียนการสอน

สามารถเกิดขึ้นพร้อมกันได ้

          

2.16 เชื่อว่าการวจิัยกับการจัดการเรียนรู้ท าเป็นเร่ือง

เดียวกันได้ 

          

2.17 เชื่อว่าการวจิัยเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของนักเรียน

อาจจะไมส่ าเร็จทุกคร้ัง 

          

2.18 เชื่อว่าการวจิัยเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของ

นักเรียนต้องมกีารปรับปรุงแก้ไขหรอืท าวิจัยซ้ า 
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วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู ้
สภาพ ความคาดหวงั 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. การใช้การวจิัยในการจัดการเรียนรู้อยา่งสม่ าเสมอ           

3.1 ศกึษางานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนรู้อยู่

เสมอ 

          

3.2 มกีารเก็บงานวิจัยหรือบันทึกผลการวิจัยท่ีตนสนใจ

ไวท้ั้งในรูปแบบเอกสารและไฟลง์านในคอมพวิเตอร์ 

          

3.3 สนใจและบันทึกปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคลไว้

เพื่อหาวธีิการแก้ไข 

          

3.4 ศกึษาตัวอย่างงานวจิัยท่ีผู้วิจัยท าเพ่ือแก้ปัญหา

นักเรียนท่ีมีปัญหาคล้ายๆกับนักเรียนของตน 

          

3.5 น าตัวอยา่งเคร่ืองมอืวิจัยท่ีใชแ้ก้ปัญหานักเรียนมา

ปรับปรุงให้เหมาะสมและใชก้ับนักเรียนของตน 

          

3.6 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารโรงเรียนเพื่อขอ

อนุญาตท าวิจัยเพื่อแกปั้ญหานกัเรียนอยูเ่สมอ 

          

3.7 บันทึกผลการใชเ้ครื่องมือวจิัยกับนักเรียนอยา่ง

ตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

          

3.8 ศกึษาวธีิการค านวณสถิตท่ีิจ าเป็นในการท าวิจัยเพื่อ

แก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

          

3.9 ลงมอืออกแบบวธีิการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ

นักเรียนดว้ยตัวเอง 

          

3.10 เขียนรายงานการวิจัยเสนอผู้บริหารโรงเรียนทุก

ครัง้ท่ีท าการวจิัยเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของนักเรียน

ส าเร็จ 

          

3.11 เรียนรู้และรว่มมือกับครูในโรงเรียนในการท าวิจัย

เพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 

          

3.12 เผยแพร่ผลงานวิจัยให้ผู้อืน่ได้รับทราบ           

3.13 ท างานวิจัยในการจัดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข           

3.14 ท างานวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ           

 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาแสดงความคิดเห็น 
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แบบประเมินความเหมาะสม 

ของร่างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินฉบับนี ้ ผูว้ิจัยท าขึน้เพื่อประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูโรงเรียน

ประถมศึกษา ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ก่อนน าไปทดลองใช้ 

 ขอความกรุณาให้ท่านผูเ้ชี่ยวชาญได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมของ

หลักสูตรฝึกอบรมนี้ ซึง่แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

องค์ประกอบหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้

ส าหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ความเป็นมา หลักการ จุดมุ่งหมาย  

องค์ประกอบของวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู ้โครงสร้างหลักสูตร กิจกรรม

ตามหลักสูตร สื่อและแหลง่เรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

  ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

องค์ประกอบของคู่มอืการด าเนินการฝกึอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูโรงเรียนประถมศกึษา ซึ่งประกอบด้วย  

หลักการ จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ บทบาท

ของวิทยากร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ แนวทางการวัดและประเมินผลการ

ฝกึอบรม และหน่วยการฝึกอบรม 

 โปรดท าเครื่องหมาย/ในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  

ตามเกณฑก์ารพิจารณาระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  5  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 ผูว้ิจัยขอความกรุณาท่านได้โปรดเสนอแนะเพิ่มเติมในตอนท้ายของแบบ

ประเมินได้เพื่อประโยชน์ของการด าเนินการวิจัย  และขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงใน

ความอนุเคราะหค์รั้งนี้ 

 

อรรถกร  ชัยมูล 

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูว้ิจัย 
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ส่วนที่ 1 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูโรงเรียน 

ประถมศึกษา 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 

1. ความเป็นมา      

1.1 ความเป็นมาชีใ้หเ้ห็นเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนา

หลักสูตร.............................................................................. 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

1.2 เหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรทันสมัยเข้า

กับสถานการณป์ัจจุบัน.......................................................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

1.3 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างแนวคิดพืน้ฐาน

เกี่ยวกับวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรูข้องครู

โรงเรียนประถมศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม.......... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

.... 

 

 

..... 

 

 

..... 

1.4 แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างความเป็นมา 

ของหลักสูตรกับองค์ประกอบอื่นในหลักสูตร.......................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 1.5 ใชภ้าษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

......................... 

.... .... .... .... .... 

ความคดิเห็นอื่นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 

2. หลักการ      

2.1 หลักการสอดคล้องกับแนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับ 

วัฒนธรรมการวิจัย  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม................. 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

2.2 หลักการของหลักสูตรแสดงให้เห็นจุดเน้นของหลักสูตร .... .... .... .... .... 

2.3 หลักการสามารถใช้เป็นกรอบในการก าหนดสาระส าคัญ

ในองค์ประกอบของหลักสูตร................................................. 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

..... 

 

.... 

2.4 หลักการของหลักสูตรแสดงให้เห็นแนวคิดพืน้ฐานที่ส าคัญ

และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน......................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

ความคดิเห็นอื่นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 

3. จุดมุ่งหมาย      

3.1 จุดมุ่งหมายมีความเป็นไปได้ในการที่จะเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ได้จริง........................ 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

3.2 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างจุดมุ่งหมายกับ

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศกึษา  การพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมและอยู่ภายใต้หลักการของหลักสูตร......................... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

 

 

 

.... 

3.3 จุดมุ่งหมายแสดงใหเ้ห็นสิ่งที่คาดหวังไว้ว่าจะเกิดกับ 

ผูร้ับการฝกึอบรมไว้อย่างชัดเจน............................................ 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

..... 

ความคดิเห็นอื่นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



369 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 

4. องค์ประกอบวัฒนธรรมการวิจัย      

4.1 องค์ประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยมีความเป็นไปได้ 

ในการที่จะเสริมสร้างให้เกิดกับผู้รับการฝึกอบรมได้จริง......... 

 

..... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

4.2 มคีวามสอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างองค์ประกอบของ

วัฒนธรรมการวิจัยกับหลักการและจุดหมายของหลักสูตร...... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

4.3 องค์ประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยก าหนดตัวชีว้ัดไว้

อย่างชัดเจน........................................................................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

..... 

 

.... 

4.4 ตัวชีว้ัดมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันกับองค์ประกอบ 

ของวัฒนธรรมการวิจัย.......................................................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

ความคดิเห็นอื่นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 

5. โครงสร้างหลักสูตร      

5.1 โครงสร้างหลักสูตรมคีวามสอดคล้องสัมพันธ์กันกับ

หลักการของหลักสูตร............................................................ 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

5.2 โครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันกับ

จุดมุง่หมายของหลักสูตร....................................................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

5.3 เนื้อหาตามโครงสร้างมีความเหมาะสมกับผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรม......................................................................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

..... 

 

.... 

5.4 ระยะเวลาในโครงสรา้งหลักสูตรมีความเหมาะสม

สอดคล้องกับเนือ้หา.............................................................. 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

..... 

 

..... 

ความคดิเห็นอื่นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 

6. กิจกรรมการฝึกอบรม      

5.1 กิจกรรมการฝึกอบรมตามหลักสูตรสอดคล้องกับ

หลักการของหลักสูตร........................................................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

5.2 กิจกรรมมกีารจัดเรียงตามล าดับขั้นตอนไว้อย่างต่อเนื่อง

และสัมพันธ์กัน......................................................... 

 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

.... 

 

..... 

5.3 ขั้นตอนกิจกรรมมคีวามเหมาะสมกับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม

............................................................................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

..... 

5.4 กิจกรรมการฝกึอบรมมีความเป็นไปได้ในการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการวิจัยใหก้ับผูร้ับการฝึกอบรม............. 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

..... 

5.5 กิจกรรมการฝึกอบรมตามหลักสูตรนีจ้ัดเวลาไว้ 

อย่างเหมาะสม....................................................................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

ความคดิเห็นอื่นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 

7. สื่อและแหล่งเรียนรู้      

7.1 สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ก าหนดไว้มีความครบถ้วนสมบูรณ์

ต่อการฝกึอบรม..................................................................... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

 

.... 

7.2 สื่อและแหล่งเรียนรูม้ีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

กิจกรรมการฝกึอบรมในหลักสูตร........................................... 

 

.... 

 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

7.3 สื่อและแหล่งเรียนรู้ความเป็นไปได้ในการเสริมสรา้ง

วัฒนธรรมการวิจัย................................................................ 

 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

ความคดิเห็นอื่นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 

8. การวัดและประเมินผล      

8.1 หลักสูตรนีไ้ด้ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล

สอดคล้องกับหลักการและจุดมุง่หมาย................................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

8.2 วิธีการและเครื่องมอืวัดที่ก าหนดไว้สอดคล้องกับเนื้อหา

และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร................................................. 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

8.3 การวัดและประเมินผลตรงตามตัวชีว้ัดขององค์ประกอบ

ของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้............................ 

 

.... 

 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

8.4 ก าหนดเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลไว้อย่างเหมาะสม

และสามารถน าไปปฏิบัติได้..................................................... 

 

..... 

 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

8.5 ใชภ้าษาในการวัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม  ง่าย

ต่อการสื่อสารให้เข้าใจ........................................................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

ความคดิเห็นอื่นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหน่วยการฝึกอบรมตามหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้  

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านวัตถปุระสงค ์       

   1.1 มีความสอดคล้องกับเนื้อหา…………………………............       

   1.2 ข้อความชัดเจน กระชับ อ่านเข้าใจง่าย……………........       

   1.3 สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างแท้จริง………........       

2. ดา้นเนื้อหา       

   2.1 มคีวามสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์……......................       

   2.2 จัดเรียงล าดับเนื้อหาได้อยา่งเหมาะสม ...................       

   2.3 เนื้อหาชัดเจน ไมส่ับสน……………………………………………       

3. ด้านกจิกรรม       

   3.1 สอดคลอ้งกับหลักการฝกึอบรม……………………..…......       

   3.2 จัดเรียงล าดับกิจกรรมได้เหมาะสม…………………........       

   3.3 มคีวามสอดคล้องกับเนื้อหา……………………................       

   3.4 มคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์……......................       

   3.5 มคีวามเหมาะสมกับเวลาการฝึกอบรม………….......…       

   3.6 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรม       

   3.7 กิจกรรมมคีวามชัดเจน ไมส่ับสน นา่สนใจ……………..       

   3.8 กิจกรรมนา่สนใจ…………………………………………..………..       

4. ด้านสื่อและอุปกรณ ์       

   4.1 สอดคลอ้งกับกิจกรรมการฝึกอบรม…………………….....       

   4.2 เร้าความสนใจของผู้เข้าอบรม………………………………...       

   4.2 ช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้ผู้เข้าอบรม       

   4.4 ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้……...................       

   4.5 ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในการใชส้ื่อ…………………………..       

5. ด้านการวัดและการประเมนิผล        

   5.1 สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์….………………………………….       

   5.2 มีวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม…………………..       

   5.3 ใชเ้ครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม………..       

   5.4 มเีกณฑ์การประเมินผลท่ีชัดเจน…………………………..….       
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ความคดิเห็นอื่นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ .................................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

(................................................) 
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แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในการจัดการเรยีนรู้ 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

……………. 

ค าชี้แจง 

 1. แบบทดสอบฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความรู้เรื่องการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

 2. แบบทดสอบมีจ านวน 60 ข้อ ใช้เวลาในการท า 1 ช่ัวโมง โดยเลือกค าตอบ 

ที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว แลว้ท าเครื่องหมาย X ลงใน  ในกระดาษค าตอบ 

1. เป้าหมายที่ส าคัญที่สุดของการวจิัยในการจัดการเรียนรู้คือขอ้ใด  

 ก. เพื่อทดลองใชน้วัตกรรมใหม่ๆ ทางการเรียนรู้ 

 ข. เพื่อแก้ปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนรูข้องนักเรียน 

 ค. เพื่อศึกษาปัญหาในการเรียนรูข้องนักเรียน 

 ง. เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน               

2. ข้อใดเป็นนวัตกรรมไม่ใช่เครื่องมือวัดผล  

 ก. แบบทดสอบ  

 ข. แบบสัมภาษณ์  

 ค. แบบสังเกต  

 ง. แบบฝกึทักษะ  

3. ข้อใดไม่ใช่นวัตกรรม แต่เป็นเครื่องมอืวัดผล 

 ก. แบบฝกึ  

 ข. แบบทดสอบ  

 ค. บทเรียนโปรแกรม  

 ง. วีดีทัศน์  

4. การพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูป “เรื่องสัตว์น่ารักส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ข้อ

ใดเป็นนวัตกรรม”  

 ก. บทเรียน  

 ข. สัตว์นา่รัก  

 ค. นักเรียนช้ัน ป.1  

 ง. นักเรียนช้ันประถมศกึษา  
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5. ข้อใดเป็นช่ือเรื่องการวิจัยที่ถูกต้องสมบูรณ์  

 ก. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์เรื่องการคูณส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2  

 ข. การพัฒนาบทเรียนการ์ตูนเรื่องสิ่งแวดล้อม  

 ค. การพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูปส าหรับนักเรียนช้ัน ป.1  

 ง. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์เรื่องระบบนิเวศ ส าหรับนักเรียนชัน้ ป.5 

6. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์หรือความส าคัญของการวิจัย  

 ก. ใช้ในการพยากรณ์หรอืท านายอนาคตจะมีแนวโน้มอย่างไร  

 ข. ใช้ในการอธิบายปัญหาหรอืเหตุการณ์ต่างๆที่ไม่ทราบสาเหตุ  

 ค. ใช้ในการวางแผนหรอืก าหนดวิธีในการควบคุมสิ่งต่าง ๆ ให้มปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น  

 ง. ใช้ในการป้องกันเหตุความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในคดีความ 

7. ข้อใดไม่ใช่ความหมายของนวัตกรรม  

 ก. เครื่องมือแก้ปัญหา 

  ข. เทคนิคการแก้ปัญหา  

 ค. การประเมินการแก้ปัญหา  

 ง. วิธีการแก้ปัญหา  

8. ข้อใดไม่ใช่โครงรา่งของการวิจัย  

 ก. วัตถุประสงค์  

 ข. ขอบเขต  

 ค. วิธีด าเนนิการ  

 ง. ผลการวิจัย  

9. การเขียนเรียบเรียงเนือ้หาสาระใหญ่สู่เนือ้หาสาระเล็กลงเป็นหลักการขอ้ใด  

 ก. วัตถุประสงค์  

 ข. ความเป็นมา  

 ค. ขอบเขต  

 ง. นิยาม  
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10. นิยามศัพท์เฉพาะคือนยิามใด  

 ก. การจ ากัดความหมายเชิงปฏิบัติการ  

 ข. การก าหนดกรอบแนวคิด  

 ค. การนยิามศัพท์ตามพจนานุกรม  

 ง. การนยิามเพื่อความเข้าใจ  

11. การอธิบายรายละเอียดลักษณะของนวัตกรรมระบุในส่วนใด  

 ก. ขอบเขต  

 ข. นิยามศัพท์เฉพาะ  

 ค. กรอบแนวคิด  

 ง. วิธีด าเนนิงาน 

12. การอธิบายความหมายเชิงปฏิบัติการของเนื้อหาเรื่องหนึ่งเรื่องใดระบุในส่วนใด  

 ก. นิยามศัพท์เฉพาะ  

 ข. ขอบเขต  

 ค. กรอบแนวคิด  

 ง. วัตถุประสงค์  

13. ข้อใดต่างจากพวก  

 ก. ความเป็นมา  

 ข. วัตถุประสงค์  

 ค. นิยามศัพท์  

 ง. วิธีด าเนินการ  

14. ข้อใดเป็นนวัตกรรมเพื่อพัฒนา  

 ก. วิธีการสอนแบบร่วมมอื  

 ข. แบบสังเกต  

 ค. แบบทดสอบ  

 ง. แบบสอบถาม  
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15. ข้อใดเป็นเครื่องมอืวัดและประเมินผล  

 ก. แบบฝกึทักษะ  

 ข. แบบวัดทักษะ  

 ค. แบบเรียนโปรแกรม  

 ง. บทเรียนการ์ตูน  

16. เครื่องมือใดช่วยตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม  

 ก. แบบวัดทักษะ  

 ข. แบบฝกึปฏิบัติ  

 ค. การสาธิต  

 ง. การชีแ้นะ  

17. ใช ้t-test เพื่อจุดประสงค์ใด  

 ก. เพื่อความเช่ือม่ัน  

 ข. เพื่อความเช่ือถอืได้  

 ค. เพื่อการสรุปอ้างอิงใชท้ั่วไปได้  

 ง. เพื่อความตรง  

18. E1/E2 ใช้เพื่อจุดประสงค์ใด  

 ก. เพื่อหาคุณภาพ  

 ข. เพื่อหาความเช่ือม่ัน  

 ค. เพื่อหาประสิทธิภาพ  

 ง. เพื่อหาความเที่ยงตรง 

19. จุดประสงค์ส าคัญของการศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตรงกับข้อใด  

 ก. เป็นแนวทางการเขียนโครงรา่ง  

 ข. เป็นแนวทางการยกร่างนวัตกรรม  

 ค. เป็นแนวทางการเขียนรายงานให้ถูกต้อง  

 ง. เพื่อการพัฒนางานวิจัยของเราเองให้ถูกต้อง  

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



380 

20. ข้อใดเป็นความหมายของการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 ก. สาระที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม  

 ข. โครงสรา้งของนวัตกรรม  

 ค. กระบวนการสร้าง  

 ง. ถูกทุกข้อ  

22. ข้อใดเป็นความหมายการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 ก. อาศัยความรูน้วัตกรรม  

 ข. ศกึษาปัญหานวัตกรรมเดียวกัน  

 ค. ศกึษาโครงสร้างของนวัตกรรม  

 ง. ศกึษาวิจัยในนวัตกรรมคล้ายกัน  

23. การศกึษาเอกสารงานวิจัยมีประโยชน์ข้อใด  

 ก. ก าหนดช่ือปัญหาได้  

 ข. เขียนโครงรา่งได้  

 ค. สร้างนวัตกรรมได้  

 ง. เขียนรายงานได้ 

24. องค์ประกอบหลักของการเขียนรายงานการวิจัยตรงกับข้อใด  

 ก. ส่วนน า– ส่วนเนือ้หา– ส่วนสรุป  

 ข. ส่วนน า– ส่วนเนือ้หา– ส่วนอ้างอิง  

 ค. ส่วนน า– ส่วนขอ้มูล– ส่วนสรุป  

 ง. ส่วนน า– ส่วนทดลอง– ส่วนอภปิรายผล  

25. ปัญหาและความส าคัญของการวจิัยควรน าเสนอในส่วนใดของการเขียนรายงานการ

วิจัย 

 ก. บทที ่1 บทน า  

 ข. บทที ่3 วิธีด าเนนิการวิจัย  

 ค. บทที่ 4 ผลการวิจัย  

 ง. บทที ่5 สรุปอภปิรายและข้อเสนอแนะ  
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26. บทสรุปสั้นๆเกี่ยวกับการด าเนินการวิจัยทั้งหมดจะอยู่สว่นใดของการเขียนรายงาน 

การวิจัย  

 ก. การอภิปรายผล  

 ข. ภาคผนวก  

 ค. บทคัดย่อ  

 ง. ข้อเสนอแนะ  

27. “ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวจิัยการเก็บรวบรวมข้อมูล

การวิเคราะหข์้อมูล”รายละเอียดการเขียนจะอยู่ในส่วนใดของรายงานการวิจัย  

 ก. บทที ่2 แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 ข. บทที ่3 วิธีด าเนนิการวิจัย  

 ค. บทที่ 4 ผลการวิจัย ง. บทที ่ 

 ง. บทที่ 5 สรุปอภิปรายและข้อเสนอแนะ 

28. ขอ้ใดแสดงขั้นตอนที่ถูกต้องของการพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอนด้วย

กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน 

 

 ก.  

 

 

ข. 

 

 

ค. 

 

 

ง. 

 

 

 

 

วิเคราะห์จุด 

ที่จะพัฒนา 

คิดค้น 

นวัตกรรมฯ 

ทดลองใช้ 

นวัตกรรมฯ 

ประเมินผล 

นวัตกรรมฯ 

ศกึษา 

ปัญหา 

ออกแบบ 

นวัตกรรมฯ 

สร้าง 

นวัตกรรมฯ 

ทดลองใช้ 

นวัตกรรมฯ 

ส ารวจ 

ปัญหา 

พัฒนา 

นวัตกรรมฯ 

น านวัตกรรม 

ไปใช้ 

ก าหนดวิธีการ 

แก้ปัญหา 

ส ารวจ 

ปัญหา 

ออกแบบ 

นวัตกรรมฯ 

สร้าง 

นวัตกรรมฯ 

ประเมินผล 

นวัตกรรมฯ 
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29.กิจกรรมในข้อใดอยู่ในขั้นการทดลองใช้นวัตกรรม 

 ก. การหาคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

 ข. เก็บข้อมูลดว้ยเทคนิควิธีการตา่ง ๆ น ามาวิเคราะห์ผลและเขียนรายงาน 

 ค. การน านวัตกรรมที่ผา่นการตรวจสอบคุณภาพและหาประสิทธิภาพ 

  เรียบร้อยแลว้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรยีนรู้และหาประสิทธิผล 

 ง. คิดค้นแนวทางใหม่มาแก้ปัญหา  โดยอาศัยการศกึษาแนวทางที่คนอื่นปฏิบัติ 

  มาแล้วได้ผลหรอือาศัยทฤษฎีและหลักการ มาใช้ในสร้างแนวทางใหม ่ 

  ที่จะท าให้มีผลงานดีขึ้นกว่าเดิม 

แผนภูมิกระบวนการพัฒนางานการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30. จากแผนภูมิ  ขั้นตอนที่ 2 ของกระบวนการพัฒนางานการเรียนการสอนคืออะไร 

 ก. การแสวงหานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา 

 ข. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 

 ค. การศึกษาความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ง. การวิเคราะหแ์ละก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา 

31. ขอ้ใดเป็นผลผลติในการจัดการศึกษาในโรงเรียน 

 ก. ครู 

 ข. นักเรียน 

 ค. ผู้บริหาร 

 ง. ชุมชน 

 

การวิเคราะห ์

จุดที่จะพัฒนา 

................................. 

................................. 

การทดลองใช้และ 

ปรับปรุงนวัตกรรม บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



383 

32. ความแตกต่างระหว่างสภาพที่พึงประสงค์หรอืความตอ้งการหรอืความคาดหวัง 

กับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันคืออะไร 

 ก. เป้าหมาย 

 ข. ผลผลติ 

 ค. ปัจจัย 

 ง. ปัญหา 

33. ขอ้ใดเป็นองค์ประกอบของระบบที่ถูกต้อง 

 ก. 

 

 

 ข. 

 

 

 ค. 

 

 

 ง. 

 

34. ข้อใดเป็นปัญหาระดับผลผลติ 

 ก. นักเรียนมเีจตคติไม่ดีต่อวิชาภาษาไทย 

 ข. ผู้บริหารไม่ได้นิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอ 

 ค. นักเรียนที่จบการศกึษาออกไปไม่สามารถใช้ภาษาไทยในชีวติประจ าวันได้ 

 ง. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในการสะกดค าภาษาไทยของนักเรียนชัน้ ป.5  

  ต่ ากว่าเกณฑ์ 

35. ขอ้ใดสรุปความหมายของนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนได้ถูกต้อง 

 ก. คิดค้น น ามาใช้ ทดลอง 

 ข. ปรับปรุงของเดิม น ามาใช้ทดลอง 

 ค. ปรับปรุงของเดิม ทดลอง น ามาใช้ 

 ง. คิดค้นหรอืปรับปรุงของเดิม ทดลอง  น ามาใช้ 

ปัจจัย กระบวนการ ผลกระทบ ผลผลิต 

ปัจจัย กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบ 

ผลผลิต กระบวนการ ผลกระทบ ปัจจัย 

ผลผลิต ปัจจัย กระบวนการ ผลกระทบ 
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36. ขอ้ใดเป็นนวัตกรรมประเภทสื่อการเรียนการสอน 

 ก. การสอนแบบศูนย์การเรียน 

 ข. สไลด์ประกอบเสียงเรื่อง “วัฎจักรของน้ า” 

 ค. รูปแบบการฝึกทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 

 ง. การสอนภาษาไทยแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา 

37. ข้อใดไม่ใช่หลักการพิจารณาเพื่อตัดสินใจน านวัตกรรมมาใช้ 

 ก. นักเรียนสนใจและอยากเรียน 

 ข. สามารถน าไปใช้ในสถานการณจ์ริงได้ 

 ค. ตรงกับปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขหรอืพัฒนา 

 ง. มีความน่าเชื่อถือและความเป็นไปได้ในการแก้ปัญหาหรอืพัฒนางาน 

38. ขอ้ใดไม่ใช่ขัน้ตอนของกระบวนการคิดค้นนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 ก. สร้างนวัตกรรม 

 ข. ปรับปรุงนวัตกรรม 

 ค. ทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

 ง. ศกึษาปัญหา ค้นหาจุดที่จะพัฒนาการเรียนการสอน 

39. ครูปรีดาพบปัญหาและสาเหตุของปัญหาการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ัน ป.6   

จงึคิดสร้างนวัตกรรมน ามาแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่านจับใจความของนักเรียน      

ครูปรีดาควรเริ่มต้นตามข้อใดก่อน 

 ก. คิดนวัตกรรมและวางแผนสร้างนวัตกรรม 

 ข. ทดลองใช้หาประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่สร้าง 

 ค. สรา้งนวัตกรรมและปรับปรุงนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 

 ง. ศกึษาหลักการเรียนการสอน  หลักการเรียนรู้และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

40. จากหลักการสอนที่ว่า “การเสริมแรงทางบวกหลังจากผู้เรยีนแสดงพฤติกรรมที่

เหมาะสมหรือถูกต้อง จะท าให้ผู้เรยีนต้องการกระท าสิ่งนั้นอกี”    นวัตกรรมในลักษณะใด

ที่สอดคล้องกับหลักการสอนนี้ 

 ก. นวัตกรรมที่ออกแบบให้ผูเ้รียนได้เรียนด้วยตนเอง 

 ข. นวัตกรรมที่ออกแบบให้ผู้เรยีนได้ทราบผลการปฏิบัติทันที 

 ค. นวัตกรรมที่ออกแบบให้ผู้เรยีนมีโอกาสศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

 ง. นวัตกรรมที่ออกแบบให้ผู้เรียนและผูส้อนมีเวลาท ากิจกรรมร่วมกัน 
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41. ขอ้ใดเป็นคุณลักษณะที่ดีอย่างหนึ่งของเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ก. เป็นเครื่องมอืที่ใชง้่าย ใครก็ใช้ได้ 

 ข. เป็นเครื่องมอืที่ใชก้ันอย่างแพร่หลาย 

 ค. เป็นเครื่องมอืที่เก็บข้อมูลได้ตรงคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมาย 

 ง. เป็นเครื่องมือที่ต้องใชเ้ทคนิควิธีการหลายอย่างจงึจะเก็บข้อมูล 

42. การตรวจแบบทดสอบที่สรา้งขึ้นว่าครอบคลุมในด้านเนือ้หาและระดับความลึกหรือไม่

ท าได้อย่างไร 

 ก. วิเคราะห์จุดประสงค์ 

 ข. ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจ 

 ค. น าไปทดลองใช้กับนักเรียน 

 ง. ตรวจด้วยตนเองหลังจากวิเคราะห์ข้อสอบเป็นรายข้อแล้ว 

ผลการวิเคราะหค์วามยากง่าย (P) และอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบปรากฏผลดังนี้ 

ข้อ อ านาจจ าแนก ระดับความยากง่าย 

1 .15 1.00 

2 -1.00 .50 

3 .50 .60 

4 1.00 1.00 

(ตอบค าถามขอ้ 43) 

43. ข้อสอบข้อใดที่ควรได้รับการคัดเลือกไว้เป็นแบบทดสอบ 

 ก. ข้อ 1 

 ข. ขอ้ 2 

 ค. ขอ้ 3 

 ง. ข้อ 4 

44. ถ้าตอ้งการเก็บรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความของนักเรียน จะเลือกใช้

เครื่องมือในข้อใด 

 ก. แบบวัดเจตคติ 

 ข. แบบสัมภาษณ์ 

 ค. แบบสอบถาม 

 ง. แบบทดสอบ 
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45. เครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูลมหีลายชนดิ  จะเลือกใช้เครื่องมอืชนิดใด ขึน้อยู่กับอะไร 

 ก. ความสามารถของผูใ้ช้เครื่องมอื 

 ข. ลักษณะของขอ้มูลที่ต้องการเก็บ 

 ค. กลุ่มตัวอย่างที่จะให้ข้อมูล 

 ง. เวลาที่ใชเ้ก็บข้อมูล 

46.  ข้อใดมีความสัมพันธ์กับการสรา้งและทดลองใชน้วัตกรรมการเรียนการสอน 

 ก. ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

 ข. ระเบียบวิธีการสื่อความหมาย 

 ค. ระเบียบวิธีทางภาษา 

 ง. ระเบียบวิธีการวิจัย 

47. ขอ้ใดคือลักษณะของการทดลองใชน้วัตกรรมตามรูปแบบที่มกีารทดสอบก่อน-หลัง

การใชน้วัตกรรมโดยศกึษากับนักเรียนกลุ่มเดียว 

 ก. ศกึษาผลความก้าวหน้าอันเนื่องมาจากการใชน้วัตกรรมโดยเปรียบเทียบ 

  ผลระหว่างผลที่วัดได้หลังกับผลที่วัดได้ก่อนการใช้นวัตกรรม 

 ข. ศึกษาผลความก้าวหน้าของนักเรียนแต่ละกลุ่มโดยเปรียบเทียบผลสอบ 

  หลังเรยีนกับก่อนเรียนโดยใช้นวัตกรรมว่าแตกต่างกันหรอืไม่ 

 ค. เปรียบเทียบความสนใจ ความตัง้ใจของนักเรียน ก่อน-หลังการใชน้วัตกรรม 

 ง. ทดสอบก่อนเรียน แล้วเรียนโดยใช้นวัตกรรม แล้วทดสอบ น าผลมา

เปรียบเทียบ 

 

     อ่านสถานการณ์ในกรอบสี่เหลี่ยมที่ก าหนดให ้แล้วตอบค าถามข้อ 48 - 49 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ครูปรชีาพบว่านักเรยีนของตนมีผลสัมฤทธิใ์นด้านการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ 

ต ่ามากทุกปี จงึได้สร้างแบบฝกึทักษะการแก้โจทย์ปัญหาขึน้มา 1 ชุด นา่ไปทดลองกับนกัเรยีน

กลุ่มเล็ก แล้วปรับปรุงจนได้แบบฝึกที สมบูรณ ์จากนัน้จึงนา่ไปทดลองใชส้อนจรงิกับนักเรยีน

ของตนจา่นวน 30 คน ก่อนทดลองครูปรชีาท่าการทดสอบนักเรยีนด้วยแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแก้โจทยป์ัญหาคณิตศาสตร ์จ่านวน 25 ข้อ หลงัทดลองใช้แบบฝึกทักษะ

การแก้โจทย์ปัญหาตลอด 2 ภาคเรยีน ครูปรชีาไดน้่าแบบทดสอบชุดเดิมมาสอบวัดซ้า่อกีครัง้

หนึ งแล้วเปรยีบเทียบผลการสอบทั้ง 2 คร้ัง 
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48.  ผลที่ครูปรีชาต้องการศกึษา คอือะไร 

 ก. ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการแก้โจทย์ปัญหา 

 ข. ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ของนักเรียน 

 ค. ผลการทดสอบก่อนและหลังการใช้แบบฝกึทักษะการแก้โจทย์ปัญหา 

 ง. ปัญหาผลสัมฤทธิ์ดา้นการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนต่ ากว่าเกณฑท์ุกปี 

49. นวัตกรรมที่ครูปรีชาคิดค้นและสร้างขึ้นเพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาคืออะไร 

 ก. โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ 

 ข. แบบฝกึทักษะการแก้โจทย์ปัญหา 

 ค. รูปแบบการทดลองใช้นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา 

 ง. แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหา 

50.  ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยระหว่างผลหลังเรยีนกับผลก่อนเรยีน บอกให้ทราบอะไร 

 ก. ความก้าวหน้าของผลการเรียน 

 ข. ความแปรปรวนของคะแนน 

 ค. ความเก่งอ่อนของนักเรียน 

 ง. ความยากของข้อสอบ 

51.  การทดลองใชน้วัตกรรมด้วยรูปแบบที่มกีารทดสอบก่อน-หลังการทดลองและศกึษา

กับนักเรียนกลุ่มเดียว ถ้าคา่เฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง หมายความว่า

อย่างไร 

 ก. นวัตกรรมใช้ไม่ได้ผล 

 ข. นวัตกรรมใช้แล้วได้ผลดี 

 ค. แบบทดสอบที่ใชว้ัดยากเกินไป 

 ง. นวัตกรรมไม่ช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

52. ครูกานดาต้องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการใชแ้บบฝกึ

ทักษะการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตรข์องนักเรียน ช้ัน ป.4 ว่าแตกต่างกันจรงิหรอืไม่  ครู

กานดาต้องท าอย่างไร 

 ก. ทดสอบโดยหาคา่เฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อน – หลัง 

  มาเปรียบเทียบกัน 

 ข. ทดสอบโดยหาค่าเฉลี่ยร้อยละก่อน-หลังมาเปรียบเทียบกัน 
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 ค. ทดสอบโดยใช้  t-test 

 ง. ทดสอบโดยใช้  F-test 

53. การน าเสนอผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนน 

ก่อนและหลังการทดลองใช้แบบฝกึทักษะการอา่นจับใจความของนักเรียนช้ัน ป.6  

ควรน าเสนอในรูปแบบใด 

 ก. แผนภูมแิท่ง 

 ข. แผนภูมิเส้น 

 ค. ตาราง 

 ง. ภาพ 

54. ถ้าจ านวนนักเรียนที่ได้คะแนนสูงของสภาพก่อนเรียนมีมากกว่าสภาพหลังเรยีน 

หมายความว่าอย่างไร 

 ก. นวัตกรรมไม่ได้ผล  ยิ่งใช้นักเรียนยิ่งสับสน 

 ข. นวัตกรรมไม่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ 

 ค. นวัตกรรมใช้ได้ผลดี 

 ง. นวัตกรรมใช้ไม่ครบขั้นตอน 

55. ขอ้ใดไม่เป็นข้อมูลส าหรับการพิจารณาปรับปรุงนวัตกรรมการเรียนการสอน 

 ก. จุดเด่น จุดอ่อน ที่พบจากการใชน้วัตกรรม 

 ข. ขอ้มูลต่าง ๆ ที่พบและบันทึกเก็บไว้ระหว่างทดลอง 

 ค. ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้ใช้นวัตกรรมหรอืผูเ้ชี่ยวชาญ 

 ง. การวิเคราะหข์้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS/PC+ 

56. โครงสร้างของรายงานการสรา้งและทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน นอกจาก

ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 5 บทแล้ว ยังมีสว่นเสริมที่ท าใหร้ายงานสมบูรณ์ คือขอ้ใด 

 ก. ส่วนหน้าของรายงาน  ส่วนอ้างอิงและส่วนภาคผนวก 

 ข. สว่นหน้าของรายงาน  บรรณานุกรมและภาคผนวก 

 ค. บทสรุปย่อ  บรรณานุกรม และเครื่องมือที่ใช้ 

 ง. หน้าปก  สารบัญ  บรรณานุกรม 
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57. ลักษณะปรากฏของปัญหา สาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา  เขียนไว้ในส่วนใด

ของรายงาน 

 ก. บทที่ 1 : บทน า 

 ข. บทที่ 3 : การทดลองใช้นวัตกรรม 

 ค. บทที่ 4 : ผลการทดลองใช้นวัตกรรม 

 ง. บทที่ 5 : สรุปผล อภปิรายและเสนอแนะ 

58. ข้อใดไม่ใช่วัตถุประสงค์ของการรายงานการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

 ก. ท าไมจึงต้องท า 

 ข. ท าแล้วได้อะไร 

 ค. ท าโดยใช้หลักวิชาอะไร 

 ง. มีความก้าวหนา้ทางวิชาการอย่างไร 

59. ผูท้ี่เกี่ยวข้องและได้รับประโยชน์จากการวิจัยทางการศกึษาคือข้อใด  

 ก. ครู นักเรียน  

 ข. ครู นักเรียน ผู้บริหาร  

 ค. ครู นักเรียน ผูบ้ริหาร ศึกษานิเทศก์  

 ง. ครู นักเรียน ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และประชาชนทั่วไป  

60. ค่าสถิตทิี่ควรน าเสนอพร้อมกับค่าเฉลี่ย ( x )ควรเป็นข้อใด  

 ก. IOC  

 ข. t-test  

 ค. S.D.  

 ง. C.V. 
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เฉลย 

แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในการจัดการเรยีนรู้ 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

 

ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ 

1 ข 21 ข 41 ค 

2 ง 22 ก 42 ข 

3 ค 23 ค 43 3 

4 ก 24 ก 44 ง 

5 ก 25 ก 45 ข 

6 ง 26 ค 46 ง 

7 ค 27 ข 47 ง 

8 ง 28 ก 48 ข 

9 ข 29 ค 49 ข 

10 ก 30 ก 50 ก 

11 ง 31 ก 51 ข 

12 ก 32 ง 52 ค 

13 ง 33 ข 53 ค 

14 ก 34 ง 54 ก 

15 ข 35 ง 55 ง 

16 ก 36 ข 56 ข 

17 ค 37 ก 57 ก 

18 ค 38 ง 58 ง 

19 ข 39 ‘ง 59 ง 

20 ง 40 ข 60 ค 
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับความเชื่อที่มีต่อการวิจัย 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

ค าชี้แจง 

 1.  แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู้ ดา้นความเช่ือที่มตี่อการวิจัย  

 2.  โปรดพิจารณารายการต่างๆ เกี่ยวกับความเชื่อที่มีต่อการวิจัย แล้วแสดง

ความคิดเห็น ดว้ยการเขียนเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งรายการ โดยตัวเลขแต่ละตัวมี

ความหมาย ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีความเชื่อตามข้อน้ันในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีความเชื่อตามข้อน้ันในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีความเชื่อตามข้อน้ันในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีความเชื่อตามข้อน้ันในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีความเชื่อตามข้อน้ันในระดับน้อยที่สุด 

 

                             ขอขอบคุณที่ให้ความรว่มมอื 

 

                อรรถกร   ชัยมูล 

     นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         ผูว้ิจัย 
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รายการ 
ระดับความเชื่อ 

5 4 3 2 1 

2.1  ข้าพเจ้าเชื่อว่า การวิจัยเป็นเครื่องมอืในการหา

ความรูท้ี่จ าน ามาใช้แก้ปัญหาของนักเรียน 

     

2.2  ขา้พเจ้าเชื่อว่า กระบวนการวิจัยชว่ยใหค้้นพบ

วิธีการในการแก้ปัญหา 

     

2.3  ข้าพเจ้าเชื่อว่า กระบวนการวิจัยชว่ยใหพ้ัฒนา

งานได้อย่างเป็นระบบน่าเชื่อถือ 

     

2.4  ขา้พเจา้เช่ือวา่ ถ้าน าหลักการส าคัญของการวิจัย

มาใช้จะช่วยใหค้้นหาวิธีการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสม

ส าหรับผู้เรยีน 

     

2.5  ข้าพเจ้าเชื่อว่า การวิจัยเป็นสิ่งที่มปีระโยชน์      

2.6  ข้าพเจ้าเชื่อว่า กระบวนการวิจัยจะช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 

     

2.7  ข้าพเจ้าเช่ือวา่ ครูสามารถน าความรู้และ

ประสบการณข์องตนเองมาใช้ในการวางแผนและ

ออกแบบการวิจัยได้ 

     

2.8  ข้าพเจ้าเชื่อว่า การก าหนดวิธีการวจิัยขึน้อยู่กับ

สภาพปัญหาและความต้องการของผูว้ิจัย 

     

2.9  ข้าพเจ้าเชื่อว่า เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยต้องมี

ความถูกต้องและแม่นย า จะท าให้ได้ข้อมูลที่ดี น าไปสู่

การหาแนวทางการแก้ปัญหาได้ 

     

2.10  ข้าพเจ้าเช่ือว่า การวิจัยทั้งเชงิปริมาณและเชงิ

คุณภาพมีความส าคัญและความจ าเป็นต่อการวิจัย

เหมอืนกัน 

     

2.11  ข้าพเจ้าเชื่อว่า การใชเ้ครื่องมอืการวิจัย เช่น การ

ใช้แบบวัดหรอืแบบทดสอบกับนักเรียนตอ้งมกีาร

วางแผนล่วงหนา้ 
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รายการ 
ระดับความเชื่อ 

5 4 3 2 1 

2.12  ข้าพเจ้าเชื่อว่า การคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้น

ล่วงหน้าจะน าไปสู่การต้ังสมมตฐิานการวิจัยเพื่อการ

ค้นพบค าตอบที่ถูกต้อง 

     

2.13  ข้าพเจ้าเชื่อว่า งานวิจัยเป็นเรื่องไม่ซับซ้อนแต่

ต้องท าด้วยความละเอียดรอบคอบ 

     

2.14 ขา้พเจ้าเชื่อว่า ครูอาจไม่ต้องเรียนจบการศกึษา

ในระดับมหาบัณฑติหรอืดุษฎีบัณฑิตก็ท าวิจัยได้ 

     

2.15  ข้าพเจ้าเชื่อว่า การวิจัยและการท าการเรียน

การสอนสามารถเกิดขึ้นพร้อมกันได้ 

     

2.16  ขา้พเจ้าเชื่อว่า การวิจัยกับการจัดการเรียนรู้ท า

เป็นเรื่องเดียวกันได้ 

     

2.17  ข้าพเจ้าเชื่อวา่ การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการ

เรียนรู้ของนักเรียนอาจจะไม่ส าเร็จทุกครั้ง 

     

2.18  ข้าพเจ้าเชื่อว่า การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการ

เรียนรู้ของนักเรียนตอ้งมกีารปรับปรุงแก้ไขหรอืท า

วิจัยซ้ า 
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แบบประเมินตนเอง 

เกี่ยวกับการใช้การวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

.............................. 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู้  ด้านการใช้การวิจัยในการจัดการเรยีนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

 2. โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับระดับการปฏิบัติ 

ของครูผู้สอนมากที่สุดเพียงค าตอบเดียว ซึ่งมี 5 ระดับ และมีความหมายตามเกณฑก์ารให้

คะแนน 

 

 

นายอรรถกร  ชัยมูล 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูว้ิจยั 
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รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติ 

4 3 2 1 0 

3.1 ขา้พเจ้าศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูอ้ยู่

เสมอ 

     

3.2 ขา้พเจ้ามีการเก็บงานวิจัยหรอืบันทึกผลการวิจัยที่ตน

สนใจไว้ทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟล์งานในคอมพิวเตอร์ 

     

3.3 ข้าพเจ้าสนใจและบันทึกปัญหาของนักเรียน 

เป็นรายบุคคลไว้เพื่อหาวิธีการแก้ไข 

     

3.4 ข้าพเจา้ศกึษาตัวอย่างงานวิจัยที่ผู้วิจัยท าเพื่อแก้ปัญหา

นักเรียนที่มีปัญหาคลา้ยๆกับนักเรียนของขา้พเจ้า 

     

3.5 ข้าพเจ้าน าตัวอย่างเครื่องมอืวิจัยที่ใช้แก้ปัญหานักเรียน

มาปรับปรุงใหเ้หมาะสมและใช้กับนักเรียนของข้าพเจ้า 

     

3.6 ขา้พเจ้าบันทึกข้อความเสนอผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อขอ

อนุญาตท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหานักเรียนอยู่เสมอ 

     

3.7 ข้าพเจ้าบันทึกผลการใช้เครื่องมอืวิจัยกับนักเรียน 

อย่างต่ าเนื่องสม่ าเสมอ 

     

3.8 ขา้พเจา้ศกึษาวิธีการค านวณสถิตทิี่จ าเป็นในการท าวิจัย

เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

     

3.9 มบี่อยครั้งที่ข้าพเจ้าลงมอืออกแบบวิธีการแก้ปัญหาการ

เรียนรู้ของนักเรียนด้วยตัวเอง 

     

3.10 ข้าพเจ้าเขียนรายงานการวิจัยเสนอผูบ้ริหารโรงเรียนทุก

ครั้งที่ท าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรูข้องนักเรียนส าเร็จ 

     

3.11 ข้าพเจ้าเรียนรู้และร่วมมอืกับครูในโรงเรียนในการ 

ท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 

     

3.12 ข้าพเจ้าเผยแพร่ผลงานวิจัยใหผู้อ้ื่นได้รับทราบเสมอ      

3.13 ข้าพเจ้าท างานวิจัยในการจัดการเรียนรูอ้ย่างมคีวามสุข      

3.14 ขา้พเจา้ท างานวิจัยในการจัดการเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ      
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 

ส าหรับครูโรงเรียนประถมศกึษา 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูต่อ 

การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครู

โรงเรียนประถมศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม 

 

ตอนที่ 1 โปรดพิจารณารายการตา่งๆ เกี่ยวกับความพึงพอใจของครูต่อการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูโรงเรยีน

ประถมศึกษา แล้วแสดงความคิดเห็น  ด้วยการเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องรายการ  

โดยตัวเลขแตล่ะตัวมีความหมาย ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 

 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 

ขอขอบคุณที่ให้ความรว่มมือ 

 

อรรถกร  ชัยมูล 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูว้ิจัย 
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ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 เนื้อหามีความสอดคล้องกับหลักการและ

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

     

2 เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม      

3 การจัดเรียงล าดับเนือ้หาเหมาะสม      

4 เนื้อหามีทัง้ส่วนที่เป็นภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ      

5 มีเนือ้หาที่สง่เสรมิให้ผูเ้ข้าอบรมได้ศึกษาค้นควา้

ด้วยตนเอง 

     

6 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับเนือ้หาครบตาม

หลักสูตร 

     

7 มีการจัดกจิกรรมการฝึกอบรมด้วยวธิีการ

หลากหลายสนองความต้องการของผู้เข้าอบรม 

     

8 มีการจัดกจิกรรมให้ผูเ้ข้าอบรมได้ฝกึคิดและ

ปฏิบัติจรงิ 

     

9 มีการจัดกจิกรรมการฝึกอบรมโดยให้ผูเ้ขา้อบรม

ท างานเปน็กลุ่ม 

     

10 มีกิจกรรมที่ให้ผูเ้ข้าอบรมมีสว่นรว่มในการแสดง

ความคดิเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนในกลุ่ม 

     

11 มีปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เข้าอบรมกับวทิยากร      

12 กจิกรรมการอบรมมีความเข้มข้นทางวิชาการ      

13 มีการใช้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการการจัด

กจิกรรมการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

     

14 สื่อที่น ามาใช้ประกอบการจัดกจิกรรมการ

ฝึกอบรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

เนื้อหา 

     

15 มีเอกสารประกอบการจดักจิกรรมการฝึกอบรม      

16 มีการใช้สื่ออย่างหลากหลายในกจิกรรมการ

ฝึกอบรม เช่น วดีีทัศน ์โปรแกรมน าเสนอ เปน็ต้น 
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ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

17 การใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม 

     

18 มีการน าเสนอผลงาน ตรวจงาน และแจ้งผลการ

วัดและประเมินผลผู้เขา้อบรม 

     

19 มีความเที่ยงตรงในการวัดและประเมินผลผู้เข้า

อบรม 

     

20 แบบทดสอบสมรรถนะมีความยากงา่ยเหมาะสม

กับ  ผู้เข้าอบรม  

     

21 มีการวัดและประเมินผลกอ่นฝกึอบรม ระหวา่ง

ฝึกอบรม และหลงัฝึกอบรม 

     

22 วัดและประเมินผลคลอบคลุมสมรรถนะทั้งด้าน

ความรู ้ทักษะ และเจตคต ิ

     

23 มีการนิเทศตดิตามช่วยเหลือระหว่างกจิกรรมการ

ฝึกอบรม 

     

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม 
 

ด้านเนือ้หาการฝกึอบรม 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

ด้านกิจกรรมการฝกึอบรม 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

ด้านการวัดและประเมินผล 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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