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ผลการวิเคราะหคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมอืวิจัย 

ตาราง 18 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของความเหมาะสมและความเปนไปไดเกี่ยวกับ 

              รางองคประกอบและตัวช้ีวัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 (ผูเช่ียวชาญ 7 คน) 

รางองคประกอบและตัวช้ีวัด 

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู 
คา IOC ความหมาย 

1. ความรูเก่ียวกับการวจิัยในการจัดการเรียนรู   

1.1  รูและเขาใจเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการวจิัย 0.86 ใชได 

1.2  รูและเขาใจเก่ียวกับความหมาย ความสาํคัญ และหลกัการ 

ของการจัดการเรียนรู 1.00 ใชได 

1.3  รูและเขาใจเก่ียวกับความหมาย  ความสําคัญ  และหลักการ 

ของการวจิัยในการจัดการเรียนรู 0.86 ใชได 

1.4  รูและเขาใจเก่ียวกับการกําหนดประเดน็การวจิยั 1.00 ใชได 

1.5  รูและเขาใจเก่ียวกับการศกึษาเอกสารที่เก่ียวของ 0.86 ใชได 

1.6  รูและเขาใจเก่ียวกับการออกแบบการวจิัย 1.00 ใชได 

1.7  รูและเขาใจเก่ียวกับการเขยีนเคาโครงการวจิัย 0.86 ใชได 

1.8  รูและเขาใจเก่ียวกับการสรางเครื่องมอืรวบรวมขอมลู 1.00 ใชได 

1.9  รูและเขาใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูล 1.00 ใชได 

1.10  รูและเขาใจเก่ียวกับการวเิคราะหขอมลู 1.00 ใชได 

1.11  รูและเขาใจเก่ียวกับการสรุปผลการวจิัย 1.00 ใชได 

1.12  รูและเขาใจเก่ียวกับการอภปิรายผลการวจิัย 1.00 ใชได 

1.13  รูและเขาใจเก่ียวกับการเขยีนรายงานการวจิัย 1.00 ใชได 

2. ความเช่ือที่มตีอการวจิัย   

2.1  เช่ือวา การวจิัยเปนเครื่องมอืในการหาความรูที่จํา 

นํามาใชแกปญหาของนักเรียน 1.00 ใชได 

2.2  เช่ือวา กระบวนการวจิยัชวยใหคนพบวธิกีารในการแกปญหา 0.86 ใชได 

2.3  เช่ือวา กระบวนการวจิัยชวยใหพัฒนางาน 

ไดอยางเปนระบบนาเช่ือถอื 1.00 ใชได 
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ตาราง 18 (ตอ) 

รางองคประกอบและตัวช้ีวัด 

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู 
คา IOC ความหมาย 

2.4  เชื่อวา ถานําหลักการสาํคัญของการวจิยัมาใชจะชวยใหคนหา

วธิกีารจัดการเรียนรูที่เหมาะสมสาํหรับผูเรียน 0.71 ใชได 

2.5  เช่ือวา การวจิัยเปนสิ่งทีม่ปีระโยชน 1.00 ใชได 

2.6  เช่ือวา กระบวนการวจิยัจะชวยเพิ่มประสทิธภิาพในการจัดการ

เรียนรู 1.00 ใชได 

2.7  เชื่อวา ครูสามารถนําความรูและประสบการณของตนเองมาใช

ในการวางแผนและออกแบบการวจิัยได 0.86 ใชได 

2.8  เช่ือวา การกําหนดวธิกีารวจิัยขึ้นอยูกับสภาพปญหาและความ

ตองการของผูวจิัย 1.00 ใชได 

2.9  เชื่อวา เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยตองมคีวามถูกตองและแมนยาํ 

จะทําใหไดขอมลูที่ด ีนําไปสูการหาแนวทางการแกปญหาได 1.00 ใชได 

2.10  เช่ือวา การวจิัยทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมคีวามสําคัญ

และความจําเปนตอการวจิัยเหมอืนกัน 0.86 ใชได 

2.11  เชือ่วา การใชเครื่องมอืการวจิัย เชน การใชแบบวัดหรอื

แบบทดสอบกับนักเรียนตองมกีารวางแผนลวงหนา 1.00 ใชได 

2.12  เช่ือวา การคาดการณถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นลวงหนาจะนําไปสูการ

ตัง้สมมตฐิานการวจิยัเพื่อการคนพบคําตอบที่ถูกตอง 1.00 ใชได 

2.13  รูและเขาใจเก่ียวกับการเขยีนรายงานการวจัิย 1.00 ใชได 

3. การใชการวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 1.00 ใชได 

3.1  ศกึษางานวจิยัที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 1.00 ใชได 

3.2  มกีารเก็บงานวจิยัหรอืบนัทกึผลการวจิัยที่ตนสนใจไวทัง้ใน

รูปแบบเอกสารและไฟลงานในคอมพวิเตอร 0.71 ใชได 

3.3  สนใจและบันทกึปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคลไวเพื่อหา

วธิกีารแกไข 1.00 ใชได 

3.4  ศกึษาตัวอยางงานวจิัยทีผู่วจิัยทําเพื่อแกปญหานักเรียนที่มี

ปญหาคลายๆ กับนักเรียนของขาพเจา 1.00 ใชได 

3.5  นาํตวัอยางเครื่องมอืวจิยัที่ใชแกปญหานักเรียนมาปรับปรุงให

เหมาะสมและใชกับนักเรียนของขาพเจา 0.57 ใชได 
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ตาราง 18 (ตอ) 

รางองคประกอบและตัวช้ีวัด 

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู 
คา IOC ความหมาย 

3.6  บันทกึขอความเสนอผูบริหารโรงเรียนเพื่อขออนุญาตทําวจัิย

เพื่อแกปญหานักเรียนอยูเสมอ 1.00 ใชได 

3.7  บนัทกึผลการใชเครื่องมอืวจิัยกับนักเรียนอยางต่าํเนื่อง

สม่ําเสมอ 1.00 ใชได 

3.8  ศกึษาวธิกีารคํานวณสถิตทิี่จําเปนในการทําวจิัยเพือ่แกปญหา

การจัดการเรียนรู 1.00 ใชได 

3.9  มบีอยคร้ังที่ลงมอืออกแบบวธิกีารแกปญหาการเรียนรูของ

นักเรียนดวยตัวเอง 0.86 ใชได 

3.10  เขยีนรายงานการวจิยัเสนอผูบริหารโรงเรียนทุกคร้ังที่ทําการ

วจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนสาํเร็จ 0.86 ใชได 

3.11  เรียนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรียนในการทําวจิัยเพื่อแกปญหา

การเรียนรูของนักเรียน 1.00 ใชได 

3.12  เผยแพรผลงานวจิยัใหผูอื่นไดรับทราบเสมอ 0.71 ใชได 

3.13  ทํางานวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางมคีวามสขุ 1.00 ใชได 

3.14  ทํางานวจิยัในการจัดการเรียนรูอยางสม่าํเสมอ 071 ใชได 
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ตาราง 19  คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมนิสภาพ และความคาดหวัง 

 เกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา (ผูเช่ียวชาญ 5 คน) 

องคประกอบและตัวช้ีวัด 
สภาพ ความคาดหวัง 

คา IOC ความหมาย คา IOC ความหมาย 

1. ความรูเกี่ยวกับการวจิัยในการจัดการเรียนรู 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.1  รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ 

และหลักการของการวจิยั 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

1.2  รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ 

และหลักการของการจดัการเรียนรู 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.3  รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ 

และหลักการของการวจิัยในการจัดการเรียนรู 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

1.4 รูและเขาใจเกี่ยวกบัการกําหนดประเด็นการวจิัย 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.5  รูและเขาใจเกีย่วกบัการศึกษาเอกสาร 

ท่ีเกี่ยวของ 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

1.6  รูและเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจิัย 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.7  รูและเขาใจเกีย่วกับการเขียนเคาโครงการวจิัย 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

1.8  รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรางเคร่ืองมอื 

รวบรวมขอมูล 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.9  รูและเขาใจเกี่ยวกับการเกบ็รวบรวมขอมูล 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.10  รูและเขาใจเกี่ยวกับการวเิคราะหขอมูล 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.11  รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจิัย 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.12  รูและเขาใจเกี่ยวกับการอภิปรายผลการวจิัย 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.13 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจิัย 0.80 ใชได 0.80 ใชได 
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ตาราง 19 (ตอ) 

องคประกอบและตัวช้ีวัด 
สภาพ ความคาดหวัง 

คา IOC ความหมาย คา IOC ความหมาย 

2. ความเชื่อท่ีมตีอการวจิยั 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.1  เช่ือวาการวจิัยเปนเคร่ืองมือในการหาความรู

ท่ีจํานํามาใชแกปญหาของนักเรียน 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

2.2  เช่ือวากระบวนการวิจัยชวยใหคนพบวธีิการ

ในการแกปญหา 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.3  เชื่อวากระบวนการวจิัยชวยใหพัฒนางานได

อยางเปนระบบนาเชื่อถอื 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

2.4  เช่ือวาถานําหลักการสําคญัของการวจิัยมาใช

จะชวยใหคนหาวธีิการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม

สําหรับผูเรียน 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.5  เชื่อวาการวจิัยเปนสิ่งท่ีมปีระโยชน 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

2.6  เชื่อวากระบวนการวจิัยจะชวยเพิ่ม

ประสทิธิภาพในการจัดการเรียนรู 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.7  เช่ือวาครูสามารถนําความรูและ

ประสบการณของตนเองมาใชในการวางแผนและ

ออกแบบการวจิัยได 0.80 ใชได 1.00 ใชได 

2.8  เช่ือวาการกําหนดวธีิการวจิัยขึ้นอยูกับสภาพ

ปญหาและความตองการของผูวจิัย 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

2.9  เชื่อวาเคร่ืองมอืท่ีใชในการวจิัยตองมคีวาม

ถูกตองและแมนยํา จะทําใหไดขอมูลท่ีด ีนําไปสู

การหาแนวทางการแกปญหาได 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.10  เชื่อวาการวจิัยท้ังเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพมคีวามสําคัญและความจําเปนตอการ

วจิัยเหมอืนกัน 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.11  เช่ือวาการใชเคร่ืองมอืการวจิัย เชน การใช

แบบวัดหรือแบบทดสอบกับนักเรียนตองมกีาร

วางแผนลวงหนา 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



408 

ตาราง 19 (ตอ) 

องคประกอบและตัวช้ีวัด 
สภาพ ความคาดหวัง 

คา IOC ความหมาย คา IOC ความหมาย 

2.12  เชื่อวาการคาดการณถงึสิง่ท่ีจะเกดิขึ้น

ลวงหนาจะนําไปสูการต้ังสมมติฐานการวจิัย 

เพื่อการคนพบคําตอบท่ีถูกตอง 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

2.13  เชื่อวางานวจิัยเปนเร่ืองไมซับซอน 

แตตองทําดวยความละเอียดรอบคอบ 1.00 ใชได 0.60 ใชได 

2.14 เชื่อวาครูอาจไมตองเรียนจบการศึกษาใน

ระดับมหาบัณฑติหรือดุษฎบัีณฑติก็ทําวจิัยได 0.80 ใชได 1.00 ใชได 

2.15  เชื่อวาการวจิัยและการทําการเรียน 

การสอนสามารถเกดิขึ้นพรอมกนัได 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

2.16  เช่ือวาการวจิัยกับการจัดการเรียนรูทําเปน

เร่ืองเดยีวกนัได 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.17  เชื่อวาการวจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของ

นักเรียนอาจจะไมสําเร็จทุกคร้ัง 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.18  เชื่อวาการวจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของ

นักเรียนตองมกีารปรับปรุงแกไขหรือทําวจิัยซ้ํา 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

3. การใชการวจิัยในการจัดการเรียนรูอยาง

สมํ่าเสมอ 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

3.1  ศึกษางานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียน

รูอยูเสมอ 0.60 ใชได 1.00 ใชได 

3.2  มกีารเก็บงานวจิยัหรือบันทึกผลการวจิัยท่ีตน

สนใจไวท้ังในรูปแบบเอกสารและไฟลงานใน

คอมพวิเตอร 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

3.3  สนใจและบันทึกปญหาของนักเรียนเปน

รายบุคคลไวเพื่อหาวธีิการแกไข 0.80 ใชได 0.60 ใชได 

3.4  ศึกษาตัวอยางงานวจิัยท่ีผูวจิัยทําเพื่อ

แกปญหานักเรียนท่ีมปีญหาคลายๆ กับนักเรียน

ของตน 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

3.5  นําตัวอยางเคร่ืองมอืวจิัยท่ีใชแกปญหา

นักเรียนมาปรับปรุงใหเหมาะสมและใชกับนักเรียน

ของตน 1.00 ใชได 1.00 ใชได 
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ตาราง 19 (ตอ) 

องคประกอบและตัวช้ีวัด 
สภาพ ความคาดหวัง 

คา IOC ความหมาย คา IOC ความหมาย 

3.6  บันทึกขอความเสนอผูบริหารโรงเรียนเพื่อขอ

อนุญาตทําวจิัยเพื่อแกปญหานักเรียนอยูเสมอ 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

3.7  บันทึกผลการใชเคร่ืองมอืวจิัยกับนักเรียนอยาง

ตอเนื่องสมํ่าเสมอ 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

3.8  ศึกษาวธีิการคํานวณสถติท่ีิจําเปนในการทําวจิัย

เพื่อแกปญหาการจัดการเรียนรู 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

3.9  ลงมอืออกแบบวธีิการแกปญหาการเรียนรูของ

นักเรียนดวยตัวเอง 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

3.10  เขยีนรายงานการวจิัยเสนอผูบริหารโรงเรียน

ทุกคร้ังท่ีทําการวจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของ

นักเรียนสําเร็จ 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

3.11  เรียนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรียนในการทํา

วจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรียน 0.80 ใชได 1.00 ใชได 

3.12  เผยแพรผลงานวจิัยใหผูอื่นไดรับทราบ 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

3.13  ทํางานวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางมคีวามสุข 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

3.14  ทํางานวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 1.00 ใชได 0.80 ใชได 
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ตาราง 20 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) และการแปลความหมายคาดัชนคีวามสอดคลอง 

              ของแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสราง 

 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

 (ผูเช่ียวชาญ 5 คน) 

ขอ IOC ความหมาย 

1. ความเปนมา   

1.1 0.80 ใชได 

1.2 1.00 ใชได 

1.3 0.80 ใชได 

1.4 1.00 ใชได 

1.5 1.00 ใชได 

2. หลักการ   

2.1 0.80 ใชได 

2.2 1.00 ใชได 

2.3 0.80 ใชได 

2.4 1.00 ใชได 

3. จุดมุงหมาย   

3.1 0.60 ใชได 

3.2 1.00 ใชได 

3.3 1.00 ใชได 

4. องคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย   

4.1 1.00 ใชได 

4.2 0.80 ใชได 

4.3 1.00 ใชได 

4.4 1.00 ใชได 
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ตาราง 20 (ตอ) 

ขอ IOC ความหมาย 

5. โครงสรางหลักสตูร   

5.1 1.00 ใชได 

5.2 0.80 ใชได 

5.3 1.00 ใชได 

5.4 1.00 ใชได 

5.5 1.00 ใชได 

6. กจิกรรมการฝกอบรม   

6.1 0.80 ใชได 

6.2 1.00 ใชได 

6.3 0.80 ใชได 

6.4 1.00 ใชได 

6.5 0.80 ใชได 

7. สื่อและแหลงเรยีนรู   

7.1 1.00 ใชได 

7.2 1.00 ใชได 

7.3 1.00 ใชได 

8. การวัดและประเมนิผล   

8.1 1.00 ใชได 

8.2 0.80 ใชได 

8.3 1.00 ใชได 

8.4 0.80 ใชได 

8.5 0.80 ใชได 
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ตาราง 21  คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) และการแปลความหมายคาดัชนคีวามสอดคลอง 

              ของแบบประเมินความเหมาะสมของหนวยการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม 

              เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู (ผูเช่ียวชาญ 5 คน) 

ขอ IOC ความหมาย 

1. ดานวัตถุประสงค   

1.1 0.80 ใชได 

1.2 0.80 ใชได 

1.3 1.00 ใชได 

2. ดานเนื้อหา   

2.1 0.80 ใชได 

2.2 1.00 ใชได 

2.3 0.80 ใชได 

3. กจิกรรม   

3.1 1.00 ใชได 

3.2 0.80 ใชได 

3.3 1.00 ใชได 

3.4 1.00 ใชได 

3.5 0.60 ใชได 

3.6 1.00 ใชได 

3.7 1.00 ใชได 

3.8 1.00 ใชได 

4. ดานสื่อและอุปกรณ   

4.1 0.80 ใชได 

4.2 1.00 ใชได 

4.3 0.80 ใชได 

4.4 1.00 ใชได 

4.5 1.00 ใชได 
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ตาราง 21 (ตอ) 

ขอ IOC ความหมาย 

5. ดานการวัดและประเมนิผล   

5.1 0.80 ใชได 

5.2 1.00 ใชได 

5.3 0.80 ใชได 

5.4 1.00 ใชได 

5.5 1.00 ใชได 
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ตาราง  22 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอสอบกับองคประกอบวัฒนธรรม 

 การวจัิยดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของแบบทดสอบ 

 ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู (ผูเช่ียวชาญ 5 คน ขอสอบ  

 60 ขอ) 

ขอสอบขอที ่ IOC ความหมาย 

1 0.80 ใชได 

2 0.80 ใชได 

3 1.00 ใชได 

5 0.80 ใชได 

6 1.00 ใชได 

7 0.80 ใชได 

8 1.00 ใชได 

9 0.80 ใชได 

10 1.00 ใชได 

11 1.00 ใชได 

12 0.60 ใชได 

13 1.00 ใชได 

14 1.00 ใชได 

15 0.80 ใชได 

16 1.00 ใชได 

17 0.80 ใชได 

18 1.00 ใชได 

19 0.80 ใชได 

20 1.00 ใชได 

21 0.80 ใชได 

22 1.00 ใชได 

23 1.00 ใชได 

24 0.80 ใชได 

25 1.00 ใชได 

26 0.80 ใชได 

27 1.00 ใชได 
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ตาราง 22 (ตอ) 

ขอสอบขอที ่ IOC ความหมาย 

28 0.80 ใชได 

29 0.80 ใชได 

30 1.00 ใชได 

31 0.80 ใชได 

32 1.00 ใชได 

33 1.00 ใชได 

34 0.80 ใชได 

35 1.00 ใชได 

36 0.80 ใชได 

37 0.80 ใชได 

38 1.00 ใชได 

39 0.80 ใชได 

40 1.00 ใชได 

41 0.60 ใชได 

42 1.00 ใชได 

43 1.00 ใชได 

44 0.80 ใชได 

45 1.00 ใชได 

46 1.00 ใชได 

47 0.80 ใชได 

48 1.00 ใชได 

49 1.00 ใชได 

50 0.80 ใชได 

51 1.00 ใชได 

52 0.80 ใชได 

53 1.00 ใชได 

54 0.80 ใชได 

55 1.00 ใชได 

56 1.00 ใชได 
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ตาราง 22 (ตอ) 

ขอสอบขอที ่ IOC ความหมาย 

57 1.00 ใชได 

58 1.00 ใชได 

59 0.80 ใชได 

60 1.00 ใชได 

 

ตาราง 23 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ระหวางแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือ 

 ที่มตีอการวจัิยกับองคประกอบวัฒนธรรมการวิจัย (ผูเช่ียวชาญ 5 คน) 

ขอที่ IOC ความหมาย 

1 0.80 ใชได 

2 0.80 ใชได 

3 1.00 ใชได 

4 0.80 ใชได 

5 1.00 ใชได 

6 1.00 ใชได 

7 0.80 ใชได 

8 1.00 ใชได 

9 0.80 ใชได 

10 0.80 ใชได 

11 1.00 ใชได 

12 0.80 ใชได 

13 1.00 ใชได 

14 0.60 ใชได 

15 1.00 ใชได 

16 1.00 ใชได 

17 0.80 ใชได 

18 1.00 ใชได 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



417 

ตาราง 24  คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ระหวางแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับ 

 การใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอกับองคประกอบ 

 วัฒนธรรมการวิจัย (ผูเช่ียวชาญ 5 คน) 

ขอที ่ IOC ความหมาย 

1 1.00 ใชได 

2 1.00 ใชได 

3 0.80 ใชได 

4 1.00 ใชได 

5 0.80 ใชได 

6 1.00 ใชได 

7 1.00 ใชได 

8 1.00 ใชได 

9 1.00 ใชได 

10 1.00 ใชได 

11 0.60 ใชได 

12 1.00 ใชได 

13 1.00 ใชได 

14 0.80 ใชได 
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ตาราง 25  คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของครู 

 ตอการใชหลักสูตรฝกอบรม (ผูเช่ียวชาญ 5 คน) 

ขอที ่ IOC ความหมาย 

1 1.00 ใชได 

2 0.80 ใชได 

3 0.60 ใชได 

4 1.00 ใชได 

5 0.80 ใชได 

6 1.00 ใชได 

7 1.00 ใชได 

8 1.00 ใชได 

9 0.80 ใชได 

10 0.80 ใชได 

11 1.00 ใชได 

12 1.00 ใชได 

13 1.00 ใชได 

14 0.80 ใชได 

15 0.80 ใชได 

16 1.00 ใชได 

17 1.00 ใชได 

18 1.00 ใชได 

19 1.00 ใชได 

20 1.00 ใชได 

21 1.00 ใชได 

22 1.00 ใชได 

23 0.80 ใชได 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพของเครือ่งมอืท่ีใชในการวิจัย 

ตาราง 26  คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามสภาพและ 

 ความคาดหวงัเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

องคประกอบและตัวช้ีวัดวัฒนธรรมการวจิัยในการจดัการเรียนรู 
คาอํานาจจําแนก (r) 

สภาพ ความคาดหวัง 

1. ความรูเกี่ยวกับการวจิัยในการจัดการเรียนรู   

1.1  รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ 

ของการวจิัย 0.42 0.45 

1.2  รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ 

ของการจัดการเรียนรู 0.77 0.85 

1.3  รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ 

ของการวจิัยในการจัดการเรียนรู 0.96 0.79 

1.4  รูและเขาใจเกีย่วกับการกาํหนดประเด็นการวจิัย 0.68 0.70 

1.5  รูและเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 0.70 0.56 

1.6  รูและเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจิัย 0.73 0.73 

1.7  รูและเขาใจเกีย่วกับการเขยีนเคาโครงการวจิัย 0.83 0.79 

1.8  รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรางเคร่ืองมอืรวบรวมขอมูล 0.88 0.90 

1.9  รูและเขาใจเกี่ยวกับการเกบ็รวบรวมขอมูล 0.70 0.66 

1.10  รูและเขาใจเกี่ยวกับการวเิคราะหขอมูล 0.91 0.92 

1.11  รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจิัย 0.85 0.85 

1.12  รูและเขาใจเกี่ยวกับการอภิปรายผลการวจิัย 0.93 0.91 

1.13  รูและเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจิัย 0.77 0.74 

2. ความเชื่อท่ีมตีอการวจิัย   

2.1  เช่ือวาการวจิัยเปนเคร่ืองมือในการหาความรูท่ีจาํนํามาใช 

แกปญหาของนักเรียน 0.84 0.83 

2.2  เช่ือวากระบวนการวจิัยชวยใหคนพบวธีิการในการแกปญหา 0.68 0.65 

2.3  เชื่อวากระบวนการวจิัยชวยใหพัฒนางานไดอยางเปนระบบ

นาเช่ือถอื 0.99 0.98 
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ตาราง 26 (ตอ) 

องคประกอบและตัวช้ีวัดวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู 
คาอํานาจจําแนก (r) 

สภาพ ความคาดหวัง 

2.4  เช่ือวาถานําหลักการสําคญัของการวจิัยมาใชจะชวยใหคนหาวธีิการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับผูเรียน 0.79 0.79 

2.5  เชื่อวาการวจิัยเปนสิ่งท่ีมปีระโยชน 0.83 0.81 

2.6  เชื่อวากระบวนการวจิัยจะชวยเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการเรียนรู 0.69 0.68 

2.7  เช่ือวาครูสามารถนําความรูและประสบการณของตนเองมาใชในการ

วางแผนและออกแบบการวจิัยได 0.77 0.74 

2.8  เชื่อวาการกําหนดวธีิการวจิัยขึ้นอยูกับสภาพปญหาและความ

ตองการของผูวจิัย 0.79 0.77 

2.9  เชื่อวาเคร่ืองมอืท่ีใชในการวจิัยตองมคีวามถูกตองและแมนยํา จะทํา

ใหไดขอมูลท่ีด ีนําไปสูการหาแนวทางการแกปญหาได 0.70 0.67 

2.10  เชื่อวาการวจิัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมคีวามสําคญัและ

ความจําเปนตอการวจิัยเหมอืนกัน 0.66 0.68 

2.11  เชื่อวาการใชเคร่ืองมอืการวจิัย เชน การใชแบบวัดหรือแบบทดสอบ

กับนักเรียนตองมกีารวางแผนลวงหนา 0.85 0.88 

2.12  เชื่อวาการคาดการณถงึสิง่ท่ีจะเกดิขึ้นลวงหนาจะนําไปสูการ

ต้ังสมมติฐานการวจิัยเพื่อการคนพบคําตอบท่ีถูกตอง 0.65 0.62 

2.13  เชื่อวางานวจิัยเปนเร่ืองไมซับซอนแตตองทําดวยความละเอียด

รอบคอบ 0.80 0.79 

2.14 เชื่อวาครูอาจไมตองเรียนจบการศึกษาในระดับมหาบัณฑติหรือดุษฎี

บัณฑติก็ทําวจิัยได 0.81 0.50 

2.15  เชื่อวาการวจิัยและการทําการเรียนการสอนสามารถเกดิขึ้นพรอม

กันได 0.91 0.64 

2.16  เช่ือวาการวจิัยกับการจัดการเรียนรูทําเปนเร่ืองเดยีวกันได 0.69 0.53 

2.17  เชื่อวาการวจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนอาจจะไมสําเร็จ

ทุกคร้ัง 0.69 0.29 

2.18  เชื่อวาการวจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนตองมีการ

ปรับปรุงแกไขหรือทําวจิัยซ้ํา 0.48 0.31 
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ตาราง 26 (ตอ) 

องคประกอบและตัวช้ีวัดวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู 
คาอํานาจจําแนก (r) 

สภาพ ความคาดหวัง 

3. การใชการวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ   

3.1  ศึกษางานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 0.81 0.54 

3.2  มกีารเก็บงานวจิัยหรือบันทึกผลการวจิัยท่ีตนสนใจไวท้ังในรูปแบบ

เอกสารและไฟลงานในคอมพวิเตอร 0.84 0.83 

3.3  สนใจและบันทึกปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคลไวเพื่อหาวธีิการแกไข 0.83 0.83 

3.4  ศึกษาตัวอยางงานวจิัยท่ีผูวจิัยทําเพื่อแกปญหานักเรียนท่ีมปีญหา

คลายๆกับนักเรียนของตน 0.79 0.76 

3.5  นําตัวอยางเคร่ืองมอืวจิัยท่ีใชแกปญหานักเรียนมาปรับปรุงใหเหมาะสม

และใชกับนักเรียนของตน 0.81 0.82 

3.6  บันทึกขอความเสนอผูบริหารโรงเรียนเพื่อขออนุญาตทําวจิัยเพื่อ

แกปญหานักเรียนอยูเสมอ 0.96 0.96 

3.7  บันทึกผลการใชเคร่ืองมอืวจิัยกับนักเรียนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 0.81 0.69 

3.8  ศึกษาวธีิการคํานวณสถติท่ีิจําเปนในการทําวจิัยเพื่อแกปญหาการ

จัดการเรียนรู 0.82 0.67 

3.9  ลงมอืออกแบบวธีิการแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนดวยตัวเอง 0.83 0.72 

3.10  เขยีนรายงานการวจิัยเสนอผูบริหารโรงเรียนทุกคร้ังท่ีทําการวจิัยเพื่อ

แกปญหาการเรียนรูของนักเรียนสําเร็จ 0.66 0.48 

3.11  เรียนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรียนในการทําวจิัยเพื่อแกปญหาการ

เรียนรูของนักเรียน 0.68 0.48 

3.12  เผยแพรผลงานวจิัยใหผูอื่นไดรับทราบ 0.60 0.54 

3.13  ทํางานวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางมคีวามสุข 0.89 0.86 

3.14  ทํางานวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 0.93 0.92 

คาความเชื่อม่ัน 0.99 0.98 
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ตาราง 27 คาความยาก คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ัน ของแบบทดสอบความรู 

 เกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ขอ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) คาความเช่ือม่ัน (α) 

1 0.73 0.50 α = 0.99 

 

 

 

 

2 0.63 0.35 

3 0.73 0.35 

4 0.73 0.35 

5 0.63 0.35 

6 0.63 0.50 

7 0.63 0.50 

8 0.63 0.35 

9 0.67 0.40 

10 0.67 0.40 

11 0.57 0.40 

12 0.63 0.35 

13 0.60 0.45 

14 0.63 0.35 

15 0.70 0.45 

16 0.60 0.45 

17 0.70 0.45 

18 0.63 0.50 

19 0.73 0.35 

20 0.60 0.45 

21 0.63 0.35 

22 0.77 0.40 

23 0.60 0.45 

24 0.67 0.40 
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ตาราง 27 (ตอ) 

ขอ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) คาความเช่ือม่ัน (α) 

25 0.63 0.35  

 

 

 

 

26 0.63 0.35 

27 0.53 0.35 

28 0.63 0.35 

29 0.70 0.30 

30 0.73 0.35 

31 0.57 0.40 

32 0.63 0.35 

33 0.73 0.35 

34 0.67 0.40 

35 0.60 0.30 

36 0.57 0.40 

37 0.60 0.45 

38 0.70 0.45 

39 0.63 0.35 

40 0.67 0.40 

41 0.73 0.35 

42 0.60 0.45 

43 0.67 0.55 

44 0.63 0.35 

45 0.60 0.30 

46 0.50 0.45 

47 0.73 0.35 

48 0.73 0.35 

49 0.70 0.30 

50 0.70 0.30 
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ตาราง 27 (ตอ) 

ขอ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) คาความเช่ือม่ัน (α) 

51 0.50 0.30  

52 0.63 0.35 

53 0.40 0.30 

54 0.63 0.35 

55 0.60 0.30 

56 0.50 0.30 

57 0.50 0.30 

58 0.43 0.35 

59 0.53 0.35 

60 0.50 0.30 
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ตาราง 28 คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือ 

 ที่มตีอการวจัิย 

แบบวัดขอที ่ คาอํานาจจําแนก (r) คาความเช่ือม่ัน (α) 

1 0.42 α = .96 

2 0.75 

3 0.96 

4 0.71 

5 0.71 

6 0.74 

7 0.83 

8 0.86 

9 0.66 

10 0.91 

11 0.84 

12 0.93 

13 0.75 

14 0.82 

15 0.66 

16 0.98 

17 0.79 

18 0.81 
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ตาราง 29 คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ 

 การใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 

ขอความขอที่ คาอํานาจจําแนก (r) คาความเช่ือม่ัน (rtt,α) 

1 0.56 0.92 

2 0.48 

3 0.66 

4 0.82 

5 0.60 

6 0.67 

7 0.78 

8 0.85 

9 0.58 

10 0.60 

11 0.45 

12 0.52 

13 0.83 

14 0.78 
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ขอมลูประกอบการวิเคราะหผลการทดลองใชหลักสูตร 

ตาราง 30  คะแนนทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรูของครู 

 ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง   

ครูกลุมตัวอยาง 
คะแนนทดสอบ (60) 

กอนทดลอง หลังทดลอง 

คนที่ 1 24 44 

คนที่ 2 20 39 

คนที ่3 29 46 

คนที่ 4 22 42 

คนที่ 5 17 44 

คนที่ 6 25 43 

คนที่ 7 20 40 

คนที่ 8 19 48 

คนที่ 9 29 37 

คนที่ 10 19 39 

คนที่ 11 33 44 

คนที่ 12 30 45 

คนที่ 13 31 42 

คนที่ 14 35 49 

คาเฉลี่ย 25.21 43.00 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.90 3.46 

เฉลี่ยรอยละ 42.02 71.67 
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ตาราง 31 คาเฉลี่ยของผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มีตอการวิจัยของครู 

 กลุมตัวอยาง 

คนที ่
คะแนนเฉลี่ยกอนทดลอง 

(5.00) 

คะแนนเฉลี่ยหลังทดลอง 

(5.00) 

1 3.50 4.61 

2 3.39 4.50 

3 3.33 4.44 

4 3.22 4.83 

5 3.28 4.61 

6 3.28 4.67 

7 3.28 4.61 

8 3.33 4.72 

9 3.22 4.50 

10 3.33 4.67 

11 3.22 4.61 

12 3.33 4.44 

13 3.39 4.72 

14 3.28 4.67 

เฉลี่ย 3.31 4.61 

S.D. 0.08 0.11 

เฉลี่ยรอยละ 66.26 

 

92.29 
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ตาราง 32  คาเฉลี่ยของผลการประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวิจัยในการเรียนรู 

 อยางสมํ่าเสมอ ของครูกลุมตัวอยาง 

คนที่ คะแนนเฉลี่ยหลังทดลอง  (5.00) 

1 4.79 

2 4.50 

3 4.07 

4 4.57 

5 4.43 

6 4.36 

7 4.50 

8 4.57 

9 4.50 

10 4.64 

11 4.71 

12 4.64 

13 4.64 

14 4.64 

เฉลี่ย 4.54 

S.D. 0.18 

เฉลี่ยรอยละ 90.82 
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