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ผลการวิเคราะหคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมอืวิจัย 

ตาราง 18 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของความเหมาะสมและความเปนไปไดเกี่ยวกับ 

              รางองคประกอบและตัวช้ีวัดวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 (ผูเช่ียวชาญ 7 คน) 

รางองคประกอบและตัวช้ีวัด 

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู 
คา IOC ความหมาย 

1. ความรูเก่ียวกับการวจิัยในการจัดการเรียนรู   

1.1  รูและเขาใจเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ

ของการวจิัย 0.86 ใชได 

1.2  รูและเขาใจเก่ียวกับความหมาย ความสาํคัญ และหลกัการ 

ของการจัดการเรียนรู 1.00 ใชได 

1.3  รูและเขาใจเก่ียวกับความหมาย  ความสําคัญ  และหลักการ 

ของการวจิัยในการจัดการเรียนรู 0.86 ใชได 

1.4  รูและเขาใจเก่ียวกับการกําหนดประเดน็การวจิยั 1.00 ใชได 

1.5  รูและเขาใจเก่ียวกับการศกึษาเอกสารที่เก่ียวของ 0.86 ใชได 

1.6  รูและเขาใจเก่ียวกับการออกแบบการวจิัย 1.00 ใชได 

1.7  รูและเขาใจเก่ียวกับการเขยีนเคาโครงการวจิัย 0.86 ใชได 

1.8  รูและเขาใจเก่ียวกับการสรางเครื่องมอืรวบรวมขอมลู 1.00 ใชได 

1.9  รูและเขาใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวมขอมูล 1.00 ใชได 

1.10  รูและเขาใจเก่ียวกับการวเิคราะหขอมลู 1.00 ใชได 

1.11  รูและเขาใจเก่ียวกับการสรุปผลการวจิัย 1.00 ใชได 

1.12  รูและเขาใจเก่ียวกับการอภปิรายผลการวจิัย 1.00 ใชได 

1.13  รูและเขาใจเก่ียวกับการเขยีนรายงานการวจิัย 1.00 ใชได 

2. ความเช่ือที่มตีอการวจิัย   

2.1  เช่ือวา การวจิัยเปนเครื่องมอืในการหาความรูที่จํา 

นํามาใชแกปญหาของนักเรียน 1.00 ใชได 

2.2  เช่ือวา กระบวนการวจิยัชวยใหคนพบวธิกีารในการแกปญหา 0.86 ใชได 

2.3  เช่ือวา กระบวนการวจิัยชวยใหพัฒนางาน 

ไดอยางเปนระบบนาเช่ือถอื 1.00 ใชได 
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ตาราง 18 (ตอ) 

รางองคประกอบและตัวช้ีวัด 

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู 
คา IOC ความหมาย 

2.4  เชื่อวา ถานําหลักการสาํคัญของการวจิยัมาใชจะชวยใหคนหา

วธิกีารจัดการเรียนรูที่เหมาะสมสาํหรับผูเรียน 0.71 ใชได 

2.5  เช่ือวา การวจิัยเปนสิ่งทีม่ปีระโยชน 1.00 ใชได 

2.6  เช่ือวา กระบวนการวจิยัจะชวยเพิ่มประสทิธภิาพในการจัดการ

เรียนรู 1.00 ใชได 

2.7  เชื่อวา ครูสามารถนําความรูและประสบการณของตนเองมาใช

ในการวางแผนและออกแบบการวจิัยได 0.86 ใชได 

2.8  เช่ือวา การกําหนดวธิกีารวจิัยขึ้นอยูกับสภาพปญหาและความ

ตองการของผูวจิัย 1.00 ใชได 

2.9  เชื่อวา เครื่องมอืที่ใชในการวจิัยตองมคีวามถูกตองและแมนยาํ 

จะทําใหไดขอมลูที่ด ีนําไปสูการหาแนวทางการแกปญหาได 1.00 ใชได 

2.10  เช่ือวา การวจิัยทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมคีวามสําคัญ

และความจําเปนตอการวจิัยเหมอืนกัน 0.86 ใชได 

2.11  เชือ่วา การใชเครื่องมอืการวจิัย เชน การใชแบบวัดหรอื

แบบทดสอบกับนักเรียนตองมกีารวางแผนลวงหนา 1.00 ใชได 

2.12  เช่ือวา การคาดการณถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นลวงหนาจะนําไปสูการ

ตัง้สมมตฐิานการวจิยัเพื่อการคนพบคําตอบที่ถูกตอง 1.00 ใชได 

2.13  รูและเขาใจเก่ียวกับการเขยีนรายงานการวจัิย 1.00 ใชได 

3. การใชการวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 1.00 ใชได 

3.1  ศกึษางานวจิยัที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 1.00 ใชได 

3.2  มกีารเก็บงานวจิยัหรอืบนัทกึผลการวจิัยที่ตนสนใจไวทัง้ใน

รูปแบบเอกสารและไฟลงานในคอมพวิเตอร 0.71 ใชได 

3.3  สนใจและบันทกึปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคลไวเพื่อหา

วธิกีารแกไข 1.00 ใชได 

3.4  ศกึษาตัวอยางงานวจิัยทีผู่วจิัยทําเพื่อแกปญหานักเรียนที่มี

ปญหาคลายๆ กับนักเรียนของขาพเจา 1.00 ใชได 

3.5  นาํตวัอยางเครื่องมอืวจิยัที่ใชแกปญหานักเรียนมาปรับปรุงให

เหมาะสมและใชกับนักเรียนของขาพเจา 0.57 ใชได 
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ตาราง 18 (ตอ) 

รางองคประกอบและตัวช้ีวัด 

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู 
คา IOC ความหมาย 

3.6  บันทกึขอความเสนอผูบริหารโรงเรียนเพื่อขออนุญาตทําวจัิย

เพื่อแกปญหานักเรียนอยูเสมอ 1.00 ใชได 

3.7  บนัทกึผลการใชเครื่องมอืวจิัยกับนักเรียนอยางต่าํเนื่อง

สม่ําเสมอ 1.00 ใชได 

3.8  ศกึษาวธิกีารคํานวณสถิตทิี่จําเปนในการทําวจิัยเพือ่แกปญหา

การจัดการเรียนรู 1.00 ใชได 

3.9  มบีอยคร้ังที่ลงมอืออกแบบวธิกีารแกปญหาการเรียนรูของ

นักเรียนดวยตัวเอง 0.86 ใชได 

3.10  เขยีนรายงานการวจิยัเสนอผูบริหารโรงเรียนทุกคร้ังที่ทําการ

วจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนสาํเร็จ 0.86 ใชได 

3.11  เรียนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรียนในการทําวจิัยเพื่อแกปญหา

การเรียนรูของนักเรียน 1.00 ใชได 

3.12  เผยแพรผลงานวจิยัใหผูอื่นไดรับทราบเสมอ 0.71 ใชได 

3.13  ทํางานวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางมคีวามสขุ 1.00 ใชได 

3.14  ทํางานวจิยัในการจัดการเรียนรูอยางสม่าํเสมอ 071 ใชได 
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ตาราง 19  คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมนิสภาพ และความคาดหวัง 

 เกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

 ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา (ผูเช่ียวชาญ 5 คน) 

องคประกอบและตัวช้ีวัด 
สภาพ ความคาดหวัง 

คา IOC ความหมาย คา IOC ความหมาย 

1. ความรูเกี่ยวกับการวจิัยในการจัดการเรียนรู 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.1  รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ 

และหลักการของการวจิยั 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

1.2  รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ 

และหลักการของการจดัการเรียนรู 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.3  รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ 

และหลักการของการวจิัยในการจัดการเรียนรู 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

1.4 รูและเขาใจเกี่ยวกบัการกําหนดประเด็นการวจิัย 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.5  รูและเขาใจเกีย่วกบัการศึกษาเอกสาร 

ท่ีเกี่ยวของ 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

1.6  รูและเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจิัย 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.7  รูและเขาใจเกีย่วกับการเขียนเคาโครงการวจิัย 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

1.8  รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรางเคร่ืองมอื 

รวบรวมขอมูล 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.9  รูและเขาใจเกี่ยวกับการเกบ็รวบรวมขอมูล 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.10  รูและเขาใจเกี่ยวกับการวเิคราะหขอมูล 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.11  รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจิัย 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.12  รูและเขาใจเกี่ยวกับการอภิปรายผลการวจิัย 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

1.13 รูและเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจิัย 0.80 ใชได 0.80 ใชได 
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ตาราง 19 (ตอ) 

องคประกอบและตัวช้ีวัด 
สภาพ ความคาดหวัง 

คา IOC ความหมาย คา IOC ความหมาย 

2. ความเชื่อท่ีมตีอการวจิยั 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.1  เช่ือวาการวจิัยเปนเคร่ืองมือในการหาความรู

ท่ีจํานํามาใชแกปญหาของนักเรียน 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

2.2  เช่ือวากระบวนการวิจัยชวยใหคนพบวธีิการ

ในการแกปญหา 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.3  เชื่อวากระบวนการวจิัยชวยใหพัฒนางานได

อยางเปนระบบนาเชื่อถอื 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

2.4  เช่ือวาถานําหลักการสําคญัของการวจิัยมาใช

จะชวยใหคนหาวธีิการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม

สําหรับผูเรียน 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.5  เชื่อวาการวจิัยเปนสิ่งท่ีมปีระโยชน 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

2.6  เชื่อวากระบวนการวจิัยจะชวยเพิ่ม

ประสทิธิภาพในการจัดการเรียนรู 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.7  เช่ือวาครูสามารถนําความรูและ

ประสบการณของตนเองมาใชในการวางแผนและ

ออกแบบการวจิัยได 0.80 ใชได 1.00 ใชได 

2.8  เช่ือวาการกําหนดวธีิการวจิัยขึ้นอยูกับสภาพ

ปญหาและความตองการของผูวจิัย 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

2.9  เชื่อวาเคร่ืองมอืท่ีใชในการวจิัยตองมคีวาม

ถูกตองและแมนยํา จะทําใหไดขอมูลท่ีด ีนําไปสู

การหาแนวทางการแกปญหาได 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.10  เชื่อวาการวจิัยท้ังเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพมคีวามสําคัญและความจําเปนตอการ

วจิัยเหมอืนกัน 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.11  เช่ือวาการใชเคร่ืองมอืการวจิัย เชน การใช

แบบวัดหรือแบบทดสอบกับนักเรียนตองมกีาร

วางแผนลวงหนา 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



408 

ตาราง 19 (ตอ) 

องคประกอบและตัวช้ีวัด 
สภาพ ความคาดหวัง 

คา IOC ความหมาย คา IOC ความหมาย 

2.12  เชื่อวาการคาดการณถงึสิง่ท่ีจะเกดิขึ้น

ลวงหนาจะนําไปสูการต้ังสมมติฐานการวจิัย 

เพื่อการคนพบคําตอบท่ีถูกตอง 0.80 ใชได 0.80 ใชได 

2.13  เชื่อวางานวจิัยเปนเร่ืองไมซับซอน 

แตตองทําดวยความละเอียดรอบคอบ 1.00 ใชได 0.60 ใชได 

2.14 เชื่อวาครูอาจไมตองเรียนจบการศึกษาใน

ระดับมหาบัณฑติหรือดุษฎบัีณฑติก็ทําวจิัยได 0.80 ใชได 1.00 ใชได 

2.15  เชื่อวาการวจิัยและการทําการเรียน 

การสอนสามารถเกดิขึ้นพรอมกนัได 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

2.16  เช่ือวาการวจิัยกับการจัดการเรียนรูทําเปน

เร่ืองเดยีวกนัได 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.17  เชื่อวาการวจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของ

นักเรียนอาจจะไมสําเร็จทุกคร้ัง 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

2.18  เชื่อวาการวจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของ

นักเรียนตองมกีารปรับปรุงแกไขหรือทําวจิัยซ้ํา 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

3. การใชการวจิัยในการจัดการเรียนรูอยาง

สมํ่าเสมอ 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

3.1  ศึกษางานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียน

รูอยูเสมอ 0.60 ใชได 1.00 ใชได 

3.2  มกีารเก็บงานวจิยัหรือบันทึกผลการวจิัยท่ีตน

สนใจไวท้ังในรูปแบบเอกสารและไฟลงานใน

คอมพวิเตอร 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

3.3  สนใจและบันทึกปญหาของนักเรียนเปน

รายบุคคลไวเพื่อหาวธีิการแกไข 0.80 ใชได 0.60 ใชได 

3.4  ศึกษาตัวอยางงานวจิัยท่ีผูวจิัยทําเพื่อ

แกปญหานักเรียนท่ีมปีญหาคลายๆ กับนักเรียน

ของตน 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

3.5  นําตัวอยางเคร่ืองมอืวจิัยท่ีใชแกปญหา

นักเรียนมาปรับปรุงใหเหมาะสมและใชกับนักเรียน

ของตน 1.00 ใชได 1.00 ใชได 
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ตาราง 19 (ตอ) 

องคประกอบและตัวช้ีวัด 
สภาพ ความคาดหวัง 

คา IOC ความหมาย คา IOC ความหมาย 

3.6  บันทึกขอความเสนอผูบริหารโรงเรียนเพื่อขอ

อนุญาตทําวจิัยเพื่อแกปญหานักเรียนอยูเสมอ 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

3.7  บันทึกผลการใชเคร่ืองมอืวจิัยกับนักเรียนอยาง

ตอเนื่องสมํ่าเสมอ 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

3.8  ศึกษาวธีิการคํานวณสถติท่ีิจําเปนในการทําวจิัย

เพื่อแกปญหาการจัดการเรียนรู 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

3.9  ลงมอืออกแบบวธีิการแกปญหาการเรียนรูของ

นักเรียนดวยตัวเอง 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

3.10  เขยีนรายงานการวจิัยเสนอผูบริหารโรงเรียน

ทุกคร้ังท่ีทําการวจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของ

นักเรียนสําเร็จ 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

3.11  เรียนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรียนในการทํา

วจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรียน 0.80 ใชได 1.00 ใชได 

3.12  เผยแพรผลงานวจิัยใหผูอื่นไดรับทราบ 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

3.13  ทํางานวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางมคีวามสุข 1.00 ใชได 1.00 ใชได 

3.14  ทํางานวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 1.00 ใชได 0.80 ใชได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



410 

ตาราง 20 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) และการแปลความหมายคาดัชนคีวามสอดคลอง 

              ของแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสราง 

 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

 (ผูเช่ียวชาญ 5 คน) 

ขอ IOC ความหมาย 

1. ความเปนมา   

1.1 0.80 ใชได 

1.2 1.00 ใชได 

1.3 0.80 ใชได 

1.4 1.00 ใชได 

1.5 1.00 ใชได 

2. หลักการ   

2.1 0.80 ใชได 

2.2 1.00 ใชได 

2.3 0.80 ใชได 

2.4 1.00 ใชได 

3. จุดมุงหมาย   

3.1 0.60 ใชได 

3.2 1.00 ใชได 

3.3 1.00 ใชได 

4. องคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย   

4.1 1.00 ใชได 

4.2 0.80 ใชได 

4.3 1.00 ใชได 

4.4 1.00 ใชได 
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ตาราง 20 (ตอ) 

ขอ IOC ความหมาย 

5. โครงสรางหลักสตูร   

5.1 1.00 ใชได 

5.2 0.80 ใชได 

5.3 1.00 ใชได 

5.4 1.00 ใชได 

5.5 1.00 ใชได 

6. กจิกรรมการฝกอบรม   

6.1 0.80 ใชได 

6.2 1.00 ใชได 

6.3 0.80 ใชได 

6.4 1.00 ใชได 

6.5 0.80 ใชได 

7. สื่อและแหลงเรยีนรู   

7.1 1.00 ใชได 

7.2 1.00 ใชได 

7.3 1.00 ใชได 

8. การวัดและประเมนิผล   

8.1 1.00 ใชได 

8.2 0.80 ใชได 

8.3 1.00 ใชได 

8.4 0.80 ใชได 

8.5 0.80 ใชได 
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ตาราง 21  คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) และการแปลความหมายคาดัชนคีวามสอดคลอง 

              ของแบบประเมินความเหมาะสมของหนวยการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม 

              เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู (ผูเช่ียวชาญ 5 คน) 

ขอ IOC ความหมาย 

1. ดานวัตถุประสงค   

1.1 0.80 ใชได 

1.2 0.80 ใชได 

1.3 1.00 ใชได 

2. ดานเนื้อหา   

2.1 0.80 ใชได 

2.2 1.00 ใชได 

2.3 0.80 ใชได 

3. กจิกรรม   

3.1 1.00 ใชได 

3.2 0.80 ใชได 

3.3 1.00 ใชได 

3.4 1.00 ใชได 

3.5 0.60 ใชได 

3.6 1.00 ใชได 

3.7 1.00 ใชได 

3.8 1.00 ใชได 

4. ดานสื่อและอุปกรณ   

4.1 0.80 ใชได 

4.2 1.00 ใชได 

4.3 0.80 ใชได 

4.4 1.00 ใชได 

4.5 1.00 ใชได 
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ตาราง 21 (ตอ) 

ขอ IOC ความหมาย 

5. ดานการวัดและประเมนิผล   

5.1 0.80 ใชได 

5.2 1.00 ใชได 

5.3 0.80 ใชได 

5.4 1.00 ใชได 

5.5 1.00 ใชได 
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ตาราง  22 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางขอสอบกับองคประกอบวัฒนธรรม 

 การวจัิยดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของแบบทดสอบ 

 ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู (ผูเช่ียวชาญ 5 คน ขอสอบ  

 60 ขอ) 

ขอสอบขอที ่ IOC ความหมาย 

1 0.80 ใชได 

2 0.80 ใชได 

3 1.00 ใชได 

5 0.80 ใชได 

6 1.00 ใชได 

7 0.80 ใชได 

8 1.00 ใชได 

9 0.80 ใชได 

10 1.00 ใชได 

11 1.00 ใชได 

12 0.60 ใชได 

13 1.00 ใชได 

14 1.00 ใชได 

15 0.80 ใชได 

16 1.00 ใชได 

17 0.80 ใชได 

18 1.00 ใชได 

19 0.80 ใชได 

20 1.00 ใชได 

21 0.80 ใชได 

22 1.00 ใชได 

23 1.00 ใชได 

24 0.80 ใชได 

25 1.00 ใชได 

26 0.80 ใชได 

27 1.00 ใชได 
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ตาราง 22 (ตอ) 

ขอสอบขอที ่ IOC ความหมาย 

28 0.80 ใชได 

29 0.80 ใชได 

30 1.00 ใชได 

31 0.80 ใชได 

32 1.00 ใชได 

33 1.00 ใชได 

34 0.80 ใชได 

35 1.00 ใชได 

36 0.80 ใชได 

37 0.80 ใชได 

38 1.00 ใชได 

39 0.80 ใชได 

40 1.00 ใชได 

41 0.60 ใชได 

42 1.00 ใชได 

43 1.00 ใชได 

44 0.80 ใชได 

45 1.00 ใชได 

46 1.00 ใชได 

47 0.80 ใชได 

48 1.00 ใชได 

49 1.00 ใชได 

50 0.80 ใชได 

51 1.00 ใชได 

52 0.80 ใชได 

53 1.00 ใชได 

54 0.80 ใชได 

55 1.00 ใชได 

56 1.00 ใชได 
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ตาราง 22 (ตอ) 

ขอสอบขอที ่ IOC ความหมาย 

57 1.00 ใชได 

58 1.00 ใชได 

59 0.80 ใชได 

60 1.00 ใชได 

 

ตาราง 23 คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ระหวางแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือ 

 ที่มตีอการวจัิยกับองคประกอบวัฒนธรรมการวิจัย (ผูเช่ียวชาญ 5 คน) 

ขอที่ IOC ความหมาย 

1 0.80 ใชได 

2 0.80 ใชได 

3 1.00 ใชได 

4 0.80 ใชได 

5 1.00 ใชได 

6 1.00 ใชได 

7 0.80 ใชได 

8 1.00 ใชได 

9 0.80 ใชได 

10 0.80 ใชได 

11 1.00 ใชได 

12 0.80 ใชได 

13 1.00 ใชได 

14 0.60 ใชได 

15 1.00 ใชได 

16 1.00 ใชได 

17 0.80 ใชได 

18 1.00 ใชได 
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ตาราง 24  คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ระหวางแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับ 

 การใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอกับองคประกอบ 

 วัฒนธรรมการวิจัย (ผูเช่ียวชาญ 5 คน) 

ขอที ่ IOC ความหมาย 

1 1.00 ใชได 

2 1.00 ใชได 

3 0.80 ใชได 

4 1.00 ใชได 

5 0.80 ใชได 

6 1.00 ใชได 

7 1.00 ใชได 

8 1.00 ใชได 

9 1.00 ใชได 

10 1.00 ใชได 

11 0.60 ใชได 

12 1.00 ใชได 

13 1.00 ใชได 

14 0.80 ใชได 
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ตาราง 25  คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของครู 

 ตอการใชหลักสูตรฝกอบรม (ผูเช่ียวชาญ 5 คน) 

ขอที ่ IOC ความหมาย 

1 1.00 ใชได 

2 0.80 ใชได 

3 0.60 ใชได 

4 1.00 ใชได 

5 0.80 ใชได 

6 1.00 ใชได 

7 1.00 ใชได 

8 1.00 ใชได 

9 0.80 ใชได 

10 0.80 ใชได 

11 1.00 ใชได 

12 1.00 ใชได 

13 1.00 ใชได 

14 0.80 ใชได 

15 0.80 ใชได 

16 1.00 ใชได 

17 1.00 ใชได 

18 1.00 ใชได 

19 1.00 ใชได 

20 1.00 ใชได 

21 1.00 ใชได 

22 1.00 ใชได 

23 0.80 ใชได 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพของเครือ่งมอืท่ีใชในการวิจัย 

ตาราง 26  คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามสภาพและ 

 ความคาดหวงัเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

องคประกอบและตัวช้ีวัดวัฒนธรรมการวจิัยในการจดัการเรียนรู 
คาอํานาจจําแนก (r) 

สภาพ ความคาดหวัง 

1. ความรูเกี่ยวกับการวจิัยในการจัดการเรียนรู   

1.1  รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ 

ของการวจิัย 0.42 0.45 

1.2  รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ 

ของการจัดการเรียนรู 0.77 0.85 

1.3  รูและเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ และหลักการ 

ของการวจิัยในการจัดการเรียนรู 0.96 0.79 

1.4  รูและเขาใจเกีย่วกับการกาํหนดประเด็นการวจิัย 0.68 0.70 

1.5  รูและเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 0.70 0.56 

1.6  รูและเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจิัย 0.73 0.73 

1.7  รูและเขาใจเกีย่วกับการเขยีนเคาโครงการวจิัย 0.83 0.79 

1.8  รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรางเคร่ืองมอืรวบรวมขอมูล 0.88 0.90 

1.9  รูและเขาใจเกี่ยวกับการเกบ็รวบรวมขอมูล 0.70 0.66 

1.10  รูและเขาใจเกี่ยวกับการวเิคราะหขอมูล 0.91 0.92 

1.11  รูและเขาใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจิัย 0.85 0.85 

1.12  รูและเขาใจเกี่ยวกับการอภิปรายผลการวจิัย 0.93 0.91 

1.13  รูและเขาใจเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวจิัย 0.77 0.74 

2. ความเชื่อท่ีมตีอการวจิัย   

2.1  เช่ือวาการวจิัยเปนเคร่ืองมือในการหาความรูท่ีจาํนํามาใช 

แกปญหาของนักเรียน 0.84 0.83 

2.2  เช่ือวากระบวนการวจิัยชวยใหคนพบวธีิการในการแกปญหา 0.68 0.65 

2.3  เชื่อวากระบวนการวจิัยชวยใหพัฒนางานไดอยางเปนระบบ

นาเช่ือถอื 0.99 0.98 
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ตาราง 26 (ตอ) 

องคประกอบและตัวช้ีวัดวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู 
คาอํานาจจําแนก (r) 

สภาพ ความคาดหวัง 

2.4  เช่ือวาถานําหลักการสําคญัของการวจิัยมาใชจะชวยใหคนหาวธีิการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับผูเรียน 0.79 0.79 

2.5  เชื่อวาการวจิัยเปนสิ่งท่ีมปีระโยชน 0.83 0.81 

2.6  เชื่อวากระบวนการวจิัยจะชวยเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการเรียนรู 0.69 0.68 

2.7  เช่ือวาครูสามารถนําความรูและประสบการณของตนเองมาใชในการ

วางแผนและออกแบบการวจิัยได 0.77 0.74 

2.8  เชื่อวาการกําหนดวธีิการวจิัยขึ้นอยูกับสภาพปญหาและความ

ตองการของผูวจิัย 0.79 0.77 

2.9  เชื่อวาเคร่ืองมอืท่ีใชในการวจิัยตองมคีวามถูกตองและแมนยํา จะทํา

ใหไดขอมูลท่ีด ีนําไปสูการหาแนวทางการแกปญหาได 0.70 0.67 

2.10  เชื่อวาการวจิัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมคีวามสําคญัและ

ความจําเปนตอการวจิัยเหมอืนกัน 0.66 0.68 

2.11  เชื่อวาการใชเคร่ืองมอืการวจิัย เชน การใชแบบวัดหรือแบบทดสอบ

กับนักเรียนตองมกีารวางแผนลวงหนา 0.85 0.88 

2.12  เชื่อวาการคาดการณถงึสิง่ท่ีจะเกดิขึ้นลวงหนาจะนําไปสูการ

ต้ังสมมติฐานการวจิัยเพื่อการคนพบคําตอบท่ีถูกตอง 0.65 0.62 

2.13  เชื่อวางานวจิัยเปนเร่ืองไมซับซอนแตตองทําดวยความละเอียด

รอบคอบ 0.80 0.79 

2.14 เชื่อวาครูอาจไมตองเรียนจบการศึกษาในระดับมหาบัณฑติหรือดุษฎี

บัณฑติก็ทําวจิัยได 0.81 0.50 

2.15  เชื่อวาการวจิัยและการทําการเรียนการสอนสามารถเกดิขึ้นพรอม

กันได 0.91 0.64 

2.16  เช่ือวาการวจิัยกับการจัดการเรียนรูทําเปนเร่ืองเดยีวกันได 0.69 0.53 

2.17  เชื่อวาการวจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนอาจจะไมสําเร็จ

ทุกคร้ัง 0.69 0.29 

2.18  เชื่อวาการวจิัยเพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนตองมีการ

ปรับปรุงแกไขหรือทําวจิัยซ้ํา 0.48 0.31 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



421 

ตาราง 26 (ตอ) 

องคประกอบและตัวช้ีวัดวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู 
คาอํานาจจําแนก (r) 

สภาพ ความคาดหวัง 

3. การใชการวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ   

3.1  ศึกษางานวจิัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 0.81 0.54 

3.2  มกีารเก็บงานวจิัยหรือบันทึกผลการวจิัยท่ีตนสนใจไวท้ังในรูปแบบ

เอกสารและไฟลงานในคอมพวิเตอร 0.84 0.83 

3.3  สนใจและบันทึกปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคลไวเพื่อหาวธีิการแกไข 0.83 0.83 

3.4  ศึกษาตัวอยางงานวจิัยท่ีผูวจิัยทําเพื่อแกปญหานักเรียนท่ีมปีญหา

คลายๆกับนักเรียนของตน 0.79 0.76 

3.5  นําตัวอยางเคร่ืองมอืวจิัยท่ีใชแกปญหานักเรียนมาปรับปรุงใหเหมาะสม

และใชกับนักเรียนของตน 0.81 0.82 

3.6  บันทึกขอความเสนอผูบริหารโรงเรียนเพื่อขออนุญาตทําวจิัยเพื่อ

แกปญหานักเรียนอยูเสมอ 0.96 0.96 

3.7  บันทึกผลการใชเคร่ืองมอืวจิัยกับนักเรียนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 0.81 0.69 

3.8  ศึกษาวธีิการคํานวณสถติท่ีิจําเปนในการทําวจิัยเพื่อแกปญหาการ

จัดการเรียนรู 0.82 0.67 

3.9  ลงมอืออกแบบวธีิการแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนดวยตัวเอง 0.83 0.72 

3.10  เขยีนรายงานการวจิัยเสนอผูบริหารโรงเรียนทุกคร้ังท่ีทําการวจิัยเพื่อ

แกปญหาการเรียนรูของนักเรียนสําเร็จ 0.66 0.48 

3.11  เรียนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรียนในการทําวจิัยเพื่อแกปญหาการ

เรียนรูของนักเรียน 0.68 0.48 

3.12  เผยแพรผลงานวจิัยใหผูอื่นไดรับทราบ 0.60 0.54 

3.13  ทํางานวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางมคีวามสุข 0.89 0.86 

3.14  ทํางานวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 0.93 0.92 

คาความเชื่อม่ัน 0.99 0.98 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



422 

ตาราง 27 คาความยาก คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ัน ของแบบทดสอบความรู 

 เกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ขอ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) คาความเช่ือม่ัน (α) 

1 0.73 0.50 α = 0.99 

 

 

 

 

2 0.63 0.35 

3 0.73 0.35 

4 0.73 0.35 

5 0.63 0.35 

6 0.63 0.50 

7 0.63 0.50 

8 0.63 0.35 

9 0.67 0.40 

10 0.67 0.40 

11 0.57 0.40 

12 0.63 0.35 

13 0.60 0.45 

14 0.63 0.35 

15 0.70 0.45 

16 0.60 0.45 

17 0.70 0.45 

18 0.63 0.50 

19 0.73 0.35 

20 0.60 0.45 

21 0.63 0.35 

22 0.77 0.40 

23 0.60 0.45 

24 0.67 0.40 
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ตาราง 27 (ตอ) 

ขอ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) คาความเช่ือม่ัน (α) 

25 0.63 0.35  

 

 

 

 

26 0.63 0.35 

27 0.53 0.35 

28 0.63 0.35 

29 0.70 0.30 

30 0.73 0.35 

31 0.57 0.40 

32 0.63 0.35 

33 0.73 0.35 

34 0.67 0.40 

35 0.60 0.30 

36 0.57 0.40 

37 0.60 0.45 

38 0.70 0.45 

39 0.63 0.35 

40 0.67 0.40 

41 0.73 0.35 

42 0.60 0.45 

43 0.67 0.55 

44 0.63 0.35 

45 0.60 0.30 

46 0.50 0.45 

47 0.73 0.35 

48 0.73 0.35 

49 0.70 0.30 

50 0.70 0.30 
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ตาราง 27 (ตอ) 

ขอ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) คาความเช่ือม่ัน (α) 

51 0.50 0.30  

52 0.63 0.35 

53 0.40 0.30 

54 0.63 0.35 

55 0.60 0.30 

56 0.50 0.30 

57 0.50 0.30 

58 0.43 0.35 

59 0.53 0.35 

60 0.50 0.30 
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ตาราง 28 คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือ 

 ที่มตีอการวจัิย 

แบบวัดขอที ่ คาอํานาจจําแนก (r) คาความเช่ือม่ัน (α) 

1 0.42 α = .96 

2 0.75 

3 0.96 

4 0.71 

5 0.71 

6 0.74 

7 0.83 

8 0.86 

9 0.66 

10 0.91 

11 0.84 

12 0.93 

13 0.75 

14 0.82 

15 0.66 

16 0.98 

17 0.79 

18 0.81 
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ตาราง 29 คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ 

 การใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 

ขอความขอที่ คาอํานาจจําแนก (r) คาความเช่ือม่ัน (rtt,α) 

1 0.56 0.92 

2 0.48 

3 0.66 

4 0.82 

5 0.60 

6 0.67 

7 0.78 

8 0.85 

9 0.58 

10 0.60 

11 0.45 

12 0.52 

13 0.83 

14 0.78 
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ขอมลูประกอบการวิเคราะหผลการทดลองใชหลักสูตร 

ตาราง 30  คะแนนทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรูของครู 

 ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง   

ครูกลุมตัวอยาง 
คะแนนทดสอบ (60) 

กอนทดลอง หลังทดลอง 

คนที่ 1 24 44 

คนที่ 2 20 39 

คนที ่3 29 46 

คนที่ 4 22 42 

คนที่ 5 17 44 

คนที่ 6 25 43 

คนที่ 7 20 40 

คนที่ 8 19 48 

คนที่ 9 29 37 

คนที่ 10 19 39 

คนที่ 11 33 44 

คนที่ 12 30 45 

คนที่ 13 31 42 

คนที่ 14 35 49 

คาเฉลี่ย 25.21 43.00 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.90 3.46 

เฉลี่ยรอยละ 42.02 71.67 
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ตาราง 31 คาเฉลี่ยของผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มีตอการวิจัยของครู 

 กลุมตัวอยาง 

คนที ่
คะแนนเฉลี่ยกอนทดลอง 

(5.00) 

คะแนนเฉลี่ยหลังทดลอง 

(5.00) 

1 3.50 4.61 

2 3.39 4.50 

3 3.33 4.44 

4 3.22 4.83 

5 3.28 4.61 

6 3.28 4.67 

7 3.28 4.61 

8 3.33 4.72 

9 3.22 4.50 

10 3.33 4.67 

11 3.22 4.61 

12 3.33 4.44 

13 3.39 4.72 

14 3.28 4.67 

เฉลี่ย 3.31 4.61 

S.D. 0.08 0.11 

เฉลี่ยรอยละ 66.26 

 

92.29 
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ตาราง 32  คาเฉลี่ยของผลการประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวิจัยในการเรียนรู 

 อยางสมํ่าเสมอ ของครูกลุมตัวอยาง 

คนที่ คะแนนเฉลี่ยหลังทดลอง  (5.00) 

1 4.79 

2 4.50 

3 4.07 

4 4.57 

5 4.43 

6 4.36 

7 4.50 

8 4.57 

9 4.50 

10 4.64 

11 4.71 

12 4.64 

13 4.64 

14 4.64 

เฉลี่ย 4.54 

S.D. 0.18 

เฉลี่ยรอยละ 90.82 
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