
บทที ่1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 การวจัิยเปนเครื่องมือและวิธกีารที่สําคัญอยางหนึ่งในการแกปญหาและพัฒนา

วชิาการใหเกดิความเจรญิกาวหนาในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยขยายความรูความ

เขาใจในปรากฏการณตางๆ ของสังคมไดอยางกวางขวางและเจรญิกาวหนามากยิ่งขึ้น  

ทําใหมนุษยสามารถเอาชนะธรรมชาตไิดอยางมีหลักเกณฑและมีเหตุผล ฉะนั้น การเรยีนรู

และทําวิจัยจึงกอใหเกดิประโยชนอยางยิ่งทั้งแกตนเองและสวนรวม (บุญธรรม กจิปรดีา

บรสิุทธิ์, 2551, หนา 3) นอกจากนี้ ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 374) ยังไดกลาววา การ

วจัิยในหนวยงานปฏบิัตอิยางสถานศกึษาเปนเรื่องที่ไดรับความตระหนักและความสนใจ

ของทุกฝายที่เกี่ยวของเปนอยางมากในปจจุบัน เพราะในยุคโลกาภวิัตนจําเปนตอง

ดําเนนิการโดยใชขอมูลสารสนเทศมาก จึงจะนําไปสูความสําเร็จ ในระดับโรงเรยีนจําเปน

อยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรยีน ครู นักเรยีน และบุคลากรฝายตางๆ จะตองแสวงหาแนวทาง

และวธิกีาร เพื่อพัฒนาการบรหิารจัดการ การสอนและการเรยีน ซึ่งจําตองอาศัยแนว

ทางการวจัิยเปนหลัก 

 การวจัิยเปนกระบวนการในการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ นาเช่ือถอืและ

เปนเครื่องมอืสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศและการพัฒนาบุคลากรทาง

การศกึษา ซึ่งระบุไวในพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5)  

ในการจัดกระบวนการเรยีนรูนัน้ ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมใหผูสอน

สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู และมาตรา 30 ใหสถานศึกษา

พัฒนากระบวนการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การสงเสรมิใหครูผูสอนสามารถ

วจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีนในแตละระดับการศกึษา การจัดการเรยีนรู

โดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยของครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อนําไปสูการสราง

วัฒนธรรมการวจัิยของนักเรยีน จงึเปนนโยบายเรงดวนที่สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน ตองดําเนนิการตามกรอบการปฏรูิปการศกึษารอบสอง รวม 4 ดาน คอื ปฏรูิป

ครูยุคใหม ปฏรูิปนักเรยีนยุคใหม ปฏรูิปสถานศกึษายุคใหมและปฏรูิปแหลงเรยีนรูยุคใหม 

โดยสงเสรมิสนับสนุนใหเขตพื้นที่การศกึษาดําเนนิโครงการสรางวัฒนธรรมการวจัิย เพื่อให
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หนวยงานในสังกัด สงเสรมิ ใหความรูและเทคนคิแกครูในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนใช

กระบวนการวจัิย เพื่อยกระดับความรู ความเขาใจและความสามารถในจัดการเรยีนรูโดย

ใหนักเรยีนใชกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง จนเกดิเปนวัฒนธรรมการวจัิยของนักเรยีนขึ้น 

ในขณะเดยีวกันครูก็เกดิวัฒนธรรมการจัดการเรียนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยไป

พรอมกัน (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา 6)  

 หลายหนวยงานไดมคีวามพยายามที่จะผลกัดันใหบุคคลในหนวยงานมคีวามรู

ความสามารถดานการวจัิย ใชการวจัิยเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 

รวมทัง้สรางเจตคติและความเช่ือที่ถูกตองตอการวจัิย มกีารสรางศักยภาพการวิจัยใหกับ

บุคคลในหนวยงาน พบวา องคประกอบที่สําคัญของการพัฒนาศักยภาพการวจัิยใหกับ

บุคคลองคประกอบหนึ่งคอื วัฒนธรรมการวิจัย เนื่องจากวัฒนธรรมเปนแบบแผนของ

ความเช่ือและความคาดหวังที่มรีวมกันภายในระยะเวลาตางๆ ผลผลิตของแบบแผน  

ความเช่ือ และความคาดหวังเหลานี้จะมีอทิธิพลตอทัศนคตแิละกจิกรรมการประเมนิที่

ดําเนนิการรวมกันของบุคคลหรอืกลุมบุคคลในองคกร นอกจากนัน้วัฒนธรรมการวจัิย 

ยังเปนคําม่ันสัญญาที่บุคคลมรีวมกันในกระบวนการวจัิย การสรางวัฒนธรรมใหเกิดขึ้น 

ในงานใดๆ ยอมจะทําใหงานนัน้สําเร็จและยั่งยนืได เพราะวัฒนธรรม คอื สิ่งที่มนุษย

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงเพือ่ความเจรญิงอกงามในวถิแีหงชีวติ ปวกีรณ คลังของ (2556, หนา 

37)  

 แนวคดิการสรางวัฒนธรรมในการทํางานนัน้ไดมีผูศกึษาวจัิยไว เชน 

ผลการวจัิยของ วษิณุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 213) ที่ไดศกึษาองคประกอบของ

วัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน พบวา ไดองคประกอบของวัฒนธรรม 

การประเมนิการเรยีนการสอนที่มลีักษณะรวมกันทั้งจากแหลงเอกสาร งานวจัิย  

และความคดิเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรยีนการสอน 2) องคประกอบดานการมคีวาม

เช่ือตอการประเมนิการเรยีนการสอน และ 3) องคประกอบดานการใชการประเมินในการ

ปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนองคประกอบของวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน

ที่ใชในการวจัิย และกลุมผูเช่ียวชาญยังไดนําเสนอองคประกอบของวัฒนธรรมการประเมนิ

การเรยีนการสอนเพิ่มเตมิอีกจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบดานการมทีักษะ

ดานการประเมนิการเรยีนการสอน และองคประกอบดานการมีคุณลักษณะที่พงึประสงค

ดานการประเมนิการเรยีนการสอน พรอมกันนี้ วษิณ ุทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 235) ไดมี
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ขอเสนอแนะใหศกึษาในขอบเขตเนื้อหาอื่นๆ เชน การพัฒนาวัฒนธรรมการวิจัยของครู การ

พัฒนาวัฒนธรรมการจัดการเรยีนรูของครู การพัฒนาวัฒนธรรมการทํางานของครู การ

พัฒนาวัฒนธรรมขององคกรสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู เปนตน 

 ผูวจัิยเห็นวา การศกึษาวัฒนธรรมการวจัิยก็นาจะเทยีบเคยีงกับวัฒนธรรม 

การประเมนิการเรยีนการสอนดังกลาวได จงึออกแบบวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนา

วัฒนธรรมการวิจัยโดยศึกษาเทยีบเคยีงองคประกอบของวัฒนธรรมการประเมิน 

การเรยีนการสอนดังกลาว และมีผูศกึษาวิจัยเกี่ยวกับวฒันธรรมการวิจัยที่เกี่ยวของ อาท ิ 

พงษพัชรนิทร  พุธวัฒนะ (2550, หนา 3) ไดใหนยิามของวัฒนธรรมการวจัิยไววา  

วถิชีีวติการวจัิยที่ประกอบดวยความเช่ือ ทัศนคตแิละคานยิมที่อาจารยมตีอการวิจัย 

สะทอนออกมาในรูปของการปฏบิัตงิานวิจัยเปนลักษณะเฉพาะอยางตอเนื่องยาวนานจน

กลายเปนวัฒนธรรม นอกจากนี้ ปวณีกร คลังของ (2556, หนา 29) ที่ไดนยิามวัฒนธรรม

วจัิยของครูไววา วัฒนธรรมวจัิยของครู หมายถงึ วถิชีีวิตของครูที่สัมพันธผูกโยงกับการ

วจัิย ซึ่งประกอบไปดวยความเช่ือ เจตคต ิและคานยิมของครูที่มตีอการวจัิย สะทอน

ออกมาในรูปการดําเนนิงานทุกอยางที่เกี่ยวของกับการวจัิย รวมไปถงึการกําหนดนโยบาย  

การบรหิารงานวจัิย ตลอดจนการสนับสนุนของผูบริหารในทุกระดับ สงผลใหเกดิการ

ปฏบิัตงิานวจัิยของครูเปนลักษณะเฉพาะของครูอยางตอเนื่องยาวนานจนกลายเปน

วัฒนธรรมวจัิยในโรงเรยีน โดยมอีงคประกอบของวัฒนธรรมวจัิยของครูดังนี้ 1) สภาพการ

วจัิย 2) ความเช่ือ เจตคตแิละคานยิมดานการวจัิย และ 3) ปจจัยที่เอื้อตอการวจัิย 

 การใชหลักสูตรฝกอบรมเปนเครื่องมอืในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยนัน้ 

ผูวจัิยเห็นวาการเสริมสรางความสามารถในการทํางานของครูนัน้มวีธิกีารสรางที่

หลากหลาย แตละวธิกี็มขีอดแีละขอจํากัดที่แตกตางกัน ผูวจัิยวเิคราะหแนวคดิ หลักการ

และทฤษฎทีี่เกี่ยวของแลวเห็นวา การฝกอบรมเปนวธิทีี่เหมาะสม ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมนัน้ ผูวจัิยไดศกึษาคนควาแนวคดิ หลักการและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการเรยีนรู

ของผูใหญในหลายๆ แนวทาง อาท ิจันทรจาร ีเกตุมาโร (2555, หนา 58-60) ไดแสดง

ทัศนะเกี่ยวกับการเรยีนรูของผูใหญสรุปไดวา ตองคํานงึถงึความตองการและความสนใจ 

สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวติ การวเิคราะหประสบการณ ความตองการเปนผูนําตนเอง 

ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูสําหรับผูใหญ ในการเรยีนรูของผูใหญ วทิยากรควรทําหนาที่เปนเพยีง 
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ผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ ทําใหผูวิจัยเห็นวาแนวทางที่เหมาะสมกับการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยคอื การเรยีนรูโดยใชโรงเรยีนเปนฐานประกอบการคิด

สะทอนเพราะการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐานเปนกระบวนการฝกอบรมที่มเีปาหมาย

เพื่อมุงใหครูเกดิการพัฒนาตนเองอยางยั่งยนืและตอเนื่อง มกีารเรยีนรูรวมกันภายใน

โรงเรยีน และเปนการฝกอบรมที่ตองการใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจ 

ทักษะ และเจตคต ิโดยมีครูพี่เลี้ยงที่มคีวามรูความเขาใจและความสามารถในเรื่องที่อบรม

และมคีวามสามารถดานการคดิสะทอนในการปฏบิัติงานมาทําหนาที่เปนครูพี่เลี้ยง

ถายทอดความรู ประสบการณ ใหความชวยเหลอืและพัฒนาการปฏบิัตงิานของครูที่เขารับ

การอบรมตามความตองการจําเปนของครูแตละคน (สุวมิล วองวาณชิ, 2547, หนา 11) 

สอดคลองกับแนวคดิของ Lloyd และ Jackson (2003, อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, 

หนา 4) ที่ไดพัฒนาและเสนอรูปแบบการฝกอบรมแนวคดิใหมที่ใหผลคลายคลึงกับการ

ฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน โดยไดนําเสนอแนวคดิที่สําคัญไว 2 ประการ คอื ประการ

แรกโครงการฝกอบรมตองพัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักของการรวมมอืรวมพลัง (Collaborative 

training) ผูเขารับการอบรมตองมสีวนรวมทัง้ในกระบวนการวางแผน การนําแผนสูการ

ปฏบิัต ิและการประเมินผลการฝกอบรม อันจะกอใหเกดิผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง

การเรยีนรูจากการฝกอบรม และประการที่สองกระบวนการฝกอบรมตองดําเนนิการใช

โดยใชรูปแบบการปฏบิัตงิานจากการคดิสะทอนเชิงวเิคราะห (Model of critically reflective 

practice) ตองสงเสรมิหรอืกระตุนใหผูเขารวมอบรมเกดิการวจัิย/เรยีนรูการปฏบิัตงิานดวย

ตนเอง ภายใตมุมมองที่ตองการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงการเรยีนรูดวยตนเอง สวนการคดิ

สะทอนเปนกระบวนการคดิเชิงวเิคราะหของบุคคลเพื่อใหพจิารณาใครครวญถงึจุดเดนและ

จุดดอยของกระบวนการและผลลัพธที่เกดิจากการเรยีนรูในเชิงคดิวเิคราะหอยางละเอยีด 

ถี่ถวนและลกึซึ้ง เพื่อนําผลที่ไดไปใชพัฒนาและปรับปรุงการปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้น ทฤษฎทีี่

เกี่ยวของกับการคดิสะทอน ไดแก ทฤษฎกีารเรยีนรูจากประสบการณของ Kolb (Kolb’s 

Experiential Learning Theory) ซึ่ง Kolb ไดเสนอวา การเรยีนรูคอืกระบวนการที่ความรู 

ถูกสรางขึ้นดวยการถายโอนจากประสบการณของบุคคล ประกอบดวยขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน  

คอื การสรางประสบการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม การสังเกตเชิงการคดิสะทอน  

การสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม และการดําเนนิงานจากประสบการณอยางคลองแคลว 

(Sharianova, 2004 อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 29-30) ดังนั้น การผนวก

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



5 

เอาวธิกีารเรยีนรูจากทัง้สองแนวคดิดังกลาวมาเขาดวยกันก็นาจะทําใหครูเกดิการเรยีนรู

และชวยเสริมสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

ไดเปนอยางด ีและมคีวามตอเนื่องและยั่งยนืในสิ่งที่เรยีนรู โดยมคีําถามการวิจัยวา 

หลังจากเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรูโดยใชการฝกอบรมโดยใช

โรงเรยีนเปนฐานและการคิดสะทอนแลว ทําใหครูผูรับการอบรมมวีัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรูเปลี่ยนแปลงไปหรอืไมอยางไร และครูมคีวามคดิเห็นอยางไรตอการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูดวยรูปแบบดังกลาว 

 ผูวจัิยจงึสนใจพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัย

สําหรับครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

บงึกาฬ ดวยการประยุกตใชแนวคดิการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน และการคิด

สะทอนที่เช่ือวาจะสงผลดีตอการฝกอบรมและเกดิประสทิธภิาพตอการเรยีนรูของครู  

และสงผลใหเกดิวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูที่ยั่งยนืตอไป 

 

คําถามการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยกําหนดคําถามของการวิจัยดังนี้ 

  1. องคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษามอีะไรบาง 

  2. สภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปนในการเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษาเปนอยางไร 

  3. หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา มอีงคประกอบอะไรบาง และมลีักษณะเปนอยางไร 

   4. ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษาเปนอยางไรบาง เมื่อศกึษาในประเด็น

ดังนี้ 

   4.1 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรียนรู หลังการฝกอบรมสูงขึ้นหรอืไม อยางไร 

   4.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย หลังการฝกอบรมสูงขึ้นหรอืไม อยางไร 
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   4.3 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ หลังการฝกอบรมเปนอยางไร และ

สูงกวาเกณฑที่กําหนดหรอืไม อยางไร 

   4.4 ความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา 

เปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยกําหนดความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  2. เพื่อศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปนในการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  4. เพื่อศกึษาผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา โดยมคีวามมุงหมายยอยดังนี้ 

   4.1 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู กอนและหลังการ

ฝกอบรม 

   4.2 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ดานความเช่ือที่มีตอการวิจัย กอนและหลังการฝกอบรม 

   4.3 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ หลังการ

ฝกอบรมกับเกณฑที่กําหนด 

   4.4 เพื่อศกึษาความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา  
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สมมติฐานการวิจัย 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของจนไดมาซึ่งกรอบแนวคดิการ

วจัิย ผูวจัิยไดตั้งสมมตฐิานการวจัิยไวดังนี้  

  1. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา  

ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรียนรู หลังการฝกอบรมสูงกวากอน 

การฝกอบรม 

  2. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา 

ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

  3. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา 

ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมออยูในระดับมากขึ้นไป และสูงกวา

เกณฑที่กําหนด 

  4. ความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตรฝกอบรม 

เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา  

อยูในระดับมากขึ้นไป 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 1. การวจัิยครั้งนี้ทําใหไดหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยใน

การจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษาที่มปีระสทิธภิาพ สามารถนําไปใชในการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูไดจรงิ 

 2. ครูหรอืผูเกี่ยวของกับการจัดการศกึษานําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรนี้ 

ไปประยุกตใชในการสรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูความสามารถของครูที่มี

ลักษณะคลายกันหรือเกี่ยวของกัน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวจัิยไวดังนี้ 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
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  1.1 องคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียน

ประถมศกึษา 3 องคประกอบ ไดแก (1) ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู (2) 

ความเช่ือที่มีตอการวิจัย และ(3) การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 

  1.2 เนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย (1) วัฒนธรรมการวจัิยของครู 

(2) การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู (3) การวางแผนดําเนินการวจัิยในการจัดการเรยีนรู (4) 

การดําเนนิการวิจัย (5) การเขยีนรายงานการวิจัย  

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

   2.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยระยะการศกึษาสภาพ  

ความคาดหวงั และความตองการจําเปนในการเสริมสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

   2.1.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวนทัง้สิ้น 2,213 คน  

   2.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวนทัง้สิ้น 327 

คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) กําหนดขนาด

กลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejsie & Morgan) 

  2.2 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยระยะการทดลองใชหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา 

   2.2.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดกลุม

โรงเรยีนโนนสวางโปงเปอยไคส ีสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ  

ปการศกึษา 2560 จํานวนทั้งสิ้น 105 คน 

   2.2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนระดับประถมศกึษา กลุมโรงเรยีน

โนนสวางโปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ  

ปการศกึษา 2560 จํานวนทั้งสิ้น 14 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

 3. ขอบเขตดานตัวแปรที่ศกึษา 

  การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยกําหนดตัวแปรที่ศกึษา ดังนี้ 
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  3.1 ตัวแปรที่ศกึษาในการวิจัยระยะการศกึษาองคประกอบของวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา คอื องคประกอบของวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา 

  3.2 ตัวแปรที่ศกึษาในการวิจัยระยะการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และ

ความตองการจําเปนในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา คอื สภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปนในการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

  3.3 ตัวแปรที่ศกึษาในการวิจัยระยะการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา แยกเปน 

   3.4.1 ตัวแปรอสิระ คอื การใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรียนประถมศกึษา 

   3.4.2 ตัวแปรตาม คือ วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา 3 ดาน คอื (1) ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู  

(2) ความเช่ือที่มตีอการวจัิย (3) การใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ  

และความพงึพอใจของครูที่มตีอหลักสูตรฝกอบรม 

 4. ขอบเขตดานระยะเวลาดําเนนิการวิจัย 

  การวจัิยนี้ดําเนนิการระหวางเดอืนกุมภาพันธ 2560 ถงึเดอืนมนีาคม 2561 

โดยผูวจัิยดําเนนิการศกึษาองคประกอบ สภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปน

เกี่ยวกับวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 และ

ดําเนนิการพัฒนาและทดลองใชหลักสูตรในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2560 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรียนประถมศกึษา ผูวจัิยไดศึกษา

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของเพื่อนํามากําหนดเปนกรอบแนวคดิของการวจัิยดังนี้ 

  1. แนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรู

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

   1.1 แนวคดิเกี่ยวกับวัฒนธรรมตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน 

พุทธศักราช 2542 (วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 12) นยิพรรณ วรรณศิร ิ(2550,  
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หนา 45) อคนิ รพพีัฒน (2551, หนา 72) ชุตนัินท จันทรเสนานนท (2553. หนา 27) ทสิเลอร 

(Tischler, 1990) เฮนสลนิ (Henslin, 1993) และ แซนเดน (Zanden, 1993) สรุปไดวา  

   ลักษณะที่เรยีกวา วัฒนธรรม ม ี3 แนวทางดังนี้ 

    1) วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนความรู ไดแก เนื้อหาวชิา ระเบยีบวธิ ี

แนวปฏิบัต ิภาษา ประวัตศิาสตร การศกึษาวิจัย เปนตน 

    2) วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนความเช่ือ ไดแก จรรยาบรรณที่กํากับ

การปฏบิัตงิาน บทบาทที่ดขีองผูปฏบิัตงิาน ธรรมเนยีมปฏบิัตทิี่ด ีการเคารพผูใหญและครู

อาจารย การตระหนักในคุณคาของจรรยาบรรณวชิาชีพ เปนตน 

    3) วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนการกระทําหรอืผลของการกระทํา 

ไดแก การรับประทานอาหาร การสวมใสเครื่องนุงหม การกอสรางบานเรือนที่อยูอาศัย 

การปฏบิัตติามจรรยาบรรณหรือวธิปีฏบิัตงิานที่ดขีองวชิาชีพ เปนตน 

   ดังนั้น วัฒนธรรมในการทํางานเรื่องใดเรื่องหนึ่งนัน้ ผูที่จะไดช่ือวาเปนผู 

มวีัฒนธรรมในการทํางานนั้น ๆ จะตองเปนผูที่มคีวามรูเกี่ยวกับเรื่องนัน้ และมคีวามเช่ือที่ดี

อันจะสงผลใหเห็นคุณคาตอเรื่องนัน้ ๆ จากนั้นก็จะแสดงออกในทางพฤตกิรรมการ

ปฏบิัตงิานในเรื่องนั้นๆอยางผูมคีวามรูและความเช่ือในคุณคาและความสําคัญของเรื่องนัน้ๆ 

   1.2 แนวคดิเกี่ยวกับการวจัิยของ (บุญธรรม กจิปรดีาบริสุทธิ์, 2551, 

หนา 2) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 10) (ธรีะ  รุญเจรญิ, 2555, หนา 377-378) 

(สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2553, หนา 11) (Kerlinger, 1986, p. 11) สรุปไดวา การวจัิยเปน

การแสวงหาความรูความจรงิอยางเปนระบบ ถูกตอง นาเช่ือถอื ซึ่งกระบวนการวิจัยนัน้

ประกอบดวย การวางแผนการวิจัย การดําเนินการวจัิย และการนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู

ผานการอบรมตามหลักสูตรเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรูจะตองมี

ความรูความเขาใจในเรื่องรายละเอยีดของกระบวนการวจัิย 

   1.3 แนวคดิเกี่ยวกับวัฒนธรรมการวจัิยและวัฒนธรรมการทํางานอื่นของ

พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ (2550, หนา 3) ปวณีกร คลังของ (2556, หนา 29) วษิณ ุทรัพย

สมบัต ิ(2549, หนา 9) เมื่อพจิารณาจากลักษณะของวัฒนธรรมทั่วไปที่สรุปไดวา ผูที่จะมี

วัฒนธรรมเรื่องใดนั้นตองมีสวนประกอบคอื หนึ่ง ตองมคีวามรูความเขาใจในเรื่องนัน้ ๆ 

สอง ตองมคีวามคดิความเช่ือหรอืเจตคตทิี่ดตีระหนักในคุณคาของเรื่องนัน้ และสาม ตองมี

พฤตกิรรมที่แสดงออกเกี่ยวของกับเรื่องนัน้ๆอยูเสมอ ดังนัน้ ผูวจัิยจงึสรุปลักษณะของ

วัฒนธรรมการวิจัย ไววา ควรจะมคีวามรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย ควรมคีวามเช่ือ
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ในคุณคาและเห็นความสําคัญของการวจัิย ตลอดจนควรมพีฤตกิรรมที่แสดงออกใหเห็นวา

ไดทําการวจัิยอยูสมํ่าเสมอ 

  2. แนวคดิเกี่ยวกับการศกึษาความตองการจําเปนของ สุวมิล วองวาณิช 

(2545, หนา 30-33) ปยมาภรณ โชคอวยชัย (2548, หนา 18) ทพิวรรณ ประเสรฐิอําไพ

สกุล (2544, หนา 14) การประเมนิความตองการจําเปน หมายถงึ กระบวนการที่เปนระบบ

ในการหาความตองการจําเปน เพื่อใหไดขอมูลในการตัดสนิใจเลอืกหรอืหาวธิแีกปญหาได

ตรงกับสภาพหรอืความตองการที่แทจรงิ การประเมนิความตองการจําเปน (Needs 

Assessment) เปนเครื่องมอืในการวางแผนใหกจิกรรมบรรลุตามเปาหมายที่ทําไดทัง้กอน

และหลังสิ้นสุดโครงการ นอกจากนี้การประเมนิความตองการจําเปนเปนเทคนคิที่ชวยใน

การสํารวจความตองการหรอืปญหาที่เกดิขึ้นของหนวยงานซึ่งนอกจากจะสะทอนปญหาที่

จะตองแกไขแลว ยังสามารถนําไปสูการกําหนดเปาหมายทีเ่ปนทางเลอืกในการแกปญหา

ตาง ๆ ได 

  3. แนวคดิเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรมและการฝกอบรม 

   ผูวจัิยไดศกึษาแนวคดิจากนักวชิาการศกึษาและสถาบันทางการศกึษา 

ทัง้ในและตางประเทศ (วัฒนา สุวรรณไตรย, 2548, หนา 3; ฆนัท ธาตุทอง, 2550, หนา 4; 

บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2554, หนา 8-10; นติยา เปลื้องนุช, 2554, หนา 8; วชัิย วงษใหญ, 

2554, หนา 11; อภิภา ปรัชญพฤทธิ,์ 2555, หนา 2; ชัยวัฒน สุทธรัิตน, 2556, หนา 3;  

Omstein and Hunkins, 2004, pp. 10-11, อางถงึใน เพชรปาณี อนิทรพาณชิ, 2558,  

หนา 73; Posner, 2004, P.5, อางถงึใน วทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 22) ไดขอสรุปวา 

หลักสูตรฝกอบรม หมายถงึ มวลประสบการณที่จัดไวในรูปเอกสารหรอืรูปแบบอื่นอยาง

เปนขัน้ตอนเพื่อใชในการฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา โดยมีเปาหมายใหครูมคีวามรู ความเช่ือ และใชการวิจัยใน

การจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งหลักสูตรมอีงคประกอบ ไดแก ความเปนมา หลักการ 

จุดมุงหมาย องคประกอบวัฒนธรรมการวิจัย โครงสราง กจิกรรม สื่อและแหลงเรียนรู 

และการวัดและประเมนิผล  

  4. แนวคดิเกี่ยวกับทฤษฎรีองรับและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

   4.1 แนวคิดการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

   ผูวจัิยไดศกึษาแนวคดิจากนักวชิาการศกึษาและองคกรดังนี้ (สุวมิล  
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วองวาณิช, 2547, หนา 11; พลสัณฑ โพธิ์ศรทีอง, 2541, หนา 104-112; จตุพร ดษิฐ

บรรจง, 2554, หนา 6; Unesco, 1986, p. 13, อางถึงใน วทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 67) 

สรุปไดวา การฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐานเปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีน

ใหมกีารเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรยีน เพื่อตอบสนองตอสภาพปญหาและความตองการ

ของโรงเรยีน โดยใชสถานที่ในโรงเรยีน มบีุคลากรในโรงเรยีนเปนผูดําเนนิการจัดอบรมเอง  

มวีธิกีารฝกอบรมที่เนนการฝกปฏบิัตจิรงิลงสูหองเรยีน มกีารรวมคดิรวมทํา รวมเรยีนรู 

ระหวางผูใหและผูรับการฝกอบรม มกีารนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลอยางสมํ่าเสมอและ

ตอเนื่องในลักษณะกัลยาณมติร ผูบรหิารโรงเรยีนเปนผูกํากับดูแล และสนับสนุนอยาง

จรงิจัง 

   4.2 แนวคดิเกี่ยวกับการคดิสะทอน ผูวจัิยไดศึกษาแนวคดิของ พลรพ ี

ทุมมาพันธ, 2545, หนา 10; วณีา กวยสมบูรณ (2547, หนา 8) วษิณุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, 

หนา 10; เยาวนารถ โพธิม์ ี(2553, หนา 13) Loughran, 1996; Leitch และ Day, 2001, 

อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 28) สรุปไดวา การคดิสะทอนเปนกระบวนการ

คดิวเิคราะหของบุคคลเพื่อพจิารณาใครครวญถงึจุดเดนและจุดดอยของกระบวนการและ

ผลลัพธที่ไดจากการเรยีนรูในการฝกอบรม โดยจําแนกแยกแยะและสะทอนความคิดเห็น

จากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการปฏบิัตงิาน ปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการ

เรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุงการปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป เปนความคดิเชิงวเิคราะห 

ที่มตีอความคดิที่ไดสะทอนมากอนหนานี้ ทําใหมคีวามลกึซึ้งและเกดิประโยชนมากขึ้น 

   4.3 แนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนรูในวัยผูใหญของ จันทรจาร ีเกตุมาโร 

(2555, หนา 58-60) สรุปไดวา การเรยีนรูในวัยผูใหญ จะมลีักษณะการเรยีนรูที่ตางจาก

วัยเด็ก การจัดการเรยีนรูใหผูใหญจะตองคํานงึถงึความตองการและความสนใจ 

สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวติ การวเิคราะหประสบการณ ความตองการเปนผูนําตนเอง 

ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูสําหรับผูใหญ ในการเรยีนรูของผูใหญ วทิยากรควรทําหนาที่เปนเพยีงผูอํานวย

ความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ 

 จากการศกึษาแนวคดิพื้นฐานจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของดังกลาว 

ผูวจัิยนํามาเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 
 

สภาพ ความคาดหวัง 

และความตองการ

จําเปนเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมการวจิัยใน

การจัดการเรียนรูของ

ครูโรงเรียน

ประถมศึกษา 

 

การพัฒนา 

หลักสูตรฝกอบรม 

แนวคดิเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม 

แนวคดิเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู 

 

องคประกอบและตัวช้ีวัด 

ของวัฒนธรรมการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรู 

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

แนวคดิวัฒนธรรม

การวจิยัในการ

จัดการเรียนรู 
หลักสูตรฝกอบรมเพือ่เสริมสราง

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการ

เรียนรูของครูโรงเรียน

ประถมศกึษา  

ประกอบดวย 8 องคประกอบ คือ 

ความเปนมา หลักการ 

จุดมุงหมาย องคประกอบ

วัฒนธรรมการวจิัย โครงสราง 

กิจกรรม สื่อและแหลงเรียนรู 

และการวัดและประเมนิผล 

 

ความพงึพอใจของครู 

ท่ีมตีอหลักสูตรฝกอบรม 

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา 3 ดาน คอื ความรูเกี่ยวกับการวจิัยใน

การจัดการเรียนรู ความเชื่อท่ีมตีอการวจิยั และการใช

การวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

การฝกอบรมครูโดย

ใชโรงเรียนเปนฐาน 

การเสริมสราง

วัฒนธรรมการวจิัย 

แนวคดิการเรียนรู 

ในวัยผูใหญ 
การคดิสะทอน 

แนวคดิเกี่ยวกับ 

การวจิัย 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะที่จําเปนเกี่ยวของไวดังนี้ 

 1. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หมายถงึ คุณลักษณะและพฤตกิรรม

การแสดงออกของครูดานความรูเกี่ยวกับการวจัิย ดานความเช่ือที่มีตอการวิจัย และดาน

การใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ที่เกดิจากการเรยีนรูและเปลี่ยนแปลง

ในชวงเวลาที่ไดรับการฝกอบรม มอีงคประกอบ 3 ดาน ดังนี้ 

  1.1 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรู หมายถงึ ความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับกระบวนการวจัิย  

ซึ่งสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่ผูวิจัย 

สรางขึ้น 

  1.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย 

หมายถงึ การยอมรับวาเปนจรงิหรือถูกตองของครูเกี่ยวกับคุณคาและความสําคัญของการ

วจัิย ซึ่งสามารถวัดไดดวยแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มีตอการวิจัยที่ผูวิจัย

สรางขึ้น 

  1.3 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูดานการใชการวจัิยในการ

จัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ หมายถงึ การประเมนิตนเองของครูเกี่ยวกับพฤตกิรรมการ

ปฏบิัตงิานการเรยีนการสอนที่สะทอนความคิด ความมุงม่ันในการใชการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งสามารถวัดไดดวยแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

 2. สภาพ หมายถงึ สภาวะหรอืความเปนจรงิที่เกดิขึ้นหรือเปนอยูเกี่ยวกับการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ตามความคดิเห็นของครูผูสอน ซึ่ง

สามารถวัดไดดวยแบบประเมนิสภาพเกี่ยวกับการเสริมสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

 3. ความคาดหวัง หมายถงึ ความรูสกึของครูที่มคีวามคาดหมายวาจะไดรับ  

จะม ีหรอืจะเกดิขึ้นกับตนเองในเรื่องเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู ตามความคิดเห็นของครูผูสอน ซึง่สามารถวัดไดดวยแบบประเมนิความ

คาดหวังเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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 4. ความตองการจําเปน หมายถงึ ความตางระหวางสภาพและ 

ความคาดหวงัเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ซึ่งสามารถ

หาคาไดจากสูตรคํานวณ 

 5. หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

หมายถงึ มวลประสบการณที่จัดไวในรูปเอกสารหรอืรูปแบบอื่นอยางเปนขัน้ตอนเพื่อใชใน

การฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา ซึ่งม ี8 องคประกอบ ไดแก 1) ความเปนมา 2) หลักการ 3) จุดมุงหมาย 4) 

องคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย 5) โครงสราง 6) กจิกรรม 7) สื่อและแหลงเรยีนรู และ 8) 

การวัดและประเมนิผล  

 6. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา หมายถงึ กระบวนการดําเนนิงานเพื่อสราง

และหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม โดยมขีัน้ตอนในการพัฒนาหลักสูตร 4 ขัน้ตอน ไดแก  

1) การศกึษาองคประกอบและตัวช้ีวัด 2) การศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความ

ตองการจําเปน 3) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และ 4) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

 7. การฝกอบรมแบบโรงเรยีนเปนฐาน หมายถงึ กระบวนการพัฒนาบุคลากรใน

โรงเรยีนใหมกีารเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรยีน เพื่อตอบสนองตอสภาพปญหาและความ

ตองการของโรงเรยีน โดยใชสถานที่ในโรงเรยีน มบีุคลากรในโรงเรยีนเปนผูดําเนนิการจัด

อบรมเอง มวีธิกีารฝกอบรมที่เนนการฝกปฏบิัตจิริงลงสูหองเรยีน  

มกีารรวมคดิรวมทํา รวมเรียนรู ระหวางผูใหและผูรับการฝกอบรม มกีารนเิทศ ติดตาม 

และประเมนิผลอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องในลักษณะกัลยาณมติร ผูบริหารโรงเรยีน 

เปนผูกํากับดูแล และสนับสนุนอยางจรงิจัง 

 8. การคดิสะทอน หมายถงึ กระบวนการคดิวเิคราะหของบุคคลเพื่อพจิารณา

ใครครวญถงึจุดเดนและจุดดอยของกระบวนการและผลลัพธที่ไดจากการเรยีนรูในการ

ฝกอบรม โดยจําแนกแยกแยะและสะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิานปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้นเพื่อนําผลจากการเรียนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป เปนความคดิเชิงวเิคราะหที่มีตอความคดิที่ไดสะทอนมากอน

หนานี้ ทําใหมคีวามลกึซึ้งและเกดิประโยชนมากขึ้นในการวจัิยเรื่องนี้กําหนดแนวทาง

สงเสรมิใหครูเกดิการคดิสะทอนไว 5 วธิกีาร ดังนี้ 
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  8.1 วธิกีารที่หนึ่ง จัดประสบการณใหบุคคลเกดิความรูสกึขัดแยงใน

ความคดิ เชน ใหบุคคลทําการบรรยายภาพดวยการเขยีนการคดิสะทอนลงในกระดาษ 

เปนรายบุคคล การใหบุคคลดูวดีโิอเพื่อกระตุนใหมกีารสะทอนผลการคดิออกมา และการ

จําลองสถานการณจริงขึ้นมา โดยใหบุคคลมีการอภปิรายและมกีารสนทนารวมกัน  

  8.2 วธิทีี่สอง ใหบุคคลสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัวและตัง้ประเด็น

คําถามตาง ๆ ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานัน้ในเชิงวเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิการ

เรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ  

  8.3 วธิทีี่สาม การใชวธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนากลุม 

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  

  8.4 วธิกีารที่สี่ การมอบหมายงานใหบุคคลไดปฏบิัต ิโดยมพีี่เลี้ยงเปน

ผูดําเนนิการ/อํานวยความสะดวก  

  8.5 วธิกีารที่หา การจัดกจิกรรมใหบุคคลไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป 

  9. แนวคดิการเรยีนรูของผูใหญ หมายถงึ การเรยีนรูในวัยผูใหญ จะมี

ลักษณะการเรยีนรูที่ตางจากวัยเด็ก การจัดการเรยีนรูใหผูใหญจะตองคํานึงถงึความ

ตองการและความสนใจ สถานการณทีเ่กี่ยวของกับชีวิต การวเิคราะหประสบการณ ความ

ตองการเปนผูนําตนเอง ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูสําหรับผูใหญ ในการเรยีนรูของผูใหญ วทิยากรควร

ทําหนาที่เปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ 

  10. ความพงึพอใจของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรม หมายถงึ ระดับ

ความรูสกึชอบหรอืพอใจของครูในการใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรม 

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้น 
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