
บทที ่1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 การวจัิยเปนเครื่องมือและวิธกีารที่สําคัญอยางหนึ่งในการแกปญหาและพัฒนา

วชิาการใหเกดิความเจรญิกาวหนาในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งชวยขยายความรูความ

เขาใจในปรากฏการณตางๆ ของสังคมไดอยางกวางขวางและเจรญิกาวหนามากยิ่งขึ้น  

ทําใหมนุษยสามารถเอาชนะธรรมชาตไิดอยางมีหลักเกณฑและมีเหตุผล ฉะนั้น การเรยีนรู

และทําวิจัยจึงกอใหเกดิประโยชนอยางยิ่งทั้งแกตนเองและสวนรวม (บุญธรรม กจิปรดีา

บรสิุทธิ์, 2551, หนา 3) นอกจากนี้ ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 374) ยังไดกลาววา การ

วจัิยในหนวยงานปฏบิัตอิยางสถานศกึษาเปนเรื่องที่ไดรับความตระหนักและความสนใจ

ของทุกฝายที่เกี่ยวของเปนอยางมากในปจจุบัน เพราะในยุคโลกาภวิัตนจําเปนตอง

ดําเนนิการโดยใชขอมูลสารสนเทศมาก จึงจะนําไปสูความสําเร็จ ในระดับโรงเรยีนจําเปน

อยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรยีน ครู นักเรยีน และบุคลากรฝายตางๆ จะตองแสวงหาแนวทาง

และวธิกีาร เพื่อพัฒนาการบรหิารจัดการ การสอนและการเรยีน ซึ่งจําตองอาศัยแนว

ทางการวจัิยเปนหลัก 

 การวจัิยเปนกระบวนการในการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ นาเช่ือถอืและ

เปนเครื่องมอืสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศและการพัฒนาบุคลากรทาง

การศกึษา ซึ่งระบุไวในพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (5)  

ในการจัดกระบวนการเรยีนรูนัน้ ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมใหผูสอน

สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู และมาตรา 30 ใหสถานศึกษา

พัฒนากระบวนการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การสงเสรมิใหครูผูสอนสามารถ

วจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีนในแตละระดับการศกึษา การจัดการเรยีนรู

โดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยของครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อนําไปสูการสราง

วัฒนธรรมการวจัิยของนักเรยีน จงึเปนนโยบายเรงดวนที่สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน ตองดําเนนิการตามกรอบการปฏรูิปการศกึษารอบสอง รวม 4 ดาน คอื ปฏรูิป

ครูยุคใหม ปฏรูิปนักเรยีนยุคใหม ปฏรูิปสถานศกึษายุคใหมและปฏรูิปแหลงเรยีนรูยุคใหม 

โดยสงเสรมิสนับสนุนใหเขตพื้นที่การศกึษาดําเนนิโครงการสรางวัฒนธรรมการวจัิย เพื่อให
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หนวยงานในสังกัด สงเสรมิ ใหความรูและเทคนคิแกครูในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนใช

กระบวนการวจัิย เพื่อยกระดับความรู ความเขาใจและความสามารถในจัดการเรยีนรูโดย

ใหนักเรยีนใชกระบวนการวิจัยอยางตอเนื่อง จนเกดิเปนวัฒนธรรมการวจัิยของนักเรยีนขึ้น 

ในขณะเดยีวกันครูก็เกดิวัฒนธรรมการจัดการเรียนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยไป

พรอมกัน (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา 6)  

 หลายหนวยงานไดมคีวามพยายามที่จะผลกัดันใหบุคคลในหนวยงานมคีวามรู

ความสามารถดานการวจัิย ใชการวจัิยเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 

รวมทัง้สรางเจตคติและความเช่ือที่ถูกตองตอการวจัิย มกีารสรางศักยภาพการวิจัยใหกับ

บุคคลในหนวยงาน พบวา องคประกอบที่สําคัญของการพัฒนาศักยภาพการวจัิยใหกับ

บุคคลองคประกอบหนึ่งคอื วัฒนธรรมการวิจัย เนื่องจากวัฒนธรรมเปนแบบแผนของ

ความเช่ือและความคาดหวังที่มรีวมกันภายในระยะเวลาตางๆ ผลผลิตของแบบแผน  

ความเช่ือ และความคาดหวังเหลานี้จะมีอทิธิพลตอทัศนคตแิละกจิกรรมการประเมนิที่

ดําเนนิการรวมกันของบุคคลหรอืกลุมบุคคลในองคกร นอกจากนัน้วัฒนธรรมการวจัิย 

ยังเปนคําม่ันสัญญาที่บุคคลมรีวมกันในกระบวนการวจัิย การสรางวัฒนธรรมใหเกิดขึ้น 

ในงานใดๆ ยอมจะทําใหงานนัน้สําเร็จและยั่งยนืได เพราะวัฒนธรรม คอื สิ่งที่มนุษย

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงเพือ่ความเจรญิงอกงามในวถิแีหงชีวติ ปวกีรณ คลังของ (2556, หนา 

37)  

 แนวคดิการสรางวัฒนธรรมในการทํางานนัน้ไดมีผูศกึษาวจัิยไว เชน 

ผลการวจัิยของ วษิณุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 213) ที่ไดศกึษาองคประกอบของ

วัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน พบวา ไดองคประกอบของวัฒนธรรม 

การประเมนิการเรยีนการสอนที่มลีักษณะรวมกันทั้งจากแหลงเอกสาร งานวจัิย  

และความคดิเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรยีนการสอน 2) องคประกอบดานการมคีวาม

เช่ือตอการประเมนิการเรยีนการสอน และ 3) องคประกอบดานการใชการประเมินในการ

ปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนองคประกอบของวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน

ที่ใชในการวจัิย และกลุมผูเช่ียวชาญยังไดนําเสนอองคประกอบของวัฒนธรรมการประเมนิ

การเรยีนการสอนเพิ่มเตมิอีกจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบดานการมทีักษะ

ดานการประเมนิการเรยีนการสอน และองคประกอบดานการมีคุณลักษณะที่พงึประสงค

ดานการประเมนิการเรยีนการสอน พรอมกันนี้ วษิณ ุทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 235) ไดมี
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ขอเสนอแนะใหศกึษาในขอบเขตเนื้อหาอื่นๆ เชน การพัฒนาวัฒนธรรมการวิจัยของครู การ

พัฒนาวัฒนธรรมการจัดการเรยีนรูของครู การพัฒนาวัฒนธรรมการทํางานของครู การ

พัฒนาวัฒนธรรมขององคกรสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู เปนตน 

 ผูวจัิยเห็นวา การศกึษาวัฒนธรรมการวจัิยก็นาจะเทยีบเคยีงกับวัฒนธรรม 

การประเมนิการเรยีนการสอนดังกลาวได จงึออกแบบวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนา

วัฒนธรรมการวิจัยโดยศึกษาเทยีบเคยีงองคประกอบของวัฒนธรรมการประเมิน 

การเรยีนการสอนดังกลาว และมีผูศกึษาวิจัยเกี่ยวกับวฒันธรรมการวิจัยที่เกี่ยวของ อาท ิ 

พงษพัชรนิทร  พุธวัฒนะ (2550, หนา 3) ไดใหนยิามของวัฒนธรรมการวจัิยไววา  

วถิชีีวติการวจัิยที่ประกอบดวยความเช่ือ ทัศนคตแิละคานยิมที่อาจารยมตีอการวิจัย 

สะทอนออกมาในรูปของการปฏบิัตงิานวิจัยเปนลักษณะเฉพาะอยางตอเนื่องยาวนานจน

กลายเปนวัฒนธรรม นอกจากนี้ ปวณีกร คลังของ (2556, หนา 29) ที่ไดนยิามวัฒนธรรม

วจัิยของครูไววา วัฒนธรรมวจัิยของครู หมายถงึ วถิชีีวิตของครูที่สัมพันธผูกโยงกับการ

วจัิย ซึ่งประกอบไปดวยความเช่ือ เจตคต ิและคานยิมของครูที่มตีอการวจัิย สะทอน

ออกมาในรูปการดําเนนิงานทุกอยางที่เกี่ยวของกับการวจัิย รวมไปถงึการกําหนดนโยบาย  

การบรหิารงานวจัิย ตลอดจนการสนับสนุนของผูบริหารในทุกระดับ สงผลใหเกดิการ

ปฏบิัตงิานวจัิยของครูเปนลักษณะเฉพาะของครูอยางตอเนื่องยาวนานจนกลายเปน

วัฒนธรรมวจัิยในโรงเรยีน โดยมอีงคประกอบของวัฒนธรรมวจัิยของครูดังนี้ 1) สภาพการ

วจัิย 2) ความเช่ือ เจตคตแิละคานยิมดานการวจัิย และ 3) ปจจัยที่เอื้อตอการวจัิย 

 การใชหลักสูตรฝกอบรมเปนเครื่องมอืในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยนัน้ 

ผูวจัิยเห็นวาการเสริมสรางความสามารถในการทํางานของครูนัน้มวีธิกีารสรางที่

หลากหลาย แตละวธิกี็มขีอดแีละขอจํากัดที่แตกตางกัน ผูวจัิยวเิคราะหแนวคดิ หลักการ

และทฤษฎทีี่เกี่ยวของแลวเห็นวา การฝกอบรมเปนวธิทีี่เหมาะสม ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมนัน้ ผูวจัิยไดศกึษาคนควาแนวคดิ หลักการและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการเรยีนรู

ของผูใหญในหลายๆ แนวทาง อาท ิจันทรจาร ีเกตุมาโร (2555, หนา 58-60) ไดแสดง

ทัศนะเกี่ยวกับการเรยีนรูของผูใหญสรุปไดวา ตองคํานงึถงึความตองการและความสนใจ 

สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวติ การวเิคราะหประสบการณ ความตองการเปนผูนําตนเอง 

ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูสําหรับผูใหญ ในการเรยีนรูของผูใหญ วทิยากรควรทําหนาที่เปนเพยีง 
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ผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ ทําใหผูวิจัยเห็นวาแนวทางที่เหมาะสมกับการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยคอื การเรยีนรูโดยใชโรงเรยีนเปนฐานประกอบการคิด

สะทอนเพราะการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐานเปนกระบวนการฝกอบรมที่มเีปาหมาย

เพื่อมุงใหครูเกดิการพัฒนาตนเองอยางยั่งยนืและตอเนื่อง มกีารเรยีนรูรวมกันภายใน

โรงเรยีน และเปนการฝกอบรมที่ตองการใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงดานความรูความเขาใจ 

ทักษะ และเจตคต ิโดยมีครูพี่เลี้ยงที่มคีวามรูความเขาใจและความสามารถในเรื่องที่อบรม

และมคีวามสามารถดานการคดิสะทอนในการปฏบิัติงานมาทําหนาที่เปนครูพี่เลี้ยง

ถายทอดความรู ประสบการณ ใหความชวยเหลอืและพัฒนาการปฏบิัตงิานของครูที่เขารับ

การอบรมตามความตองการจําเปนของครูแตละคน (สุวมิล วองวาณชิ, 2547, หนา 11) 

สอดคลองกับแนวคดิของ Lloyd และ Jackson (2003, อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, 

หนา 4) ที่ไดพัฒนาและเสนอรูปแบบการฝกอบรมแนวคดิใหมที่ใหผลคลายคลึงกับการ

ฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน โดยไดนําเสนอแนวคดิที่สําคัญไว 2 ประการ คอื ประการ

แรกโครงการฝกอบรมตองพัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักของการรวมมอืรวมพลัง (Collaborative 

training) ผูเขารับการอบรมตองมสีวนรวมทัง้ในกระบวนการวางแผน การนําแผนสูการ

ปฏบิัต ิและการประเมินผลการฝกอบรม อันจะกอใหเกดิผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง

การเรยีนรูจากการฝกอบรม และประการที่สองกระบวนการฝกอบรมตองดําเนนิการใช

โดยใชรูปแบบการปฏบิัตงิานจากการคดิสะทอนเชิงวเิคราะห (Model of critically reflective 

practice) ตองสงเสรมิหรอืกระตุนใหผูเขารวมอบรมเกดิการวจัิย/เรยีนรูการปฏบิัตงิานดวย

ตนเอง ภายใตมุมมองที่ตองการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงการเรยีนรูดวยตนเอง สวนการคดิ

สะทอนเปนกระบวนการคดิเชิงวเิคราะหของบุคคลเพื่อใหพจิารณาใครครวญถงึจุดเดนและ

จุดดอยของกระบวนการและผลลัพธที่เกดิจากการเรยีนรูในเชิงคดิวเิคราะหอยางละเอยีด 

ถี่ถวนและลกึซึ้ง เพื่อนําผลที่ไดไปใชพัฒนาและปรับปรุงการปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้น ทฤษฎทีี่

เกี่ยวของกับการคดิสะทอน ไดแก ทฤษฎกีารเรยีนรูจากประสบการณของ Kolb (Kolb’s 

Experiential Learning Theory) ซึ่ง Kolb ไดเสนอวา การเรยีนรูคอืกระบวนการที่ความรู 

ถูกสรางขึ้นดวยการถายโอนจากประสบการณของบุคคล ประกอบดวยขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน  

คอื การสรางประสบการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม การสังเกตเชิงการคดิสะทอน  

การสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม และการดําเนนิงานจากประสบการณอยางคลองแคลว 

(Sharianova, 2004 อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 29-30) ดังนั้น การผนวก
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เอาวธิกีารเรยีนรูจากทัง้สองแนวคดิดังกลาวมาเขาดวยกันก็นาจะทําใหครูเกดิการเรยีนรู

และชวยเสริมสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

ไดเปนอยางด ีและมคีวามตอเนื่องและยั่งยนืในสิ่งที่เรยีนรู โดยมคีําถามการวิจัยวา 

หลังจากเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรูโดยใชการฝกอบรมโดยใช

โรงเรยีนเปนฐานและการคิดสะทอนแลว ทําใหครูผูรับการอบรมมวีัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรูเปลี่ยนแปลงไปหรอืไมอยางไร และครูมคีวามคดิเห็นอยางไรตอการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูดวยรูปแบบดังกลาว 

 ผูวจัิยจงึสนใจพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัย

สําหรับครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

บงึกาฬ ดวยการประยุกตใชแนวคดิการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน และการคิด

สะทอนที่เช่ือวาจะสงผลดีตอการฝกอบรมและเกดิประสทิธภิาพตอการเรยีนรูของครู  

และสงผลใหเกดิวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูที่ยั่งยนืตอไป 

 

คําถามการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยกําหนดคําถามของการวิจัยดังนี้ 

  1. องคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษามอีะไรบาง 

  2. สภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปนในการเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษาเปนอยางไร 

  3. หลักสูตรการฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา มอีงคประกอบอะไรบาง และมลีักษณะเปนอยางไร 

   4. ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษาเปนอยางไรบาง เมื่อศกึษาในประเด็น

ดังนี้ 

   4.1 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรียนรู หลังการฝกอบรมสูงขึ้นหรอืไม อยางไร 

   4.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย หลังการฝกอบรมสูงขึ้นหรอืไม อยางไร 
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   4.3 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ หลังการฝกอบรมเปนอยางไร และ

สูงกวาเกณฑที่กําหนดหรอืไม อยางไร 

   4.4 ความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา 

เปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยกําหนดความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  2. เพื่อศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปนในการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  4. เพื่อศกึษาผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา โดยมคีวามมุงหมายยอยดังนี้ 

   4.1 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู กอนและหลังการ

ฝกอบรม 

   4.2 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ดานความเช่ือที่มีตอการวิจัย กอนและหลังการฝกอบรม 

   4.3 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ หลังการ

ฝกอบรมกับเกณฑที่กําหนด 

   4.4 เพื่อศกึษาความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา  
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สมมติฐานการวิจัย 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของจนไดมาซึ่งกรอบแนวคดิการ

วจัิย ผูวจัิยไดตั้งสมมตฐิานการวจัิยไวดังนี้  

  1. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา  

ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรียนรู หลังการฝกอบรมสูงกวากอน 

การฝกอบรม 

  2. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา 

ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

  3. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา 

ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมออยูในระดับมากขึ้นไป และสูงกวา

เกณฑที่กําหนด 

  4. ความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตรฝกอบรม 

เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา  

อยูในระดับมากขึ้นไป 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 1. การวจัิยครั้งนี้ทําใหไดหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยใน

การจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษาที่มปีระสทิธภิาพ สามารถนําไปใชในการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูไดจรงิ 

 2. ครูหรอืผูเกี่ยวของกับการจัดการศกึษานําแนวทางการพัฒนาหลักสูตรนี้ 

ไปประยุกตใชในการสรางหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูความสามารถของครูที่มี

ลักษณะคลายกันหรือเกี่ยวของกัน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวจัิยไวดังนี้ 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
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  1.1 องคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียน

ประถมศกึษา 3 องคประกอบ ไดแก (1) ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู (2) 

ความเช่ือที่มีตอการวิจัย และ(3) การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 

  1.2 เนื้อหาในหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย (1) วัฒนธรรมการวจัิยของครู 

(2) การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู (3) การวางแผนดําเนินการวจัิยในการจัดการเรยีนรู (4) 

การดําเนนิการวิจัย (5) การเขยีนรายงานการวิจัย  

 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

   2.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยระยะการศกึษาสภาพ  

ความคาดหวงั และความตองการจําเปนในการเสริมสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

   2.1.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวนทัง้สิ้น 2,213 คน  

   2.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวนทัง้สิ้น 327 

คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) กําหนดขนาด

กลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejsie & Morgan) 

  2.2 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยระยะการทดลองใชหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา 

   2.2.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดกลุม

โรงเรยีนโนนสวางโปงเปอยไคส ีสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ  

ปการศกึษา 2560 จํานวนทั้งสิ้น 105 คน 

   2.2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนระดับประถมศกึษา กลุมโรงเรยีน

โนนสวางโปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ  

ปการศกึษา 2560 จํานวนทั้งสิ้น 14 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

 3. ขอบเขตดานตัวแปรที่ศกึษา 

  การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยกําหนดตัวแปรที่ศกึษา ดังนี้ 
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  3.1 ตัวแปรที่ศกึษาในการวิจัยระยะการศกึษาองคประกอบของวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา คอื องคประกอบของวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา 

  3.2 ตัวแปรที่ศกึษาในการวิจัยระยะการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และ

ความตองการจําเปนในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา คอื สภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปนในการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

  3.3 ตัวแปรที่ศกึษาในการวิจัยระยะการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา แยกเปน 

   3.4.1 ตัวแปรอสิระ คอื การใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรียนประถมศกึษา 

   3.4.2 ตัวแปรตาม คือ วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา 3 ดาน คอื (1) ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู  

(2) ความเช่ือที่มตีอการวจัิย (3) การใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ  

และความพงึพอใจของครูที่มตีอหลักสูตรฝกอบรม 

 4. ขอบเขตดานระยะเวลาดําเนนิการวิจัย 

  การวจัิยนี้ดําเนนิการระหวางเดอืนกุมภาพันธ 2560 ถงึเดอืนมนีาคม 2561 

โดยผูวจัิยดําเนนิการศกึษาองคประกอบ สภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปน

เกี่ยวกับวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 และ

ดําเนนิการพัฒนาและทดลองใชหลักสูตรในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2560 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรียนประถมศกึษา ผูวจัิยไดศึกษา

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของเพื่อนํามากําหนดเปนกรอบแนวคดิของการวจัิยดังนี้ 

  1. แนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรู

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

   1.1 แนวคดิเกี่ยวกับวัฒนธรรมตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน 

พุทธศักราช 2542 (วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 12) นยิพรรณ วรรณศิร ิ(2550,  
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หนา 45) อคนิ รพพีัฒน (2551, หนา 72) ชุตนัินท จันทรเสนานนท (2553. หนา 27) ทสิเลอร 

(Tischler, 1990) เฮนสลนิ (Henslin, 1993) และ แซนเดน (Zanden, 1993) สรุปไดวา  

   ลักษณะที่เรยีกวา วัฒนธรรม ม ี3 แนวทางดังนี้ 

    1) วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนความรู ไดแก เนื้อหาวชิา ระเบยีบวธิ ี

แนวปฏิบัต ิภาษา ประวัตศิาสตร การศกึษาวิจัย เปนตน 

    2) วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนความเช่ือ ไดแก จรรยาบรรณที่กํากับ

การปฏบิัตงิาน บทบาทที่ดขีองผูปฏบิัตงิาน ธรรมเนยีมปฏบิัตทิี่ด ีการเคารพผูใหญและครู

อาจารย การตระหนักในคุณคาของจรรยาบรรณวชิาชีพ เปนตน 

    3) วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนการกระทําหรอืผลของการกระทํา 

ไดแก การรับประทานอาหาร การสวมใสเครื่องนุงหม การกอสรางบานเรือนที่อยูอาศัย 

การปฏบิัตติามจรรยาบรรณหรือวธิปีฏบิัตงิานที่ดขีองวชิาชีพ เปนตน 

   ดังนั้น วัฒนธรรมในการทํางานเรื่องใดเรื่องหนึ่งนัน้ ผูที่จะไดช่ือวาเปนผู 

มวีัฒนธรรมในการทํางานนั้น ๆ จะตองเปนผูที่มคีวามรูเกี่ยวกับเรื่องนัน้ และมคีวามเช่ือที่ดี

อันจะสงผลใหเห็นคุณคาตอเรื่องนัน้ ๆ จากนั้นก็จะแสดงออกในทางพฤตกิรรมการ

ปฏบิัตงิานในเรื่องนั้นๆอยางผูมคีวามรูและความเช่ือในคุณคาและความสําคัญของเรื่องนัน้ๆ 

   1.2 แนวคดิเกี่ยวกับการวจัิยของ (บุญธรรม กจิปรดีาบริสุทธิ์, 2551, 

หนา 2) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 10) (ธรีะ  รุญเจรญิ, 2555, หนา 377-378) 

(สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2553, หนา 11) (Kerlinger, 1986, p. 11) สรุปไดวา การวจัิยเปน

การแสวงหาความรูความจรงิอยางเปนระบบ ถูกตอง นาเช่ือถอื ซึ่งกระบวนการวิจัยนัน้

ประกอบดวย การวางแผนการวิจัย การดําเนินการวจัิย และการนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู

ผานการอบรมตามหลักสูตรเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรูจะตองมี

ความรูความเขาใจในเรื่องรายละเอยีดของกระบวนการวจัิย 

   1.3 แนวคดิเกี่ยวกับวัฒนธรรมการวจัิยและวัฒนธรรมการทํางานอื่นของ

พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ (2550, หนา 3) ปวณีกร คลังของ (2556, หนา 29) วษิณ ุทรัพย

สมบัต ิ(2549, หนา 9) เมื่อพจิารณาจากลักษณะของวัฒนธรรมทั่วไปที่สรุปไดวา ผูที่จะมี

วัฒนธรรมเรื่องใดนั้นตองมีสวนประกอบคอื หนึ่ง ตองมคีวามรูความเขาใจในเรื่องนัน้ ๆ 

สอง ตองมคีวามคดิความเช่ือหรอืเจตคตทิี่ดตีระหนักในคุณคาของเรื่องนัน้ และสาม ตองมี

พฤตกิรรมที่แสดงออกเกี่ยวของกับเรื่องนัน้ๆอยูเสมอ ดังนัน้ ผูวจัิยจงึสรุปลักษณะของ

วัฒนธรรมการวิจัย ไววา ควรจะมคีวามรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย ควรมคีวามเช่ือ

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



11 

ในคุณคาและเห็นความสําคัญของการวจัิย ตลอดจนควรมพีฤตกิรรมที่แสดงออกใหเห็นวา

ไดทําการวจัิยอยูสมํ่าเสมอ 

  2. แนวคดิเกี่ยวกับการศกึษาความตองการจําเปนของ สุวมิล วองวาณิช 

(2545, หนา 30-33) ปยมาภรณ โชคอวยชัย (2548, หนา 18) ทพิวรรณ ประเสรฐิอําไพ

สกุล (2544, หนา 14) การประเมนิความตองการจําเปน หมายถงึ กระบวนการที่เปนระบบ

ในการหาความตองการจําเปน เพื่อใหไดขอมูลในการตัดสนิใจเลอืกหรอืหาวธิแีกปญหาได

ตรงกับสภาพหรอืความตองการที่แทจรงิ การประเมนิความตองการจําเปน (Needs 

Assessment) เปนเครื่องมอืในการวางแผนใหกจิกรรมบรรลุตามเปาหมายที่ทําไดทัง้กอน

และหลังสิ้นสุดโครงการ นอกจากนี้การประเมนิความตองการจําเปนเปนเทคนคิที่ชวยใน

การสํารวจความตองการหรอืปญหาที่เกดิขึ้นของหนวยงานซึ่งนอกจากจะสะทอนปญหาที่

จะตองแกไขแลว ยังสามารถนําไปสูการกําหนดเปาหมายทีเ่ปนทางเลอืกในการแกปญหา

ตาง ๆ ได 

  3. แนวคดิเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรมและการฝกอบรม 

   ผูวจัิยไดศกึษาแนวคดิจากนักวชิาการศกึษาและสถาบันทางการศกึษา 

ทัง้ในและตางประเทศ (วัฒนา สุวรรณไตรย, 2548, หนา 3; ฆนัท ธาตุทอง, 2550, หนา 4; 

บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2554, หนา 8-10; นติยา เปลื้องนุช, 2554, หนา 8; วชัิย วงษใหญ, 

2554, หนา 11; อภิภา ปรัชญพฤทธิ,์ 2555, หนา 2; ชัยวัฒน สุทธรัิตน, 2556, หนา 3;  

Omstein and Hunkins, 2004, pp. 10-11, อางถงึใน เพชรปาณี อนิทรพาณชิ, 2558,  

หนา 73; Posner, 2004, P.5, อางถงึใน วทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 22) ไดขอสรุปวา 

หลักสูตรฝกอบรม หมายถงึ มวลประสบการณที่จัดไวในรูปเอกสารหรอืรูปแบบอื่นอยาง

เปนขัน้ตอนเพื่อใชในการฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา โดยมีเปาหมายใหครูมคีวามรู ความเช่ือ และใชการวิจัยใน

การจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งหลักสูตรมอีงคประกอบ ไดแก ความเปนมา หลักการ 

จุดมุงหมาย องคประกอบวัฒนธรรมการวิจัย โครงสราง กจิกรรม สื่อและแหลงเรียนรู 

และการวัดและประเมนิผล  

  4. แนวคดิเกี่ยวกับทฤษฎรีองรับและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

   4.1 แนวคิดการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

   ผูวจัิยไดศกึษาแนวคดิจากนักวชิาการศกึษาและองคกรดังนี้ (สุวมิล  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



12 

วองวาณิช, 2547, หนา 11; พลสัณฑ โพธิ์ศรทีอง, 2541, หนา 104-112; จตุพร ดษิฐ

บรรจง, 2554, หนา 6; Unesco, 1986, p. 13, อางถึงใน วทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 67) 

สรุปไดวา การฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐานเปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีน

ใหมกีารเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรยีน เพื่อตอบสนองตอสภาพปญหาและความตองการ

ของโรงเรยีน โดยใชสถานที่ในโรงเรยีน มบีุคลากรในโรงเรยีนเปนผูดําเนนิการจัดอบรมเอง  

มวีธิกีารฝกอบรมที่เนนการฝกปฏบิัตจิรงิลงสูหองเรยีน มกีารรวมคดิรวมทํา รวมเรยีนรู 

ระหวางผูใหและผูรับการฝกอบรม มกีารนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลอยางสมํ่าเสมอและ

ตอเนื่องในลักษณะกัลยาณมติร ผูบรหิารโรงเรยีนเปนผูกํากับดูแล และสนับสนุนอยาง

จรงิจัง 

   4.2 แนวคดิเกี่ยวกับการคดิสะทอน ผูวจัิยไดศึกษาแนวคดิของ พลรพ ี

ทุมมาพันธ, 2545, หนา 10; วณีา กวยสมบูรณ (2547, หนา 8) วษิณุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, 

หนา 10; เยาวนารถ โพธิม์ ี(2553, หนา 13) Loughran, 1996; Leitch และ Day, 2001, 

อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 28) สรุปไดวา การคดิสะทอนเปนกระบวนการ

คดิวเิคราะหของบุคคลเพื่อพจิารณาใครครวญถงึจุดเดนและจุดดอยของกระบวนการและ

ผลลัพธที่ไดจากการเรยีนรูในการฝกอบรม โดยจําแนกแยกแยะและสะทอนความคิดเห็น

จากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการปฏบิัตงิาน ปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการ

เรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุงการปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป เปนความคดิเชิงวเิคราะห 

ที่มตีอความคดิที่ไดสะทอนมากอนหนานี้ ทําใหมคีวามลกึซึ้งและเกดิประโยชนมากขึ้น 

   4.3 แนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนรูในวัยผูใหญของ จันทรจาร ีเกตุมาโร 

(2555, หนา 58-60) สรุปไดวา การเรยีนรูในวัยผูใหญ จะมลีักษณะการเรยีนรูที่ตางจาก

วัยเด็ก การจัดการเรยีนรูใหผูใหญจะตองคํานงึถงึความตองการและความสนใจ 

สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวติ การวเิคราะหประสบการณ ความตองการเปนผูนําตนเอง 

ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูสําหรับผูใหญ ในการเรยีนรูของผูใหญ วทิยากรควรทําหนาที่เปนเพยีงผูอํานวย

ความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ 

 จากการศกึษาแนวคดิพื้นฐานจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของดังกลาว 

ผูวจัิยนํามาเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 
 

สภาพ ความคาดหวัง 

และความตองการ

จําเปนเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมการวจิัยใน

การจัดการเรียนรูของ

ครูโรงเรียน

ประถมศึกษา 

 

การพัฒนา 

หลักสูตรฝกอบรม 

แนวคดิเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม 

แนวคดิเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู 

 

องคประกอบและตัวช้ีวัด 

ของวัฒนธรรมการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรู 

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

แนวคดิวัฒนธรรม

การวจิยัในการ

จัดการเรียนรู 
หลักสูตรฝกอบรมเพือ่เสริมสราง

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการ

เรียนรูของครูโรงเรียน

ประถมศกึษา  

ประกอบดวย 8 องคประกอบ คือ 

ความเปนมา หลักการ 

จุดมุงหมาย องคประกอบ

วัฒนธรรมการวจิัย โครงสราง 

กิจกรรม สื่อและแหลงเรียนรู 

และการวัดและประเมนิผล 

 

ความพงึพอใจของครู 

ท่ีมตีอหลักสูตรฝกอบรม 

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรูของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา 3 ดาน คอื ความรูเกี่ยวกับการวจิัยใน

การจัดการเรียนรู ความเชื่อท่ีมตีอการวจิยั และการใช

การวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

การฝกอบรมครูโดย

ใชโรงเรียนเปนฐาน 

การเสริมสราง

วัฒนธรรมการวจิัย 

แนวคดิการเรียนรู 

ในวัยผูใหญ 
การคดิสะทอน 

แนวคดิเกี่ยวกับ 

การวจิัย 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะที่จําเปนเกี่ยวของไวดังนี้ 

 1. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หมายถงึ คุณลักษณะและพฤตกิรรม

การแสดงออกของครูดานความรูเกี่ยวกับการวจัิย ดานความเช่ือที่มีตอการวิจัย และดาน

การใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ที่เกดิจากการเรยีนรูและเปลี่ยนแปลง

ในชวงเวลาที่ไดรับการฝกอบรม มอีงคประกอบ 3 ดาน ดังนี้ 

  1.1 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรู หมายถงึ ความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับกระบวนการวจัิย  

ซึ่งสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่ผูวิจัย 

สรางขึ้น 

  1.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย 

หมายถงึ การยอมรับวาเปนจรงิหรือถูกตองของครูเกี่ยวกับคุณคาและความสําคัญของการ

วจัิย ซึ่งสามารถวัดไดดวยแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มีตอการวิจัยที่ผูวิจัย

สรางขึ้น 

  1.3 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูดานการใชการวจัิยในการ

จัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ หมายถงึ การประเมนิตนเองของครูเกี่ยวกับพฤตกิรรมการ

ปฏบิัตงิานการเรยีนการสอนที่สะทอนความคิด ความมุงม่ันในการใชการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งสามารถวัดไดดวยแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

 2. สภาพ หมายถงึ สภาวะหรอืความเปนจรงิที่เกดิขึ้นหรือเปนอยูเกี่ยวกับการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ตามความคดิเห็นของครูผูสอน ซึ่ง

สามารถวัดไดดวยแบบประเมนิสภาพเกี่ยวกับการเสริมสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

 3. ความคาดหวัง หมายถงึ ความรูสกึของครูที่มคีวามคาดหมายวาจะไดรับ  

จะม ีหรอืจะเกดิขึ้นกับตนเองในเรื่องเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู ตามความคิดเห็นของครูผูสอน ซึง่สามารถวัดไดดวยแบบประเมนิความ

คาดหวังเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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 4. ความตองการจําเปน หมายถงึ ความตางระหวางสภาพและ 

ความคาดหวงัเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ซึ่งสามารถ

หาคาไดจากสูตรคํานวณ 

 5. หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

หมายถงึ มวลประสบการณที่จัดไวในรูปเอกสารหรอืรูปแบบอื่นอยางเปนขัน้ตอนเพื่อใชใน

การฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา ซึ่งม ี8 องคประกอบ ไดแก 1) ความเปนมา 2) หลักการ 3) จุดมุงหมาย 4) 

องคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย 5) โครงสราง 6) กจิกรรม 7) สื่อและแหลงเรยีนรู และ 8) 

การวัดและประเมนิผล  

 6. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา หมายถงึ กระบวนการดําเนนิงานเพื่อสราง

และหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม โดยมขีัน้ตอนในการพัฒนาหลักสูตร 4 ขัน้ตอน ไดแก  

1) การศกึษาองคประกอบและตัวช้ีวัด 2) การศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความ

ตองการจําเปน 3) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และ 4) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

 7. การฝกอบรมแบบโรงเรยีนเปนฐาน หมายถงึ กระบวนการพัฒนาบุคลากรใน

โรงเรยีนใหมกีารเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรยีน เพื่อตอบสนองตอสภาพปญหาและความ

ตองการของโรงเรยีน โดยใชสถานที่ในโรงเรยีน มบีุคลากรในโรงเรยีนเปนผูดําเนนิการจัด

อบรมเอง มวีธิกีารฝกอบรมที่เนนการฝกปฏบิัตจิริงลงสูหองเรยีน  

มกีารรวมคดิรวมทํา รวมเรียนรู ระหวางผูใหและผูรับการฝกอบรม มกีารนเิทศ ติดตาม 

และประเมนิผลอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องในลักษณะกัลยาณมติร ผูบริหารโรงเรยีน 

เปนผูกํากับดูแล และสนับสนุนอยางจรงิจัง 

 8. การคดิสะทอน หมายถงึ กระบวนการคดิวเิคราะหของบุคคลเพื่อพจิารณา

ใครครวญถงึจุดเดนและจุดดอยของกระบวนการและผลลัพธที่ไดจากการเรยีนรูในการ

ฝกอบรม โดยจําแนกแยกแยะและสะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิานปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้นเพื่อนําผลจากการเรียนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป เปนความคดิเชิงวเิคราะหที่มีตอความคดิที่ไดสะทอนมากอน

หนานี้ ทําใหมคีวามลกึซึ้งและเกดิประโยชนมากขึ้นในการวจัิยเรื่องนี้กําหนดแนวทาง

สงเสรมิใหครูเกดิการคดิสะทอนไว 5 วธิกีาร ดังนี้ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



16 

  8.1 วธิกีารที่หนึ่ง จัดประสบการณใหบุคคลเกดิความรูสกึขัดแยงใน

ความคดิ เชน ใหบุคคลทําการบรรยายภาพดวยการเขยีนการคดิสะทอนลงในกระดาษ 

เปนรายบุคคล การใหบุคคลดูวดีโิอเพื่อกระตุนใหมกีารสะทอนผลการคดิออกมา และการ

จําลองสถานการณจริงขึ้นมา โดยใหบุคคลมีการอภปิรายและมกีารสนทนารวมกัน  

  8.2 วธิทีี่สอง ใหบุคคลสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัวและตัง้ประเด็น

คําถามตาง ๆ ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานัน้ในเชิงวเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิการ

เรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ  

  8.3 วธิทีี่สาม การใชวธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนากลุม 

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  

  8.4 วธิกีารที่สี่ การมอบหมายงานใหบุคคลไดปฏบิัต ิโดยมพีี่เลี้ยงเปน

ผูดําเนนิการ/อํานวยความสะดวก  

  8.5 วธิกีารที่หา การจัดกจิกรรมใหบุคคลไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป 

  9. แนวคดิการเรยีนรูของผูใหญ หมายถงึ การเรยีนรูในวัยผูใหญ จะมี

ลักษณะการเรยีนรูที่ตางจากวัยเด็ก การจัดการเรยีนรูใหผูใหญจะตองคํานึงถงึความ

ตองการและความสนใจ สถานการณทีเ่กี่ยวของกับชีวิต การวเิคราะหประสบการณ ความ

ตองการเปนผูนําตนเอง ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ ซึ่งจะเปน

ประโยชนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูสําหรับผูใหญ ในการเรยีนรูของผูใหญ วทิยากรควร

ทําหนาที่เปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ 

  10. ความพงึพอใจของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรม หมายถงึ ระดับ

ความรูสกึชอบหรอืพอใจของครูในการใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรม 

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้น 
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