
บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

บงึกาฬ ผูวิจัยจะทบทวนเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของดังนี้ 

  1. แนวคิดการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

   1.1 ความหมายและองคประกอบของวัฒนธรรม 

   1.2 ความหมาย ความสําคัญ และขั้นตอนการวจัิย 

   1.3 ความหมาย หลักการ องคประกอบ และรูปแบบการจัดการเรยีนรู 

   1.4 บทบาทของครูในการทําวจัิยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู 

   1.5 ความหมายและองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรยีนรู 

  2. การวเิคราะหตัวช้ีวัดตามองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู 

   2.1 ตัวช้ีวัดตามองคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการ

เรยีนรู 

   2.2 ตัวช้ีวัดตามองคประกอบที่ 2 ความเช่ือที่มตีอการวิจัย 

   2.3 ตัวช้ีวัดตามองคประกอบที่ 3 การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

อยางสมํ่าเสมอ 

  3. การประเมนิความตองการจําเปน 

  4. แนวคดิเกี่ยวหลักสูตรฝกอบรม 

   4.1 หลักสูตร 

    4.1.1 ความหมายของหลักสูตร 

    4.1.2 ความสําคัญของหลักสูตร  

    4.1.3 องคประกอบของหลักสูตร  

     4.1.4 การพัฒนาหลักสูตร  

     4.1.4.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

     4.1.4.2 แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
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    4.1.5 การประเมนิหลักสูตร 

     4.1.5.1 ความหมายของการประเมนิหลักสูตร 

     4.1.5.2 แนวทางการประเมินหลักสูตร 

   4.2 การฝกอบรม 

    4.2.1 ความหมายของการฝกอบรม 

    4.2.2 ความสําคัญของการฝกอบรม 

    4.2.3 หลักการฝกอบรม 

   4.3 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    4.3.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    4.3.2 กจิกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม 

  5. แนวคดิ หลักการ และทฤษฎพีื้นฐานที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    5.1 แนวคดิโรงเรยีนเปนฐาน  

    5.1.1 ลักษณะการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

    5.1.2 หลักการและองคประกอบของการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีน 

เปนฐาน 

    5.1.3 เงื่อนไขที่นําไปสูความสําเร็จที่สําคัญ  

   5.2 การคดิสะทอน (Reflection) 

    5.2.1 ความหมายของการคิดสะทอน 

    5.2.2 แนวคดิทฤษฎพีื้นฐานที่เกี่ยวของกับการคดิสะทอน 

    5.2.3 ระยะของการคดิสะทอน 

    5.2.4 แนวทางการสงเสรมิใหเกดิการคดิสะทอน 

   5.3 แนวคดิการเรยีนรูในวัยผูใหญ 

  6. การประเมนิความพงึพอใจ 

   6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   6.2 การประเมินความพึงพอใจ 

  7. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   7.1 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย 

   7.2 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับแนวคดิโรงเรยีนเปนฐานและการคดิสะทอน 

   7.3 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
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แนวคดิการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

 1. ความหมายและองคประกอบของวัฒนธรรม 

  ในการกําหนดองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความหมาย ลักษณะ สวนประกอบ และมุมมอง

เกี่ยวกับวัฒนธรรมของผูรูที่ไดแสดงทัศนะไวอยางหลากหลาย แตกตางกันบาง คลายคลงึ

กันบาง ดงันี้ 

  “วัฒนธรรม” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2524 

ไดกําหนดนยิามคําวา “วัฒนธรรม” (culture) โดยสรุปสวนหนึ่งคอื แบบอยางพฤติกรรม 

เปนพฤตกิรรมทีบุ่คคลกําหนดใชหรอืเคยประพฤตปิฏบิัติ (วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549,  

หนา 12)  

  “วัฒนธรรม” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 

หมายถงึ สิ่งที่ทําความเจริญงอกงามใหแกหมูคณะ เมื่อพจิารณาแลว ความหมายของ

วัฒนธรรมตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พุทธศักราช 2542 จะเปนลักษณะ 

ที่กลาวไวกวาง ๆ ครอบคลุมความหมายถงึทุกสิ่งทุกอยางที่มดีตีอสังคม เชน ความรู 

คุณธรรม จรยิธรรม หรอืทักษะปฏบิัตติางๆที่สังคมนัน้ตองการ (วษิณุ ทรัพยสมบตั,ิ 2549, 

หนา 12) 

  “วัฒนธรรม” ตามทัศนะของ นยิพรรณ วรรณศริ ิ(2550, หนา 45) กลาว

โดยสรุปคอื วัฒนธรรมเปนพฤตกิรรมทีก่ลั่นกรองมาจากความคดิที่จะหาวธิกีารมา

ตอบสนองความตองการพื้นฐานของมนุษย อันไดแก การหาอาหาร การสรางที่อยูอาศัย 

การหาความรู  

  “วัฒนธรรม” ตามทัศนะของ อคนิ รพพีัฒน (2551, หนา 72) กลาวโดยสรุป

คอื วัฒนธรรมนัน้รวมถงึความรู ความเช่ือ ศลิปะ ศลิปกรรม กฎหมาย ประเพณ ีและ

ความสามารถ  

  “วัฒนธรรม” ตามความเห็นของ ปวกีรณ คลังของ (2556, หนา 37) กลาว

โดยสรุปคอืมคีวามหมายรวมถงึวธิกีารดําเนินชีวติเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ของมนุษยที่สะทอน

ถงึความคดิ ความเช่ือ ความรูสกึ ทัศนคต ิคานยิม ประเพณแีละการแสดงออกอันเปน

พฤตกิรรมรวมกันของมนุษยในเรื่องตาง ๆ 
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  “วัฒนธรรม” ตามความเห็นของ ชุตนิันท จันทรเสนานนท (2553. หนา 27) 

กลาวโดยสรุปคอื วัฒนธรรมเปนความเช่ือ คานยิม การปฏบิัต ิสามารถนําเสนอเปนวถิทีาง

ในการดําเนนิชีวติผานรวมถึงภาษา ธรรมเนยีม ประเพณี 

  “วัฒนธรรม” ตามทัศนะของ Tischler (1990) Henslin (1993) และ Zanden, 

1993) สรุปไดในแนวเดยีวกันวา วัฒนธรรมเปน การกระทํา การใช การผลิต ความรู  

ความเช่ือ คานยิม บรรทัดฐาน และพฤตกิรรมดันถอืเปนมรดกทางสังคมที่มนุษยไดรับ 

จากการเรียนรู  

   “วัฒนธรรม” ตามทัศนะของ Sedgwick (1994 อางถงึใน Ferguson 2003) 

โดยสรุปคอื แบบแผนของความเช่ือและความคาดหวังที่มรีวมกันภายในระยะเวลาตาง ๆ 

โดยที่ผลผลติของแบบแผนของความเช่ือและความคาดหวังเหลานี้จะมอีทิธพิลตอทัศนคติ

และกจิกรรมที่ดําเนนิการรวมกันของบุคคลหรอืกลุมบุคคลภายในองคกร 

  “วัฒนธรรม” ตามทัศนะของ Henslin (1993) และ Zanden (1993) โดยสรุป

คอื ความคดิ ความรูสกึ และการกระทําของมนุษย  

  “วัฒนธรรม” ตามทัศนะของ Hodges & Hermandez (1993) โดยสรุปคอื 

วัฒนธรรมเปนความเช่ือ คุณคา และการแสดงออกรวมกันในวธิกีารทํางานตาง ๆ การ

แสดงออกมาในรูปของกระบวนการใชความรูที่ไดมา  

 ผูวจัิยจงึสรุปลักษณะที่เรยีกวา วัฒนธรรม ไว 3 ลักษณะดังนี้ 

  1) วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนความรู ไดแก เนื้อหาวิชา ระเบยีบวธิ ีแนวปฏบิัติ 

ภาษา ประวัติศาสตร การศึกษาวจัิย เปนตน 

  2) วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนความเช่ือ ไดแก จรรยาบรรณที่กํากับการ

ปฏบิัตงิาน บทบาทที่ดขีองผูปฏบิัตงิาน ธรรมเนยีมปฏบิัตทิี่ด ีการเคารพผูใหญและครู

อาจารย การตระหนักในคุณคาของจรรยาบรรณวชิาชีพ เปนตน 

  3) วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนการกระทําหรอืผลของการกระทํา ไดแก  

การรับประทานอาหาร การสวมใสเครื่องนุงหม การกอสรางบานเรอืนที่อยูอาศัย  

การปฏบิัตติามจรรยาบรรณหรอืวธิปีฏบิัตงิานที่ดขีองวชิาชีพ เปนตน 

 ดังนั้น วัฒนธรรมในการทํางานเรื่องใดเรื่องหนึ่งนัน้ ผูที่จะไดช่ือวาเปนผูมี

วัฒนธรรมในการทํางานนัน้ ๆ จะตองเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับเรื่องนัน้ และมคีวามเช่ือที่ดี

อันจะสงผลใหเห็นคุณคาตอเรื่องนัน้ ๆ จากนัน้ก็จะแสดงออกในทางพฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน

ในเรื่องนั้น ๆ อยางผูมคีวามรูและความเชื่อในคุณคาและความสําคัญของเรื่องนัน้ ๆ 
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 2. ความหมาย ความสําคัญ และข้ันตอนการวิจัย 

  2.1 ความหมายการวิจัย 

   ในการศกึษาความหมายของการวจัิยนัน้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและ

งานวจัิยที่เกี่ยวของ และไดสรุปความหมายตามทัศนะของผูรูตาง ๆ ไวดังนี้ 

   ณรงค โพธิ์พฤกษานันท (2550, หนา 15) ไดกลาวไววา การวิจัย 

หมายถงึ กระบวนการศกึษาคนควาความจรงิ ความรูที่เราสงสัย เพื่อหาคําตอบหรือ

ขอเท็จจรงิที่ดําเนนิไปอยางมรีะเบยีบ และเปนที่ยอมรับกันในทางวชิาการที่เช่ือถอืไดเพื่อให

ไดมาซึ่งคําตอบที่ถูกตองตอปญหาที่ตัง้ไว  

   บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ์ (2551, หนา 2) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการวจัิย 

กลาวโดยสรุปคอื การวจัิยเปนวธิวีทิยา (methodology), เปนกระบวนการ(process)คนหา

ความรูความจริงอยางเปนทางการ(formal) และเปนระบบ(systematic), เปนเครื่องมือ

(tool)ขุดหาความจรงิ, เปนเครื่องมอืแกปญหาการทํางานและการดําเนินชีวติประจําวัน, 

เปนการสรางขอสรุป(generalization) หลักการ(principles) และทฤษฎ(ีtheories) เพือ่ชวยใน

การคาดคะเนปรากฏการณในอนาคต, เปนผลผลติ(products of outcomes)ของสมองมนุษย

ที่ใชขอมูลที่เก็บรวบรวมมาวเิคราะหและสังเคราะหดวยความคดิสรางสรรคใหเกดิเปน

ความรู, เปนวธิเีดยีวที่ทําใหมนุษยมคีวามเจรญิกาวหนา  

   บุญชม ศรสีะอาด (2553, หนา 10) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการวจัิยไววา 

การวจัิยเปนการใชปญญาของมนุษยในการศกึษาคนควาเพื่อใหไดความรูความจรงิ  

เกดิความเขาใจ ชวยในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนางานบุคคลหรอืกลุมบุคคล  

   ชวลติ ชูกาํแพง (2553, หนา 8) ไดสรุปนยิามของการวิจัยไววา การวิจัย 

คอื การคนควาเพื่อหาขอมูลอยางถี่ถวนตามหลักวิชา อยางระบบแบบแผน  

   สมชาย วรกจิเกษมสกุล (2553, หนา 11) ไดกลาวไววา การวจัิยเปน

กระบวนการแสวงหาความรูที่มรีะบบ มขีัน้ตอนที่ชัดเจน ปราศจากอคตสิวนตัว สามารถ

ตรวจสอบได ที่ผูวจัิยนํามาใชศกึษา คนควาขอเท็จจรงิ เพือ่นําไปใชอธบิายปรากฏการณ

ทางสังคม หรอืพัฒนาเปนกฎ ทฤษฎ ีหรอืนําใชใชในการแกปญหาที่เกดิขึ้นไดอยางถกูตอง 

แมนยํา และเช่ือถอืได  

   รัตนะ บัวสนธ (2556, หนา 7) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายของ

การวจัิยไววา การวจัิย คือ การเสาะแสวงหาความรูความจริงดวยวธิกีารที่เปนระบบมเีหตุ

มผีลและนาเช่ือถอืได  
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   Kerlinger (1986, page 11, อางถงึใน บุญใจ ศรสีถตินรากูร, 2547,  

หนา 1) ไดเสนอความหมายของการวจัิยไววา การวจัิย หมายถงึ การศกึษาปรากฏการณ

โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรที่ใชขอมูลเชิงประจักษที่นํามาทดสอบสมมตฐิาน  

และมีแนวคดิหรือทฤษฎสีนับสนุนสมมตฐิานที่ทดสอบ  

   กลาวโดยสรุป การวจัิยเปนการแสวงหาความรูความจริงอยางเปนระบบ 

ถูกตอง นาเช่ือถอื ตรวจสอบได 

  2.2 ความสําคัญของการวิจัย 

   การวจัิยมคีวามสําคัญตอการจัดการเรยีนรูใหประสบความสําเร็จ ผูวจัิย

ไดศกึษาแนวคดิของผูรูจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของเพื่อใหเห็นคุณคา ประโยชนและ

ความสําคัญจําเปนของการวจัิย ดังตอไปนี้ 

   บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ์ (2551, หนา 32) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ

ประโยชนของการเรยีนรูการทําวจัิย ไวดังนี้ 

    การวจัิยเปนเครื่องมือ (tool) อยางหนึ่ง การเรยีนรูการทําวจัิยจึง

เปรยีบเหมอืนไดเครื่องมอืประกอบอาชีพไปใชในการปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ กจิกรรม

ทัง้หลายจะมกีารวจัิยเปนสวนรวมอยูเสมอ ถาไมมกีารทําวจัิยในกจิกรรมใด กจิกรรมนัน้ 

ก็จะไมพัฒนา และอาจจะสูญหายไปในที่สุดได การเรยีนรูการทําวิจัยจงึมปีระโยชนทัง้ตัว

ผูเรยีนเองและสวนรวมอยางนอย 9 ประการ ไดแก 

     1) ชวยใหคนพบทฤษฎแีละสิ่งประดษิฐใหมๆ  

     2) ชวยกําหนดนโยบายหรอืหลักการปฏบิัตงิาน 

     3) ชวยคัดเลอืกวธิกีารปฏบิัตงิานที่ดแีละประหยัด 

     4) ชวยประเมนิผลการทํางาน 

     5) ชวยแกปญหาไดถกูตองและยุตธิรรม 

     6) ชวยบรหิารและทํากจิกรรมตางๆ อยางมรีะบบ ระเบียบ 

     7) ชวยสรางคนใหเปนคนที่มเีหตุผล และเปนคนที่พัฒนากาวหนา 

อยูเสมอ 

    8) ชวยฝกความอดทน ฝกการรอคอย ฝกความคดิที่แตกตาง  

และยอมรับความคดิที่แตกตางได 

    9) ชวยพัฒนาทั้งความรู ทกัษะและจิตวญิญาณเชิงปญญาให

เจรญิกาวหนา 
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   ณรงค โพธิ์พฤกษานันท (2550, หนา 24-25) ไดเสนอประโยชนของการ

วจัิยไวดังนี้ 

    1) ทําใหไดความรูใหมทัง้ทางทฤษฎแีละปฏบิัต ิเรยีกวา วจัิยบรสิุทธิ์ 

(Pure Research) 

    2) ชวยพสิูจนหรอืตรวจสอบความถูกตองของกฎเกณฑ หลักการ 

และทฤษฎตีางๆ 

    3) ชวยใหเขาใจสถานการณ ปรากฏการณ และพฤตกิรรมตางๆ 

    4) ชวยพยากรณผลภายหนาของสถานการณ ปรากฏการณ และ

พฤตกิรรมตาง ๆ อยางถูกตอง 

    5) สามารถนํามาชวยแกปญหาใหถูกตองและมปีระสิทธภิาพ เรยีกวา 

วจัิยประยุกต (Applied Research) 

    6) ชวยการวนิจิฉัยตัดสนิใจไดอยางเหมาะสม 

    7) ชวยปรับปรุงการทํางานใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

    8) ชวยปรับปรุงพัฒนาสภาพความเปนอยูและวถิดีํารงชีวติใหดยีิ่งขึ้น 

   ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 375-376) ไดช้ีใหเห็นความจําเปนและ

ความสําคัญของการวจัิย ไวดังนี้ 

   การวจัิยในโรงเรยีนมคีวามเปนและมคีวามสําคัญตอการดําเนนิภารกจิ

ของโรงเรยีน ทัง้ภารกจิการจัดการศกึษาและภารกิจดานการบรหิารจัดการหลายประเภท

ดังนี้ 

    1) แทที่จรงิแลวการวจัิยเปนการแกปญหาในชีวติประจําวันอยางมี

แบบแผน ผูบรหิารโรงเรยีนจะตองแสวงหาเทคนคิวธิกีารในการบรหิารจัดการที่เหมาะสม

และมปีระสทิธิภาพยิ่งขึ้น ครูจําตองแสวงหาแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนให

สอดคลองกับธรรมชาตแิละศักยภาพของนักเรยีนแตละคน ซึ่งความคลายคลงึและแตกตาง

กัน 

    2) การใชแนวทางการวิจัยจะนําไปสูการฝกการแกปญหา หรอืการ

บรรลุจุดหมายอยางเปนระบบและนําไปสูความเช่ือถอืไดมากขึ้น 

    3) การวจัิยจะนําไปสูการพัฒนา “ความมเีหตุ-มผีล” สามารถไดรับ

คําตอบที่พสิูจนได 
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    4) การวจัิยเปนการฝกความคดิไดอยางแตกฉาน มรีะบบแบบแผน

และขัน้ตอนชัดเจนทัง้ 

     (1) การรับรูปญหาหรอืความตองการ 

     (2) การแสวงหาทางเลอืกและเลอืกทางเลอืก 

     (3) ทดสอบทางเลอืกที่เลอืกใช 

     (4) สรุปผลที่ไดรับ เพื่อใช เพื่อพัฒนา หรอืเพื่อเลอืกทางเลอืกใหม 

    5) พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตไิดใหความสําคัญของการวจัิย 

มคีวามจําเปนในกระบวนการจัดการศกึษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการวจัิยการเรยีนการสอน 

เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองกับธรรมชาตแิละศักยภาพของนักเรยีน (มาตรา 30) 

    6) ผลการวจัิยจะนําไปสูความเจรญิพัฒนาของการบริหารและการจัด

การศกึษาไดยั่งยนืและมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการดําเนินการ 

    7) การวจัิยมคีุณคาดังนี้ 

     (1) ทําใหผูบรหิารโรงเรยีนและครูไดรับทราบขอเท็จจรงิ ซึ่งนํามา

ปรับปรุงหรอืพัฒนาภารกจิที่รับผิดชอบไดดยีิ่งขึ้น 

     (2) เปดโอกาสไดศกึษาคนควาวทิยาการใหม ๆ เปนการสงเสรมิ

ความรูความกาวหนากวางขวางยิ่งขึ้น 

     (3) เปนการแกปญหาตาง ๆ ไดตรงจุด เปนการประหยัดเวลาและ

การลงทุน 

     (4) ชวยในการวางแผน การดําเนนิการแตละอยางไดอยางถูกตอง

และประสบความสําเร็จ 

     (5) กระตุนความตระหนัก ความสนใจ ที่มีชีวติชีวา 

     (6) สงเสรมิการสรางผลงานเพื่อความกาวหนาของโรงเรยีนและ

ตนเอง 

  กลาวโดยสรุปคอื การวจัิยมปีระโยชน มคีุณคาในการสรางสรรคความ

เจรญิกาวหนาทางวิทยาการ ทุกฝายจะตองใหความสําคัญและมคีวามจําเปนที่ตอง

สงเสรมิใหมกีารทําวจัิยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู  

  2.3 ข้ันตอนการวิจัย 

   ณรงค โพธิ์พฤกษานันท (2550, หนา 56-57) ไดเสนอกระบวนการวจัิย 

ไววา กระบวนการวจัิยโดยทั่วไป แบงออกเปนขัน้ตอนตางๆ ขั้นตอนของการวิจัยอาจจะมี 
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การแบงที่มรีายละเอยีดแตกตางกันบางบางตํารา แตทัง้นี้เพื่อใหมคีวามเขาใจในกระบวนการ 

วจัิยไดดยีิ่งขึ้น กระบวนการวจัิยในระเบยีบวธิวีจัิยมเีทคนคิและวธิกีาร อาจจะสรุปโดย

ภาพรวมได 2 ประการ ดังนี้ 

    1) ขัน้กําหนดการวางแผนการวจัิย 

    เปนการกําหนดวาแผนในการวจัิยขัน้แรกวาจะทําอะไร? อยางไร? ที่

ไหน? เมื่อไร? กับใคร? โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

     (1) การกําหนดช่ือเรื่อง หรอืปญหา และจุดมุงหมายของการวจัิย 

     (2) การกําหนดสมมตฐิานการวจัิย 

     (3) การนยิามตัวแปร 

     (4) การเก็บรวบรวมขอมูลอยางคราวๆ 

     (5) การกําหนดวธิกีารวจัิย หรอืออกแบบการวจัิย 

      (5.1) การกําหนดวธิกีารวิจัย เครื่องมอืและวธิกีารเก็บรวบรวม

ขอมูล 

      (5.2) การกําหนดวธิกีารเลือกตัวอยาง 

      (5.3) การประมวลผลขอมูล 

      (5.4) การกําหนดวธิวีเิคราะหขอมูล 

      (5.5) การกําหนดวกีารนําเสนอ และเขยีนรายงานการวจัิย 

      (5.6) การกําหนดการบรหิารงานวิจัย 

     (6) การปรับปรุงแกไขและปรับปรุงแบบแผนการวจัิยโครงการ

เสนอเพื่อการวจัิย หรือเคาโครงการวจัิย 

    2) ขัน้ปฏบิัตกิารตามแผนการวจัิย 

     (7) การเลอืกตัวอยาง กําหนดวธิกีารสุมตัวอยาง 

     (8) เก็บรวบรวมขอมูล แบงไดเปน 3 ขัน้ คอื 

      (8.1) สรางเครื่องมอื ทดลองเครื่องมอื 

      (8.2) ตรวจสอบเครื่องมอื 

      (8.3) เก็บรวบรวมขอมูล 

     (9) จัดกระทําขอมูล หรือการประมวลผลขอมูล 

     (10) วเิคราะหขอมูล 

     (11) การแปรความหมายจากขอมูลหรือการตคีวามขอมูล 
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     (12) นําเสนอขอมูลและจัดทํารายงานผลการวิจัย 

  สมชาย วรกจิเกษมสกุล (2553, หนา 40-43) ไดเสนอกระบวนการวจัิย

สรุปได 9 ขอ ดังนี้ 

   1) กําหนดประเด็นปญหาการวจัิย 

   2) ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   3) สรางและพัฒนากรอบแนวคดิในการวจัิย 

   4) กําหนดสมมตฐิานในการวิจัย 

   5) ออกแบบการวจัิย 

    (1) การสุมตัวอยาง 

    (2) การวัดคาตัวแปร 

    (3) การวเิคราะหขอมูล 

   6) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวธิกีารที่หลากหลาย 

   7) วเิคราะหขอมูลและแปลความหมายขอมูล 

   8) สรุปผลและเขยีนรายงานการวจัิย 

   9) เผยแพรผลการวจัิย 

  ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 378-380) ไดสรุป ศักยภาพพื้นฐานในการวิจัย 

ไววา ผูวจัิยตองมีศักยภาพในการวจัิยทัง้ 3 ดานคอื มคีวามรูความเขาใจ มทีักษะ

ความสามารถ และมคีุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณนักวจัิย ซึ่งพอประมวลสรุป

ความรูที่นักวจัิยตองมไีดดังนี้ 

   1) ความรูเกี่ยวกับระเบยีบวธิวีจัิย 

    (1) ความหมายและประเภทการวจัิย  

    (2) วัตถุประสงค 

    (3) ขัน้ตอน 

    (4) วธิดีําเนนิการวจัิย : 

     ก. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

     ข. เครื่องมือ/วธิทีี่ใชในการวิจัย 

     ค. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ง. การวเิคราะหขอมูล 

     จ. การรายงานผล 
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   2) ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่จะดําเนนิการวจัิย เชน 

    (1) ทฤษฎ ีหลักการ แนวทางในการบรหิารโรงเรยีน 

    (2) หลัก ทฤษฎ ีการออกแบบการเรยีนการสอน 

    (3) การเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพ 

   3) ความรูเกี่ยวกับสถติพิื้นฐานในการวิจัย 

   4) ความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการทําวิจัย 

    (1) การจัดทําโครงการวจัิย 

    (2) การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยา 

    (3) การสรางเครื่องมอืและการใชเครื่องมอื 

    (4) การวเิคราะหขอมูล 

    (5) การจัดทํารายงานการวิจัย 

 3. ความหมาย องคประกอบ หลักการ และรูปแบบการจัดการเรยีนรู  

  3.1 ความหมายของการเรียนรู (Learning) 

  นักการศกึษาไดใหความหมายของการเรยีนรู ไวดังนี้ 

   สุรางค  โควตระกุล (2550, หนา 186)ไดใหความหมายของการเรยีนรูวา 

หมายถงึการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมซึ่งเปนผลมาจากประสบการณ ที่คนเรามปีฏิสัมพันธ

กับสิ่งแวดลอมหรือจากการฝกหัด รวมทัง้การเปลี่ยนแปลงความรูของผูเรยีน 

   สริอิร  วชิชาวุธ (2555, หนา 2) ไดกลาววาการเรยีนรูมีองคประกอบ  

3 อยางคอื มนุษยตองเกดิการเปลี่ยนแปลงจากไมรู เปนรู ทําไมได เปนได ไมเคยทํา เปนทํา 

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมนัน้เปนไปอยางถาวร การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมนั้น เกดิจาก

ประสบการณการฝกฝนและการฝกหัด 

    จะเห็นไดวาการเรยีนรูนัน้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวร

ของบุคคล อันเปนผลมาจากประสบการณในอดตี ทัง้จากการฝกฝน การปฏสิัมพันธกับ

ประสบการณรอบตัวและมีปรมิาณองคความรูที่เพิ่มมากขึ้น 

  3.2 ความหมายของการจัดการเรยีนรู (Learning Management) 

  นักการศกึษาไดใหความหมายของการจัดการเรยีนรู ไวดังนี้ 

   สุมน  อมรววิัฒน 2533, หนา 460) ไดใหความหมายของการจัดการ

เรยีนรูคอืสถานการณอยางหนึ่งที่มสีิ่งตอไปนี้เกดิขึ้น ไดแก มคีวามสัมพันธและมี

ปฏสิัมพันธเกดิขึ้น ระหวางผูสอนกับ ผูเรยีน ผูเรยีนกับผูเรยีน ผูเรยีนกับสิ่งแวดลอม  
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และผูสอนกับสิ่งแวดลอมความสัมพันธและการมปีฏสิัมพันธกอใหเกดิการเรยีนรูและ

ประสบการณใหม ผูเรยีนสามารถนําประสบการณใหมนัน้ไปใชได 

 วชัิย ประสทิธวุฒเิวชช (2542, หนา 255) ไดกลาววา การจัดการเรยีนรูเปน

กระบวนการที่มรีะบบระเบียบคลอบคลุมการคําเนนิการ ตัง้แตการวางแผน การจัดการ

เรยีนรู จนถงึการประเมนิผล 

   Hough and Duncan (1970, หนา 144) อธบิายความหมายของการ

จัดการเรยีนรูวา หมายถงึ กจิกรรมที่บุคคลไดใชความรูของตนเองอยางสรางสรรคเพื่อ

สนับสนุนใหผูอื่นเกดิการเรียนรู และมคีวามผาสุกดังนั้นการจัดการเรยีนรูจึงเปนกจิกรรม

ในแงมุมตาง ๆ 4 ดานดังนี้  

     1) การจัดการหลักสูตร(Curriculum) 

     2) การจัดการเรยีนการสอน(Instruction) 

     3) การวัดผล(Measuring) 

     4) การประเมินผลการเรยีนรู(Evaluation)หลังการเรยีนการสอน 

  3.3 องคประกอบของการจัดการเรยีนรู 

42   ผูสอน42จําเปนจะตองศกึษาจากขอมูลหลายประการ เพื่อนํามาชวย

เสรมิสรางการจัดการเรยีนรูของตน และการเรยีนรูของผูเรยีน การจัดการเรยีนรูไมวา

ระดับใด จะขึ้นอยูกับองคประกอบ 3 ประการคอื 1) ผูเรยีน 2) บรรยากาศทางจิตวิทยาที่

เอื้อตอการเรยีนรู และ3) ปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนกับบรรยากาศทางจติวทิยาในหองเรยีน 

(วทิยา ภัทรเมธาดา, 2560, ออนไลน) 

42   3.3.1 ผูเรยีน4 2  

    ธรรมชาตขิองผูเรยีนเปนสิ่งที่ครูผูสอนจะตองคํานึงถงึเปนอันดับแรก 

เกี่ยวกับความสามารถของสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางรางกาย อารมณ

และจิตใจ ความตองการพื้นฐานหรอืเรยีกอกีอยางหนึ่งวา ศักยภาพผูเรยีน 

42   3.3.2 บรรยากาศทางจติวทิยาที่เอื้อตอการเรยีนรู 

    บรรยากาศใฝรูใฝเรยีนถอืเปนบรรยากาศทางจติวทิยาที่สําคัญที่เอื้อ

ตอการเรยีนรูของผูเรยีน ครูผูสอนตองมทีักษะ ประสบการณและจิตวทิยาในการสราง

บรรยากาศดังกลาวไดโดยเลอืก รูปแบบ (Model) วธิกีาร (Innovation) เครื่องมอื (Media) 

ตลอดจนเทคโนโลย(ีTechnology) เพิ่มเสริมสรางบรรยากาศที่เราใหผูเรยีน ใฝรูใฝเรียน 

มากยิ่งขึ้น 
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   3.3.3 ปฏสิัมพันธระหวางผูเรียนกับบรรยากาศทางจติวิทยาในหองเรียน  

    ครูผูสอนควรสรางปฏสิัมพันธกับผูเรยีนทุกกลุมที่มศัีกยภาพแตกตาง

กัน ดวยความเอื้ออาทรเพื่อสรางความเช่ือม่ันและความม่ันใจที่จะเรยีนรูของผูเรยีน ที่จะ

กาวอยางม่ันคงเต็มศักยภาพของผูเรยีนแตละบุคคลใหสูงยิ่งขึ้น โดยมีหลักที่ควรคํานงึดังนี้ 

     1) ผูเรียนที่มศัีกยภาพต่ําตองการความชวยเหลือจากครูผูสอนและ

เพื่อนนักเรยีนในการเรยีนรูใหประสบผลสําเร็จ 

     2) ผูเรยีนที่มศัีกยภาพปานกลาง ตองการเรยีนรูไดดวยตนเอง

ภายใตการประคับประคองและใหกําลังใจของครู 

     3) ผูเรยีนที่มศัีกยภาพสงูตองการเรยีนรูดวยตนเอง ภายใตการให

กําลังใจและอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูจากครูผูสอน ใหโอกาส ผูเรยีนใชความฝน 

จนิตนาการ ความคดิรเิริ่มสรางสรรคประกอบการเรยีนรู 

  3.4 หลักการพื้นฐานในการจัดการเรยีนรู 

   ในการจัดการเรยีนรูสมัยใหม ผูสอนจําเปนตองมคีวามรูความสามารถ

หลายอยางในการจัดการเรียนรูใหมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสูงสุด ดังนี้ (วทิยา 

ภัทรเมธาดา, 2560, ออนไลน) 

42   3.4.1 หลักการรูจักผูเรยีน42  

    ถอืเปนสิ่งแรกที่ผูสอนตองสามารถวเิคราะหศักยภาพผูเรยีนไดวาเปน

อยางไร มคีวามสามารถทีจ่ะเรยีนรูไดอยางไร มากนอยเพยีงใด ปกตสิามารถแบงออกได

เปน 3 กลุม ดังนี้  

42    1) กลุมสตปิญญาคอนขางออน/เรยีนรูชา42 กลุมนี้สามารถเรยีนรูได

ตอเมื่อไดรับการชวยเหลอืหรอืสอนจากครูอยางคอยเปนคอยไปจงึจะเรยีนรูสําเร็จ

เปาหมายการเรยีนรูเพยีงชวยเหลอืตนเองไดโดยไมตองเปนภาระแกผูอื่นในการดํารงชีวติ 

42    2) กลุมสตปิญญาปานกลาง42 กลุมนี้มคีวามสามารถในการเรยีนรูได

ดวยตนเอง แตตองไดรับคําช้ีแนะ รูปแบบ วธิกีาร จากครูผูสอนภายใตการใหกําลังใจการ

เรยีนรูจึงจะประสพผลสําเร็จ ความตองการเรยีนรูเพื่อ ประยุกตใชองคความรูใหเกิด

ประโยชนตอตนเองและเอื้อแกผูอื่นรอบขางได 

42    3) กลุมสตปิญญาสูง42 กลุมนี้เปนความหวังของสังคมประเทศชาตใิน

การชวยใหเกดิความเจรญิกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพในอนาคต กลุมนี้มีความสามารถ 

ที่จะเรยีนรูไดดวยตนเองโดยตอยอดจากการเรยีนรูจากครูแตตองการความเปนอิสระใน 
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การเรยีนรู การใชความคดิริเริ่ม สรางสรรค จินตนาการ ฉะนัน้จึงตองการโอกาสและการ

ใหความสะดวกในการเรยีนรูอยางหลากหลายรูปแบบไมมขีดีจํากัด กลุมนี้มเีปาหมายการ

เรยีนที่ทําใหเกดิประโยชนกับตนเองแลวยังเพื่อผูอื่นประเทศชาตติลอดจนสิ่งแวดลอม ใช

องคความรูเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม เปนความหวังของทุกสังคม 

42   3.4.2 หลักการวางแผนและเตรยีมจัดการเรยีนรู42  

    ครูผูสอนตองมคีวามรูความสามารถในการวางแผนการจัดการเรยีนรู

และวธิกีารเรยีนรูที่หลากหลาย ใหเหมาะสมกับกลุมผูเรยีนแตละศักยภาพ ทัง้นี้

กระบวนการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูที่เหมาะสมสอดคลองตอการเรยีนรูของแตละ

กลุมผูเรยีน เปนปจจัยสําคัญตอการเลอืกวธิกีารจัดการเรยีนรูดวย 

42    3.4.3 หลักการใชจิตวทิยาการเรยีนรู42  

     การจะจัดการเรยีนรูอยางไรกับกลุมผูเรยีนใด ครูผูสอนตองมพีื้น

ฐานความรูทางดานจิตวทิยาการเรยีนรู จิตวทิยาพัฒนาการ ทฤษฎสีมอง จิตวทิยาแนะ

แนวและการใหคําปรกึษา เพื่อประกอบการตัดสิ้นใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตางๆได

อยางเหมาะสม 

42   3.4.4 หลักการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู42  

    การที่ครูผูสอนจะเลอืกรูปแบบการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

รูปแบบใด ตองมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับวธิกีารวัดและประเมินผลวามีวัตถุประสงค

อยางไร เชน  

    1) ตองการวัดองคความรูและทักษะปฏบิัตเิบื้องตนวามีเทาใด ควรใช

รูปแบบการวัด (Test) 

    2) ตองการรูวาผูเรยีนเกดิการเรยีนรูมากนอยแคไหนจากการเรยีนรู

ดวยตนเอง ใชการประเมิน(Assessment) เทยีบกบัเกณฑทกีําหนด 

    3) ตองการทราบวาผูเรยีนไดพัฒนาองคความรูใหมดวยความคดิ

รเิริ่มสรางสรรคจนเกดิประโยชนดวยการประเมินแบบมสีวนรวมจากการยอมรับ ช่ืนชม

และใหรางวัล 

42  3.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู 

   รูปแบบการจัดการเรยีนรู จําแนกตามวิธีการจัดการเรยีนรูได 3 รูปแบบ

ดังนี้ (วทิยา ภัทรเมธาดา, 2560, ออนไลน) 
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42   3.5.1 การถายทอดความรู (Transmission Approach)  

    เปนการจัดการเรยีนการสอนที่ใชกันมานานเปาหมายเพื่อสบืทอด

ความรู อารยะธรรม วัฒนธรรมประเพณี ทักษะฝมอืเพื่อใหคงอยูตอไป ประกอบกับ

ตองการกําลังคนในระบบอุตสาหกรรมจงึเนนความเกง คนเกง การถายทอดใชรูปแบบวธิี

สอน (Teaching) การฝกฝน (train) การกลอมเกลาใหเกดิศรัทธาและเช่ือฟง(Tame) ครูจะ

เปนศูนยกลางการจัดการเรียนรู (Teacher Centered Development) สํานักไหน โรงเรยีน

ไหน หรอืครูคนไหนเกง นักเรยีนจะหลั่งไหลไปเรยีน เกดิการแขงขันการเขาเรยีนในโรงเรยีน

ดัง เปนคานยิมของสังคมมานาน 

42   3.5.2 การสรางองคความรู (Trans formational Approach) หรอื 

(Constructionist)  

    เปนการจัดการเรยีนรูที่คาดหวังวาจะยกระดับศักยภาพของประชาชน

ใหพึ่งพาตนเองไดหลังจากที่พึ่งพาผูอื่นโดยเฉพาะเจาของกจิการ รัฐบาล ฯลฯ มานานจน

เกดิปญหาความเหลื่อมล้ําและความยากจน การวางงาน เกดิปญหาสุขภาพ ฯลฯ โดย

พยายามจะใหผูเรยีนลดการเรยีนรูที่ตองพงึพาครู โรงเรียน หรอืสถาบันไปสูการพึ่งพา

ตนเองในการแสวงหาความรู โดยเนนการเรยีนรูผาน สื่อ (Media) นวัตกรรม (Innovation) 

และเทคโนโลย ี(Technology) การเรยีนรูจะเนนการเรยีนรูดวยตัวผูเรยีนเอง ภายใตการ

อํานวยความสะดวกของครูผานสื่อและนวัตกรรมแตอํานาจการจัดการยังเปนอํานาจของ

ครูแตเปดโอกาสใหผูเรยีนมีบทบาทและสวนรวมมากขึ้น 

42    3.5.3 การพัฒนาองคความรูใหมสูปญญาภวิัฒนดวยการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูท่ีหลากหลาย (Transactional Approach)  

     ผลการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยสีารสนเทศและดจิิตอลทําใหเกดิ

การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธและวถิชีีวติในศตวรรษที่ 21 เปนอยางยิ่งและรวดเร็ว 

ศักยภาพของประชาชนตองไดรับการพัฒนาทักษะและวถิกีารดําเนนิชีวติใหม ในสังคมแหง

ชีวะคุณธรรม (Bio-Ethic) การศกึษาถงึเวลาตองปรับเปลี่ยน มุมมอง วธิคีดิ รูปแบบการให

การศกึษาแนวใหม ที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดพัฒนาศักยภาพของตนสูขดีจํากัดของแตละ

บุคคล โดยเฉพาะผูเรยีนที่มีศักยภาพสูงเพื่อเปนที่พึ่งของสังคมใหมโีอกาสเรยีนรูเต็ม

ศักยภาพ โดยรูปแบบที่พัฒนาเนนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยสีูสังคม 4.0 
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 4. บทบาทของครูในการทําวจัิยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู 

  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2554, หนา 2-5) ไดกําหนด

แนวทางการใชวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู และไดกําหนดบทบาทของครูในการ

ทําวจัิยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูไวในแนวทางที่ 1 และ 2 ดังนี้ 

   แนวทางที่ 1 : ครูใชผลการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

   แนวทางที่ 2 : นักเรยีนใชผลการวจัิยในการเรยีนรู 

   แนวทางที่ 3 : ครูใชกระบวนการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

   แนวทางที่ 4 : นักเรยีนใชกระบวนการวจัิยในการเรยีนรู 

  กลาวโดยสรุป บทบาทของครูตามแนวทางการใชวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดไว 2 แนวทางคอื 

แนวทางที่ 1 เปนแนวทางที่ครูนําผลการวจัิยมาใชประกอบการจัดการเรยีนรูในสาระการ

เรยีนรูตางๆ ที่ชวยใหนักเรยีนขยายขอบเขตของความรูที่ทันสมัยและเสรมิใหนักเรยีนมี

ความรูเพิม่ขึ้น และแนวทางที่ 4 คอื ครูใชกระบวนการวิจัยในการจัดการเรยีนรูโดย 

บูรณาการกระบวนการวิจัยตามขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ตัง้คําถาม 

   2. เตรยีมการคนหาคําตอบ 

   3. ดําเนนิการคนหาและตรวจสอบคําตอบ 

   4. สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ 

  ปรชีา บุญคมรัตน (2545, หนา 4) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับบทบาทครูในการทํา

วจัิยไว 4 ดาน ดังนี้ 

   ดานการวางแผนการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

    1. ครูเตรยีมตนเองใหพรอมสําหรับการเปนแหลงความรูใหนักเรยีน 

    2. ครูจัดทําแผนที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูและเตรยีม

แหลง ขอมูลความรูแกผูเรยีน 

    3. ครูจัดบรรยากาศการเรยีนการสอนของนักเรยีน เพื่อสะดวกในการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีน 

    4. ครูใหขอมูลแหลงการเรยีนรูตางๆ แกผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีนศึกษา

คนควา 
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    5. ครูสงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนการคดิ การทํา 

การสรางสรรคแกผูเรยีน 

    6. ครูเตรยีมการเพื่อใหผูเรียนมคีวามรู ความคิด ความสามารถ 

ความด ีและมคีวามสุขในการเรยีน 

    7. ครูสํารวจบัญชีรายช่ือ หนังสอื อุปกรณ สื่อตางๆ ไวใหผูเรยีน

ศกึษาคนควา 

    8. ครูจัดเตรยีมแบบฝกหัด เพื่อพัฒนาผูเรยีนตามจุดประสงคในแตละ

กลุมสาระ 

    9. ครูรวมกับคณะครู จัดทําเครื่องมอื เพื่อวัดผลนักเรยีนตาม

จุดประสงค 

   ดานกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

    1. มคีวามรูในเนื้อหาสาระในการวจัิย 

    2. สามารถเขาใจในปญหาหรอืเรื่องราวที่ตองการทําวิจัย 

    3. สามารถจัดการในการเตรยีมกจิกรรมการเรยีนใหผูเรยีน ไดเรยีน

ตามความสามารถและความสนใจ 

    4. สามารถสงเสรมิใหผูเรียนไดเรยีนรูจากของจริง และประสบการณ

จรงิ สามารถนําผลการเรยีนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

    5. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรยีนคนพบศักยภาพดวยตนเอง 

    6. เปดโอกาสใหนักเรยีนรเิริ่มกจิกรรมของตนเอง โดยครูผูเปนให 

การสนับสนุน อํานวยความสะดวกและเรยีนรูรวมกับนักเรยีน 

    7. ใชสื่อการสอนเพื่อใหนักเรยีน ฝกคดิ แกปญหาและคนพบความรู 

    8. สนับสนุนหรอืกระตุนใหผูเรยีนสนใจเขารวมกจิกรรม และลงมอื

ปฏบิัตงิานดวยตนเอง 

    9. รวมกจิกรรมในกลุมผูเรียน พรอมทั้งใหความคดิ ความเห็น หรอื

เช่ือมโยงประสบการณสวนตัว แกผูเรยีนขณะทํากจิกรรม 

    10. ตดิตามตรวจสอบการทํางานตามกจิกรรมของผูเรยีน เพื่อให

ถูกตองชัดเจน และสมบูรณกอนใหผูเรยีนสรุปเปนขอความที่ไดจากการเรยีนรู 

   ดานการนําผลการวิจัยไปใช 

    1. การนําผลการวจัิยไปใช จะทําใหครูพัฒนาการเรยีนการสอนใหมี

มาตรฐานยิง่ 
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    2. การนําผลการวจัิยไปใช เปาหมายสําคัญ 

    3. การวจัิยในช้ันเรยีน ตองเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวเิคราะหและ 

สรุปผล 

    4. ผลการวจัิย เมื่อนําไปใชตองดูบรบิทสภาพแวดลอม ธรรมชาตวิชิา 

ที่ครูทําการสอน 

    5. การนําผลการวจัิยไปใชตองมกีารปรับปรุงแกไขเปนครัง้คราว ไม

จําเปนตองทําตอเนื่อง เพราะจะทําใหเสยีเวลา 

    6. การนําผลการวจัิยไปใชตองบูรณาการกับสาระการเรยีนรูของทุก

วชิาตามหลักสูตร 

    7. สามารถนําผลการวิจัยไปใช โดยปรับปรุง หรอืประยุกตใหเขากับ 

การสอนตามปกติ 

    8. ผลการวจัิย ใชในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนของผูที่

เกี่ยวของได 

  กลาวโดยสรุปคอื ครูมบีทบาทในการทําวจัิยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูทัง้

ในแงของการใชผลการวิจัยในการจัดการเรยีนรู การทําวจัิยเพื่อแกปญหาการจัดการ

เรยีนรู และการจัดการเรียนรูตามแนวทางการวจัิย 

 5. ความหมายและองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู 

  5.1 วัฒนธรรมการวิจัย 

   วัฒนธรรมการวิจัยนัน้ ไดมีผูรูไดศกึษาคนควาและสรุปทัศนะเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมการวิจัยไวดังนี้  

   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ (2550, 

หนา 3) กลาวโดยสรุปคอื วัฒนธรรมการวิจัยเปนวถิชีีวิตที่ประกอบดวยความเช่ือ ทัศนคต ิ

และคานยิมที่อาจารยมีตอการวจัิย แลวนําไปสูการปฏบิัตงิานวิจัย 

   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ ปวณีกร คลังของ (2555, หนา 29) 

กลาวโดยสรุปคอื เปนวถิชีีวิตที่ประกอบไปดวยความเช่ือ เจตคต ิและคานยิมของครูที่มตีอ

การวจัิย แลวนําไปสูการดําเนนิงานที่เกี่ยวของกับการวิจัย โดยมอีงคประกอบของ

วัฒนธรรมวจัิยของครูดังนี้ 1) สภาพการวิจัย 2) ความเช่ือ เจตคตแิละคานยิมดานการวจัิย 

และ 3) ปจจัยที่เอื้อตอการวจัิย 
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   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ วจิารณ พานิช (2542 อางถงึใน 

พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ, 2550, หนา 21) ซึ่งไดสรุปไววา อุดมการณและวัฒนธรรมการ

วจัิยที่ถูกตองคอื การแสวงหาความรูโดยไมจบสิ้น ตองทําวจัิยอยางรอบรู และสรางแรง

บันดาลใจในการเรยีนรู 

   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ กรชิ สบืสนธิ์ (2538, อางถงึใน 

พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ, 2550, หนา 20) กลาวโดยสรุปคอื ประกอบดวย สิ่งที่ปฏบิัตจิน

คุนเคย คานยิม ทัศนคต ิความเช่ือ และการศกึษาหาความรู 

   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ Pratt และคณะ (1999 อางถงึใน 

พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ, 2550, หนา 5) กลาวโดยสรุปคอื วัฒนธรรมวจัิยเปนผลรวมของ

ความรู ความเช่ือ เจตคตทิี่มตีอการวจัิย แลวเกดิการดําเนนิงานทุกอยางที่เกี่ยวของกับการ

วจัิย 

   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ Schein (1996 อางถงึใน ปวกีรณ 

คลังของ, 2555, หนา 112) สรุปเปนคุณลักษณะที่เปนองคประกอบสําคัญของวัฒนธรรม

วจัิย 6 ประการ ไดแก พฤติกรรมการทําวิจัยที่สังเกตได มบีรรทัดฐานที่ดตีอการทําวจัิย มี

คานยิมที่โดดเดนตอการทําวจัิย มปีรัชญานําความเช่ือไปสูการทําวจัิย มกีฎใหบุคลากร

ยอมรับการทําวจัิย และมบีรรยากาศเอื้อตอการทําวจัิย 

   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ Ritchie (2006 อางถงึใน ปวกีรณ 

คลังขอ, 2555, หนา 135) สรุปไดคอื วัฒนธรรมการวิจัยนัน้เปนการเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมการทํางานของครูที่ทํางานแบบคนเดยีวใหเปนการทํางานแบบประสานความ

รวมมอื 

 กลาวโดยสรุป เมื่อพจิารณาจากลักษณะของวัฒนธรรมทั่วไปที่กลาวโดยสรุป

คอื ผูที่จะมีวัฒนธรรมเรื่องใดนัน้ตองมีสวนประกอบคอื หนึ่ง ตองมคีวามรูความเขาใจใน

เรื่องนัน้ๆ สอง ตองมคีวามคดิความเช่ือหรอืเจตคตทิี่ดีตระหนักในคุณคาของเรื่องนัน้ และ

สาม ตองมพีฤตกิรรมที่แสดงออกเกี่ยวของกับเรื่องนัน้ๆอยูเสมอ ดังนัน้ ผูวิจัยจงึสรุป

ลักษณะของวัฒนธรรมการวจัิย ไววา ควรจะมคีวามรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย ควร

มคีวามเช่ือในคุณคาและเห็นความสําคัญของการวจัิย ตลอดจนควรมีพฤตกิรรมที่

แสดงออกใหเห็นวาไดทําการวจัิยอยูสมํ่าเสมอ  
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  5.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

   การจัดการเรยีนรูนัน้เปนบทบาทสําคัญของครูที่จะตองทําใหมี

ประสทิธภิาพ การนําการวิจัยเขามาใชในการจัดการเรียนรูนัน้จะชวยใหการจัดการเรยีนรู

ของครูมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น การปลูกฝงคุณลักษณะที่ดีเกี่ยวกับการทํางานการเรยีนการ

สอนใหครูนัน้ หาสรางเปนวัฒนธรรมไดก็จะทําใหเกดิการเรยีนรูและปฏบิัตอิยางตอเนื่อง

ยาวนานเกดิการพัฒนาที่ยั่งยนืได การเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู

และวัฒนธรรมการทํางานดานอื่นๆที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรู ไดมีผูศกึษาและสรุป

ทัศนะไวดังนี้ 

   วษิณ ุทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 9)ไดเสนอองคประกอบของวัฒนธรรม

การประเมนิการเรยีนการสอนวาประกอบดวย 3 องคประกอบ คอื ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการประเมนิการเรียนการสอน ความเช่ือตอการประเมนิการเรยีนการสอน และ

การใชการประเมนิในการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง 

   อรทัย ปาอาย (2558, หนา 6-7) ไดเสนอวา องคประกอบของ

วัฒนธรรมวจัิยของครู ประกอบดวย (1) ความเช่ือและคานยิมที่ครูมตีอการวจัิย (2) 

บรรทัดฐานหรอืแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวจัิยในโรงเรยีน และ(3) พฤตกิรรมการปฏบิัตทิี่

เกี่ยวกับการวจัิยในโรงเรยีน และไดเสนอแนะเพิ่มเตมิวา ครูตองมคีุณลักษณะของผูวจัิยซึ่ง

ประกอบดวย ตองมคีวามรูในเชิงทฤษฎกีารวจัิย และมคีวามรูในการวเิคราะหงานวจัิย 

   จากการศกึษาแนวคดิความเห็นของผูรูเกี่ยวกับองคประกอบของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูในขางตนผูวจัิยไดดําเนนิการวิเคราะหแนวคดิ

หลายๆแนวคดิ พรอมกับไดนําความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญมาประกอบ เพื่อสังเคราะหเปน

องคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดังรายละเอยีดตามตาราง 1 
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ตาราง 1 การวเิคราะหองคประกอบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ประเด็นองคประกอบ 

วัฒนธรรมการวจิัยในการ

จัดการเรียนรูและ 

วัฒนธรรมการทํางานอื่น 

นักวชิาการ/หนวยงาน/ผูรูท่ีแสดงความเห็น 
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  ป
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าย
 

Sc
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ความรู,รอบรู   / / /  /  4* 

คานิยม/เจตคติ/ทัศนคติท่ีดี / /   / / / / 6* 

ความเช่ือ/แรงบันดาลใจ / / / / / / / / 8* 

บรรยากาศ        / 1 

การปฏบัิต/ิการใช/พฤตกิรรม

การดําเนินงานวจิัย 

/ / /  / / / / 7* 

สภาพการวจิัย  /       1 

ปจจยัเอื้อ  /       1 

บรรทัดฐานท่ีดตีอการทําวจิัย       / / 2 

 

  จากตาราง 1 มีองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูที่มี

ความเห็นสอดคลองกันมากที่สุดคอื  

   1) ความเช่ือ/แรงบันดาลใจ 8 ความเห็น 

   2) การปฏบิัต/ิการใช/พฤตกิรรมการดําเนนิงานวิจัย 7 ความเห็น 

   3) คานยิม/เจตคต/ิทัศนคติที่ด ี5 ความเห็น 

   4) ความรู/รอบรู 4 ความเห็น 

ผูวจัิยจงึนํามากําหนดเปนองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูเสนอ

อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธและผูเช่ียวชาญ ซึ่งอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธและ

ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นตรงกันวา ในสวนขององคประกอบเกี่ยวกับความเช่ือ/แรงบันดาลใจ 

และองคประกอบเกี่ยวกับคานยิม/เจตคต/ิทัศนคตทิี่ดนีั้น มคีวามหมายใกลเคยีงกัน ควร

หลอมรวมเปนองคประกอบเดยีวกัน ผูวิจัยจึงสรุปผลการสังเคราะหองคประกอบ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูจากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกีย่วของ และ 
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คําเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษาและผูเช่ียวชาญ ไดเปน 3 องคประกอบ คอื ความรู, 

ความเช่ือ และการใช 

  จากการศกึษาแนวคดิเกี่ยวกับวัฒนธรรม การวิจัย วัฒนธรรมการวจัิย และ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่สรุปมาในเบื้องตน ทําใหผูวจัิยสรุปลักษณะของ

ครูที่จะไดช่ือวาเปนผูมวีัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูไดวา ครูจะตองเปนผูมี

ความรูความขาใจเกี่ยวกับเรื่องการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ครูจะตองมคีวามเช่ือในคุณคา

และความสําคัญของการวจัิย และครูจะตองใชการวจัิยในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

 

การวิเคราะหตัวชี้วัดตามองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรยีนรู 

 หลังจากผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับ วัฒนธรรม การวจัิย 

การจัดการเรยีนรู และวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ทําใหสามารถสรุปลักษณะ

ของครูที่จะไดช่ือวาเปนผูมวีัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูจะตองมอีงคประกอบ

ของวัฒนธรรมครบทัง้สามดาน คอื ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ความเช่ือ

ที่มีตอการวจัิย และการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมรีายละเอยีด

แตละองคประกอบดังนี้ 

 1. การวเิคราะหตัวชี้วัดตามองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู องคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  การทําการวิจัยของครูเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนนัน้ ครูจะตองมคีวามรู

เกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ความรูเกี่ยวกับการวจัิยนัน้ สิ่งสําคัญก็คอื ครูตองรู

กระบวนการวจัิยและรายละเอยีดเกี่ยวกับความรูอื่นที่อยูในกระบวนการวจัิยแตละขัน้ เชน 

การใชสถติ ิการอางองิเอกสารทางวิชาการ การเขยีนผลการศกึษาคนควา ฯลฯ ซึ่งในการ

วจัิยเรื่องนี้ ผูวจัิยไดศกึษากระบวนการวิจัยเพื่อนํามากําหนดเปนความรูที่เกี่ยวของกับการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูดังนี้ 

  ในการกําหนดองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับกระบวนการวิจัย เพื่อมากําหนดเปนความรูที่ตองมี

เพื่อใหสามารถทําวจัิยในการจัดการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยผูรูไดแสดงทัศนะ

เกี่ยวกับกระบวนการวจัิยไวอยางหลากหลาย แตกตางกันบาง คลายคลงึกันบาง ดังนี้ 
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   ณรงค โพธิ์พฤกษานันท (2550, หนา 56-57) ไดเสนอกระบวนการวจัิย

ไววา กระบวนการวจัิยโดยทั่วไป แบงออกเปนขัน้ตอนตางๆ ขั้นตอนของการวิจัยอาจจะมี

การแบงที่มรีายละเอยีดแตกตางกันบางบางตํารา แตทั้งนี้เพื่อใหมคีวามเขาใจใน

กระบวนการวจัิยไดดยีิ่งขึ้น กระบวนการวจัิยในระเบยีบวธิวีจัิยมเีทคนคิและวธิกีาร อาจจะ

สรุปโดยภาพรวมได 2 ประการ ดังนี้ 

    1) ขัน้กําหนดการวางแผนการวจัิย 

    เปนการกําหนดวาแผนในการวจัิยขัน้แรกวาจะทําอะไร? อยางไร? ที่

ไหน? เมื่อไร? กับใคร? โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

     (1) การกําหนดช่ือเรื่อง หรอืปญหา และจุดมุงหมายของการวจัิย 

     (2) การกําหนดสมมตฐิานการวจัิย 

     (3) การนยิามตัวแปร 

     (4) การเก็บรวบรวมขอมูลอยางคราวๆ 

     (5) การกําหนดวธิกีารวจัิย หรอืออกแบบการวจัิย 

      (5.1) การกําหนดวธิกีารวิจัย เครื่องมอืและวธิกีารเก็บรวบรวม

ขอมูล 

      (5.2) การกําหนดวธิกีารเลือกตัวอยาง 

      (5.3) การประมวลผลขอมูล 

      (5.4) การกําหนดวธิวีเิคราะหขอมูล 

      (5.5) การกําหนดวกีารนําเสนอ และเขยีนรายงานการวจัิย 

      (5.6) การกําหนดการบรหิารงานวิจัย 

     (6) การปรับปรุงแกไขและปรับปรุงแบบแผนการวจัิยโครงการ

เสนอเพื่อการวจัิย หรอืเคาโครงการวจัิย 

 

    2) ขั้นปฏบิัตกิารตามแผนการวจัิย 

     (7) การเลอืกตัวอยาง กําหนดวธิกีารสุมตัวอยาง 

     (8) เก็บรวบรวมขอมูล แบงไดเปน 3 ขัน้ คอื 

      (8.1) สรางเครื่องมอื ทดลองเครื่องมอื 

      (8.2) ตรวจสอบเครื่องมอื 

      (8.3) เก็บรวบรวมขอมูล 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



40 

     (9) จัดกระทําขอมูล หรือการประมวลผลขอมูล 

     (10) วเิคราะหขอมูล 

     (11) การแปรความหมายจากขอมูลหรอืการตคีวามขอมูล 

     (12) นําเสนอขอมูลและจัดทํารายงานผลการวิจัย 

  บุญธรรม กิจปรดีาบรสิุทธิ์ (2551, หนา 26-27) ไดเสนอกระบวนการวจัิยวา

ประกอบดวยวงจรการดําเนินงาน 4 วงจร ดังนี้ 

   1) กําหนดกรอบแนวคดิ (Conceptual Framework) การทําวจัิยจะเริ่มจาก

วงจรแรกโดยการกําหนดกรอบแนวคดิ ดวยการตอบคําถามวา ทําอะไร ทําไมจึงทํา และ

จะทําอยางไร ทําอะไร ก็คอืปญหาที่ตองการทราบ ทําไมจงึทํา ก็คอืเรื่องนี้เปนปญหา

อยางไร มีแนวทางแกไขอยางไร มทีฤษฎแีละงานวิจัยอะไรสนับสนุนบาง ทําแลวจะได

ประโยชนอยางไร รวมความแลวก็คอื หลักการและเหตุผลหรอืความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหานั่นเอง สวนทําอยางไร จะตองวางแผนการทําวจัิยวา จะใชวิธกีาร

ใดหาคําตอบที่ตองการศกึษาครัง้นี้ ซึ่งจะตองเลอืกวธิทีี่มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลสางสุด

ในสถานการณของปญหานั้น ๆ 

   2) สรางเครื่องมอืและรวบรวมขอมูล (Question and Collection) วงจรที่

สองเปนการดําเนนิการวิจัยตามกรอบแนวคิดที่วางไว โดยเริ่มจากการเปลี่ยนกรอบแนวคดิ

ใหเปนคําถามหรอืเปนขอมูล ซึ่งประกอบดวยการกําหนดขอมูล ตัวช้ีวัด การสรางมาตรวัด 

การสรางคําถาม คําตอบ และกําหนดวธิทีดลองและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหไดขอเท็จจรงิ

ที่เช่ือถอืไดหรอืไดขอมูลที่มีความผิดพลาดนอยสุด 

   3) วเิคราะหขอมูล (Analyzing Data) วงจรที่ 3 เปนการนําขอมูลที่ไดจาก

วงจรที่ 2 มาวเิคราะห หาขอสรุป ซึ่งตองอาศัยวธิกีารเชิงตรรกะ (Logical Analysis) และ

เชิงสถติ ิ(Statistical Analysis) วงจรนี้เริ่มตั้งแตการจัดเตรยีมขอมูล เพื่อเขาสูกระบวนการ

วเิคราะห เชน การจัดประเภทขอมูล การทําแจกแจงความถี่ การปรับเปลี่ยนขอมูล ไป

จนถงึการวเิคราะหและนําเสนอขอมูล การทําตาราง แผนภูมิ รูปภาพ และสรุปผลการ

วเิคราะห เพื่อเตรยีมแปลผลและทํารายงานตอไป 

   4) เสนอผลการวจัิย (Reporting) วงจรสุดทายเปนการเปลี่ยนแผลการ

วเิคราะหขอมูลใหเปนผลการวจัิย ดวยการแปลผล และช้ีความนัย (imply) ของการ

วเิคราะหใหเปนขอคนพบ และเขยีนเปนรายงานผลการวจัิย เพื่อบอกใหผูอานหรอืคนอื่น 

ไดทราบวา การวิจัยเรือ่งนี้ไดผลอยางไรบาง วงจรนี้ผลการวจัิยที่ไดตองตอบกรอบแนวคดิ  

มิใชตอบตามแบบสอบถามหรอืเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
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  สมชาย  วรกจิเกษมสกุล (2553, หนา 40-43) ไดเสนอกระบวนการวจัิย

สรุปได 9 ขอ ดังนี้ 

   1) กําหนดประเด็นปญหาการวจัิย 

   2) ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   3) สรางและพัฒนากรอบแนวคดิในการวจัิย 

   4) กําหนดสมมตฐิานในการวิจัย 

   5) ออกแบบการวจัิย 

    (1) การสุมตัวอยาง 

    (2) การวัดคาตัวแปร 

    (3) การวเิคราะหขอมูล 

   6) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวธิกีารที่หลากหลาย 

   7) วเิคราะหขอมูลและแปลความหมายขอมูล 

   8) สรุปผลและเขยีนรายงานการวจัิย 

   9) เผยแพรผลการวจัิย 

  ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 378-380) ไดสรุป ศักยภาพพื้นฐานในการวิจัย 

ไววา ผูวจัิยตองมีศักยภาพในการวจัิยทัง้ 3 ดานคอื มคีวามรูความเขาใจ มทีักษะ

ความสามารถ และมคีุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณนักวจัิย ซึ่งพอประมวลสรุป

ความรูที่นักวจัิยตองมไีดดังนี้ 

   1) ความรูเกี่ยวกับระเบยีบวธิวีจัิย 

    (1) ความหมายและประเภทการวจัิย  

    (2) วัตถุประสงค 

    (3) ขัน้ตอน 

    (4) วธิดีําเนนิการวจัิย : 

     ก. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

     ข. เครื่องมือ/วธิทีี่ใชในการวิจัย 

     ค. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ง. การวเิคราะหขอมูล 

     จ. การรายงานผล 

   2) ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่จะดําเนนิการวจัิย เชน 
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    (1) ทฤษฎ ีหลักการ แนวทางในการบรหิารโรงเรยีน 

    (2) หลัก ทฤษฎ ีการออกแบบการเรยีนการสอน 

    (3) การเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพ 

   3) ความรูเกี่ยวกับสถติพิื้นฐานในการวิจัย 

   4) ความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการทําวิจัย 

    (1) การจัดทําโครงการวจัิย 

    (2) การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยา 

    (3) การสรางเครื่องมอืและการใชเครื่องมอื 

    (4) การวเิคราะหขอมูล 

    (5) การจัดทํารายงานการวิจัย 

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ประกอบกับการเสนอแนะ

ของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรู ทําใหสามารถกลาวโดยสรุปคอื ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู สําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษานั้นก็คอื ความรูความเขาใจในกระบวนการ 

วจัิยนั่นเอง เพราะครูตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการวจัิย แลวใชความรูความ

เขาใจนัน้ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน ซึ่งกระบวนการวจัิยนัน้ประกอบดวย การ

วางแผนการวิจัย การดําเนินการวจัิย และการนําเสนอผลการวจัิย ซึ่งผูผานการอบรมตาม

หลักสูตรเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรูจะตองมคีวามรูความเขาใจใน

เรื่องรายละเอยีดของกระบวนการวจัิย ซึ่งผูวจัิยจะนําไปกําหนดเปน “ตัวช้ีวัด” วัฒนธรรม

การวจัิย ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิย โดยมปีระเด็นความรู 13 เรื่อง ดังตอไปนี้  

   1) ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการวิจัย 

   2) ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการจัดการเรยีนรู  

   3) การวจัิยในการจัดการเรียนรู  

    4) การกําหนดประเด็นการวจัิย  

   5) การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ  

   6) การออกแบบการวจัิย  

   7) การเขยีนเคาโครงการวิจัย  

    8) การสรางเครื่องมอืรวบรวมขอมูล  

    9) การเก็บรวบรวมขอมูล  
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    10) การวเิคราะหขอมูล  

    11) การสรุปผลการวิจัย  

    12) การอภิปรายผลการวิจัย  

    13) การเขยีนรายงานการวิจัย 

 2. การวเิคราะหตัวชี้วัดตามองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู องคประกอบที่ 2 ความเชื่อท่ีมตีอการวจัิย 

  ความหมายของความเชื่อท่ีมตีอการวจัิย 

   ปวรีกร คลังของ (2556, หนา 30) ไดใหสรุปความหมายของความเช่ือ 

เจตคต ิและคานยิมตอการวจัิยวา หมายถงึ การับรูดานความรูสกึและอารมณที่มีตอการ

วจัิย ความรูสกึชอบหรือไมชอบ เห็นดวย พอใจหรอืไมพอใจ ดหีรอืไมดี ตลอดจนการรูถงึ

คุณคาของงานวิจัยและความสนใจในการทําวิจัย 

   ในการศกึษาเกี่ยวกบัความเช่ือที่มตีอการวจัิยนัน้ผูวจัิยเห็นวา ครูจะมี

ความเช่ือหรอืมทีัศนคตทิี่ดีตอการวจัิยนัน้ ครูจะตองมองเห็นประโยชนการการทําวจัิย ครู

จะตองไดรับประสบการณที่จะชวยใหครูไดตระหนักในคุณคาของการวจัิย ผูวจัิยจึงได

ศกึษาประโยชนและความสําคัญจําเปนของการวิจัย เพื่อนํามาออกแบบกําหนดเปน

องคประกอบทางดานความเช่ือที่มตีอการวิจัย ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

  ประโยชนและความสําคัญของการวิจัย 

   บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ์ (2551, หนา 32) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ

ประโยชนของการเรยีนรูการทําวจัิย ไวดังนี้ 

    การวจัิยเปนเครื่องมือ(tool)อยางหนึ่ง การเรยีนรูการทําวจัิยจึงเปรยีบ

เหมอืนไดเครื่องมือประกอบอาชีพไปใชในการปฏบิัตกิิจกรรมตางๆ กจิกรรมทัง้หลายจะมี

การวจัิยเปนสวนรวมอยูเสมอ ถาไมมกีารทําวจัิยในกจิกรรมใด กจิกรรมนัน้ก็จะไมพัฒนา 

และอาจจะสูญหายไปในที่สุดได การเรยีนรูการทําวจัิยจึงมปีระโยชนทัง้ตัวผูเรยีนเองและ

สวนรวมอยางนอย 9 ประการ ไดแก 

     1) ชวยใหคนพบทฤษฎแีละสิ่งประดษิฐใหมๆ  

     2) ชวยกําหนดนโยบายหรอืหลักการปฏบิัตงิาน 

     3) ชวยคัดเลอืกวธิกีารปฏบิัตงิานที่ดแีละประหยัด 

     4) ชวยประเมนิผลการทํางาน 

     5) ชวยแกปญหาไดถูกตองและยุตธิรรม 
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     6) ชวยบรหิารและทํากจิกรรมตางๆ อยางมรีะบบ ระเบียบ 

     7) ชวยสรางคนใหเปนคนที่มเีหตุผล และเปนคนที่พัฒนากาวหนา

อยูเสมอ 

     8) ชวยฝกความอดทน ฝกการรอคอย ฝกความคดิที่แตกตาง และ

ยอมรับความคดิที่แตกตางได 

     9) ชวยพัฒนาทั้งความรู ทกัษะและจิตวญิญาณเชิงปญญาให

เจรญิกาวหนา 

   ณรงค โพธิ์พฤกษานันท (2550, หนา 24-25) ไดเสนอประโยชนของการ

วจัิยไวดังนี้ 

    1) ทําใหไดความรูใหมทัง้ทางทฤษฎแีละปฏบิัต ิเรยีกวา วจัิยบรสิุทธิ์ 

(Pure Research) 

    2) ชวยพสิูจนหรอืตรวจสอบความถูกตองของกฎเกณฑ หลักการ 

และทฤษฎตีาง ๆ 

    3) ชวยใหเขาใจสถานการณ ปรากฏการณ และพฤตกิรรมตางๆ 

    4) ชวยพยากรณผลภายหนาของสถานการณ ปรากฏการณ และ

พฤตกิรรมตาง ๆ อยางถูกตอง 

    5) สามารถนํามาชวยแกปญหาใหถูกตองและมปีระสิทธภิาพ เรยีกวา 

วจัิยประยุกต (Applied Research) 

    6) ชวยการวนิจิฉัยตัดสนิใจไดอยางเหมาะสม 

    7) ชวยปรับปรุงการทํางานใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

    8) ชวยปรับปรุงพัฒนาสภาพความเปนอยูและวถิดีํารงชีวติใหดยีิ่งขึ้น 

   ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 375-376) ไดช้ีใหเห็นความจําเปนและ

ความสําคัญของการวจัิย ไวดังนี้ 

    การวจัิยในโรงเรยีนมคีวามเปนและมคีวามสําคัญตอการดําเนนิ

ภารกจิของโรงเรยีน ทัง้ภารกจิการจัดการศกึษาและภารกจิดานการบรหิารจัดการหลาย

ประเภทดังนี้ 

    1) แทที่จรงิแลวการวจัิยเปนการแกปญหาในชีวติประจําวันอยางมี

แบบแผน ผูบรหิารโรงเรยีนจะตองแสวงหาเทคนคิวธิกีารในการบรหิารจัดการที่เหมาะสม

และมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น ครูจําตองแสวงหาแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนให
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สอดคลองกับธรรมชาตแิละศักยภาพของนักเรยีนแตละคน ซึ่งความคลายคลงึและแตกตาง

กัน 

    2) การใชแนวทางการวิจัยจะนําไปสูการฝกการแกปญหา หรอืการ

บรรลุจุดหมายอยางเปนระบบและนําไปสูความเช่ือถอืไดมากขึ้น 

    3) การวจัิยจะนําไปสูการพัฒนา “ความมเีหตุ-มผีล” สามารถไดรับ

คําตอบที่พสิูจนได 

    4) การวจัิยเปนการฝกความคดิไดอยางแตกฉาน มรีะบบแบบแผน

และขัน้ตอนชัดเจนทัง้ 

     (1) การรับรูปญหาหรอืความตองการ 

     (2) การแสวงหาทางเลอืกและเลอืกทางเลอืก 

     (3) ทดสอบทางเลอืกที่เลอืกใช 

     (4) สรุปผลที่ไดรับ เพื่อใช เพื่อพัฒนา หรอืเพื่อเลอืกทางเลอืกใหม 

    5) พรบ.การศกึษาแหงชาตไิดใหความสําคัญของการวจัิยมคีวาม

จําเปนในกระบวนการจัดการศกึษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการวจัิยการเรยีนการสอน เพื่อให

การดําเนนิการสอดคลองกับธรรมชาติและศักยภาพของนักเรยีน (มาตรา 30) 

    6) ผลการวจัิยจะนําไปสูความเจรญิพัฒนาของการบริหารและการจัด

การศกึษาไดยั่งยนืและมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการดําเนินการ 

    7) การวจัิยมคีุณคาดังนี้ 

     (1) ทําใหผูบรหิารโรงเรยีนและครูไดรับทราบขอเท็จจรงิ ซึ่งนํามา

ปรับปรุงหรอืพัฒนาภารกจิที่รับผิดชอบไดดยีิ่งขึ้น 

     (2) เปดโอกาสไดศกึษาคนควาวทิยาการใหม ๆ เปนการสงเสรมิ

ความรูความกาวหนากวางขวางยิ่งขึ้น 

     (3) เปนการแกปญหาตาง ๆ ไดตรงจุด เปนการประหยัดเวลาและ

การลงทุน 

     (4) ชวยในการวางแผน การดําเนนิการแตละอยางไดอยางถูกตอง

และประสบความสําเร็จ 

     (5) กระตุนความตระหนัก ความสนใจ ที่มีชีวติชีวา 

     (6) สงเสรมิการสรางผลงานเพื่อความกาวหนาของโรงเรยีนและ

ตนเอง 
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   ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ประกอบกับการเสนอแนะ

ของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มตีอ 

การวจัิย ทําใหสามารถกลาวโดยสรุปคอื ความเช่ือที่มตีอการวจัิยของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษานัน้ รวมเอาทัศนคติ แรงบันดาลใจ เจตคต ิการเห็นคุณคาเขาดวยกัน

กลายเปนความเช่ือ ครูจะเกดิความเช่ือก็ตอเมื่อครูไดรับรูวาการวจัิยมปีระโยชน และ

ตระหนักในคุณคาโดยเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนที่ครูตองทําวจัิยเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูภายใตความเช่ือที่มตีอการวจัิย ซึ่งผูวจัิยจะนําไปกําหนดเปน “ตัวช้ีวัด” 

วัฒนธรรมการวิจัย ดานความเช่ือที่มีตอการวิจัย โดยมีประเด็นความเช่ือ 18 เรื่อง 

ดังตอไปนี้  

    1) การวจัิยเปนเครื่องมือในการหาความรูที่จะนํามาใชแกปญหาของ

นักเรยีน 

    2) กระบวนการวจัิยชวยใหคนพบวธิกีารในการแกปญหา 

    3) กระบวนการวจัิยชวยใหพัฒนางานไดอยางเปนระบบนาเช่ือถอื 

    4) ถานําหลักการสําคัญของการวจัิยมาใชจะชวยใหคนหาวธิกีาร

จัดการเรยีนรูที่เหมาะสมสําหรับผูเรยีน 

    5) การวจัิยเปนสิ่งที่มปีระโยชน 

    6) กระบวนการวจัิยจะชวยเพิ่มประสทิธภิาพในการจัดการเรียนรู 

    7) ครูสามารถนําความรูและประสบการณของตนเองมาใชในการ

วางแผนและออกแบบการวิจัยได 

    8) การกําหนดวธิกีารวจัิยขึ้นอยูกับสภาพปญหาและความตองการ

ของผูวจัิย 

    9) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยตองมคีวามถูกตองและแมนยํา จะทําให

ไดขอมูลที่ด ีนําไปสูการหาแนวทางการแกปญหาได 

    10) การวจัิยทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพมคีวามสําคัญและความ

จําเปนตอการวจัิยเหมอืนกัน 

    11) การใชเครื่องมอืการวิจัย เชน การใชแบบวัดหรอืแบบทดสอบกับ

นักเรยีนตองมกีารวางแผนลวงหนา 

    12) การคาดการณถงึสิ่งที่จะเกดิขึ้นลวงหนาจะนําไปสูการ

ตัง้สมมตฐิานการวจัิยเพื่อการคนพบคําตอบที่ถูกตอง 
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    13) งานวจัิยเปนเรื่องไมซับซอนแตตองทําดวยความละเอยีดรอบคอบ 

    14) ครูอาจไมตองเรยีนจบการศกึษาในระดับมหาบัณฑิตหรอืดุษฎี

บัณฑติก็ทําวจัิยได 

    15) การวจัิยและการทําการเรยีนการสอนสามารถเกดิขึ้นพรอมกันได 

    16) การวจัิยกับการจัดการเรยีนรูทําเปนเรื่องเดยีวกันได 

    17) การวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนอาจจะไมสําเร็จ 

ทุกครัง้ 

    18) การวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนตองมีการปรับปรุง

แกไขหรอืทําวจัิยซ้ํา 

 3. การวเิคราะหตัวชี้วัดตามองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู องคประกอบที่ 3 การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสม่ําเสมอ 

  เมื่อครูมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู และมี

ความเช่ือวาการวิจัยที่ประโยชนและสําคัญจําเปนตอการจัดการเรยีนรูแลว ครูตองไดรับ

การสงเสรมิใหใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ จงึจะเกดิประโยชนในฐานะผู

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูได การใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูมี

รายละเอยีดดังนี้ 

   ผูวจัิยไดศกึษาแนวทางการใชกระบวนการวจัิยในการจัดการเรยีนรูตาม

โครงการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

และการวิจัยในช้ันเรยีนของผูรูหลายทาน สรุปไดดังนี้ 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2553, หนา 6) ได

กําหนดลักษณะของการเรยีนรูที่ใชกระบวนการวิจัย ประกอบดวยขัน้ตอนหลัก 4 ขั้น ไดแก 

    1) ตัง้คําถาม หมายถงึ การกําหนดประเด็นปญหาที่นําไปสูการคนหา

คําตอบ 

    2) เตรยีมการคนหาคําตอบ หมายถงึ การกําหนดวธิกีารดําเนนิการ

หาคําตอบ 

    3) ดําเนนิการคนหาและตรวจสอบคําตอบ หมายถงึ การดําเนินงาน

เพื่อคําตอบตามวธิทีี่กําหนดไว แลวพจิารณาความถูกตอง ครบถวนของการดําเนินงาน

และคําตอบที่ไดรับตลอดชวงการดําเนนิงานเปนระยะๆ และปรับปรุง จนไดคําตอบที่
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สามารถขจัดความขัดแยงทางความคดิภายในตน ความขัดแยงทางความคดิระหวางบุคคล 

หรอืความขัดแยงระหวางความคดิกบัหลักฐานเชิงประจักษ 

    4) สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ หมายถงึ การสรุปผลการ

ดําเนนิการคนหาคําตอบ และรายงานผลดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

   ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 376) ไดเสนอแนะเกี่ยวกับจุดหมายของการ

ใชการวจัิยในโรงเรยีน ไวดังนี้ 

    1) เพื่อแสวงหาแนวทางและเทคนคิวธิกีารในการบรหิารจัดการตาม

ภารกจิของโรงเรยีน 

    2) เพื่อแสวงหาเทคนคิและวธิกีารจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลอง

กับธรรมชาติและศักยภาพของนักเรยีน 

    3) เพื่อทําใหการเรยีนรูที่มีหลักการและเหตุผลดวยตนเอง ซึ่งจะ

นําไปสูความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พงึประสงค คอื เกง ด ีและมคีวามสุข 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2  แผนภูมแิสดงผูวจัิยและจุดหมายการวจัิยในโรงเรยีน 

ที่มา : ธรีะ  รุญเจรญิ (2555, หนา 377) 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2554, หนา 2-5)  

ไดกําหนดแนวทางการจัดการเรยีนรูโดยใชการวจัิย ไวดังนี้  

   การจัดการเรยีนรูโดยนักเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรยีนรู ประกอบ 

ดวยองคประกอบดานผูใชและดานการใช องคประกอบดานผูใชจําแนกเปนครูและนักเรยีน 

ดานการใชจําแนกเปนการใชผลการวจัิยและการใชกระบวนการวจัิย ทําใหเกดิแนวทางใน

การจัดการเรยีนรูโดยใชการวิจัย 4 แนวทาง ดังแสดงในภาพประกอบ 3 

 

 

 
 

ผูวจัิยในโรงเรยีน ครู : พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน 

ผูบรหิารโรงเรยีน : พัฒนาการบรหิาร 

นักเรยีน : การเรยีนที่มปีระสทิธภิาพ บัณ
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 ครู นักเรยีน 

การใชผลการวจัิย 
แนวทางที่ 1 แนวทางที่ 2 

การใชกระบวนการวจัิย 
แนวทางที่ 3 แนวทางที่ 4 

 

   แนวทางที่ 1 : ครูใชผลการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

   แนวทางที่ 2 : นักเรยีนใชผลการวจัิยในการเรยีนรู 

   แนวทางที่ 3 : ครูใชกระบวนการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

   แนวทางที่ 4 : นักเรยีนใชกระบวนการวจัิยในการเรยีนรู 
 

ภาพประกอบ 3 แนวทางการใชการวจัิยในการจัดการเรียนรู 
 

   แนวทางที่ 1 เปนแนวทางที่ครูนําผลการวจัิยมาใชประกอบการจัดการ

เรยีนรูในสาระการเรยีนรูตาง ๆ ที่ชวยใหนักเรยีนขยายขอบเขตของความรูที่ทันสมัยและ

เสรมิใหนักเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้น สวนแนวทางที่ 2 เปนแนวทางที่นักเรยีนสบืคนและศกึษา

งานวจัิยที่เกี่ยวของกับสาระการเรยีนรูที่เรยีนรูดวยตนเอง สําหรับแนวการจัดการเรยีนรู

โดยใชกระบวนการวจัิยในครัง้นี้เปนการใชแนวทางที่ 3 และแนวทางที่ 4 คอื ครูใช

กระบวนการวจัิยในการจัดการเรยีนรูและนักเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรยีนรูมา

บูรณาการโดยใชกระบวนการวจัิยตามขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ตัง้คําถาม 

    2. เตรยีมการคนหาคําตอบ 

    3. ดําเนนิการคนหาและตรวจสอบคําตอบ 

    4. สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ 

 กระบวนการวิจัย 4 ข้ันตอน 

  กระบวนการวจัิยเปนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ ประกอบดวย 4 

ขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ตั้งคําถาม 

   การตัง้คําถาม เปนขัน้ตอนที่สําคัญที่สุดในการวจัิย ซึ่งผูวจัิยจะตองระบุ

ใหชัดเจนวา การวจัิยครัง้นั้น ๆ มคีําถามสําคัญหรอืโจทยที่มุงแสวงหาคําตอบคอือะไร  
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ในแวดวงการวิจัยจะมคีําที่เกี่ยวของกับการตัง้คําถามอยู 2 คํา คอื (1) โจทยปญหาการวจัิย 

เปนการตัง้คําถามหลักของการวจัิย 1 คําถาม มักไดมาจากการวเิคราะหเปรียบเทยีบความ

แตกตางระหวางสภาพปจจุบันและสภาพความคาดหวังที่พงึประสงค และ (2) คําถามการ

วจัิย เปนการตัง้ประเด็นคําถามยอยเพื่อนําไปสูการแกไขปญหาการวิจัยใหสําเร็จลุลวง 

สามารถกําหนดไดมากกวา 1 คําถาม ดังนัน้ ในการวิจัยแตละครั้งควรมกีารตัง้คําถาม 

ทัง้สองสวน 

   กอนที่นักวจัิยจะตั้งโจทยการวจัิยและคําถามการวจัิยไดนัน้ นักวจัิยควร

ทําความรูจักบรบิท วเิคราะหสภาพปจจุบันปญหาของสิ่งที่มุงศกึษานั้นใหเขาใจอยางถอง

แทเสยีกอน การสังเกตเพื่อทําความเขาใจปรากฏการณหรอืเหตุการณตางๆ เหลานี้ จะ

กระตุนใหนักวจัิยเกดิขอสงสัย ฉุกคดิวา “เอะ! ทําไมจึงเปนเชนนี้ และเปนเชนนี้ไดอยางไร” 

ฉะนัน้ การใชเวลาเพื่อทําความเขาใจปรากฏการณ ช้ีชวนกันวเิคราะห ตั้งขอสังเกต กระตุน

ใหคดิ นับวาเปนกาวแรกที่สําคัญของกระบวนการสรางปญญา 

   สุวมิล  วองวาณิช (2545) ไดใหหลักการตัง้โจทยปญหาการวจัิยเกี่ยวกับ

ลักษณะของการตัง้โจทยปญหาการวิจัยที่ด ีหลักการตั้งโจทยปญหาการวิจัย และระดับ

ของโจทยปญหาการวิจัยไวดังนี้ 

   ลักษณะของการตัง้โจทยปญหาการวิจัยที่ด ี

    1. เปนปญหาที่มคีวามสําคัญ จําเปนตองเรงแกไข  

    2. เปนปญหาที่เกดิขึ้นชัดเจน มขีอมูลหลักฐานช้ีชัด  

    3. เปนปญหาที่นําไปสูคําตอบที่มคีุณคา 

    4. เปนปญหาปจจุบันเพื่อนําไปใชประโยชนไดทันเวลา 

    5. เปนปญหาที่ผูวิจัยสามารถทําไดจรงิและสําเร็จไดในปจจัยเงื่อนไข

ที่มอียู 

   หลักการตัง้โจทยปญหาการวจัิย 

    1. อยาตั้งโจทยวจัิยที่เนนแตการศกึษาสภาพปญหา 

    2. อยาตัง้โจทยวจัิยเพื่อตรวจสอบวาปญหานัน้เปนจริงหรอืไม  

    3. ตัง้โจทยวจัิยที่มคีวามลกึซึ้ง ใหคําตอบที่นําไปสูการปรับปรุง

พัฒนาเรื่องนัน้ ๆ ไดอยางแทจรงิ เชน ปญหานัน้มสีาเหตุมาจากอะไร ทําไมจึงเปนเชนนัน้ 

วธิกีารแกปญหามอีะไรบาง จะแกปญหานัน้ไดอยางไร วธิกีารแกปญหาแบบใดเหมาะสม

กับสภาพการณที่เกดิขึ้น วธิีใดดกีวากัน ผลการแกไขไดคําตอบวาอยางไร 
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    4. โจทยวจัิยมคีวามเฉพาะเจาะจง มขีอบเขตของการศึกษาชัดเจน ไม

กวางเกนิไป ระดับของโจทยปญหาการวจัิย จากระดับต่ํา (ระดับที่ 1) ไปสูระดับที่สูงขึ้น 

และดกีวา ดังนี้ 

     ระดับที่ 1 โจทยปญหาการวิจัยที่เกี่ยวกับการศกึษาสภาพของสิ่งที่

มุงศึกษา  

     ระดับที่ 2 โจทยปญหาการวจัิยที่เกีย่วกับการวเิคราะหสาเหตุที่ทํา

ใหเกดิปญหา  

     ระดับที่ 3 โจทยปญหาการวจัิยที่เกี่ยวกับวธิแีกปญหา  

  2. เตรยีมการคนหาคําตอบ 

   เมื่อนักวจัิยไดการตัง้คําถามที่เปนลักษณะของโจทยปญหาการวิจัยแลว 

จงึมาถึงขัน้ของการเตรยีมการคนหาคําตอบ เปนขัน้ที่นักวจัิยตองขบคดิเกี่ยวกับปญหาหรือ

ขอสงสัยในขัน้ตอนที่ 1 วาสาเหตุ แนวทางแกไขที่จะเปนไปได และแนวทางแกไขที่นักวจัิย

เลอืกนํามาใชมากที่สุดเพื่อจัดการกับปญหาการวจัิยคืออะไร รวมทัง้การคาดคะเนคําตอบ

ที่จะไดจากการดําเนินการนั้น ๆ ดวย เมื่อมีความชัดเจนก็สามารถนํามาออกแบบหรอืวาง

การดําเนนิการวจัิยเพื่อตอบคําถามการวิจัยอยางมปีระสทิธภิาพได ซึ่งจะเกี่ยวของกับการ

กําหนดกลุมเปาหมายการวิจัย การออกแบบวธิกีารเก็บขอมูล และการวเิคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

    1. การกําหนดกลุมเปาหมายที่จะทําวจัิย 

     ผูวจัิยจะตองกําหนดกลุมเปาหมายที่จะทําการวจัิยใหชัดเจน เปน

กลุมเปาหมายที่เกี่ยวของกับโจทยปญหาการวจัิย  

    2. การออกแบบวธิกีารเก็บขอมูล 

    สิ่งที่ตองคํานงึถงึในการออกแบบวธิกีารเก็บขอมูลจะเกี่ยวของกับ 3 สวน

คอื แหลงขอมูล วธิกีารเก็บขอมูล และเครื่องมอืการเก็บขอมูล หลังจากที่นักวจัิยออกแบบ

การวจัิยในประเด็นตาง ๆ แลว ใหลําดับกจิกรรมการวจัิยจัดทําเปนปฏทินิการปฏิบัตงิาน 

สําหรับการเลือกวธิกีารเก็บขอมูลควรพจิารณาจากรายการตอไปนี้ 

    1. แหลงขอมูลที่เปนบุคคล หรอืไมใชบุคคล ในแหลงที่เปนบุคคลควร

พจิารณาวา ผูใหขอมูลเหมาะกับการใหเขยีนตอบ สัมภาษณ สอบถาม หรอืสังเกต 

    2. ลักษณะที่ตองการศกึษาเปนความสามารถ ความคดิเห็น 

พฤตกิรรม หรอืทักษะ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



52 

    3. จํานวนผูใหขอมูลมากหรือนอย 

    4. ลักษณะของขอมูลที่ตองการเปนขอมูลเชิงปริมาณ หรอืเชิงคุณภาพ 

    5. ชวงเวลาในการทําวจัิย 

   3. การออกแบบวธิกีารวเิคราะหขอมูล  

    สามารถดําเนนิการไดใน 4 ลักษณะดังนี้ 

     1. การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ สามารถทําไดโดยการวเิคราะห

เนื้อหา เขยีนคําบรรยาย อธิบาย ใชคําพูดหรอืพฤตกิรรมสนับสนุนการสรุปผลการวจัิย 

     2. การวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ สวนใหญใชการแจงนับความถี่ 

คํานวณคารอยละ คาเฉลี่ย  

     3. การนําเสนอเปรยีบเทยีบความเหมือนหรอืความตางโดยใชกราฟ  

     4. การวเิคราะหขอมูลดวยวิธผีสม ใชทัง้การวเิคราะหขอมูลเชิง

ปรมิาณ และขยายความเสรมิโดยใชขอมูลเชิงคุณภาพบรรยายประกอบใหเขาใจมากขึ้น 

 3. คนหาและตรวจสอบคําตอบ 

  การคนหาคําตอบเปนการนําแผนการวจัิยที่ไดออกแบบไวไปปฏบิัตจิรงิ ทัง้

กจิกรรมการแกไขปญหาการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศกึษาผลที่เกดิขึ้น และการตรวจสอบ

สิ่งที่ไดในแตละระยะวาเปนหนทางนําไปสูคําตอบของการแกปญหาที่แทจรงิหรอืไม 

จําเปนตองปรับปรุงการดําเนนิงานสวนใดเพื่อใหไดคําตอบที่เช่ือถอืได 

 4. สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ 

  การสรุปผลการวจัิยเปนการสกัดสิ่งที่ไดดําเนนิการตลอดระยะเวลาการวิจัย 

เพื่อตอบโจทยปญหาการวจัิย หรอืคําถามการวจัิยที่ตัง้ไว  

  การนําเสนอผลการคนหาคําตอบ ควรนําเสนอผลการวิจัยใหเขาใจงาย มี

สาระครบถวน ทําใหเขาใจสิ่งที่ศกึษาและคนพบ ควรเนนการแสดงหลักฐานเพื่อยืนยัน

ขอสรุปที่ไดจากการวจัิย รูปแบบการนําเสนอผลการวจัิยไมจํากัดวาจะตองเปนเอกสาร

เทานัน้ อาจเปนการนําเสนอดวยวาจา โปสเตอร แผนพับ สื่อ ICT ฯลฯ 

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ประกอบกับการเสนอแนะ

ของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ทําใหสามารถกลาวโดยสรุปคอื ครูที่ไดช่ือวาเปนผูมี

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยาง

สมํ่าเสมอนั้น จะตองจัดการเรยีนรูดวยกระบวนการวิจัย และใชการวจัิยในหลายๆ ลักษณะ 
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ซึ่งผูวจัิยจะนําไปกําหนดเปน “ตัวช้ีวัด” วัฒนธรรมการวจัิย ดานการใชการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมปีระเด็นเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการจัดการเรียนรู  

14 เรื่อง ดังตอไปนี้  

   1) ศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูอยูเสมอ 

   2) มักจะเก็บงานวจัิยหรอืบันทกึผลการวจัิยที่สนใจไวทั้งในรูปแบบ

เอกสารและไฟลงานในคอมพวิเตอร 

   3) สนใจและบันทกึปญหาของนักเรยีนเปนรายบุคคลไวเพื่อหาวธิกีารแกไข 

   4) ศกึษาตัวอยางงานวจัิยที่ผูวจัิยทําเพื่อแกปญหานักเรียนที่มปีญหา

คลายๆกับนักเรยีนของตน 

   5) นําตัวอยางเครื่องมอืวจัิยที่ใชแกปญหานักเรยีนมาปรับปรุงให

เหมาะสมและใชกับนักเรยีนของตน 

   6) บันทกึขอความเสนอผูบริหารโรงเรยีนเพื่อขออนุญาตทําวจัิยเพื่อ

แกปญหานักเรยีนอยูเสมอ 

   7) บันทกึผลการใชเครื่องมือวจัิยกับนักเรยีนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

   8) ศกึษาวธิกีารคํานวณสถิตทิี่จําเปนในการทําวิจัยเพื่อแกปญหาการ

จัดการเรยีนรู 

   9) ลงมอืออกแบบวธิกีารแกปญหาการเรยีนรูของนักเรียนดวยตัวเอง 

   10) เขยีนรายงานการวจัิยเสนอผูบรหิารโรงเรยีนทุกครัง้ที่ทําการวจัิยเพื่อ

แกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนสําเร็จ 

   11) เรยีนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรยีนในการทําวจัิยเพื่อแกปญหาการ

เรยีนรูของนักเรยีน 

   12) เผยแพรผลงานวิจัยใหผูอื่นไดรับทราบ 

   13) ทํางานวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางมคีวามสุข 

   14) ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 

 

การประเมนิความตองการจําเปน 

 1. ความหมายของความตองการจําเปน 

  ความตองการจําเปน (Needs) มคีวามหมายตามพจนานุกรม และตามทัศนะ

ของผูรู ดังนี้ 
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   ทพิวรรณ  ประเสรฐิอําไพสกุล (2544, หนา 14) ศกึษาพบวา  

การประเมนิความตองการจําเปนเปนกระบวนการวเิคราะหความแตกตางระหวางสภาพ 

ในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปนที่มรีะบบเพื่อจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง โดยเปน 

การระบุความตองการจําเปน พจิารณาตัดสนิความขัดแยง ตรวจสอบสภาพทั่วไปตาม

ธรรมชาต ิและหาสาเหตุที่ทําใหเกดิความตองการจําเปนและจัดลําดับความสําคัญ

กอนหลังของสิ่งที่จะเกดิขึ้นในอนาคต เพื่อเปนขอมูลในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการปรับปรุง 

แกไข การจัดสรรงบประมาณการจัดทําแผน การดําเนินงานขององคกร ดังนั้นการประเมนิ

ความตองการจําเปนจะทําใหเห็นถงึความแตกตางกันระหวางสถานภาพของสิ่งที่เปนอยูกับ

สิ่งที่เปนจรงิซึ่งแสดงถงึสภาวะที่ไมพอใจ อันเปนจุดเริ่มตนของการเริ่มตนหาหนทาง

แกปญหาตอไปตัวเทคนคิในการประเมนิความตองการจําเปนไมไดระบุวธิกีารแกปญหา แต

จะช้ีแนะทางเลอืกในการตัดสนิใจเลอืกหรอืหาวธิกีารแกปญหา 

   สุวมิล วองวาณิช (2545, หนา 30-33) กําหนดไววา ความตองการ

จําเปนพื้นฐานซึ่งเปนขึ้นแรกของมนุษย คอื ความตองการจําเปนทางกายภาพ 

(physiological needs) หมายถงึ อากาศ ความอบอุน อาหาร การนอน ความตองการ

จําเปนนี้มีความเขมมากเปนความตองการตลอดชีวติของคนเรา หากไมไดรับมนุษยก็ตอง

ตาย ความตองการจําเปนขั้นที่สอง คอื ความตองการจําเปนดานความม่ันคงปลอดภัย 

(security/safety needs) ความปลอดภัยจากภัยอันตรายทัง้ปวง โดยเฉพาะในเด็กเล็กยงิ 

ตองไดรับความรูสกึมัน คงปลอดภัยในการดํารงชีวิต ความตองการจําเปนขัน้ที่สาม คอื 

ความตองการจําเปนดานความรักและการไดเปนเจาของ (love and belonging needs)  

เปนความตองการจําเปนที่ตองการเพื่อน คนรัก รูสกึวาตนเองเปนที่ตองการ เปนสวนหนึ่ง 

ของสังคม ความตองการจําเปนขัน้ที่สี่ คอื ความตองการจําเปนดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

(esteem needs) หมายถงึ ความรูสกึภาคภูมใิจในการเปนที่ยอมรับจากตนเองและผูอื่น  

ในขัน้นี้มคีวามรูสกึแยกเปน 2 ระดับ ระดับที่ต่ํากวา คอื ตองการใหคนเช่ือถอื มช่ืีอเสยีง 

เปนที่รูจักระดับที่สูงกวา คือ ตองการความนับถอืในตนเอง มคีวามเช่ือมัน มคีวามสามารถ 

บรรลุความสําเร็จของเปาหมายที่กําหนด ความตองการจําเปนขัน้ที่หา ซึ่งเปนขัน้สุดทาย 

คอื ความตองการจําเปนในการบรรลุสัจการแหงตน (self-actualization needs) เปน 

ความตองการจําเปนที่บคุคลไมรูสกึวาตนเองมคีวามขาดแคลน แตรูสกึถงึการบรรลุ 

ความตองการทัง้มวลที่ตนเองอยากได เปนสภาวะที่ตนเองรูสกึไดวาสิง่ที่ตองการครบถวน

สมบูรณ 
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   ความตองการจําเปนใน 4 ขั้นแรก จัดอยูในประเภทความตองการจําเปน

ที่บกพรองหรอืขาดแคลน (Deficit-needs–D-needs) หมายความวา เปนความตองการ

จําเปนที่หากยังไมไดรับการตอบสนอง ก็จะยังคงอยูในสภาวะที่ขาดแคลน แตหากไดรับ

การตอบสนองความตองการจําเปนที่มอียูก็จะหายไป เชน ถาหวิก็รับประทานอาหาร 

ความหวิก็จะหายไป ถาตองการความรักและไดรับความรักตอบ ความตองการจําเปน 

ดานความรักก็หมดไป เนื่องจากไดรับการตอบสนองแลว ความตองการจําเปนทัง้ 4 ขัน้นี้ 

จะมีระดับความเขมเปนลําดับขัน้ หากความตองการจําเปนขัน้แรกยังไมไดรับการ

ตอบสนอง ความตองการจําเปนขัน้ตอมาก็จะยังไมเกดิ เชน หากยังไมมคีวามม่ันคง

ปลอดภัย ก็ยังไมจําเปนที่จะคดิถงึความตองการจําเปนดานความรัก สําหรับความตองการ

จําเปนขัน้สุดทายที่เปนความตองการบรรลุสัจการแหงตนนัน้ ก็เชนเดยีวกัน จะเกดิขึ้น

ตอเมื่อความตองการจําเปนทัง้ 4 ขัน้แรก ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการจําเปน

ขัน้สุดทาย นี้เรยีกวาเปนความตองการจําเปนในการไดเปนในสิ่งที่ตองการจะเปน (Being-

needs–B-needs) เพราะฉะนัน้ความรูสกึวาตนเองประสบความสําเร็จ จะยังไมเกดิหากยัง

รูสกึหวิ ไมม่ันคงปลอดภัยไมมคีนรัก ไมเปนที่ยอมรับ คนทั่วไปที่บรรลุความตองการจําเปน

ระดับขัน้ที่หานี้มนีอยมาก 

   สุวมิล วองวาณิช (2545, หนา 33-37) ไดจัดประเภทของความหมาย

เปนหมวดหมูในมุมมองทางจิตวทิยาและทางการประเมินดังรายละเอยีด ตอไปนี้ 

   1. ทางจิตวทิยา เจาของทฤษฎคีวามตองการจําเปน (needs) ที่เปนที่รูจัก

ทั่วไป คอื Maslow (อางถงึใน สุวมิล วองวาณชิ, 2545, หนา 33-35) พบวา ความตองการ

จําเปนมหีลายระดับตัง้แตระดับพื้นฐานถงึระดับสูง และไมวามนุษยหรอืสัตวจําเปนตอง

ไดรับการตอบสนองความตองการจําเปนพื้นฐานกอน Maslow ไดเสนอลําดับขัน้ในรูป

พรีะมดิความตองการจําเปนในชวงปครสิตศักราช 1960 เรยีกวา Maslow’s Hierarchy of 

pyramid ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ลําดับความตองการจําเปนของ Maslow 

ที่มา : สุวมิล วองวาณชิ (2548, หนา 34) 
 

   จากการที่กลาวมากลาวโดยสรุปคอื ความตองการจําเปน หมายถึง  

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางสภาพความคาดหวงักับสภาพความเปนจริง  

ผลการประเมนิความตองการจําเปนจะช้ีสภาพปญหาที่เกดิขึ้นจรงิในปจจุบันที่ตองไดรับ

การพัฒนาปรับปรุงและนําสูการแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

 2. ความหมายการประเมนิความตองการจําเปน 

  สุวมิล วองวาณิช (2538, หนา 52) ใหความหมายของการประเมินความ

ตองการจําเปนวา หมายถงึ กระบวนการวเิคราะหความแตกตางระหวางสภาพปจจุบัน 

(what is) กับสภาพที่ควรจะเปน (what should be) ที่มรีะบบเพื่อจัดลําดับความสําคัญ

กอนหลัง โดยเปนการระบุความตองการจําเปนพจิารณาตัดสนิความขัดแยง ตรวจสอบ

สภาพทั่วไปตามธรรมชาตแิละหาสาเหตุที่ทําใหเกดิความตองการจําเปน และการจัดลําดับ

ความสําคัญกอนหลังของสิ่งที่จะเกดิขึ้นในอนาคตเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 

การปรับปรุงแกไข การจัดสรรงบประมาณ การจัดทําแผนดําเนินงานขององคกร 

ความตองการ 

จําเปนดานการ 

บรรลุสัจการแหงตน 

ความตองการจําเปนดานการ 

เห็นคุณคาในตนเอง 

ความตองการจําเปน 

ดานความรัก 

ความตองการจําเปน 

ดานความม่ันคงปลอดภัย 

ความตองการจําเปนดานกายภาพ 
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  มยุรยี เขยีวฉะออน (2541, หนา 10) ใหความหมายของการประเมนิความ

ตองการจําเปนวา หมายถงึ การวเิคราะหชองวางหรือความแตกตางระหวางสภาพปจจุบัน 

กับสภาพที่ตองการหรอืสภาพที่ควรจะเปน แลวจัดลําดับความสําคัญของความตองการ

จําเปนอันเปนแนวทางในการแกไขปญหา 

  ศริรัิตน ศรสีะอาด (2542, หนา 8) กลาววา การประเมนิความตองการ

จําเปน เปนวถิทีางในการหาความแตกตางระหวางสภาพที่มุงหวังกับสภาพที่เกดิขึ้นจรงิ 

และนําความแตกตางดังกลาวมาจัดลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดแนวทางในการตัดสนิใจวา

ควรดําเนนิการแกไขดานใดกอนหลังตามลําดับ 

  ปยมาภรณ โชคอวยชัย (2548, หนา 18) ใหความหมายของการประเมนิ

ความตองการจําเปนวาหมายถงึ กระบวนการประเมนิความแตกตางระหวางสภาพที่ควร

จะเปนหรอืสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เปนอยูจรงิหรอืสภาพปญหาที่ควรไดรับการแกไข 

รวมถงึการประเมนิความตองการที่แทจริงของผูรับบริการ แลวนําผลความตองการหรอื

ความแตกตางดังกลาวมาจัดเรยีงลําดับความสําคัญเพื่อใชเปนแนวทางในการตัดสินใจ

เลอืกวางแผนโครงการตอไปในอนาคต 

  จากความหมายของการประเมนิความตองการจําเปนที่กลาวขางตน ผูรูได

ใหความหมายของการประเมนิความตองการจําเปนไวคอนขางสอดคลองกัน ซึ่งสามารถ

กลาวโดยสรุปคอื การประเมนิความตองการจําเปน หมายถงึ กระบวนการในการกําหนด

ความแตกตางระหวางสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เปนอยูจรงิที่สังเกตได แลวนําผลของ

ความแตกตางนั้นมาจัดเรยีงลําดับความสําคัญ เพื่อเปนขอมูลในการตัดสนิใจแกไขความ

แตกตางนัน้ตอไป 

 3. ข้ันตอนการประเมนิความตองการจําเปน 

  สุวมิล วองวาณิช (2542, หนา 18) กลาววา หลักการสําคัญของการ

ประเมนิความตองการจําเปนไมซับซอน โดยมหีลักการดังตอไปนี้ 

   1. พยายามกําหนดสิ่งที่มุงหวัง (what should be) 

   2. พยายามวัดสภาพที่เปนอยูจรงิในปจจุบัน (what is) 

   3. หาความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจากขอ (1) และ ขอ (2) 

   4. ศกึษาหาสาเหตุหรอืเหตุผลที่ทําใหเกิดความแตกตาง ในขอ (3) 

   5. จัดลําดับความสําคัญของปญหา 
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  Witkin snd Altschuld (1995 อางถงึใน สวุมิล วองวาณชิ, 2542, หนา 18) 

กลาววา การประเมินความตองการจําเปนที่มปีระสทิธิภาพ ควรเปนการประเมิน 

ความตองการจําเปนแบบสมบูรณ (complete needs assessment) โดยมขีั้นตอนที่

ประกอบดวย การระบุความตองการจําเปน (needs identification) การวเิคราะห 

ความตองการจําเปน (needs analysis) และการประเมนิความตองการจําเปน (needs 

assessment) เพื่อระบุสุดทายวาความตองการจําเปนที่สําคัญคอือะไร วสิกนิ และอัลชูลด 

ไดเสนอโมเดลการประเมนิความตองการจําเปนที่เรยีกวา Three-Phase Model โดยแบง

ขัน้ตอนการประเมนิความตองการจําเปนออกเปน 3 ระยะ ไดแก 

   ระยะที่ 1 กอนการประเมนิ (การสํารวจ) 

    ระยะนี้เปนการสํารวจ ผูประเมนิพจิารณาวามอีะไรบางที่รูแลว 

ที่เกี่ยวของกับความตองการจําเปน กําหนดขอบเขตและประเด็นของความตองการจําเปน 

กําหนดจุดมุงหมายของความตองการจําเปน แหลงที่มาของขอมูล ขอมูลที่ไดรับจะถูก

นําไปใชประโยชนไดอยางไร ในระยะที่ 1 ผูประเมนิความตองการจําเปนตองพัฒนา

แผนการดําเนินงาน สําหรับระยะที่ 2 และกําหนดเกณฑ สําหรับทําการประเมนิ 

ความตองการจําเปนในแตละขัน้ตอน 

   ระยะที่ 2 การประเมิน (การเก็บรวบรวมขอมูล) 

    ระยะนี้ผูประเมนิความตองการจําเปนและคณะกรรมการประเมินทํา

การเก็บรวบรวมขอมูลและความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการจําเปน จัดเรยีงลําดับความ

ตองการจําเปนกอน–หลังและวเิคราะหหาสาเหตุของความตองการจําเปน 

   ระยะที่ 3 หลังการประเมนิ (การนําไปใชประโยชน) 

    ระยะนี้เปนการเช่ือมโยงขอมูลและแผนการดําเนนิงานที่ไดรับ เพื่อ

นําไปใชประโยชนในการดําเนนิงาน งานหลักคอืการเรยีงลําดับความสําคัญกอนหลังและ

เกณฑ เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาเรยีงลําดับความสําคัญของแนวทางแกไขปญหา จัดทํา

แผนปฏบิัตงิาน ขอมูลที่ไดรับจากการประเมนิความตองการจําเปนจะนําเสนอแกผูตัดสนิใจ

และผูมสีวนไดสวนเสยี และจัดเตรียมสําหรับการดําเนนิการเพื่อขจัดความตองการจําเปน

ดวยกระบวนการของมันเองจะดําเนนิการในระยะที่ 3 
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 4. เทคนิควธิท่ีีใชในการประเมนิความตองการจําเปน 

  สุวมิล วองวาณิช (2542, หนา 28) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับเทคนคิวธิกีาร

ตางๆ ที่ใชในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปน ซึ่งสามารถสรุปเปนวธิกีารที่

สําคัญได 8 วธิ ีดังนี้ 

   1. การใชตัวบงช้ีทางสงัคม (social indicators) 

   2. เทคนคิการจัดเรยีงลําดับความสําคัญของปญหา (priority setting) 

   3. การใชกระบวนการกลุม (group process) 

   4. การวเิคราะหสาเหตุที่ทําใหเกดิความตองการจําเปน เชน  

การใชแผนภูมกิางปลา (fishboning) การวเิคราะหแบบฟอลททร ี(fault tree analysis) 

   5. เทคนคิเกี่ยวกับทางเลอืกในการแกไขปญหา (multi-attribute utility 

technique) 

   6. เทคนคิเกี่ยวกับการศกึษาผลกระทบทางเลอืก เปนเทคนคิเกี่ยวกับ

การวเิคราะหอนาคต เชน วิธวีเิคราะหงาน (task analysis) การประเมินความเสี่ยง (risk 

assessment) การวเิคราะหแนวโนม (trend analysis) การวเิคราะหผลกระทบไขว (cross-

impact analysis) 

   7. เทคนคิการสรางแผนที่มโนทัศน (concept mapping technique) 

   8. เทคนคิเสยีงจากภาพ (photovoice technique) 

   จากทัง้ 8 เทคนคินี้ผูวจัิยขอเสนอรายละเอยีดในเทคนคิที่ 2 คอื เทคนคิ

การจัดเรยีงลําดับความสําคัญของปญหา โดยการจัดเรยีงลําดับความสําคัญสําหรับขอมูล

แบบการตอบสนองคู (Multiple Data Sets) เนื่องจากมีความเกี่ยวของกับ การวิจัยครัง้นี้ 

ซึ่งมรีายละเอยีดพอสรุปได ดังนี้ 

    1) กลุมวธิทีี่ใชหลักประเมนิความแตกตาง 

     วธิใีนกลุมนี้ใชกันมากมรีากฐานมาจากการประเมินความตองการ

จําเปนที่ใชโมเดลความแตกตาง ซึ่งมกีารรวบรวมขอมูลแบบการตอบสนองคูจากมาตรวัดที่

แสดงระดับความสําคัญ (importance) ของขอความนัน้ เปรยีบเสมอืนคาที่บอกระดับของ 

“What Should Be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ขอรายการนัน้ไดรับการตอบสนองหรอื

ระดับสัมฤทธผิลที่เปนอยูในขณะนัน้ เปรียบเสมอืนคาที่บอกระดับ “What is” สูตรในการ

คํานวณระดับความตองการจําเปนแตละวธิมี ีดังนี้ 
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      1. วธิ ีMean Difference Method (MDF) กําหนดโดยหาผลตาง

ของคาเฉลี่ยของ I และคาเฉลี่ยของ D 

      2. วธิ ีPriority Needs Index (PNI) เปนวธิทีี่มกีารถวงน้ําหนัก

ของผลตางของคาเฉลี่ยระหวาง และดวยน้ําหนักดวยน้ําหนักความสําคัญของ 

PNI = (I-D) *I 

        I หมายถงึ สภาพที่คาดหวัง 

        D หมายถงึ สภาพที่เปนจรงิ 

     สูตรนี้ นงลักษณ วรัิชชัย และสุวมิล วองวาณชิ ไดปรับปรุงโดย

การหารคาผลตางของ (I-D) ดวย D คา โดยใชหลักการกําหนดความตองการจําเปนจาก

ระดับของสภาพที่กําลังเปนอยู (สุวมิล วองวาณิช, 2542, หนา 35)  

  จากที่กลาวมากลาวโดยสรุปคอื การประเมินความตองการจําเปน หมายถงึ 

กระบวนการที่เปนระบบในการหาความตองการจําเปน เพื่อใหไดขอมูลในการตัดสินใจ

เลอืกหรอืหาวธิีแกปญหาไดตรงกับสภาพหรอืความตองการที่แทจริง การประเมนิ 

ความตองการจําเปน (Needs Assessment) เปนเครื่องมือในการวางแผนใหกจิกรรมบรรลุ

ตามเปาหมายทีท่ําไดทัง้กอนและหลังสิ้นสุดโครงการ นอกจากนี้การประเมนิความตองการ

จําเปนเปนเทคนคิที่ชวยในการสํารวจความตองการหรือปญหาที่เกดิขึ้นของหนวยงาน 

ซึ่งนอกจากจะสะทอนปญหาที่จะตองแกไขแลว ยังสามารถนําไปสูการกําหนดเปาหมาย 

ที่เปนทางเลอืกในการแกปญหาตางๆ ได 

 

แนวคดิเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรม 

 แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนัน้ ผูวจัิยมุงศกึษาเอกสารและงานวจัิย 

ที่เกี่ยวของในประเด็นเกี่ยวกับ ความหมายของหลกัสูตร ความสําคัญของหลักสูตร  

องคประกอบของหลักสูตร ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการพัฒนา 

หลักสูตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยผูวิจัยไดวเิคราะหเนื้อหา และสรุป  

พรอมนําเสนอประเด็นสําคัญไวดังนี้ 

 1. หลักสูตร 

  1.1 ความหมายของหลักสูตร 

   ผูรูไดใหความหมายคําวา “หลักสูตร” (Curriculum) ไวดังนี้ 
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    วัฒนา สุวรรณไตรย (2548, หนา 3) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับ

ความหมายของหลักสูตรเปน 2 ลักษณะ โดยสรุปคอื (1) ความหมายของหลักสูตรในวง

แคบ หมายถงึ วชิาหรอืเนื้อหาวชิาตางๆ ที่กําหนดใหผูเรยีนเรยีนตามระดับช้ัน เปนลักษณะ

ของสาระวชิาที่จัดใหผูเรยีนแตละกลุมแตละระดับคํานงึถงึพัฒนาการดานสตปิญญา โดย

จัดอยูในรูปของเอกสารที่เปนโครงการศกึษาและความรูที่ตองการถายทอดไปสูผูเรียน และ

(2) ความหมายของหลกัสูตรในแนวกวาง ซึ่งหมายความครอบคลุมถงึประสบการณที่

ผูเรยีนไดรับทัง้ในและนอกหองเรยีน เปนประสบการณที่สถานศกึษาจัดใหกับผูเรยีน โดย

คํานงึถงึพัฒนาการทุกดานและสนองความตองการของผูวจัิย 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 4) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมาย

ของหลักสูตรโดยสรุปวา หลักสูตร คอื การบูรณาการศลิปะการเรยีนรูและประมวล

ประสบการณตางๆ เขาดวยกัน ซึ่งสามารถนําไปสูการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนา

ผูเรยีนใหเปนไปตามสิง่ที่สังคมคาดหวัง และมกีารกําหนดแผนงานไวลวงหนา โดยสามารถ

ปรับปรุง พัฒนา ใหเอื้อประโยชนใหผูเรยีนไดมคีวามรู ความสามารถสูงสุด ตามศักยภาพ

ของแตละบุคคล  

    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หนา 8-10) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับ

ความหมายของหลักสูตรไวเปนประเด็นฐานะความเปนหลักสูตรโดยสรุป ดังนี้  

     1) หลักสูตรในฐานะที่เปนวชิาการและเนื้อหาสาระที่จัดใหผูเรยีน 

     2) หลักสูตรในฐานะที่เปนเอกสารหลักสูตร 

     3) หลักสูตรในฐานะที่เปนกจิกรรมตางๆ ที่จะใหแกผูเรียน 

     4) หลักสูตรในฐานะแผนสําหรับจัดโอกาสการเรยีนรู  

หรอืประสบการณที่คาดหวังแกนักเรยีน 

     5) หลักสูตรในฐานะที่เปนมวลประสบการณ 

     6) หลักสูตรในฐานะที่เปนจุดหมายปลายทาง 

     7) หลักสูตรในฐานะที่เปนระบบการเรยีนการสอนและกจิกรรม 

การเรยีนการสอน 

    นติยา เปลื้องนุช (2554, หนา 8) ไดใหความหมายของหลักสูตร 

วามคีวามหมาย 5 ประการ ดังนี้ 

     1) หลักสูตร คอื รายวิชา หรอืเนื้อหาวิชาที่เรยีน 

     2) หลักสูตร คอื จุดหมายปลายทางที่ผูเรยีนควรบรรลุ 
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     3) หลักสูตร คอื แผนตามโครงการที่เปดโอกาสเรยีนรู 

จัดประสบการณอยางตอเนื่อง เพื่อความเจรญิของผูเรียน 

     4) หลักสูตร คอื ประสบการณทัง้ปวงที่โรงเรยีนจัดขึ้น 

     5) หลักสูตร คอื กจิกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน 

    วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 6) ไดแสดงทัศนะไววา หลักสูตร คอื มวล

ประสบการณทัง้หลายที่จัดใหกับผูเรยีน ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

    อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2555, หนา 2) ไดแสดงทัศนะไววา หลักสูตรมี

ความหมายครอบคลุมนยิามหลายอยาง ดังนี้ 

     1) หลักสูตร คอื พันธกจิ ความมุงหมายของสถาบัน โปรแกรม 

การศกึษา หรอืการแสดงเจตนารมณรวมกันเกี่ยวกับสิ่งสําคัญที่ผูเรยีนควรเรยีนรู 

     2) หลักสูตร คอื กลุมประสบการณที่ผูเช่ียวชาญเห็นวาผูเรยีน 

ควรรู 

     3) หลักสูตร คอื กลุมรายวิชาที่เปดสอนใหผูเรยีน 

     4) หลักสูตร คอื กลุมรายวิชาที่ผูเรยีนตองเลอืกเรยีนจากรายวชิา 

ทัง้หมดที่มอียู 

     5) หลักสูตร คอื เนื้อหาจําเพาะของศาสตร 

     6) หลักสูตร คอื โครงสรางหนวยกติและกําหนดเวลาของระบบ 

การศกึษา 

    ชัยวัฒน สุทธรัิตน (2556, หนา 3) ไดแสดงทัศนะไววา หลักสูตร คอื  

มวลประสบการณทัง้หลายซึ่งเปนแนวทางสําหรับจัดประสบการณการเรยีนรูที่โรงเรยีน 

จัดใหแกผูเรยีนเพื่อพัฒนาใหเขามคีุณลักษณะตามที่สังคมคาดหมายไว 

    Ornstein and Hunkins (2004, pp. 10-11, อางถงึใน เพชรปาณี 

อนิทรพาณิช, 2558, หนา 73) กลาววา หลักสตูร หมายถงึ ประสบการณทุก ๆ อยางที่

ครูผูสอนหรอืสถานศึกษาจัดใหแกนักเรยีนเพื่อใหนักเรียนมคีุณลักษณะที่เหมาะสมในการ

ดําเนนิชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

    Posner (2004, p. 5, อางถึงใน วทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 22) ให

ความหมายวา หลักสูตร หมายถงึ เนื้อหา มาตรฐาน หรอืวัตถุประสงคที่ระบุวธิกีารจัดการ

เรยีนการสอนที่ครูวางแผนไวและรวมถึงการวางแผน การจัดโอกาสการเรยีนรู และ

ประสบการณการเรยีนรูใหกับผูเรยีน 
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   กลาวกลาวโดยสรุปคอื หลักสูตร หมายถงึ มวลประสบการณที่จัดไว 

ในรูปเอกสารหรอืรูปแบบอื่นอยางเปนขัน้ตอนเพื่อใชในการจัดการเรยีนรูและจัด

ประสบการณการเรยีนรู เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามหรอืจุดมุงหมายตามของหลักสูตร  

  1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

   ผูรูหลายทานไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของหลักสูตรไวอยาง

หลากหลาย พอจะสรุปความไดดังนี้ 

    วัฒนา สุวรรณไตรย (2548, หนา 5) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับ 

ความสําคัญของหลักสูตรไว 4 ประการ คอื 

     1) เปนโครงการและแนวทางในการจัดการศกึษาของชาตใินระดับ

ตาง ๆ โดยกําหนดวัตถุประสงค คุณลักษณะของผูเรยีน เนื้อหาสาระ ประสบการณ 

ตลอดจนการจัดการเรยีนการสอนใหเอื้อตอการเรยีนรูและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

และทุกฝายสามารถจัดการศกึษาใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน 

     2) เปนมาตรฐานของการศึกษา แตละระดับการศกึษาของประเทศ 

ซึ่งเปนแนวทางกําหนดใหจัดการศกึษาเปนแนวเดยีวกัน ทัง้ดานเนื้อหาสาระการดําเนนิการ

สอนการจัดสรรทรัพยากรทางการศกึษา เพื่อใหเกดิการพัฒนาที่เทาเทยีมกันในคุณภาพ

และมาตรฐาน 

     3) เปนแนวทางกําหนดไปสูการปฏบิัตงิานของครู เพราะระบุ

แนวทางพัฒนาผูเรยีนเนื้อหา แนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน หรอื

ประสบการณที่พัฒนาผูเรยีนใหเกดิพฤตกิรรมตามคาดหวัง 

     4) เปนสิ่งบงช้ีลักษะของสังคม และความเจริญกาวหนาของ

ประเทศ ทัง้นี้เนื่องจากการศกึษาเปนเครื่องพัฒนาคน โดยมหีลักสูตรเปนทศิทาง คุณภาพ

ของประชาชนยอมขึ้นอยูกับหลักสูตร ดังนั้นควรพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลง ทันตอเหตุการณเพื่อใหสามารถพัฒนากําลังคนที่มปีระสทิธภิาพ ทําให

พัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ

    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หนา 12-14) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกบั

ความสําคัญของหลักสูตร โดยสรุปไวดังนี้ 

     1) หลักสูตรเปนเสมอืนเบาหลอมพลเมอืงใหมคีุณภาพ 

     2) หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

     3) หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศกึษา 
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     4) หลักสูตรจะใหแนวทางปฏิบัตแิกครูในระดับโรงเรยีน 

     5) หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสรมิความเจรญิงอกงาม 

และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศกึษา 

     6) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา  

ผูเรยีนและสังคมควรจะรับสิง่ใดไดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

     7) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยให 

เด็กมชีีวติอยูในสังคมอยางราบรื่น เปนพลเมอืงที่ดขีองประเทศชาต ิและบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนแกสังคม 

     8) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วธิกีารดําเนนิชีวติของเด็กให

เปนไปดวยความราบรื่นผาสุกอยางไร 

     9) หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปน 

อยางไร 

     10) หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ  

ความประพฤติ ทักษะและเจตคตขิองผูเรยีนอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตน ใหเปน

ประโยชนตอชุมชนและชาติบานเมอืง 

    วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 7) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญ

ของหลักสูตรไวพอสรุปไดดังนี้ 

     1) หลักสูตรเปนแผนและแนวทางในการจัดการศกึษาของชาติ 

ใหบรรลุตามความมุงหมายและนโยบาย 

     2) หลักสูตรเปนหลักและเปนแนวทางในการวางแผนทางวชิาการ  

การจัดการ การบริหารการศกึษา การสรรหาและพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ 

เครื่องมือ นวัตกรรมทางการเรยีนการสอน งบประมาณ อาคารสถานที่ ซึ่งจําเปนตอง

ไดรับการพจิารณาใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของหลักสตูร 

     3) หลักสูตรเปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศกึษา 

ของสถานศกึษาและคุณภาพของผูเรยีนใหเปนไปตามนโยบายและแผนการศกึษาชาต ิ 

และสอดคลองกับความตองการของแตละทองถิ่น 

     4) ระบบหลักสูตรจะกําหนดความมุงหมาย ขอบขายเนื้อหาสาระ  

แนวทางการจัดประสบการณ การเรยีนการสอน แหลงทรัพยากร และการประเมนิผล 

สําหรับการจัดการศกึษาของผูสอนและผูบรหิาร 
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     5) หลักสูตรจะเปนเครื่องมือบงช้ีทศิทางการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยใหมคีุณภาพและสอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาสังคมของประเทศ 

    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554, หนา 13-14) ไดสรุปความสําคัญ 

ของหลักสูตร ไวดังนี้ 

     1) หลักสูตรเปนเสมอืนเบาหลอมพลเมอืงใหมคีุณภาพ 

     2) หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

     3) หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศกึษา 

     4) หลักสูตรจะใหแนวทางปฏิบัตแิกครูในระดับโรงเรยีน 

     5) หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสรมิความเจรญิงอกงาม 

และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศกึษา 

     6) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา  

ผูเรยีนและสังคมควรจะรับสิง่ใดไดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

     7) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยให 

เด็กมชีีวติอยูในสังคมอยางราบรื่น เปนพลเมอืงที่ดขีองประเทศชาต ิและบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนแกสังคม 

     8) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วธิกีารดําเนนิชีวติของเด็กให

เปนไปดวยความราบรื่นผาสุกอยางไร 

     9) หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปน 

อยางไร 

     10) หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ  

ความประพฤติ ทักษะและเจตคตขิองผูเรยีนอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตน ใหเปน

ประโยชนตอชุมชนและชาติบานเมอืง 

    ชัยวัฒน สุทธรัิตน (2556, หนา 5) ไดแสดงทัศนะไววา หลักสูตรมี

ความสําคัญอยางยิ่งในการเปนกรอบแนวทางการจัดการศกึษาของผูสอน เพื่อพัฒนาคนให

มคีวามรู ทักษะ ความสามารถ และความประพฤตทิี่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคม

โดยรวม 

   กลาวโดยสรุปวา หลักสูตรถอืเปนสิ่งสําคัญในการจัดการศกึษา ซึ่งเปน

เครื่องหลอหลอมบุคคลใหเปนมนุษยที่สมบูรณ สังคมจะมลีักษณะอยางไรในอนาคตนัน้

ขึ้นอยูกับหลักสูตร หลักสูตรจงึมคีวามสําคัญในฐานะที่เปนเครื่องมอืนําทางไปสูการบรรลุ
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เปาหมาย และเปนหัวใจสําคัญของการศกึษาของมนุษย ถาประเทศใดมหีลักสูตรที่มี

ประสทิธภิาพคนในประเทศนัน้ๆ ยอมมคีวามรู มคีุณภาพ มศัีกยภาพที่จะพัฒนา

ประเทศชาตใิหเจรญิรุงเรื่องไดอยางเต็มที่  

  1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

   ในเรื่ององคประกอบของหลักสูตรนัน้ ผูรูหลายทานไดแสดงทัศนะ

เกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรไว สรุปไดดังนี้ 

    บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา 11, 18) ไดแสดงทัศนะไววา 

องคประกอบหลักสูตร ประกอบดวย 1) วัตถุประสงค 2) เนื้อหาสาระ 3) กจิกรรม  

และ 4) การประเมนิผล 

    วัฒนา สุวรรณไตรย (2548, หนา 8-11) ไดแสดงทศันะไววา 

องคประกอบของหลักสูตรมสีวนที่สําคัญ 2 สวน คอื 

     1) องคประกอบพื้นฐานของหลักสูตร ประกอบดวย จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร ซึ่งรวมถงึหลักการ จุดหมาย และเนื้อหาสาระของหลักสูตร โครงสรางสาระ

การเรยีนรู และเวลาเรยีน 

     2) กระบวนการสงเสริมการนําหลักสูตรไปใชใหมปีระสิทธภิาพ 

เกดิประสทิธผิลสูงสุดตอการพัฒนาผูเรยีน ประกอบดวย กระบวนการจัดการเรยีนการ

สอน และวัดผลและการประเมนิผล รวมถงึการประเมินตดิตามการรายงานการใชหลักสูตร 

และการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม สอดคลองกับบรบิทของทองถิ่นใหมากยิ่งขึ้น ทัง้นี้

โดยมมีาตรฐานหลักสูตรเปนตัวกําหนด 

    พสิณุ ฟองศร ี(2549, หนา 134-135) ไดแสดงทัศนะไววา 

องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย  

      1) จุดมุงหมายของหลักสูตร  

     2) เนื้อหา  

     3) การนําหลักสูตรไปใช  

     4) การประเมินผลหลักสูตร  

    มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2551, หนา 56) ไดนําเสนอวา 

องคประกอบของหลักสูตรที่สําคัญม ี4 องคประกอบ ดังนี้  

     1) จุดหมาย 

     2) โครงสรางหรอืเนื้อหาสาระ 
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     3) การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

     4) การประเมินผล  

    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หนา 15) ไดสรุปองคประกอบที่สําคัญ 

ของหลักสูตรไว 4 ประการ ดังนี้ 

     1) จุดหมายของหลักสูตร เปนตัวกําหนดทศิทางและขอบเขต 

ในการใหการศกึษาแกเด็ก ซึ่งมหีลายระดับ แตะจะสอดคลองกันและนําไปสูจุดหมาย

ปลายทางเดยีวกัน 

     2) เนื้อหา ประกอบดวย การเลอืกเนื้อหาสาระและประสบการณ  

การเรยีงลําดับเนื้อหาสาระ และการกําหนดเวลาเรยีนที่เหมาะสม 

     3) การนําหลักสูตรไปใช เปนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัต ิ 

ซึ่งประกอบดวย กจิกรรมตางๆ การจัดเตรยีมความพรอมบุคคลและสิ่งแวดลอม  

และการดําเนนิการสอน 

     4) การประเมินผลหลักสูตร เปนการหาคําตอบวา หลักสูตร 

สัมฤทธผิลตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรอืไม มากนอยเพยีงใด และอะไรเปนสาเหตุ 

    สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2553, หนา 4-248) 

ไดนําเสนอไววา องคประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

มดีังนี้ 

     1) วสิัยทัศน 

     2) หลักการ 

     3) จุดหมาย 

     4) สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

     5) คุณลักษณะอันพงึประสงค 

     6) มาตรฐานการเรยีนรู 

     7) ตัวช้ีวัด 

     8) สาระการเรยีนรู 

     9) ความสัมพันธของการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนตามหลักสูตร 

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

     10) สระและมาตรฐานการเรยีนรู 

     11) กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 
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     12) ระดับการศกึษา 

     13) การจัดเวลาเรยีน 

     14) โครงสรางเวลาเรยีน 

     15) การจัดการศกึษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

     16) การจัดการเรยีนรู 

     17) สื่อการเรยีนรู 

     18) การวัดประเมินผลการเรยีนรู 

     19) เกณฑการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู 

     20) เอกสารหลักฐานการศึกษา 

     21) การเทยีบโอนผลการเรียน 

     22) การบรหิารจัดการหลักสูตร 

     23) มาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด 

    นติยา เปลื้องนุช (2554, หนา 8-9) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับ

องคประกอบของหลักสูตร วาประกอบดวย สวนสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

     1) ความมุงหมายของหลักสูตร และการเรยีนการสอน จะตองมี 

ทัง้ความมุงหมายทั่วไปและความมุงหมายเฉพาะ 

     2) โครงสรางของหลักสูตร เปนสวนที่กลาวถงึหลักสูตรวาจะมี 

การแบงระบบการศกึษาอยางไร หรอืจะใชเวลานานเทาไร จงึจะจบหลักสูตร และจะใช 

การวัดผลอยางไร 

     3) เนื้อหาของหลักสูตร เปนสวนสําคัญของหลักสูตร ซึ่งจะตอง 

กําหนดเนื้อหาวาจะสอนเนื้อหาอยางไร มากนอยเทาไร ลําดับกอนหลังอยางไร  

จงึจะเหมาะสมและเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว 

     4) วัสดุประกอบหลักสูตรเพื่อชวยใหการเรยีนการสอน 

มปีระสทิธภิาพและสะดวกยิ่งขึ้น ม ี2 กลุม คอื แบบเรยีน และอุปกรณการเรยีน  

     5) กระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร เริ่มดวย 

วธิสีอน การจัดช้ันเรยีน เทคนคิในการจัดกจิกรรมใหแกนักเรยีน รวมทัง้การวัดผลและ

ประเมนิผลการเรยีน  

    วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 11) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับองคประกอบ

ของหลักสูตรวา เปนสิง่กําหนดแนวคดิ ระบบ และความสอดคลองของเอกสารหลักสูตร
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และการสอน ซึ่งจะชวยใหคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใชเปนแนวทางสําหรับการศกึษา

หลักสูตรทั่วไป และการวางแผนออกแบบหลักสูตรใหม และองคประกอบหลักสูตรจะเปน

สวนหนึ่งของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสรุปได 5 องคประกอบ ดังนี้ 

     1) การวนิจิฉยัความตองการ 

     2) การกําหนดจุดประสงค 

     3) การกําหนดเนื้อหาสาระ 

     4) การกําหนดแผนและจัดประสบการณ 

     5) การประเมนิผลการเรยีนรู 

    จันทรจาร ีเกตุมาโร (2555, หนา 21) สรุปไววาองคประกอบ 

ของหลักสูตรที่สําคัญม ี5 สวน คอื 

     1) จุดมุงหมายหรอืวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     2) โครงสรางของหลักสูตรที่ประกอบดวยเนื้อหาสาระและ

ระยะเวลาการใชหลักสูตร 

     3) การนําหลักสูตรไปใช ซึ่งประกอบดวยสภาพการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอน และการวัดประเมนิผลการเรยีนการสอนในหลักสูตร 

     4) วัสดุ อุปกรณและสื่อการสอนที่สงเสรมิคุณภาพการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

     5) การประเมนิผลหลักสูตร คอืประเมนิผลหลักสูตรและ 

การประเมนิผลสัมฤทธิ์การเรยีนการสอน 

    ชัยวัฒน สุทธรัิตน (2556, หนา 5-8) กลาววา องคประกอบของ

หลักสูตรมดีังนี้ 

     1) จุดมุงหมายหรอืจุดประสงค  

     2) เนื้อหาหรอืประสบการณ 

     3) วธิกีารจัดประสบการณหรอืวธิสีอน 

     4) การประเมินผลหลักสูตร 

    Taba (1962, p. 425, อางถึงใน เพชรปาณ ีอนิทรพาณิชย, 2558, 

หนา 74) ไดแสดงทัศนะไววา องคประกอบของหลักสูตร ม ี4 ประการ คอื 

     1) วัตถุประสงค 

     2) เนื้อหาวชิาและจํานวนคาบการเรยีนการสอนของแตละวชิา 
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     3) กระบวนการเรยีนการสอน หรอืกจิกรรม 

     4) การประเมินผลตามวัตถุประสงค 

    Tyler (1949, p. 1, อางถงึใน อนุชิต จันทศิลา, 2559, หนา 93) สรุป

องคประกอบสําคัญของหลักสูตรวาม ี4 ประการ ดังนี้ 

     1) จุดมุงหมายทางการศกึษา 

     2) ประสบการณทางการศึกษา 

     3) วธิกีารจัดประสบการณ 

     4) วธิกีารประเมิน 

    Ornstein and Hunkins (2004, p.235 อางถงึใน เพชรปาณ ีอนิทร

พาณชิย, 2558, หนา 74) ไดใหทัศนะวา องคประกอบของหลักสูตร ม ี4 องคประกอบ คอื 

(1) วตัถุประสงคของหลักสูตร (2) เนื้อหา (3) กจิกรรม และ (4) การวัดและประเมินผล 

   จากการศกึษาแนวคดิความเห็นของผูรูเกี่ยวกับองคประกอบของ

หลักสูตรในขางตนผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหแนวคิดหลายๆแนวคดิ เพื่อสังเคราะหเปน

องคประกอบของหลักสูตร ดังรายละเอยีดตามตาราง 2  
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ตาราง 2 การวเิคราะหองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

ประเด็น 

องคประกอบหลักสูตร 

นักวชิาการ/หนวยงาน/ผูรูท่ีแสดงความเห็น 
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บุญ
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การศึกษาวนิจิฉยัความ

ตองการ 
       /      

1 

วสัิยทัศน      /        1 

พันธกจิ      /        1 

หลักการ/ความเปนมา  /    /   /     3* 

จุดมุงหมาย/วัตถุประสงค / / / / / / / / / / / / / 13* 

คุณลักษณะอันพงึประสงค      /        1 

แผนการจัดการเรียนรู        /      1 

โครงสราง     /  / /  /     4* 

เนื้อหา/องคประกอบเนื้อหา / / / / / / / / / / / / / 13* 

กจิกรรม / /  / / / /  / / / / / 11* 

มาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวช้ีวัด 
 /    /        

1 

การเทียบโอนผลการเรียน      /        1 

การนําหลักสูตรไปใช   /   /        2 

สื่อและแหลงเรียนรู      / /  /     3* 

การวัดและประเมนิผล /  / / / / / / / / / / / 13* 

เกณฑการวัดและประเมนิผล  /    /        2 
 

   จากตาราง 2 เมื่อไดศกึษาและวเิคราะหองคประกอบหลักสูตรตาม

ความเห็นของผูรูทัง้ในประเทศและตางประเทศ จํานวน 13 ความเห็น พบวา ไดเสนอแนะ

วามอีงคประกอบจํานวนมากนอยแตกตางกันออกไป และมคีวามสอดคลองกนัหลาย

องคประกอบและแตกตางกันบางเปนบางองคประกอบ ผนวกกับความเห็นของผูเช่ียวชาญ

ที่ใหแยกความเปนมาออกจากหลักการเพื่อใหเกดิความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งผูวจัิยได
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กําหนดเกณฑความสอดคลองไวที่ 3 ความเห็นขึ้นไป จึงจะนํามาพจิารณากําหนดเปน

องคประกอบของหลักสูตร จากนัน้ไดทําการสังเคราะหแลวนํามากําหนดเปนองคประกอบ

ของหลักสูตรฝกอบรมได 8 ประการ ดังนี้ 

    1) ความเปนมา 

    2) หลักการ 

    3) จุดมุงหมาย 

    4) องคประกอบเนื้อหา(วัฒนธรรมการวจัิย) 

    5) โครงสราง  

    6) กจิกรรม  

    7) สื่อและแหลงเรยีนรู  

    8) การวัดและประเมินผล  

  1.4 การพัฒนาหลักสูตร 

   1.4.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

    ผูรูหลายทานไดศกึษาและใหคําอธบิายเกี่ยวกับความหมายของการ

พัฒนาหลักสูตร สรุปไดดังนี้  

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 70) ไดแสดงทัศนะไววา การพัฒนา

หลักสูตร หมายถงึ การปรับ แตง เสริม เตมิ ตอ หรอืการดําเนนิการอื่น ๆ เพื่อใหไดมาซึ่ง

ความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และสนอง

ตอความตองการของผูเรียน 

    มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2551, หนา 24) ไดแสดงทัศนะไว

วา การพัฒนาหลักสูตร หมายถงึ กระบวนการทัง้หมดที่เกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรขึ้น

ใหม หรอืการปรับปรุงหลักสูตรที่มอียูแลว ซึ่งเริ่มตัง้แตการศกึษาขอมูลพื้นฐานที่จําเปน

สําหรับการพัฒนาหลักสูตร การดําเนนิการรางหลักสูตร การกําหนดจุดหมายหลักสูตร 

การกําหนดเนื้อหาหรอืสาระของหลักสูตร การกําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน การ

กําหนดการวัดและประเมนิผล การนําหลักสูตรไปใช และการประเมนิผลหลักสูตร 

    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หนา 167) ไดกลาวสรุปไววา การพัฒนา

หลักสูตรเปนกระบวนการ หรอืขัน้ตอนของการตัดสนิใจเลอืกหาทางเลอืกทางการเรยีน

การสอนที่เหมาะสม หรือเปนที่รวบรวมของทางเลอืกที่เหมาะสมตาง ๆ เขาดวยกัน  

จนเปนระบบทีส่ามารถปฏบิัตไิด 
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    ชัยวัฒน สุทธรัิตน (2556, หนา 75) ไดแสดงทัศนะไววา การพัฒนา

หลักสูตรมคีวามหมายอยู 2 ลักษณะ คอื ลักษณะแรกเปนการพัฒนาหลักสูตรเดมิที่มอียู

แลวใหดขีึ้น และลักษณะที่สองเปนการจัดหลักสูตรใหมที่ไมมหีลักสูตรเดมิอยูกอนเลย  

ซึ่งการพัฒนาดงักลาวจะชวยใหผูเรยีนมคีุณลักษณะที่ดีขึ้น สอดคลองกับสภาพสังคม และ

บรรลุตาม จุดมุงหมายที่กําหนดไว 

    Uys and Gwele (2005, p. 24, อางถงึใน วทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 23) 

ไดใหความหมายการพัฒนาหลักสูตร กลาวโดยสรุปคอื การพัฒนาหลักสูตรเปน

กระบวนการตัดสินใจที่เกี่ยวกับความจําเปนในการสอนหรอืการเรยีนรู รวมทัง้การ

พจิารณาเนื้อหา บทบาท ความคาดหวัง ทรัพยากร ระยะเวลารวมถงึชวงเวลา สิ่งเหลานี้

เปนการวางแผนในการสรางหลักสูตร 

   กลาวโดยสรุปคอื การพัฒนาหลักสูตร หมายถงึ กระบวนการสราง

หลักสูตรขึ้นมาใหมหรือปรับปรุงแกไขหลักสูตรเดมิที่มีอยูแลวใหดขีึ้น โดยการวางแผน และ

ตัดสนิใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรยีนรู กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ประกอบดวย การวางแผนจัดทําหรอืยกรางหลักสูตร การใชหลักสูตร และการประเมนิผล

หลักสูตรใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธิผล  

   1.4.2 แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

    การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรู สําหรับครูประถมศกึษาครั้งนี้ ผูวจัิยไดศกึษาแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรของผูรูหลายทาน ทีไ่ดเสนอไวอยางหลากหลาย ดังนี้  

    ใจทพิย เช้ือรัตนพงษ (2539, หนา 15-16) ไดรวบรวมและนําเสนอ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของผูรูในตางประเทศไวอยางนาสนใจ ดังตอไปนี้ 

     1) แนวการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ Rugg ไดกําหนดแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรไววา ตองทํากจิกรรมตามขัน้ตอนสําคัญๆ อยู 4 ประการ คอื 

      (1) การพจิารณาและกําหนดเปาหมายเบื้องตน 

      (2) การเลอืกกจิกรรมการเรยีนการสอน และวัสดุการเรยีน

การสอน 

      (3) การเลอืกสรรเนื้อหาสาระเพื่อการอาน การเขยีน การทํา

แบบฝกหัด 
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      (4) การกําหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณ และการจัดการเรยีน 

การสอนตลอดทั้งทดลองที่เปนประโยชน และเหมาะสมกับการเรยีนการสอนแตละวชิา 

และแตละช้ันเรยีน 

     2) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ Goodlad and 

Richter ไดเสนอแนวคดิในการพฒันาหลักสูตร กลาวคือ 

      (1) กําหนดจุดหมายทางการศกึษาของหลักสูตรโดยอาศัย

คานยิมของสังคม 

      (2) จุดหมายทางการศกึษาจะถูกแปลงเปนจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมทั่วไปทางการศกึษา ซึ่งจะชวยกําหนดโอกาสการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย 

       2.1 พฤตกิรรมทีจ่ะปลูกฝงแกผูเรยีน 

       2.2 เนื้อหาสาระหรอืเรื่องราวที่จะใหเกดิการเรียนรู 

ในตัวผูเรยีน 

       2.3 จากจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมทั่วไป นักพัฒนา

หลักสูตรตองกําหนดจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมเฉพาะทางการศกึษา ซึ่งจะเปนการคัดเลอืก

โอกาสการเรยีนรูเฉพาะสําหรับกลุมผูเรยีนแตละคน 

     3) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ Sayler and 

Alexander Model มรีายละเอยีดดังนี้ 

      (1) เปาหมาย จุดมุงหมายและขอบเขต  

       นักพัฒนาหลักสูตรควรกําหนดเปาหมายของหลักสูตรเปน

สิ่งแรก เปาหมายแตละประเด็นควรบงบอกถงึขอบเขตหนึ่งของหลักสูตร และขอบเขตที่

สําคัญ รวมทัง้ควรใหความสนใจในการพัฒนาหลักสูตร ไดแก พัฒนาการสวนบุคคล 

มนุษยสัมพันธ ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง และความชํานาญเฉพาะดาน และขอบเขตที่

สําคัญอื่นๆ ที่นักพัฒนาหลักสูตรอาจพิจารณาตามความเหมาะสมของผูเรยีน 

      (2) การออกแบบหลักสูตร  

        ภายหลังจากที่กําหนดเปาหมาย และจุดมุงหมายแลวจึง

พจิารณาออกแบบหลักสูตรใหเหมาะสม และสอดคลองกับเปาหมาย และจุดมุงหมายของ

หลักสูตร ความตองการของผูเรยีนและลักษณะของสังคม ตลอดจนขอกําหนดตางๆ ของ

สังคมและปรัชญาทางการศึกษา โดยตัดสนิใจเลอืกและจัดเนื้อหาสาระการเลอืก

ประสบการณการเรยีนรูที่เหมาะสม 
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      (3) การใชหลักสูตร  

       ภายหลังจากที่นักพัฒนาหลักสูตรไดเลอืกรูปแบบหลักสูตร

แลว ตองกําหนดขัน้ตอนการนําหลักสูตรไปใช คอื การเลอืกวธิกีารเรยีนการสอน และวัสดุ

สื่อที่ใชในการจัดการเรยีนการสอน 

      (4) การประเมนิผลหลักสูตร  

        จุดเนนของการประเมินควรใหความสําคัญที่การประเมินตัว

หลักสูตร คุณภาพของการเรยีนการสอน และพฤตกิรรมทางการเรยีนของผูเรยีน ผลจาก

การประเมนิจะชวยใหสามารถตัดสนิใจไดวายังคงใชหลักสูตรนี้ตอไป ควรปรับปรุงแกไข

หรอืควรยกเลกิหลกัสูตรดังกลาว 

     4) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ Ralph W. Tyler  

การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดินี้จะกําหนดแนวทางดวยการตัง้ปญหาพื้นฐานในการ

พัฒนาหลักสูตรและการสอน 4 ขอ คําตอบที่ไดครบทุกขอจะทําใหนักพัฒนาหลักสูตร

ทํางานการพัฒนาหลักสูตรไดอยางมปีระสทิธภิาพตามแนวคดินี้ มรีายละเอยีดดังนี้ 

      (1) จุดมุงหมายทางการศกึษาที่ตองการใหผูเรยีนบรรลุ มี

อะไรบาง 

      (2) การที่จะบรรลุจุดมุงหมายทางการศกึษาที่กําหนดนั้น

จะตองมปีระสบการณทางการศกึษาอะไรบาง 

      (3) ประสบการณทางการศึกษาที่กําหนดนัน้ สามารถจัดใหมี

ประสทิธภิาพไดอยางไร 

      (4) จะทราบไดอยางไรวาผูเรยีนไดบรรลุตามจุดมุงหมาย 

ของการศกึษานัน้ ๆ แลว 

     5) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ Robert S. Fox  

มรีายละเอยีดและขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดินี้ ดังตอไปนี้ 

      (1) นักพัฒนาหลักสูตรกําหนดจุดหมายของหลักสูตรจาก

คานยิมตาง ๆ ของสังคม 

      (2) จุดมุงหมายของหลักสูตรจะชวยในการคัดเลอืกความรู 

ดานตาง ๆ ดังนี้ 

       1) กระบวนการพัฒนาและการเรยีนรูของนักเรยีน 

       2) ความตองการทางสังคม 
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       3) เนื้อหาสาระของหลักสูตร สื่อการเรยีนการสอน รูปแบบ

ของหลักสูตรและวธิสีอนอันจะเปนประโยชนในการจัดทําหลักสูตร 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 86) ไดเสนอแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรไววา ตองทําการกําหนดลักษณะ ระเบยีบ วธิกีารที่จะนําไปสูการพัฒนาหลักสูตร

ใหมคีวามเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณในขณะนั้น ซึ่งสามารถสรุปองคประกอบและ

ขัน้ตอนได 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1) การวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

     2) การสรางหลักสูตรฉบับราง 

     3) การตรวจสอบหลักสูตรฉบับราง 

     4) การนําหลักสูตรไปทดลองใช 

     5) การประเมนิผลการนําหลักสูตรไปทดลองใช 

     6) การปรับปรุงแกไข 

    มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2551, หนา 43) ไดสรุปแนวทาง 

การพัฒนาหลักสูตรของนักวชิาการหลายคน โดยเห็นวามีองคประกอบและขัน้ตอนสําคัญ

ที่ตอเนื่องสอดคลองกันอยู 5 องคประกอบ ดังนี้ 

     1) การกําหนดจุดมุงหมายหลักสูตร 

     2) การกําหนดเนื้อหา หรอืสาระของหลักสูตร 

     3) การกําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

     4) การนําหลักสูตรไปใช 

     5) การประเมนิผลหลักสูตร 

    วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 43-59) ไดศกึษาและสรุปแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรของผูรูหลาย ๆ ทาน แลวสรุปเปนแนวคดิและขัน้ตอนกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร ไดดังนี้ 

     1) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกําหนดจุดมุงหมาย หลักการ 

โครงสราง และการออกแบบหลักสูตรขึ้นมา โดยอาศัยขอมูลสภาพปญหาและความ

ตองการของสังคมปจจุบัน โดยปรกึษาหารอืจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขา 

     2) ยกรางเนื้อหาสาระแตละกลุมประสบการณ แตละหนวย 

การเรยีน และแตละรายวชิา โดยปรกึษาหารอืจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขา 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



77 

     3) นําหลักสูตรที่พัฒนาแลวไปทดลองใชในสถานศกึษานํารอง  

ถามขีอบกพรองก็ปรับปรุงแกไข โดยปรกึษาหารอืจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขา 

     4) อบรมครูผูสอน ผูบรหิาร และบุคลากรทางการศกึษาใหเขาใจ

หลักสูตร และใชหลักสูตรใหถูกตองตามวัตถุประสงค รวมทัง้การประชาสัมพันธให

ผูเกี่ยวของไดทราบ  

     5) นําหลักสูตรไปใชปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา โดยแปลง

หลักสูตรสูการปฏบิัตกิารสอนและประเมนิผลหลักสูตร  

    ชัยวัฒน สุทธรัิตน (2556, หนา 94-96) ไดเสนอแนวทางการพัฒนา

หลักสตูร กลาวโดยสรุปคอื แนวทางการพัฒนาหลักสูตรจะประกอบดวย 3 ระบบ ดังนี้ 

     1) ระบบการรางหลักสูตร ประกอบดวยขัน้ตอน ดังนี้ 

      1.1 การวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

      1.2 การกําหนดจุดหมายหลักสูตร 

      1.3 การเลอืกและการจัดเนื้อหา 

      1.4 การเลอืกและจัดประสบการณการเรียนรู 

      1.5 การกําหนดวธิกีารวัดและประเมนิผล 

      1.6 การตรวจสอบและทดลองใช 

      1.7 การปรับปรุงแกไข 

     2) ระบบการนําหลักสูตรไปใช ประกอบดวยขัน้ตอน ดังนี้ 

      2.1 การขออนุมัตใิชหลักสูตร 

      2.3 การเตรยีมการใชหลักสูตร 

      2.4 การดําเนนิการใชหลักสูตร 

      2.5 การบรหิารการใชหลักสูตร 

     3) ระบบการประเมินหลักสูตร ประกอบดวยขัน้ตอน ดังนี้ 

      3.1 การวางแผนประเมนิหลักสูตร 

      3.2 การสรางเครื่องมอืประเมนิหลักสูตร 

      3.3 การดําเนนิการประเมนิหลักสูตร 

      3.4 การวเิคราะหขอมูลผลการประเมนิหลักสูตร 

      3.5 การนําเสนอผลการประเมนิหลักสูตร 
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    Taba (1962, pp. 12-13, อางถงึใน เพชรปาณี อนิทรพาณชิ, 2558, 

หนา 82) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรกลาวโดยสรุปคอื ครูซึ่งเปนผูใชหลักสูตร

ควรมสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ พัฒนาหลักสูตรควรมกีารพัฒนาจาก

ระดับลางขึ้นสูระดับบน ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1) วนิจิฉัยความตองการ สาํรวจสภาพปญหา ความตองการและ

ความจําเปนตางๆ ของสังคมและผูเรยีน 

     2) กําหนดจุดประสงคใหชัดเจนหลังจากที่ไดวนิจิฉัยความตองการ 

     3) คัดเลอืกเนื้อหาสาระ การกําหนดจุดประสงคไดชัดเจนจะชวย

ในการเลอืกเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับจุดประสงค วัยและความสามารถของผูเรียน

เนื้อหาสาระตองมคีวามเช่ือถอืไดและสําคัญตอการเรยีนรู 

     4) จัดเนื้อหาสาระ การจัดเนื้อหาที่คัดเลอืกแลว ตองนํามาจัดโดย

ผูเกี่ยวของจะตองเลอืกประสบการณการเรยีนรู 

     5) คัดเลอืกประสบการณการเรยีนรู ผูสอนหรอืผูเกี่ยวของจะตอง

เลอืกประสบการณการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และจุดประสงคของหลักสูตร 

     6) จัดประสบการณการเรยีนรู ประสบการณการเรยีนรู 

ควรจัดโดยคํานงึถึงเนื้อหาสาระ ความตอเนื่อง และความสามารถของผูเรียน 

     7) กําหนดสิ่งที่จะประเมนิ และวธิกีารประเมนิผลตองกําหนดวา

จะประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบผลวาบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรอืไม และกําหนด

ดวยวาจะใชวธิปีระเมนิผลอยางไร ใชเครื่องมอือะไร 

   กลาวโดยสรุปคอื แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิตางๆ มคีวาม

คลายคลงึและสอดคลองกัน สามารถสรุปเปนภาพรวมของแนวทางการพัฒนาหลักสูตรได

ดังนี้ 

    1) ศกึษาขอมูลพื้นฐาน 

    2) การกําหนดจุดมุงหมาย 

    3) การกําหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 

    4) การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรยีนรู 

    5) การนําหลักสูตรไปใช 

    6) การประเมนิหลักสูตร 

    7) การปรับปรุง แกไขหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
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  1.5 การประเมนิหลักสูตร 

   ในการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิหลกัสูตรนัน้ ผูวจัิยไดศกึษา

เกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ และรูปแบบของการประเมนิหลักสูตร สรุปไดดังนี้ 

   1.5.1 ความหมายของการประเมนิหลักสูตร  

    ผูรูหลายทานไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายของการประเมนิ

หลักสูตรไว ดังนี้ 

    ประยูร  บุญใช (2546, หนา 1) กลาววา การประเมนิหลักสูตร 

หมายถงึ การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสนิหาขอบกพรอง

หรอืปญหาเพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมคีุณภาพดยีิ่งขึ้น 

หรอืตัดสนิคุณคาของหลักสูตรนัน้ ๆ 

    ฆนัท  ธาตุทอง (2550, หนา 318) ไดแสดงทัศนะไววา การประเมนิ

หลักสูตร คอื กระบวนการดําเนนิงานเก็บรวบรวมและวเิคราะหขอมูล เพื่อตัดสนิคุณคา

ของหลักสูตรวามมีีคุณภาพมากนอยเพยีงไร และเพื่อนําผลการประเมินดังกลาวมาใชใน

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมคีุณภาพดยีิ่งขึ้นตอไป 

    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หนา 291) ไดแสดงทัศนะไววา การประเมนิ

หลักสูตร คอื กระบวนการในการพจิารณาตัดสนิคุณคาของหลักสูตร วาหลักสูตรนั้น ๆ มี

ประสทิธภิาพแคไหน เมื่อนําไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรอืไม มอีะไรที่ตอง

แกไขเพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชนในการตัดสนิใจหาทางเลือกที่ดกีวาตอไป 

    วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 123) ไดแสดงทัศนะไววา การประเมิน

หลักสูตร คอืกระบวนการเก็บรวบรวม และศกึษาขอมูล เพื่อตรวจสอบหลักสูตร และ

ตัดสนิวาหลักสูตรมคีุณคาและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวหรอืไม 

    อภิภา  ปรัชญาพฤทธิ์ (2555, หนา 291) ไดแสดงทัศนะไววา  

การประเมินหลักสูตร หมายถงึ การรวบรวมขอมูลสารสนเทศเพื่อตัดสนิใจ หรอืการใช

ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพในการตัดสนิคุณภาพของหลักสูตร 

    กลาวโดยกลาวโดยสรุปคอื การประเมนิหลักสูตร หมายถงึ การใช

วธิกีารตาง ๆ เพื่อดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศ แลวนํามาวเิคราะหเพื่อศกึษา

ผลและประเมนิผลของการใชหลักสูตร เพื่อนําผลใชในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตร 
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   1.5.2 แนวทางการประเมินหลักสูตร  

    ผูรูหลายทานไดกลาวถงึแนวทางการประเมนิหลักสูตรไวอยาง

หลากหลาย สามารถสรุปไดดังนี้  

     ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 323) ไดแสดงทัศนะไววา การ

ประเมนิหลักสูตร ม ี3 แนวทาง คอื 

      1) การประเมนิหลักสูตรกอนนําไปใช 

      2) การประเมนิหลักสูตรระหวางดําเนนิการ 

      3) การประเมนิหลักสูตรหลังการใช 

     ใจทพิย เช้ือรัตนพงษ (2539, หนา 209-242) ไดแสดงทัศนะไววา 

แนวทางการประเมินหลักสูตร มหีลายรูปแบบที่แตกตางกันออกไปหลายแนวทาง สรุปได

ดังนี้ 

      1) แนวทางการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของ Tyler ซึ่งไดจัดลําดับขัน้ตอนในการเรยีนการสอนและการประเมนิหลักสูตรไว 

ดังนี้ 

       (1) กําหนดจุดหมายอยางกวางๆ โดยวเิคราะหผูเรยีน สังคม 

เนื้อหา กําหนดขอบเขตของจุดมุงหมาย โดยจิตวทิยาการเรยีนรูและปรัชญาการศึกษา 

       (2) กําหนดจุดประสงคเฉพาะหรอืจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

อยางชัดเจนซึ่งจะเปนพฤติกรรมที่จะวัดภายหลังการจัดประสบการณ 

       (3) กําหนดเนื้อหาสาระหรอืประสบการณการเรยีนรูให

บรรลเุปาหมายที่ตัง้ไว 

       (4) เลอืกวธิกีารเรยีนการสอนที่เหมาะสมที่จะทําใหเนื้อหา 

หรอืประสบการณที่วางไวประสบผลสําเร็จ 

       (5) ประเมนิผลการตัดสนิโดยการตัดสนิดวยการวัดผลทาง

การศกึษาหรือการทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

       (6) ถาไมบรรลุเปาหมายที่วางไวก็จะตองตัดสินใจที่จะ

ยกเลกิหลักสูตรหรอืปรับปรุงหลักสูตรนัน้ แตถาบรรลุตามจุดมุงหมายก็ใชเปนขอมูล

ยอนกลับ เพื่อปรับปรุงการกําหนดจุดมุงหมายใหสอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงหรอืใช

เปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
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      2) แนวทางการประเมนิหลักสูตรตามรูปแบบการประเมนิ

หลักสูตรของ Stufflebeam รูปแบบการประเมนิหลักสูตรนี้ช่ือวา ซปิปโมเดล (Context-

input-Process-Product Model) การประเมนิหลักสูตรแบงออกเปน 4 ดาน คอื 

       (1) การประเมนิบรบิท (Context Evaluation) เปนการ

ประเมนิผลบรบิทหรือสภาวะแวดลอม เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดจุดมุงหมายหรือ

จุดประสงคของหลักสูตร โดยการวเิคราะหสภาวะแวดลอม ปญหาและความตองการตางๆ 

เพื่อช้ีใหเห็นวาควรกําหนดจุดมุงหมายอยางไร จึงสนองตอความตองการและแกปญหาที่มี

อยู ถามกีารใชหลักสูตรไประยะหนึ่งแลวตองการประเมิน การประเมนินี้คอืการประเมิน

หลักสูตรในดานจุดมุงหมาย โครงสรางหลักสตูรและเนื้อหาวาสอดคลองกับสภาพแวดลอม

หรอืไม 

       (2) การประเมนิปจจัยตัวปอน (Input Evaluation) เปนการ

ประเมนิปจจัยตาง ๆ ในสวนที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน ผูเรยีน อุปกรณและสื่อการสอน 

อาคารสถานที่ งบประมาณ ฯลฯ เพื่อตรวจสอบวาตัวปอนเหลานี้สงผลตอการใชหลักสูตร

หรอืไม 

       (3) การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation)  

เปนการประเมนิหลักสูตรในขัน้ตอนปฏบิัตกิารเพื่อตรวจสอบกจิกรรมหรอืกระบวนการ

ตางๆ ของการใชหลักสูตรวามขีอบกพรองหรอืไม เชน เรื่อง การสอน การบรหิาร เปนตน 

       (4) การประเมนิผลผลิต (Product Evaluation) เปนการ

ประเมนิผลที่เกดิขึ้นจากการใชหลักสูตรนั้น ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดยตรวจสอบ 

พบวาผูเรยีนมคีุณสมบัตติรงตามจุดหมายของหลักสูตรเพยีงใด พจิารณาจากผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนของผูเรยีน กระบวนการมีงานทําหรอืการศกึษาตอ เปนตน 

      3) แนวทางการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมนิ

หลักสูตรของ Stake เปนรูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่ยดึเกณฑเปนหลัก การประเมนิ

ของ Stake เปนการบรรยายและตัดสนิคุณคาหลักสูตรโดยอาศัยผูเช่ียวชาญหรอื

ผูทรงคุณวุฒใินการตัดสนิคุณคา Stake มคีวามเช่ือวาผลสําเร็จของหลักสูตรไมไดขึ้นอยูกับ

ผูเรยีนจะสามารถบรรลุจุดประสงคที่ตัง้ไวหรือไมเทานั้น แตอาจมาจากองคประกอบดาน

เวลาที่จัดไวไมเหมาะสม เปนตน Stake วางแผนการประเมนิ ไวดังนี้ 

      (1) สิ่งที่มากอน (Antecedents) หมายถงึ สิ่งตาง ๆ ที่เอื้อให

เกดิผลจากหลักสูตรและเปนสิ่งที่อยูกอนการใชหลักสูตร เชน บุคลกิและนสิัยของครู 
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และนักเรยีน เนื้อหา วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ การจัดโรงเรยีนในลักษณะชุมชน  

      (2) ดานกระบวนการเรยีนการสอน (Antecedents) หมายถงึ

ปฏสิัมพันธตาง ๆ ที่เกดิขึ้นระหวางผูเรยีนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรยีน ครูกับผูปกครอง เปน

ตน เปนขัน้ของการใชหลักสูตร ประกอบดวย การจัดแบงเวลา การลําดับเหตุการณ การให

กําลังใจ บรรยากาศ สิ่งแวดลอม 

      (3) ดานผลผลติ (Outcomes) หมายถงึ สิ่งที่เกดิขึ้นจากการใช

หลักสูตรประกอบดวยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทัศนคตขิองนักเรยีน ทักษะของนักเรยีน 

ผลที่เกดิขึ้นกับครู ผลที่เกดิขึ้นกับสถาบัน 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 355) ไดแสดงทัศนะไววา แนวทางการ

ประเมนิหลักสูตร ควรเลอืกใชใหสอดคลองกับความจําเปน หรอืความตองการของผลการ

ประเมนิ แนวทางของการประเมนิสามารถจัดเปน 3 กลุม คอื 

     1) กลุมยดึวัตถปุระสงคและยดึผูใชบรกิารเปนหลัก ไดแก รูปแบบ 

การประเมนิของ ไทเลอร โพรวัส ครอนบคั และสครเีวน 

     2) กลุมเนนการตัดสนิใจในการจัดการ ไดแก รูปแบบการประเมิน 

ของ สตัฟเฟลบมี และอัลคิน 

     3) กลุมเนนการมสีวนรวม ไดแก รูปแบบการประเมินของ สเตค 

    วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 124-165) ไดศกึษาและสรุปแนวทางการ

ประเมนิหลักสูตรที่สําคัญ 5 แนวทาง ดังนี้ 

     1) แนวทางการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมินหลักสูตร

ของ Tyler เนนจุดหมายเปนหลัก การออกแบบหลักสูตรและการสอน จะตองกําหนด

จุดหมายใหชัดเจนวาผูเรยีนจะมพีฤตกิรรมเปนอยางไร เมื่อเรยีนจบหลักสูตรแลว บทบาท

ของผูประเมนิหลักสูตรอยูที่ผลผลติของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตรถอืวาเปนสวน

หนึ่งของการประเมินการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตรดวย 

     2) แนวทางการประเมนิหลักสูตรตามรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของ Stake จะคํานึงถงึขอมูลเชิงบรรยายและขอมูลเชิงตัดสนิ รวมทัง้คํานึงถงึ

แหลงที่ไดมาของขอมูลอกี 3 ดาน คอื ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนหรอืสภาพกอนใช

หลักสูตร ขอมูลที่ไดขณะดําเนนิการใชหลักสูตร และผลลัพธของการใชหลักสูตร 

     3) แนวทางการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของ Stuffle Beam เนนการประเมนิใน 4 ดานใหญๆ  เพื่อประกอบการตัดสินใจ
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อยางใดอยางหนึ่ง คอื ประเมนิบรบิทเพื่อตัดสนิใจเลอืกจุดมุงหมาย ประเมนิปจจัยเบื้องตน

เพื่อตัดสนิใจออกแบบหลักสูตรใหบรรลุจุดมุงหมาย ประเมนิกระบวนการเพื่อตัดสินใจนํา

หลักสูตรไปใช และประเมินผลผลติเพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรอืยกเลกิหลักสูตร 

     4) แนวทางการประเมนิหลักสูตรตามรูปแบบการประเมนิ

หลักสูตรของ Hemmond มจุีดหมายเพื่อคนพบการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตร วามี

ประสทิธภิาพบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม การประเมนิประสทิธภิาพของหลักสูตร

ที่กําลังดําเนนิการใชอยูในปจจุบัน โดยเปรยีบเทยีบขอมูล พฤตกิรรมกับจุดประสงค โดย

เนนการพัฒนาหลักสูตรการเรยีน การสอนระดับทองถิ่น โครงสรางการประเมนิหลักสูตร 

ประกอบดวย 3 มติิ ไดแก การเรยีนการสอน สถาบัน และพฤตกิรรม 

     5) แนวทางการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของ Provas เนนการเปรยีบเทยีบสิ่งที่เปนจรงิของหลักสูตรกับสิ่งที่กําหนดไวเปน

มาตรฐาน วามคีวามสอดคลองหรอืแตกตางกันหรอืไม ซึ่งถาพบวาไมสอดคลองกัน ก็จะ

เปนขอมูลนําไปสูการตัดสนิใจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการดําเนนิการขัน้ตอไป หรืออาจจะ

ทบทวนใหดําเนนิการซ้ํา หรืออาจลมเลกิโครงการใชหลักสูตร 

    อภิภา  ปรัชญาพฤทธิ์ (2555, หนา 291-314) ไดแสดงทัศนะไววา 

แนวทางการประเมินหลักสูตรมีแนวทางสําคัญที่สามารถจําแนกตามกระบวนทัศนการ

ประเมนิได 2 แนวใหญ ๆ คือ 

     1) แนวทางการประเมินหลักสูตรตามตามแนววทิยาศาสตร-ปฏิ

ฐานนยิม แบงออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก 

      (1) รูปแบบการประเมนิตามวตัถุประสงคของ Tyler มขีั้นตอน 

คอื กําหนดวัตถุประสงค ระบุสถานการณที่จะประเมิน เลอืกเครื่องมอืในการประเมนิ 

รวบรวมขอมูล เปรียบเทยีบผลการเรียนรูกอนและหลังการนําหลักสูตรไปใช วเิคราะหผล

เพื่อตัดสนิจุดเดนและจุดดอยของหลักสูตร 

      (2) รูปแบบการประเมนิผลซปิปของ stufflebeem ประเมนิ 4 

ดาน คอื ประเมนิบรบิท ประเมนิปจจัยนําเขา ประเมินกระบวนการ และประเมนิผลผลติ 

     2) แนวทางการประเมนิหลักสูตรตามแนวมนุษยนยิมและ

ธรรมชาตนิยิม แบงออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก 
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      (1) รูปแบบการประเมนิเชิงตอบสนองของ Stake รูปแบบการ

ประเมนินี้ใหความสําคัญกับความตองการและปญหาของผูมสีวนไดเสยีและกจิกรรมของ

โปรแกรมมากกวาวัตถุประสงค 

      (2) รูปแบบการประเมนิแนวประกอบสรางนยิมเชิงตอบสนอง

ของ Guba และ Lincoln เปนการประเมนิที่สะทอนใหเห็นการผสมผสานระหวางการ

ประเมนิเชิงตอบสนองและการประเมินแนวประกอบนยิม โดยมุงใหไดขอยุตทิี่ไดรับความ

เห็นชอบรวมกันจากผูมสีวนไดสวนเสยี นอกจากนี้การประเมนิรูปแบบนี้ยังใหความรูและ

เสรมิอํานาจใหกับผูเกี่ยวของไดดวย 

   กลาวโดยสรุปคอื ในการประเมินหลักสูตรนัน้มีแนวทางการประเมนิ

หลายแนวทางหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับเปาหมายหรอืทศิทางการพัฒนาหลักสูตรและความ

ตองการของนักพัฒนาหลักสูตร ซึ่งแตละแบบมจุีดออนในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเสมอ 

การประเมนิหลักสูตรจึงไมมแีนวทางรูปแบบตายตัว แตก็มหีลักคดิวาจะตองสอดคลองกับ

หลักการวัดและประเมินผลดวย 

 2. การฝกอบรม 

  2.1 ความหมายของการฝกอบรม  

   การศกึษาแนวคดิเกี่ยวกับการฝกอบรม ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและ

งานวจัิยที่เกี่ยวของแลวสรุปแนวคดิของผูรูหลายทานไดดังตอไปนี้ 

   ณัฎฐพันธ เขจรนันทน (2552, หนา 137) ไดกลาวไววา การฝกอบรม คอื

กระบวนการที่ทําใหผูรับการอบรมเกดิการเรยีนรูในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพื่อเพิ่มพูนหรอื

พัฒนาสมรรถภาพในดานตางๆ ตลอดจนการปรับปรุงพฤตกิรรม อันจะนํามาซึ่งการ

แสดงออกที่สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตัง้ไว 

   สมใจ กงเตมิ (2553, หนา 71) ไดกลาวไววาการฝกอบรมเปนกจิกรรม

หรอืกระบวนการที่จัดกระทําอยางเปนระบบมจุีดมุงหมายเฉพาะเพื่อสรางเสริมพัฒนา

บุคลากรในดานความรู ทักษะ การปฏบิัตงิาน และเจตคตใินเรื่องใดเรื่องหนึ่งอันสงผลให

เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

   สมใจ เพยีรประสทิธิ์ (2553, หนา 11) ไดกลาวไววาการฝกอบรม 

เปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางมรีะบบแบบแผน โดยเนนสาระสําคัญ 

ในดานการพัฒนาบุคคลเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ และปรับเปลี่ยนทัศนคต ิเปนผลทําให

เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในทศิทางที่องคกรหรอืกลุมตองการ รวมถงึเปนการทํา
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ใหความสามารถของบุคคลในการปฏบิัตงิานมมีากยิ่งขึ้น ทําใหเกดิการทํางานไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

   จันทรจาร ีเกตุมาโร (2555, หนา 57) กลาวไววา การฝกอบรม หมายถงึ 

กระบวนการในการเพิ่มพูน ความรู ทักษะ ความชํานาญ ความสามารถและ การ

ปรับเปลี่ยนทัศนคต ิพรอมทัง้การเปลี่ยนแปลง พฤตกิรรม หรอืการเสริมสรางความรู และ

การปรับปรุงตนเองใหมคีวามรู ความเขาใจ มีทักษะความชํานาญ และความสามารถใน

การปฏบิัตงิานที่ตนรับผิดชอบอยางมปีระสทิธภิาพ ทัง้การพัฒนาทางดานรางกายและ

จิตใจ 

   Lieberman (1984, pp. 3-4, อางถงึใน วทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 54) 

กลาวไววา การฝกอบรม วาเปนความพยายามขององคการที่จะนําเรื่องของการฝกอบรม

มาเปนเครื่องมือในการประเมนิผลการทํางานทัง้นี้ เพื่อใหพนักงานเกดิ ความรู ทักษะ และ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ซึ่งถอืเปนจุดสําคัญในการประเมนิความสําเร็จของงาน และ

เปาหมายของตัวพนักงานเอง ก็เปนไปในเรื่องของการไดรับความรอบรู การมทีักษะ และ

การเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมเปนสําคัญในโครงการฝกอบรมสําหรับการปฏบิัตภิารกจิ

แตละวัน 

   กลาวโดยสรุปคอื การฝกอบรม หมายถงึ กจิกรรมการพัฒนาบุคลากรที่

จัดขึ้นอยางมรีะบบ มกีระบวนการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการทํางานของบุคคล มุง

เสรมิสรางความรู ความเช่ือ คานยิม เจตคติ ทัศนคต ิและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการ

ทํางานของบุคคลตามเปาหมายหรอืวัตถุประสงคที่กําหนดไว เพื่อใหบุคลากรเกดิการ

เรยีนรูและสามารถปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

  2.2 ความสําคัญของการฝกอบรม  

   การฝกอบรมมคีวามสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรตามเปาหมายที่

กําหนดไว ผูรูหลายทานไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของการฝกอบรม สรุปไดดังนี้ 

   ไพศาล ไกรสทิธิ ์(2541, หนา 234) ไดแสดงทัศนะไววา การฝกอบรมมี

บทบาทอยางยิ่ง โดยเฉพาะชวยเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมดานตางที่จําเปนตอการปฏิบัตงิาน 

ดังนี้ 

    1. ความรู (Cognitive) บุคคลจะตองมคีวามรูที่เปนความคดิรวบยอด

อันเปนพื้นฐานที่ตองใชในการทํางาน จะตองเขาใจเหตุและผลที่ใชในการทํางานตลอดจน 
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มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับวธิปีฏบิัตงิาน การประยุกตความรู กระบวนการสบืสวน

สอบสวน หลักการแกปญหาและการตัดสินใจ 

    2. ทักษะ (Psychomotor) เปนทักษะที่สัมพันธกับการใชเครื่องมอืหรอื

การใชมอื ทักษะขัน้พื้นฐาน ประกอบดวย การเคลื่อนไหวทางกายและการปฏบิตัิงาน 

ทักษะชวยใหการทํางานงายขึ้น เกิดความพยายามอยางตอเนื่อง เพื่อหาวธิทีํางานที่ดกีวา 

เปนทักษะทางกายที่จําเปนตอการทําใหภารกิจประสบความสําเร็จ เปนการเรยีนรู 

ดวยการปฏบิัต ิ

    3. เจตคต ิ(Affective) เจตคตมิคีวามสําคัญเทากับความรูและทักษะ 

เพราะลูกจางที่มเีจตคตไิมดีจะมีผลกระทบอยางรุนแรงตอผลติภาพ ลูกจางที่รูสกึวาไดรับ

การปฏบิัตอิยางไมเปนธรรม หรอืมคีวามรูสกึวางานที่ทําอยูไมมคีวามสําคัญ หรอืลูกจาง

อยูในสภาพที่สิ้นหวังเหลานี้ทําใหผลงานที่ออกมาต่ํากวาความสามารถที่แทจรงิ เจตคตใิน

ที่นี้หมายรวมถึงคานยิมและความสนใจเปนพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงยากที่สุด และยากที่

จะวัดอยางไรก็ตามในการฝกอบรมบางครัง้จะเนนการเรยีนรูดานทักษะมากกวาการเรยีนรู

ดานอื่น ๆ ดวยเหตุผลทีว่า ทักษะใหม ๆ ที่จําเปนตอการพัฒนานั้น ไมสามารถที่จะทําให

เกดิการเรยีนรูไดโดยระบบการศกึษา ทั้งนี้เพราะความเฉื่อยชาของระบบ อาจารยผูสอน  

และหลักสูตรการฝกอบรมจงึตองเนนการสรางหรอืยกระดับทักษะเปนพเิศษ สวนความรู

หรอืเจตคตสิามารถจะสรางไดในระบบโรงเรยีนประการหนึ่ง  

   วษิณุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 4) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของ

การฝกอบรม สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากรดวยการฝกอบรมถอืวาเปนรูปแบบที่นาสนใจ 

เนื่องจากการฝกอบรมเปนกระบวนการจัดการเรยีนรูอยางเปนระบบ มุงพัฒนาความรู 

ทักษะ และทัศนคตใินเรื่องตางๆ ของบุคคลจํานวนมากในลักษณะเปนกลุมใหญ อกีทัง้ยัง

เปนการสรางโอกาสการเรยีนรูใหกับบุคคล อันจะสงผลใหบุคคลในองคกรมคีวามสามารถ

เฉพาะตัวสูงขึ้น มปีระสทิธภิาพในการทํางานรวมกับผูอื่นไดด ีทําใหองคกรมปีระสิทธผิล

และประสทิธภิาพที่ดขีึ้น 

   กลาวโดยสรุปคอื การฝกอบรมมคีวามสําคัญตอการพัฒนาบุคลากร 

สามารถพัฒนาความรู ความเช่ือ คานยิม เจตคต ิและการปฏบิัติงานใหบุคลากรในคราวละ 

มาก ๆ ไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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  2.3 หลักการฝกอบรม  

   ผูรูหลายทานไดเสนอทัศนะเกี่ยวกับหลักการฝกอบรมไวอยางนาสนใจดังนี้ 

   Lieberman (1984, p. 85, อางถงึในวทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 56) ได

เสนอหลักการของการฝกอบรมครูไว ดังนี้ 

    1. การฝกอบรมครูจะตองเริ่มตนที่ตัวครู โดยเริ่มจากจุดที่ครูคดิวามี

ปญหา 

    2. การฝกอบรมครูอยางมปีระสทิธภิาพจะตองทําแนวคิดใหม ๆ  

ใหเกดิเปนรูปแบบ สามารถนําไปปฏบิัตไิดจรงิในช้ันเรยีน และอยูในลักษณะที่ครูสามารถ 

จะเรยีนรูได 

    3. การจัดการฝกอบรมควรมจุีดเนนที่เทคนคิเฉพาะบางอยาง  

หรอืเนื้อหาวชิาเฉพาะ ซึ่งจะทําใหครูใหความสนใจกับกจิกรรมเฉพาะดานที่จัดขึ้น 

    4. ในการฝกอบรมควรใหผูเขารับการอบรมไดมสีวนรวมและ

เกี่ยวของกับการฝกอบรมนั้นอยางเต็มที่ โดยใหมสีวนรวมในการคดิและวางแผนการ

ฝกอบรมตัง้แตตน 

    5. การกําหนดเรื่องในการฝกอบรมควรใหสอดคลองกับ 

ความตองการและความจําเปนของครู หรอืเพื่อแกไขปญหาของหนวยงานนัน้ ๆ  

    6. การจัดกิจกรรมควรจะเปนการจัดหาสิ่งตาง ๆ ใหมากกวา 

การบอกและควรจะสอนมากกวาสั่ง และควรจะพยายามใหครูเรยีนรูวธิกีารและขั้นตอน

ของนวัตกรรมนัน้ ๆ อยางเขาใจกอนที่จะนําไปสูการปฏบิัต ิ

    7. บรรยากาศของการอบรมไมควรเปนทางการมากนัก ทัง้นี้เพื่อใหผู

เขารับการอบรมสามารถโตตอบ และมีสวนรวมไดอยางเต็มที่และควรคํานงึถงึความสาํคัญ

ของคนมากกวาเทคนคิวธิกีาร 

    8. บุคคลจะเรยีนรูไดโดยผูอื่นบอก หรอืแสดงวิธกีารปฏิบัต ิ

เปนตัวอยางใหดูกอนแตวธิทีี่จะใหผลดทีี่สุด คอื จะตองใหผูรับการอบรมไดลงมอืปฏบิัต ิ

ตามภายใตการแนะนํา การใหขอมูลปอนกลับ และการเสรมิแรงจากวทิยากร 

    9. ควรมกีารจัดกลุมยอยเพื่อใหความชวยเหลอืซึ่งกันและกัน  

   Sparks and Horsley (1989, p. 103, อางถงึใน อนุชิต  จันทศลิา, 2559, 

หนา 118-119) ไดเสนอหลักการของการฝกอบรมครู ซึ่งคลายคลงึกับของ Lieberman  

สรุปไดดงันี้ 
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    1. โปรแกรมการฝกอบรมครูจะตองสัมพันธกับเปาหมายในการ

พัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา 

    2. ควรมกีารวางแผนรวมกันระหวางผูบรหิารกับครูในการดําเนนิ

กจิกรรมการฝกอบรมและครูจะตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

    3. กระบวนการฝกอบรมควรเนนการศกึษาดวยตนเอง และควรมกีาร

ฝกฝนในรูปแบบที่แตกตางกัน 

    4. ควรใหครูไดมโีอกาสเลอืกและกําหนดเปาหมายและกจิกรรมการ

ฝกอบรมดวยตนเอง 

    5. กระบวนการฝกอบรมควรเนนกจิกรรมสาธติการทดลองปฏบิัติ

ภายใตการใหขอเสนอแนะและการใหขอมูลปอนกลับของวทิยากร 

    6. กระบวนการฝกอบรมจะตองเปนรูปธรรมและเปนกระบวนการ

ตอเนื่อง 

    7. กระบวนการตดิตามผลจะตองมเีพื่อใหความชวยเหลือครูหลังจาก

การฝกอบรม 

   จะเห็นไดวาการจัดการฝกอบรมครูประจําการใหมปีระสทิธิภาพนัน้ 

โครงการอบรมจะตองสอดคลองกับปญหาเพื่อสนองความตองการของครู อนึ่งการจัด

โปรแกรมการฝกอบรมที่มีเปาหมายใหครูเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมจะตองคํานงึถงึลําดับ 

ของการพัฒนาเพื่อการเปลี่ยนแปลงของครู เพื่อที่จะไดหาแนวทางและรูปแบบการ

ฝกอบรมใหเหมาะสม 

 3. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

  3.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนัน้มคีวามแตกตางจาก

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่ว ๆ ในเรื่องของจุดประสงคของหลักสูตรเนื้อหาที่

เฉพาะเจาะจง กจิกรรมในการเรยีนรู ระยะเวลาในการฝกอบรม และวธิกีารวัดและ

ประเมนิผล จากการศกึษาแนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

พบวากระบวนการพัฒนาหลักสูตรนัน้มหีลากหลายรูปแบบตามมุมมองของนักพัฒนา

หลักสูตรแตละคนซึ่งพอสรุป ไดดังนี้ 

   เกศรนิ มนูญผล (2544, หนา 46-47) ไดสรุปกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมที่สมบูรณวาควรประกอบไปดวย 6 ขัน้ตอน คอื  
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    1. การศกึษาขอมูลพื้นฐาน  

    2. การกําหนดเปาหมายหลักสูตร  

    3. การกําหนดวัตถุประสงคหลักสูตร  

    4. การคัดเลอืกเนื้อหา 

    5. การคัดเลอืกยุทธศาสตรการสอน  

    6. คัดเลอืกวธิกีารวัดและประเมนิผล 

   กนกนุช  วสุธารัตน (2548, หนา 56) สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ม ี4 ขัน้ตอน ดังนี้  

    1. ศกึษาขอมูลพื้นฐาน  

    2. การออกแบบหลักสูตร  

    3. การประเมนิประสทิธภิาพของหลักสูตร  

    4. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

   ชูชัย สมทิธไิกร (2551, หนา 19-23) ไดอธบิายถงึกระบวนการฝกอบรม

อยางเปนระบบวาประกอบดวย 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. วเิคราะหความตองการในการฝกอบรม 

    2. กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม  

    3. คัดเลอืกและออกแบบโครงการฝกอบรม 

    4. สรางเกณฑสําหรับประเมนิผล 

    5. การจัดการฝกอบรม  

    6. การประเมนิผลการฝกอบรม 

   มนตร ี ยางธสิาร (2554, หนา 15) ไดสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมที่สมบูรณวาควรประกอบไปดวย 5 ขัน้ตอน คือ  

    1. การวเิคราะหงานที่ตองเรียนรู   

    2. การเลอืกเนื้อหาสาระวิชา 

    3. การเลอืกรูปแบบการฝกอบรม 

    4. การจัดประสบการณการเรยีนรู 

    5. การประเมนิผลการเรยีนรู 

   Dessler (1999, pp. 128-135) กลาวถงึกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมวามี 5 ขัน้ตอน คือ  
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    1. วเิคราะหความจําเปน โดยระบุทักษะที่จําเปนในการปฏบิัตงิาน  

    2. ออกแบบการสอน จัดทําเปนหลักสูตรและจัดหาการพัฒนา

โครงการตามแผนที่วางไว  

    3. ทําใหเปนจริงแนะนําและช้ีแจงการฝกอบรมตอตัวแทนเจาหนาที่ 

ทบทวนแกไขปรับปรุง โดยใชผลจากการนํารองเพื่อใหแนใจในประสทิธภิาพของโปรแกรม

การฝก 

    4. นําไปสูการปฏบิัติ ควรกระตุนใหเกดิความสําเร็จในการฝกอบรม

เชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับการฝกวทิยากรฝกอบรม ซึ่งจะเนนการนําเสนอความรูและทักษะ

นอกเหนอืจากเนื้อหาการฝกอบรม  

    5. ประเมนิผลและตดิตามใชเครื่องมอืในการวัดผลสะทอนกลับหรอื

ทดสอบกอนหลัง เพื่อวัดวาผูเรยีนไดเรยีนรูอะไรบาง 

   กลาวโดยสรุปคอื กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม มผูีรูเสนอแนะ

ไวมากมาย แตก็สามารถสรุปเปนกระบวนการที่เปนระบบและขัน้ตอนในการดําเนินการที่

ชัดเจน เปนไปตามลําดับ 4 ขัน้ตอน ดังนี้  

    1. ขัน้ศกึษาเนื้อหาและองคประกอบเนื้อหาเพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน 

    2. ขัน้ศกึษาความตองการจําเปนของผูเกี่ยวของ 

    3. ขัน้การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    4. ขัน้การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

   ดังนั้น ผูวจัิยจึงไดออกแบบกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม 

เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา 

ประกอบไปดวย 4 ระยะ ตามขัน้ตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้  

    ระยะท่ี 1 ศกึษาองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรูของครูโรงเรยีนประถมศึกษา และหลักการ แนวคดิ ทฤษฎ ีรวมทัง้

งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    ระยะท่ี 2 ศกึษาความตองการจําเปนเกี่ยวกับการเสริมสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

    ระยะท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม แบงเปน 3 ขัน้ตอนยอย ดังนี้ 

     1. ยกรางหลักสูตรฝกอบรม 

     2. ตรวจสอบคุณภาพของรางหลักสูตรฝกอบรม  
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     3. ปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม  

    ระยะท่ี 4 ทดลองและศกึษาผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม โดย

ดําเนนิการเปรยีบเทยีบ ทดสอบ หรอืวัดสิ่งที่ตองการอยากรู และตอบคําถามของผูวจัิย 

ไดแก เปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศึกษา 

และศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตีอการใชหลักสูตรฝกอบรม รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตร

ฝกอบรมใหสมบูรณอกีครั้งหนึ่ง เพื่อใหไดหลักสูตรที่พรอมจะนําไปใชและเผยแพรตอไป 

  3.2 กจิกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม  

   การกําหนดกิจกรรมในหลักสูตรฝกอบรมนั้น มีผูรูหลายทานไดเสนอ

ทัศนะที่เปนประโยชนไวดังนี้ 

   ศักรนิทร  ชนประชา (2550, หนา 190-191) ไดเสนอทัศนะเกี่ยวกับการ

จัดกจิกรรมการฝกอบรมไววา การจัดกจิกรรมการฝกอบรมนัน้ ควรกําหนดรูปแบบ

กจิกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมและจุดประสงคการเรยีนรูใน

แตละหนวยการเรยีนรู โดยยดึหลักวุฒภิาวะของผูเขารับการฝกอบรม และหลักการเรยีนรู

ของผูใหญ 

   สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, หนา 14) ที่ไดเสนอแนะรูปแบบ

ของกจิกรรมที่ใชในการฝกอบรมไวหลายกิจกรรม ดังนี้ 

    1. การจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย คอื กระบวนการเรียนรูที่ผูสอน 

เปนผูถายทอดความรูใหแกผูเรยีนโดยการพูดบอกเลา อธบิายเนื้อหาเรื่องราวที่ผูสอนได

เตรยีมการศกึษาคนความาเปนอยางด ีผูเรยีนเปนฝายรับฟง อาจมกีารจดบันทกึ

สาระสําคัญในขณะที่ฟงบรรยายหรอือาจมโีอกาส ซักถามแสดงความคดิเห็นไดบางถา

ผูสอนเปดโอกาส วธินีี้เหมาะสําหรับผูฟงจํานวนมาก และผูบรรยายซึ่งเปนผูเช่ียวชาญใน

เรื่องนัน้ๆ ตองการนําเสนอเนื้อหาสาระจํานวนมากในลักษณะ คม ชัด ลกึ โดยใชเวลาไม

มากนัก จึงเปนการเรยีนรูที่ประหยัดเวลาและคาใชจาย 

    2. การจัดการเรยีนรูโดยใชการอภปิรายกลุมยอย คอื กระบวนการ

เรยีนรูที่ผูสอนจัดกลุมผูเรยีนออกเปนกลุมยอยประมาณ 4-8 คน ใหผูเรยีนในกลุมมโีอกาส

สนทนาแลกเปลี่ยนขอมูลความคดิเห็นประสบการณในประเด็นหรือปญหาที่กําหนดและ

สรุปผลการอภปิรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม 

    3. การจัดการเรยีนรูแบบสาธติ คอื กระบวนการที่ผูสอนหรอืบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งใชในการชวยใหผูเรยีนไดเกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงค โดยการแสดงหรอื
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กระทําใหดูเปนตัวอยางพรอมๆ กับการบอก อธบิาย ใหผูเรยีนไดเรยีนรู ผูเรยีนจะเกดิการ

เรยีนรูจากการสังเกต กระบวนการขัน้ตอนการสาธตินัน้ๆ แลวใหผูเรยีนซักถาม อภิปราย 

และสรุป การเรยีนรูที่ไดจากการสาธติ จงึเหมาะสมสําหรับการสอนที่ตองการใหผูเรยีน

เห็นขั้นตอนของการปฏบิัติ 

    4. การจัดการเรยีนรูแบบใชคําถาม คือ กระบวนการเรียนรูที่มุง

พัฒนากระบวนการทางความคดิของผูเรยีน โดยผูสอนจะปอนคําถามในลักษณะตางๆ ที่

เปนคําถามที่ด ีสามารถพัฒนาความคดิผูเรยีน ถามเพื่อใหผูเรยีนใชความคดิเชิงเหตุผล 

วเิคราะห วจิารณ สังเคราะห หรอืการประเมนิคาเพื่อจะตอบคําถามเหลานัน้ 

   กลาวโดยสรุป รูปแบบกจิกรรมการฝกอบรมที่เหมาะสมกับครูผูสอน

ระดับประถมศกึษา ประกอบดวย การจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย (Lecture Method) การ

จัดการเรยีนรูโดยใชการอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) การจัดการเรียนรู

แบบสาธติ (Demonstration Method) และการจัดการเรียนรูแบบใชคําถาม (Questioning 

Method) โดยกําหนดใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของการฝกอบรม จุดประสงคของการ

เรยีนรู และเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรยีนรูของแตละขอในเนื้อหา ซึ่งการจัดกิจกรรม

การฝกอบรมตาง ๆ ดังกลาวขางตน ไดสอดแทรกไวในกจิกรรมการฝกอบรมแตละหัวขอ 

 

แนวคดิ หลักการ และทฤษฎีท่ีใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมในครัง้นี้ ผูวจัิยมคีวามตองการที่จะพัฒนา

ครูผูสอนใหมีวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ครอบคลุมทัง้องคประกอบดาน

ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ความช่ือที่มตีอการวจัิย และการใชการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ จึงไดศกึษาแนวคดิ หลักการ และทฤษฎทีี่เกีย่วของ 

เพื่อใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู ดังนี้ 

 1. แนวคิดโรงเรยีนเปนฐาน 

  1.1 ลักษณะการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

   วษิณุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 23-24 ) ไดศึกษาแนวคดิของ

นักวชิาการศกึษาและสถาบันตาง ๆ ไดแก สุวมิล วองวาณชิ (2547, 2548) El-Baz และ

คณะ (2003) และ Unesco (1986) เกี่ยวกับคุณลักษณะของการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีน

เปนฐาน แลวสรุปได 7 ประการ ดงันี้ 
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    1) การฝกอบรมมุงใหเกดิการเรยีนรูและการพัฒนาตนเองอยางยั่งยนื 

    2) การฝกอบรมเกดิขึ้นภายในโรงเรยีนตามความตองการจําเปนของ

ครูแตละคน ซึ่งไมมีผลกระทบตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน และครูไมเสยีเวลาที่

ตองเดนิทางออกไปฝกอบรมนอกโรงเรยีนเหมอืนการฝกอบรมแบบเดมิ 

    3) สื่อวัสดุการเรยีนที่ใชในการฝกอบรมสามารถนําไปใชประโยชน

สําหรับการจัดการเรยีนการสอนในหองเรยีนไดทันที 

    4) สื่อวัสดุการเรียนรูจัดทําขึ้นดวยการบูรณาการทางดานภาษาและ

วธิวีทิยาเขาดวยกัน 

    5) กระบวนการฝกอบรมเกดิจากผูนําในโรงเรยีนหรอืครูพี่เลี้ยงใน

โรงเรยีนที่มคีวามเช่ียวชาญหรอือาจเกดิจากเจาหนาที่ภายนอกโรงเรยีน ไดแก เจาหนาที่

ระดับจังหวัด หรอืเจาหนาที่จากหนวยงานสวนกลางเปนผูดําเนินการก็ได 

    6) กระบวนการฝกอบรมมีคําหลักที่สําคัญคอื กระบวนการวางแผน 

(Process of planning) การปฏบิัต ิ(Implementation) และการประเมนิผล (Evaluation)  

    7) กระบวนการฝกอบรมเปนกระบวนการที่ทุกคนตองเขาใจถงึ

โครงสรางและกระบวนการดําเนนิงานที่ตองเขามาเกี่ยวของและรับผิดชอบรวมกันใน

กจิกรรมที่ไดปฏบิัต ิ

   Unesco (1986, p. 13, อางถงึใน วทิยา  ทัศม,ี 2560, หนา 67) กลาววา 

ลักษณะสําคัญของการฝกอบรมครู โดยใชโรงเรยีนเปนฐาน มดีังนี้  

    1. เปนการฝกอบรมที่เริ่มโดยโรงเรยีน หรอืถาเปนการเริ่มจาก

ภายนอกก็จะตองเกดิจากการทํางานรวมกันกับทางโรงเรยีน บนพื้นฐานความตองการของ

ครูและโรงเรยีนนัน้ๆ 

    2. เปนการฝกอบรมที่เกดิขึ้นภายใตการนําของครูแกนนําในโรงเรยีน

หรอืโดยสวนกลางระดับประเทศ ระดับจังหวัด หรอืบุคคลภายนอก 

    3. มสีวนเกี่ยวของกับการวางแผน การนําไปใชและการประเมนิ 

    4. เปนการฝกอบรมที่เกดิจากขอเสนอของทุกคนและเปนกจิกรรม 

ที่เกดิจากการทํางานรวมกันตามความตองการของสวนรวม 

    5. เปนการทํางานตามบทบาทหนาที่หรอืกระบวนการจัดการที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากทุกคนที่เกี่ยวของในการอบรมครู  
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   จตุพร  ดษิฐบรรจง (2554, หนา 6) ไดกลาววา การฝกอบรมโดยใช

โรงเรยีนเปนฐาน (School-Based-Training: SBT) เปนกระบวนการพัฒนาการเรยีนรูของครู

ที่สอดคลองกับปญหา หรอืความตองการที่เกี่ยวกับการทํางานหรอืกระบวนการเรียนการ

สอนที่จัดขึ้นภายในโรงเรยีน โดยเนนการฝกปฏบิัตจิรงิ มีการรวมคดิ รวมทํา รวมเรยีนรู

ระหวางวทิยากรและผูเขาฝกอบรม มกีารนเิทศตดิตาม 

   Unesco (1986, p. 23, อางถงึใน วทิยา  ทัศม,ี 2560, หนา 67) กลาววา 

ประเภทของการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน แบงเปน 2 ประเภท คอื การฝกอบรม

แตละโรงเรยีน และการฝกอบรมเปนกลุมโรงเรยีน ยุทธวิธกีารฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปน

ฐานที่นยิมใชกันมาก ไดแก 

    1. การอภิปราย ประกอบดวย การบรรยาย และการสนทนาโตตอบ 

    2. การฝกปฏบิัต ิประกอบดวย การสังเกต การสาธติ ภาคสนาม 

    3. วธิกีารกลุม ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การสัมมนา 

การประชุมกลุมยอย 

    4. วธิสีรางสรรคความคดิ ประกอบดวย สถานการณจําลอง การ

ระดมสมอง บทบาทสมมต ิและการสอนแบบจุลภาค 

    5. วธิรีะบบ ประกอบดวย การวจัิยเชิงทดลอง และการสํารวจ 

    6. การใชสื่อผสม ประกอบดวย ชุดการเรยีนการสอนดวยตนเอง วทิยุ

โทรทัศน และแถบบันทกึเสยีง  

  1.2 หลักการและองคประกอบของการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

   พลสัณฑ โพธิ์ศรทีอง (2541, หนา 104-112) ไดสรุปประเด็นสําคัญของ

แนวทางการพัฒนาครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐานไวดังนี้ 

   1.2.1 หลักการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน  

    การพัฒนาครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐานมหีลักการที่สําคัญ 10 ประการ 

ไดแก 

     1) เปนการพัฒนาตามสภาพปญหาและความตองการของโรงเรยีน

เพื่อเพิ่มขดีความสามารถของครูในการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู และพัฒนา

คุณภาพของผูเรยีน 

     2) เปนการพัฒนาครูที่โรงเรียนหรอืชุมชนโดยโรงเรยีนเปนเจาของ

โครงการ 
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     3) เปนการพัฒนาครูโดยครูหรอืกลุมครูที่เปนผูนําการปฏรูิป  

การเรยีนรูที่มคีวามรู ความเขาใจในการปฏรูิปการเรยีนรู และมคีวามเช่ียวชาญหรือ

ประสบการณการพัฒนาครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

     4) เปนการฝกอบรมที่เกดิจากความสมัครใจของครูผูเขารับ 

การฝกอบรม มใิชเปนการบังคับ 

     5) เปนการรวมคดิรวมศกึษา รวมวางแผน รวมกันพัฒนา ระหวาง

ผูใหและผูรับการฝกอบรม 

     6) เปนวธิกีารฝกอบรมที่เนนการปฏบิัตจิริง ใชสื่อและกจิกรรม

ประกอบการอบรม และนําลงสูหองเรยีนเพื่อพัฒนาผูเรยีนอยางจรงิจัง 

     7) เปนการฝกอบรมอยางตอเนื่องหลายครั้ง หลายวธิกีารทัง้ใน

ลักษณะการประชุมกลุมและการพบปะเปนรายบุคคลอยางใกลชิดสมํ่าเสมอเพื่อรวมกัน

แกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน 

     8) เปนการฝกอบรมที่ใชกระบวนการ PDCA คอื มกีารวางแผน

นําไปปฏบิัตติรวจสอบหรือประเมนิผล ลงมือแกไขและนําไปปรับปรุงเพื่อวางแผน

ดําเนนิการเปนวงจรการพัฒนาตอเนื่อง 

     9) เปนการฝกอบรมที่มกีารนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลโดยใช

กระบวนการ “กัลยาณมติรนเิทศ” มกีารประเมินหลากหลายรูปแบบทัง้กอน ระหวาง และ

หลังการอบรม และประเมนิผลจากการฝกอบรมของครูผูเขารับการฝกอบรมและ

ประเมนิผลจากผูเรยีนของครูผูเขารับการฝกอบรมดวย 

     10) เปนการทําหนาที่ตามภาระปกตขิองครูเพื่อยกระดับคุณภาพ

และมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณภาพของผูเรยีน 

   1.2.2 องคประกอบของการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

    องคประกอบการพัฒนาครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐานที่มปีระสทิธภิาพ  

มอีงคประกอบ 10 ประการ ไดแก 

     1) ผูบรหิารโรงเรยีน เปนผูสงเสรมิสนับสนุน อํานวยความสะดวก

ใหการพัฒนาครูในโรงเรยีนใหสําเร็จตามเปาหมาย กําหนดใหมโีครงการการพัฒนาครูอยู

ในแผนปฏบิัตกิารประจําปของโรงเรยีน และชวยหาทรัพยากรเพิ่มเตมิเพื่อใหเกดิการปฏรูิป

การเรยีนรูทัง้โรงเรยีน 
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     2) ผูจัดฝกอบรม ไดแก ครูหรอืกลุมครูที่มองเห็นปญหาหรอืความ

ตองการในการจัดฝกอบรมครู รวมกันจัดทําโครงการฝกอบรมโดยกําหนดวัตถุประสงค

และเปาหมายของการอบรมใหสอดคลองกับบรบิทและความตองการของครูและโรงเรยีน

ของตนเปนสําคัญ อาจเปนผูใหการฝกอบรมครูดวย 

     3) ผูใหการฝกอบรม ไดแก ครูที่มคีวามรู ความเขาใจและสามารถ

จัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญตามแนวการปฏรูิปการเรยีนรู มคีวามรอบรู มี

ความคดิรเิริ่มสรางสรรค มีความเช่ียวชาญการพัฒนาครู เปนที่ยอมรับและศรัทธาของ

เพื่อนครูอยางแทจรงิ 

     4) ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก ครูที่มคีวามสนใจและสมัครใจเขา

รับการฝกอบรม 

     5) ระยะเวลาการอบรม ขึ้นอยูกับดุลยพนิจิของผูจัดฝกอบรมและ

ผูใหการฝกอบรม ควรเปนการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องไปจนกวาจะเห็นผล 

หรอืสามารถประเมนิผลในการฝกอบรมตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการจัด

ฝกอบรมในแตละครั้งหรอืแตละวงจร ซึ่งอาจใชวันหยุดหรอืวันทําการที่ฝายวชิาการ 

ชวยจัดสรรวันและเวลาในชวงใดชวงหนึ่งตามความพรอมและเหมาะสมของทุกฝาย 

นอกจากนัน้ผูใหและผูรับการอบรมมกีารพบปะสนทนากันเปนรายบุคคลเปนประจํา 

ในเวลาวาง เชน เวลาหลังเลกิเรยีน เวลาพักหลังรับประทานอาหารกลางวันหรอืเวลาเชา

กอนเขาหองเรยีน 

     6) รูปแบบการพัฒนาครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน ใชกระบวนการ

ประเมนิครบวงจร PDCA และกระบวนการ “กัลยาณมิตรนเิทศ” ไดแก 

      (1) กระบวนการ PDCA ประกอบดวย ขัน้วางแผน (PLAN) ขัน้

นําไปปฏบิัต ิ(DO) ขัน้ตรวจสอบหรอืประเมนิ (CHECK) และขัน้ลงมอืแกไขและปรับปรุง 

(ACTION) 

      (2) กระบวนการ “กัลยาณมติรนเิทศ” ประกอบดวย 1) ใหใจ 

คอื การสรางศรัทธาเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญในการพัฒนาครู 2) รวมใจ คอื ผูใหและผูรับ

การฝกอบรมรวมใจกันทํางานเปนทมี 3) ตัง้ใจ คอื ทุกคนมคีวามแนวแนที่จะแกไขและ

ปรับปรุงเพื่อสรางสรรค คุณภาพของการจัดการเรยีนการสอน 4) เปดใจ คอื ทุกคนพรอม

ยอมรับการพัฒนาตนเอง 

     7) เนื้อหาการฝกอบรม ขึ้นอยูกับความตองการของผูเขารับ 

การฝกอบรม 
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     8) สถานที่ฝกอบรม สวนใหญเปนการอบรมในโรงเรยีน 

ในหองเรยีน เพราะสามารถนําลงสูการปฏบิัตจิริง บางครัง้อาจใชแหลงเรยีนรูที่สะดวก  

ในชุมชนของโรงเรยีน 

     9) งบประมาณการจัดอบรม โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณเพื่อการ

พัฒนาครูไวในแผนปฏบิัตกิารประจําปของโรงเรยีน 

     10) การประเมนิผล แบงเปน 3 ระยะ คือ การประเมนิกอน 

การฝกอบรมระหวางการฝกอบรม และหลังการฝกอบรมเพื่อใหเกดิวัฏจักรของการพัฒนา

ที่ยั่งยนื 

  1.3 เง่ือนไขที่นําไปสูความสําเร็จที่สําคัญ  

   การฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐานมเีงื่อนไขความสําเร็จที่สําคัญ คอื 

ผูบรหิารโรงเรยีนตองใหความเอาใจใสและสนับสนุนอยางจริงจัง โรงเรยีนตองนําโครงการ

หรอืแผนการพัฒนาครูบรรจุไวในแผนปฏิบัตกิารประจําปของโรงเรยีน ผูใหการฝกอบรม

ตองเปนผูนําการปฏิรูปการเรยีนรูที่ไดรับการยอมรับอยางแทจริง สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาใหความรวมมอื การฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานควรมเีปาหมายเพื่อสราง 

“ครูผูนําการปฏรูิปการเรียนรู” เพื่อสามารถไปพัฒนาครูเครอืขายใหจัดการเรยีนการสอน

ตามแนวปฏรูิปการเรยีนรูไดมากขึ้น และหนวยงานกลางควรจัดทําคูมอืแนวทางการพัฒนา

ครูเผยแพรแกหนวยปฏบิัต ินอกจากนี้การพัฒนาครูตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใช

โรงเรยีนเปนฐานนัน้จะประสบความสําเร็จไดดจีะตองเกดิจากความรวมมอืของทุกฝาย 

และมปีจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จหลายประการ เชน ปจจัยดานผูบรหิาร ดาน

วัฒนธรรมองคกร ดานการสนับสนุนจากชุมชนองคกร ภายนอกโรงเรยีนและที่สําคัญที่สุด 

คอื ครูผูสอน  

   กลาวกลาวโดยสรุปคอื การฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐานเปน

กระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีนใหมกีารเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรยีน เพื่อ

ตอบสนองตอสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน โดยใชสถานที่ในโรงเรยีน มี

บุคลากรในโรงเรยีนเปนผูดําเนนิการจัดอบรมเอง มวีธิีการฝกอบรมที่เนนการฝกปฏบิัตจิรงิ

ลงสูหองเรยีน มกีารรวมคดิรวมทํา รวมเรยีนรู ระหวางผูใหและผูรับการฝกอบรม มกีาร

นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องในลักษณะกัลยาณมติร  

ผูบรหิารโรงเรยีนเปนผูกํากับดูแล และสนับสนุนอยางจรงิจัง 
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 2. การคดิสะทอน (Reflection) 

  การออกแบบกิจกรรมในการฝกอบรมในการวิจัยครัง้นี้ ผูวจัิยไดศกึษา

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกบัการคดิสะทอน (reflection) เพื่อใชเปนแนวทางในการ

กําหนดกจิกรรมการฝกอบรม โดยมรีายละเอยีดดังนี้  

  2.1 ความหมายของการคิดสะทอน 

   Loughran (1996, อางถึงใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 28) ไดศกึษา 

แนวคดิของการคดิสะทอนแลวสรุปไดวา การคดิสะทอน (reflection) คอื รูปแบบของการ

เรยีนรูจากประสบการณตรงเพื่อกอใหเกดิการเรยีนรูที่มคีวามเช่ียวชาญทางดานวิชาชีพ

และการพัฒนาทักษะดานการปฏบิัตงิานของบุคคล  

   Leitch และ Day (2001, อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 28) 

กลาววา การคดิสะทอนถอืเปนรูปแบบการเรยีนรูในเชิงความคดิความเขาใจ 

(metacognitive) เพื่อนํามาใชใหบรรลผุลลัพธที่ตองการเกดิจากการคดิอยางใครครวญ

อยางมเีหตุผลและใชกระบวนการเรยีนรูทางดานอารมณ/ความรูสกึของบุคคล (emotional 

processes) ทําใหเกดิการพัฒนาและความเช่ียวชาญทางวชิาชีพในเชิงวจัิย  

   พลรพ ีทุมมาพันธ, 2545, หนา 10) ไดนําเสนอมุมมองเกี่ยวกับ

ความสามารถดานการคดิสะทอนวา หมายถงึ ความสามารถในการคดิที่เกดิขึ้นเมื่อบุคคล

เผชิญสถานการณที่เปนปญหา เปนกระบวนการที่ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน ไดแก (1) การ

รับรูปญหา (2) การสะทอนปญหา และ (3) การตัดสนิใจดําเนนิการแกปญหา 

   กลาวโดยสรุปคอื กระบวนการคดิวเิคราะหของบุคคลเพื่อพจิารณา

ใครครวญถงึจุดเดนและจุดดอยของกระบวนการและผลลัพธที่ไดจากการเรยีนรูในการ

ฝกอบรม โดยจําแนกแยกแยะและสะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏิบัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน ปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป เปนความคดิเชิงวเิคราะหที่มีตอความคดิที่ไดสะทอนมากอน

หนานี้ ทําใหมคีวามลกึซึ้งและเกดิประโยชนมากขึ้น 

  2.2 แนวคิดทฤษฎพีื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับการคิดสะทอน 

   ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการคดิสะทอน ไดแก ทฤษฎกีารเรียนรูจาก

ประสบการณของ Kolb (Kolb’s Experiential Learning Theory) ถอืวาเปนทฤษฎหีนึ่งที่ไดรับ

การกลาวถงึและมกีารอางอิงอยางแพรหลายในวงการศึกษา (Sharianova, 2004, อางถึงใน 

วษิณ ุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 28) เริ่มตัง้แต Kolb ไดนําเสนอทฤษฎดีงักลาวในชวง  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



99 

ค.ศ. 1984 โดยกลาววา การเรยีนรูคอืกระบวนการที่ความรูจะถูกสรางขึ้นโดยการถายโอน

จากประสบการณของบุคคล (Kolb, 1984) ขณะที่ Boreham (1987 อางถงึใน Sharianova, 

2004) ยังไดกลาวเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนวคดิของการเรยีนรูจากประสบการณวาเปนวธิกีาร

เรยีนรูจากการคดิสะทอนภายใตประสบการณที่มีอยูเดมิ หากบคุคลไมไดคดิสะทอน 

โดยอาศัยประสบการณแลวก็จะกอใหเกดิความผิดพลาดซ้ําแลวซ้ําอกี ถอืไดวาทฤษฎกีาร

เรยีนรูของ Kolb เปนทฤษฎกีารเรยีนรูที่มหีลายลักษณะที่สําคัญของการเรยีนรู ไดแก การ

เรยีนรูที่อาศัยความกระตอืรอืรน (active learning) การเรยีนที่มคีวามเปนอิสระ 

(independent learning) การเรยีนรูโดยการปฏบิัต ิ(learning by doing) และการเรยีนรูที่องิ

กับปญหา (problem-based learning) 

   รูปแบบการเรยีนรูตามทฤษฎขีอง Kolb ประกอบดวยขัน้ตอน 4 ขัน้ ดังนี้ 

Sharianova (2004, อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 30)  

    ขัน้แรก คอื ขัน้การสรางประสบการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

(concrete experience) เปนขั้นตอนที่บุคคลหรอืกลุมบุคคลดําเนนิการปฏบิัตงิานภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดโดยไมตองคดิสะทอนกับสิ่งที่กําลังปฏบิัต ิแตใหมคีวามตั้งใจกับสิ่งที่

กําลังปฏบิัต ิ 

    ขัน้ที่สอง คอื ขัน้การสังเกตเชิงการคดิสะทอน (reflexive observing)  

เปนขัน้ตอนที่บุคคลมกีารคิดสะทอน โดยพจิารณาถงึจุดเริ่มตนของการปฏบิัตงิาน ทําการ

คดิทบทวนในงานที่ไดปฏบิัตมิา ซึ่งทักษะในการรับฟง การแสดงออกอยางตัง้ใจ 

ความสามารถดานการแยกแยะความแตกตาง และการใชความคดิในเชิงประยุกตจะชวยทํา

ใหไดพจิารณาถงึผลลัพธที่เกดิขึ้นได นอกจากนี้ การปรับตัว คานยิม และความเช่ือ ก็จะมี

อทิธพิลตอการนยิามกับผลลัพธที่เกดิขึ้น รวมทัง้ถอยคํา/คําศัพทที่แสดงออกถอืวามี

ความสําคัญในการอภปิรายรวมกันเพื่อที่จะทําการรับรูและเขาใจถงึประสบการณที่เกดิขึ้น  

    ขัน้ที่สาม คอื ขัน้การสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม (abstract 

conceptualizing) เปนขัน้ตอนในการตคีวามผลลัพธที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะทําความเขาใจและ

สรางความเช่ือมโยงระหวางสิ่งตาง ๆ ที่เกดิขึ้น ซึ่งการนําทฤษฎมีาใชจะเปนประโยชน

สําหรับการอธบิายผลลัพธที่เกดิขึ้นได ขัน้ตอนนี้มกีารตัง้คําถามเพื่อใหคดิสะทอนเชิง

วเิคราะหเกี่ยวกับมุมมองและประสบการณที่มมีากอน บุคคลตองพยายามหาคําตอบ ทํา

การสรุปอางองิและสรุปผลจากการปฏบิัติ รวมทัง้สรางสมมตฐิานที่เกดิจากประสบการณ

ของตนเองขึ้นมา Kolb ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับขัน้ตอนการเรยีนรูดังกลาวนี้ วาเปนเรื่องที่
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เกี่ยวของกับตรรกะ (logic) และแนวคิด (ideas) ของบุคคลมากกวาเปนความรูสกึในการทํา

ความเขาใจกับปญหาและเหตุการณที่เกดิขึ้น ขัน้ตอนนี้เปนขัน้ตอนการวางแผนยางเปน

ระบบและเปนขัน้ตอนของการพัฒนาทฤษฎแีละแนวคดิเพื่อแกไขปญหาที่เกดิขึ้น  

    ขัน้สุดทาย คอื ขัน้การดําเนินงานจากประสบการณอยางคลองแคลว 

(active experimenting)/การวางแผน (planning) เปนขัน้ตอนที่บุคคลพยายามวางแผนเพื่อ

ทดสอบโมเดล ทฤษฎ ีหรอืแผนการปฏบิตังิานเพื่อเปนการสรางประสบการณกับการ

ปฏบิัตงิานที่มขีึ้นตอไป  

   Sharianova (2004, อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 30) ได

นําเสนอแนวทางการนําโมเดลการเรยีนรูจากประสบการณของ Kolb ไปใชกับคณะทํางาน

ในแตละขัน้ตอนไวดังนี้  

    ขัน้แรก คอื การสรางประสบการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม/การปฏบิัติ 

ดําเนนิการใหคณะทํางานเขามามสีวนรวมกับการปฏบิัตงิานและสรางใหคณะทํางานมี

สัมพันธภาพระหวางกัน  

    ขัน้ที่สอง คอื การสังเกตเชิงการคดิสะทอน ดําเนินการโดยใหสมาชิก

ของทมีงานเขารวมในการคิดสะทอนจากงานที่ปฏบิัต ิมีการนํารูปแบบการสนทนามาใช 

(dialogue) เพื่อรวมกันแสดงสิ่งที่ไดรับรูรวมกันและสะทอนใหเห็นถงึปฏสิัมพันธของ

คณะทํางาน รวมทัง้มกีารประเมนิกระบวนการปฏบิัตงิานทีไ่ดและไมไดดําเนนิการ  

    ขัน้ที่สาม คอื การสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม ดําเนินการให

คณะทํางานพัฒนาวัฒนธรรมรวมกัน (common culture) ดวยการสรางความหมายของ

เหตุการณรวมกัน  

    ขัน้สุดทาย คอื การดําเนนิงานจากประสบการณอยางคลองแคลว/

การวางแผนดําเนนิการใหคณะทํางานไดพัฒนาแผนการทํางานรวมกัน กําหนดแนวทาง

แกไขปญหาที่เกดิขึ้น และแสดงออกถงึความคดิเห็นในการปฏบิัตงิานตอไป 

   กลาวโดยสรุปคอื การคดิสะทอนม ี4 ขัน้ตอน ไดแก 

    ขัน้ตอนที่ 1 การสรางประสบการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม/การปฏบิัต ิ 

    ขัน้ตอนที่ 2 การสังเกตเชิงการคดิสะทอน  

    ขัน้ตอนที่ 3 การสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม  

    ขัน้ตอนที่ 4 การดําเนนิงานจากประสบการณอยางคลองแคลว/ 

การวางแผน 
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  2.3 ระยะของการคิดสะทอน 

   วณีา กวยสมบูรณ (2547, หนา 8) ไดทําการวิจัยเพื่อพัฒนา

กระบวนการช้ีแนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาทางการศกึษาสวนบุคคลของ

ครูประจําการระดับประถมศกึษา ผลการศกึษาเอกสารตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

สามารถสรุประยะเวลาในการคดิสะทอนออกเปน 4 ระยะ ดังนี้  

    ระยะที่ 1 การคดิสะทอนขณะปฏบิัตงิาน (reflection-in-action) คอื 

การคดิถงึสิ่งที่เกดิขึ้นในขณะที่บุคคลกําลังปฏบิัตงิานอยู ทําใหบุคคลเกดิความสามารถใน

การสังเกตอยางใครครวญ (contemplative observation) ตอเหตุการณตางๆ ที่เกดิขึ้น ซึ่ง

เปนการใหความสนใจกับประสบการณสวนบุคคล  

    ระยะที ่2 การคดิสะทอนตอการปฏบิัตงิานที่ผานไปแลว (reflection-

on-action) คอื การที่บุคคลคดิถงึสิ่งที่เกดิขึ้นไปแลว ทําใหตนเองไดเปดใจกวาง (open-

mindedness) เพื่อทําความกระจางในเรื่องตางๆ ที่เกดิขึ้น และสามารถตรวจสอบความ

สอดคลองระหวางเรื่องตางๆ กับพฤตกิรรมการปฏบิัติตนเอง การคดิสะทอนระยะนี้ทําให

บุคคลไดมกีารเปดใจกวางเพื่อยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น และยอมรับรูในความรูสกึ

ของผูอื่น อกีทั้งยังเปนการรับรูในความคดิและความรูสึกภายในของตนเองอกีดวย  

    ระยะที ่3 การคดิสะทอนถงึการปฏบิัตงิานในอนาคต (reflection-for-

action) คอื การที่บุคคลคดิถงึสิ่งที่จะทําใหเกดิขึ้นในอนาคต โดยบุคคลตองมกีารยืดหยุน

ทางความคดิของตนเองในการแสวงหาและเลอืกพฤตกิรรมทางเลอืกตางๆ เพื่อใชในการ

ปฏบิัตทิี่สอดคลองกับความตองการของตนเอง  

     ระยะที่ 4 การปฏบิัติงานจากการคดิสะทอน (action following 

reflection) คอืการที่บุคคลกระทําตามในสิ่งที่ตนเองไดคิดไว ทําใหตนเองเกดิความประสงค 

/ความตองการของการปฏบิัตงิานที่มคีวามสอดคลองกับสิ่งที่ตองการใหเกดิขึ้นจนประสบ

ความสําเร็จตามที่ไดตัง้ใจไว การคดิสะทอนระยะนี้ถอืเปนแรงกระตุนภายในของบุคคล 

ที่ทําใหบุคคลเกดิการแสดงออก ทําใหการปฏบิัติงานมเีปาหมายที่ชัดเจน มกีารวางแผน

อยางเปนระบบ จนทําใหบุคคลเกดิทักษะและความชํานาญ/เช่ียวชาญในการปฏบิัติงาน 

   กลาวโดยสรุปคอื การคดิสะทอนม ี4 ระยะ ไดแก 

    ระยะที่ 1 การคดิสะทอนขณะปฏบิัตงิาน (reflection-in-action)  

    ระยะที่ 2 การคดิสะทอนตอการปฏบิัตงิานที่ผานไปแลว (reflection-

on-action)  
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    ระยะที่ 3 การคดิสะทอนถงึการปฏบิัตงิานในอนาคต (reflection-for-

action)  

    ระยะที่ 4 การปฏบิัติงานจากการคดิสะทอน (action following 

reflection)  

  2.4 แนวทางการสงเสรมิใหเกิดการคิดสะทอน 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยของ Yaffe (2000) Leitch และ Day 

(2001) และวีณา กวยสมบูรณ (2547) (อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 38)  

ผูวจัิยสรุปแนวทางการสงเสรมิใหเกดิการคดิสะทอนได 5 วธิ ีดังนี้ 

    1) จัดประสบการณใหบุคคลเกดิความรูสกึขัดแยงในความคดิ เชน  

ใหบุคคลทําการบรรยายภาพดวยการเขยีนการคดิสะทอนลงในกระดาษเปนรายบุคคล 

การใหบุคคลดูวดีโิอเพื่อกระตุนใหมกีารสะทอนผลการคดิออกมา และการจําลอง

สถานการณจรงิขึ้นมา โดยใหบุคคลมกีารอภปิรายและมกีารสนทนารวมกัน  

     2) ใหบุคคลสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัวและตั้งประเด็น

คําถามตาง ๆ ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานัน้ในเชิงวเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิการ

เรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ  

     3) การใชวธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนากลุม 

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  

     4) การมอบหมายงานใหบุคคลไดปฏบิัต ิโดยมพีี่เลี้ยงเปน

ผูดําเนนิการ/อํานวยความสะดวก  

     5)  การจัดกจิกรรมใหบุคคลไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง 

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป 

 3. แนวคิดการเรยีนรูในวัยผูใหญ 

  จันทรจาร ี เกตุมาโร (2555, หนา 58-60) ไดกลาวถงึลักษณะและ

ธรรมชาตใินการเรยีนรูของผูใหญไววา การเรยีนรูของผูใหญแตกตางจากการเรยีนรู 

ของเด็ก ซึ่งผูใหญจะมีลักษณะธรรมชาตใินการเรยีนรู พอสรุปไดดังนี้  

   1. ผูใหญตองการรูเหตุผลในการเรยีนรู และผูใหญจะเรยีนรูตอเมื่อเขา

ตองการจะเรยีน เนื่องจากผูใหญนัน้เขาใจตนเอง และรูวาตนเองมคีวามรับผิดชอบตอผล
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ของการตัดสินใจของตนเองได กอนการเรยีนรูผูใหญมักตองการจะรูวา เพราะเหตุใดหรอื

ทําไมเขาจงึจําเปนที่จะตองเรยีนรู เขาจะไดรับประโยชนอะไรจากการเรยีนรู และจะสูญเสยี

ประโยชนอะไรบางถาไม ไดเรยีนรูสิ่งเหลานัน้ ผูใหญจึงมคีวามพรอมที่จะเรยีนรูในสิ่งที่เขา

ตองการเรยีนรูและพงึพอใจมากกวาจะใหผูอื่นมากําหนดให และมักมแีรงจูงใจในการ

เรยีนรูจากภายในตนเองมากกวาแรงจูงใจภายนอก 

   2. ลักษณะการเรยีนรูของผูใหญในกระบวนการเรียนรู ผูใหญตองการ

เปนอยางมากที่จะช้ีนําตนเองมากกวาจะใหผูสอนมาช้ีนําหรอืควบคุมเขา นั่นคอื ผูใหญ

อยากที่จะเรยีนรู ดวยตนเองมากกวา และดวยการเรยีนรูมลีักษณะเปนการแนะแนว

มากกวาการสอน ดังนัน้ บทบาทของผูสอนควรจะเปนการเขาไปมสีวนรวมกับผูเรียนใน

กระบวนการคนหา ความจรงิ หรือที่เรยีกวาผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (facilitator) 

มากกวาที่จะเปนผูถายทอดความรูของตนไปยังผูเรยีน นอกจากนัน้ บทบาทของผูอํานวย

ความสะดวกในการเรยีนรูควรจะตองเปนผูสรางบรรยากาศในการเรยีนรูดวยการยอมรับ

ฟงและยอมรับในการแสดงออก ทัศนคต ิและความรูสึกนกึคดิเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของวิชา

ที่เรยีนของผูเรยีน ชวยใหผูเรยีนไดเขาใจถงึจุดมุงหมายในการเรยีนรูของแตละคน และของ

กลุมทําหนาที่จัดหาและจัดการทรัพยากรในการเรยีนรู หรอือาจเปนแหลงทรัพยากรเพื่อ

การเรยีนรูที่ยดืหยุนเสยีเอง 

   3. บทบาทของประสบการณของผูเรยีน ประสบการณชีวติมีผลกระทบ

ตอการเรยีนรูของผูใหญ ขอแตกตางในการเรยีนรูที่สําคัญระหวางผูใหญกับเด็กอยางหนึ่งก็

คอื ผูใหญมปีระสบการณมากกวา ซึ่งอาจเปนไดทัง้ขอดแีละขอเสยี ทั้งนี้ เพราะวธิีการ

เรยีนรูเบื้องตนของผูใหญ คือการวเิคราะหและคนหา ความจริงจากประสบการณ ซึ่ง

นักจติวทิยา บางคนเช่ือวา หากเขารับรูวาสิ่งที่เขาเรยีนรูนัน้มสีวนชวยรักษาหรือเสรมิสราง

ประสบการณภายในตัวเขา ผูใหญก็จะเรยีนรูไดมากขึ้น แตถาหากกจิกรรมใดหรอื 

ประสบการณใด จะทําใหมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภายในของเขา ผูใหญก็มแีนวโนมที่ 

จะตอตาน โดยการปฏเิสธหรอืบดิเบอืนกจิกรรมหรอืประสบการณนัน้ๆ นอกจากนั้น 

ประสบการณเปนสิ่งที่ทําใหผูใหญมคีวามแตกตางระหวางบุคคล เพราะยิ่งอายุมากขึ้น 

ประสบการณของผูใหญก็ยิ่งจะแตกตางมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการจัดกจิกรรมการเรยีนรูสําหรับ

ผูใหญจึงควรจะคํานงึถึงทัง้ในดานของความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ และควรจะ

อาศัยขอดขีองการมปีระสบการณของผูใหญ และทําใหประสบการณนัน้มคีุณคาโดยการใช

เทคนคิฝกอบรมตาง ๆ ซึ่งเนนการเรยีนรูโดยอาศัยประสบการณ (Experiential Techniques) 
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ทําใหผูเรยีนไดมโีอกาสผสมผสานความรูใหมกับประสบการณเดมิที่มอียู ทําใหการเรยีนรู 

ที่ไดรับใหมนัน้มคีวามหมายเพิ่มเตมิขึ้นอกี อาทเิชน วธิีการอภิปรายกลุม กจิกรรมการ

แกปญหา กรณีศกึษา และเทคนคิการฝกอบรม โดยอาศัยกระบวนการกลุมตางๆ 

   4. แนวโนมในการเรียนรูของผูใหญ โดยทั่วไปเด็กมแีนวโนมที่จะเรยีนรู

โดยอาศัยเนื้อหาวชิาและมองการเรยีนรูในลักษณะของการแสวงหาความรูจากเนื้อหาสาระ

ของวชิาใดวชิาหนึ่งโดยตรง แตสําหรับผูใหญการเรยีนรูจะมุงไปที่ชีวติประจําวัน (Life-

centered) หรอืเนนที่งาน หรอืการแกปญหา (Task-centered) เสยีมากกวา น่ันคอืผูใหญ 

จะยอมรับและสนใจกิจกรรมการเรยีนรูของเขา หากเขาเช่ือ และเห็นวาการเรยีนรูนัน้ ๆ  

จะชวยใหเขาทํางานไดดขีึ้น หรอืชวยแกปญหาในชีวิตประจําวัน ของเขา ดังนัน้การจัด

หลักสูตรเพื่อการเรยีนการสอน ผูใหญจงึควรจะอาศัยสถานการณตาง ๆ รอบตัวของเขา 

และเปนการเพิม่ความรูความเขาใจ ทักษะ ซึ่งมสีวนชวยในการแกปญหา ในชีวติจรงิของ

เขาดวย  

   5. บรรยากาศในการเรยีนรูของผูใหญ ผูใหญจะเรยีนรูไดดกีวาใน

บรรยากาศที่มกีารอํานวยความสะดวกตาง ๆ ทัง้ทางกายภาพ เชน การจัดแสงสวาง  

และอุณหภูมขิองหองใหพอเหมาะ มกีารจัดที่นั่งที่เอื้อตอการมปีฏสิัมพันธระหวางผูสอน 

กับผูเรยีน หรอืระหวางผูเรียนดวยกันไดสะดวก และมีบรรยากาศของการยอมรับใน 

ความแตกตางในทางความคดิ และประสบการณที่แตกตางกันของแตละคน มคีวามเคารพ

ซึ่งกัน และกัน มอีสิรภาพ และการสนับสนุนใหมกีารแสดงออก และมคีวามเปนกันเอง

มากกวาบังคับดวยระเบยีบกฎเกณฑตาง ๆ ผูใหญก็จะปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได

มากกวา ตรงกันขาม หากผูใหญตกอยูในสิ่งแวดลอมหรอืสถานการณที่ขมขู เขาก็มักจะยนื

หยัดไมยอมยดืหยุน หรอืไมยอมปรับตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมนัน้ แตถาหากเขารูสกึ

วาอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย เขาจะยอมรับและปรับตนเองใหเขากับประสบการณ

และสิ่งแวดลอมนั้น ๆ ได  

  นอกจากนี้ จันทรจาร ีเกตุมาโร (2555, หนา 60) ไดสรุปหลักสําคัญในการ

เรยีนรูของผูใหญไวดังนี้ 

   1) ผูใหญจะเรยีนเมื่อเขาตองการจะเรยีน 

   2) ผูใหญจะเรยีนเฉพาะสิ่งที่เขามคีวามรูสกึวามคีวามจําเปนจะตองเรยีน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเรยีนเพื่อนําไปปฏบิัต ิ
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   3) ผูใหญเรยีนรูโดยการกระทําไดดกีวา การสอนผูใหญ จึงควรใชวธิกีาร

หลายๆ อยางรวมทัง้ใหลงมือกระทําดวย 

   4) จุดศูนยกลางในการเรยีนรูของผูใหญอยูที่ปญหา และปญหาเหลานัน้

จะตองเปนจรงิ 

   5) ประสบการณมีผลกระทบกระเทอืนตอการเรยีนรูของผูใหญ ซึ่งอาจ

เปนไดทัง้คุณและโทษตอการเรยีนรู 

   6) ผูใหญจะเรยีนรูไดอยางดียิ่งในบรรยากาศแวดลอมที่เปนกันเอง ไม ใช

รูสกึถูกบังคับโดยระเบยีบกฎเกณฑ 

   7) ผูใหญตองการการแนะแนวไมใชการสอน และตองการ การวัดผล

ดวยตนเองมากกวาการใหคะแนน 

  กลาวกลาวโดยสรุปคอื การเรยีนรูในวัยผูใหญ จะมลีักษณะการเรยีนรูที่ตาง

จากวัยเด็ก การจัดการเรยีนรูใหผูใหญจะตองคํานึงถงึความตองการและความสนใจ 

สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวติ การวเิคราะหประสบการณ ความตองการเปนผูนําตนเอง 

ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูสําหรับผูใหญ ในการเรยีนรูของผูใหญ วทิยากรควรทําหนาที่เปนเพยีงผูอํานวย

ความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ 

 

การประเมนิความพงึพอใจ 

 นักวชิาการศกึษาไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับแนวคดิที่เกี่ยวกับความพงึพอใจไวดังนี้ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ราชบัณฑติสถาน (2546, หนา 793) ไดใหความหมายของคําวา  

ความพงึพอใจ ดังนี้ คําวา “พงึ”เปนคํากรยิาอื่น หมายความวายอมตาม เชน พงึใจ  

และคําวา “พอใจ” หมายถึง สมชอบ ชอบใจ 

  กชกร เปาสุวรรณ (2550, หนา 13) ความพึงพอใจ หมายถงึ สิ่งที่ควรจะ

เปนไปตามความตองการ ความพงึพอใจเปนผลของการแสดงออกของทัศนคตขิองบุคคล

อกีรูปแบบหนึ่งซึ่งเปนความรูสกึเอนเอยีงของจิตใจที่มปีระสบการณ ที่มนุษยเราไดรับ

อาจจะมากหรอืนอยก็ไดและเปนความรูสกึที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเปนไปไดทัง้ทางบวกและ

ทางลบ แตก็เมื่อใดสิ่งนัน้สามารถตอบสนองความตองการหรอืทําใหบรรลุจุดมุงหมายได  
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ก็จะเกดิความรูสกึบวก เปนความรูสกึที่พงึพอใจ แตในทางตรงกันขาม ถาสิ่งนัน้สราง

ความรูสกึผิดหวัง กจ็ะทําใหเกดิความรูสกึทางลบเปนความรูสกึไมพงึพอใจ 

  สรชัย พศิาลบุตร (2550, หนา 135) ความพงึพอใจของลูกคาหรอื

ผูใชบรกิาร หมายถงึ การที่ลูกคาหรอืผูใชบรกิารไดรับสิ่งที่ตองการแตตองอยูในขอบเขต  

ที่ผูใหบรกิารสามารถจัดหาบรกิารใหไดโดยไมขัดตอกฎหมายและศลีธรรมอันดีงาม 

  รัตนา พรมภาพ (2551, หนา 7) ไดแสดงทัศนะไววา ความพงึพอใจเปน

ทัศนคตอิยางหนึ่งที่เปนนามธรรม เปนความรูสกึสวนตัวทัง้ทางดานบวกและลบ ขึ้นอยูกับ

การไดรับการตอบสนอง เปนสิ่งที่กําหนดพฤตกิรรมในการแสดงออกของบุคคลที่มผีลตอ

การเลอืก ที่จะปฏบิัตสิิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

  จากความหมายของความพึงพอใจดังกลาว พอสรุปความไดวา  

ความพงึพอใจเปนความรูสึกชอบหรอืพอใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งใน

งานวจัิยเรื่องนี้หมายถงึ ความรูสกึชอบหรอืพอใจของครูในการใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามที่

ผูวจัิยพัฒนาขึ้น 

 2. การประเมนิความพงึพอใจ 

  ความพงึพอใจเปนพฤตกิรรมสวนบคุคลภายหลังไดรับสิ่งกระตุน จูงใจ  

ซึ่งอาจจะแสดงพฤตกิรรมออกมาจนสังเกตไดหรอืไมแสดงพฤตกิรรมใดๆ เลย การที่จะ

ประเมนิความพงึพอใจของบุคคลใดนัน้ จึงตองใชวธิกีารที่เหมาะสมกับสถานการณนัน้ๆ 

ดังที่ ปรญิญา จเรรัชต (2546, หนา 5) กลาววา มาตรวัดความพงึพอใจสามารถกระทําได 

หลายวธิ ีไดแก 

   1. การใชแบบสอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตองการ

ทราบความคดิเห็นซึ่งสามารถทําไดในลักษณะที่กําหนดคําตอบใหเลอืก หรอืตอบคําถาม

อสิระ คําถามดังกลาวอาจถามความพึงพอใจในดานตาง ๆ เชน การบรกิาร การบรหิาร 

และเงื่อนไขตาง ๆ เปนตน 

   2. การสัมภาษณ เปนวธิวีัดความพงึพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งตองอาศัย

เทคนคิและวธิกีารที่ด ีที่จะทําใหไดขอมูลทีเ่ปนจรงิได 

   3. การสงัเกต เปนวธิกีารวัดความพงึพอใจโดยสังเกตพฤตกิรรมของ

บุคคลเปาหมายไมวาจะแสดงออกจากการพูด กริยิาทาทาง วธินีี้จะตองอาศัยการกระทํา 

อยางจริงจัง และการสังเกตอยางมรีะเบยีบแบบแผน 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย 

  พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ (2545, หนา 214-226) ไดศึกษาวจัิยเรื่อง กลยทุธ

การพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย สถาบันอุดมศกึษาของรัฐ ผลการวจัิยพบวา 

วัฒนธรรมวจัิยของอาจารยในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐในปจจุบัน ยังไมเอื้อตอการทําวจัิย

ของอาจารย อาจารยสวนใหญยังใหความสําคัญกับงานสอนมากกวางานวจัิย และมี

เปาหมายในการทําวจัิยเพื่อตําแหนงทางวชิาการมากกวาเพื่อแสวงหาองคความรูใหมหรอื

เพื่อนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน อาจารยใหเหตุผลในการไมทําวจัิยหรอืไมคดิจะทําวจัิยวา

เพราะไมมเีวลา 

  กลยุทธการพัฒนาวัฒนธรรมวจัิยของอาจารยสถาบันอุดมศกึษาของรัฐที่

นําเสนอ ประกอบดวย กลยุทธดานนโยบายการวจัิย ดานการบรหิารงานวจัิย ดานการ

จัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย และดานผลงานวจัิย โดยนําเสนอกลยุทธในภาพรวมทุก

สาขาวิชา และกลยุทธเฉพาะสาขาวชิา โดยมุงเนนพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารยใน 2 

ระดับ คอืพัฒนาตัวอาจารยเพื่อใหเกดิทัศนคตแิละคานิยมที่ดตีอการทําวจัิย ใหการทําวจัิย

เปนวถิชีีวติของอาจารยมหาวทิยาลัย และพัฒนาในระดับสถาบันเพื่อใหเกดิบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการทําวจัิยของอาจารย 

  พงษพัชรนิทร  พุธวัฒนะ (2550, หนา 75-78) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง นวัตกรรม

เพื่อการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตาน ี

โดยมุงศกึษาวัฒนธรรมวจัิยดานความเช่ือ ทัศนคต ิและคานยิมในการทําวจัิย ดานสภาพ

การทําวจัิย และดานปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวของกับการทําวจัิยของอาจารยในปจจุบัน 

ผลการศกึษาวจัิยพบวา วัฒนธรรมนัน้เปนวถิชีีวติการวิจัยที่ประกอบดวยความเช่ือ 

ทัศนคตแิละคานยิมที่อาจารยมตีอการวิจัย สะทอนออกมาในรูปของการปฏบิัตงิานวจัิย

เปนลักษณะเฉพาะอยางยาวนานจนกลายเปนวัฒนธรรม นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

วัฒนธรรมวจัิยของอาจารย ประกอบดวย 7 ระบบ ไดแก ระบบการจัดการงานวจัิย ระบบ

จูงใจ ระบบพัฒนาอาจารยนักวจัิย ระบบสรางความเปนเลศิและความเขมแข็งในศาสตร

และสาขาวิชา ระบบการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และ

ระบบรักษาคุณภาพและมาตรฐานผลงานวจัิย  

  ปวณีกร  คลังของ (2555, หนา 209-212) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง วัฒนธรรม

วจัิยของครูในจังหวัดปตตาน ีผลการวจัิยพบวา องคประกอบของวัฒนธรรมวจัิยของครู 
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ที่ทําการศกึษามี 3 องคประกอบ ดังนี้ 1) สภาพการวจัิย 2) ความเช่ือ เจตคติและคานยิม

ดานการวิจัย และ 3) ปจจัยที่เอื้อตอการวจัิย โดยในดานสภาพการวจัิยนัน้ ครูสวนใหญ

เคยทําและกําลังทําวิจัยแตผลงานวจัิยยังไมมคีุณภาพเทาที่ควร ครูทําวจัิยเพื่อรองรับการ

ประเมนิ พัฒนาการเรยีนการสอน และเพื่อเลื่อนวทิยฐานะตามลําดับ ครูมคีวามคดิเห็น

เกี่ยวกับความเช่ือ เจตคติ และคานยิมการวจัิยอยูในระดับมาก มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ปจจัยทีเ่อื้อตอการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง 

  อรทัย ปาอาย (2558, หนา 123-124) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา

วัฒนธรรมวจัิยตามแนวคดิแบบเสริมสรางพลังอํานาจในโรงเรยีนมัธยมศกึษา ผลการวจัิย

พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธพิลตอการพัฒนาวัฒนธรรมวจัิยในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

ประกอบดวย คุณลักษณะของผูวจัิย สภาพแวดลอมขององคกร และการสนับสนุนการวจัิย

ขององคกร มอีทิธพิลทางตรงตอวัฒนธรรมวจัิย ทัง้นี้สภาพแวดลอมขององคกรและการ

สนับสนุนการวจัิยขององคกร ยังมอีทิธพิลทางตรงตอคุณลักษณะของผูวจัิย โดยรูปแบบ

การพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยตามแนวคดิแบบเสรมิสรางพลังอํานาจในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

ไดแก การพัฒนาศักยภาพครูเพื่อสงเสรมใหมกีารทําวิจัยอยางตอเนื่อง การสราง

บรรยากาศที่เอื้อตอการทําวจัิย และการสงเสรมิสนับสนุนจากโรงเรียนในดานทรัพยากร 

การวจัิยครัง้นี้แสดงใหเห็นวา วัฒนธรรมวจัิยกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทังในระดับบุคคล

และองคกรอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการพัฒนาวัฒนธรรมวจัิยตามแนวคดิ

แบบเสรมิสรางพลังอํานาจในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

  กลาวโดยสรุป งานวจัิยที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมการวิจัยยังมนีอย ผูวิจัย

ตองไดศกึษาวัฒนธรรมดานอื่นๆมาศกึษาประกอบกันเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

วัฒนธรรมการวิจัย วัฒนธรรมการวจัิยในงานวิจัยที่เกี่ยวของก็จะหมายถงึ ทัศนคติ ความ

เช่ือ คานยิม และพฤตกิรรมการทํางานวจัิย 

 2. งานวจัิยท่ีเกี่ยวของกับแนวคิดโรงเรยีนเปนฐานและการคิดสะทอน 

  วษิณ ุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 213) ไดทําการศกึษาวจัิยเรื่อง การพัฒนา

วัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอนของครู: การฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐานดวย

การสรางเครอืขายและการคดิสะทอนอภิมาน ผลการศึกษาวจัิยพบวา องคประกอบของ

วัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอนที่มลีักษณะรวมกันทัง้จากแหลงเอกสาร งานวจัิย 

และความคดิเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรยีนการสอน 2) องคประกอบดานการมคีวาม
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เช่ือตอการประเมนิการเรยีนการการสอน และ 3) องคประกอบดานการใชการประเมนิใน

การปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง ผลการเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน

ระหวางกอนและหลังการฝกอบรม พบวา ครูกลุมทดลองมีระดับวัฒนธรรมการประเมนิ

การเรยีนการสอนหลังการทดลองสูงกวากอนทดลองและสูงกวาครูกลุมควบคุม  

  วณีา  กวยสมบูรณ (2547, หนา 207-208) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง การพัฒนา

กระบวนการช้ีแนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศกึษาสวนบุคคลของครู

ประจําการระดับประถมศกึษา ผลการวจัิยพบวา ผูวจัิยมุงพัฒนากระบวนการช้ีแนะทาง

ปญญา เพื่อใหครูผูสอนเกดิความสามารถในการคดิสะทอนเพื่อกอใหเกดิการพัฒนา

ปรัชญาการศกึษาสวนบุคคล การที่ครูผูสอนแตละคนจะมคีวามสามารถในการคดิสะทอน

หรอืไมอยางไรนัน้ขึ้นอยูกับกระบวนการช้ีแนะทางปญญาที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้น รวมทั้งการใช

ความคดิสะทอนจะมคีวามสัมพันธกับคุณลักษณะของครูผูสอนในแตละกลุม กลาวคอื  

ถาครูผูสอนมคีวามแนวแนในการเปนครูมาก เปดใจรับฟงความคิดเห็นและมคีวามมุงม่ันใน

การพัฒนา ก็จะเกดิทักษะและความสามารถในการคดิสะทอนไดดเีพิ่มขึ้นเชนเดยีวกัน 

  เยาวนารถ โพธิม์ ี(2553, หนา 80) ไดทําการศกึษาวจัิยเรื่อง ผลของ

โปรแกรมสงเสรมิทักษะการคดิ โดยใชขาวและเหตุการณสําคัญในชีวิตประจําวัน ในกลุม

สาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่มีตอความสามารถในการคดิสะทอน 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ผลการวจัิยพบวา ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตาง

ระหวางคาเฉลี่ยองคะแนนความสามารถในการคดิสะทอนโดยรวมของนักเรยีน กอนและ

หลังการทดลอง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคดิสะทอนโดยรวมของ

นักเรยีนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  พลรพ ี ทุมมาพันธ (2545, หนา 184) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง ผลของการทําวจัิย

ปฏบิัตกิารที่มตีอความสามารถดานการคดิสะทอนของครูระดับประถมศกึษา ผลการวจัิย

พบวา  

   1) การเปรยีบเทยีบความสามารถดานการคดิสะทอนระหวางครูนักวจัิย

และครูที่ไมใชครูนักวจัิย พบวา ความสามารถดานการคดิสะทอนของครูนักวจัิยและครูที่

ไมใชครูนักวจัิยโดยรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 แตแตกตางกัน

ในดานบทบาทของครูและนักเรยีน 

   2) ครูนักวจัิยมคีวามสามารถดานการคดิสะทอนอยูระดับปานกลาง คดิ

เปนรอยละ 56.96 โดยมคีะแนนการรับรูปญหามากที่สุด รองลงมาคอืการตัดสินใจ
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ดําเนนิการแกปญหาและการสะทอนปญหา คดิเปนรอยละ 91.84, 56.12 และ 46.03 

ตามลําดับ ครูนักวจัิยมีรูปแบบการสะทอนปญหาที่หลากหลาย สวนใหญมกีารสะทอนโดย

คํานงึถงึความรูเชิงเทคนคิเพยีงอยางเดยีวมากที่สุด และมกีารสะทอนโดยคํานึงถงึความรู

เชิงเทคนคิ และความรูเชิงปฏบิัตริองลงมา 

   3) การพยากรณความสามารถดานการคดิสะทอนดวยตัวแปรจากการ

ทําวจัิยปฏบิัตกิารจํานวน 7 ตัว ไดตัวแปรอธบิายที่มสีัมประสทิธิ์ถดถอยมนีัยสําคัญ 1 ตัว 

และมคีาเปนบวกคอื ตัวแปรความเปนผูทําวจัิยหลายลักษณะ (ทําทัง้แบบรายบุคคลและ

รวมกลุมกับบุคคลอื่น) มคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยเทากับ 0.252 พยากรณความสามารถดาน

การคดิสะทอนไดรอยละ 6.40 

  จตุพร  ดษิฐบรรจง (2554, หนา 112) ไดทําการศกึษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ความสามารถในการประเมินตามสภาพจริงของครูผูสอนในโรงเรยีนบานลานหนิ: การ

ฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน ผลการวจัิยพบวา กลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการประเมนิตามสภาพจริงหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มเีจตคตติอการประเมินตามสภาพจรงิในภาพรวมมากกวา

กอนการฝกอบรม และมทีักษะการประเมินตามสภาพจรงิสูงกวาเกณฑ 80% อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  สริาวรรณ  จรัสรววีัฒน (2554, หนา 121-122) ไดทําการศกึษาวจัิยเรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางทักษะการสะทอนคดิของนิสติฝกปฏบิัติการ

สอน คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยบรูพา ผลการวจัิยพบวา  

   1) ไดหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางทักษะการสะทอนคดิของนสิติฝก

ปฏบิัตกิารสอน คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา ที่มอีงคประกอบของหลักสูตร คอื 

ความเปนมาของหลักสูตรฝกอบรม หลักการของหลักสูตรฝกอบรม วัตถุประสงคของ

หลักสูตรฝกอบรม โครงสรางหลักสูตรฝกอบรม กจิกรรมการฝกอบรม สื่อประกอบ

หลักสูตรฝกอบรม และการวัดและประเมนิผลการฝกอบรม ผลการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูทรงคุณวุฒ ิไดคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) เทากับ .70 และผล

การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชเทคนคิกลุมรูชัด กลุมที่ไดรับการ

ฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมอยางมนัียสําคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01 
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   2) ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม พบวา การดําเนนิโครงการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรประสบความสําเร็จเปนอยางดี และไดบรรลุวัตถุประสงคของการ

ฝกอบรม ดานปฏกิิรยิามคีวามเหมาะสมในระดับมากในทุกดาน ดานการเรยีนรูพบวา

คะแนนเฉลี่ยของทักษะการสะทอนคดิหลังฝกอบรมสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของทักษะการ

สะทอนคดิกอนฝกอบรมอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดานพฤตกิรรมพบวา ผูที่

ผานการฝกอบรมมพีฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น โดยมกีารปฏบิัตเิปนประจํา

และปฏบิัตบิอยครัง้ ดานผลลัพธ พบวา ผูผานการฝกอบรมมคีวามคดิเห็นตอผลการ

สะทอนคดิในการปฏบิัตกิารสอนในระดับมาก 

  ปารม ี ตรีบุลกุล (2557, หนา ) ไดทําการศกึษาวจัิยเรื่อง อทิธพิลของการ

ปฏบิัตงิานแบบสะทอนคดิและความสามารถดานการนเิทศที่มตีอการวจัิยปฏบิัตกิาร 

ในช้ันเรยีนของนสิตินักศกึษาครู โดยมกีารแกปญหาเชิงสรางสรรคเปนตัวแปรสงผาน 

ผลการวจัิยพบวา  

   1) นสิติมกีารปฏบิัติงานแบบสะทอนคดิระดับปานกลาง มทีักษะการ

แกปญหาเชิงสรางสรรคและความสามารถดานการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนระดับปาน

กลางคอนขางมาก สวนความสามารถในการนเิทศของอาจารยนเิทศกตามการรับรูของ

นสิติอยูในระดับปานกลาง 

   2) การปฏบิัตงิานแบบสะทอนคิดและความสามารถดานการนเิทศมี

อทิธพิลทางตรงตอการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน และมีอทิธพิลทางออมผานทางทักษะการ

แกปญหาเชิงสรางสรรค 

  ชนมชกรณ  วรอินทร (2558, หนา 102-106) ไดทาํการศกึษาวจัิยเรื่อง  

การพัฒนาสมรรถภาพดานการจัดการองคความรูสําหรับครู: ทฤษฎกีารฝกอบรมโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน (ระยะที่ 2) ผลการวจัิยพบวา  

   1) รูปแบบการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐานมีองคประกอบหลัก  

4 องคประกอบ ดังนี้ 1) ทฤษฎแีละหลักการของรูปแบบการฝกอบรม 2) ลกัษณะของการ

จัดการฝกอบรมที่สอดคลองกับหลักการที่ยดึถอื 3) องคประกอบของการฝกอบรม  

4) ขัน้ตอนการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน  

   2) การพัฒนาสมรรถภาพดานการจัดการองคความรู โดยผลการ

วเิคราะหความแปรปรวนรวม เมื่อพจิารณาสมรรถนะภาพการจัดการองคความรู จากการ
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อบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน และการอบรมครูแบบเดมิ หลังจากควบคุมอุทธพิลของ

คะแนนความรูพื้นฐานเดมิ มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   ประสทิธภิาพของรูปแบบการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน ดาน

ความเปนประโยชน ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม ดานความถกูตอง มี

ประสทิธภิาพในระดับมากถึงมากที่สุด 

   ความพงึพอใจตอรูปแบบการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน พบวา มี

ความพงึพอใจในระดับมาก 

  Leitch และ Day (2001, อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 36-38) 

ไดวจัิยเพื่อจัดทําแผนภาพเชิงบุคคลและบรบิททางวิชาชีพสําหรับใหเกดิการเรยีนรูและการ

เปลี่ยนแปลงทางวชิาชีพ โดยใชรูปแบบของการคดิสะทอนกับผูเขารวมในโมดูลการศกึษา

ระดับปรญิญาเอกทางดานวชิาชีพของบุคคล (inter-professional doctoral level module) 

ในมหาวทิยาลัยควนี โมดุลที่พัฒนาขึ้นคอืโมดูลการปฏิบัตงิานเชิงการคดิสะทอน 

(Reflective Practice Module) ถอืเปนยุทธวธิกีารสอนเพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความคดิ

ความเขาใจและตรวจสอบผลการเรียนรูดวยตนเองทางดานอารมณ มกีารเผชิญหนาซึ่งกัน

และกันของผูเรยีน กระบวนการดังกลาวเปนหัวใจสําคัญของการคดิสะทอน ลักษณะของ

โมดูลประกอบดวยระบบการสนับสนุนจากพี่เลี้ยงและจากเพื่อนๆ มกีารพบปะพูดคุยกัน ได

เรยีนรูประสบการณและระบบการสนับสนุนจากพี่เลี้ยงและจากเพื่อนๆ มกีารพบปะพูดคุย

กัน ไดเรยีนรูประสบการณและการปฏบิัตงิานดวยกัน เปนการสรางโอกาสสําหรับการ

เรยีนรูและกอใหเกดิการเปลีย่นแปลงในทางที่ดขีึ้น 

  ลักษณะของโมดูลการปฏบิัตงิานเชิงการคดิสะทอนที่ Leitch และ Day 

(2001) พัฒนาขึ้นมรีะยะเวลาในการดําเนนิการตลอดโมดูลประมาณ 4 เดอืน แบงการ

ดําเนนิการออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 คอื ระยะ “pre-module tasks” มเีวลา

ดําเนนิการ 4 สัปดาห ระยะที ่2 คอื ระยะ “taught module” มเีวลาดําเนนิการ 3 วัน

ตดิตอกัน และระยะที ่3 คอื ระยะ “post-module” มเีวลาดําเนนิการ 3 เดอืน จุดประสงค

เฉพาะที่สําคัญของการพัฒนาโมดูลดังกลาวเพื่อใชกระตุนผูเรยีนคดิสะทอนเกี่ยวกับการ

เรยีนรูในแตละระยะของโมดูลที่พัฒนาขึ้น สําหรับวธิกีาร/รูปแบบในการสงเสรมิใหผูเรยีน

คดิสะทอนในแตละระยะของโมดูลที่พัฒนาขึ้นมดีังนี้ ระยะแรก “pre-module tasks” 

ดําเนินการโดยใหผูเรยีนทําการศกึษาโครงการตาง ๆ และเขยีนงานกอนที่จะดําเนนิการ

เรยีนรูในระยะตอไป ระยะที่สอง “taught module” ดําเนนิการโดยผูสอนและผูเรยีนสราง
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ขอตกลงรวมกัน การนําเสนอขอมูลตาง ๆ การระดมสมอง การอภิปรายเชิงสัมมนา การ

สนทนาโดยการถามตอบ (socratic dialogue) การเรยีนรูเชิงบรรยาย การสนทนาแบบ

รวมมอืรวมพลัง (collaborative dialogue) การใหงานเพื่อการเรยีนรูเชิงทดลอง การ

วเิคราะหเหตุการณในเชิงวิพากษวจิารณ การใหงานทางดานศลิปะ การเขยีนบทความทาง

วชิาการ และการอภิปรายแบบมสีวนรวมกับผูสอน และระยะที่สาม “post-module” 

ดําเนนิการโดยใหผุเรยีนคดิสะทอนทางการเขยีนและการประเมินผลการอานงานโดยทั่วไป 

การคดิสะทอนดานการปฏิบัตจิากสิ่งที่ไดรับมอบหมายและการอภปิรายเพื่อติดตามผล 

  ผลจากการนําโมดูลการปฏิบัตงิานเชิงการคิดสะทอนไปใช พบวา ในชวง

ระหวางการดําเนนิงานตามโมดูลในแตละระยะ สามารถแบงประเภทการคดิสะทอนได

จํานวน 3 รูปแบบ รูปแบบที่หนึ่งเปนการจัดทําแผนภาพบรบิทเชิงวชิาชีพของผูเรยีนแตละ

คน ดําเนนิการดวยวธิกีารแสวหาความรูของผูเรยีนแตละคนดําเนินการดวยวธิกีารแสวงหา

ความรูของผูเรยีน การระดมสมอง การสนทนาโตตอบ และกระบวนการของการคิด

สะทอน รูปแบบที่สองเปนการคดิสะทอนเชิงประสบการณและชีวประวัตทิี่ผานมาของ

ตนเอง (autobiographical reflection) ดวยการจัดทําเปนขอตกลงรวมกันอันเปนเปาหมาย

ของการเรยีนรู และรูปแบบที่สามเปนการคดิสะทอนอภิมาน (meta reflection) เปน

กระบวนการที่ผูเรยีนแตละคนรวมกันจําแนกแยกแยะ ระบุความสําคัญ สะทอนความ

คดิเห็นในสิ่งที่เปนอยู แลกเปลี่ยนเรยีนรู และไดประเมินกระบวนการเรยีนรูของตนเอง 

โดยผานประสบการณการเรยีนรูที่เกดิขึ้น 

  งานวจัิยนี้มขีอเสนอแนะจากผลการวจัิยไวดังนี้ 1) กลุมผูเปน provider  

ตองมรูีปแบบการทํางานแบบรวมมอืรวมพลัง เนื่องจากรูปแบบการทํางานดังกลาวทําให

เกดิการคดิสะทอน ซึ่งเปนวิธกีารเรยีนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น 2) ใหมี

วธิกีารสําหรับตรวจสอบวธิีการทํางานของตนเอง วธิกีารตรวจสอบดังกลาวเปนการคดิ

สะทอนที่จะชวยพฒันาและสงเสรมิความเช่ียวชาญทางอาชีพไดดวยตนเอง 3) การคดิ

สะทอนเปนปรากฏการณวิทยา (phenomenology) เปนการวจัิยที่เปนระบบที่ยดึผูเรยีนเปน

ศูนยกลาง อกีทั้งการคดิสะทอนเปนเรื่องของความสัมพันธตอบทบาททางอารมณที่บุคคล

ควรทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการคดิสะทอนเพื่อใชในการปรับปรุงการปฏบิัติงาน 

 กลาวโดยสรุปคอื งานวจัิยที่ใชแนวคดิการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน การ

คดิสะทอน และการเรยีนรูในวัยผูใหญ จะทําใหสามารถพัฒนาบุคคลตามสมมตฐิานของ

การวจัิยได 
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 3. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

  เรอืงยศ เพชรสุก (2554, หนา 62) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง การวจัิยและพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูดานการวจัิยของครู ในเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสราง

ความรูดานการวิจัยของครู ประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร 

วสิัยทัศน วัตถุประสงค โครงสราง แนวดําเนนิการ และการประเมนิผลหลักสูตร  

2) หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูดานการวจัิยของครูมปีระสทิธภิาพ 

81.61/83.00 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 3) ครูมคีวามรูดานการวจัิยหลังฝกอบรม 

สูงกวากอนการฝกอบรมอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ชุตมิา โชคมาเสรมิกุล (2552, หนา 132-136) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเรื่องการสรางสื่ออเิล็กทรอนกิสโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน สําหรับครู

วทิยาลัยอาชีวศกึษาสระบุร ีผลการวิจัยพบวา 1) การฝกอบรมที่ดคีวรสนองความตองการ

ของบุคลากรและหนวยงาน หลักสูตรฝกอบรมที่ดนีัน้ตองเปนหลักสูตรที่มุงตอบสนอง

ความคาดหวังของหนวยงานเปนหลัก เสรมิสรางคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏบิัตงิาน ใหมกีารสะทอนผลจากการปฏิบัตงิาน มกีระบวนการนเิทศและติดตามอยาง

เปนระบบ และมกีารวัดและประเมนิผลอยางตอเนื่อง สวนบุคคลที่เกี่ยวของมคีวาม

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการสรางสื่ออเิล็กทรอนกิส และมคีวามตองการพัฒนา

ครูสรางสื่ออเิล็กทรอนกิส และเห็นวาการอบรมควรทําอยางตอเนื่อง ตดิตามผลและให

คําแนะนําเปนระยะ ๆ ควรใชวทิยากรในสถานศกึษา อบรมเปนกลุมเล็กๆ หลายกลุมตาม

ความสนใจ วธิกีารจัดการฝกอบรมเปนแบบประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม ประกอบดวย ความสําคัญ หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการและ

วธิกีารฝกอบรม สื่อการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม การวัดและประเมนิผล 3) 

ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่ออเิล็กทรอนกิสของครูหลังใชหลักสูตรฝกอบรมสูงกวากอนใช

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทักษะการสรางสื่ออเิล็กทรอนกิสของผูเขารับการ

อบรมโดยภาพรวมมทีักษะการสรางในระดับมาก เจตคตขิองครูที่มตีอการสรางสื่อ

อเิล็กทรอนกิสโดยรวมอยูในระดับมาก  

  ชัยวัฒน  วารี (2553, หนา 132-136) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเพื่อเสรมิสรางความสามารถในการใชภาษาไทย 

สําหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบวา องคประกอบ 
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ของหลักสูตรการฝกอบรม ประกอบดวย กําหนดจุดมุงหมายหลักสูตร และจุดประสงค

การเรยีนรู เนื้อหาสาระหลักสูตร ระยะเวลา คัดเลอืกประสบการณ จัดลําดับประสบการณ 

จัดการฝกอบรม และกําหนดสิ่งที่ตองประเมนิ และวธิกีารประเมินผล ผลการศึกษา

คุณภาพหลักสตูรพบวาหลักสูตรมคีุณภาพในระดับมาก และความสามารถในการใช

ภาษาไทย และเจตคติตอการใชภาษาไทย หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  กลาวโดยสรุปคอื จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมจะเห็นวา หลักสูตรฝกอบรมเปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาบุคคลใหมคีวามรู

ความสามารถและประสบการณตามความมุงหมายที่กําหนดไว โดยมอีงคประกอบหลัก ๆ 

คอื หลักการของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระหลักสูตร หนวยการ

ฝกอบรม กจิกรรมการฝกอบรม สื่อประกอบหลักสูตร และการวัดและประเมนิผล 
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