
บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

บงึกาฬ ผูวิจัยจะทบทวนเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของดังนี้ 

  1. แนวคิดการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

   1.1 ความหมายและองคประกอบของวัฒนธรรม 

   1.2 ความหมาย ความสําคัญ และขั้นตอนการวจัิย 

   1.3 ความหมาย หลักการ องคประกอบ และรูปแบบการจัดการเรยีนรู 

   1.4 บทบาทของครูในการทําวจัิยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู 

   1.5 ความหมายและองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรยีนรู 

  2. การวเิคราะหตัวช้ีวัดตามองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู 

   2.1 ตัวช้ีวัดตามองคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการ

เรยีนรู 

   2.2 ตัวช้ีวัดตามองคประกอบที่ 2 ความเช่ือที่มตีอการวิจัย 

   2.3 ตัวช้ีวัดตามองคประกอบที่ 3 การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

อยางสมํ่าเสมอ 

  3. การประเมนิความตองการจําเปน 

  4. แนวคดิเกี่ยวหลักสูตรฝกอบรม 

   4.1 หลักสูตร 

    4.1.1 ความหมายของหลักสูตร 

    4.1.2 ความสําคัญของหลักสูตร  

    4.1.3 องคประกอบของหลักสูตร  

     4.1.4 การพัฒนาหลักสูตร  

     4.1.4.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

     4.1.4.2 แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
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    4.1.5 การประเมนิหลักสูตร 

     4.1.5.1 ความหมายของการประเมนิหลักสูตร 

     4.1.5.2 แนวทางการประเมินหลักสูตร 

   4.2 การฝกอบรม 

    4.2.1 ความหมายของการฝกอบรม 

    4.2.2 ความสําคัญของการฝกอบรม 

    4.2.3 หลักการฝกอบรม 

   4.3 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    4.3.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    4.3.2 กจิกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม 

  5. แนวคดิ หลักการ และทฤษฎพีื้นฐานที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    5.1 แนวคดิโรงเรยีนเปนฐาน  

    5.1.1 ลักษณะการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

    5.1.2 หลักการและองคประกอบของการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีน 

เปนฐาน 

    5.1.3 เงื่อนไขที่นําไปสูความสําเร็จที่สําคัญ  

   5.2 การคดิสะทอน (Reflection) 

    5.2.1 ความหมายของการคิดสะทอน 

    5.2.2 แนวคดิทฤษฎพีื้นฐานที่เกี่ยวของกับการคดิสะทอน 

    5.2.3 ระยะของการคดิสะทอน 

    5.2.4 แนวทางการสงเสรมิใหเกดิการคดิสะทอน 

   5.3 แนวคดิการเรยีนรูในวัยผูใหญ 

  6. การประเมนิความพงึพอใจ 

   6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   6.2 การประเมินความพึงพอใจ 

  7. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   7.1 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย 

   7.2 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับแนวคดิโรงเรยีนเปนฐานและการคดิสะทอน 

   7.3 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
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แนวคดิการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

 1. ความหมายและองคประกอบของวัฒนธรรม 

  ในการกําหนดองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความหมาย ลักษณะ สวนประกอบ และมุมมอง

เกี่ยวกับวัฒนธรรมของผูรูที่ไดแสดงทัศนะไวอยางหลากหลาย แตกตางกันบาง คลายคลงึ

กันบาง ดงันี้ 

  “วัฒนธรรม” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2524 

ไดกําหนดนยิามคําวา “วัฒนธรรม” (culture) โดยสรุปสวนหนึ่งคอื แบบอยางพฤติกรรม 

เปนพฤตกิรรมทีบุ่คคลกําหนดใชหรอืเคยประพฤตปิฏบิัติ (วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549,  

หนา 12)  

  “วัฒนธรรม” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 

หมายถงึ สิ่งที่ทําความเจริญงอกงามใหแกหมูคณะ เมื่อพจิารณาแลว ความหมายของ

วัฒนธรรมตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พุทธศักราช 2542 จะเปนลักษณะ 

ที่กลาวไวกวาง ๆ ครอบคลุมความหมายถงึทุกสิ่งทุกอยางที่มดีตีอสังคม เชน ความรู 

คุณธรรม จรยิธรรม หรอืทักษะปฏบิัตติางๆที่สังคมนัน้ตองการ (วษิณุ ทรัพยสมบตั,ิ 2549, 

หนา 12) 

  “วัฒนธรรม” ตามทัศนะของ นยิพรรณ วรรณศริ ิ(2550, หนา 45) กลาว

โดยสรุปคอื วัฒนธรรมเปนพฤตกิรรมทีก่ลั่นกรองมาจากความคดิที่จะหาวธิกีารมา

ตอบสนองความตองการพื้นฐานของมนุษย อันไดแก การหาอาหาร การสรางที่อยูอาศัย 

การหาความรู  

  “วัฒนธรรม” ตามทัศนะของ อคนิ รพพีัฒน (2551, หนา 72) กลาวโดยสรุป

คอื วัฒนธรรมนัน้รวมถงึความรู ความเช่ือ ศลิปะ ศลิปกรรม กฎหมาย ประเพณ ีและ

ความสามารถ  

  “วัฒนธรรม” ตามความเห็นของ ปวกีรณ คลังของ (2556, หนา 37) กลาว

โดยสรุปคอืมคีวามหมายรวมถงึวธิกีารดําเนินชีวติเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ของมนุษยที่สะทอน

ถงึความคดิ ความเช่ือ ความรูสกึ ทัศนคต ิคานยิม ประเพณแีละการแสดงออกอันเปน

พฤตกิรรมรวมกันของมนุษยในเรื่องตาง ๆ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



20 

  “วัฒนธรรม” ตามความเห็นของ ชุตนิันท จันทรเสนานนท (2553. หนา 27) 

กลาวโดยสรุปคอื วัฒนธรรมเปนความเช่ือ คานยิม การปฏบิัต ิสามารถนําเสนอเปนวถิทีาง

ในการดําเนนิชีวติผานรวมถึงภาษา ธรรมเนยีม ประเพณี 

  “วัฒนธรรม” ตามทัศนะของ Tischler (1990) Henslin (1993) และ Zanden, 

1993) สรุปไดในแนวเดยีวกันวา วัฒนธรรมเปน การกระทํา การใช การผลิต ความรู  

ความเช่ือ คานยิม บรรทัดฐาน และพฤตกิรรมดันถอืเปนมรดกทางสังคมที่มนุษยไดรับ 

จากการเรียนรู  

   “วัฒนธรรม” ตามทัศนะของ Sedgwick (1994 อางถงึใน Ferguson 2003) 

โดยสรุปคอื แบบแผนของความเช่ือและความคาดหวังที่มรีวมกันภายในระยะเวลาตาง ๆ 

โดยที่ผลผลติของแบบแผนของความเช่ือและความคาดหวังเหลานี้จะมอีทิธพิลตอทัศนคติ

และกจิกรรมที่ดําเนนิการรวมกันของบุคคลหรอืกลุมบุคคลภายในองคกร 

  “วัฒนธรรม” ตามทัศนะของ Henslin (1993) และ Zanden (1993) โดยสรุป

คอื ความคดิ ความรูสกึ และการกระทําของมนุษย  

  “วัฒนธรรม” ตามทัศนะของ Hodges & Hermandez (1993) โดยสรุปคอื 

วัฒนธรรมเปนความเช่ือ คุณคา และการแสดงออกรวมกันในวธิกีารทํางานตาง ๆ การ

แสดงออกมาในรูปของกระบวนการใชความรูที่ไดมา  

 ผูวจัิยจงึสรุปลักษณะที่เรยีกวา วัฒนธรรม ไว 3 ลักษณะดังนี้ 

  1) วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนความรู ไดแก เนื้อหาวิชา ระเบยีบวธิ ีแนวปฏบิัติ 

ภาษา ประวัติศาสตร การศึกษาวจัิย เปนตน 

  2) วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนความเช่ือ ไดแก จรรยาบรรณที่กํากับการ

ปฏบิัตงิาน บทบาทที่ดขีองผูปฏบิัตงิาน ธรรมเนยีมปฏบิัตทิี่ด ีการเคารพผูใหญและครู

อาจารย การตระหนักในคุณคาของจรรยาบรรณวชิาชีพ เปนตน 

  3) วัฒนธรรมในลักษณะที่เปนการกระทําหรอืผลของการกระทํา ไดแก  

การรับประทานอาหาร การสวมใสเครื่องนุงหม การกอสรางบานเรอืนที่อยูอาศัย  

การปฏบิัตติามจรรยาบรรณหรอืวธิปีฏบิัตงิานที่ดขีองวชิาชีพ เปนตน 

 ดังนั้น วัฒนธรรมในการทํางานเรื่องใดเรื่องหนึ่งนัน้ ผูที่จะไดช่ือวาเปนผูมี

วัฒนธรรมในการทํางานนัน้ ๆ จะตองเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับเรื่องนัน้ และมคีวามเช่ือที่ดี

อันจะสงผลใหเห็นคุณคาตอเรื่องนัน้ ๆ จากนัน้ก็จะแสดงออกในทางพฤตกิรรมการปฏบิัตงิาน

ในเรื่องนั้น ๆ อยางผูมคีวามรูและความเชื่อในคุณคาและความสําคัญของเรื่องนัน้ ๆ 
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 2. ความหมาย ความสําคัญ และข้ันตอนการวิจัย 

  2.1 ความหมายการวิจัย 

   ในการศกึษาความหมายของการวจัิยนัน้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและ

งานวจัิยที่เกี่ยวของ และไดสรุปความหมายตามทัศนะของผูรูตาง ๆ ไวดังนี้ 

   ณรงค โพธิ์พฤกษานันท (2550, หนา 15) ไดกลาวไววา การวิจัย 

หมายถงึ กระบวนการศกึษาคนควาความจรงิ ความรูที่เราสงสัย เพื่อหาคําตอบหรือ

ขอเท็จจรงิที่ดําเนนิไปอยางมรีะเบยีบ และเปนที่ยอมรับกันในทางวชิาการที่เช่ือถอืไดเพื่อให

ไดมาซึ่งคําตอบที่ถูกตองตอปญหาที่ตัง้ไว  

   บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ์ (2551, หนา 2) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการวจัิย 

กลาวโดยสรุปคอื การวจัิยเปนวธิวีทิยา (methodology), เปนกระบวนการ(process)คนหา

ความรูความจริงอยางเปนทางการ(formal) และเปนระบบ(systematic), เปนเครื่องมือ

(tool)ขุดหาความจรงิ, เปนเครื่องมอืแกปญหาการทํางานและการดําเนินชีวติประจําวัน, 

เปนการสรางขอสรุป(generalization) หลักการ(principles) และทฤษฎ(ีtheories) เพือ่ชวยใน

การคาดคะเนปรากฏการณในอนาคต, เปนผลผลติ(products of outcomes)ของสมองมนุษย

ที่ใชขอมูลที่เก็บรวบรวมมาวเิคราะหและสังเคราะหดวยความคดิสรางสรรคใหเกดิเปน

ความรู, เปนวธิเีดยีวที่ทําใหมนุษยมคีวามเจรญิกาวหนา  

   บุญชม ศรสีะอาด (2553, หนา 10) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการวจัิยไววา 

การวจัิยเปนการใชปญญาของมนุษยในการศกึษาคนควาเพื่อใหไดความรูความจรงิ  

เกดิความเขาใจ ชวยในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนางานบุคคลหรอืกลุมบุคคล  

   ชวลติ ชูกาํแพง (2553, หนา 8) ไดสรุปนยิามของการวิจัยไววา การวิจัย 

คอื การคนควาเพื่อหาขอมูลอยางถี่ถวนตามหลักวิชา อยางระบบแบบแผน  

   สมชาย วรกจิเกษมสกุล (2553, หนา 11) ไดกลาวไววา การวจัิยเปน

กระบวนการแสวงหาความรูที่มรีะบบ มขีัน้ตอนที่ชัดเจน ปราศจากอคตสิวนตัว สามารถ

ตรวจสอบได ที่ผูวจัิยนํามาใชศกึษา คนควาขอเท็จจรงิ เพือ่นําไปใชอธบิายปรากฏการณ

ทางสังคม หรอืพัฒนาเปนกฎ ทฤษฎ ีหรอืนําใชใชในการแกปญหาที่เกดิขึ้นไดอยางถกูตอง 

แมนยํา และเช่ือถอืได  

   รัตนะ บัวสนธ (2556, หนา 7) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายของ

การวจัิยไววา การวจัิย คือ การเสาะแสวงหาความรูความจริงดวยวธิกีารที่เปนระบบมเีหตุ

มผีลและนาเช่ือถอืได  
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   Kerlinger (1986, page 11, อางถงึใน บุญใจ ศรสีถตินรากูร, 2547,  

หนา 1) ไดเสนอความหมายของการวจัิยไววา การวจัิย หมายถงึ การศกึษาปรากฏการณ

โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรที่ใชขอมูลเชิงประจักษที่นํามาทดสอบสมมตฐิาน  

และมีแนวคดิหรือทฤษฎสีนับสนุนสมมตฐิานที่ทดสอบ  

   กลาวโดยสรุป การวจัิยเปนการแสวงหาความรูความจริงอยางเปนระบบ 

ถูกตอง นาเช่ือถอื ตรวจสอบได 

  2.2 ความสําคัญของการวิจัย 

   การวจัิยมคีวามสําคัญตอการจัดการเรยีนรูใหประสบความสําเร็จ ผูวจัิย

ไดศกึษาแนวคดิของผูรูจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของเพื่อใหเห็นคุณคา ประโยชนและ

ความสําคัญจําเปนของการวจัิย ดังตอไปนี้ 

   บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ์ (2551, หนา 32) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ

ประโยชนของการเรยีนรูการทําวจัิย ไวดังนี้ 

    การวจัิยเปนเครื่องมือ (tool) อยางหนึ่ง การเรยีนรูการทําวจัิยจึง

เปรยีบเหมอืนไดเครื่องมอืประกอบอาชีพไปใชในการปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ กจิกรรม

ทัง้หลายจะมกีารวจัิยเปนสวนรวมอยูเสมอ ถาไมมกีารทําวจัิยในกจิกรรมใด กจิกรรมนัน้ 

ก็จะไมพัฒนา และอาจจะสูญหายไปในที่สุดได การเรยีนรูการทําวิจัยจงึมปีระโยชนทัง้ตัว

ผูเรยีนเองและสวนรวมอยางนอย 9 ประการ ไดแก 

     1) ชวยใหคนพบทฤษฎแีละสิ่งประดษิฐใหมๆ  

     2) ชวยกําหนดนโยบายหรอืหลักการปฏบิัตงิาน 

     3) ชวยคัดเลอืกวธิกีารปฏบิัตงิานที่ดแีละประหยัด 

     4) ชวยประเมนิผลการทํางาน 

     5) ชวยแกปญหาไดถกูตองและยุตธิรรม 

     6) ชวยบรหิารและทํากจิกรรมตางๆ อยางมรีะบบ ระเบียบ 

     7) ชวยสรางคนใหเปนคนที่มเีหตุผล และเปนคนที่พัฒนากาวหนา 

อยูเสมอ 

    8) ชวยฝกความอดทน ฝกการรอคอย ฝกความคดิที่แตกตาง  

และยอมรับความคดิที่แตกตางได 

    9) ชวยพัฒนาทั้งความรู ทกัษะและจิตวญิญาณเชิงปญญาให

เจรญิกาวหนา 
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   ณรงค โพธิ์พฤกษานันท (2550, หนา 24-25) ไดเสนอประโยชนของการ

วจัิยไวดังนี้ 

    1) ทําใหไดความรูใหมทัง้ทางทฤษฎแีละปฏบิัต ิเรยีกวา วจัิยบรสิุทธิ์ 

(Pure Research) 

    2) ชวยพสิูจนหรอืตรวจสอบความถูกตองของกฎเกณฑ หลักการ 

และทฤษฎตีางๆ 

    3) ชวยใหเขาใจสถานการณ ปรากฏการณ และพฤตกิรรมตางๆ 

    4) ชวยพยากรณผลภายหนาของสถานการณ ปรากฏการณ และ

พฤตกิรรมตาง ๆ อยางถูกตอง 

    5) สามารถนํามาชวยแกปญหาใหถูกตองและมปีระสิทธภิาพ เรยีกวา 

วจัิยประยุกต (Applied Research) 

    6) ชวยการวนิจิฉัยตัดสนิใจไดอยางเหมาะสม 

    7) ชวยปรับปรุงการทํางานใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

    8) ชวยปรับปรุงพัฒนาสภาพความเปนอยูและวถิดีํารงชีวติใหดยีิ่งขึ้น 

   ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 375-376) ไดช้ีใหเห็นความจําเปนและ

ความสําคัญของการวจัิย ไวดังนี้ 

   การวจัิยในโรงเรยีนมคีวามเปนและมคีวามสําคัญตอการดําเนนิภารกจิ

ของโรงเรยีน ทัง้ภารกจิการจัดการศกึษาและภารกิจดานการบรหิารจัดการหลายประเภท

ดังนี้ 

    1) แทที่จรงิแลวการวจัิยเปนการแกปญหาในชีวติประจําวันอยางมี

แบบแผน ผูบรหิารโรงเรยีนจะตองแสวงหาเทคนคิวธิกีารในการบรหิารจัดการที่เหมาะสม

และมปีระสทิธิภาพยิ่งขึ้น ครูจําตองแสวงหาแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนให

สอดคลองกับธรรมชาตแิละศักยภาพของนักเรยีนแตละคน ซึ่งความคลายคลงึและแตกตาง

กัน 

    2) การใชแนวทางการวิจัยจะนําไปสูการฝกการแกปญหา หรอืการ

บรรลุจุดหมายอยางเปนระบบและนําไปสูความเช่ือถอืไดมากขึ้น 

    3) การวจัิยจะนําไปสูการพัฒนา “ความมเีหตุ-มผีล” สามารถไดรับ

คําตอบที่พสิูจนได 
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    4) การวจัิยเปนการฝกความคดิไดอยางแตกฉาน มรีะบบแบบแผน

และขัน้ตอนชัดเจนทัง้ 

     (1) การรับรูปญหาหรอืความตองการ 

     (2) การแสวงหาทางเลอืกและเลอืกทางเลอืก 

     (3) ทดสอบทางเลอืกที่เลอืกใช 

     (4) สรุปผลที่ไดรับ เพื่อใช เพื่อพัฒนา หรอืเพื่อเลอืกทางเลอืกใหม 

    5) พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตไิดใหความสําคัญของการวจัิย 

มคีวามจําเปนในกระบวนการจัดการศกึษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการวจัิยการเรยีนการสอน 

เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองกับธรรมชาตแิละศักยภาพของนักเรยีน (มาตรา 30) 

    6) ผลการวจัิยจะนําไปสูความเจรญิพัฒนาของการบริหารและการจัด

การศกึษาไดยั่งยนืและมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการดําเนินการ 

    7) การวจัิยมคีุณคาดังนี้ 

     (1) ทําใหผูบรหิารโรงเรยีนและครูไดรับทราบขอเท็จจรงิ ซึ่งนํามา

ปรับปรุงหรอืพัฒนาภารกจิที่รับผิดชอบไดดยีิ่งขึ้น 

     (2) เปดโอกาสไดศกึษาคนควาวทิยาการใหม ๆ เปนการสงเสรมิ

ความรูความกาวหนากวางขวางยิ่งขึ้น 

     (3) เปนการแกปญหาตาง ๆ ไดตรงจุด เปนการประหยัดเวลาและ

การลงทุน 

     (4) ชวยในการวางแผน การดําเนนิการแตละอยางไดอยางถูกตอง

และประสบความสําเร็จ 

     (5) กระตุนความตระหนัก ความสนใจ ที่มีชีวติชีวา 

     (6) สงเสรมิการสรางผลงานเพื่อความกาวหนาของโรงเรยีนและ

ตนเอง 

  กลาวโดยสรุปคอื การวจัิยมปีระโยชน มคีุณคาในการสรางสรรคความ

เจรญิกาวหนาทางวิทยาการ ทุกฝายจะตองใหความสําคัญและมคีวามจําเปนที่ตอง

สงเสรมิใหมกีารทําวจัิยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู  

  2.3 ข้ันตอนการวิจัย 

   ณรงค โพธิ์พฤกษานันท (2550, หนา 56-57) ไดเสนอกระบวนการวจัิย 

ไววา กระบวนการวจัิยโดยทั่วไป แบงออกเปนขัน้ตอนตางๆ ขั้นตอนของการวิจัยอาจจะมี 
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การแบงที่มรีายละเอยีดแตกตางกันบางบางตํารา แตทัง้นี้เพื่อใหมคีวามเขาใจในกระบวนการ 

วจัิยไดดยีิ่งขึ้น กระบวนการวจัิยในระเบยีบวธิวีจัิยมเีทคนคิและวธิกีาร อาจจะสรุปโดย

ภาพรวมได 2 ประการ ดังนี้ 

    1) ขัน้กําหนดการวางแผนการวจัิย 

    เปนการกําหนดวาแผนในการวจัิยขัน้แรกวาจะทําอะไร? อยางไร? ที่

ไหน? เมื่อไร? กับใคร? โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

     (1) การกําหนดช่ือเรื่อง หรอืปญหา และจุดมุงหมายของการวจัิย 

     (2) การกําหนดสมมตฐิานการวจัิย 

     (3) การนยิามตัวแปร 

     (4) การเก็บรวบรวมขอมูลอยางคราวๆ 

     (5) การกําหนดวธิกีารวจัิย หรอืออกแบบการวจัิย 

      (5.1) การกําหนดวธิกีารวิจัย เครื่องมอืและวธิกีารเก็บรวบรวม

ขอมูล 

      (5.2) การกําหนดวธิกีารเลือกตัวอยาง 

      (5.3) การประมวลผลขอมูล 

      (5.4) การกําหนดวธิวีเิคราะหขอมูล 

      (5.5) การกําหนดวกีารนําเสนอ และเขยีนรายงานการวจัิย 

      (5.6) การกําหนดการบรหิารงานวิจัย 

     (6) การปรับปรุงแกไขและปรับปรุงแบบแผนการวจัิยโครงการ

เสนอเพื่อการวจัิย หรือเคาโครงการวจัิย 

    2) ขัน้ปฏบิัตกิารตามแผนการวจัิย 

     (7) การเลอืกตัวอยาง กําหนดวธิกีารสุมตัวอยาง 

     (8) เก็บรวบรวมขอมูล แบงไดเปน 3 ขัน้ คอื 

      (8.1) สรางเครื่องมอื ทดลองเครื่องมอื 

      (8.2) ตรวจสอบเครื่องมอื 

      (8.3) เก็บรวบรวมขอมูล 

     (9) จัดกระทําขอมูล หรือการประมวลผลขอมูล 

     (10) วเิคราะหขอมูล 

     (11) การแปรความหมายจากขอมูลหรือการตคีวามขอมูล 
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     (12) นําเสนอขอมูลและจัดทํารายงานผลการวิจัย 

  สมชาย วรกจิเกษมสกุล (2553, หนา 40-43) ไดเสนอกระบวนการวจัิย

สรุปได 9 ขอ ดังนี้ 

   1) กําหนดประเด็นปญหาการวจัิย 

   2) ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   3) สรางและพัฒนากรอบแนวคดิในการวจัิย 

   4) กําหนดสมมตฐิานในการวิจัย 

   5) ออกแบบการวจัิย 

    (1) การสุมตัวอยาง 

    (2) การวัดคาตัวแปร 

    (3) การวเิคราะหขอมูล 

   6) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวธิกีารที่หลากหลาย 

   7) วเิคราะหขอมูลและแปลความหมายขอมูล 

   8) สรุปผลและเขยีนรายงานการวจัิย 

   9) เผยแพรผลการวจัิย 

  ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 378-380) ไดสรุป ศักยภาพพื้นฐานในการวิจัย 

ไววา ผูวจัิยตองมีศักยภาพในการวจัิยทัง้ 3 ดานคอื มคีวามรูความเขาใจ มทีักษะ

ความสามารถ และมคีุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณนักวจัิย ซึ่งพอประมวลสรุป

ความรูที่นักวจัิยตองมไีดดังนี้ 

   1) ความรูเกี่ยวกับระเบยีบวธิวีจัิย 

    (1) ความหมายและประเภทการวจัิย  

    (2) วัตถุประสงค 

    (3) ขัน้ตอน 

    (4) วธิดีําเนนิการวจัิย : 

     ก. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

     ข. เครื่องมือ/วธิทีี่ใชในการวิจัย 

     ค. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ง. การวเิคราะหขอมูล 

     จ. การรายงานผล 
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   2) ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่จะดําเนนิการวจัิย เชน 

    (1) ทฤษฎ ีหลักการ แนวทางในการบรหิารโรงเรยีน 

    (2) หลัก ทฤษฎ ีการออกแบบการเรยีนการสอน 

    (3) การเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพ 

   3) ความรูเกี่ยวกับสถติพิื้นฐานในการวิจัย 

   4) ความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการทําวิจัย 

    (1) การจัดทําโครงการวจัิย 

    (2) การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยา 

    (3) การสรางเครื่องมอืและการใชเครื่องมอื 

    (4) การวเิคราะหขอมูล 

    (5) การจัดทํารายงานการวิจัย 

 3. ความหมาย องคประกอบ หลักการ และรูปแบบการจัดการเรยีนรู  

  3.1 ความหมายของการเรียนรู (Learning) 

  นักการศกึษาไดใหความหมายของการเรยีนรู ไวดังนี้ 

   สุรางค  โควตระกุล (2550, หนา 186)ไดใหความหมายของการเรยีนรูวา 

หมายถงึการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมซึ่งเปนผลมาจากประสบการณ ที่คนเรามปีฏิสัมพันธ

กับสิ่งแวดลอมหรือจากการฝกหัด รวมทัง้การเปลี่ยนแปลงความรูของผูเรยีน 

   สริอิร  วชิชาวุธ (2555, หนา 2) ไดกลาววาการเรยีนรูมีองคประกอบ  

3 อยางคอื มนุษยตองเกดิการเปลี่ยนแปลงจากไมรู เปนรู ทําไมได เปนได ไมเคยทํา เปนทํา 

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมนัน้เปนไปอยางถาวร การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมนั้น เกดิจาก

ประสบการณการฝกฝนและการฝกหัด 

    จะเห็นไดวาการเรยีนรูนัน้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวร

ของบุคคล อันเปนผลมาจากประสบการณในอดตี ทัง้จากการฝกฝน การปฏสิัมพันธกับ

ประสบการณรอบตัวและมีปรมิาณองคความรูที่เพิ่มมากขึ้น 

  3.2 ความหมายของการจัดการเรยีนรู (Learning Management) 

  นักการศกึษาไดใหความหมายของการจัดการเรยีนรู ไวดังนี้ 

   สุมน  อมรววิัฒน 2533, หนา 460) ไดใหความหมายของการจัดการ

เรยีนรูคอืสถานการณอยางหนึ่งที่มสีิ่งตอไปนี้เกดิขึ้น ไดแก มคีวามสัมพันธและมี

ปฏสิัมพันธเกดิขึ้น ระหวางผูสอนกับ ผูเรยีน ผูเรยีนกับผูเรยีน ผูเรยีนกับสิ่งแวดลอม  
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และผูสอนกับสิ่งแวดลอมความสัมพันธและการมปีฏสิัมพันธกอใหเกดิการเรยีนรูและ

ประสบการณใหม ผูเรยีนสามารถนําประสบการณใหมนัน้ไปใชได 

 วชัิย ประสทิธวุฒเิวชช (2542, หนา 255) ไดกลาววา การจัดการเรยีนรูเปน

กระบวนการที่มรีะบบระเบียบคลอบคลุมการคําเนนิการ ตัง้แตการวางแผน การจัดการ

เรยีนรู จนถงึการประเมนิผล 

   Hough and Duncan (1970, หนา 144) อธบิายความหมายของการ

จัดการเรยีนรูวา หมายถงึ กจิกรรมที่บุคคลไดใชความรูของตนเองอยางสรางสรรคเพื่อ

สนับสนุนใหผูอื่นเกดิการเรียนรู และมคีวามผาสุกดังนั้นการจัดการเรยีนรูจึงเปนกจิกรรม

ในแงมุมตาง ๆ 4 ดานดังนี้  

     1) การจัดการหลักสูตร(Curriculum) 

     2) การจัดการเรยีนการสอน(Instruction) 

     3) การวัดผล(Measuring) 

     4) การประเมินผลการเรยีนรู(Evaluation)หลังการเรยีนการสอน 

  3.3 องคประกอบของการจัดการเรยีนรู 

42   ผูสอน42จําเปนจะตองศกึษาจากขอมูลหลายประการ เพื่อนํามาชวย

เสรมิสรางการจัดการเรยีนรูของตน และการเรยีนรูของผูเรยีน การจัดการเรยีนรูไมวา

ระดับใด จะขึ้นอยูกับองคประกอบ 3 ประการคอื 1) ผูเรยีน 2) บรรยากาศทางจิตวิทยาที่

เอื้อตอการเรยีนรู และ3) ปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนกับบรรยากาศทางจติวทิยาในหองเรยีน 

(วทิยา ภัทรเมธาดา, 2560, ออนไลน) 

42   3.3.1 ผูเรยีน4 2  

    ธรรมชาตขิองผูเรยีนเปนสิ่งที่ครูผูสอนจะตองคํานึงถงึเปนอันดับแรก 

เกี่ยวกับความสามารถของสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางรางกาย อารมณ

และจิตใจ ความตองการพื้นฐานหรอืเรยีกอกีอยางหนึ่งวา ศักยภาพผูเรยีน 

42   3.3.2 บรรยากาศทางจติวทิยาที่เอื้อตอการเรยีนรู 

    บรรยากาศใฝรูใฝเรยีนถอืเปนบรรยากาศทางจติวทิยาที่สําคัญที่เอื้อ

ตอการเรยีนรูของผูเรยีน ครูผูสอนตองมทีักษะ ประสบการณและจิตวทิยาในการสราง

บรรยากาศดังกลาวไดโดยเลอืก รูปแบบ (Model) วธิกีาร (Innovation) เครื่องมอื (Media) 

ตลอดจนเทคโนโลย(ีTechnology) เพิ่มเสริมสรางบรรยากาศที่เราใหผูเรยีน ใฝรูใฝเรียน 

มากยิ่งขึ้น 
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   3.3.3 ปฏสิัมพันธระหวางผูเรียนกับบรรยากาศทางจติวิทยาในหองเรียน  

    ครูผูสอนควรสรางปฏสิัมพันธกับผูเรยีนทุกกลุมที่มศัีกยภาพแตกตาง

กัน ดวยความเอื้ออาทรเพื่อสรางความเช่ือม่ันและความม่ันใจที่จะเรยีนรูของผูเรยีน ที่จะ

กาวอยางม่ันคงเต็มศักยภาพของผูเรยีนแตละบุคคลใหสูงยิ่งขึ้น โดยมีหลักที่ควรคํานงึดังนี้ 

     1) ผูเรียนที่มศัีกยภาพต่ําตองการความชวยเหลือจากครูผูสอนและ

เพื่อนนักเรยีนในการเรยีนรูใหประสบผลสําเร็จ 

     2) ผูเรยีนที่มศัีกยภาพปานกลาง ตองการเรยีนรูไดดวยตนเอง

ภายใตการประคับประคองและใหกําลังใจของครู 

     3) ผูเรยีนที่มศัีกยภาพสงูตองการเรยีนรูดวยตนเอง ภายใตการให

กําลังใจและอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูจากครูผูสอน ใหโอกาส ผูเรยีนใชความฝน 

จนิตนาการ ความคดิรเิริ่มสรางสรรคประกอบการเรยีนรู 

  3.4 หลักการพื้นฐานในการจัดการเรยีนรู 

   ในการจัดการเรยีนรูสมัยใหม ผูสอนจําเปนตองมคีวามรูความสามารถ

หลายอยางในการจัดการเรียนรูใหมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสูงสุด ดังนี้ (วทิยา 

ภัทรเมธาดา, 2560, ออนไลน) 

42   3.4.1 หลักการรูจักผูเรยีน42  

    ถอืเปนสิ่งแรกที่ผูสอนตองสามารถวเิคราะหศักยภาพผูเรยีนไดวาเปน

อยางไร มคีวามสามารถทีจ่ะเรยีนรูไดอยางไร มากนอยเพยีงใด ปกตสิามารถแบงออกได

เปน 3 กลุม ดังนี้  

42    1) กลุมสตปิญญาคอนขางออน/เรยีนรูชา42 กลุมนี้สามารถเรยีนรูได

ตอเมื่อไดรับการชวยเหลอืหรอืสอนจากครูอยางคอยเปนคอยไปจงึจะเรยีนรูสําเร็จ

เปาหมายการเรยีนรูเพยีงชวยเหลอืตนเองไดโดยไมตองเปนภาระแกผูอื่นในการดํารงชีวติ 

42    2) กลุมสตปิญญาปานกลาง42 กลุมนี้มคีวามสามารถในการเรยีนรูได

ดวยตนเอง แตตองไดรับคําช้ีแนะ รูปแบบ วธิกีาร จากครูผูสอนภายใตการใหกําลังใจการ

เรยีนรูจึงจะประสพผลสําเร็จ ความตองการเรยีนรูเพื่อ ประยุกตใชองคความรูใหเกิด

ประโยชนตอตนเองและเอื้อแกผูอื่นรอบขางได 

42    3) กลุมสตปิญญาสูง42 กลุมนี้เปนความหวังของสังคมประเทศชาตใิน

การชวยใหเกดิความเจรญิกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพในอนาคต กลุมนี้มีความสามารถ 

ที่จะเรยีนรูไดดวยตนเองโดยตอยอดจากการเรยีนรูจากครูแตตองการความเปนอิสระใน 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



30 

การเรยีนรู การใชความคดิริเริ่ม สรางสรรค จินตนาการ ฉะนัน้จึงตองการโอกาสและการ

ใหความสะดวกในการเรยีนรูอยางหลากหลายรูปแบบไมมขีดีจํากัด กลุมนี้มเีปาหมายการ

เรยีนที่ทําใหเกดิประโยชนกับตนเองแลวยังเพื่อผูอื่นประเทศชาตติลอดจนสิ่งแวดลอม ใช

องคความรูเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม เปนความหวังของทุกสังคม 

42   3.4.2 หลักการวางแผนและเตรยีมจัดการเรยีนรู42  

    ครูผูสอนตองมคีวามรูความสามารถในการวางแผนการจัดการเรยีนรู

และวธิกีารเรยีนรูที่หลากหลาย ใหเหมาะสมกับกลุมผูเรยีนแตละศักยภาพ ทัง้นี้

กระบวนการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูที่เหมาะสมสอดคลองตอการเรยีนรูของแตละ

กลุมผูเรยีน เปนปจจัยสําคัญตอการเลอืกวธิกีารจัดการเรยีนรูดวย 

42    3.4.3 หลักการใชจิตวทิยาการเรยีนรู42  

     การจะจัดการเรยีนรูอยางไรกับกลุมผูเรยีนใด ครูผูสอนตองมพีื้น

ฐานความรูทางดานจิตวทิยาการเรยีนรู จิตวทิยาพัฒนาการ ทฤษฎสีมอง จิตวทิยาแนะ

แนวและการใหคําปรกึษา เพื่อประกอบการตัดสิ้นใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตางๆได

อยางเหมาะสม 

42   3.4.4 หลักการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู42  

    การที่ครูผูสอนจะเลอืกรูปแบบการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู

รูปแบบใด ตองมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับวธิกีารวัดและประเมินผลวามีวัตถุประสงค

อยางไร เชน  

    1) ตองการวัดองคความรูและทักษะปฏบิัตเิบื้องตนวามีเทาใด ควรใช

รูปแบบการวัด (Test) 

    2) ตองการรูวาผูเรยีนเกดิการเรยีนรูมากนอยแคไหนจากการเรยีนรู

ดวยตนเอง ใชการประเมิน(Assessment) เทยีบกบัเกณฑทกีําหนด 

    3) ตองการทราบวาผูเรยีนไดพัฒนาองคความรูใหมดวยความคดิ

รเิริ่มสรางสรรคจนเกดิประโยชนดวยการประเมินแบบมสีวนรวมจากการยอมรับ ช่ืนชม

และใหรางวัล 

42  3.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู 

   รูปแบบการจัดการเรยีนรู จําแนกตามวิธีการจัดการเรยีนรูได 3 รูปแบบ

ดังนี้ (วทิยา ภัทรเมธาดา, 2560, ออนไลน) 
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42   3.5.1 การถายทอดความรู (Transmission Approach)  

    เปนการจัดการเรยีนการสอนที่ใชกันมานานเปาหมายเพื่อสบืทอด

ความรู อารยะธรรม วัฒนธรรมประเพณี ทักษะฝมอืเพื่อใหคงอยูตอไป ประกอบกับ

ตองการกําลังคนในระบบอุตสาหกรรมจงึเนนความเกง คนเกง การถายทอดใชรูปแบบวธิี

สอน (Teaching) การฝกฝน (train) การกลอมเกลาใหเกดิศรัทธาและเช่ือฟง(Tame) ครูจะ

เปนศูนยกลางการจัดการเรียนรู (Teacher Centered Development) สํานักไหน โรงเรยีน

ไหน หรอืครูคนไหนเกง นักเรยีนจะหลั่งไหลไปเรยีน เกดิการแขงขันการเขาเรยีนในโรงเรยีน

ดัง เปนคานยิมของสังคมมานาน 

42   3.5.2 การสรางองคความรู (Trans formational Approach) หรอื 

(Constructionist)  

    เปนการจัดการเรยีนรูที่คาดหวังวาจะยกระดับศักยภาพของประชาชน

ใหพึ่งพาตนเองไดหลังจากที่พึ่งพาผูอื่นโดยเฉพาะเจาของกจิการ รัฐบาล ฯลฯ มานานจน

เกดิปญหาความเหลื่อมล้ําและความยากจน การวางงาน เกดิปญหาสุขภาพ ฯลฯ โดย

พยายามจะใหผูเรยีนลดการเรยีนรูที่ตองพงึพาครู โรงเรียน หรอืสถาบันไปสูการพึ่งพา

ตนเองในการแสวงหาความรู โดยเนนการเรยีนรูผาน สื่อ (Media) นวัตกรรม (Innovation) 

และเทคโนโลย ี(Technology) การเรยีนรูจะเนนการเรยีนรูดวยตัวผูเรยีนเอง ภายใตการ

อํานวยความสะดวกของครูผานสื่อและนวัตกรรมแตอํานาจการจัดการยังเปนอํานาจของ

ครูแตเปดโอกาสใหผูเรยีนมีบทบาทและสวนรวมมากขึ้น 

42    3.5.3 การพัฒนาองคความรูใหมสูปญญาภวิัฒนดวยการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูท่ีหลากหลาย (Transactional Approach)  

     ผลการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยสีารสนเทศและดจิิตอลทําใหเกดิ

การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธและวถิชีีวติในศตวรรษที่ 21 เปนอยางยิ่งและรวดเร็ว 

ศักยภาพของประชาชนตองไดรับการพัฒนาทักษะและวถิกีารดําเนนิชีวติใหม ในสังคมแหง

ชีวะคุณธรรม (Bio-Ethic) การศกึษาถงึเวลาตองปรับเปลี่ยน มุมมอง วธิคีดิ รูปแบบการให

การศกึษาแนวใหม ที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดพัฒนาศักยภาพของตนสูขดีจํากัดของแตละ

บุคคล โดยเฉพาะผูเรยีนที่มีศักยภาพสูงเพื่อเปนที่พึ่งของสังคมใหมโีอกาสเรยีนรูเต็ม

ศักยภาพ โดยรูปแบบที่พัฒนาเนนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยสีูสังคม 4.0 
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 4. บทบาทของครูในการทําวจัิยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู 

  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2554, หนา 2-5) ไดกําหนด

แนวทางการใชวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู และไดกําหนดบทบาทของครูในการ

ทําวจัิยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูไวในแนวทางที่ 1 และ 2 ดังนี้ 

   แนวทางที่ 1 : ครูใชผลการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

   แนวทางที่ 2 : นักเรยีนใชผลการวจัิยในการเรยีนรู 

   แนวทางที่ 3 : ครูใชกระบวนการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

   แนวทางที่ 4 : นักเรยีนใชกระบวนการวจัิยในการเรยีนรู 

  กลาวโดยสรุป บทบาทของครูตามแนวทางการใชวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดไว 2 แนวทางคอื 

แนวทางที่ 1 เปนแนวทางที่ครูนําผลการวจัิยมาใชประกอบการจัดการเรยีนรูในสาระการ

เรยีนรูตางๆ ที่ชวยใหนักเรยีนขยายขอบเขตของความรูที่ทันสมัยและเสรมิใหนักเรยีนมี

ความรูเพิม่ขึ้น และแนวทางที่ 4 คอื ครูใชกระบวนการวิจัยในการจัดการเรยีนรูโดย 

บูรณาการกระบวนการวิจัยตามขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ตัง้คําถาม 

   2. เตรยีมการคนหาคําตอบ 

   3. ดําเนนิการคนหาและตรวจสอบคําตอบ 

   4. สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ 

  ปรชีา บุญคมรัตน (2545, หนา 4) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับบทบาทครูในการทํา

วจัิยไว 4 ดาน ดังนี้ 

   ดานการวางแผนการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

    1. ครูเตรยีมตนเองใหพรอมสําหรับการเปนแหลงความรูใหนักเรยีน 

    2. ครูจัดทําแผนที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูและเตรยีม

แหลง ขอมูลความรูแกผูเรยีน 

    3. ครูจัดบรรยากาศการเรยีนการสอนของนักเรยีน เพื่อสะดวกในการ

ทําวจัิยในช้ันเรยีน 

    4. ครูใหขอมูลแหลงการเรยีนรูตางๆ แกผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีนศึกษา

คนควา 
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    5. ครูสงเสรมิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนการคดิ การทํา 

การสรางสรรคแกผูเรยีน 

    6. ครูเตรยีมการเพื่อใหผูเรียนมคีวามรู ความคิด ความสามารถ 

ความด ีและมคีวามสุขในการเรยีน 

    7. ครูสํารวจบัญชีรายช่ือ หนังสอื อุปกรณ สื่อตางๆ ไวใหผูเรยีน

ศกึษาคนควา 

    8. ครูจัดเตรยีมแบบฝกหัด เพื่อพัฒนาผูเรยีนตามจุดประสงคในแตละ

กลุมสาระ 

    9. ครูรวมกับคณะครู จัดทําเครื่องมอื เพื่อวัดผลนักเรยีนตาม

จุดประสงค 

   ดานกระบวนการทําวจัิยในช้ันเรยีน 

    1. มคีวามรูในเนื้อหาสาระในการวจัิย 

    2. สามารถเขาใจในปญหาหรอืเรื่องราวที่ตองการทําวิจัย 

    3. สามารถจัดการในการเตรยีมกจิกรรมการเรยีนใหผูเรยีน ไดเรยีน

ตามความสามารถและความสนใจ 

    4. สามารถสงเสรมิใหผูเรียนไดเรยีนรูจากของจริง และประสบการณ

จรงิ สามารถนําผลการเรยีนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

    5. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรยีนคนพบศักยภาพดวยตนเอง 

    6. เปดโอกาสใหนักเรยีนรเิริ่มกจิกรรมของตนเอง โดยครูผูเปนให 

การสนับสนุน อํานวยความสะดวกและเรยีนรูรวมกับนักเรยีน 

    7. ใชสื่อการสอนเพื่อใหนักเรยีน ฝกคดิ แกปญหาและคนพบความรู 

    8. สนับสนุนหรอืกระตุนใหผูเรยีนสนใจเขารวมกจิกรรม และลงมอื

ปฏบิัตงิานดวยตนเอง 

    9. รวมกจิกรรมในกลุมผูเรียน พรอมทั้งใหความคดิ ความเห็น หรอื

เช่ือมโยงประสบการณสวนตัว แกผูเรยีนขณะทํากจิกรรม 

    10. ตดิตามตรวจสอบการทํางานตามกจิกรรมของผูเรยีน เพื่อให

ถูกตองชัดเจน และสมบูรณกอนใหผูเรยีนสรุปเปนขอความที่ไดจากการเรยีนรู 

   ดานการนําผลการวิจัยไปใช 

    1. การนําผลการวจัิยไปใช จะทําใหครูพัฒนาการเรยีนการสอนใหมี

มาตรฐานยิง่ 
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    2. การนําผลการวจัิยไปใช เปาหมายสําคัญ 

    3. การวจัิยในช้ันเรยีน ตองเก็บรวบรวมขอมูลนํามาวเิคราะหและ 

สรุปผล 

    4. ผลการวจัิย เมื่อนําไปใชตองดูบรบิทสภาพแวดลอม ธรรมชาตวิชิา 

ที่ครูทําการสอน 

    5. การนําผลการวจัิยไปใชตองมกีารปรับปรุงแกไขเปนครัง้คราว ไม

จําเปนตองทําตอเนื่อง เพราะจะทําใหเสยีเวลา 

    6. การนําผลการวจัิยไปใชตองบูรณาการกับสาระการเรยีนรูของทุก

วชิาตามหลักสูตร 

    7. สามารถนําผลการวิจัยไปใช โดยปรับปรุง หรอืประยุกตใหเขากับ 

การสอนตามปกติ 

    8. ผลการวจัิย ใชในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนของผูที่

เกี่ยวของได 

  กลาวโดยสรุปคอื ครูมบีทบาทในการทําวจัิยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูทัง้

ในแงของการใชผลการวิจัยในการจัดการเรยีนรู การทําวจัิยเพื่อแกปญหาการจัดการ

เรยีนรู และการจัดการเรียนรูตามแนวทางการวจัิย 

 5. ความหมายและองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู 

  5.1 วัฒนธรรมการวิจัย 

   วัฒนธรรมการวิจัยนัน้ ไดมีผูรูไดศกึษาคนควาและสรุปทัศนะเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมการวิจัยไวดังนี้  

   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ (2550, 

หนา 3) กลาวโดยสรุปคอื วัฒนธรรมการวิจัยเปนวถิชีีวิตที่ประกอบดวยความเช่ือ ทัศนคต ิ

และคานยิมที่อาจารยมีตอการวจัิย แลวนําไปสูการปฏบิัตงิานวิจัย 

   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ ปวณีกร คลังของ (2555, หนา 29) 

กลาวโดยสรุปคอื เปนวถิชีีวิตที่ประกอบไปดวยความเช่ือ เจตคต ิและคานยิมของครูที่มตีอ

การวจัิย แลวนําไปสูการดําเนนิงานที่เกี่ยวของกับการวิจัย โดยมอีงคประกอบของ

วัฒนธรรมวจัิยของครูดังนี้ 1) สภาพการวิจัย 2) ความเช่ือ เจตคตแิละคานยิมดานการวจัิย 

และ 3) ปจจัยที่เอื้อตอการวจัิย 
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   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ วจิารณ พานิช (2542 อางถงึใน 

พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ, 2550, หนา 21) ซึ่งไดสรุปไววา อุดมการณและวัฒนธรรมการ

วจัิยที่ถูกตองคอื การแสวงหาความรูโดยไมจบสิ้น ตองทําวจัิยอยางรอบรู และสรางแรง

บันดาลใจในการเรยีนรู 

   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ กรชิ สบืสนธิ์ (2538, อางถงึใน 

พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ, 2550, หนา 20) กลาวโดยสรุปคอื ประกอบดวย สิ่งที่ปฏบิัตจิน

คุนเคย คานยิม ทัศนคต ิความเช่ือ และการศกึษาหาความรู 

   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ Pratt และคณะ (1999 อางถงึใน 

พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ, 2550, หนา 5) กลาวโดยสรุปคอื วัฒนธรรมวจัิยเปนผลรวมของ

ความรู ความเช่ือ เจตคตทิี่มตีอการวจัิย แลวเกดิการดําเนนิงานทุกอยางที่เกี่ยวของกับการ

วจัิย 

   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ Schein (1996 อางถงึใน ปวกีรณ 

คลังของ, 2555, หนา 112) สรุปเปนคุณลักษณะที่เปนองคประกอบสําคัญของวัฒนธรรม

วจัิย 6 ประการ ไดแก พฤติกรรมการทําวิจัยที่สังเกตได มบีรรทัดฐานที่ดตีอการทําวจัิย มี

คานยิมที่โดดเดนตอการทําวจัิย มปีรัชญานําความเช่ือไปสูการทําวจัิย มกีฎใหบุคลากร

ยอมรับการทําวจัิย และมบีรรยากาศเอื้อตอการทําวจัิย 

   “วัฒนธรรมการวจัิย” ตามทัศนะของ Ritchie (2006 อางถงึใน ปวกีรณ 

คลังขอ, 2555, หนา 135) สรุปไดคอื วัฒนธรรมการวิจัยนัน้เปนการเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมการทํางานของครูที่ทํางานแบบคนเดยีวใหเปนการทํางานแบบประสานความ

รวมมอื 

 กลาวโดยสรุป เมื่อพจิารณาจากลักษณะของวัฒนธรรมทั่วไปที่กลาวโดยสรุป

คอื ผูที่จะมีวัฒนธรรมเรื่องใดนัน้ตองมีสวนประกอบคอื หนึ่ง ตองมคีวามรูความเขาใจใน

เรื่องนัน้ๆ สอง ตองมคีวามคดิความเช่ือหรอืเจตคตทิี่ดีตระหนักในคุณคาของเรื่องนัน้ และ

สาม ตองมพีฤตกิรรมที่แสดงออกเกี่ยวของกับเรื่องนัน้ๆอยูเสมอ ดังนัน้ ผูวิจัยจงึสรุป

ลักษณะของวัฒนธรรมการวจัิย ไววา ควรจะมคีวามรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย ควร

มคีวามเช่ือในคุณคาและเห็นความสําคัญของการวจัิย ตลอดจนควรมีพฤตกิรรมที่

แสดงออกใหเห็นวาไดทําการวจัิยอยูสมํ่าเสมอ  
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  5.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

   การจัดการเรยีนรูนัน้เปนบทบาทสําคัญของครูที่จะตองทําใหมี

ประสทิธภิาพ การนําการวิจัยเขามาใชในการจัดการเรียนรูนัน้จะชวยใหการจัดการเรยีนรู

ของครูมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น การปลูกฝงคุณลักษณะที่ดีเกี่ยวกับการทํางานการเรยีนการ

สอนใหครูนัน้ หาสรางเปนวัฒนธรรมไดก็จะทําใหเกดิการเรยีนรูและปฏบิัตอิยางตอเนื่อง

ยาวนานเกดิการพัฒนาที่ยั่งยนืได การเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู

และวัฒนธรรมการทํางานดานอื่นๆที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรู ไดมีผูศกึษาและสรุป

ทัศนะไวดังนี้ 

   วษิณ ุทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 9)ไดเสนอองคประกอบของวัฒนธรรม

การประเมนิการเรยีนการสอนวาประกอบดวย 3 องคประกอบ คอื ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการประเมนิการเรียนการสอน ความเช่ือตอการประเมนิการเรยีนการสอน และ

การใชการประเมนิในการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง 

   อรทัย ปาอาย (2558, หนา 6-7) ไดเสนอวา องคประกอบของ

วัฒนธรรมวจัิยของครู ประกอบดวย (1) ความเช่ือและคานยิมที่ครูมตีอการวจัิย (2) 

บรรทัดฐานหรอืแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวจัิยในโรงเรยีน และ(3) พฤตกิรรมการปฏบิัตทิี่

เกี่ยวกับการวจัิยในโรงเรยีน และไดเสนอแนะเพิ่มเตมิวา ครูตองมคีุณลักษณะของผูวจัิยซึ่ง

ประกอบดวย ตองมคีวามรูในเชิงทฤษฎกีารวจัิย และมคีวามรูในการวเิคราะหงานวจัิย 

   จากการศกึษาแนวคดิความเห็นของผูรูเกี่ยวกับองคประกอบของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูในขางตนผูวจัิยไดดําเนนิการวิเคราะหแนวคดิ

หลายๆแนวคดิ พรอมกับไดนําความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญมาประกอบ เพื่อสังเคราะหเปน

องคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดังรายละเอยีดตามตาราง 1 
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ตาราง 1 การวเิคราะหองคประกอบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ประเด็นองคประกอบ 

วัฒนธรรมการวจิัยในการ

จัดการเรียนรูและ 

วัฒนธรรมการทํางานอื่น 

นักวชิาการ/หนวยงาน/ผูรูท่ีแสดงความเห็น 

จํา
นว

นค
วา

มเ
ห็น

ที่ส
อด

คล
อง

กนั
 

พ
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พั
ชริ
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 พุ
ธวั

ฒ
นะ

 

ปว
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ณ
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ลัง
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วษิ
ณ
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รัพ

ยส
มบั

ติ 

วจิ
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ณ
  พ

านิ
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กริ
ช 

 ส
บืส

นธิ์
 

Pr
at

t  
แล

ะค
ณ

ะ 

อร
ทัย

  ป
าอ

าย
 

Sc
he

in 

ความรู,รอบรู   / / /  /  4* 

คานิยม/เจตคติ/ทัศนคติท่ีดี / /   / / / / 6* 

ความเช่ือ/แรงบันดาลใจ / / / / / / / / 8* 

บรรยากาศ        / 1 

การปฏบัิต/ิการใช/พฤตกิรรม

การดําเนินงานวจิัย 

/ / /  / / / / 7* 

สภาพการวจิัย  /       1 

ปจจยัเอื้อ  /       1 

บรรทัดฐานท่ีดตีอการทําวจิัย       / / 2 

 

  จากตาราง 1 มีองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูที่มี

ความเห็นสอดคลองกันมากที่สุดคอื  

   1) ความเช่ือ/แรงบันดาลใจ 8 ความเห็น 

   2) การปฏบิัต/ิการใช/พฤตกิรรมการดําเนนิงานวิจัย 7 ความเห็น 

   3) คานยิม/เจตคต/ิทัศนคติที่ด ี5 ความเห็น 

   4) ความรู/รอบรู 4 ความเห็น 

ผูวจัิยจงึนํามากําหนดเปนองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูเสนอ

อาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธและผูเช่ียวชาญ ซึ่งอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธและ

ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นตรงกันวา ในสวนขององคประกอบเกี่ยวกับความเช่ือ/แรงบันดาลใจ 

และองคประกอบเกี่ยวกับคานยิม/เจตคต/ิทัศนคตทิี่ดนีั้น มคีวามหมายใกลเคยีงกัน ควร

หลอมรวมเปนองคประกอบเดยีวกัน ผูวิจัยจึงสรุปผลการสังเคราะหองคประกอบ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูจากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกีย่วของ และ 
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คําเสนอแนะของอาจารยที่ปรกึษาและผูเช่ียวชาญ ไดเปน 3 องคประกอบ คอื ความรู, 

ความเช่ือ และการใช 

  จากการศกึษาแนวคดิเกี่ยวกับวัฒนธรรม การวิจัย วัฒนธรรมการวจัิย และ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่สรุปมาในเบื้องตน ทําใหผูวจัิยสรุปลักษณะของ

ครูที่จะไดช่ือวาเปนผูมวีัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูไดวา ครูจะตองเปนผูมี

ความรูความขาใจเกี่ยวกับเรื่องการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ครูจะตองมคีวามเช่ือในคุณคา

และความสําคัญของการวจัิย และครูจะตองใชการวจัิยในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 

 

การวิเคราะหตัวชี้วัดตามองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรยีนรู 

 หลังจากผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับ วัฒนธรรม การวจัิย 

การจัดการเรยีนรู และวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ทําใหสามารถสรุปลักษณะ

ของครูที่จะไดช่ือวาเปนผูมวีัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูจะตองมอีงคประกอบ

ของวัฒนธรรมครบทัง้สามดาน คอื ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ความเช่ือ

ที่มีตอการวจัิย และการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมรีายละเอยีด

แตละองคประกอบดังนี้ 

 1. การวเิคราะหตัวชี้วัดตามองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู องคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

  การทําการวิจัยของครูเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนนัน้ ครูจะตองมคีวามรู

เกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ความรูเกี่ยวกับการวจัิยนัน้ สิ่งสําคัญก็คอื ครูตองรู

กระบวนการวจัิยและรายละเอยีดเกี่ยวกับความรูอื่นที่อยูในกระบวนการวจัิยแตละขัน้ เชน 

การใชสถติ ิการอางองิเอกสารทางวิชาการ การเขยีนผลการศกึษาคนควา ฯลฯ ซึ่งในการ

วจัิยเรื่องนี้ ผูวจัิยไดศกึษากระบวนการวิจัยเพื่อนํามากําหนดเปนความรูที่เกี่ยวของกับการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูดังนี้ 

  ในการกําหนดองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับกระบวนการวิจัย เพื่อมากําหนดเปนความรูที่ตองมี

เพื่อใหสามารถทําวจัิยในการจัดการเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยผูรูไดแสดงทัศนะ

เกี่ยวกับกระบวนการวจัิยไวอยางหลากหลาย แตกตางกันบาง คลายคลงึกันบาง ดังนี้ 
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   ณรงค โพธิ์พฤกษานันท (2550, หนา 56-57) ไดเสนอกระบวนการวจัิย

ไววา กระบวนการวจัิยโดยทั่วไป แบงออกเปนขัน้ตอนตางๆ ขั้นตอนของการวิจัยอาจจะมี

การแบงที่มรีายละเอยีดแตกตางกันบางบางตํารา แตทั้งนี้เพื่อใหมคีวามเขาใจใน

กระบวนการวจัิยไดดยีิ่งขึ้น กระบวนการวจัิยในระเบยีบวธิวีจัิยมเีทคนคิและวธิกีาร อาจจะ

สรุปโดยภาพรวมได 2 ประการ ดังนี้ 

    1) ขัน้กําหนดการวางแผนการวจัิย 

    เปนการกําหนดวาแผนในการวจัิยขัน้แรกวาจะทําอะไร? อยางไร? ที่

ไหน? เมื่อไร? กับใคร? โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

     (1) การกําหนดช่ือเรื่อง หรอืปญหา และจุดมุงหมายของการวจัิย 

     (2) การกําหนดสมมตฐิานการวจัิย 

     (3) การนยิามตัวแปร 

     (4) การเก็บรวบรวมขอมูลอยางคราวๆ 

     (5) การกําหนดวธิกีารวจัิย หรอืออกแบบการวจัิย 

      (5.1) การกําหนดวธิกีารวิจัย เครื่องมอืและวธิกีารเก็บรวบรวม

ขอมูล 

      (5.2) การกําหนดวธิกีารเลือกตัวอยาง 

      (5.3) การประมวลผลขอมูล 

      (5.4) การกําหนดวธิวีเิคราะหขอมูล 

      (5.5) การกําหนดวกีารนําเสนอ และเขยีนรายงานการวจัิย 

      (5.6) การกําหนดการบรหิารงานวิจัย 

     (6) การปรับปรุงแกไขและปรับปรุงแบบแผนการวจัิยโครงการ

เสนอเพื่อการวจัิย หรอืเคาโครงการวจัิย 

 

    2) ขั้นปฏบิัตกิารตามแผนการวจัิย 

     (7) การเลอืกตัวอยาง กําหนดวธิกีารสุมตัวอยาง 

     (8) เก็บรวบรวมขอมูล แบงไดเปน 3 ขัน้ คอื 

      (8.1) สรางเครื่องมอื ทดลองเครื่องมอื 

      (8.2) ตรวจสอบเครื่องมอื 

      (8.3) เก็บรวบรวมขอมูล 
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     (9) จัดกระทําขอมูล หรือการประมวลผลขอมูล 

     (10) วเิคราะหขอมูล 

     (11) การแปรความหมายจากขอมูลหรอืการตคีวามขอมูล 

     (12) นําเสนอขอมูลและจัดทํารายงานผลการวิจัย 

  บุญธรรม กิจปรดีาบรสิุทธิ์ (2551, หนา 26-27) ไดเสนอกระบวนการวจัิยวา

ประกอบดวยวงจรการดําเนินงาน 4 วงจร ดังนี้ 

   1) กําหนดกรอบแนวคดิ (Conceptual Framework) การทําวจัิยจะเริ่มจาก

วงจรแรกโดยการกําหนดกรอบแนวคดิ ดวยการตอบคําถามวา ทําอะไร ทําไมจึงทํา และ

จะทําอยางไร ทําอะไร ก็คอืปญหาที่ตองการทราบ ทําไมจงึทํา ก็คอืเรื่องนี้เปนปญหา

อยางไร มีแนวทางแกไขอยางไร มทีฤษฎแีละงานวิจัยอะไรสนับสนุนบาง ทําแลวจะได

ประโยชนอยางไร รวมความแลวก็คอื หลักการและเหตุผลหรอืความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหานั่นเอง สวนทําอยางไร จะตองวางแผนการทําวจัิยวา จะใชวิธกีาร

ใดหาคําตอบที่ตองการศกึษาครัง้นี้ ซึ่งจะตองเลอืกวธิทีี่มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลสางสุด

ในสถานการณของปญหานั้น ๆ 

   2) สรางเครื่องมอืและรวบรวมขอมูล (Question and Collection) วงจรที่

สองเปนการดําเนนิการวิจัยตามกรอบแนวคิดที่วางไว โดยเริ่มจากการเปลี่ยนกรอบแนวคดิ

ใหเปนคําถามหรอืเปนขอมูล ซึ่งประกอบดวยการกําหนดขอมูล ตัวช้ีวัด การสรางมาตรวัด 

การสรางคําถาม คําตอบ และกําหนดวธิทีดลองและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหไดขอเท็จจรงิ

ที่เช่ือถอืไดหรอืไดขอมูลที่มีความผิดพลาดนอยสุด 

   3) วเิคราะหขอมูล (Analyzing Data) วงจรที่ 3 เปนการนําขอมูลที่ไดจาก

วงจรที่ 2 มาวเิคราะห หาขอสรุป ซึ่งตองอาศัยวธิกีารเชิงตรรกะ (Logical Analysis) และ

เชิงสถติ ิ(Statistical Analysis) วงจรนี้เริ่มตั้งแตการจัดเตรยีมขอมูล เพื่อเขาสูกระบวนการ

วเิคราะห เชน การจัดประเภทขอมูล การทําแจกแจงความถี่ การปรับเปลี่ยนขอมูล ไป

จนถงึการวเิคราะหและนําเสนอขอมูล การทําตาราง แผนภูมิ รูปภาพ และสรุปผลการ

วเิคราะห เพื่อเตรยีมแปลผลและทํารายงานตอไป 

   4) เสนอผลการวจัิย (Reporting) วงจรสุดทายเปนการเปลี่ยนแผลการ

วเิคราะหขอมูลใหเปนผลการวจัิย ดวยการแปลผล และช้ีความนัย (imply) ของการ

วเิคราะหใหเปนขอคนพบ และเขยีนเปนรายงานผลการวจัิย เพื่อบอกใหผูอานหรอืคนอื่น 

ไดทราบวา การวิจัยเรือ่งนี้ไดผลอยางไรบาง วงจรนี้ผลการวจัิยที่ไดตองตอบกรอบแนวคดิ  

มิใชตอบตามแบบสอบถามหรอืเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
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  สมชาย  วรกจิเกษมสกุล (2553, หนา 40-43) ไดเสนอกระบวนการวจัิย

สรุปได 9 ขอ ดังนี้ 

   1) กําหนดประเด็นปญหาการวจัิย 

   2) ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   3) สรางและพัฒนากรอบแนวคดิในการวจัิย 

   4) กําหนดสมมตฐิานในการวิจัย 

   5) ออกแบบการวจัิย 

    (1) การสุมตัวอยาง 

    (2) การวัดคาตัวแปร 

    (3) การวเิคราะหขอมูล 

   6) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวธิกีารที่หลากหลาย 

   7) วเิคราะหขอมูลและแปลความหมายขอมูล 

   8) สรุปผลและเขยีนรายงานการวจัิย 

   9) เผยแพรผลการวจัิย 

  ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 378-380) ไดสรุป ศักยภาพพื้นฐานในการวิจัย 

ไววา ผูวจัิยตองมีศักยภาพในการวจัิยทัง้ 3 ดานคอื มคีวามรูความเขาใจ มทีักษะ

ความสามารถ และมคีุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณนักวจัิย ซึ่งพอประมวลสรุป

ความรูที่นักวจัิยตองมไีดดังนี้ 

   1) ความรูเกี่ยวกับระเบยีบวธิวีจัิย 

    (1) ความหมายและประเภทการวจัิย  

    (2) วัตถุประสงค 

    (3) ขัน้ตอน 

    (4) วธิดีําเนนิการวจัิย : 

     ก. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

     ข. เครื่องมือ/วธิทีี่ใชในการวิจัย 

     ค. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ง. การวเิคราะหขอมูล 

     จ. การรายงานผล 

   2) ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่จะดําเนนิการวจัิย เชน 
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    (1) ทฤษฎ ีหลักการ แนวทางในการบรหิารโรงเรยีน 

    (2) หลัก ทฤษฎ ีการออกแบบการเรยีนการสอน 

    (3) การเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพ 

   3) ความรูเกี่ยวกับสถติพิื้นฐานในการวิจัย 

   4) ความรูและทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการทําวิจัย 

    (1) การจัดทําโครงการวจัิย 

    (2) การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยา 

    (3) การสรางเครื่องมอืและการใชเครื่องมอื 

    (4) การวเิคราะหขอมูล 

    (5) การจัดทํารายงานการวิจัย 

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ประกอบกับการเสนอแนะ

ของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรู ทําใหสามารถกลาวโดยสรุปคอื ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู สําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษานั้นก็คอื ความรูความเขาใจในกระบวนการ 

วจัิยนั่นเอง เพราะครูตองมีความรูความเขาใจในกระบวนการวจัิย แลวใชความรูความ

เขาใจนัน้ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน ซึ่งกระบวนการวจัิยนัน้ประกอบดวย การ

วางแผนการวิจัย การดําเนินการวจัิย และการนําเสนอผลการวจัิย ซึ่งผูผานการอบรมตาม

หลักสูตรเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรูจะตองมคีวามรูความเขาใจใน

เรื่องรายละเอยีดของกระบวนการวจัิย ซึ่งผูวจัิยจะนําไปกําหนดเปน “ตัวช้ีวัด” วัฒนธรรม

การวจัิย ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิย โดยมปีระเด็นความรู 13 เรื่อง ดังตอไปนี้  

   1) ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการวิจัย 

   2) ความหมาย ความสําคัญ และหลักการของการจัดการเรยีนรู  

   3) การวจัิยในการจัดการเรียนรู  

    4) การกําหนดประเด็นการวจัิย  

   5) การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ  

   6) การออกแบบการวจัิย  

   7) การเขยีนเคาโครงการวิจัย  

    8) การสรางเครื่องมอืรวบรวมขอมูล  

    9) การเก็บรวบรวมขอมูล  
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    10) การวเิคราะหขอมูล  

    11) การสรุปผลการวิจัย  

    12) การอภิปรายผลการวิจัย  

    13) การเขยีนรายงานการวิจัย 

 2. การวเิคราะหตัวชี้วัดตามองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู องคประกอบที่ 2 ความเชื่อท่ีมตีอการวจัิย 

  ความหมายของความเชื่อท่ีมตีอการวจัิย 

   ปวรีกร คลังของ (2556, หนา 30) ไดใหสรุปความหมายของความเช่ือ 

เจตคต ิและคานยิมตอการวจัิยวา หมายถงึ การับรูดานความรูสกึและอารมณที่มีตอการ

วจัิย ความรูสกึชอบหรือไมชอบ เห็นดวย พอใจหรอืไมพอใจ ดหีรอืไมดี ตลอดจนการรูถงึ

คุณคาของงานวิจัยและความสนใจในการทําวิจัย 

   ในการศกึษาเกี่ยวกบัความเช่ือที่มตีอการวจัิยนัน้ผูวจัิยเห็นวา ครูจะมี

ความเช่ือหรอืมทีัศนคตทิี่ดีตอการวจัิยนัน้ ครูจะตองมองเห็นประโยชนการการทําวจัิย ครู

จะตองไดรับประสบการณที่จะชวยใหครูไดตระหนักในคุณคาของการวจัิย ผูวจัิยจึงได

ศกึษาประโยชนและความสําคัญจําเปนของการวิจัย เพื่อนํามาออกแบบกําหนดเปน

องคประกอบทางดานความเช่ือที่มตีอการวิจัย ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

  ประโยชนและความสําคัญของการวิจัย 

   บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ์ (2551, หนา 32) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ

ประโยชนของการเรยีนรูการทําวจัิย ไวดังนี้ 

    การวจัิยเปนเครื่องมือ(tool)อยางหนึ่ง การเรยีนรูการทําวจัิยจึงเปรยีบ

เหมอืนไดเครื่องมือประกอบอาชีพไปใชในการปฏบิัตกิิจกรรมตางๆ กจิกรรมทัง้หลายจะมี

การวจัิยเปนสวนรวมอยูเสมอ ถาไมมกีารทําวจัิยในกจิกรรมใด กจิกรรมนัน้ก็จะไมพัฒนา 

และอาจจะสูญหายไปในที่สุดได การเรยีนรูการทําวจัิยจึงมปีระโยชนทัง้ตัวผูเรยีนเองและ

สวนรวมอยางนอย 9 ประการ ไดแก 

     1) ชวยใหคนพบทฤษฎแีละสิ่งประดษิฐใหมๆ  

     2) ชวยกําหนดนโยบายหรอืหลักการปฏบิัตงิาน 

     3) ชวยคัดเลอืกวธิกีารปฏบิัตงิานที่ดแีละประหยัด 

     4) ชวยประเมนิผลการทํางาน 

     5) ชวยแกปญหาไดถูกตองและยุตธิรรม 
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     6) ชวยบรหิารและทํากจิกรรมตางๆ อยางมรีะบบ ระเบียบ 

     7) ชวยสรางคนใหเปนคนที่มเีหตุผล และเปนคนที่พัฒนากาวหนา

อยูเสมอ 

     8) ชวยฝกความอดทน ฝกการรอคอย ฝกความคดิที่แตกตาง และ

ยอมรับความคดิที่แตกตางได 

     9) ชวยพัฒนาทั้งความรู ทกัษะและจิตวญิญาณเชิงปญญาให

เจรญิกาวหนา 

   ณรงค โพธิ์พฤกษานันท (2550, หนา 24-25) ไดเสนอประโยชนของการ

วจัิยไวดังนี้ 

    1) ทําใหไดความรูใหมทัง้ทางทฤษฎแีละปฏบิัต ิเรยีกวา วจัิยบรสิุทธิ์ 

(Pure Research) 

    2) ชวยพสิูจนหรอืตรวจสอบความถูกตองของกฎเกณฑ หลักการ 

และทฤษฎตีาง ๆ 

    3) ชวยใหเขาใจสถานการณ ปรากฏการณ และพฤตกิรรมตางๆ 

    4) ชวยพยากรณผลภายหนาของสถานการณ ปรากฏการณ และ

พฤตกิรรมตาง ๆ อยางถูกตอง 

    5) สามารถนํามาชวยแกปญหาใหถูกตองและมปีระสิทธภิาพ เรยีกวา 

วจัิยประยุกต (Applied Research) 

    6) ชวยการวนิจิฉัยตัดสนิใจไดอยางเหมาะสม 

    7) ชวยปรับปรุงการทํางานใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

    8) ชวยปรับปรุงพัฒนาสภาพความเปนอยูและวถิดีํารงชีวติใหดยีิ่งขึ้น 

   ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 375-376) ไดช้ีใหเห็นความจําเปนและ

ความสําคัญของการวจัิย ไวดังนี้ 

    การวจัิยในโรงเรยีนมคีวามเปนและมคีวามสําคัญตอการดําเนนิ

ภารกจิของโรงเรยีน ทัง้ภารกจิการจัดการศกึษาและภารกจิดานการบรหิารจัดการหลาย

ประเภทดังนี้ 

    1) แทที่จรงิแลวการวจัิยเปนการแกปญหาในชีวติประจําวันอยางมี

แบบแผน ผูบรหิารโรงเรยีนจะตองแสวงหาเทคนคิวธิกีารในการบรหิารจัดการที่เหมาะสม

และมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น ครูจําตองแสวงหาแนวทางในการจัดการเรยีนการสอนให
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สอดคลองกับธรรมชาตแิละศักยภาพของนักเรยีนแตละคน ซึ่งความคลายคลงึและแตกตาง

กัน 

    2) การใชแนวทางการวิจัยจะนําไปสูการฝกการแกปญหา หรอืการ

บรรลุจุดหมายอยางเปนระบบและนําไปสูความเช่ือถอืไดมากขึ้น 

    3) การวจัิยจะนําไปสูการพัฒนา “ความมเีหตุ-มผีล” สามารถไดรับ

คําตอบที่พสิูจนได 

    4) การวจัิยเปนการฝกความคดิไดอยางแตกฉาน มรีะบบแบบแผน

และขัน้ตอนชัดเจนทัง้ 

     (1) การรับรูปญหาหรอืความตองการ 

     (2) การแสวงหาทางเลอืกและเลอืกทางเลอืก 

     (3) ทดสอบทางเลอืกที่เลอืกใช 

     (4) สรุปผลที่ไดรับ เพื่อใช เพื่อพัฒนา หรอืเพื่อเลอืกทางเลอืกใหม 

    5) พรบ.การศกึษาแหงชาตไิดใหความสําคัญของการวจัิยมคีวาม

จําเปนในกระบวนการจัดการศกึษา โดยเฉพาะอยางยิ่งการวจัิยการเรยีนการสอน เพื่อให

การดําเนนิการสอดคลองกับธรรมชาติและศักยภาพของนักเรยีน (มาตรา 30) 

    6) ผลการวจัิยจะนําไปสูความเจรญิพัฒนาของการบริหารและการจัด

การศกึษาไดยั่งยนืและมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการดําเนินการ 

    7) การวจัิยมคีุณคาดังนี้ 

     (1) ทําใหผูบรหิารโรงเรยีนและครูไดรับทราบขอเท็จจรงิ ซึ่งนํามา

ปรับปรุงหรอืพัฒนาภารกจิที่รับผิดชอบไดดยีิ่งขึ้น 

     (2) เปดโอกาสไดศกึษาคนควาวทิยาการใหม ๆ เปนการสงเสรมิ

ความรูความกาวหนากวางขวางยิ่งขึ้น 

     (3) เปนการแกปญหาตาง ๆ ไดตรงจุด เปนการประหยัดเวลาและ

การลงทุน 

     (4) ชวยในการวางแผน การดําเนนิการแตละอยางไดอยางถูกตอง

และประสบความสําเร็จ 

     (5) กระตุนความตระหนัก ความสนใจ ที่มีชีวติชีวา 

     (6) สงเสรมิการสรางผลงานเพื่อความกาวหนาของโรงเรยีนและ

ตนเอง 
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   ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ประกอบกับการเสนอแนะ

ของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานความเช่ือที่มตีอ 

การวจัิย ทําใหสามารถกลาวโดยสรุปคอื ความเช่ือที่มตีอการวจัิยของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษานัน้ รวมเอาทัศนคติ แรงบันดาลใจ เจตคต ิการเห็นคุณคาเขาดวยกัน

กลายเปนความเช่ือ ครูจะเกดิความเช่ือก็ตอเมื่อครูไดรับรูวาการวจัิยมปีระโยชน และ

ตระหนักในคุณคาโดยเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนที่ครูตองทําวจัิยเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรูภายใตความเช่ือที่มตีอการวจัิย ซึ่งผูวจัิยจะนําไปกําหนดเปน “ตัวช้ีวัด” 

วัฒนธรรมการวิจัย ดานความเช่ือที่มีตอการวิจัย โดยมีประเด็นความเช่ือ 18 เรื่อง 

ดังตอไปนี้  

    1) การวจัิยเปนเครื่องมือในการหาความรูที่จะนํามาใชแกปญหาของ

นักเรยีน 

    2) กระบวนการวจัิยชวยใหคนพบวธิกีารในการแกปญหา 

    3) กระบวนการวจัิยชวยใหพัฒนางานไดอยางเปนระบบนาเช่ือถอื 

    4) ถานําหลักการสําคัญของการวจัิยมาใชจะชวยใหคนหาวธิกีาร

จัดการเรยีนรูที่เหมาะสมสําหรับผูเรยีน 

    5) การวจัิยเปนสิ่งที่มปีระโยชน 

    6) กระบวนการวจัิยจะชวยเพิ่มประสทิธภิาพในการจัดการเรียนรู 

    7) ครูสามารถนําความรูและประสบการณของตนเองมาใชในการ

วางแผนและออกแบบการวิจัยได 

    8) การกําหนดวธิกีารวจัิยขึ้นอยูกับสภาพปญหาและความตองการ

ของผูวจัิย 

    9) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยตองมคีวามถูกตองและแมนยํา จะทําให

ไดขอมูลที่ด ีนําไปสูการหาแนวทางการแกปญหาได 

    10) การวจัิยทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพมคีวามสําคัญและความ

จําเปนตอการวจัิยเหมอืนกัน 

    11) การใชเครื่องมอืการวิจัย เชน การใชแบบวัดหรอืแบบทดสอบกับ

นักเรยีนตองมกีารวางแผนลวงหนา 

    12) การคาดการณถงึสิ่งที่จะเกดิขึ้นลวงหนาจะนําไปสูการ

ตัง้สมมตฐิานการวจัิยเพื่อการคนพบคําตอบที่ถูกตอง 
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    13) งานวจัิยเปนเรื่องไมซับซอนแตตองทําดวยความละเอยีดรอบคอบ 

    14) ครูอาจไมตองเรยีนจบการศกึษาในระดับมหาบัณฑิตหรอืดุษฎี

บัณฑติก็ทําวจัิยได 

    15) การวจัิยและการทําการเรยีนการสอนสามารถเกดิขึ้นพรอมกันได 

    16) การวจัิยกับการจัดการเรยีนรูทําเปนเรื่องเดยีวกันได 

    17) การวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนอาจจะไมสําเร็จ 

ทุกครัง้ 

    18) การวจัิยเพื่อแกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนตองมีการปรับปรุง

แกไขหรอืทําวจัิยซ้ํา 

 3. การวเิคราะหตัวชี้วัดตามองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู องคประกอบที่ 3 การใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสม่ําเสมอ 

  เมื่อครูมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู และมี

ความเช่ือวาการวิจัยที่ประโยชนและสําคัญจําเปนตอการจัดการเรยีนรูแลว ครูตองไดรับ

การสงเสรมิใหใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ จงึจะเกดิประโยชนในฐานะผู

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูได การใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูมี

รายละเอยีดดังนี้ 

   ผูวจัิยไดศกึษาแนวทางการใชกระบวนการวจัิยในการจัดการเรยีนรูตาม

โครงการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

และการวิจัยในช้ันเรยีนของผูรูหลายทาน สรุปไดดังนี้ 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2553, หนา 6) ได

กําหนดลักษณะของการเรยีนรูที่ใชกระบวนการวิจัย ประกอบดวยขัน้ตอนหลัก 4 ขั้น ไดแก 

    1) ตัง้คําถาม หมายถงึ การกําหนดประเด็นปญหาที่นําไปสูการคนหา

คําตอบ 

    2) เตรยีมการคนหาคําตอบ หมายถงึ การกําหนดวธิกีารดําเนนิการ

หาคําตอบ 

    3) ดําเนนิการคนหาและตรวจสอบคําตอบ หมายถงึ การดําเนินงาน

เพื่อคําตอบตามวธิทีี่กําหนดไว แลวพจิารณาความถูกตอง ครบถวนของการดําเนินงาน

และคําตอบที่ไดรับตลอดชวงการดําเนนิงานเปนระยะๆ และปรับปรุง จนไดคําตอบที่
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สามารถขจัดความขัดแยงทางความคดิภายในตน ความขัดแยงทางความคดิระหวางบุคคล 

หรอืความขัดแยงระหวางความคดิกบัหลักฐานเชิงประจักษ 

    4) สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ หมายถงึ การสรุปผลการ

ดําเนนิการคนหาคําตอบ และรายงานผลดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

   ธรีะ รุญเจรญิ (2555, หนา 376) ไดเสนอแนะเกี่ยวกับจุดหมายของการ

ใชการวจัิยในโรงเรยีน ไวดังนี้ 

    1) เพื่อแสวงหาแนวทางและเทคนคิวธิกีารในการบรหิารจัดการตาม

ภารกจิของโรงเรยีน 

    2) เพื่อแสวงหาเทคนคิและวธิกีารจัดการเรยีนการสอนใหสอดคลอง

กับธรรมชาติและศักยภาพของนักเรยีน 

    3) เพื่อทําใหการเรยีนรูที่มีหลักการและเหตุผลดวยตนเอง ซึ่งจะ

นําไปสูความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่พงึประสงค คอื เกง ด ีและมคีวามสุข 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  2  แผนภูมแิสดงผูวจัิยและจุดหมายการวจัิยในโรงเรยีน 

ที่มา : ธรีะ  รุญเจรญิ (2555, หนา 377) 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2554, หนา 2-5)  

ไดกําหนดแนวทางการจัดการเรยีนรูโดยใชการวจัิย ไวดังนี้  

   การจัดการเรยีนรูโดยนักเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรยีนรู ประกอบ 

ดวยองคประกอบดานผูใชและดานการใช องคประกอบดานผูใชจําแนกเปนครูและนักเรยีน 

ดานการใชจําแนกเปนการใชผลการวจัิยและการใชกระบวนการวจัิย ทําใหเกดิแนวทางใน

การจัดการเรยีนรูโดยใชการวิจัย 4 แนวทาง ดังแสดงในภาพประกอบ 3 

 

 

 
 

ผูวจัิยในโรงเรยีน ครู : พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน 

ผูบรหิารโรงเรยีน : พัฒนาการบรหิาร 

นักเรยีน : การเรยีนที่มปีระสทิธภิาพ บัณ
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 ครู นักเรยีน 

การใชผลการวจัิย 
แนวทางที่ 1 แนวทางที่ 2 

การใชกระบวนการวจัิย 
แนวทางที่ 3 แนวทางที่ 4 

 

   แนวทางที่ 1 : ครูใชผลการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

   แนวทางที่ 2 : นักเรยีนใชผลการวจัิยในการเรยีนรู 

   แนวทางที่ 3 : ครูใชกระบวนการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

   แนวทางที่ 4 : นักเรยีนใชกระบวนการวจัิยในการเรยีนรู 
 

ภาพประกอบ 3 แนวทางการใชการวจัิยในการจัดการเรียนรู 
 

   แนวทางที่ 1 เปนแนวทางที่ครูนําผลการวจัิยมาใชประกอบการจัดการ

เรยีนรูในสาระการเรยีนรูตาง ๆ ที่ชวยใหนักเรยีนขยายขอบเขตของความรูที่ทันสมัยและ

เสรมิใหนักเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้น สวนแนวทางที่ 2 เปนแนวทางที่นักเรยีนสบืคนและศกึษา

งานวจัิยที่เกี่ยวของกับสาระการเรยีนรูที่เรยีนรูดวยตนเอง สําหรับแนวการจัดการเรยีนรู

โดยใชกระบวนการวจัิยในครัง้นี้เปนการใชแนวทางที่ 3 และแนวทางที่ 4 คอื ครูใช

กระบวนการวจัิยในการจัดการเรยีนรูและนักเรียนใชกระบวนการวิจัยในการเรยีนรูมา

บูรณาการโดยใชกระบวนการวจัิยตามขัน้ตอน 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ตัง้คําถาม 

    2. เตรยีมการคนหาคําตอบ 

    3. ดําเนนิการคนหาและตรวจสอบคําตอบ 

    4. สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ 

 กระบวนการวิจัย 4 ข้ันตอน 

  กระบวนการวจัิยเปนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ ประกอบดวย 4 

ขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ตั้งคําถาม 

   การตัง้คําถาม เปนขัน้ตอนที่สําคัญที่สุดในการวจัิย ซึ่งผูวจัิยจะตองระบุ

ใหชัดเจนวา การวจัิยครัง้นั้น ๆ มคีําถามสําคัญหรอืโจทยที่มุงแสวงหาคําตอบคอือะไร  
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ในแวดวงการวิจัยจะมคีําที่เกี่ยวของกับการตัง้คําถามอยู 2 คํา คอื (1) โจทยปญหาการวจัิย 

เปนการตัง้คําถามหลักของการวจัิย 1 คําถาม มักไดมาจากการวเิคราะหเปรียบเทยีบความ

แตกตางระหวางสภาพปจจุบันและสภาพความคาดหวังที่พงึประสงค และ (2) คําถามการ

วจัิย เปนการตัง้ประเด็นคําถามยอยเพื่อนําไปสูการแกไขปญหาการวิจัยใหสําเร็จลุลวง 

สามารถกําหนดไดมากกวา 1 คําถาม ดังนัน้ ในการวิจัยแตละครั้งควรมกีารตัง้คําถาม 

ทัง้สองสวน 

   กอนที่นักวจัิยจะตั้งโจทยการวจัิยและคําถามการวจัิยไดนัน้ นักวจัิยควร

ทําความรูจักบรบิท วเิคราะหสภาพปจจุบันปญหาของสิ่งที่มุงศกึษานั้นใหเขาใจอยางถอง

แทเสยีกอน การสังเกตเพื่อทําความเขาใจปรากฏการณหรอืเหตุการณตางๆ เหลานี้ จะ

กระตุนใหนักวจัิยเกดิขอสงสัย ฉุกคดิวา “เอะ! ทําไมจึงเปนเชนนี้ และเปนเชนนี้ไดอยางไร” 

ฉะนัน้ การใชเวลาเพื่อทําความเขาใจปรากฏการณ ช้ีชวนกันวเิคราะห ตั้งขอสังเกต กระตุน

ใหคดิ นับวาเปนกาวแรกที่สําคัญของกระบวนการสรางปญญา 

   สุวมิล  วองวาณิช (2545) ไดใหหลักการตัง้โจทยปญหาการวจัิยเกี่ยวกับ

ลักษณะของการตัง้โจทยปญหาการวิจัยที่ด ีหลักการตั้งโจทยปญหาการวิจัย และระดับ

ของโจทยปญหาการวิจัยไวดังนี้ 

   ลักษณะของการตัง้โจทยปญหาการวิจัยที่ด ี

    1. เปนปญหาที่มคีวามสําคัญ จําเปนตองเรงแกไข  

    2. เปนปญหาที่เกดิขึ้นชัดเจน มขีอมูลหลักฐานช้ีชัด  

    3. เปนปญหาที่นําไปสูคําตอบที่มคีุณคา 

    4. เปนปญหาปจจุบันเพื่อนําไปใชประโยชนไดทันเวลา 

    5. เปนปญหาที่ผูวิจัยสามารถทําไดจรงิและสําเร็จไดในปจจัยเงื่อนไข

ที่มอียู 

   หลักการตัง้โจทยปญหาการวจัิย 

    1. อยาตั้งโจทยวจัิยที่เนนแตการศกึษาสภาพปญหา 

    2. อยาตัง้โจทยวจัิยเพื่อตรวจสอบวาปญหานัน้เปนจริงหรอืไม  

    3. ตัง้โจทยวจัิยที่มคีวามลกึซึ้ง ใหคําตอบที่นําไปสูการปรับปรุง

พัฒนาเรื่องนัน้ ๆ ไดอยางแทจรงิ เชน ปญหานัน้มสีาเหตุมาจากอะไร ทําไมจึงเปนเชนนัน้ 

วธิกีารแกปญหามอีะไรบาง จะแกปญหานัน้ไดอยางไร วธิกีารแกปญหาแบบใดเหมาะสม

กับสภาพการณที่เกดิขึ้น วธิีใดดกีวากัน ผลการแกไขไดคําตอบวาอยางไร 
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    4. โจทยวจัิยมคีวามเฉพาะเจาะจง มขีอบเขตของการศึกษาชัดเจน ไม

กวางเกนิไป ระดับของโจทยปญหาการวจัิย จากระดับต่ํา (ระดับที่ 1) ไปสูระดับที่สูงขึ้น 

และดกีวา ดังนี้ 

     ระดับที่ 1 โจทยปญหาการวิจัยที่เกี่ยวกับการศกึษาสภาพของสิ่งที่

มุงศึกษา  

     ระดับที่ 2 โจทยปญหาการวจัิยที่เกีย่วกับการวเิคราะหสาเหตุที่ทํา

ใหเกดิปญหา  

     ระดับที่ 3 โจทยปญหาการวจัิยที่เกี่ยวกับวธิแีกปญหา  

  2. เตรยีมการคนหาคําตอบ 

   เมื่อนักวจัิยไดการตัง้คําถามที่เปนลักษณะของโจทยปญหาการวิจัยแลว 

จงึมาถึงขัน้ของการเตรยีมการคนหาคําตอบ เปนขัน้ที่นักวจัิยตองขบคดิเกี่ยวกับปญหาหรือ

ขอสงสัยในขัน้ตอนที่ 1 วาสาเหตุ แนวทางแกไขที่จะเปนไปได และแนวทางแกไขที่นักวจัิย

เลอืกนํามาใชมากที่สุดเพื่อจัดการกับปญหาการวจัิยคืออะไร รวมทัง้การคาดคะเนคําตอบ

ที่จะไดจากการดําเนินการนั้น ๆ ดวย เมื่อมีความชัดเจนก็สามารถนํามาออกแบบหรอืวาง

การดําเนนิการวจัิยเพื่อตอบคําถามการวิจัยอยางมปีระสทิธภิาพได ซึ่งจะเกี่ยวของกับการ

กําหนดกลุมเปาหมายการวิจัย การออกแบบวธิกีารเก็บขอมูล และการวเิคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

    1. การกําหนดกลุมเปาหมายที่จะทําวจัิย 

     ผูวจัิยจะตองกําหนดกลุมเปาหมายที่จะทําการวจัิยใหชัดเจน เปน

กลุมเปาหมายที่เกี่ยวของกับโจทยปญหาการวจัิย  

    2. การออกแบบวธิกีารเก็บขอมูล 

    สิ่งที่ตองคํานงึถงึในการออกแบบวธิกีารเก็บขอมูลจะเกี่ยวของกับ 3 สวน

คอื แหลงขอมูล วธิกีารเก็บขอมูล และเครื่องมอืการเก็บขอมูล หลังจากที่นักวจัิยออกแบบ

การวจัิยในประเด็นตาง ๆ แลว ใหลําดับกจิกรรมการวจัิยจัดทําเปนปฏทินิการปฏิบัตงิาน 

สําหรับการเลือกวธิกีารเก็บขอมูลควรพจิารณาจากรายการตอไปนี้ 

    1. แหลงขอมูลที่เปนบุคคล หรอืไมใชบุคคล ในแหลงที่เปนบุคคลควร

พจิารณาวา ผูใหขอมูลเหมาะกับการใหเขยีนตอบ สัมภาษณ สอบถาม หรอืสังเกต 

    2. ลักษณะที่ตองการศกึษาเปนความสามารถ ความคดิเห็น 

พฤตกิรรม หรอืทักษะ 
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    3. จํานวนผูใหขอมูลมากหรือนอย 

    4. ลักษณะของขอมูลที่ตองการเปนขอมูลเชิงปริมาณ หรอืเชิงคุณภาพ 

    5. ชวงเวลาในการทําวจัิย 

   3. การออกแบบวธิกีารวเิคราะหขอมูล  

    สามารถดําเนนิการไดใน 4 ลักษณะดังนี้ 

     1. การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ สามารถทําไดโดยการวเิคราะห

เนื้อหา เขยีนคําบรรยาย อธิบาย ใชคําพูดหรอืพฤตกิรรมสนับสนุนการสรุปผลการวจัิย 

     2. การวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ สวนใหญใชการแจงนับความถี่ 

คํานวณคารอยละ คาเฉลี่ย  

     3. การนําเสนอเปรยีบเทยีบความเหมือนหรอืความตางโดยใชกราฟ  

     4. การวเิคราะหขอมูลดวยวิธผีสม ใชทัง้การวเิคราะหขอมูลเชิง

ปรมิาณ และขยายความเสรมิโดยใชขอมูลเชิงคุณภาพบรรยายประกอบใหเขาใจมากขึ้น 

 3. คนหาและตรวจสอบคําตอบ 

  การคนหาคําตอบเปนการนําแผนการวจัิยที่ไดออกแบบไวไปปฏบิัตจิรงิ ทัง้

กจิกรรมการแกไขปญหาการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศกึษาผลที่เกดิขึ้น และการตรวจสอบ

สิ่งที่ไดในแตละระยะวาเปนหนทางนําไปสูคําตอบของการแกปญหาที่แทจรงิหรอืไม 

จําเปนตองปรับปรุงการดําเนนิงานสวนใดเพื่อใหไดคําตอบที่เช่ือถอืได 

 4. สรุปและนําเสนอผลการคนหาคําตอบ 

  การสรุปผลการวจัิยเปนการสกัดสิ่งที่ไดดําเนนิการตลอดระยะเวลาการวิจัย 

เพื่อตอบโจทยปญหาการวจัิย หรอืคําถามการวจัิยที่ตัง้ไว  

  การนําเสนอผลการคนหาคําตอบ ควรนําเสนอผลการวิจัยใหเขาใจงาย มี

สาระครบถวน ทําใหเขาใจสิ่งที่ศกึษาและคนพบ ควรเนนการแสดงหลักฐานเพื่อยืนยัน

ขอสรุปที่ไดจากการวจัิย รูปแบบการนําเสนอผลการวจัิยไมจํากัดวาจะตองเปนเอกสาร

เทานัน้ อาจเปนการนําเสนอดวยวาจา โปสเตอร แผนพับ สื่อ ICT ฯลฯ 

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ประกอบกับการเสนอแนะ

ของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ทําใหสามารถกลาวโดยสรุปคอื ครูที่ไดช่ือวาเปนผูมี

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยาง

สมํ่าเสมอนั้น จะตองจัดการเรยีนรูดวยกระบวนการวิจัย และใชการวจัิยในหลายๆ ลักษณะ 
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ซึ่งผูวจัิยจะนําไปกําหนดเปน “ตัวช้ีวัด” วัฒนธรรมการวจัิย ดานการใชการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมปีระเด็นเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการจัดการเรียนรู  

14 เรื่อง ดังตอไปนี้  

   1) ศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูอยูเสมอ 

   2) มักจะเก็บงานวจัิยหรอืบันทกึผลการวจัิยที่สนใจไวทั้งในรูปแบบ

เอกสารและไฟลงานในคอมพวิเตอร 

   3) สนใจและบันทกึปญหาของนักเรยีนเปนรายบุคคลไวเพื่อหาวธิกีารแกไข 

   4) ศกึษาตัวอยางงานวจัิยที่ผูวจัิยทําเพื่อแกปญหานักเรียนที่มปีญหา

คลายๆกับนักเรยีนของตน 

   5) นําตัวอยางเครื่องมอืวจัิยที่ใชแกปญหานักเรยีนมาปรับปรุงให

เหมาะสมและใชกับนักเรยีนของตน 

   6) บันทกึขอความเสนอผูบริหารโรงเรยีนเพื่อขออนุญาตทําวจัิยเพื่อ

แกปญหานักเรยีนอยูเสมอ 

   7) บันทกึผลการใชเครื่องมือวจัิยกับนักเรยีนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

   8) ศกึษาวธิกีารคํานวณสถิตทิี่จําเปนในการทําวิจัยเพื่อแกปญหาการ

จัดการเรยีนรู 

   9) ลงมอืออกแบบวธิกีารแกปญหาการเรยีนรูของนักเรียนดวยตัวเอง 

   10) เขยีนรายงานการวจัิยเสนอผูบรหิารโรงเรยีนทุกครัง้ที่ทําการวจัิยเพื่อ

แกปญหาการเรยีนรูของนักเรยีนสําเร็จ 

   11) เรยีนรูและรวมมอืกับครูในโรงเรยีนในการทําวจัิยเพื่อแกปญหาการ

เรยีนรูของนักเรยีน 

   12) เผยแพรผลงานวิจัยใหผูอื่นไดรับทราบ 

   13) ทํางานวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางมคีวามสุข 

   14) ทํางานวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ 

 

การประเมนิความตองการจําเปน 

 1. ความหมายของความตองการจําเปน 

  ความตองการจําเปน (Needs) มคีวามหมายตามพจนานุกรม และตามทัศนะ

ของผูรู ดังนี้ 
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   ทพิวรรณ  ประเสรฐิอําไพสกุล (2544, หนา 14) ศกึษาพบวา  

การประเมนิความตองการจําเปนเปนกระบวนการวเิคราะหความแตกตางระหวางสภาพ 

ในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปนที่มรีะบบเพื่อจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง โดยเปน 

การระบุความตองการจําเปน พจิารณาตัดสนิความขัดแยง ตรวจสอบสภาพทั่วไปตาม

ธรรมชาต ิและหาสาเหตุที่ทําใหเกดิความตองการจําเปนและจัดลําดับความสําคัญ

กอนหลังของสิ่งที่จะเกดิขึ้นในอนาคต เพื่อเปนขอมูลในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการปรับปรุง 

แกไข การจัดสรรงบประมาณการจัดทําแผน การดําเนินงานขององคกร ดังนั้นการประเมนิ

ความตองการจําเปนจะทําใหเห็นถงึความแตกตางกันระหวางสถานภาพของสิ่งที่เปนอยูกับ

สิ่งที่เปนจรงิซึ่งแสดงถงึสภาวะที่ไมพอใจ อันเปนจุดเริ่มตนของการเริ่มตนหาหนทาง

แกปญหาตอไปตัวเทคนคิในการประเมนิความตองการจําเปนไมไดระบุวธิกีารแกปญหา แต

จะช้ีแนะทางเลอืกในการตัดสนิใจเลอืกหรอืหาวธิกีารแกปญหา 

   สุวมิล วองวาณิช (2545, หนา 30-33) กําหนดไววา ความตองการ

จําเปนพื้นฐานซึ่งเปนขึ้นแรกของมนุษย คอื ความตองการจําเปนทางกายภาพ 

(physiological needs) หมายถงึ อากาศ ความอบอุน อาหาร การนอน ความตองการ

จําเปนนี้มีความเขมมากเปนความตองการตลอดชีวติของคนเรา หากไมไดรับมนุษยก็ตอง

ตาย ความตองการจําเปนขั้นที่สอง คอื ความตองการจําเปนดานความม่ันคงปลอดภัย 

(security/safety needs) ความปลอดภัยจากภัยอันตรายทัง้ปวง โดยเฉพาะในเด็กเล็กยงิ 

ตองไดรับความรูสกึมัน คงปลอดภัยในการดํารงชีวิต ความตองการจําเปนขัน้ที่สาม คอื 

ความตองการจําเปนดานความรักและการไดเปนเจาของ (love and belonging needs)  

เปนความตองการจําเปนที่ตองการเพื่อน คนรัก รูสกึวาตนเองเปนที่ตองการ เปนสวนหนึ่ง 

ของสังคม ความตองการจําเปนขัน้ที่สี่ คอื ความตองการจําเปนดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

(esteem needs) หมายถงึ ความรูสกึภาคภูมใิจในการเปนที่ยอมรับจากตนเองและผูอื่น  

ในขัน้นี้มคีวามรูสกึแยกเปน 2 ระดับ ระดับที่ต่ํากวา คอื ตองการใหคนเช่ือถอื มช่ืีอเสยีง 

เปนที่รูจักระดับที่สูงกวา คือ ตองการความนับถอืในตนเอง มคีวามเช่ือมัน มคีวามสามารถ 

บรรลุความสําเร็จของเปาหมายที่กําหนด ความตองการจําเปนขัน้ที่หา ซึ่งเปนขัน้สุดทาย 

คอื ความตองการจําเปนในการบรรลุสัจการแหงตน (self-actualization needs) เปน 

ความตองการจําเปนที่บคุคลไมรูสกึวาตนเองมคีวามขาดแคลน แตรูสกึถงึการบรรลุ 

ความตองการทัง้มวลที่ตนเองอยากได เปนสภาวะที่ตนเองรูสกึไดวาสิง่ที่ตองการครบถวน

สมบูรณ 
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   ความตองการจําเปนใน 4 ขั้นแรก จัดอยูในประเภทความตองการจําเปน

ที่บกพรองหรอืขาดแคลน (Deficit-needs–D-needs) หมายความวา เปนความตองการ

จําเปนที่หากยังไมไดรับการตอบสนอง ก็จะยังคงอยูในสภาวะที่ขาดแคลน แตหากไดรับ

การตอบสนองความตองการจําเปนที่มอียูก็จะหายไป เชน ถาหวิก็รับประทานอาหาร 

ความหวิก็จะหายไป ถาตองการความรักและไดรับความรักตอบ ความตองการจําเปน 

ดานความรักก็หมดไป เนื่องจากไดรับการตอบสนองแลว ความตองการจําเปนทัง้ 4 ขัน้นี้ 

จะมีระดับความเขมเปนลําดับขัน้ หากความตองการจําเปนขัน้แรกยังไมไดรับการ

ตอบสนอง ความตองการจําเปนขัน้ตอมาก็จะยังไมเกดิ เชน หากยังไมมคีวามม่ันคง

ปลอดภัย ก็ยังไมจําเปนที่จะคดิถงึความตองการจําเปนดานความรัก สําหรับความตองการ

จําเปนขัน้สุดทายที่เปนความตองการบรรลุสัจการแหงตนนัน้ ก็เชนเดยีวกัน จะเกดิขึ้น

ตอเมื่อความตองการจําเปนทัง้ 4 ขัน้แรก ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการจําเปน

ขัน้สุดทาย นี้เรยีกวาเปนความตองการจําเปนในการไดเปนในสิ่งที่ตองการจะเปน (Being-

needs–B-needs) เพราะฉะนัน้ความรูสกึวาตนเองประสบความสําเร็จ จะยังไมเกดิหากยัง

รูสกึหวิ ไมม่ันคงปลอดภัยไมมคีนรัก ไมเปนที่ยอมรับ คนทั่วไปที่บรรลุความตองการจําเปน

ระดับขัน้ที่หานี้มนีอยมาก 

   สุวมิล วองวาณิช (2545, หนา 33-37) ไดจัดประเภทของความหมาย

เปนหมวดหมูในมุมมองทางจิตวทิยาและทางการประเมินดังรายละเอยีด ตอไปนี้ 

   1. ทางจิตวทิยา เจาของทฤษฎคีวามตองการจําเปน (needs) ที่เปนที่รูจัก

ทั่วไป คอื Maslow (อางถงึใน สุวมิล วองวาณชิ, 2545, หนา 33-35) พบวา ความตองการ

จําเปนมหีลายระดับตัง้แตระดับพื้นฐานถงึระดับสูง และไมวามนุษยหรอืสัตวจําเปนตอง

ไดรับการตอบสนองความตองการจําเปนพื้นฐานกอน Maslow ไดเสนอลําดับขัน้ในรูป

พรีะมดิความตองการจําเปนในชวงปครสิตศักราช 1960 เรยีกวา Maslow’s Hierarchy of 

pyramid ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ลําดับความตองการจําเปนของ Maslow 

ที่มา : สุวมิล วองวาณชิ (2548, หนา 34) 
 

   จากการที่กลาวมากลาวโดยสรุปคอื ความตองการจําเปน หมายถึง  

ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางสภาพความคาดหวงักับสภาพความเปนจริง  

ผลการประเมนิความตองการจําเปนจะช้ีสภาพปญหาที่เกดิขึ้นจรงิในปจจุบันที่ตองไดรับ

การพัฒนาปรับปรุงและนําสูการแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

 2. ความหมายการประเมนิความตองการจําเปน 

  สุวมิล วองวาณิช (2538, หนา 52) ใหความหมายของการประเมินความ

ตองการจําเปนวา หมายถงึ กระบวนการวเิคราะหความแตกตางระหวางสภาพปจจุบัน 

(what is) กับสภาพที่ควรจะเปน (what should be) ที่มรีะบบเพื่อจัดลําดับความสําคัญ

กอนหลัง โดยเปนการระบุความตองการจําเปนพจิารณาตัดสนิความขัดแยง ตรวจสอบ

สภาพทั่วไปตามธรรมชาตแิละหาสาเหตุที่ทําใหเกดิความตองการจําเปน และการจัดลําดับ

ความสําคัญกอนหลังของสิ่งที่จะเกดิขึ้นในอนาคตเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 

การปรับปรุงแกไข การจัดสรรงบประมาณ การจัดทําแผนดําเนินงานขององคกร 

ความตองการ 

จําเปนดานการ 

บรรลุสัจการแหงตน 

ความตองการจําเปนดานการ 

เห็นคุณคาในตนเอง 

ความตองการจําเปน 

ดานความรัก 

ความตองการจําเปน 

ดานความม่ันคงปลอดภัย 

ความตองการจําเปนดานกายภาพ 
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  มยุรยี เขยีวฉะออน (2541, หนา 10) ใหความหมายของการประเมนิความ

ตองการจําเปนวา หมายถงึ การวเิคราะหชองวางหรือความแตกตางระหวางสภาพปจจุบัน 

กับสภาพที่ตองการหรอืสภาพที่ควรจะเปน แลวจัดลําดับความสําคัญของความตองการ

จําเปนอันเปนแนวทางในการแกไขปญหา 

  ศริรัิตน ศรสีะอาด (2542, หนา 8) กลาววา การประเมนิความตองการ

จําเปน เปนวถิทีางในการหาความแตกตางระหวางสภาพที่มุงหวังกับสภาพที่เกดิขึ้นจรงิ 

และนําความแตกตางดังกลาวมาจัดลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดแนวทางในการตัดสนิใจวา

ควรดําเนนิการแกไขดานใดกอนหลังตามลําดับ 

  ปยมาภรณ โชคอวยชัย (2548, หนา 18) ใหความหมายของการประเมนิ

ความตองการจําเปนวาหมายถงึ กระบวนการประเมนิความแตกตางระหวางสภาพที่ควร

จะเปนหรอืสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เปนอยูจรงิหรอืสภาพปญหาที่ควรไดรับการแกไข 

รวมถงึการประเมนิความตองการที่แทจริงของผูรับบริการ แลวนําผลความตองการหรอื

ความแตกตางดังกลาวมาจัดเรยีงลําดับความสําคัญเพื่อใชเปนแนวทางในการตัดสินใจ

เลอืกวางแผนโครงการตอไปในอนาคต 

  จากความหมายของการประเมนิความตองการจําเปนที่กลาวขางตน ผูรูได

ใหความหมายของการประเมนิความตองการจําเปนไวคอนขางสอดคลองกัน ซึ่งสามารถ

กลาวโดยสรุปคอื การประเมนิความตองการจําเปน หมายถงึ กระบวนการในการกําหนด

ความแตกตางระหวางสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เปนอยูจรงิที่สังเกตได แลวนําผลของ

ความแตกตางนั้นมาจัดเรยีงลําดับความสําคัญ เพื่อเปนขอมูลในการตัดสนิใจแกไขความ

แตกตางนัน้ตอไป 

 3. ข้ันตอนการประเมนิความตองการจําเปน 

  สุวมิล วองวาณิช (2542, หนา 18) กลาววา หลักการสําคัญของการ

ประเมนิความตองการจําเปนไมซับซอน โดยมหีลักการดังตอไปนี้ 

   1. พยายามกําหนดสิ่งที่มุงหวัง (what should be) 

   2. พยายามวัดสภาพที่เปนอยูจรงิในปจจุบัน (what is) 

   3. หาความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจากขอ (1) และ ขอ (2) 

   4. ศกึษาหาสาเหตุหรอืเหตุผลที่ทําใหเกิดความแตกตาง ในขอ (3) 

   5. จัดลําดับความสําคัญของปญหา 
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  Witkin snd Altschuld (1995 อางถงึใน สวุมิล วองวาณชิ, 2542, หนา 18) 

กลาววา การประเมินความตองการจําเปนที่มปีระสทิธิภาพ ควรเปนการประเมิน 

ความตองการจําเปนแบบสมบูรณ (complete needs assessment) โดยมขีั้นตอนที่

ประกอบดวย การระบุความตองการจําเปน (needs identification) การวเิคราะห 

ความตองการจําเปน (needs analysis) และการประเมนิความตองการจําเปน (needs 

assessment) เพื่อระบุสุดทายวาความตองการจําเปนที่สําคัญคอือะไร วสิกนิ และอัลชูลด 

ไดเสนอโมเดลการประเมนิความตองการจําเปนที่เรยีกวา Three-Phase Model โดยแบง

ขัน้ตอนการประเมนิความตองการจําเปนออกเปน 3 ระยะ ไดแก 

   ระยะที่ 1 กอนการประเมนิ (การสํารวจ) 

    ระยะนี้เปนการสํารวจ ผูประเมนิพจิารณาวามอีะไรบางที่รูแลว 

ที่เกี่ยวของกับความตองการจําเปน กําหนดขอบเขตและประเด็นของความตองการจําเปน 

กําหนดจุดมุงหมายของความตองการจําเปน แหลงที่มาของขอมูล ขอมูลที่ไดรับจะถูก

นําไปใชประโยชนไดอยางไร ในระยะที่ 1 ผูประเมนิความตองการจําเปนตองพัฒนา

แผนการดําเนินงาน สําหรับระยะที่ 2 และกําหนดเกณฑ สําหรับทําการประเมนิ 

ความตองการจําเปนในแตละขัน้ตอน 

   ระยะที่ 2 การประเมิน (การเก็บรวบรวมขอมูล) 

    ระยะนี้ผูประเมนิความตองการจําเปนและคณะกรรมการประเมินทํา

การเก็บรวบรวมขอมูลและความคดิเห็นเกี่ยวกับความตองการจําเปน จัดเรยีงลําดับความ

ตองการจําเปนกอน–หลังและวเิคราะหหาสาเหตุของความตองการจําเปน 

   ระยะที่ 3 หลังการประเมนิ (การนําไปใชประโยชน) 

    ระยะนี้เปนการเช่ือมโยงขอมูลและแผนการดําเนนิงานที่ไดรับ เพื่อ

นําไปใชประโยชนในการดําเนนิงาน งานหลักคอืการเรยีงลําดับความสําคัญกอนหลังและ

เกณฑ เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาเรยีงลําดับความสําคัญของแนวทางแกไขปญหา จัดทํา

แผนปฏบิัตงิาน ขอมูลที่ไดรับจากการประเมนิความตองการจําเปนจะนําเสนอแกผูตัดสนิใจ

และผูมสีวนไดสวนเสยี และจัดเตรียมสําหรับการดําเนนิการเพื่อขจัดความตองการจําเปน

ดวยกระบวนการของมันเองจะดําเนนิการในระยะที่ 3 
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 4. เทคนิควธิท่ีีใชในการประเมนิความตองการจําเปน 

  สุวมิล วองวาณิช (2542, หนา 28) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับเทคนคิวธิกีาร

ตางๆ ที่ใชในการเก็บขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปน ซึ่งสามารถสรุปเปนวธิกีารที่

สําคัญได 8 วธิ ีดังนี้ 

   1. การใชตัวบงช้ีทางสงัคม (social indicators) 

   2. เทคนคิการจัดเรยีงลําดับความสําคัญของปญหา (priority setting) 

   3. การใชกระบวนการกลุม (group process) 

   4. การวเิคราะหสาเหตุที่ทําใหเกดิความตองการจําเปน เชน  

การใชแผนภูมกิางปลา (fishboning) การวเิคราะหแบบฟอลททร ี(fault tree analysis) 

   5. เทคนคิเกี่ยวกับทางเลอืกในการแกไขปญหา (multi-attribute utility 

technique) 

   6. เทคนคิเกี่ยวกับการศกึษาผลกระทบทางเลอืก เปนเทคนคิเกี่ยวกับ

การวเิคราะหอนาคต เชน วิธวีเิคราะหงาน (task analysis) การประเมินความเสี่ยง (risk 

assessment) การวเิคราะหแนวโนม (trend analysis) การวเิคราะหผลกระทบไขว (cross-

impact analysis) 

   7. เทคนคิการสรางแผนที่มโนทัศน (concept mapping technique) 

   8. เทคนคิเสยีงจากภาพ (photovoice technique) 

   จากทัง้ 8 เทคนคินี้ผูวจัิยขอเสนอรายละเอยีดในเทคนคิที่ 2 คอื เทคนคิ

การจัดเรยีงลําดับความสําคัญของปญหา โดยการจัดเรยีงลําดับความสําคัญสําหรับขอมูล

แบบการตอบสนองคู (Multiple Data Sets) เนื่องจากมีความเกี่ยวของกับ การวิจัยครัง้นี้ 

ซึ่งมรีายละเอยีดพอสรุปได ดังนี้ 

    1) กลุมวธิทีี่ใชหลักประเมนิความแตกตาง 

     วธิใีนกลุมนี้ใชกันมากมรีากฐานมาจากการประเมินความตองการ

จําเปนที่ใชโมเดลความแตกตาง ซึ่งมกีารรวบรวมขอมูลแบบการตอบสนองคูจากมาตรวัดที่

แสดงระดับความสําคัญ (importance) ของขอความนัน้ เปรยีบเสมอืนคาที่บอกระดับของ 

“What Should Be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ขอรายการนัน้ไดรับการตอบสนองหรอื

ระดับสัมฤทธผิลที่เปนอยูในขณะนัน้ เปรียบเสมอืนคาที่บอกระดับ “What is” สูตรในการ

คํานวณระดับความตองการจําเปนแตละวธิมี ีดังนี้ 
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      1. วธิ ีMean Difference Method (MDF) กําหนดโดยหาผลตาง

ของคาเฉลี่ยของ I และคาเฉลี่ยของ D 

      2. วธิ ีPriority Needs Index (PNI) เปนวธิทีี่มกีารถวงน้ําหนัก

ของผลตางของคาเฉลี่ยระหวาง และดวยน้ําหนักดวยน้ําหนักความสําคัญของ 

PNI = (I-D) *I 

        I หมายถงึ สภาพที่คาดหวัง 

        D หมายถงึ สภาพที่เปนจรงิ 

     สูตรนี้ นงลักษณ วรัิชชัย และสุวมิล วองวาณชิ ไดปรับปรุงโดย

การหารคาผลตางของ (I-D) ดวย D คา โดยใชหลักการกําหนดความตองการจําเปนจาก

ระดับของสภาพที่กําลังเปนอยู (สุวมิล วองวาณิช, 2542, หนา 35)  

  จากที่กลาวมากลาวโดยสรุปคอื การประเมินความตองการจําเปน หมายถงึ 

กระบวนการที่เปนระบบในการหาความตองการจําเปน เพื่อใหไดขอมูลในการตัดสินใจ

เลอืกหรอืหาวธิีแกปญหาไดตรงกับสภาพหรอืความตองการที่แทจริง การประเมนิ 

ความตองการจําเปน (Needs Assessment) เปนเครื่องมือในการวางแผนใหกจิกรรมบรรลุ

ตามเปาหมายทีท่ําไดทัง้กอนและหลังสิ้นสุดโครงการ นอกจากนี้การประเมนิความตองการ

จําเปนเปนเทคนคิที่ชวยในการสํารวจความตองการหรือปญหาที่เกดิขึ้นของหนวยงาน 

ซึ่งนอกจากจะสะทอนปญหาที่จะตองแกไขแลว ยังสามารถนําไปสูการกําหนดเปาหมาย 

ที่เปนทางเลอืกในการแกปญหาตางๆ ได 

 

แนวคดิเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรม 

 แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนัน้ ผูวจัิยมุงศกึษาเอกสารและงานวจัิย 

ที่เกี่ยวของในประเด็นเกี่ยวกับ ความหมายของหลกัสูตร ความสําคัญของหลักสูตร  

องคประกอบของหลักสูตร ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการพัฒนา 

หลักสูตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยผูวิจัยไดวเิคราะหเนื้อหา และสรุป  

พรอมนําเสนอประเด็นสําคัญไวดังนี้ 

 1. หลักสูตร 

  1.1 ความหมายของหลักสูตร 

   ผูรูไดใหความหมายคําวา “หลักสูตร” (Curriculum) ไวดังนี้ 
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    วัฒนา สุวรรณไตรย (2548, หนา 3) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับ

ความหมายของหลักสูตรเปน 2 ลักษณะ โดยสรุปคอื (1) ความหมายของหลักสูตรในวง

แคบ หมายถงึ วชิาหรอืเนื้อหาวชิาตางๆ ที่กําหนดใหผูเรยีนเรยีนตามระดับช้ัน เปนลักษณะ

ของสาระวชิาที่จัดใหผูเรยีนแตละกลุมแตละระดับคํานงึถงึพัฒนาการดานสตปิญญา โดย

จัดอยูในรูปของเอกสารที่เปนโครงการศกึษาและความรูที่ตองการถายทอดไปสูผูเรียน และ

(2) ความหมายของหลกัสูตรในแนวกวาง ซึ่งหมายความครอบคลุมถงึประสบการณที่

ผูเรยีนไดรับทัง้ในและนอกหองเรยีน เปนประสบการณที่สถานศกึษาจัดใหกับผูเรยีน โดย

คํานงึถงึพัฒนาการทุกดานและสนองความตองการของผูวจัิย 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 4) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมาย

ของหลักสูตรโดยสรุปวา หลักสูตร คอื การบูรณาการศลิปะการเรยีนรูและประมวล

ประสบการณตางๆ เขาดวยกัน ซึ่งสามารถนําไปสูการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนา

ผูเรยีนใหเปนไปตามสิง่ที่สังคมคาดหวัง และมกีารกําหนดแผนงานไวลวงหนา โดยสามารถ

ปรับปรุง พัฒนา ใหเอื้อประโยชนใหผูเรยีนไดมคีวามรู ความสามารถสูงสุด ตามศักยภาพ

ของแตละบุคคล  

    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หนา 8-10) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับ

ความหมายของหลักสูตรไวเปนประเด็นฐานะความเปนหลักสูตรโดยสรุป ดังนี้  

     1) หลักสูตรในฐานะที่เปนวชิาการและเนื้อหาสาระที่จัดใหผูเรยีน 

     2) หลักสูตรในฐานะที่เปนเอกสารหลักสูตร 

     3) หลักสูตรในฐานะที่เปนกจิกรรมตางๆ ที่จะใหแกผูเรียน 

     4) หลักสูตรในฐานะแผนสําหรับจัดโอกาสการเรยีนรู  

หรอืประสบการณที่คาดหวังแกนักเรยีน 

     5) หลักสูตรในฐานะที่เปนมวลประสบการณ 

     6) หลักสูตรในฐานะที่เปนจุดหมายปลายทาง 

     7) หลักสูตรในฐานะที่เปนระบบการเรยีนการสอนและกจิกรรม 

การเรยีนการสอน 

    นติยา เปลื้องนุช (2554, หนา 8) ไดใหความหมายของหลักสูตร 

วามคีวามหมาย 5 ประการ ดังนี้ 

     1) หลักสูตร คอื รายวิชา หรอืเนื้อหาวิชาที่เรยีน 

     2) หลักสูตร คอื จุดหมายปลายทางที่ผูเรยีนควรบรรลุ 
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     3) หลักสูตร คอื แผนตามโครงการที่เปดโอกาสเรยีนรู 

จัดประสบการณอยางตอเนื่อง เพื่อความเจรญิของผูเรียน 

     4) หลักสูตร คอื ประสบการณทัง้ปวงที่โรงเรยีนจัดขึ้น 

     5) หลักสูตร คอื กจิกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน 

    วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 6) ไดแสดงทัศนะไววา หลักสูตร คอื มวล

ประสบการณทัง้หลายที่จัดใหกับผูเรยีน ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

    อภิภา ปรัชญพฤทธิ์ (2555, หนา 2) ไดแสดงทัศนะไววา หลักสูตรมี

ความหมายครอบคลุมนยิามหลายอยาง ดังนี้ 

     1) หลักสูตร คอื พันธกจิ ความมุงหมายของสถาบัน โปรแกรม 

การศกึษา หรอืการแสดงเจตนารมณรวมกันเกี่ยวกับสิ่งสําคัญที่ผูเรยีนควรเรยีนรู 

     2) หลักสูตร คอื กลุมประสบการณที่ผูเช่ียวชาญเห็นวาผูเรยีน 

ควรรู 

     3) หลักสูตร คอื กลุมรายวิชาที่เปดสอนใหผูเรยีน 

     4) หลักสูตร คอื กลุมรายวิชาที่ผูเรยีนตองเลอืกเรยีนจากรายวชิา 

ทัง้หมดที่มอียู 

     5) หลักสูตร คอื เนื้อหาจําเพาะของศาสตร 

     6) หลักสูตร คอื โครงสรางหนวยกติและกําหนดเวลาของระบบ 

การศกึษา 

    ชัยวัฒน สุทธรัิตน (2556, หนา 3) ไดแสดงทัศนะไววา หลักสูตร คอื  

มวลประสบการณทัง้หลายซึ่งเปนแนวทางสําหรับจัดประสบการณการเรยีนรูที่โรงเรยีน 

จัดใหแกผูเรยีนเพื่อพัฒนาใหเขามคีุณลักษณะตามที่สังคมคาดหมายไว 

    Ornstein and Hunkins (2004, pp. 10-11, อางถงึใน เพชรปาณี 

อนิทรพาณิช, 2558, หนา 73) กลาววา หลักสตูร หมายถงึ ประสบการณทุก ๆ อยางที่

ครูผูสอนหรอืสถานศึกษาจัดใหแกนักเรยีนเพื่อใหนักเรียนมคีุณลักษณะที่เหมาะสมในการ

ดําเนนิชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

    Posner (2004, p. 5, อางถึงใน วทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 22) ให

ความหมายวา หลักสูตร หมายถงึ เนื้อหา มาตรฐาน หรอืวัตถุประสงคที่ระบุวธิกีารจัดการ

เรยีนการสอนที่ครูวางแผนไวและรวมถึงการวางแผน การจัดโอกาสการเรยีนรู และ

ประสบการณการเรยีนรูใหกับผูเรยีน 
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   กลาวกลาวโดยสรุปคอื หลักสูตร หมายถงึ มวลประสบการณที่จัดไว 

ในรูปเอกสารหรอืรูปแบบอื่นอยางเปนขัน้ตอนเพื่อใชในการจัดการเรยีนรูและจัด

ประสบการณการเรยีนรู เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามหรอืจุดมุงหมายตามของหลักสูตร  

  1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

   ผูรูหลายทานไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของหลักสูตรไวอยาง

หลากหลาย พอจะสรุปความไดดังนี้ 

    วัฒนา สุวรรณไตรย (2548, หนา 5) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับ 

ความสําคัญของหลักสูตรไว 4 ประการ คอื 

     1) เปนโครงการและแนวทางในการจัดการศกึษาของชาตใินระดับ

ตาง ๆ โดยกําหนดวัตถุประสงค คุณลักษณะของผูเรยีน เนื้อหาสาระ ประสบการณ 

ตลอดจนการจัดการเรยีนการสอนใหเอื้อตอการเรยีนรูและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

และทุกฝายสามารถจัดการศกึษาใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน 

     2) เปนมาตรฐานของการศึกษา แตละระดับการศกึษาของประเทศ 

ซึ่งเปนแนวทางกําหนดใหจัดการศกึษาเปนแนวเดยีวกัน ทัง้ดานเนื้อหาสาระการดําเนนิการ

สอนการจัดสรรทรัพยากรทางการศกึษา เพื่อใหเกดิการพัฒนาที่เทาเทยีมกันในคุณภาพ

และมาตรฐาน 

     3) เปนแนวทางกําหนดไปสูการปฏบิัตงิานของครู เพราะระบุ

แนวทางพัฒนาผูเรยีนเนื้อหา แนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน หรอื

ประสบการณที่พัฒนาผูเรยีนใหเกดิพฤตกิรรมตามคาดหวัง 

     4) เปนสิ่งบงช้ีลักษะของสังคม และความเจริญกาวหนาของ

ประเทศ ทัง้นี้เนื่องจากการศกึษาเปนเครื่องพัฒนาคน โดยมหีลักสูตรเปนทศิทาง คุณภาพ

ของประชาชนยอมขึ้นอยูกับหลักสูตร ดังนั้นควรพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลง ทันตอเหตุการณเพื่อใหสามารถพัฒนากําลังคนที่มปีระสทิธภิาพ ทําให

พัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ

    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หนา 12-14) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกบั

ความสําคัญของหลักสูตร โดยสรุปไวดังนี้ 

     1) หลักสูตรเปนเสมอืนเบาหลอมพลเมอืงใหมคีุณภาพ 

     2) หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

     3) หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศกึษา 
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     4) หลักสูตรจะใหแนวทางปฏิบัตแิกครูในระดับโรงเรยีน 

     5) หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสรมิความเจรญิงอกงาม 

และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศกึษา 

     6) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา  

ผูเรยีนและสังคมควรจะรับสิง่ใดไดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

     7) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยให 

เด็กมชีีวติอยูในสังคมอยางราบรื่น เปนพลเมอืงที่ดขีองประเทศชาต ิและบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนแกสังคม 

     8) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วธิกีารดําเนนิชีวติของเด็กให

เปนไปดวยความราบรื่นผาสุกอยางไร 

     9) หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปน 

อยางไร 

     10) หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ  

ความประพฤติ ทักษะและเจตคตขิองผูเรยีนอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตน ใหเปน

ประโยชนตอชุมชนและชาติบานเมอืง 

    วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 7) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญ

ของหลักสูตรไวพอสรุปไดดังนี้ 

     1) หลักสูตรเปนแผนและแนวทางในการจัดการศกึษาของชาติ 

ใหบรรลุตามความมุงหมายและนโยบาย 

     2) หลักสูตรเปนหลักและเปนแนวทางในการวางแผนทางวชิาการ  

การจัดการ การบริหารการศกึษา การสรรหาและพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ 

เครื่องมือ นวัตกรรมทางการเรยีนการสอน งบประมาณ อาคารสถานที่ ซึ่งจําเปนตอง

ไดรับการพจิารณาใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของหลักสตูร 

     3) หลักสูตรเปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศกึษา 

ของสถานศกึษาและคุณภาพของผูเรยีนใหเปนไปตามนโยบายและแผนการศกึษาชาต ิ 

และสอดคลองกับความตองการของแตละทองถิ่น 

     4) ระบบหลักสูตรจะกําหนดความมุงหมาย ขอบขายเนื้อหาสาระ  

แนวทางการจัดประสบการณ การเรยีนการสอน แหลงทรัพยากร และการประเมนิผล 

สําหรับการจัดการศกึษาของผูสอนและผูบรหิาร 
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     5) หลักสูตรจะเปนเครื่องมือบงช้ีทศิทางการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยใหมคีุณภาพและสอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาสังคมของประเทศ 

    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554, หนา 13-14) ไดสรุปความสําคัญ 

ของหลักสูตร ไวดังนี้ 

     1) หลักสูตรเปนเสมอืนเบาหลอมพลเมอืงใหมคีุณภาพ 

     2) หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

     3) หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศกึษา 

     4) หลักสูตรจะใหแนวทางปฏิบัตแิกครูในระดับโรงเรยีน 

     5) หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสรมิความเจรญิงอกงาม 

และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศกึษา 

     6) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา  

ผูเรยีนและสังคมควรจะรับสิง่ใดไดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

     7) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยให 

เด็กมชีีวติอยูในสังคมอยางราบรื่น เปนพลเมอืงที่ดขีองประเทศชาต ิและบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนแกสังคม 

     8) หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วธิกีารดําเนนิชีวติของเด็กให

เปนไปดวยความราบรื่นผาสุกอยางไร 

     9) หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปน 

อยางไร 

     10) หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ  

ความประพฤติ ทักษะและเจตคตขิองผูเรยีนอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตน ใหเปน

ประโยชนตอชุมชนและชาติบานเมอืง 

    ชัยวัฒน สุทธรัิตน (2556, หนา 5) ไดแสดงทัศนะไววา หลักสูตรมี

ความสําคัญอยางยิ่งในการเปนกรอบแนวทางการจัดการศกึษาของผูสอน เพื่อพัฒนาคนให

มคีวามรู ทักษะ ความสามารถ และความประพฤตทิี่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคม

โดยรวม 

   กลาวโดยสรุปวา หลักสูตรถอืเปนสิ่งสําคัญในการจัดการศกึษา ซึ่งเปน

เครื่องหลอหลอมบุคคลใหเปนมนุษยที่สมบูรณ สังคมจะมลีักษณะอยางไรในอนาคตนัน้

ขึ้นอยูกับหลักสูตร หลักสูตรจงึมคีวามสําคัญในฐานะที่เปนเครื่องมอืนําทางไปสูการบรรลุ
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เปาหมาย และเปนหัวใจสําคัญของการศกึษาของมนุษย ถาประเทศใดมหีลักสูตรที่มี

ประสทิธภิาพคนในประเทศนัน้ๆ ยอมมคีวามรู มคีุณภาพ มศัีกยภาพที่จะพัฒนา

ประเทศชาตใิหเจรญิรุงเรื่องไดอยางเต็มที่  

  1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

   ในเรื่ององคประกอบของหลักสูตรนัน้ ผูรูหลายทานไดแสดงทัศนะ

เกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรไว สรุปไดดังนี้ 

    บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา 11, 18) ไดแสดงทัศนะไววา 

องคประกอบหลักสูตร ประกอบดวย 1) วัตถุประสงค 2) เนื้อหาสาระ 3) กจิกรรม  

และ 4) การประเมนิผล 

    วัฒนา สุวรรณไตรย (2548, หนา 8-11) ไดแสดงทศันะไววา 

องคประกอบของหลักสูตรมสีวนที่สําคัญ 2 สวน คอื 

     1) องคประกอบพื้นฐานของหลักสูตร ประกอบดวย จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร ซึ่งรวมถงึหลักการ จุดหมาย และเนื้อหาสาระของหลักสูตร โครงสรางสาระ

การเรยีนรู และเวลาเรยีน 

     2) กระบวนการสงเสริมการนําหลักสูตรไปใชใหมปีระสิทธภิาพ 

เกดิประสทิธผิลสูงสุดตอการพัฒนาผูเรยีน ประกอบดวย กระบวนการจัดการเรยีนการ

สอน และวัดผลและการประเมนิผล รวมถงึการประเมินตดิตามการรายงานการใชหลักสูตร 

และการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม สอดคลองกับบรบิทของทองถิ่นใหมากยิ่งขึ้น ทัง้นี้

โดยมมีาตรฐานหลักสูตรเปนตัวกําหนด 

    พสิณุ ฟองศร ี(2549, หนา 134-135) ไดแสดงทัศนะไววา 

องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย  

      1) จุดมุงหมายของหลักสูตร  

     2) เนื้อหา  

     3) การนําหลักสูตรไปใช  

     4) การประเมินผลหลักสูตร  

    มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2551, หนา 56) ไดนําเสนอวา 

องคประกอบของหลักสูตรที่สําคัญม ี4 องคประกอบ ดังนี้  

     1) จุดหมาย 

     2) โครงสรางหรอืเนื้อหาสาระ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



67 

     3) การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

     4) การประเมินผล  

    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หนา 15) ไดสรุปองคประกอบที่สําคัญ 

ของหลักสูตรไว 4 ประการ ดังนี้ 

     1) จุดหมายของหลักสูตร เปนตัวกําหนดทศิทางและขอบเขต 

ในการใหการศกึษาแกเด็ก ซึ่งมหีลายระดับ แตะจะสอดคลองกันและนําไปสูจุดหมาย

ปลายทางเดยีวกัน 

     2) เนื้อหา ประกอบดวย การเลอืกเนื้อหาสาระและประสบการณ  

การเรยีงลําดับเนื้อหาสาระ และการกําหนดเวลาเรยีนที่เหมาะสม 

     3) การนําหลักสูตรไปใช เปนการนําหลักสูตรสูการปฏิบัต ิ 

ซึ่งประกอบดวย กจิกรรมตางๆ การจัดเตรยีมความพรอมบุคคลและสิ่งแวดลอม  

และการดําเนนิการสอน 

     4) การประเมินผลหลักสูตร เปนการหาคําตอบวา หลักสูตร 

สัมฤทธผิลตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรอืไม มากนอยเพยีงใด และอะไรเปนสาเหตุ 

    สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2553, หนา 4-248) 

ไดนําเสนอไววา องคประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

มดีังนี้ 

     1) วสิัยทัศน 

     2) หลักการ 

     3) จุดหมาย 

     4) สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

     5) คุณลักษณะอันพงึประสงค 

     6) มาตรฐานการเรยีนรู 

     7) ตัวช้ีวัด 

     8) สาระการเรยีนรู 

     9) ความสัมพันธของการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนตามหลักสูตร 

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

     10) สระและมาตรฐานการเรยีนรู 

     11) กจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 
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     12) ระดับการศกึษา 

     13) การจัดเวลาเรยีน 

     14) โครงสรางเวลาเรยีน 

     15) การจัดการศกึษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

     16) การจัดการเรยีนรู 

     17) สื่อการเรยีนรู 

     18) การวัดประเมินผลการเรยีนรู 

     19) เกณฑการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู 

     20) เอกสารหลักฐานการศึกษา 

     21) การเทยีบโอนผลการเรียน 

     22) การบรหิารจัดการหลักสูตร 

     23) มาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด 

    นติยา เปลื้องนุช (2554, หนา 8-9) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับ

องคประกอบของหลักสูตร วาประกอบดวย สวนสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

     1) ความมุงหมายของหลักสูตร และการเรยีนการสอน จะตองมี 

ทัง้ความมุงหมายทั่วไปและความมุงหมายเฉพาะ 

     2) โครงสรางของหลักสูตร เปนสวนที่กลาวถงึหลักสูตรวาจะมี 

การแบงระบบการศกึษาอยางไร หรอืจะใชเวลานานเทาไร จงึจะจบหลักสูตร และจะใช 

การวัดผลอยางไร 

     3) เนื้อหาของหลักสูตร เปนสวนสําคัญของหลักสูตร ซึ่งจะตอง 

กําหนดเนื้อหาวาจะสอนเนื้อหาอยางไร มากนอยเทาไร ลําดับกอนหลังอยางไร  

จงึจะเหมาะสมและเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว 

     4) วัสดุประกอบหลักสูตรเพื่อชวยใหการเรยีนการสอน 

มปีระสทิธภิาพและสะดวกยิ่งขึ้น ม ี2 กลุม คอื แบบเรยีน และอุปกรณการเรยีน  

     5) กระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร เริ่มดวย 

วธิสีอน การจัดช้ันเรยีน เทคนคิในการจัดกจิกรรมใหแกนักเรยีน รวมทัง้การวัดผลและ

ประเมนิผลการเรยีน  

    วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 11) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับองคประกอบ

ของหลักสูตรวา เปนสิง่กําหนดแนวคดิ ระบบ และความสอดคลองของเอกสารหลักสูตร
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และการสอน ซึ่งจะชวยใหคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใชเปนแนวทางสําหรับการศกึษา

หลักสูตรทั่วไป และการวางแผนออกแบบหลักสูตรใหม และองคประกอบหลักสูตรจะเปน

สวนหนึ่งของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสรุปได 5 องคประกอบ ดังนี้ 

     1) การวนิจิฉยัความตองการ 

     2) การกําหนดจุดประสงค 

     3) การกําหนดเนื้อหาสาระ 

     4) การกําหนดแผนและจัดประสบการณ 

     5) การประเมนิผลการเรยีนรู 

    จันทรจาร ีเกตุมาโร (2555, หนา 21) สรุปไววาองคประกอบ 

ของหลักสูตรที่สําคัญม ี5 สวน คอื 

     1) จุดมุงหมายหรอืวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     2) โครงสรางของหลักสูตรที่ประกอบดวยเนื้อหาสาระและ

ระยะเวลาการใชหลักสูตร 

     3) การนําหลักสูตรไปใช ซึ่งประกอบดวยสภาพการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอน และการวัดประเมนิผลการเรยีนการสอนในหลักสูตร 

     4) วัสดุ อุปกรณและสื่อการสอนที่สงเสรมิคุณภาพการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

     5) การประเมนิผลหลักสูตร คอืประเมนิผลหลักสูตรและ 

การประเมนิผลสัมฤทธิ์การเรยีนการสอน 

    ชัยวัฒน สุทธรัิตน (2556, หนา 5-8) กลาววา องคประกอบของ

หลักสูตรมดีังนี้ 

     1) จุดมุงหมายหรอืจุดประสงค  

     2) เนื้อหาหรอืประสบการณ 

     3) วธิกีารจัดประสบการณหรอืวธิสีอน 

     4) การประเมินผลหลักสูตร 

    Taba (1962, p. 425, อางถึงใน เพชรปาณ ีอนิทรพาณิชย, 2558, 

หนา 74) ไดแสดงทัศนะไววา องคประกอบของหลักสูตร ม ี4 ประการ คอื 

     1) วัตถุประสงค 

     2) เนื้อหาวชิาและจํานวนคาบการเรยีนการสอนของแตละวชิา 
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     3) กระบวนการเรยีนการสอน หรอืกจิกรรม 

     4) การประเมินผลตามวัตถุประสงค 

    Tyler (1949, p. 1, อางถงึใน อนุชิต จันทศิลา, 2559, หนา 93) สรุป

องคประกอบสําคัญของหลักสูตรวาม ี4 ประการ ดังนี้ 

     1) จุดมุงหมายทางการศกึษา 

     2) ประสบการณทางการศึกษา 

     3) วธิกีารจัดประสบการณ 

     4) วธิกีารประเมิน 

    Ornstein and Hunkins (2004, p.235 อางถงึใน เพชรปาณ ีอนิทร

พาณชิย, 2558, หนา 74) ไดใหทัศนะวา องคประกอบของหลักสูตร ม ี4 องคประกอบ คอื 

(1) วตัถุประสงคของหลักสูตร (2) เนื้อหา (3) กจิกรรม และ (4) การวัดและประเมินผล 

   จากการศกึษาแนวคดิความเห็นของผูรูเกี่ยวกับองคประกอบของ

หลักสูตรในขางตนผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหแนวคิดหลายๆแนวคดิ เพื่อสังเคราะหเปน

องคประกอบของหลักสูตร ดังรายละเอยีดตามตาราง 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



71 

ตาราง 2 การวเิคราะหองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

ประเด็น 

องคประกอบหลักสูตร 

นักวชิาการ/หนวยงาน/ผูรูท่ีแสดงความเห็น 
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การศึกษาวนิจิฉยัความ

ตองการ 
       /      

1 

วสัิยทัศน      /        1 

พันธกจิ      /        1 

หลักการ/ความเปนมา  /    /   /     3* 

จุดมุงหมาย/วัตถุประสงค / / / / / / / / / / / / / 13* 

คุณลักษณะอันพงึประสงค      /        1 

แผนการจัดการเรียนรู        /      1 

โครงสราง     /  / /  /     4* 

เนื้อหา/องคประกอบเนื้อหา / / / / / / / / / / / / / 13* 

กจิกรรม / /  / / / /  / / / / / 11* 

มาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวช้ีวัด 
 /    /        

1 

การเทียบโอนผลการเรียน      /        1 

การนําหลักสูตรไปใช   /   /        2 

สื่อและแหลงเรียนรู      / /  /     3* 

การวัดและประเมนิผล /  / / / / / / / / / / / 13* 

เกณฑการวัดและประเมนิผล  /    /        2 
 

   จากตาราง 2 เมื่อไดศกึษาและวเิคราะหองคประกอบหลักสูตรตาม

ความเห็นของผูรูทัง้ในประเทศและตางประเทศ จํานวน 13 ความเห็น พบวา ไดเสนอแนะ

วามอีงคประกอบจํานวนมากนอยแตกตางกันออกไป และมคีวามสอดคลองกนัหลาย

องคประกอบและแตกตางกันบางเปนบางองคประกอบ ผนวกกับความเห็นของผูเช่ียวชาญ

ที่ใหแยกความเปนมาออกจากหลักการเพื่อใหเกดิความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งผูวจัิยได
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กําหนดเกณฑความสอดคลองไวที่ 3 ความเห็นขึ้นไป จึงจะนํามาพจิารณากําหนดเปน

องคประกอบของหลักสูตร จากนัน้ไดทําการสังเคราะหแลวนํามากําหนดเปนองคประกอบ

ของหลักสูตรฝกอบรมได 8 ประการ ดังนี้ 

    1) ความเปนมา 

    2) หลักการ 

    3) จุดมุงหมาย 

    4) องคประกอบเนื้อหา(วัฒนธรรมการวจัิย) 

    5) โครงสราง  

    6) กจิกรรม  

    7) สื่อและแหลงเรยีนรู  

    8) การวัดและประเมินผล  

  1.4 การพัฒนาหลักสูตร 

   1.4.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

    ผูรูหลายทานไดศกึษาและใหคําอธบิายเกี่ยวกับความหมายของการ

พัฒนาหลักสูตร สรุปไดดังนี้  

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 70) ไดแสดงทัศนะไววา การพัฒนา

หลักสูตร หมายถงึ การปรับ แตง เสริม เตมิ ตอ หรอืการดําเนนิการอื่น ๆ เพื่อใหไดมาซึ่ง

ความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และสนอง

ตอความตองการของผูเรียน 

    มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2551, หนา 24) ไดแสดงทัศนะไว

วา การพัฒนาหลักสูตร หมายถงึ กระบวนการทัง้หมดที่เกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรขึ้น

ใหม หรอืการปรับปรุงหลักสูตรที่มอียูแลว ซึ่งเริ่มตัง้แตการศกึษาขอมูลพื้นฐานที่จําเปน

สําหรับการพัฒนาหลักสูตร การดําเนนิการรางหลักสูตร การกําหนดจุดหมายหลักสูตร 

การกําหนดเนื้อหาหรอืสาระของหลักสูตร การกําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน การ

กําหนดการวัดและประเมนิผล การนําหลักสูตรไปใช และการประเมนิผลหลักสูตร 

    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หนา 167) ไดกลาวสรุปไววา การพัฒนา

หลักสูตรเปนกระบวนการ หรอืขัน้ตอนของการตัดสนิใจเลอืกหาทางเลอืกทางการเรยีน

การสอนที่เหมาะสม หรือเปนที่รวบรวมของทางเลอืกที่เหมาะสมตาง ๆ เขาดวยกัน  

จนเปนระบบทีส่ามารถปฏบิัตไิด 
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    ชัยวัฒน สุทธรัิตน (2556, หนา 75) ไดแสดงทัศนะไววา การพัฒนา

หลักสูตรมคีวามหมายอยู 2 ลักษณะ คอื ลักษณะแรกเปนการพัฒนาหลักสูตรเดมิที่มอียู

แลวใหดขีึ้น และลักษณะที่สองเปนการจัดหลักสูตรใหมที่ไมมหีลักสูตรเดมิอยูกอนเลย  

ซึ่งการพัฒนาดงักลาวจะชวยใหผูเรยีนมคีุณลักษณะที่ดีขึ้น สอดคลองกับสภาพสังคม และ

บรรลุตาม จุดมุงหมายที่กําหนดไว 

    Uys and Gwele (2005, p. 24, อางถงึใน วทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 23) 

ไดใหความหมายการพัฒนาหลักสูตร กลาวโดยสรุปคอื การพัฒนาหลักสูตรเปน

กระบวนการตัดสินใจที่เกี่ยวกับความจําเปนในการสอนหรอืการเรยีนรู รวมทัง้การ

พจิารณาเนื้อหา บทบาท ความคาดหวัง ทรัพยากร ระยะเวลารวมถงึชวงเวลา สิ่งเหลานี้

เปนการวางแผนในการสรางหลักสูตร 

   กลาวโดยสรุปคอื การพัฒนาหลักสูตร หมายถงึ กระบวนการสราง

หลักสูตรขึ้นมาใหมหรือปรับปรุงแกไขหลักสูตรเดมิที่มีอยูแลวใหดขีึ้น โดยการวางแผน และ

ตัดสนิใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรยีนรู กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ประกอบดวย การวางแผนจัดทําหรอืยกรางหลักสูตร การใชหลักสูตร และการประเมนิผล

หลักสูตรใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธิผล  

   1.4.2 แนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

    การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยใน

การจัดการเรยีนรู สําหรับครูประถมศกึษาครั้งนี้ ผูวจัิยไดศกึษาแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรของผูรูหลายทาน ทีไ่ดเสนอไวอยางหลากหลาย ดังนี้  

    ใจทพิย เช้ือรัตนพงษ (2539, หนา 15-16) ไดรวบรวมและนําเสนอ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของผูรูในตางประเทศไวอยางนาสนใจ ดังตอไปนี้ 

     1) แนวการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ Rugg ไดกําหนดแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรไววา ตองทํากจิกรรมตามขัน้ตอนสําคัญๆ อยู 4 ประการ คอื 

      (1) การพจิารณาและกําหนดเปาหมายเบื้องตน 

      (2) การเลอืกกจิกรรมการเรยีนการสอน และวัสดุการเรยีน

การสอน 

      (3) การเลอืกสรรเนื้อหาสาระเพื่อการอาน การเขยีน การทํา

แบบฝกหัด 
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      (4) การกําหนดระบบการจัดวัสดุอุปกรณ และการจัดการเรยีน 

การสอนตลอดทั้งทดลองที่เปนประโยชน และเหมาะสมกับการเรยีนการสอนแตละวชิา 

และแตละช้ันเรยีน 

     2) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ Goodlad and 

Richter ไดเสนอแนวคดิในการพฒันาหลักสูตร กลาวคือ 

      (1) กําหนดจุดหมายทางการศกึษาของหลักสูตรโดยอาศัย

คานยิมของสังคม 

      (2) จุดหมายทางการศกึษาจะถูกแปลงเปนจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมทั่วไปทางการศกึษา ซึ่งจะชวยกําหนดโอกาสการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย 

       2.1 พฤตกิรรมทีจ่ะปลูกฝงแกผูเรยีน 

       2.2 เนื้อหาสาระหรอืเรื่องราวที่จะใหเกดิการเรียนรู 

ในตัวผูเรยีน 

       2.3 จากจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมทั่วไป นักพัฒนา

หลักสูตรตองกําหนดจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมเฉพาะทางการศกึษา ซึ่งจะเปนการคัดเลอืก

โอกาสการเรยีนรูเฉพาะสําหรับกลุมผูเรยีนแตละคน 

     3) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ Sayler and 

Alexander Model มรีายละเอยีดดังนี้ 

      (1) เปาหมาย จุดมุงหมายและขอบเขต  

       นักพัฒนาหลักสูตรควรกําหนดเปาหมายของหลักสูตรเปน

สิ่งแรก เปาหมายแตละประเด็นควรบงบอกถงึขอบเขตหนึ่งของหลักสูตร และขอบเขตที่

สําคัญ รวมทัง้ควรใหความสนใจในการพัฒนาหลักสูตร ไดแก พัฒนาการสวนบุคคล 

มนุษยสัมพันธ ทักษะการเรียนรูที่ตอเนื่อง และความชํานาญเฉพาะดาน และขอบเขตที่

สําคัญอื่นๆ ที่นักพัฒนาหลักสูตรอาจพิจารณาตามความเหมาะสมของผูเรยีน 

      (2) การออกแบบหลักสูตร  

        ภายหลังจากที่กําหนดเปาหมาย และจุดมุงหมายแลวจึง

พจิารณาออกแบบหลักสูตรใหเหมาะสม และสอดคลองกับเปาหมาย และจุดมุงหมายของ

หลักสูตร ความตองการของผูเรยีนและลักษณะของสังคม ตลอดจนขอกําหนดตางๆ ของ

สังคมและปรัชญาทางการศึกษา โดยตัดสนิใจเลอืกและจัดเนื้อหาสาระการเลอืก

ประสบการณการเรยีนรูที่เหมาะสม 
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      (3) การใชหลักสูตร  

       ภายหลังจากที่นักพัฒนาหลักสูตรไดเลอืกรูปแบบหลักสูตร

แลว ตองกําหนดขัน้ตอนการนําหลักสูตรไปใช คอื การเลอืกวธิกีารเรยีนการสอน และวัสดุ

สื่อที่ใชในการจัดการเรยีนการสอน 

      (4) การประเมนิผลหลักสูตร  

        จุดเนนของการประเมินควรใหความสําคัญที่การประเมินตัว

หลักสูตร คุณภาพของการเรยีนการสอน และพฤตกิรรมทางการเรยีนของผูเรยีน ผลจาก

การประเมนิจะชวยใหสามารถตัดสนิใจไดวายังคงใชหลักสูตรนี้ตอไป ควรปรับปรุงแกไข

หรอืควรยกเลกิหลกัสูตรดังกลาว 

     4) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ Ralph W. Tyler  

การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดินี้จะกําหนดแนวทางดวยการตัง้ปญหาพื้นฐานในการ

พัฒนาหลักสูตรและการสอน 4 ขอ คําตอบที่ไดครบทุกขอจะทําใหนักพัฒนาหลักสูตร

ทํางานการพัฒนาหลักสูตรไดอยางมปีระสทิธภิาพตามแนวคดินี้ มรีายละเอยีดดังนี้ 

      (1) จุดมุงหมายทางการศกึษาที่ตองการใหผูเรยีนบรรลุ มี

อะไรบาง 

      (2) การที่จะบรรลุจุดมุงหมายทางการศกึษาที่กําหนดนั้น

จะตองมปีระสบการณทางการศกึษาอะไรบาง 

      (3) ประสบการณทางการศึกษาที่กําหนดนัน้ สามารถจัดใหมี

ประสทิธภิาพไดอยางไร 

      (4) จะทราบไดอยางไรวาผูเรยีนไดบรรลุตามจุดมุงหมาย 

ของการศกึษานัน้ ๆ แลว 

     5) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิของ Robert S. Fox  

มรีายละเอยีดและขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดินี้ ดังตอไปนี้ 

      (1) นักพัฒนาหลักสูตรกําหนดจุดหมายของหลักสูตรจาก

คานยิมตาง ๆ ของสังคม 

      (2) จุดมุงหมายของหลักสูตรจะชวยในการคัดเลอืกความรู 

ดานตาง ๆ ดังนี้ 

       1) กระบวนการพัฒนาและการเรยีนรูของนักเรยีน 

       2) ความตองการทางสังคม 
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       3) เนื้อหาสาระของหลักสูตร สื่อการเรยีนการสอน รูปแบบ

ของหลักสูตรและวธิสีอนอันจะเปนประโยชนในการจัดทําหลักสูตร 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 86) ไดเสนอแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรไววา ตองทําการกําหนดลักษณะ ระเบยีบ วธิกีารที่จะนําไปสูการพัฒนาหลักสูตร

ใหมคีวามเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณในขณะนั้น ซึ่งสามารถสรุปองคประกอบและ

ขัน้ตอนได 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1) การวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

     2) การสรางหลักสูตรฉบับราง 

     3) การตรวจสอบหลักสูตรฉบับราง 

     4) การนําหลักสูตรไปทดลองใช 

     5) การประเมนิผลการนําหลักสูตรไปทดลองใช 

     6) การปรับปรุงแกไข 

    มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2551, หนา 43) ไดสรุปแนวทาง 

การพัฒนาหลักสูตรของนักวชิาการหลายคน โดยเห็นวามีองคประกอบและขัน้ตอนสําคัญ

ที่ตอเนื่องสอดคลองกันอยู 5 องคประกอบ ดังนี้ 

     1) การกําหนดจุดมุงหมายหลักสูตร 

     2) การกําหนดเนื้อหา หรอืสาระของหลักสูตร 

     3) การกําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

     4) การนําหลักสูตรไปใช 

     5) การประเมนิผลหลักสูตร 

    วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 43-59) ไดศกึษาและสรุปแนวทางการ

พัฒนาหลักสูตรของผูรูหลาย ๆ ทาน แลวสรุปเปนแนวคดิและขัน้ตอนกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร ไดดังนี้ 

     1) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกําหนดจุดมุงหมาย หลักการ 

โครงสราง และการออกแบบหลักสูตรขึ้นมา โดยอาศัยขอมูลสภาพปญหาและความ

ตองการของสังคมปจจุบัน โดยปรกึษาหารอืจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขา 

     2) ยกรางเนื้อหาสาระแตละกลุมประสบการณ แตละหนวย 

การเรยีน และแตละรายวชิา โดยปรกึษาหารอืจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขา 
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     3) นําหลักสูตรที่พัฒนาแลวไปทดลองใชในสถานศกึษานํารอง  

ถามขีอบกพรองก็ปรับปรุงแกไข โดยปรกึษาหารอืจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขา 

     4) อบรมครูผูสอน ผูบรหิาร และบุคลากรทางการศกึษาใหเขาใจ

หลักสูตร และใชหลักสูตรใหถูกตองตามวัตถุประสงค รวมทัง้การประชาสัมพันธให

ผูเกี่ยวของไดทราบ  

     5) นําหลักสูตรไปใชปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา โดยแปลง

หลักสูตรสูการปฏบิัตกิารสอนและประเมนิผลหลักสูตร  

    ชัยวัฒน สุทธรัิตน (2556, หนา 94-96) ไดเสนอแนวทางการพัฒนา

หลักสตูร กลาวโดยสรุปคอื แนวทางการพัฒนาหลักสูตรจะประกอบดวย 3 ระบบ ดังนี้ 

     1) ระบบการรางหลักสูตร ประกอบดวยขัน้ตอน ดังนี้ 

      1.1 การวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

      1.2 การกําหนดจุดหมายหลักสูตร 

      1.3 การเลอืกและการจัดเนื้อหา 

      1.4 การเลอืกและจัดประสบการณการเรียนรู 

      1.5 การกําหนดวธิกีารวัดและประเมนิผล 

      1.6 การตรวจสอบและทดลองใช 

      1.7 การปรับปรุงแกไข 

     2) ระบบการนําหลักสูตรไปใช ประกอบดวยขัน้ตอน ดังนี้ 

      2.1 การขออนุมัตใิชหลักสูตร 

      2.3 การเตรยีมการใชหลักสูตร 

      2.4 การดําเนนิการใชหลักสูตร 

      2.5 การบรหิารการใชหลักสูตร 

     3) ระบบการประเมินหลักสูตร ประกอบดวยขัน้ตอน ดังนี้ 

      3.1 การวางแผนประเมนิหลักสูตร 

      3.2 การสรางเครื่องมอืประเมนิหลักสูตร 

      3.3 การดําเนนิการประเมนิหลักสูตร 

      3.4 การวเิคราะหขอมูลผลการประเมนิหลักสูตร 

      3.5 การนําเสนอผลการประเมนิหลักสูตร 
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    Taba (1962, pp. 12-13, อางถงึใน เพชรปาณี อนิทรพาณชิ, 2558, 

หนา 82) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรกลาวโดยสรุปคอื ครูซึ่งเปนผูใชหลักสูตร

ควรมสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ พัฒนาหลักสูตรควรมกีารพัฒนาจาก

ระดับลางขึ้นสูระดับบน ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1) วนิจิฉัยความตองการ สาํรวจสภาพปญหา ความตองการและ

ความจําเปนตางๆ ของสังคมและผูเรยีน 

     2) กําหนดจุดประสงคใหชัดเจนหลังจากที่ไดวนิจิฉัยความตองการ 

     3) คัดเลอืกเนื้อหาสาระ การกําหนดจุดประสงคไดชัดเจนจะชวย

ในการเลอืกเนื้อหาสาระใหสอดคลองกับจุดประสงค วัยและความสามารถของผูเรียน

เนื้อหาสาระตองมคีวามเช่ือถอืไดและสําคัญตอการเรยีนรู 

     4) จัดเนื้อหาสาระ การจัดเนื้อหาที่คัดเลอืกแลว ตองนํามาจัดโดย

ผูเกี่ยวของจะตองเลอืกประสบการณการเรยีนรู 

     5) คัดเลอืกประสบการณการเรยีนรู ผูสอนหรอืผูเกี่ยวของจะตอง

เลอืกประสบการณการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และจุดประสงคของหลักสูตร 

     6) จัดประสบการณการเรยีนรู ประสบการณการเรยีนรู 

ควรจัดโดยคํานงึถึงเนื้อหาสาระ ความตอเนื่อง และความสามารถของผูเรียน 

     7) กําหนดสิ่งที่จะประเมนิ และวธิกีารประเมนิผลตองกําหนดวา

จะประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบผลวาบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรอืไม และกําหนด

ดวยวาจะใชวธิปีระเมนิผลอยางไร ใชเครื่องมอือะไร 

   กลาวโดยสรุปคอื แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคดิตางๆ มคีวาม

คลายคลงึและสอดคลองกัน สามารถสรุปเปนภาพรวมของแนวทางการพัฒนาหลักสูตรได

ดังนี้ 

    1) ศกึษาขอมูลพื้นฐาน 

    2) การกําหนดจุดมุงหมาย 

    3) การกําหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 

    4) การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรยีนรู 

    5) การนําหลักสูตรไปใช 

    6) การประเมนิหลักสูตร 

    7) การปรับปรุง แกไขหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
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  1.5 การประเมนิหลักสูตร 

   ในการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิหลกัสูตรนัน้ ผูวจัิยไดศกึษา

เกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ และรูปแบบของการประเมนิหลักสูตร สรุปไดดังนี้ 

   1.5.1 ความหมายของการประเมนิหลักสูตร  

    ผูรูหลายทานไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายของการประเมนิ

หลักสูตรไว ดังนี้ 

    ประยูร  บุญใช (2546, หนา 1) กลาววา การประเมนิหลักสูตร 

หมายถงึ การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสนิหาขอบกพรอง

หรอืปญหาเพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมคีุณภาพดยีิ่งขึ้น 

หรอืตัดสนิคุณคาของหลักสูตรนัน้ ๆ 

    ฆนัท  ธาตุทอง (2550, หนา 318) ไดแสดงทัศนะไววา การประเมนิ

หลักสูตร คอื กระบวนการดําเนนิงานเก็บรวบรวมและวเิคราะหขอมูล เพื่อตัดสนิคุณคา

ของหลักสูตรวามมีีคุณภาพมากนอยเพยีงไร และเพื่อนําผลการประเมินดังกลาวมาใชใน

การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมคีุณภาพดยีิ่งขึ้นตอไป 

    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, หนา 291) ไดแสดงทัศนะไววา การประเมนิ

หลักสูตร คอื กระบวนการในการพจิารณาตัดสนิคุณคาของหลักสูตร วาหลักสูตรนั้น ๆ มี

ประสทิธภิาพแคไหน เมื่อนําไปใชแลวบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรอืไม มอีะไรที่ตอง

แกไขเพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชนในการตัดสนิใจหาทางเลือกที่ดกีวาตอไป 

    วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 123) ไดแสดงทัศนะไววา การประเมิน

หลักสูตร คอืกระบวนการเก็บรวบรวม และศกึษาขอมูล เพื่อตรวจสอบหลักสูตร และ

ตัดสนิวาหลักสูตรมคีุณคาและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวหรอืไม 

    อภิภา  ปรัชญาพฤทธิ์ (2555, หนา 291) ไดแสดงทัศนะไววา  

การประเมินหลักสูตร หมายถงึ การรวบรวมขอมูลสารสนเทศเพื่อตัดสนิใจ หรอืการใช

ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพในการตัดสนิคุณภาพของหลักสูตร 

    กลาวโดยกลาวโดยสรุปคอื การประเมนิหลักสูตร หมายถงึ การใช

วธิกีารตาง ๆ เพื่อดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศ แลวนํามาวเิคราะหเพื่อศกึษา

ผลและประเมนิผลของการใชหลักสูตร เพื่อนําผลใชในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการหลักสูตร 
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   1.5.2 แนวทางการประเมินหลักสูตร  

    ผูรูหลายทานไดกลาวถงึแนวทางการประเมนิหลักสูตรไวอยาง

หลากหลาย สามารถสรุปไดดังนี้  

     ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 323) ไดแสดงทัศนะไววา การ

ประเมนิหลักสูตร ม ี3 แนวทาง คอื 

      1) การประเมนิหลักสูตรกอนนําไปใช 

      2) การประเมนิหลักสูตรระหวางดําเนนิการ 

      3) การประเมนิหลักสูตรหลังการใช 

     ใจทพิย เช้ือรัตนพงษ (2539, หนา 209-242) ไดแสดงทัศนะไววา 

แนวทางการประเมินหลักสูตร มหีลายรูปแบบที่แตกตางกันออกไปหลายแนวทาง สรุปได

ดังนี้ 

      1) แนวทางการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของ Tyler ซึ่งไดจัดลําดับขัน้ตอนในการเรยีนการสอนและการประเมนิหลักสูตรไว 

ดังนี้ 

       (1) กําหนดจุดหมายอยางกวางๆ โดยวเิคราะหผูเรยีน สังคม 

เนื้อหา กําหนดขอบเขตของจุดมุงหมาย โดยจิตวทิยาการเรยีนรูและปรัชญาการศึกษา 

       (2) กําหนดจุดประสงคเฉพาะหรอืจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

อยางชัดเจนซึ่งจะเปนพฤติกรรมที่จะวัดภายหลังการจัดประสบการณ 

       (3) กําหนดเนื้อหาสาระหรอืประสบการณการเรยีนรูให

บรรลเุปาหมายที่ตัง้ไว 

       (4) เลอืกวธิกีารเรยีนการสอนที่เหมาะสมที่จะทําใหเนื้อหา 

หรอืประสบการณที่วางไวประสบผลสําเร็จ 

       (5) ประเมนิผลการตัดสนิโดยการตัดสนิดวยการวัดผลทาง

การศกึษาหรือการทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

       (6) ถาไมบรรลุเปาหมายที่วางไวก็จะตองตัดสินใจที่จะ

ยกเลกิหลักสูตรหรอืปรับปรุงหลักสูตรนัน้ แตถาบรรลุตามจุดมุงหมายก็ใชเปนขอมูล

ยอนกลับ เพื่อปรับปรุงการกําหนดจุดมุงหมายใหสอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงหรอืใช

เปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
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      2) แนวทางการประเมนิหลักสูตรตามรูปแบบการประเมนิ

หลักสูตรของ Stufflebeam รูปแบบการประเมนิหลักสูตรนี้ช่ือวา ซปิปโมเดล (Context-

input-Process-Product Model) การประเมนิหลักสูตรแบงออกเปน 4 ดาน คอื 

       (1) การประเมนิบรบิท (Context Evaluation) เปนการ

ประเมนิผลบรบิทหรือสภาวะแวดลอม เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดจุดมุงหมายหรือ

จุดประสงคของหลักสูตร โดยการวเิคราะหสภาวะแวดลอม ปญหาและความตองการตางๆ 

เพื่อช้ีใหเห็นวาควรกําหนดจุดมุงหมายอยางไร จึงสนองตอความตองการและแกปญหาที่มี

อยู ถามกีารใชหลักสูตรไประยะหนึ่งแลวตองการประเมิน การประเมนินี้คอืการประเมิน

หลักสูตรในดานจุดมุงหมาย โครงสรางหลักสตูรและเนื้อหาวาสอดคลองกับสภาพแวดลอม

หรอืไม 

       (2) การประเมนิปจจัยตัวปอน (Input Evaluation) เปนการ

ประเมนิปจจัยตาง ๆ ในสวนที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน ผูเรยีน อุปกรณและสื่อการสอน 

อาคารสถานที่ งบประมาณ ฯลฯ เพื่อตรวจสอบวาตัวปอนเหลานี้สงผลตอการใชหลักสูตร

หรอืไม 

       (3) การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation)  

เปนการประเมนิหลักสูตรในขัน้ตอนปฏบิัตกิารเพื่อตรวจสอบกจิกรรมหรอืกระบวนการ

ตางๆ ของการใชหลักสูตรวามขีอบกพรองหรอืไม เชน เรื่อง การสอน การบรหิาร เปนตน 

       (4) การประเมนิผลผลิต (Product Evaluation) เปนการ

ประเมนิผลที่เกดิขึ้นจากการใชหลักสูตรนั้น ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรโดยตรวจสอบ 

พบวาผูเรยีนมคีุณสมบัตติรงตามจุดหมายของหลักสูตรเพยีงใด พจิารณาจากผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนของผูเรยีน กระบวนการมีงานทําหรอืการศกึษาตอ เปนตน 

      3) แนวทางการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมนิ

หลักสูตรของ Stake เปนรูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่ยดึเกณฑเปนหลัก การประเมนิ

ของ Stake เปนการบรรยายและตัดสนิคุณคาหลักสูตรโดยอาศัยผูเช่ียวชาญหรอื

ผูทรงคุณวุฒใินการตัดสนิคุณคา Stake มคีวามเช่ือวาผลสําเร็จของหลักสูตรไมไดขึ้นอยูกับ

ผูเรยีนจะสามารถบรรลุจุดประสงคที่ตัง้ไวหรือไมเทานั้น แตอาจมาจากองคประกอบดาน

เวลาที่จัดไวไมเหมาะสม เปนตน Stake วางแผนการประเมนิ ไวดังนี้ 

      (1) สิ่งที่มากอน (Antecedents) หมายถงึ สิ่งตาง ๆ ที่เอื้อให

เกดิผลจากหลักสูตรและเปนสิ่งที่อยูกอนการใชหลักสูตร เชน บุคลกิและนสิัยของครู 
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และนักเรยีน เนื้อหา วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ การจัดโรงเรยีนในลักษณะชุมชน  

      (2) ดานกระบวนการเรยีนการสอน (Antecedents) หมายถงึ

ปฏสิัมพันธตาง ๆ ที่เกดิขึ้นระหวางผูเรยีนกับผูสอน ผูเรียนกับผูเรยีน ครูกับผูปกครอง เปน

ตน เปนขัน้ของการใชหลักสูตร ประกอบดวย การจัดแบงเวลา การลําดับเหตุการณ การให

กําลังใจ บรรยากาศ สิ่งแวดลอม 

      (3) ดานผลผลติ (Outcomes) หมายถงึ สิ่งที่เกดิขึ้นจากการใช

หลักสูตรประกอบดวยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทัศนคตขิองนักเรยีน ทักษะของนักเรยีน 

ผลที่เกดิขึ้นกับครู ผลที่เกดิขึ้นกับสถาบัน 

    ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา 355) ไดแสดงทัศนะไววา แนวทางการ

ประเมนิหลักสูตร ควรเลอืกใชใหสอดคลองกับความจําเปน หรอืความตองการของผลการ

ประเมนิ แนวทางของการประเมนิสามารถจัดเปน 3 กลุม คอื 

     1) กลุมยดึวัตถปุระสงคและยดึผูใชบรกิารเปนหลัก ไดแก รูปแบบ 

การประเมนิของ ไทเลอร โพรวัส ครอนบคั และสครเีวน 

     2) กลุมเนนการตัดสนิใจในการจัดการ ไดแก รูปแบบการประเมิน 

ของ สตัฟเฟลบมี และอัลคิน 

     3) กลุมเนนการมสีวนรวม ไดแก รูปแบบการประเมินของ สเตค 

    วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 124-165) ไดศกึษาและสรุปแนวทางการ

ประเมนิหลักสูตรที่สําคัญ 5 แนวทาง ดังนี้ 

     1) แนวทางการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมินหลักสูตร

ของ Tyler เนนจุดหมายเปนหลัก การออกแบบหลักสูตรและการสอน จะตองกําหนด

จุดหมายใหชัดเจนวาผูเรยีนจะมพีฤตกิรรมเปนอยางไร เมื่อเรยีนจบหลักสูตรแลว บทบาท

ของผูประเมนิหลักสูตรอยูที่ผลผลติของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตรถอืวาเปนสวน

หนึ่งของการประเมินการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตรดวย 

     2) แนวทางการประเมนิหลักสูตรตามรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของ Stake จะคํานึงถงึขอมูลเชิงบรรยายและขอมูลเชิงตัดสนิ รวมทัง้คํานึงถงึ

แหลงที่ไดมาของขอมูลอกี 3 ดาน คอื ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนหรอืสภาพกอนใช

หลักสูตร ขอมูลที่ไดขณะดําเนนิการใชหลักสูตร และผลลัพธของการใชหลักสูตร 

     3) แนวทางการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของ Stuffle Beam เนนการประเมนิใน 4 ดานใหญๆ  เพื่อประกอบการตัดสินใจ
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อยางใดอยางหนึ่ง คอื ประเมนิบรบิทเพื่อตัดสนิใจเลอืกจุดมุงหมาย ประเมนิปจจัยเบื้องตน

เพื่อตัดสนิใจออกแบบหลักสูตรใหบรรลุจุดมุงหมาย ประเมนิกระบวนการเพื่อตัดสินใจนํา

หลักสูตรไปใช และประเมินผลผลติเพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรอืยกเลกิหลักสูตร 

     4) แนวทางการประเมนิหลักสูตรตามรูปแบบการประเมนิ

หลักสูตรของ Hemmond มจุีดหมายเพื่อคนพบการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตร วามี

ประสทิธภิาพบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม การประเมนิประสทิธภิาพของหลักสูตร

ที่กําลังดําเนนิการใชอยูในปจจุบัน โดยเปรยีบเทยีบขอมูล พฤตกิรรมกับจุดประสงค โดย

เนนการพัฒนาหลักสูตรการเรยีน การสอนระดับทองถิ่น โครงสรางการประเมนิหลักสูตร 

ประกอบดวย 3 มติิ ไดแก การเรยีนการสอน สถาบัน และพฤตกิรรม 

     5) แนวทางการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของ Provas เนนการเปรยีบเทยีบสิ่งที่เปนจรงิของหลักสูตรกับสิ่งที่กําหนดไวเปน

มาตรฐาน วามคีวามสอดคลองหรอืแตกตางกันหรอืไม ซึ่งถาพบวาไมสอดคลองกัน ก็จะ

เปนขอมูลนําไปสูการตัดสนิใจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการดําเนนิการขัน้ตอไป หรืออาจจะ

ทบทวนใหดําเนนิการซ้ํา หรืออาจลมเลกิโครงการใชหลักสูตร 

    อภิภา  ปรัชญาพฤทธิ์ (2555, หนา 291-314) ไดแสดงทัศนะไววา 

แนวทางการประเมินหลักสูตรมีแนวทางสําคัญที่สามารถจําแนกตามกระบวนทัศนการ

ประเมนิได 2 แนวใหญ ๆ คือ 

     1) แนวทางการประเมินหลักสูตรตามตามแนววทิยาศาสตร-ปฏิ

ฐานนยิม แบงออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก 

      (1) รูปแบบการประเมนิตามวตัถุประสงคของ Tyler มขีั้นตอน 

คอื กําหนดวัตถุประสงค ระบุสถานการณที่จะประเมิน เลอืกเครื่องมอืในการประเมนิ 

รวบรวมขอมูล เปรียบเทยีบผลการเรียนรูกอนและหลังการนําหลักสูตรไปใช วเิคราะหผล

เพื่อตัดสนิจุดเดนและจุดดอยของหลักสูตร 

      (2) รูปแบบการประเมนิผลซปิปของ stufflebeem ประเมนิ 4 

ดาน คอื ประเมนิบรบิท ประเมนิปจจัยนําเขา ประเมินกระบวนการ และประเมนิผลผลติ 

     2) แนวทางการประเมนิหลักสูตรตามแนวมนุษยนยิมและ

ธรรมชาตนิยิม แบงออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก 
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      (1) รูปแบบการประเมนิเชิงตอบสนองของ Stake รูปแบบการ

ประเมนินี้ใหความสําคัญกับความตองการและปญหาของผูมสีวนไดเสยีและกจิกรรมของ

โปรแกรมมากกวาวัตถุประสงค 

      (2) รูปแบบการประเมนิแนวประกอบสรางนยิมเชิงตอบสนอง

ของ Guba และ Lincoln เปนการประเมนิที่สะทอนใหเห็นการผสมผสานระหวางการ

ประเมนิเชิงตอบสนองและการประเมินแนวประกอบนยิม โดยมุงใหไดขอยุตทิี่ไดรับความ

เห็นชอบรวมกันจากผูมสีวนไดสวนเสยี นอกจากนี้การประเมนิรูปแบบนี้ยังใหความรูและ

เสรมิอํานาจใหกับผูเกี่ยวของไดดวย 

   กลาวโดยสรุปคอื ในการประเมินหลักสูตรนัน้มีแนวทางการประเมนิ

หลายแนวทางหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับเปาหมายหรอืทศิทางการพัฒนาหลักสูตรและความ

ตองการของนักพัฒนาหลักสูตร ซึ่งแตละแบบมจุีดออนในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเสมอ 

การประเมนิหลักสูตรจึงไมมแีนวทางรูปแบบตายตัว แตก็มหีลักคดิวาจะตองสอดคลองกับ

หลักการวัดและประเมินผลดวย 

 2. การฝกอบรม 

  2.1 ความหมายของการฝกอบรม  

   การศกึษาแนวคดิเกี่ยวกับการฝกอบรม ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและ

งานวจัิยที่เกี่ยวของแลวสรุปแนวคดิของผูรูหลายทานไดดังตอไปนี้ 

   ณัฎฐพันธ เขจรนันทน (2552, หนา 137) ไดกลาวไววา การฝกอบรม คอื

กระบวนการที่ทําใหผูรับการอบรมเกดิการเรยีนรูในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพื่อเพิ่มพูนหรอื

พัฒนาสมรรถภาพในดานตางๆ ตลอดจนการปรับปรุงพฤตกิรรม อันจะนํามาซึ่งการ

แสดงออกที่สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตัง้ไว 

   สมใจ กงเตมิ (2553, หนา 71) ไดกลาวไววาการฝกอบรมเปนกจิกรรม

หรอืกระบวนการที่จัดกระทําอยางเปนระบบมจุีดมุงหมายเฉพาะเพื่อสรางเสริมพัฒนา

บุคลากรในดานความรู ทักษะ การปฏบิัตงิาน และเจตคตใินเรื่องใดเรื่องหนึ่งอันสงผลให

เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

   สมใจ เพยีรประสทิธิ์ (2553, หนา 11) ไดกลาวไววาการฝกอบรม 

เปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางมรีะบบแบบแผน โดยเนนสาระสําคัญ 

ในดานการพัฒนาบุคคลเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ และปรับเปลี่ยนทัศนคต ิเปนผลทําให

เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในทศิทางที่องคกรหรอืกลุมตองการ รวมถงึเปนการทํา
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ใหความสามารถของบุคคลในการปฏบิัตงิานมมีากยิ่งขึ้น ทําใหเกดิการทํางานไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

   จันทรจาร ีเกตุมาโร (2555, หนา 57) กลาวไววา การฝกอบรม หมายถงึ 

กระบวนการในการเพิ่มพูน ความรู ทักษะ ความชํานาญ ความสามารถและ การ

ปรับเปลี่ยนทัศนคต ิพรอมทัง้การเปลี่ยนแปลง พฤตกิรรม หรอืการเสริมสรางความรู และ

การปรับปรุงตนเองใหมคีวามรู ความเขาใจ มีทักษะความชํานาญ และความสามารถใน

การปฏบิัตงิานที่ตนรับผิดชอบอยางมปีระสทิธภิาพ ทัง้การพัฒนาทางดานรางกายและ

จิตใจ 

   Lieberman (1984, pp. 3-4, อางถงึใน วทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 54) 

กลาวไววา การฝกอบรม วาเปนความพยายามขององคการที่จะนําเรื่องของการฝกอบรม

มาเปนเครื่องมือในการประเมนิผลการทํางานทัง้นี้ เพื่อใหพนักงานเกดิ ความรู ทักษะ และ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ซึ่งถอืเปนจุดสําคัญในการประเมนิความสําเร็จของงาน และ

เปาหมายของตัวพนักงานเอง ก็เปนไปในเรื่องของการไดรับความรอบรู การมทีักษะ และ

การเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมเปนสําคัญในโครงการฝกอบรมสําหรับการปฏบิัตภิารกจิ

แตละวัน 

   กลาวโดยสรุปคอื การฝกอบรม หมายถงึ กจิกรรมการพัฒนาบุคลากรที่

จัดขึ้นอยางมรีะบบ มกีระบวนการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการทํางานของบุคคล มุง

เสรมิสรางความรู ความเช่ือ คานยิม เจตคติ ทัศนคต ิและปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการ

ทํางานของบุคคลตามเปาหมายหรอืวัตถุประสงคที่กําหนดไว เพื่อใหบุคลากรเกดิการ

เรยีนรูและสามารถปฏบิัตงิานไดอยางมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

  2.2 ความสําคัญของการฝกอบรม  

   การฝกอบรมมคีวามสําคัญตอการพัฒนาบุคลากรตามเปาหมายที่

กําหนดไว ผูรูหลายทานไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของการฝกอบรม สรุปไดดังนี้ 

   ไพศาล ไกรสทิธิ ์(2541, หนา 234) ไดแสดงทัศนะไววา การฝกอบรมมี

บทบาทอยางยิ่ง โดยเฉพาะชวยเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมดานตางที่จําเปนตอการปฏิบัตงิาน 

ดังนี้ 

    1. ความรู (Cognitive) บุคคลจะตองมคีวามรูที่เปนความคดิรวบยอด

อันเปนพื้นฐานที่ตองใชในการทํางาน จะตองเขาใจเหตุและผลที่ใชในการทํางานตลอดจน 
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มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับวธิปีฏบิัตงิาน การประยุกตความรู กระบวนการสบืสวน

สอบสวน หลักการแกปญหาและการตัดสินใจ 

    2. ทักษะ (Psychomotor) เปนทักษะที่สัมพันธกับการใชเครื่องมอืหรอื

การใชมอื ทักษะขัน้พื้นฐาน ประกอบดวย การเคลื่อนไหวทางกายและการปฏบิตัิงาน 

ทักษะชวยใหการทํางานงายขึ้น เกิดความพยายามอยางตอเนื่อง เพื่อหาวธิทีํางานที่ดกีวา 

เปนทักษะทางกายที่จําเปนตอการทําใหภารกิจประสบความสําเร็จ เปนการเรยีนรู 

ดวยการปฏบิัต ิ

    3. เจตคต ิ(Affective) เจตคตมิคีวามสําคัญเทากับความรูและทักษะ 

เพราะลูกจางที่มเีจตคตไิมดีจะมีผลกระทบอยางรุนแรงตอผลติภาพ ลูกจางที่รูสกึวาไดรับ

การปฏบิัตอิยางไมเปนธรรม หรอืมคีวามรูสกึวางานที่ทําอยูไมมคีวามสําคัญ หรอืลูกจาง

อยูในสภาพที่สิ้นหวังเหลานี้ทําใหผลงานที่ออกมาต่ํากวาความสามารถที่แทจรงิ เจตคตใิน

ที่นี้หมายรวมถึงคานยิมและความสนใจเปนพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงยากที่สุด และยากที่

จะวัดอยางไรก็ตามในการฝกอบรมบางครัง้จะเนนการเรยีนรูดานทักษะมากกวาการเรยีนรู

ดานอื่น ๆ ดวยเหตุผลทีว่า ทักษะใหม ๆ ที่จําเปนตอการพัฒนานั้น ไมสามารถที่จะทําให

เกดิการเรยีนรูไดโดยระบบการศกึษา ทั้งนี้เพราะความเฉื่อยชาของระบบ อาจารยผูสอน  

และหลักสูตรการฝกอบรมจงึตองเนนการสรางหรอืยกระดับทักษะเปนพเิศษ สวนความรู

หรอืเจตคตสิามารถจะสรางไดในระบบโรงเรยีนประการหนึ่ง  

   วษิณุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 4) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของ

การฝกอบรม สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากรดวยการฝกอบรมถอืวาเปนรูปแบบที่นาสนใจ 

เนื่องจากการฝกอบรมเปนกระบวนการจัดการเรยีนรูอยางเปนระบบ มุงพัฒนาความรู 

ทักษะ และทัศนคตใินเรื่องตางๆ ของบุคคลจํานวนมากในลักษณะเปนกลุมใหญ อกีทัง้ยัง

เปนการสรางโอกาสการเรยีนรูใหกับบุคคล อันจะสงผลใหบุคคลในองคกรมคีวามสามารถ

เฉพาะตัวสูงขึ้น มปีระสทิธภิาพในการทํางานรวมกับผูอื่นไดด ีทําใหองคกรมปีระสิทธผิล

และประสทิธภิาพที่ดขีึ้น 

   กลาวโดยสรุปคอื การฝกอบรมมคีวามสําคัญตอการพัฒนาบุคลากร 

สามารถพัฒนาความรู ความเช่ือ คานยิม เจตคต ิและการปฏบิัติงานใหบุคลากรในคราวละ 

มาก ๆ ไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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  2.3 หลักการฝกอบรม  

   ผูรูหลายทานไดเสนอทัศนะเกี่ยวกับหลักการฝกอบรมไวอยางนาสนใจดังนี้ 

   Lieberman (1984, p. 85, อางถงึในวทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 56) ได

เสนอหลักการของการฝกอบรมครูไว ดังนี้ 

    1. การฝกอบรมครูจะตองเริ่มตนที่ตัวครู โดยเริ่มจากจุดที่ครูคดิวามี

ปญหา 

    2. การฝกอบรมครูอยางมปีระสทิธภิาพจะตองทําแนวคิดใหม ๆ  

ใหเกดิเปนรูปแบบ สามารถนําไปปฏบิัตไิดจรงิในช้ันเรยีน และอยูในลักษณะที่ครูสามารถ 

จะเรยีนรูได 

    3. การจัดการฝกอบรมควรมจุีดเนนที่เทคนคิเฉพาะบางอยาง  

หรอืเนื้อหาวชิาเฉพาะ ซึ่งจะทําใหครูใหความสนใจกับกจิกรรมเฉพาะดานที่จัดขึ้น 

    4. ในการฝกอบรมควรใหผูเขารับการอบรมไดมสีวนรวมและ

เกี่ยวของกับการฝกอบรมนั้นอยางเต็มที่ โดยใหมสีวนรวมในการคดิและวางแผนการ

ฝกอบรมตัง้แตตน 

    5. การกําหนดเรื่องในการฝกอบรมควรใหสอดคลองกับ 

ความตองการและความจําเปนของครู หรอืเพื่อแกไขปญหาของหนวยงานนัน้ ๆ  

    6. การจัดกิจกรรมควรจะเปนการจัดหาสิ่งตาง ๆ ใหมากกวา 

การบอกและควรจะสอนมากกวาสั่ง และควรจะพยายามใหครูเรยีนรูวธิกีารและขั้นตอน

ของนวัตกรรมนัน้ ๆ อยางเขาใจกอนที่จะนําไปสูการปฏบิัต ิ

    7. บรรยากาศของการอบรมไมควรเปนทางการมากนัก ทัง้นี้เพื่อใหผู

เขารับการอบรมสามารถโตตอบ และมีสวนรวมไดอยางเต็มที่และควรคํานงึถงึความสาํคัญ

ของคนมากกวาเทคนคิวธิกีาร 

    8. บุคคลจะเรยีนรูไดโดยผูอื่นบอก หรอืแสดงวิธกีารปฏิบัต ิ

เปนตัวอยางใหดูกอนแตวธิทีี่จะใหผลดทีี่สุด คอื จะตองใหผูรับการอบรมไดลงมอืปฏบิัต ิ

ตามภายใตการแนะนํา การใหขอมูลปอนกลับ และการเสรมิแรงจากวทิยากร 

    9. ควรมกีารจัดกลุมยอยเพื่อใหความชวยเหลอืซึ่งกันและกัน  

   Sparks and Horsley (1989, p. 103, อางถงึใน อนุชิต  จันทศลิา, 2559, 

หนา 118-119) ไดเสนอหลักการของการฝกอบรมครู ซึ่งคลายคลงึกับของ Lieberman  

สรุปไดดงันี้ 
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    1. โปรแกรมการฝกอบรมครูจะตองสัมพันธกับเปาหมายในการ

พัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา 

    2. ควรมกีารวางแผนรวมกันระหวางผูบรหิารกับครูในการดําเนนิ

กจิกรรมการฝกอบรมและครูจะตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

    3. กระบวนการฝกอบรมควรเนนการศกึษาดวยตนเอง และควรมกีาร

ฝกฝนในรูปแบบที่แตกตางกัน 

    4. ควรใหครูไดมโีอกาสเลอืกและกําหนดเปาหมายและกจิกรรมการ

ฝกอบรมดวยตนเอง 

    5. กระบวนการฝกอบรมควรเนนกจิกรรมสาธติการทดลองปฏบิัติ

ภายใตการใหขอเสนอแนะและการใหขอมูลปอนกลับของวทิยากร 

    6. กระบวนการฝกอบรมจะตองเปนรูปธรรมและเปนกระบวนการ

ตอเนื่อง 

    7. กระบวนการตดิตามผลจะตองมเีพื่อใหความชวยเหลือครูหลังจาก

การฝกอบรม 

   จะเห็นไดวาการจัดการฝกอบรมครูประจําการใหมปีระสทิธิภาพนัน้ 

โครงการอบรมจะตองสอดคลองกับปญหาเพื่อสนองความตองการของครู อนึ่งการจัด

โปรแกรมการฝกอบรมที่มีเปาหมายใหครูเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมจะตองคํานงึถงึลําดับ 

ของการพัฒนาเพื่อการเปลี่ยนแปลงของครู เพื่อที่จะไดหาแนวทางและรูปแบบการ

ฝกอบรมใหเหมาะสม 

 3. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

  3.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมนัน้มคีวามแตกตางจาก

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่ว ๆ ในเรื่องของจุดประสงคของหลักสูตรเนื้อหาที่

เฉพาะเจาะจง กจิกรรมในการเรยีนรู ระยะเวลาในการฝกอบรม และวธิกีารวัดและ

ประเมนิผล จากการศกึษาแนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

พบวากระบวนการพัฒนาหลักสูตรนัน้มหีลากหลายรูปแบบตามมุมมองของนักพัฒนา

หลักสูตรแตละคนซึ่งพอสรุป ไดดังนี้ 

   เกศรนิ มนูญผล (2544, หนา 46-47) ไดสรุปกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมที่สมบูรณวาควรประกอบไปดวย 6 ขัน้ตอน คอื  
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    1. การศกึษาขอมูลพื้นฐาน  

    2. การกําหนดเปาหมายหลักสูตร  

    3. การกําหนดวัตถุประสงคหลักสูตร  

    4. การคัดเลอืกเนื้อหา 

    5. การคัดเลอืกยุทธศาสตรการสอน  

    6. คัดเลอืกวธิกีารวัดและประเมนิผล 

   กนกนุช  วสุธารัตน (2548, หนา 56) สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ม ี4 ขัน้ตอน ดังนี้  

    1. ศกึษาขอมูลพื้นฐาน  

    2. การออกแบบหลักสูตร  

    3. การประเมนิประสทิธภิาพของหลักสูตร  

    4. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

   ชูชัย สมทิธไิกร (2551, หนา 19-23) ไดอธบิายถงึกระบวนการฝกอบรม

อยางเปนระบบวาประกอบดวย 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. วเิคราะหความตองการในการฝกอบรม 

    2. กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม  

    3. คัดเลอืกและออกแบบโครงการฝกอบรม 

    4. สรางเกณฑสําหรับประเมนิผล 

    5. การจัดการฝกอบรม  

    6. การประเมนิผลการฝกอบรม 

   มนตร ี ยางธสิาร (2554, หนา 15) ไดสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมที่สมบูรณวาควรประกอบไปดวย 5 ขัน้ตอน คือ  

    1. การวเิคราะหงานที่ตองเรียนรู   

    2. การเลอืกเนื้อหาสาระวิชา 

    3. การเลอืกรูปแบบการฝกอบรม 

    4. การจัดประสบการณการเรยีนรู 

    5. การประเมนิผลการเรยีนรู 

   Dessler (1999, pp. 128-135) กลาวถงึกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมวามี 5 ขัน้ตอน คือ  
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    1. วเิคราะหความจําเปน โดยระบุทักษะที่จําเปนในการปฏบิัตงิาน  

    2. ออกแบบการสอน จัดทําเปนหลักสูตรและจัดหาการพัฒนา

โครงการตามแผนที่วางไว  

    3. ทําใหเปนจริงแนะนําและช้ีแจงการฝกอบรมตอตัวแทนเจาหนาที่ 

ทบทวนแกไขปรับปรุง โดยใชผลจากการนํารองเพื่อใหแนใจในประสทิธภิาพของโปรแกรม

การฝก 

    4. นําไปสูการปฏบิัติ ควรกระตุนใหเกดิความสําเร็จในการฝกอบรม

เชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับการฝกวทิยากรฝกอบรม ซึ่งจะเนนการนําเสนอความรูและทักษะ

นอกเหนอืจากเนื้อหาการฝกอบรม  

    5. ประเมนิผลและตดิตามใชเครื่องมอืในการวัดผลสะทอนกลับหรอื

ทดสอบกอนหลัง เพื่อวัดวาผูเรยีนไดเรยีนรูอะไรบาง 

   กลาวโดยสรุปคอื กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม มผูีรูเสนอแนะ

ไวมากมาย แตก็สามารถสรุปเปนกระบวนการที่เปนระบบและขัน้ตอนในการดําเนินการที่

ชัดเจน เปนไปตามลําดับ 4 ขัน้ตอน ดังนี้  

    1. ขัน้ศกึษาเนื้อหาและองคประกอบเนื้อหาเพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน 

    2. ขัน้ศกึษาความตองการจําเปนของผูเกี่ยวของ 

    3. ขัน้การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    4. ขัน้การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม 

   ดังนั้น ผูวจัิยจึงไดออกแบบกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรม 

เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา 

ประกอบไปดวย 4 ระยะ ตามขัน้ตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้  

    ระยะท่ี 1 ศกึษาองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรูของครูโรงเรยีนประถมศึกษา และหลักการ แนวคดิ ทฤษฎ ีรวมทัง้

งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    ระยะท่ี 2 ศกึษาความตองการจําเปนเกี่ยวกับการเสริมสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

    ระยะท่ี 3 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม แบงเปน 3 ขัน้ตอนยอย ดังนี้ 

     1. ยกรางหลักสูตรฝกอบรม 

     2. ตรวจสอบคุณภาพของรางหลักสูตรฝกอบรม  
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     3. ปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม  

    ระยะท่ี 4 ทดลองและศกึษาผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม โดย

ดําเนนิการเปรยีบเทยีบ ทดสอบ หรอืวัดสิ่งที่ตองการอยากรู และตอบคําถามของผูวจัิย 

ไดแก เปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศึกษา 

และศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตีอการใชหลักสูตรฝกอบรม รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตร

ฝกอบรมใหสมบูรณอกีครั้งหนึ่ง เพื่อใหไดหลักสูตรที่พรอมจะนําไปใชและเผยแพรตอไป 

  3.2 กจิกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม  

   การกําหนดกิจกรรมในหลักสูตรฝกอบรมนั้น มีผูรูหลายทานไดเสนอ

ทัศนะที่เปนประโยชนไวดังนี้ 

   ศักรนิทร  ชนประชา (2550, หนา 190-191) ไดเสนอทัศนะเกี่ยวกับการ

จัดกจิกรรมการฝกอบรมไววา การจัดกจิกรรมการฝกอบรมนัน้ ควรกําหนดรูปแบบ

กจิกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรมและจุดประสงคการเรยีนรูใน

แตละหนวยการเรยีนรู โดยยดึหลักวุฒภิาวะของผูเขารับการฝกอบรม และหลักการเรยีนรู

ของผูใหญ 

   สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, หนา 14) ที่ไดเสนอแนะรูปแบบ

ของกจิกรรมที่ใชในการฝกอบรมไวหลายกิจกรรม ดังนี้ 

    1. การจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย คอื กระบวนการเรียนรูที่ผูสอน 

เปนผูถายทอดความรูใหแกผูเรยีนโดยการพูดบอกเลา อธบิายเนื้อหาเรื่องราวที่ผูสอนได

เตรยีมการศกึษาคนความาเปนอยางด ีผูเรยีนเปนฝายรับฟง อาจมกีารจดบันทกึ

สาระสําคัญในขณะที่ฟงบรรยายหรอือาจมโีอกาส ซักถามแสดงความคดิเห็นไดบางถา

ผูสอนเปดโอกาส วธินีี้เหมาะสําหรับผูฟงจํานวนมาก และผูบรรยายซึ่งเปนผูเช่ียวชาญใน

เรื่องนัน้ๆ ตองการนําเสนอเนื้อหาสาระจํานวนมากในลักษณะ คม ชัด ลกึ โดยใชเวลาไม

มากนัก จึงเปนการเรยีนรูที่ประหยัดเวลาและคาใชจาย 

    2. การจัดการเรยีนรูโดยใชการอภปิรายกลุมยอย คอื กระบวนการ

เรยีนรูที่ผูสอนจัดกลุมผูเรยีนออกเปนกลุมยอยประมาณ 4-8 คน ใหผูเรยีนในกลุมมโีอกาส

สนทนาแลกเปลี่ยนขอมูลความคดิเห็นประสบการณในประเด็นหรือปญหาที่กําหนดและ

สรุปผลการอภปิรายออกมาเปนขอสรุปของกลุม 

    3. การจัดการเรยีนรูแบบสาธติ คอื กระบวนการที่ผูสอนหรอืบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งใชในการชวยใหผูเรยีนไดเกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงค โดยการแสดงหรอื
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กระทําใหดูเปนตัวอยางพรอมๆ กับการบอก อธบิาย ใหผูเรยีนไดเรยีนรู ผูเรยีนจะเกดิการ

เรยีนรูจากการสังเกต กระบวนการขัน้ตอนการสาธตินัน้ๆ แลวใหผูเรยีนซักถาม อภิปราย 

และสรุป การเรยีนรูที่ไดจากการสาธติ จงึเหมาะสมสําหรับการสอนที่ตองการใหผูเรยีน

เห็นขั้นตอนของการปฏบิัติ 

    4. การจัดการเรยีนรูแบบใชคําถาม คือ กระบวนการเรียนรูที่มุง

พัฒนากระบวนการทางความคดิของผูเรยีน โดยผูสอนจะปอนคําถามในลักษณะตางๆ ที่

เปนคําถามที่ด ีสามารถพัฒนาความคดิผูเรยีน ถามเพื่อใหผูเรยีนใชความคดิเชิงเหตุผล 

วเิคราะห วจิารณ สังเคราะห หรอืการประเมนิคาเพื่อจะตอบคําถามเหลานัน้ 

   กลาวโดยสรุป รูปแบบกจิกรรมการฝกอบรมที่เหมาะสมกับครูผูสอน

ระดับประถมศกึษา ประกอบดวย การจัดการเรยีนรูแบบบรรยาย (Lecture Method) การ

จัดการเรยีนรูโดยใชการอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) การจัดการเรียนรู

แบบสาธติ (Demonstration Method) และการจัดการเรียนรูแบบใชคําถาม (Questioning 

Method) โดยกําหนดใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของการฝกอบรม จุดประสงคของการ

เรยีนรู และเนื้อหาสาระในแตละหนวยการเรยีนรูของแตละขอในเนื้อหา ซึ่งการจัดกิจกรรม

การฝกอบรมตาง ๆ ดังกลาวขางตน ไดสอดแทรกไวในกจิกรรมการฝกอบรมแตละหัวขอ 

 

แนวคดิ หลักการ และทฤษฎีท่ีใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมในครัง้นี้ ผูวจัิยมคีวามตองการที่จะพัฒนา

ครูผูสอนใหมีวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ครอบคลุมทัง้องคประกอบดาน

ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ความช่ือที่มตีอการวจัิย และการใชการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ จึงไดศกึษาแนวคดิ หลักการ และทฤษฎทีี่เกีย่วของ 

เพื่อใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู ดังนี้ 

 1. แนวคิดโรงเรยีนเปนฐาน 

  1.1 ลักษณะการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

   วษิณุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 23-24 ) ไดศึกษาแนวคดิของ

นักวชิาการศกึษาและสถาบันตาง ๆ ไดแก สุวมิล วองวาณชิ (2547, 2548) El-Baz และ

คณะ (2003) และ Unesco (1986) เกี่ยวกับคุณลักษณะของการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีน

เปนฐาน แลวสรุปได 7 ประการ ดงันี้ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



93 

    1) การฝกอบรมมุงใหเกดิการเรยีนรูและการพัฒนาตนเองอยางยั่งยนื 

    2) การฝกอบรมเกดิขึ้นภายในโรงเรยีนตามความตองการจําเปนของ

ครูแตละคน ซึ่งไมมีผลกระทบตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน และครูไมเสยีเวลาที่

ตองเดนิทางออกไปฝกอบรมนอกโรงเรยีนเหมอืนการฝกอบรมแบบเดมิ 

    3) สื่อวัสดุการเรยีนที่ใชในการฝกอบรมสามารถนําไปใชประโยชน

สําหรับการจัดการเรยีนการสอนในหองเรยีนไดทันที 

    4) สื่อวัสดุการเรียนรูจัดทําขึ้นดวยการบูรณาการทางดานภาษาและ

วธิวีทิยาเขาดวยกัน 

    5) กระบวนการฝกอบรมเกดิจากผูนําในโรงเรยีนหรอืครูพี่เลี้ยงใน

โรงเรยีนที่มคีวามเช่ียวชาญหรอือาจเกดิจากเจาหนาที่ภายนอกโรงเรยีน ไดแก เจาหนาที่

ระดับจังหวัด หรอืเจาหนาที่จากหนวยงานสวนกลางเปนผูดําเนินการก็ได 

    6) กระบวนการฝกอบรมมีคําหลักที่สําคัญคอื กระบวนการวางแผน 

(Process of planning) การปฏบิัต ิ(Implementation) และการประเมนิผล (Evaluation)  

    7) กระบวนการฝกอบรมเปนกระบวนการที่ทุกคนตองเขาใจถงึ

โครงสรางและกระบวนการดําเนนิงานที่ตองเขามาเกี่ยวของและรับผิดชอบรวมกันใน

กจิกรรมที่ไดปฏบิัต ิ

   Unesco (1986, p. 13, อางถงึใน วทิยา  ทัศม,ี 2560, หนา 67) กลาววา 

ลักษณะสําคัญของการฝกอบรมครู โดยใชโรงเรยีนเปนฐาน มดีังนี้  

    1. เปนการฝกอบรมที่เริ่มโดยโรงเรยีน หรอืถาเปนการเริ่มจาก

ภายนอกก็จะตองเกดิจากการทํางานรวมกันกับทางโรงเรยีน บนพื้นฐานความตองการของ

ครูและโรงเรยีนนัน้ๆ 

    2. เปนการฝกอบรมที่เกดิขึ้นภายใตการนําของครูแกนนําในโรงเรยีน

หรอืโดยสวนกลางระดับประเทศ ระดับจังหวัด หรอืบุคคลภายนอก 

    3. มสีวนเกี่ยวของกับการวางแผน การนําไปใชและการประเมนิ 

    4. เปนการฝกอบรมที่เกดิจากขอเสนอของทุกคนและเปนกจิกรรม 

ที่เกดิจากการทํางานรวมกันตามความตองการของสวนรวม 

    5. เปนการทํางานตามบทบาทหนาที่หรอืกระบวนการจัดการที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากทุกคนที่เกี่ยวของในการอบรมครู  
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   จตุพร  ดษิฐบรรจง (2554, หนา 6) ไดกลาววา การฝกอบรมโดยใช

โรงเรยีนเปนฐาน (School-Based-Training: SBT) เปนกระบวนการพัฒนาการเรยีนรูของครู

ที่สอดคลองกับปญหา หรอืความตองการที่เกี่ยวกับการทํางานหรอืกระบวนการเรียนการ

สอนที่จัดขึ้นภายในโรงเรยีน โดยเนนการฝกปฏบิัตจิรงิ มีการรวมคดิ รวมทํา รวมเรยีนรู

ระหวางวทิยากรและผูเขาฝกอบรม มกีารนเิทศตดิตาม 

   Unesco (1986, p. 23, อางถงึใน วทิยา  ทัศม,ี 2560, หนา 67) กลาววา 

ประเภทของการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน แบงเปน 2 ประเภท คอื การฝกอบรม

แตละโรงเรยีน และการฝกอบรมเปนกลุมโรงเรยีน ยุทธวิธกีารฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปน

ฐานที่นยิมใชกันมาก ไดแก 

    1. การอภิปราย ประกอบดวย การบรรยาย และการสนทนาโตตอบ 

    2. การฝกปฏบิัต ิประกอบดวย การสังเกต การสาธติ ภาคสนาม 

    3. วธิกีารกลุม ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร การสัมมนา 

การประชุมกลุมยอย 

    4. วธิสีรางสรรคความคดิ ประกอบดวย สถานการณจําลอง การ

ระดมสมอง บทบาทสมมต ิและการสอนแบบจุลภาค 

    5. วธิรีะบบ ประกอบดวย การวจัิยเชิงทดลอง และการสํารวจ 

    6. การใชสื่อผสม ประกอบดวย ชุดการเรยีนการสอนดวยตนเอง วทิยุ

โทรทัศน และแถบบันทกึเสยีง  

  1.2 หลักการและองคประกอบของการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

   พลสัณฑ โพธิ์ศรทีอง (2541, หนา 104-112) ไดสรุปประเด็นสําคัญของ

แนวทางการพัฒนาครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐานไวดังนี้ 

   1.2.1 หลักการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน  

    การพัฒนาครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐานมหีลักการที่สําคัญ 10 ประการ 

ไดแก 

     1) เปนการพัฒนาตามสภาพปญหาและความตองการของโรงเรยีน

เพื่อเพิ่มขดีความสามารถของครูในการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู และพัฒนา

คุณภาพของผูเรยีน 

     2) เปนการพัฒนาครูที่โรงเรียนหรอืชุมชนโดยโรงเรยีนเปนเจาของ

โครงการ 
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     3) เปนการพัฒนาครูโดยครูหรอืกลุมครูที่เปนผูนําการปฏรูิป  

การเรยีนรูที่มคีวามรู ความเขาใจในการปฏรูิปการเรยีนรู และมคีวามเช่ียวชาญหรือ

ประสบการณการพัฒนาครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

     4) เปนการฝกอบรมที่เกดิจากความสมัครใจของครูผูเขารับ 

การฝกอบรม มใิชเปนการบังคับ 

     5) เปนการรวมคดิรวมศกึษา รวมวางแผน รวมกันพัฒนา ระหวาง

ผูใหและผูรับการฝกอบรม 

     6) เปนวธิกีารฝกอบรมที่เนนการปฏบิัตจิริง ใชสื่อและกจิกรรม

ประกอบการอบรม และนําลงสูหองเรยีนเพื่อพัฒนาผูเรยีนอยางจรงิจัง 

     7) เปนการฝกอบรมอยางตอเนื่องหลายครั้ง หลายวธิกีารทัง้ใน

ลักษณะการประชุมกลุมและการพบปะเปนรายบุคคลอยางใกลชิดสมํ่าเสมอเพื่อรวมกัน

แกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน 

     8) เปนการฝกอบรมที่ใชกระบวนการ PDCA คอื มกีารวางแผน

นําไปปฏบิัตติรวจสอบหรือประเมนิผล ลงมือแกไขและนําไปปรับปรุงเพื่อวางแผน

ดําเนนิการเปนวงจรการพัฒนาตอเนื่อง 

     9) เปนการฝกอบรมที่มกีารนเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลโดยใช

กระบวนการ “กัลยาณมติรนเิทศ” มกีารประเมินหลากหลายรูปแบบทัง้กอน ระหวาง และ

หลังการอบรม และประเมนิผลจากการฝกอบรมของครูผูเขารับการฝกอบรมและ

ประเมนิผลจากผูเรยีนของครูผูเขารับการฝกอบรมดวย 

     10) เปนการทําหนาที่ตามภาระปกตขิองครูเพื่อยกระดับคุณภาพ

และมาตรฐานวชิาชีพครู และคุณภาพของผูเรยีน 

   1.2.2 องคประกอบของการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

    องคประกอบการพัฒนาครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐานที่มปีระสทิธภิาพ  

มอีงคประกอบ 10 ประการ ไดแก 

     1) ผูบรหิารโรงเรยีน เปนผูสงเสรมิสนับสนุน อํานวยความสะดวก

ใหการพัฒนาครูในโรงเรยีนใหสําเร็จตามเปาหมาย กําหนดใหมโีครงการการพัฒนาครูอยู

ในแผนปฏบิัตกิารประจําปของโรงเรยีน และชวยหาทรัพยากรเพิ่มเตมิเพื่อใหเกดิการปฏรูิป

การเรยีนรูทัง้โรงเรยีน 
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     2) ผูจัดฝกอบรม ไดแก ครูหรอืกลุมครูที่มองเห็นปญหาหรอืความ

ตองการในการจัดฝกอบรมครู รวมกันจัดทําโครงการฝกอบรมโดยกําหนดวัตถุประสงค

และเปาหมายของการอบรมใหสอดคลองกับบรบิทและความตองการของครูและโรงเรยีน

ของตนเปนสําคัญ อาจเปนผูใหการฝกอบรมครูดวย 

     3) ผูใหการฝกอบรม ไดแก ครูที่มคีวามรู ความเขาใจและสามารถ

จัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญตามแนวการปฏรูิปการเรยีนรู มคีวามรอบรู มี

ความคดิรเิริ่มสรางสรรค มีความเช่ียวชาญการพัฒนาครู เปนที่ยอมรับและศรัทธาของ

เพื่อนครูอยางแทจรงิ 

     4) ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก ครูที่มคีวามสนใจและสมัครใจเขา

รับการฝกอบรม 

     5) ระยะเวลาการอบรม ขึ้นอยูกับดุลยพนิจิของผูจัดฝกอบรมและ

ผูใหการฝกอบรม ควรเปนการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องไปจนกวาจะเห็นผล 

หรอืสามารถประเมนิผลในการฝกอบรมตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการจัด

ฝกอบรมในแตละครั้งหรอืแตละวงจร ซึ่งอาจใชวันหยุดหรอืวันทําการที่ฝายวชิาการ 

ชวยจัดสรรวันและเวลาในชวงใดชวงหนึ่งตามความพรอมและเหมาะสมของทุกฝาย 

นอกจากนัน้ผูใหและผูรับการอบรมมกีารพบปะสนทนากันเปนรายบุคคลเปนประจํา 

ในเวลาวาง เชน เวลาหลังเลกิเรยีน เวลาพักหลังรับประทานอาหารกลางวันหรอืเวลาเชา

กอนเขาหองเรยีน 

     6) รูปแบบการพัฒนาครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน ใชกระบวนการ

ประเมนิครบวงจร PDCA และกระบวนการ “กัลยาณมิตรนเิทศ” ไดแก 

      (1) กระบวนการ PDCA ประกอบดวย ขัน้วางแผน (PLAN) ขัน้

นําไปปฏบิัต ิ(DO) ขัน้ตรวจสอบหรอืประเมนิ (CHECK) และขัน้ลงมอืแกไขและปรับปรุง 

(ACTION) 

      (2) กระบวนการ “กัลยาณมติรนเิทศ” ประกอบดวย 1) ใหใจ 

คอื การสรางศรัทธาเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญในการพัฒนาครู 2) รวมใจ คอื ผูใหและผูรับ

การฝกอบรมรวมใจกันทํางานเปนทมี 3) ตัง้ใจ คอื ทุกคนมคีวามแนวแนที่จะแกไขและ

ปรับปรุงเพื่อสรางสรรค คุณภาพของการจัดการเรยีนการสอน 4) เปดใจ คอื ทุกคนพรอม

ยอมรับการพัฒนาตนเอง 

     7) เนื้อหาการฝกอบรม ขึ้นอยูกับความตองการของผูเขารับ 

การฝกอบรม 
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     8) สถานที่ฝกอบรม สวนใหญเปนการอบรมในโรงเรยีน 

ในหองเรยีน เพราะสามารถนําลงสูการปฏบิัตจิริง บางครัง้อาจใชแหลงเรยีนรูที่สะดวก  

ในชุมชนของโรงเรยีน 

     9) งบประมาณการจัดอบรม โรงเรยีนจัดสรรงบประมาณเพื่อการ

พัฒนาครูไวในแผนปฏบิัตกิารประจําปของโรงเรยีน 

     10) การประเมนิผล แบงเปน 3 ระยะ คือ การประเมนิกอน 

การฝกอบรมระหวางการฝกอบรม และหลังการฝกอบรมเพื่อใหเกดิวัฏจักรของการพัฒนา

ที่ยั่งยนื 

  1.3 เง่ือนไขที่นําไปสูความสําเร็จที่สําคัญ  

   การฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐานมเีงื่อนไขความสําเร็จที่สําคัญ คอื 

ผูบรหิารโรงเรยีนตองใหความเอาใจใสและสนับสนุนอยางจริงจัง โรงเรยีนตองนําโครงการ

หรอืแผนการพัฒนาครูบรรจุไวในแผนปฏิบัตกิารประจําปของโรงเรยีน ผูใหการฝกอบรม

ตองเปนผูนําการปฏิรูปการเรยีนรูที่ไดรับการยอมรับอยางแทจริง สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาใหความรวมมอื การฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานควรมเีปาหมายเพื่อสราง 

“ครูผูนําการปฏรูิปการเรียนรู” เพื่อสามารถไปพัฒนาครูเครอืขายใหจัดการเรยีนการสอน

ตามแนวปฏรูิปการเรยีนรูไดมากขึ้น และหนวยงานกลางควรจัดทําคูมอืแนวทางการพัฒนา

ครูเผยแพรแกหนวยปฏบิัต ินอกจากนี้การพัฒนาครูตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใช

โรงเรยีนเปนฐานนัน้จะประสบความสําเร็จไดดจีะตองเกดิจากความรวมมอืของทุกฝาย 

และมปีจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จหลายประการ เชน ปจจัยดานผูบรหิาร ดาน

วัฒนธรรมองคกร ดานการสนับสนุนจากชุมชนองคกร ภายนอกโรงเรยีนและที่สําคัญที่สุด 

คอื ครูผูสอน  

   กลาวกลาวโดยสรุปคอื การฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐานเปน

กระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีนใหมกีารเรยีนรูรวมกันภายในโรงเรยีน เพื่อ

ตอบสนองตอสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน โดยใชสถานที่ในโรงเรยีน มี

บุคลากรในโรงเรยีนเปนผูดําเนนิการจัดอบรมเอง มวีธิีการฝกอบรมที่เนนการฝกปฏบิัตจิรงิ

ลงสูหองเรยีน มกีารรวมคดิรวมทํา รวมเรยีนรู ระหวางผูใหและผูรับการฝกอบรม มกีาร

นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องในลักษณะกัลยาณมติร  

ผูบรหิารโรงเรยีนเปนผูกํากับดูแล และสนับสนุนอยางจรงิจัง 
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 2. การคดิสะทอน (Reflection) 

  การออกแบบกิจกรรมในการฝกอบรมในการวิจัยครัง้นี้ ผูวจัิยไดศกึษา

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกบัการคดิสะทอน (reflection) เพื่อใชเปนแนวทางในการ

กําหนดกจิกรรมการฝกอบรม โดยมรีายละเอยีดดังนี้  

  2.1 ความหมายของการคิดสะทอน 

   Loughran (1996, อางถึงใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 28) ไดศกึษา 

แนวคดิของการคดิสะทอนแลวสรุปไดวา การคดิสะทอน (reflection) คอื รูปแบบของการ

เรยีนรูจากประสบการณตรงเพื่อกอใหเกดิการเรยีนรูที่มคีวามเช่ียวชาญทางดานวิชาชีพ

และการพัฒนาทักษะดานการปฏบิัตงิานของบุคคล  

   Leitch และ Day (2001, อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 28) 

กลาววา การคดิสะทอนถอืเปนรูปแบบการเรยีนรูในเชิงความคดิความเขาใจ 

(metacognitive) เพื่อนํามาใชใหบรรลผุลลัพธที่ตองการเกดิจากการคดิอยางใครครวญ

อยางมเีหตุผลและใชกระบวนการเรยีนรูทางดานอารมณ/ความรูสกึของบุคคล (emotional 

processes) ทําใหเกดิการพัฒนาและความเช่ียวชาญทางวชิาชีพในเชิงวจัิย  

   พลรพ ีทุมมาพันธ, 2545, หนา 10) ไดนําเสนอมุมมองเกี่ยวกับ

ความสามารถดานการคดิสะทอนวา หมายถงึ ความสามารถในการคดิที่เกดิขึ้นเมื่อบุคคล

เผชิญสถานการณที่เปนปญหา เปนกระบวนการที่ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน ไดแก (1) การ

รับรูปญหา (2) การสะทอนปญหา และ (3) การตัดสนิใจดําเนนิการแกปญหา 

   กลาวโดยสรุปคอื กระบวนการคดิวเิคราะหของบุคคลเพื่อพจิารณา

ใครครวญถงึจุดเดนและจุดดอยของกระบวนการและผลลัพธที่ไดจากการเรยีนรูในการ

ฝกอบรม โดยจําแนกแยกแยะและสะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏิบัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน ปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป เปนความคดิเชิงวเิคราะหที่มีตอความคดิที่ไดสะทอนมากอน

หนานี้ ทําใหมคีวามลกึซึ้งและเกดิประโยชนมากขึ้น 

  2.2 แนวคิดทฤษฎพีื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับการคิดสะทอน 

   ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการคดิสะทอน ไดแก ทฤษฎกีารเรียนรูจาก

ประสบการณของ Kolb (Kolb’s Experiential Learning Theory) ถอืวาเปนทฤษฎหีนึ่งที่ไดรับ

การกลาวถงึและมกีารอางอิงอยางแพรหลายในวงการศึกษา (Sharianova, 2004, อางถึงใน 

วษิณ ุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 28) เริ่มตัง้แต Kolb ไดนําเสนอทฤษฎดีงักลาวในชวง  
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ค.ศ. 1984 โดยกลาววา การเรยีนรูคอืกระบวนการที่ความรูจะถูกสรางขึ้นโดยการถายโอน

จากประสบการณของบุคคล (Kolb, 1984) ขณะที่ Boreham (1987 อางถงึใน Sharianova, 

2004) ยังไดกลาวเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนวคดิของการเรยีนรูจากประสบการณวาเปนวธิกีาร

เรยีนรูจากการคดิสะทอนภายใตประสบการณที่มีอยูเดมิ หากบคุคลไมไดคดิสะทอน 

โดยอาศัยประสบการณแลวก็จะกอใหเกดิความผิดพลาดซ้ําแลวซ้ําอกี ถอืไดวาทฤษฎกีาร

เรยีนรูของ Kolb เปนทฤษฎกีารเรยีนรูที่มหีลายลักษณะที่สําคัญของการเรยีนรู ไดแก การ

เรยีนรูที่อาศัยความกระตอืรอืรน (active learning) การเรยีนที่มคีวามเปนอิสระ 

(independent learning) การเรยีนรูโดยการปฏบิัต ิ(learning by doing) และการเรยีนรูที่องิ

กับปญหา (problem-based learning) 

   รูปแบบการเรยีนรูตามทฤษฎขีอง Kolb ประกอบดวยขัน้ตอน 4 ขัน้ ดังนี้ 

Sharianova (2004, อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 30)  

    ขัน้แรก คอื ขัน้การสรางประสบการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม 

(concrete experience) เปนขั้นตอนที่บุคคลหรอืกลุมบุคคลดําเนนิการปฏบิัตงิานภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดโดยไมตองคดิสะทอนกับสิ่งที่กําลังปฏบิัต ิแตใหมคีวามตั้งใจกับสิ่งที่

กําลังปฏบิัต ิ 

    ขัน้ที่สอง คอื ขัน้การสังเกตเชิงการคดิสะทอน (reflexive observing)  

เปนขัน้ตอนที่บุคคลมกีารคิดสะทอน โดยพจิารณาถงึจุดเริ่มตนของการปฏบิัตงิาน ทําการ

คดิทบทวนในงานที่ไดปฏบิัตมิา ซึ่งทักษะในการรับฟง การแสดงออกอยางตัง้ใจ 

ความสามารถดานการแยกแยะความแตกตาง และการใชความคดิในเชิงประยุกตจะชวยทํา

ใหไดพจิารณาถงึผลลัพธที่เกดิขึ้นได นอกจากนี้ การปรับตัว คานยิม และความเช่ือ ก็จะมี

อทิธพิลตอการนยิามกับผลลัพธที่เกดิขึ้น รวมทัง้ถอยคํา/คําศัพทที่แสดงออกถอืวามี

ความสําคัญในการอภปิรายรวมกันเพื่อที่จะทําการรับรูและเขาใจถงึประสบการณที่เกดิขึ้น  

    ขัน้ที่สาม คอื ขัน้การสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม (abstract 

conceptualizing) เปนขัน้ตอนในการตคีวามผลลัพธที่เกิดขึ้น เพื่อที่จะทําความเขาใจและ

สรางความเช่ือมโยงระหวางสิ่งตาง ๆ ที่เกดิขึ้น ซึ่งการนําทฤษฎมีาใชจะเปนประโยชน

สําหรับการอธบิายผลลัพธที่เกดิขึ้นได ขัน้ตอนนี้มกีารตัง้คําถามเพื่อใหคดิสะทอนเชิง

วเิคราะหเกี่ยวกับมุมมองและประสบการณที่มมีากอน บุคคลตองพยายามหาคําตอบ ทํา

การสรุปอางองิและสรุปผลจากการปฏบิัติ รวมทัง้สรางสมมตฐิานที่เกดิจากประสบการณ

ของตนเองขึ้นมา Kolb ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับขัน้ตอนการเรยีนรูดังกลาวนี้ วาเปนเรื่องที่
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เกี่ยวของกับตรรกะ (logic) และแนวคิด (ideas) ของบุคคลมากกวาเปนความรูสกึในการทํา

ความเขาใจกับปญหาและเหตุการณที่เกดิขึ้น ขัน้ตอนนี้เปนขัน้ตอนการวางแผนยางเปน

ระบบและเปนขัน้ตอนของการพัฒนาทฤษฎแีละแนวคดิเพื่อแกไขปญหาที่เกดิขึ้น  

    ขัน้สุดทาย คอื ขัน้การดําเนินงานจากประสบการณอยางคลองแคลว 

(active experimenting)/การวางแผน (planning) เปนขัน้ตอนที่บุคคลพยายามวางแผนเพื่อ

ทดสอบโมเดล ทฤษฎ ีหรอืแผนการปฏบิตังิานเพื่อเปนการสรางประสบการณกับการ

ปฏบิัตงิานที่มขีึ้นตอไป  

   Sharianova (2004, อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 30) ได

นําเสนอแนวทางการนําโมเดลการเรยีนรูจากประสบการณของ Kolb ไปใชกับคณะทํางาน

ในแตละขัน้ตอนไวดังนี้  

    ขัน้แรก คอื การสรางประสบการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม/การปฏบิัติ 

ดําเนนิการใหคณะทํางานเขามามสีวนรวมกับการปฏบิัตงิานและสรางใหคณะทํางานมี

สัมพันธภาพระหวางกัน  

    ขัน้ที่สอง คอื การสังเกตเชิงการคดิสะทอน ดําเนินการโดยใหสมาชิก

ของทมีงานเขารวมในการคิดสะทอนจากงานที่ปฏบิัต ิมีการนํารูปแบบการสนทนามาใช 

(dialogue) เพื่อรวมกันแสดงสิ่งที่ไดรับรูรวมกันและสะทอนใหเห็นถงึปฏสิัมพันธของ

คณะทํางาน รวมทัง้มกีารประเมนิกระบวนการปฏบิัตงิานทีไ่ดและไมไดดําเนนิการ  

    ขัน้ที่สาม คอื การสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม ดําเนินการให

คณะทํางานพัฒนาวัฒนธรรมรวมกัน (common culture) ดวยการสรางความหมายของ

เหตุการณรวมกัน  

    ขัน้สุดทาย คอื การดําเนนิงานจากประสบการณอยางคลองแคลว/

การวางแผนดําเนนิการใหคณะทํางานไดพัฒนาแผนการทํางานรวมกัน กําหนดแนวทาง

แกไขปญหาที่เกดิขึ้น และแสดงออกถงึความคดิเห็นในการปฏบิัตงิานตอไป 

   กลาวโดยสรุปคอื การคดิสะทอนม ี4 ขัน้ตอน ไดแก 

    ขัน้ตอนที่ 1 การสรางประสบการณใหชัดเจนเปนรูปธรรม/การปฏบิัต ิ 

    ขัน้ตอนที่ 2 การสังเกตเชิงการคดิสะทอน  

    ขัน้ตอนที่ 3 การสรางมโนทัศนเชิงนามธรรม  

    ขัน้ตอนที่ 4 การดําเนนิงานจากประสบการณอยางคลองแคลว/ 

การวางแผน 
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  2.3 ระยะของการคิดสะทอน 

   วณีา กวยสมบูรณ (2547, หนา 8) ไดทําการวิจัยเพื่อพัฒนา

กระบวนการช้ีแนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาทางการศกึษาสวนบุคคลของ

ครูประจําการระดับประถมศกึษา ผลการศกึษาเอกสารตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

สามารถสรุประยะเวลาในการคดิสะทอนออกเปน 4 ระยะ ดังนี้  

    ระยะที่ 1 การคดิสะทอนขณะปฏบิัตงิาน (reflection-in-action) คอื 

การคดิถงึสิ่งที่เกดิขึ้นในขณะที่บุคคลกําลังปฏบิัตงิานอยู ทําใหบุคคลเกดิความสามารถใน

การสังเกตอยางใครครวญ (contemplative observation) ตอเหตุการณตางๆ ที่เกดิขึ้น ซึ่ง

เปนการใหความสนใจกับประสบการณสวนบุคคล  

    ระยะที ่2 การคดิสะทอนตอการปฏบิัตงิานที่ผานไปแลว (reflection-

on-action) คอื การที่บุคคลคดิถงึสิ่งที่เกดิขึ้นไปแลว ทําใหตนเองไดเปดใจกวาง (open-

mindedness) เพื่อทําความกระจางในเรื่องตางๆ ที่เกดิขึ้น และสามารถตรวจสอบความ

สอดคลองระหวางเรื่องตางๆ กับพฤตกิรรมการปฏบิัติตนเอง การคดิสะทอนระยะนี้ทําให

บุคคลไดมกีารเปดใจกวางเพื่อยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น และยอมรับรูในความรูสกึ

ของผูอื่น อกีทั้งยังเปนการรับรูในความคดิและความรูสึกภายในของตนเองอกีดวย  

    ระยะที ่3 การคดิสะทอนถงึการปฏบิัตงิานในอนาคต (reflection-for-

action) คอื การที่บุคคลคดิถงึสิ่งที่จะทําใหเกดิขึ้นในอนาคต โดยบุคคลตองมกีารยืดหยุน

ทางความคดิของตนเองในการแสวงหาและเลอืกพฤตกิรรมทางเลอืกตางๆ เพื่อใชในการ

ปฏบิัตทิี่สอดคลองกับความตองการของตนเอง  

     ระยะที่ 4 การปฏบิัติงานจากการคดิสะทอน (action following 

reflection) คอืการที่บุคคลกระทําตามในสิ่งที่ตนเองไดคิดไว ทําใหตนเองเกดิความประสงค 

/ความตองการของการปฏบิัตงิานที่มคีวามสอดคลองกับสิ่งที่ตองการใหเกดิขึ้นจนประสบ

ความสําเร็จตามที่ไดตัง้ใจไว การคดิสะทอนระยะนี้ถอืเปนแรงกระตุนภายในของบุคคล 

ที่ทําใหบุคคลเกดิการแสดงออก ทําใหการปฏบิัติงานมเีปาหมายที่ชัดเจน มกีารวางแผน

อยางเปนระบบ จนทําใหบุคคลเกดิทักษะและความชํานาญ/เช่ียวชาญในการปฏบิัติงาน 

   กลาวโดยสรุปคอื การคดิสะทอนม ี4 ระยะ ไดแก 

    ระยะที่ 1 การคดิสะทอนขณะปฏบิัตงิาน (reflection-in-action)  

    ระยะที่ 2 การคดิสะทอนตอการปฏบิัตงิานที่ผานไปแลว (reflection-

on-action)  
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    ระยะที่ 3 การคดิสะทอนถงึการปฏบิัตงิานในอนาคต (reflection-for-

action)  

    ระยะที่ 4 การปฏบิัติงานจากการคดิสะทอน (action following 

reflection)  

  2.4 แนวทางการสงเสรมิใหเกิดการคิดสะทอน 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยของ Yaffe (2000) Leitch และ Day 

(2001) และวีณา กวยสมบูรณ (2547) (อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 38)  

ผูวจัิยสรุปแนวทางการสงเสรมิใหเกดิการคดิสะทอนได 5 วธิ ีดังนี้ 

    1) จัดประสบการณใหบุคคลเกดิความรูสกึขัดแยงในความคดิ เชน  

ใหบุคคลทําการบรรยายภาพดวยการเขยีนการคดิสะทอนลงในกระดาษเปนรายบุคคล 

การใหบุคคลดูวดีโิอเพื่อกระตุนใหมกีารสะทอนผลการคดิออกมา และการจําลอง

สถานการณจรงิขึ้นมา โดยใหบุคคลมกีารอภปิรายและมกีารสนทนารวมกัน  

     2) ใหบุคคลสังเกตปรากฏการณที่เกดิขึ้นรอบตัวและตั้งประเด็น

คําถามตาง ๆ ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานัน้ในเชิงวเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิการ

เรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ  

     3) การใชวธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนากลุม 

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  

     4) การมอบหมายงานใหบุคคลไดปฏบิัต ิโดยมพีี่เลี้ยงเปน

ผูดําเนนิการ/อํานวยความสะดวก  

     5)  การจัดกจิกรรมใหบุคคลไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง 

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป 

 3. แนวคิดการเรยีนรูในวัยผูใหญ 

  จันทรจาร ี เกตุมาโร (2555, หนา 58-60) ไดกลาวถงึลักษณะและ

ธรรมชาตใินการเรยีนรูของผูใหญไววา การเรยีนรูของผูใหญแตกตางจากการเรยีนรู 

ของเด็ก ซึ่งผูใหญจะมีลักษณะธรรมชาตใินการเรยีนรู พอสรุปไดดังนี้  

   1. ผูใหญตองการรูเหตุผลในการเรยีนรู และผูใหญจะเรยีนรูตอเมื่อเขา

ตองการจะเรยีน เนื่องจากผูใหญนัน้เขาใจตนเอง และรูวาตนเองมคีวามรับผิดชอบตอผล
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ของการตัดสินใจของตนเองได กอนการเรยีนรูผูใหญมักตองการจะรูวา เพราะเหตุใดหรอื

ทําไมเขาจงึจําเปนที่จะตองเรยีนรู เขาจะไดรับประโยชนอะไรจากการเรยีนรู และจะสูญเสยี

ประโยชนอะไรบางถาไม ไดเรยีนรูสิ่งเหลานัน้ ผูใหญจึงมคีวามพรอมที่จะเรยีนรูในสิ่งที่เขา

ตองการเรยีนรูและพงึพอใจมากกวาจะใหผูอื่นมากําหนดให และมักมแีรงจูงใจในการ

เรยีนรูจากภายในตนเองมากกวาแรงจูงใจภายนอก 

   2. ลักษณะการเรยีนรูของผูใหญในกระบวนการเรียนรู ผูใหญตองการ

เปนอยางมากที่จะช้ีนําตนเองมากกวาจะใหผูสอนมาช้ีนําหรอืควบคุมเขา นั่นคอื ผูใหญ

อยากที่จะเรยีนรู ดวยตนเองมากกวา และดวยการเรยีนรูมลีักษณะเปนการแนะแนว

มากกวาการสอน ดังนัน้ บทบาทของผูสอนควรจะเปนการเขาไปมสีวนรวมกับผูเรียนใน

กระบวนการคนหา ความจรงิ หรือที่เรยีกวาผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู (facilitator) 

มากกวาที่จะเปนผูถายทอดความรูของตนไปยังผูเรยีน นอกจากนัน้ บทบาทของผูอํานวย

ความสะดวกในการเรยีนรูควรจะตองเปนผูสรางบรรยากาศในการเรยีนรูดวยการยอมรับ

ฟงและยอมรับในการแสดงออก ทัศนคต ิและความรูสึกนกึคดิเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของวิชา

ที่เรยีนของผูเรยีน ชวยใหผูเรยีนไดเขาใจถงึจุดมุงหมายในการเรยีนรูของแตละคน และของ

กลุมทําหนาที่จัดหาและจัดการทรัพยากรในการเรยีนรู หรอือาจเปนแหลงทรัพยากรเพื่อ

การเรยีนรูที่ยดืหยุนเสยีเอง 

   3. บทบาทของประสบการณของผูเรยีน ประสบการณชีวติมีผลกระทบ

ตอการเรยีนรูของผูใหญ ขอแตกตางในการเรยีนรูที่สําคัญระหวางผูใหญกับเด็กอยางหนึ่งก็

คอื ผูใหญมปีระสบการณมากกวา ซึ่งอาจเปนไดทัง้ขอดแีละขอเสยี ทั้งนี้ เพราะวธิีการ

เรยีนรูเบื้องตนของผูใหญ คือการวเิคราะหและคนหา ความจริงจากประสบการณ ซึ่ง

นักจติวทิยา บางคนเช่ือวา หากเขารับรูวาสิ่งที่เขาเรยีนรูนัน้มสีวนชวยรักษาหรือเสรมิสราง

ประสบการณภายในตัวเขา ผูใหญก็จะเรยีนรูไดมากขึ้น แตถาหากกจิกรรมใดหรอื 

ประสบการณใด จะทําใหมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางภายในของเขา ผูใหญก็มแีนวโนมที่ 

จะตอตาน โดยการปฏเิสธหรอืบดิเบอืนกจิกรรมหรอืประสบการณนัน้ๆ นอกจากนั้น 

ประสบการณเปนสิ่งที่ทําใหผูใหญมคีวามแตกตางระหวางบุคคล เพราะยิ่งอายุมากขึ้น 

ประสบการณของผูใหญก็ยิ่งจะแตกตางมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการจัดกจิกรรมการเรยีนรูสําหรับ

ผูใหญจึงควรจะคํานงึถึงทัง้ในดานของความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ และควรจะ

อาศัยขอดขีองการมปีระสบการณของผูใหญ และทําใหประสบการณนัน้มคีุณคาโดยการใช

เทคนคิฝกอบรมตาง ๆ ซึ่งเนนการเรยีนรูโดยอาศัยประสบการณ (Experiential Techniques) 
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ทําใหผูเรยีนไดมโีอกาสผสมผสานความรูใหมกับประสบการณเดมิที่มอียู ทําใหการเรยีนรู 

ที่ไดรับใหมนัน้มคีวามหมายเพิ่มเตมิขึ้นอกี อาทเิชน วธิีการอภิปรายกลุม กจิกรรมการ

แกปญหา กรณีศกึษา และเทคนคิการฝกอบรม โดยอาศัยกระบวนการกลุมตางๆ 

   4. แนวโนมในการเรียนรูของผูใหญ โดยทั่วไปเด็กมแีนวโนมที่จะเรยีนรู

โดยอาศัยเนื้อหาวชิาและมองการเรยีนรูในลักษณะของการแสวงหาความรูจากเนื้อหาสาระ

ของวชิาใดวชิาหนึ่งโดยตรง แตสําหรับผูใหญการเรยีนรูจะมุงไปที่ชีวติประจําวัน (Life-

centered) หรอืเนนที่งาน หรอืการแกปญหา (Task-centered) เสยีมากกวา น่ันคอืผูใหญ 

จะยอมรับและสนใจกิจกรรมการเรยีนรูของเขา หากเขาเช่ือ และเห็นวาการเรยีนรูนัน้ ๆ  

จะชวยใหเขาทํางานไดดขีึ้น หรอืชวยแกปญหาในชีวิตประจําวัน ของเขา ดังนัน้การจัด

หลักสูตรเพื่อการเรยีนการสอน ผูใหญจงึควรจะอาศัยสถานการณตาง ๆ รอบตัวของเขา 

และเปนการเพิม่ความรูความเขาใจ ทักษะ ซึ่งมสีวนชวยในการแกปญหา ในชีวติจรงิของ

เขาดวย  

   5. บรรยากาศในการเรยีนรูของผูใหญ ผูใหญจะเรยีนรูไดดกีวาใน

บรรยากาศที่มกีารอํานวยความสะดวกตาง ๆ ทัง้ทางกายภาพ เชน การจัดแสงสวาง  

และอุณหภูมขิองหองใหพอเหมาะ มกีารจัดที่นั่งที่เอื้อตอการมปีฏสิัมพันธระหวางผูสอน 

กับผูเรยีน หรอืระหวางผูเรียนดวยกันไดสะดวก และมีบรรยากาศของการยอมรับใน 

ความแตกตางในทางความคดิ และประสบการณที่แตกตางกันของแตละคน มคีวามเคารพ

ซึ่งกัน และกัน มอีสิรภาพ และการสนับสนุนใหมกีารแสดงออก และมคีวามเปนกันเอง

มากกวาบังคับดวยระเบยีบกฎเกณฑตาง ๆ ผูใหญก็จะปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได

มากกวา ตรงกันขาม หากผูใหญตกอยูในสิ่งแวดลอมหรอืสถานการณที่ขมขู เขาก็มักจะยนื

หยัดไมยอมยดืหยุน หรอืไมยอมปรับตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมนัน้ แตถาหากเขารูสกึ

วาอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย เขาจะยอมรับและปรับตนเองใหเขากับประสบการณ

และสิ่งแวดลอมนั้น ๆ ได  

  นอกจากนี้ จันทรจาร ีเกตุมาโร (2555, หนา 60) ไดสรุปหลักสําคัญในการ

เรยีนรูของผูใหญไวดังนี้ 

   1) ผูใหญจะเรยีนเมื่อเขาตองการจะเรยีน 

   2) ผูใหญจะเรยีนเฉพาะสิ่งที่เขามคีวามรูสกึวามคีวามจําเปนจะตองเรยีน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเรยีนเพื่อนําไปปฏบิัต ิ
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   3) ผูใหญเรยีนรูโดยการกระทําไดดกีวา การสอนผูใหญ จึงควรใชวธิกีาร

หลายๆ อยางรวมทัง้ใหลงมือกระทําดวย 

   4) จุดศูนยกลางในการเรยีนรูของผูใหญอยูที่ปญหา และปญหาเหลานัน้

จะตองเปนจรงิ 

   5) ประสบการณมีผลกระทบกระเทอืนตอการเรยีนรูของผูใหญ ซึ่งอาจ

เปนไดทัง้คุณและโทษตอการเรยีนรู 

   6) ผูใหญจะเรยีนรูไดอยางดียิ่งในบรรยากาศแวดลอมที่เปนกันเอง ไม ใช

รูสกึถูกบังคับโดยระเบยีบกฎเกณฑ 

   7) ผูใหญตองการการแนะแนวไมใชการสอน และตองการ การวัดผล

ดวยตนเองมากกวาการใหคะแนน 

  กลาวกลาวโดยสรุปคอื การเรยีนรูในวัยผูใหญ จะมลีักษณะการเรยีนรูที่ตาง

จากวัยเด็ก การจัดการเรยีนรูใหผูใหญจะตองคํานึงถงึความตองการและความสนใจ 

สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวติ การวเิคราะหประสบการณ ความตองการเปนผูนําตนเอง 

ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคลของผูใหญ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูสําหรับผูใหญ ในการเรยีนรูของผูใหญ วทิยากรควรทําหนาที่เปนเพยีงผูอํานวย

ความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ 

 

การประเมนิความพงึพอใจ 

 นักวชิาการศกึษาไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับแนวคดิที่เกี่ยวกับความพงึพอใจไวดังนี้ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ราชบัณฑติสถาน (2546, หนา 793) ไดใหความหมายของคําวา  

ความพงึพอใจ ดังนี้ คําวา “พงึ”เปนคํากรยิาอื่น หมายความวายอมตาม เชน พงึใจ  

และคําวา “พอใจ” หมายถึง สมชอบ ชอบใจ 

  กชกร เปาสุวรรณ (2550, หนา 13) ความพึงพอใจ หมายถงึ สิ่งที่ควรจะ

เปนไปตามความตองการ ความพงึพอใจเปนผลของการแสดงออกของทัศนคตขิองบุคคล

อกีรูปแบบหนึ่งซึ่งเปนความรูสกึเอนเอยีงของจิตใจที่มปีระสบการณ ที่มนุษยเราไดรับ

อาจจะมากหรอืนอยก็ไดและเปนความรูสกึที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเปนไปไดทัง้ทางบวกและ

ทางลบ แตก็เมื่อใดสิ่งนัน้สามารถตอบสนองความตองการหรอืทําใหบรรลุจุดมุงหมายได  
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ก็จะเกดิความรูสกึบวก เปนความรูสกึที่พงึพอใจ แตในทางตรงกันขาม ถาสิ่งนัน้สราง

ความรูสกึผิดหวัง กจ็ะทําใหเกดิความรูสกึทางลบเปนความรูสกึไมพงึพอใจ 

  สรชัย พศิาลบุตร (2550, หนา 135) ความพงึพอใจของลูกคาหรอื

ผูใชบรกิาร หมายถงึ การที่ลูกคาหรอืผูใชบรกิารไดรับสิ่งที่ตองการแตตองอยูในขอบเขต  

ที่ผูใหบรกิารสามารถจัดหาบรกิารใหไดโดยไมขัดตอกฎหมายและศลีธรรมอันดีงาม 

  รัตนา พรมภาพ (2551, หนา 7) ไดแสดงทัศนะไววา ความพงึพอใจเปน

ทัศนคตอิยางหนึ่งที่เปนนามธรรม เปนความรูสกึสวนตัวทัง้ทางดานบวกและลบ ขึ้นอยูกับ

การไดรับการตอบสนอง เปนสิ่งที่กําหนดพฤตกิรรมในการแสดงออกของบุคคลที่มผีลตอ

การเลอืก ที่จะปฏบิัตสิิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

  จากความหมายของความพึงพอใจดังกลาว พอสรุปความไดวา  

ความพงึพอใจเปนความรูสึกชอบหรอืพอใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งใน

งานวจัิยเรื่องนี้หมายถงึ ความรูสกึชอบหรอืพอใจของครูในการใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามที่

ผูวจัิยพัฒนาขึ้น 

 2. การประเมนิความพงึพอใจ 

  ความพงึพอใจเปนพฤตกิรรมสวนบคุคลภายหลังไดรับสิ่งกระตุน จูงใจ  

ซึ่งอาจจะแสดงพฤตกิรรมออกมาจนสังเกตไดหรอืไมแสดงพฤตกิรรมใดๆ เลย การที่จะ

ประเมนิความพงึพอใจของบุคคลใดนัน้ จึงตองใชวธิกีารที่เหมาะสมกับสถานการณนัน้ๆ 

ดังที่ ปรญิญา จเรรัชต (2546, หนา 5) กลาววา มาตรวัดความพงึพอใจสามารถกระทําได 

หลายวธิ ีไดแก 

   1. การใชแบบสอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อตองการ

ทราบความคดิเห็นซึ่งสามารถทําไดในลักษณะที่กําหนดคําตอบใหเลอืก หรอืตอบคําถาม

อสิระ คําถามดังกลาวอาจถามความพึงพอใจในดานตาง ๆ เชน การบรกิาร การบรหิาร 

และเงื่อนไขตาง ๆ เปนตน 

   2. การสัมภาษณ เปนวธิวีัดความพงึพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งตองอาศัย

เทคนคิและวธิกีารที่ด ีที่จะทําใหไดขอมูลทีเ่ปนจรงิได 

   3. การสงัเกต เปนวธิกีารวัดความพงึพอใจโดยสังเกตพฤตกิรรมของ

บุคคลเปาหมายไมวาจะแสดงออกจากการพูด กริยิาทาทาง วธินีี้จะตองอาศัยการกระทํา 

อยางจริงจัง และการสังเกตอยางมรีะเบยีบแบบแผน 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย 

  พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ (2545, หนา 214-226) ไดศึกษาวจัิยเรื่อง กลยทุธ

การพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย สถาบันอุดมศกึษาของรัฐ ผลการวจัิยพบวา 

วัฒนธรรมวจัิยของอาจารยในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐในปจจุบัน ยังไมเอื้อตอการทําวจัิย

ของอาจารย อาจารยสวนใหญยังใหความสําคัญกับงานสอนมากกวางานวจัิย และมี

เปาหมายในการทําวจัิยเพื่อตําแหนงทางวชิาการมากกวาเพื่อแสวงหาองคความรูใหมหรอื

เพื่อนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน อาจารยใหเหตุผลในการไมทําวจัิยหรอืไมคดิจะทําวจัิยวา

เพราะไมมเีวลา 

  กลยุทธการพัฒนาวัฒนธรรมวจัิยของอาจารยสถาบันอุดมศกึษาของรัฐที่

นําเสนอ ประกอบดวย กลยุทธดานนโยบายการวจัิย ดานการบรหิารงานวจัิย ดานการ

จัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย และดานผลงานวจัิย โดยนําเสนอกลยุทธในภาพรวมทุก

สาขาวิชา และกลยุทธเฉพาะสาขาวชิา โดยมุงเนนพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารยใน 2 

ระดับ คอืพัฒนาตัวอาจารยเพื่อใหเกดิทัศนคตแิละคานิยมที่ดตีอการทําวจัิย ใหการทําวจัิย

เปนวถิชีีวติของอาจารยมหาวทิยาลัย และพัฒนาในระดับสถาบันเพื่อใหเกดิบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการทําวจัิยของอาจารย 

  พงษพัชรนิทร  พุธวัฒนะ (2550, หนา 75-78) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง นวัตกรรม

เพื่อการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร วทิยาเขตปตตาน ี

โดยมุงศกึษาวัฒนธรรมวจัิยดานความเช่ือ ทัศนคต ิและคานยิมในการทําวจัิย ดานสภาพ

การทําวจัิย และดานปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวของกับการทําวจัิยของอาจารยในปจจุบัน 

ผลการศกึษาวจัิยพบวา วัฒนธรรมนัน้เปนวถิชีีวติการวิจัยที่ประกอบดวยความเช่ือ 

ทัศนคตแิละคานยิมที่อาจารยมตีอการวิจัย สะทอนออกมาในรูปของการปฏบิัตงิานวจัิย

เปนลักษณะเฉพาะอยางยาวนานจนกลายเปนวัฒนธรรม นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา

วัฒนธรรมวจัิยของอาจารย ประกอบดวย 7 ระบบ ไดแก ระบบการจัดการงานวจัิย ระบบ

จูงใจ ระบบพัฒนาอาจารยนักวจัิย ระบบสรางความเปนเลศิและความเขมแข็งในศาสตร

และสาขาวิชา ระบบการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการวิจัย ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และ

ระบบรักษาคุณภาพและมาตรฐานผลงานวจัิย  

  ปวณีกร  คลังของ (2555, หนา 209-212) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง วัฒนธรรม

วจัิยของครูในจังหวัดปตตาน ีผลการวจัิยพบวา องคประกอบของวัฒนธรรมวจัิยของครู 
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ที่ทําการศกึษามี 3 องคประกอบ ดังนี้ 1) สภาพการวจัิย 2) ความเช่ือ เจตคติและคานยิม

ดานการวิจัย และ 3) ปจจัยที่เอื้อตอการวจัิย โดยในดานสภาพการวจัิยนัน้ ครูสวนใหญ

เคยทําและกําลังทําวิจัยแตผลงานวจัิยยังไมมคีุณภาพเทาที่ควร ครูทําวจัิยเพื่อรองรับการ

ประเมนิ พัฒนาการเรยีนการสอน และเพื่อเลื่อนวทิยฐานะตามลําดับ ครูมคีวามคดิเห็น

เกี่ยวกับความเช่ือ เจตคติ และคานยิมการวจัิยอยูในระดับมาก มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ปจจัยทีเ่อื้อตอการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง 

  อรทัย ปาอาย (2558, หนา 123-124) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา

วัฒนธรรมวจัิยตามแนวคดิแบบเสริมสรางพลังอํานาจในโรงเรยีนมัธยมศกึษา ผลการวจัิย

พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธพิลตอการพัฒนาวัฒนธรรมวจัิยในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

ประกอบดวย คุณลักษณะของผูวจัิย สภาพแวดลอมขององคกร และการสนับสนุนการวจัิย

ขององคกร มอีทิธพิลทางตรงตอวัฒนธรรมวจัิย ทัง้นี้สภาพแวดลอมขององคกรและการ

สนับสนุนการวจัิยขององคกร ยังมอีทิธพิลทางตรงตอคุณลักษณะของผูวจัิย โดยรูปแบบ

การพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยตามแนวคดิแบบเสรมิสรางพลังอํานาจในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

ไดแก การพัฒนาศักยภาพครูเพื่อสงเสรมใหมกีารทําวิจัยอยางตอเนื่อง การสราง

บรรยากาศที่เอื้อตอการทําวจัิย และการสงเสรมิสนับสนุนจากโรงเรียนในดานทรัพยากร 

การวจัิยครัง้นี้แสดงใหเห็นวา วัฒนธรรมวจัิยกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทังในระดับบุคคล

และองคกรอยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการพัฒนาวัฒนธรรมวจัิยตามแนวคดิ

แบบเสรมิสรางพลังอํานาจในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

  กลาวโดยสรุป งานวจัิยที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมการวิจัยยังมนีอย ผูวิจัย

ตองไดศกึษาวัฒนธรรมดานอื่นๆมาศกึษาประกอบกันเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

วัฒนธรรมการวิจัย วัฒนธรรมการวจัิยในงานวิจัยที่เกี่ยวของก็จะหมายถงึ ทัศนคติ ความ

เช่ือ คานยิม และพฤตกิรรมการทํางานวจัิย 

 2. งานวจัิยท่ีเกี่ยวของกับแนวคิดโรงเรยีนเปนฐานและการคิดสะทอน 

  วษิณ ุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 213) ไดทําการศกึษาวจัิยเรื่อง การพัฒนา

วัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอนของครู: การฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐานดวย

การสรางเครอืขายและการคดิสะทอนอภิมาน ผลการศึกษาวจัิยพบวา องคประกอบของ

วัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอนที่มลีักษณะรวมกันทัง้จากแหลงเอกสาร งานวจัิย 

และความคดิเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินการเรยีนการสอน 2) องคประกอบดานการมคีวาม
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เช่ือตอการประเมนิการเรยีนการการสอน และ 3) องคประกอบดานการใชการประเมนิใน

การปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง ผลการเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน

ระหวางกอนและหลังการฝกอบรม พบวา ครูกลุมทดลองมีระดับวัฒนธรรมการประเมนิ

การเรยีนการสอนหลังการทดลองสูงกวากอนทดลองและสูงกวาครูกลุมควบคุม  

  วณีา  กวยสมบูรณ (2547, หนา 207-208) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง การพัฒนา

กระบวนการช้ีแนะทางปญญาเพื่อสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศกึษาสวนบุคคลของครู

ประจําการระดับประถมศกึษา ผลการวจัิยพบวา ผูวจัิยมุงพัฒนากระบวนการช้ีแนะทาง

ปญญา เพื่อใหครูผูสอนเกดิความสามารถในการคดิสะทอนเพื่อกอใหเกดิการพัฒนา

ปรัชญาการศกึษาสวนบุคคล การที่ครูผูสอนแตละคนจะมคีวามสามารถในการคดิสะทอน

หรอืไมอยางไรนัน้ขึ้นอยูกับกระบวนการช้ีแนะทางปญญาที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้น รวมทั้งการใช

ความคดิสะทอนจะมคีวามสัมพันธกับคุณลักษณะของครูผูสอนในแตละกลุม กลาวคอื  

ถาครูผูสอนมคีวามแนวแนในการเปนครูมาก เปดใจรับฟงความคิดเห็นและมคีวามมุงม่ันใน

การพัฒนา ก็จะเกดิทักษะและความสามารถในการคดิสะทอนไดดเีพิ่มขึ้นเชนเดยีวกัน 

  เยาวนารถ โพธิม์ ี(2553, หนา 80) ไดทําการศกึษาวจัิยเรื่อง ผลของ

โปรแกรมสงเสรมิทักษะการคดิ โดยใชขาวและเหตุการณสําคัญในชีวิตประจําวัน ในกลุม

สาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่มีตอความสามารถในการคดิสะทอน 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ผลการวจัิยพบวา ผลการเปรยีบเทยีบความแตกตาง

ระหวางคาเฉลี่ยองคะแนนความสามารถในการคดิสะทอนโดยรวมของนักเรยีน กอนและ

หลังการทดลอง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคดิสะทอนโดยรวมของ

นักเรยีนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  พลรพ ี ทุมมาพันธ (2545, หนา 184) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง ผลของการทําวจัิย

ปฏบิัตกิารที่มตีอความสามารถดานการคดิสะทอนของครูระดับประถมศกึษา ผลการวจัิย

พบวา  

   1) การเปรยีบเทยีบความสามารถดานการคดิสะทอนระหวางครูนักวจัิย

และครูที่ไมใชครูนักวจัิย พบวา ความสามารถดานการคดิสะทอนของครูนักวจัิยและครูที่

ไมใชครูนักวจัิยโดยรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 แตแตกตางกัน

ในดานบทบาทของครูและนักเรยีน 

   2) ครูนักวจัิยมคีวามสามารถดานการคดิสะทอนอยูระดับปานกลาง คดิ

เปนรอยละ 56.96 โดยมคีะแนนการรับรูปญหามากที่สุด รองลงมาคอืการตัดสินใจ
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ดําเนนิการแกปญหาและการสะทอนปญหา คดิเปนรอยละ 91.84, 56.12 และ 46.03 

ตามลําดับ ครูนักวจัิยมีรูปแบบการสะทอนปญหาที่หลากหลาย สวนใหญมกีารสะทอนโดย

คํานงึถงึความรูเชิงเทคนคิเพยีงอยางเดยีวมากที่สุด และมกีารสะทอนโดยคํานึงถงึความรู

เชิงเทคนคิ และความรูเชิงปฏบิัตริองลงมา 

   3) การพยากรณความสามารถดานการคดิสะทอนดวยตัวแปรจากการ

ทําวจัิยปฏบิัตกิารจํานวน 7 ตัว ไดตัวแปรอธบิายที่มสีัมประสทิธิ์ถดถอยมนีัยสําคัญ 1 ตัว 

และมคีาเปนบวกคอื ตัวแปรความเปนผูทําวจัิยหลายลักษณะ (ทําทัง้แบบรายบุคคลและ

รวมกลุมกับบุคคลอื่น) มคีาสัมประสทิธิ์ถดถอยเทากับ 0.252 พยากรณความสามารถดาน

การคดิสะทอนไดรอยละ 6.40 

  จตุพร  ดษิฐบรรจง (2554, หนา 112) ไดทําการศกึษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ความสามารถในการประเมินตามสภาพจริงของครูผูสอนในโรงเรยีนบานลานหนิ: การ

ฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน ผลการวจัิยพบวา กลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการประเมนิตามสภาพจริงหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มเีจตคตติอการประเมินตามสภาพจรงิในภาพรวมมากกวา

กอนการฝกอบรม และมทีักษะการประเมินตามสภาพจรงิสูงกวาเกณฑ 80% อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  สริาวรรณ  จรัสรววีัฒน (2554, หนา 121-122) ไดทําการศกึษาวจัิยเรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางทักษะการสะทอนคดิของนิสติฝกปฏบิัติการ

สอน คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยบรูพา ผลการวจัิยพบวา  

   1) ไดหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางทักษะการสะทอนคดิของนสิติฝก

ปฏบิัตกิารสอน คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา ที่มอีงคประกอบของหลักสูตร คอื 

ความเปนมาของหลักสูตรฝกอบรม หลักการของหลักสูตรฝกอบรม วัตถุประสงคของ

หลักสูตรฝกอบรม โครงสรางหลักสูตรฝกอบรม กจิกรรมการฝกอบรม สื่อประกอบ

หลักสูตรฝกอบรม และการวัดและประเมนิผลการฝกอบรม ผลการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูทรงคุณวุฒ ิไดคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) เทากับ .70 และผล

การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชเทคนคิกลุมรูชัด กลุมที่ไดรับการ

ฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมที่ไมไดรับการฝกอบรมอยางมนัียสําคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01 
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   2) ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม พบวา การดําเนนิโครงการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรประสบความสําเร็จเปนอยางดี และไดบรรลุวัตถุประสงคของการ

ฝกอบรม ดานปฏกิิรยิามคีวามเหมาะสมในระดับมากในทุกดาน ดานการเรยีนรูพบวา

คะแนนเฉลี่ยของทักษะการสะทอนคดิหลังฝกอบรมสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของทักษะการ

สะทอนคดิกอนฝกอบรมอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ดานพฤตกิรรมพบวา ผูที่

ผานการฝกอบรมมพีฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น โดยมกีารปฏบิัตเิปนประจํา

และปฏบิัตบิอยครัง้ ดานผลลัพธ พบวา ผูผานการฝกอบรมมคีวามคดิเห็นตอผลการ

สะทอนคดิในการปฏบิัตกิารสอนในระดับมาก 

  ปารม ี ตรีบุลกุล (2557, หนา ) ไดทําการศกึษาวจัิยเรื่อง อทิธพิลของการ

ปฏบิัตงิานแบบสะทอนคดิและความสามารถดานการนเิทศที่มตีอการวจัิยปฏบิัตกิาร 

ในช้ันเรยีนของนสิตินักศกึษาครู โดยมกีารแกปญหาเชิงสรางสรรคเปนตัวแปรสงผาน 

ผลการวจัิยพบวา  

   1) นสิติมกีารปฏบิัติงานแบบสะทอนคดิระดับปานกลาง มทีักษะการ

แกปญหาเชิงสรางสรรคและความสามารถดานการวิจัยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีนระดับปาน

กลางคอนขางมาก สวนความสามารถในการนเิทศของอาจารยนเิทศกตามการรับรูของ

นสิติอยูในระดับปานกลาง 

   2) การปฏบิัตงิานแบบสะทอนคิดและความสามารถดานการนเิทศมี

อทิธพิลทางตรงตอการวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน และมีอทิธพิลทางออมผานทางทักษะการ

แกปญหาเชิงสรางสรรค 

  ชนมชกรณ  วรอินทร (2558, หนา 102-106) ไดทาํการศกึษาวจัิยเรื่อง  

การพัฒนาสมรรถภาพดานการจัดการองคความรูสําหรับครู: ทฤษฎกีารฝกอบรมโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน (ระยะที่ 2) ผลการวจัิยพบวา  

   1) รูปแบบการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐานมีองคประกอบหลัก  

4 องคประกอบ ดังนี้ 1) ทฤษฎแีละหลักการของรูปแบบการฝกอบรม 2) ลกัษณะของการ

จัดการฝกอบรมที่สอดคลองกับหลักการที่ยดึถอื 3) องคประกอบของการฝกอบรม  

4) ขัน้ตอนการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน  

   2) การพัฒนาสมรรถภาพดานการจัดการองคความรู โดยผลการ

วเิคราะหความแปรปรวนรวม เมื่อพจิารณาสมรรถนะภาพการจัดการองคความรู จากการ
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อบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน และการอบรมครูแบบเดมิ หลังจากควบคุมอุทธพิลของ

คะแนนความรูพื้นฐานเดมิ มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   ประสทิธภิาพของรูปแบบการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน ดาน

ความเปนประโยชน ดานความเปนไปได ดานความเหมาะสม ดานความถกูตอง มี

ประสทิธภิาพในระดับมากถึงมากที่สุด 

   ความพงึพอใจตอรูปแบบการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน พบวา มี

ความพงึพอใจในระดับมาก 

  Leitch และ Day (2001, อางถงึใน วษิณุ ทรัพยสมบัต,ิ 2549, หนา 36-38) 

ไดวจัิยเพื่อจัดทําแผนภาพเชิงบุคคลและบรบิททางวิชาชีพสําหรับใหเกดิการเรยีนรูและการ

เปลี่ยนแปลงทางวชิาชีพ โดยใชรูปแบบของการคดิสะทอนกับผูเขารวมในโมดูลการศกึษา

ระดับปรญิญาเอกทางดานวชิาชีพของบุคคล (inter-professional doctoral level module) 

ในมหาวทิยาลัยควนี โมดุลที่พัฒนาขึ้นคอืโมดูลการปฏิบัตงิานเชิงการคดิสะทอน 

(Reflective Practice Module) ถอืเปนยุทธวธิกีารสอนเพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความคดิ

ความเขาใจและตรวจสอบผลการเรียนรูดวยตนเองทางดานอารมณ มกีารเผชิญหนาซึ่งกัน

และกันของผูเรยีน กระบวนการดังกลาวเปนหัวใจสําคัญของการคดิสะทอน ลักษณะของ

โมดูลประกอบดวยระบบการสนับสนุนจากพี่เลี้ยงและจากเพื่อนๆ มกีารพบปะพูดคุยกัน ได

เรยีนรูประสบการณและระบบการสนับสนุนจากพี่เลี้ยงและจากเพื่อนๆ มกีารพบปะพูดคุย

กัน ไดเรยีนรูประสบการณและการปฏบิัตงิานดวยกัน เปนการสรางโอกาสสําหรับการ

เรยีนรูและกอใหเกดิการเปลีย่นแปลงในทางที่ดขีึ้น 

  ลักษณะของโมดูลการปฏบิัตงิานเชิงการคดิสะทอนที่ Leitch และ Day 

(2001) พัฒนาขึ้นมรีะยะเวลาในการดําเนนิการตลอดโมดูลประมาณ 4 เดอืน แบงการ

ดําเนนิการออกเปน 3 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 คอื ระยะ “pre-module tasks” มเีวลา

ดําเนนิการ 4 สัปดาห ระยะที ่2 คอื ระยะ “taught module” มเีวลาดําเนนิการ 3 วัน

ตดิตอกัน และระยะที ่3 คอื ระยะ “post-module” มเีวลาดําเนนิการ 3 เดอืน จุดประสงค

เฉพาะที่สําคัญของการพัฒนาโมดูลดังกลาวเพื่อใชกระตุนผูเรยีนคดิสะทอนเกี่ยวกับการ

เรยีนรูในแตละระยะของโมดูลที่พัฒนาขึ้น สําหรับวธิกีาร/รูปแบบในการสงเสรมิใหผูเรยีน

คดิสะทอนในแตละระยะของโมดูลที่พัฒนาขึ้นมดีังนี้ ระยะแรก “pre-module tasks” 

ดําเนินการโดยใหผูเรยีนทําการศกึษาโครงการตาง ๆ และเขยีนงานกอนที่จะดําเนนิการ

เรยีนรูในระยะตอไป ระยะที่สอง “taught module” ดําเนนิการโดยผูสอนและผูเรยีนสราง

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



113 

ขอตกลงรวมกัน การนําเสนอขอมูลตาง ๆ การระดมสมอง การอภิปรายเชิงสัมมนา การ

สนทนาโดยการถามตอบ (socratic dialogue) การเรยีนรูเชิงบรรยาย การสนทนาแบบ

รวมมอืรวมพลัง (collaborative dialogue) การใหงานเพื่อการเรยีนรูเชิงทดลอง การ

วเิคราะหเหตุการณในเชิงวิพากษวจิารณ การใหงานทางดานศลิปะ การเขยีนบทความทาง

วชิาการ และการอภิปรายแบบมสีวนรวมกับผูสอน และระยะที่สาม “post-module” 

ดําเนนิการโดยใหผุเรยีนคดิสะทอนทางการเขยีนและการประเมินผลการอานงานโดยทั่วไป 

การคดิสะทอนดานการปฏิบัตจิากสิ่งที่ไดรับมอบหมายและการอภปิรายเพื่อติดตามผล 

  ผลจากการนําโมดูลการปฏิบัตงิานเชิงการคิดสะทอนไปใช พบวา ในชวง

ระหวางการดําเนนิงานตามโมดูลในแตละระยะ สามารถแบงประเภทการคดิสะทอนได

จํานวน 3 รูปแบบ รูปแบบที่หนึ่งเปนการจัดทําแผนภาพบรบิทเชิงวชิาชีพของผูเรยีนแตละ

คน ดําเนนิการดวยวธิกีารแสวหาความรูของผูเรยีนแตละคนดําเนินการดวยวธิกีารแสวงหา

ความรูของผูเรยีน การระดมสมอง การสนทนาโตตอบ และกระบวนการของการคิด

สะทอน รูปแบบที่สองเปนการคดิสะทอนเชิงประสบการณและชีวประวัตทิี่ผานมาของ

ตนเอง (autobiographical reflection) ดวยการจัดทําเปนขอตกลงรวมกันอันเปนเปาหมาย

ของการเรยีนรู และรูปแบบที่สามเปนการคดิสะทอนอภิมาน (meta reflection) เปน

กระบวนการที่ผูเรยีนแตละคนรวมกันจําแนกแยกแยะ ระบุความสําคัญ สะทอนความ

คดิเห็นในสิ่งที่เปนอยู แลกเปลี่ยนเรยีนรู และไดประเมินกระบวนการเรยีนรูของตนเอง 

โดยผานประสบการณการเรยีนรูที่เกดิขึ้น 

  งานวจัิยนี้มขีอเสนอแนะจากผลการวจัิยไวดังนี้ 1) กลุมผูเปน provider  

ตองมรูีปแบบการทํางานแบบรวมมอืรวมพลัง เนื่องจากรูปแบบการทํางานดังกลาวทําให

เกดิการคดิสะทอน ซึ่งเปนวิธกีารเรยีนรูที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น 2) ใหมี

วธิกีารสําหรับตรวจสอบวธิีการทํางานของตนเอง วธิกีารตรวจสอบดังกลาวเปนการคดิ

สะทอนที่จะชวยพฒันาและสงเสรมิความเช่ียวชาญทางอาชีพไดดวยตนเอง 3) การคดิ

สะทอนเปนปรากฏการณวิทยา (phenomenology) เปนการวจัิยที่เปนระบบที่ยดึผูเรยีนเปน

ศูนยกลาง อกีทั้งการคดิสะทอนเปนเรื่องของความสัมพันธตอบทบาททางอารมณที่บุคคล

ควรทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการคดิสะทอนเพื่อใชในการปรับปรุงการปฏบิัติงาน 

 กลาวโดยสรุปคอื งานวจัิยที่ใชแนวคดิการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน การ

คดิสะทอน และการเรยีนรูในวัยผูใหญ จะทําใหสามารถพัฒนาบุคคลตามสมมตฐิานของ

การวจัิยได 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



114 

 3. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

  เรอืงยศ เพชรสุก (2554, หนา 62) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง การวจัิยและพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูดานการวจัิยของครู ในเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบวา 1) หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสราง

ความรูดานการวิจัยของครู ประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญของหลักสูตร 

วสิัยทัศน วัตถุประสงค โครงสราง แนวดําเนนิการ และการประเมนิผลหลักสูตร  

2) หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูดานการวจัิยของครูมปีระสทิธภิาพ 

81.61/83.00 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 3) ครูมคีวามรูดานการวจัิยหลังฝกอบรม 

สูงกวากอนการฝกอบรมอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ชุตมิา โชคมาเสรมิกุล (2552, หนา 132-136) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเรื่องการสรางสื่ออเิล็กทรอนกิสโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน สําหรับครู

วทิยาลัยอาชีวศกึษาสระบุร ีผลการวิจัยพบวา 1) การฝกอบรมที่ดคีวรสนองความตองการ

ของบุคลากรและหนวยงาน หลักสูตรฝกอบรมที่ดนีัน้ตองเปนหลักสูตรที่มุงตอบสนอง

ความคาดหวังของหนวยงานเปนหลัก เสรมิสรางคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏบิัตงิาน ใหมกีารสะทอนผลจากการปฏิบัตงิาน มกีระบวนการนเิทศและติดตามอยาง

เปนระบบ และมกีารวัดและประเมนิผลอยางตอเนื่อง สวนบุคคลที่เกี่ยวของมคีวาม

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการสรางสื่ออเิล็กทรอนกิส และมคีวามตองการพัฒนา

ครูสรางสื่ออเิล็กทรอนกิส และเห็นวาการอบรมควรทําอยางตอเนื่อง ตดิตามผลและให

คําแนะนําเปนระยะ ๆ ควรใชวทิยากรในสถานศกึษา อบรมเปนกลุมเล็กๆ หลายกลุมตาม

ความสนใจ วธิกีารจัดการฝกอบรมเปนแบบประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม ประกอบดวย ความสําคัญ หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการและ

วธิกีารฝกอบรม สื่อการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม การวัดและประเมนิผล 3) 

ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่ออเิล็กทรอนกิสของครูหลังใชหลักสูตรฝกอบรมสูงกวากอนใช

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทักษะการสรางสื่ออเิล็กทรอนกิสของผูเขารับการ

อบรมโดยภาพรวมมทีักษะการสรางในระดับมาก เจตคตขิองครูที่มตีอการสรางสื่อ

อเิล็กทรอนกิสโดยรวมอยูในระดับมาก  

  ชัยวัฒน  วารี (2553, หนา 132-136) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเพื่อเสรมิสรางความสามารถในการใชภาษาไทย 

สําหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบวา องคประกอบ 
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ของหลักสูตรการฝกอบรม ประกอบดวย กําหนดจุดมุงหมายหลักสูตร และจุดประสงค

การเรยีนรู เนื้อหาสาระหลักสูตร ระยะเวลา คัดเลอืกประสบการณ จัดลําดับประสบการณ 

จัดการฝกอบรม และกําหนดสิ่งที่ตองประเมนิ และวธิกีารประเมินผล ผลการศึกษา

คุณภาพหลักสตูรพบวาหลักสูตรมคีุณภาพในระดับมาก และความสามารถในการใช

ภาษาไทย และเจตคติตอการใชภาษาไทย หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  กลาวโดยสรุปคอื จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมจะเห็นวา หลักสูตรฝกอบรมเปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาบุคคลใหมคีวามรู

ความสามารถและประสบการณตามความมุงหมายที่กําหนดไว โดยมอีงคประกอบหลัก ๆ 

คอื หลักการของหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระหลักสูตร หนวยการ

ฝกอบรม กจิกรรมการฝกอบรม สื่อประกอบหลักสูตร และการวัดและประเมนิผล 
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