
บทที ่3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

ในครัง้นี้ใชระเบยีบวธิวีจัิยแบบการวจัิยและพัฒนา (research and development) แบงการ

ดําเนนิการออกเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที ่1 การศกึษาองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัด 

การเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  ระยะที ่2 การศกึษาสภาพ ความคาดหวงั และความตองการจําเปน 

ในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  ระยะที ่3 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  ระยะที ่4 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรียนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

 โดยมกีระบวนการวจัิยและพัฒนาดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 กระบวนการวจัิยและพัฒนา 

1. ศึกษาเอกสารและงานวจัิยท่ีเกี่ยวของ 

2. ยกรางหลักสูตรฝกอบรม 

3. ประเมินความเหมาะสมของราง

หลักสูตรโดยผูเชีย่วชาญ 

4. ปรับปรุงหลักสูตร 

5. ยกรางหนวยการฝกอบรม 

6. ท่ีปรึกษาตรวจสอบหนวยฯ 

7. ปรับปรุงแกไขหนวยฯ 

 
ระยะท่ี 4 

การทดลองใชหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสริมสราง

วัฒนธรรมการวจิัยใน 

การจัดการเรียนรูของครู

โรงเรียนประถมศึกษา 

1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  

2. สรางและหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

3. เลอืกแบบแผนการทดลอง 

4. เก็บรวบรวมขอมูล 

5. วเิคราะหขอมูล 

1. ผลการเปรียบเทียบความรู

และความเช่ือเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมการวจิัยกอนและ

หลังการฝกอบรม 

2. ผลการเปรียบเทียบการใช

การวจิยักับเกณฑ 3.51 

3. ความพงึพอใจของครู 

ระยะการวจัิย วธิดีาํเนนิการ ผลการดําเนนิการ 

ระยะท่ี 1 

การศึกษาองคประกอบของ

วัฒนธรรมการวจิัยใน 

การจัดการเรียนรูของครู

โรงเรียนประถมศึกษา 

1. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกีย่วของ

กับวัฒนธรรมการวจิัย 

2. สังเคราะหรางองคประกอบและ

ตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจิัย 

3. ประเมนิความเหมาะสมและ 

ความเปนไปไดของรางองคประกอบและ

ตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจิัย 

องคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวจิัยใน 

การจัดการเรียนรูของครู

โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมี 

ความเหมาะสมและเปนไปได 

จํานวน 3 องคประกอบ  

45 ตัวช้ีวัด 

 

ระยะท่ี 2 

การศึกษาสภาพ ความคาดหวัง 

และความตองการจาํเปนใน

การเสริมสรางวัฒนธรรมการ

วจิัยใน 

การจัดการเรียนรู 

1. สอบถามสภาพ ความคาดหวัง 

และความตองการจาํเปนในการ

เสริมสรางวัฒนธรรมการวจิัย 

2. วเิคราะหความตองการจําเปนของ

วัฒนธรรมการวจิัย 

 

สภาพ ความคาดหวัง และ

ความตองการจําเปนในการ

เสริมสรางวัฒนธรรมการวจิัย

ในการจัดการเรียนรู 

 

 

 
ระยะที่ 3 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม 

การวจิัยในการจัดการเรียนรู

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางวัฒนธรรมการวจิัย

ในการจัดการเรียนรู 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
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 ผูวจัิยวางแผนการดําเนนิการวิจัยตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยมี

รายละเอยีดการดําเนินการดังนี้ 

 

ระยะท่ี 1 การศึกษาองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัด 

การเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศึกษา  

 ผูวจัิยดําเนินการศกึษาองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา โดยดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี้  

  1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมการวจัิย โดยศกึษา 

แนวคิดการสรางวัฒนธรรมการประเมนิการเรียนการสอนของ วษิณุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, 

หนา 213) ที่คนพบองคประกอบของวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน จํานวน 3 

องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมนิการเรียน

การสอน 2) องคประกอบดานการมคีวามเช่ือตอการประเมินการเรยีนการการสอน และ 

3) องคประกอบดานการใชการประเมนิในการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง พงษพัชรนิทร พุธ

วัฒนะ (2549, หนา 3) ไดใหนยิามของวัฒนธรรมการวิจัยไววา วถิชีีวติการวจัิยที่

ประกอบดวยความเช่ือ ทัศนคตแิละคานยิมที่อาจารยมีตอการวจัิย สะทอนออกมาในรูป

ของการปฏบิัตงิานวิจัยเปนลักษณะเฉพาะอยางยาวนานจนกลายเปนวัฒนธรรม และ ปวณี

กร คลังของ (2555, หนา 29) ที่ไดนยิามวัฒนธรรมวิจัยของครูไววา วัฒนธรรมวิจัยของครู 

หมายถงึ วถิีชีวติของครูที่สัมพันธผูกโยงกับการวจัิย ซึ่งประกอบไปดวยความเช่ือ เจตคต ิ

และคานยิมของครูที่มตีอการวจัิย สะทอนออกมาในรูปการดําเนนิงานทุกอยางที่เกี่ยวของ

กับการวจัิย 

  2. สังเคราะหและยกรางองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวิจัย 

โดยผูวจัิยเปนผูยกรางองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยขึ้นจากผลการศกึษา

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ไดองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัย 3 องคประกอบ 

45 ตัวช้ีวัด 

  3. ประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางองคประกอบและ

ตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวิจัย โดยดําเนนิการดังนี้ 

   3.1 กําหนดผูเช่ียวชาญเพื่อประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรางองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิย จํานวน 7 คน ซึ่งเปน ผูปฏบิัตงิาน

ดานการวิจัยทางการศกึษา ที่มคีุณสมบัตเิขาเกณฑทัง้สองขอตอไปนี้ 
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    3.1.1 มวีุฒกิารศกึษาไมตํ่ากวาปรญิญาเอก 

    3.1.2 มปีระสบการณในการปฏบิัตงิานดานการวิจัยทางการศกึษา

หรอืการวิจัยเกี่ยวกับพฤตกิรรมการวิจัยของครูไมนอยกวา 5 ป 

   3.2 เครื่องมือที่ใชในการวจัิย  

    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคอื แบบประเมนิความเหมาะสมและเปนไปได 

ขององคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คอื เหมาะสมและเปนไปไดมากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด จํานวน 45 ขอ 

   3.3 การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

    ผูวจัิยไดนําองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิย  

จํานวน 45 ขอ มาสรางเปนขอคําถามในแบบประเมนิความเหมาะสมและเปนไปไดของ

องคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิย และเสนอรางแบบประเมนิใหอาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญชุดที่ 1 จํานวน 7 คน พจิารณา

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเพื่อวเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item-

Objective Congruence: IOC) เปนรายขอแลวพจิารณาเลอืกขอคําถามที่มคีา IOC ตัง้แต 

0.57 ขึ้นไป ซึ่งขอคําถามทุกขอที่คา IOC ผานเกณฑ 

   3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

    ผูวจัิยประสานงานกับสํานักงานบัณฑิตวทิยาลัย เพื่อจัดทําหนังสอื

ราชการขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญในการประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรางองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะห

ขึ้น ซึ่งรายช่ือผูเช่ียวชาญ จํานวน 7 ทาน ไดแก 

     1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรร ธงยศ อาจารย/ประธานสาขาวิชา

วจัิยเพื่อพัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม วุฒกิารศกึษา  

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาการวัดและประเมนิผลการศกึษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

เปนผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมนิผล  

     2) ดร.วษิณุ ทรัพยสมบัต ิผูอํานวยการสํานักทดสอบทาง

การศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน วุฒกิารศกึษา ครุศาสตร 

ดุษฎบีัณฑติ สาขาวธิวีทิยาการวจัิยการศกึษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนผูเช่ียวชาญ

ดานการวัดและประเมนิผล 
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     3) ดร.นครชัย  ชาญอุไร อาจารยประจําคณะครุศาสตร  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธาน ีวุฒกิารศกึษา ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาการวจัิยการศกึษา 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม เปนผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมนิผล 

     4) ดร.อัมพร พนิะสา ผูชวยเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน วุฒกิารศกึษา ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุดรธาน ีเปนผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     5) ดร.อนันต นามทองตน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา วทิยฐานะเช่ียวชาญ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ  

เขต 2 วุฒกิารศกึษา การศึกษาดุษฎบีัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัย

นเรศวร ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     6) ดร.สรุสทิธิ ์สทิธอิมร ผูอํานวยการ วทิยฐานะเช่ียวชาญ 

โรงเรยีนโซพสิัยพทิยาคม วุฒกิารศกึษา ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการวจัิยหลักสูตร 

และการสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน  

     7) ดร.นัตยา หลาทูนธรีกุล ศกึษานเิทศก สํานักงานศกึษาธกิาร

จังหวัดขอนแกน วุฒกิารศกึษา การศกึษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและ 

การสอน คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน เปนผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและ 

การสอน  

   3.5 การวเิคราะหขอมูล 

    นําผลการตอบแบบสอบถามมาแปลเปนคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1  

ซึ่งแปลความหมายไดวา มีความคดิเห็นอยูในระดบัมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 

ระดับนอย และระดับนอยที่สุด ตามลําดับ จากนัน้นําคะแนนที่ไดไปวเิคราะหหาคาเฉลี่ย

ของระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางองคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู โดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2540, หนา 59) 

     คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง รางองคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะหขึ้นมคีวามเหมาะสมและความเปนไปได

อยูในระดับมากที่สุด 
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     คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถงึ รางองคประกอบและตัวช้ีวัดของ 

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะหขึ้นมคีวามเหมาะสมและความเปนไปได

อยูในระดับมาก 

     คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถงึ รางองคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะหขึ้นมคีวามเหมาะสมและความเปนไปได

อยูในระดับปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง รางองคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะหขึ้นมคีวามเหมาะสมและความเปนไปได

อยูในระดับนอย 

     คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถงึ รางองคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะหขึ้นมคีวามเหมาะสมและความเปนไปได

อยูในระดับนอยที่สุด 

    ผลปรากฏวา รางองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิย 

ในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะหขึ้น โดยรวม มคีวามเหมาะสมและความเปนไปไดอยูใน

ระดับมากที่สุด ( x = 4.62, S.D. = 0.25) เมื่อพจิารณารายองคประกอบ พบวา อยูใน

ระดับมากทุกองคประกอบ มคีาเฉลี่ยตัง้แต 4.14–4.86 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัง้แต 

0.29–0.95  

   จากนัน้ไดดําเนนิการปรับปรุงแกไขรางองคประกอบและตัวช้ีวัด

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูใหสมบูรณ ไดองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิย

จํานวน 3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด  

 

ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปน 

ในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจดัการเรยีนรูของคร ู

โรงเรยีนประถมศึกษา  

 ผูวจัิยดําเนินการดังนี้ 

  2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.1.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวนทัง้สิ้น 2,213 คน  
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   2.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวนทัง้สิ้น 327 คน 

ไดมาโดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) กําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejsie & Morgan) (1970: 607-610) โดยมี

รายละเอยีดการดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งกลุมตัวอยางตามจํานวนที่กําหนด ดังนี้ 

    1) ศกึษาและสํารวจจํานวนประชากรที่เปนครูผูสอนโรงเรยีน

ประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560  

    2) เมื่อไดจํานวนประชากรแลวก็จัดกลุม(Cluster) เพื่อใหไดขอมูลที่

กระจายครอบคลุมเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ผูวิจัยไดจัดกลุมเปนอําเภอ ทํา

ใหไดประชากรที่เปนครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาบงึกาฬจากทุกอําเภอ ไดขอมูลประชากรจําแนกตามอําเภอดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 จํานวนประชากรแยกตามอําเภอในจังหวัดบงึกาฬ  

อําเภอ จํานวนโรงเรียน ครูผูสอนระดับประถมศึกษา (คน) 

เมอืงบึงกาฬ 51 495 

พรเจริญ 20 238 

ศรีวไิล 15 205 

เซกา 45 458 

บึงโขงหลง 17 201 

บุงคลา 11 79 

โซพสัิย 37 363 

ปากคาด 18 177 

รวม 214 2,213 
 

    3) แลวทําการสุมอยางงายดวยวธิจัีบฉลากเอากึ่งหนึ่งของจํานวน  

8 อําเภอ ไดขอมูลอําเภอที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 4 อําเภอ พรอมดวยจํานวนประชากร 

ที่เปนครูผูสอน 

    4) เพื่อใหไดขอมูลที่กระจายตามขนาดโรงเรยีนอยางทั่วถึง ผูวจัิย 

ไดทําการสุมกลุมตัวอยางอีกขึ้นตอนหนึ่ง โดยจัดประชากรเปนช้ันขอมูล (Stratified)  

ตามขนาดโรงเรยีน แยกเปน โรงเรยีนขนาดเล็ก (นักเรยีนนอยกวา 120 คน) ขนาดกลาง  

(นักเรยีน 120 – 299 คน) และขนาดใหญ (นักเรยีน 300 คนขึ้นไป) แจกแจงจํานวน 

ประชากรตามขนาดโรงเรยีน ไดตามตาราง 4 
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ตาราง 4 จํานวนประชากรที่เปนครูผูสอนในอําเภอเปาหมาย 

อําเภอ  
เล็ก กลาง ใหญ รวม 

โรงเรยีน ครู โรงเรยีน ครู โรงเรยีน ครู โรงเรยีน ครู 

เมอืงบงึกาฬ 23 119 19 177 9 199 51 495 

พรเจรญิ 7 40 11 123 3 75 20 238 

ศรวีไิล 4 16 5 67 6 122 15 205 

โซพสิัย 12 52 20 216 5 95 37 363 

รวม 46 227 55 583 23 491 124 1,301 

 

     5) แลวทําการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันโดยจับฉลากเลอืกโรงเรยีน 

ในแตละขนาดแตละอําเภอมากึ่งหนึ่ง เพื่อไดโรงเรยีนกลุมตัวอยางแลว เทยีบสัดสวน

ประชากรและกลุมตัวอยาง แลวทําการสุมอยางงายดวยวธิจัีบฉลากเลอืกครูในโรงเรยีน

ตามจํานวนที่เทยีบสัดสวนได เพื่อใหไดกลุมตัวอยางตามตาราง 5 

 

ตาราง 5 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดโรงเรยีนและอําเภอที่ตัง้ 

อําเภอ  
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ รวม 

ประชากร ตัวอยาง ประชากร ตัวอยาง ประชากร ตัวอยาง ประชากร ตัวอยาง 

เมอืงบึงกาฬ 119 30 177 44 199 50 495 124 

พรเจริญ 40 10 123 31 75 19 238 60 

ศรีวไิล 16 4 67 17 122 31 205 52 

โซพสัิย 52 13 216 54 95 24 363 91 

รวม 227 57 583 147 491 123 1,301 327 

 

  2.2 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย  

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามสภาพและความคาดหวัง 

ในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย มลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

  2.3 การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

   2.3.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฏี เอกสาร และงานวจัิยที่เกี่ยวของกับ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู แลวนํามาวเิคราะหและสังเคราะหเปน
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องคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษาเพื่อใชเปนขอคําถามในแบบสอบถาม ซึ่งสังเคราะหแลวได 3 องคประกอบ 

45 ตัวช้ีวัด ไดแก องคประกอบที่ 1 ม ี13 ตัวช้ีวัด องคประกอบที่ 2 ม ี18 ตัวช้ีวัด และ

องคประกอบที่ 3 มี 14 ตัวช้ีวัด  

   2.3.2 รางแบบสอบถามสภาพและความคาดหวัง จํานวน 90 ขอ  

แบงเปนดานสภาพ 45 ขอ ดานความคาดหวัง 45 ขอ มลีักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม  

แลวปรับปรุงแกไขตามคําเสนอแนะ 

   2.3.3 นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน 

ประกอบดวย 

     1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรร ธงยศ อาจารย/ประธานสาขาวิชา

วจัิยเพื่อพัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม วุฒิการศกึษา ครุศาสตร

ดุษฎบีัณฑติ สาขาการวัดและประเมนิผลทางการศกึษา ผูเช่ียวชาญดานการวจัิย วัดและ

ประเมนิผล 

     2) ดร.นครชัย ชาญอุไร อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี วุฒกิารศกึษา การศกึษาดุษฎบีัณฑติ สาขาการวจัิย

การศกึษา เปนผูเช่ียวชาญดานการวิจัย การวัดและประเมนิผล 

     3) ดร.สุรสทิธิ์ สทิธอิมร ผูอํานวยการ วทิยฐานะเช่ียวชาญ 

โรงเรยีนโซพสิัยพทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขตที่ 21 วุฒกิารศกึษา 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต การวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูเช่ียวชาญดานวจัิย หลักสูตรและการสอน  

     4) ดร.นัตยา หลาทูนธรีกุล ศกึษานเิทศก สํานักงานศกึษาธกิาร 

จังหวัดขอนแกน วุฒกิารศกึษา การศกึษาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  

คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน เปนผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

     5) ดร.อนุชิต จันทศลิา ผูอํานวยการ วทิยฐานะชํานาญการพเิศษ  

โรงเรยีนบานสรางคํา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ วุฒกิารศึกษา  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูเช่ียวชาญดานวจัิย หลักสูตรและการสอน  
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    พจิารณาตรวจสอบใหความเห็นแลววเิคราะหหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น

เปนรายขอแลวพจิารณาเลือกขอคําถามที่มคีา IOC ตัง้แต 0.60 ขึ้นไป ซึ่งขอคําถามทุกขอ

ที่คา IOC ผานเกณฑ 

   2.3.4 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับกลุมครูผูสอนที่ไมใช 

กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม  

   2.3.5 นําผลการตรวจใหคะแนนมาวเิคราะหรายขอเพื่อหาคาอํานาจ

จําแนก โดยเลอืกขอคําถามที่มคีาดัชนคีวามสอดคลองมากกวา 0.5 มาวเิคราะหหาคา

อํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชวธิหีาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบับ (Item-total correlation) ของ Pearson แลวคัดเลอืก

เฉพาะขอที่มคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ 0.20 ขึ้นไป ซึ่งไดคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 

0.42–0.99 สําหรับแบบสอบถามสภาพ และ 0.29-0.98 สําหรับแบบสอบถามความ

คาดหวัง 

   2.3.6 หาคาความเช่ือม่ันของเครื่องมอื โดยวธิกีารหาคาสัมประสทิธิ์

แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach Alpha Procedure) ปรากฏวา แบบสอบถามมคีาความ

เช่ือม่ันเทากับ 0.99 สําหรับแบบสอบถามสภาพ และ 0.98 สําหรับแบบสอบถามความ

คาดหวัง ซึ่งอยูในเกณฑที่สามารถนําไปใชเก็บขอมูลได 

   2.3.7 ปรับปรุงและจัดพมิพเปนแบบสอบถามเพื่อใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจรงิ 

  2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวจัิยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยประสานงานกับสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล แลวนําหนังสอืราชการ

ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อแจงโรงเรยีน แลวสงแบบสอบถามที่โรงเรยีนที่เปน 

กลุมตัวอยางผานทางผูบรหิารโรงเรยีนในวันประชุมผูบรหิารโรงเรยีน พรอมกับแนบซองตดิ

แสตมปใหสงกลับผูวิจัยทางไปรษณยีภายหลังหรอืนําสงกับผูวจัิยโดยตรง  

  2.5 การวเิคราะหขอมูล 

   ผูวจัิยดําเนินการวเิคราะหขอมูลเพื่อประเมนิความตองการจําเปน

เกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู โดยดําเนนิการดังนี้ 
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D
DI −

   2.5.1 หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพ และความ

คาดหวังในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา แลวแปลความหมายตามเกณฑดังนี้ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2554, หนา 121) 

    คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพหรอืความ

คาดหวังเกี่ยวกับการเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยูในระดับมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพหรือ 

ความคาดหวังเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยูในระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพหรือ 

ความคาดหวังเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยูในระดับ

ปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพหรอื 

ความคาดหวังเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยูในระดับ

นอย 

    คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพหรอื 

ความคาดหวังเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยูในระดับ 

นอยที่สุด 

   2.5.2 ประเมนิความตองการจําเปนเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูดวยการวเิคราะหคาดัชน ีPNI (Priority Needs Index) โดยใช

สูตรดังนี้ (สุวมิล  วองวาณิช, 2550, หนา 279)  

      PNImodified  =  
 

    PNI คอื คาดัชนคีวามตองการจําเปน (เกี่ยวกับการเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู) 

    I คอื คาเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเปน (ความคาดหวังเกี่ยวกับ 

การเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู) 

    D คอื คาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจรงิ (สภาพเกี่ยวกับการเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู) 

   โดยผูวจัิยกาํหนดเกณฑคา PNImodified ไวที่ไมนอยกวา 0.30 จึงจะถอืวา 

มคีวามตองการจําเปน 
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   ผลปรากฏวา ครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ มคีวามตองการจําเปนใหเกดิการเสรมิสรางวัฒนธรรมการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูทุกตัวช้ีวัดและทุกองคประกอบ 

   จากนัน้ผูวจัิยนําขอมูลความตองการจําเปนนี้ มากําหนดประเด็นในหนวย

การฝกอบรมและกําหนดน้ําหนักของเนื้อหาในการจัดทําหนวยการฝกอบรมของหลักสูตร

ฝกอบรมในขัน้ตอนตอไป 

  2.6 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

   ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชน ีPNImodified 

 

ระยะท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศึกษา  

 การวจัิยในระยะที่ 3 นี้ ผูวิจัยไดศกึษาแนวคดิพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา เพื่อนํามายกรางหลักสูตรฝกอบรมและหนวยการฝกอบรม โดยดําเนินการ

ตามลําดับ ดังนี้ 

  1. ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ สําหรับนํามาเปนกรอบแนวคดิ

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้ 

   1.1 แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   1.2 แนวคดิการเรยีนรูในวัยผูใหญ  

   1.3 แนวคดิการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน  

   1.4 แนวคดิการคดิสะทอน  

  จากการศกึษาแนวคดิพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ดังกลาว 

ผูวจัิยไดวเิคราะหขอมูลและสังเคราะหเปนองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรฝกอบรม 

ไดแก ความเปนมา หลักการ จุดหมาย องคประกอบและตัวช้ีวัดวัฒนธรรมการวจัิย 

โครงสราง กจิกรรม สื่อและแหลงเรยีนรู และการวัดและประเมนิผล และองคประกอบ 

ของหนวยการฝกอบรม ไดแก วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ กจิกรรมการฝกอบรม สื่อ

ประกอบการอบรม และการวัดและประเมนิผล ดังภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 แนวคดิพื้นฐานและองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

วฒันธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

   คุณลักษณะและพฤตกิรรมของบุคคลดานความรู

เกี่ยวกับการวจิัย ดานความเชื่อท่ีมตีอการวจิัย และดาน

การใชการวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ ท่ีเกดิ

จากการเรียนรูและเปลี่ยนแปลง ในชวงเวลาท่ีไดรับการ

ฝกอบรม (ปวรีกร คลังของ, 2550, หนา 23-24;  

พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ, 2550, หนา 30; สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2553, หนา 5-58)  

วัฒนธรรมการประเมินการเรยีนการสอน 

   จาํนวน 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดาน

ความรูความเขาใจเกีย่วกบัการประเมนิการเรียนการสอน 

2) องคประกอบดานการมคีวามเช่ือตอการประเมนิการ

เรียนการการสอน และ 3) องคประกอบดานการใชการ

ประเมนิในการปฏบัิติงานอยางตอเนื่อง (วษิณุ ทรัพย

สมบัต.ิ 2549, หนา 213)  

  
แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   หลักสูตรฝกอบรม หมายถงึ มวลประสบการณท่ีจัด

วางไวในรูปเอกสารหรือรูปแบบอื่นอยางเปนขัน้ตอนเพื่อ

ใชในการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการวจิัยใน

การจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา (ชัยวัฒน 

สุทธิรัตน, 2556, หนา 5-6; อภิภา ปรัชญพฤทธ์ิ, 2555, 

หนา 2; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 

2553, หนา 4-248; Tyler, 1971, p. 1; Taba, 1962,  

p. 89)  

 
แนวคดิการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

   การอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนการพัฒนาครูท่ี

เกดิขึ้นตามสภาพปญหาความตองการและสมัครใจของ

ครู เปนการรวมคดิ รวมวางแผน รวมศึกษาระหวางผูให

และผูรับการพัฒนา (พลสัณฑ โพธ์ิศรีทอง, 2541, หนา 

104-112; Unesco, 1986, p. 13)  

 

องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
หลักสูตรฝกอบรมม ี8 องคประกอบ ไดแก 
 1. ความเปนมา  
 2. หลักการ  
 3. จุดหมาย  
 4. วัฒนธรรมการวจิัย  
 5. โครงสราง  
 6. กจิกรรม  
 7. สื่อและแหลงเรียนรู  
 8. การวัดและประเมนิผล 

การคดิสะทอน 

 กระบวนการคดิวเิคราะหของบุคคลเพื่อ

พจิารณาใครครวญถงึจุดเดนและจุดดอยของ

กระบวนการและผลลัพธท่ีไดจากการเรียนรูใน

การฝกอบรม โดยจําแนกแยกแยะและสะทอน

ความคดิเห็นจากส่ิงท่ีปฏิบัติ นําเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรคท่ีเกดิขึ้น เพื่อนําผล

จากการเรียนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นตอไป เปนความคดิเชงิ

วเิคราะหท่ีมีตอความคิดท่ีไดสะทอนมากอนหนา

น้ี ทําใหมีความลึกซึ้งและเกดิประโยชนมากขึ้น 

(Marlene and Mchenry, 2002)  

ทฤษฎีการเรียนรูในวัยผูใหญ 

 ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ หมายถงึ ทฤษฎีการ

เรียนรูท่ีคํานึงถงึความตองการ ความสนใจ 

ประสบการณ และความแตกตางระหวางบุคคล

ของผูใหญ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรู วทิยากรทําหนาท่ีเปนเพยีงผูอํานวย

ความสะดวกเทาน้ัน (จันทรจารี เกตุมาโร, 2555, 

หนา 58-60)  
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  2. ยกรางหลักสูตรฝกอบรม ตามองคประกอบสําคัญ ดังนี้  

   2.1 ความเปนมาของหลักสูตร เปนการกลาวถงึความสําคัญจําเปน 

ของหลักสูตรฝกอบรม 

   2.2 หลักการของหลักสูตร เปนแนวทางหรอืทศิทางในการดําเนินการ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหสามารถบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรไดอยางมี

ประสทิธภิาพ  

   2.3 จุดมุงหมายของหลักสูตร เปนการระบุถงึสิ่งที่ตองการใหเกดิกับ 

ผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับคณุลักษณะและพฤตกิรรมของบุคคลดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิย ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย และดานการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

อยางสมํ่าเสมอ ที่เกดิจากการเรยีนรูและเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาที่ไดรับการฝกอบรม  

   2.4 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู เปนคณุลักษณะและ

พฤตกิรรมของบุคคลดานความรูเกี่ยวกับการวจัิย ดานความเช่ือที่มีตอการวิจัย และดาน

การใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ที่เกดิจากการเรยีนรูและเปลี่ยนแปลง

ในชวงเวลาที่ไดรับการฝกอบรม 

   2.5 โครงสรางของหลักสูตร เปนการนําขอมูลพื้นฐานมากําหนด 

เปนหนวยการฝกอบรมและระยะเวลาที่ใชในการจัดการเรยีนรูตลอดหลักสูตร 

    2.6 กจิกรรมการฝกอบรม เปนการกําหนดกระบวนการจัดกิจกรรม .

การเรยีนรูเพื่อใหผูเขาอบรมบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  

   2.7 สื่อและแหลงเรยีนรู เปนการกําหนดสื่อและแหลงเรยีนรูใหเหมาะสม

และสอดคลองกับเนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

   2.8 การวัดและประเมินผล เปนแนวทางใหผูใชหลักสูตรตรวจสอบวา

การใชหลักสูตรวาบรรลุตามจุดมุงหมายหรอืไม 

  3. นํารางหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใหอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวปรับปรุงแกไขตามที่เสนอแนะ 

  4. สรางแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร โดยมขีัน้ตอนดังนี้ 

   4.1 ศกึษาเอกสาร แนวคดิ และทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการสราง แบบ

ประเมนิหลักสูตรฝกอบรม 
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   4.2 กําหนดลักษณะของแบบประเมินเปนชนดิมาตราประมาณคา 5 ระดับ 

มกีารใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2 และ 1 ซึง่หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 

เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุด ตามลําดับ 

   4.3 เขยีนรายการประเมนิจําแนกตามองคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรม  

   4.4 นํารางแบบประเมนิที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวปรับปรุงแกไขตามที่เสนอแนะ 

   4.5 นํารางแบบประเมนิที่ปรับปรุงแลวไปใหผูเช่ียวชาญพจิารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งใช

ผูเช่ียวชาญชุดเดยีวกันกับขัน้ตอนการศกึษาความตองการจําเปน จากผลการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมนิพบวา ทุกรายการมคีาดัชนคีวามสอดคลอง 

(IOC) อยูระหวาง 0.60–1.00 แสดงวาแบบประเมนิสามารถนําไปใชเก็บขอมูลได และจัดทาํ

เปนแบบประเมนิฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  5. นําหลักสูตรฝกอบรมไปใหผูเช่ียวชาญประเมนิความเหมาะสม โดยใช

แบบประเมนิที่สรางขึ้น ซึ่งใชผูเช่ียวชาญชุดเดยีวกันกับขัน้ตอนการศกึษาองคประกอบ

วัฒนธรรมการวิจัย 

  6. วเิคราะหความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น โดยนําแบบ

ประเมนิมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑน้ําหนักของคะแนนที่กําหนดไว นําคะแนนที่ไดไป

วเิคราะหหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําคาเฉลี่ยที่ไดไปเปรยีบเทยีบกับ

เกณฑการแปลความหมาย โดยใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังตอไปนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา 121) 

   4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับมาก  

   2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับนอย 

   1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

   ผลการประเมนิความเหมาะสมของหลักสูตร โดยผูเช่ียวชาญ พบวา 

หลักสูตรฝกอบรมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.54, S.D. = 0.22) 

  7. ปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังบกพรองตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
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  8. ยกรางหนวยการฝกอบรมตามองคประกอบสําคัญ ไดแก วัตถุประสงค 

เนื้อหาสาระ กจิกรรมการฝกอบรม สื่อประกอบการอบรม และการวัดและประเมนิผล  

  9. นํารางหนวยการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใหอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวปรับปรุงแกไขตามที่เสนอแนะ 

  10. สรางแบบประเมนิความเหมาะสมของหนวยการฝกอบรม โดยใช

ผูเช่ียวชาญชุดเดยีวกันกับขัน้ตอนการศกึษาองคประกอบ 

  11. นําหนวยการฝกอบรมไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารย ที่

ปรกึษาวทิยานพินธ แลวใหผูเช่ียวชาญประเมนิความเหมาะสม โดยใชแบบประเมินที่สราง

ขึ้น และใชผูเช่ียวชาญชุดเดียวกันกับขัน้ตอนการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ 

  12. วเิคราะหความเหมาะสมของหนวยการฝกอบรมที่สรางขึ้น โดยนําแบบ

ประเมนิมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑน้ําหนักของคะแนนที่กําหนดไว นําคะแนนที่ไดไป

วเิคราะหหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําคาเฉลี่ยที่ไดไปเปรยีบเทยีบกับ

เกณฑการแปลความหมาย โดยใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังตอไปนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา 121) 

   4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับมาก  

   2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับนอย 

   1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

   ผลการประเมนิความเหมาะสมของหนวยการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น โดย

ผูเช่ียวชาญ พบวา หนวยการฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.56, 

S.D. = 0.21)  

  13. รวบรวมขอบกพรองและขอเสนอแนะตางๆ จากผูเช่ียวชาญ มาปรับปรุง

แกไขใหถูกตองและสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางในการทดลองใชหลักสูตร 

ในขัน้ตอนตอไป 
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ระยะท่ี 4 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรม 

การวิจัยในการจดัการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศึกษา  

 การวจัิยในระยะที่ 4 ผูวจัิยไดทําการทดลองและศกึษาผลการทดลองใช

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา มรีายละเอยีดการดําเนนิการดังนี้ 

  1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้  

   1.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา กลุมโรงเรยีน 

โนนสวางโปงเปอยไคส ีสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 2  

ปการศกึษา 2560 จํานวนทั้งสิ้น 105 คน 

   1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก และครูผูสอนระดับประถมศกึษา กลุมโรงเรยีน

โนนสวางโปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ภาคเรยีน

ที ่2 ปการศกึษา 2560 จํานวนทัง้สิ้น 14 คน โดยมขีั้นตอนในการสุมกลุมตัวอยางแบบ

แบงกลุม (Cluster Random Sampling) ดังนี้ 

    1.2.1 เนื่องจากผูวจัิยใชแนวคดิการเรียนรูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

ในการดําเนนิการวจัิยครั้งนี้ และเพื่อความสะดวกในการทดลองใชหลักสูตร จึงกําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางเปนครูผูสอนระดับประถมศกึษาทัง้โรงเรยีน จํานวน 4 โรงเรยีน  

ในกลุมโรงเรยีนโนนสวางโปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 ซึ่งประชากรเปนครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา 

จํานวน 8 โรงเรยีน และในแตละโรงเรยีนมีครูผูสอนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 

เชนเดยีวกัน 

    1.2.2 กําหนดใหโรงเรยีนในกลุมโรงเรยีนโนนสวางโปงเปอยไคส ี

จํานวน 8 โรงเรยีน เปนกลุมขอมูล แลวดําเนินการสุมอยางงายดวยวธิกีารจับฉลาก 

มา จํานวน 4 โรงเรยีน จึงไดกลุมตัวอยางเปนโรงเรยีนบานไคส ีโรงเรยีนแกงอาฮง โรงเรยีน

บานคําหมื่น “ตชด.อนุสรณ” และโรงเรยีนบานหวยเซอืมเหนอื ซึ่งมคีรูผูสอนที่สมัครใจ 

เขารวมการฝกอบรม จํานวน 14 คน ตามรายละเอยีดในตาราง 6 
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ตาราง 6 จํานวนครูกลุมตัวอยางทดลองใชหลักสูตร จําแนกตามโรงเรยีน 

โรงเรยีน จํานวนครูทั้งหมด จํานวนครูเขารวมหลักสูตร 

โรงเรยีนบานไคสี 6 3 

โรงเรยีนแกงอาฮง 6 3 

โรงเรยีนบานคําหมื่น “ตชด.อนุสรณ” 7 2 

โรงเรยีนบานหวยเซอืมเหนือ 9 6 

รวม 30 14 
 

  2. สรางและหาคุณภาพเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

    2.1.1 แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

    2.1.2 แบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มตีอการวิจัย 

    2.1.3 แบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

    2.1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรม 

   2.2 สรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบความรูเกี่ยวกบัการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู ผูวจัิยดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

    2.2.1 กําหนดโครงสรางของแบบทดสอบความรูเกี่ยวกบัการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

การวางแผนการวจัิย การดําเนนิการวิจัย และการนําเสนอผลการวิจัย 

    2.2.2 สรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูตามขัน้ตอนดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวกับแบบทดสอบแบบทดสอบ

ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู และวธิกีารสรางแบบทดสอบแบบปรนัย 

     2) กําหนดจุดประสงคแบบทดสอบและทําตารางวเิคราะห

จุดประสงคและเนื้อหาของแบบทดสอบ เพื่อกําหนดคําถามใหครอบคลุมจุดประสงค และ

เนื้อหาตามจํานวนขอทดสอบที่ตองการ 

     3) สรางแบบทดสอบแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู เปนลักษณะขอสอบแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก โดยมเีกณฑการ

ใหคะแนน คอื ตอบถูก ได 1 คะแนน ตอบผิดหรอืตอบมากกวา 1 ตัวเลอืกหรอืไมตอบ  

ได 0 คะแนน สรางขอสอบขึ้น จํานวน 71 ขอ และตองการใชจริง จํานวน 60 ขอ 
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     4) นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นคําถาม ภาษาที่ใช และปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 

     5) นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดยีวกันกับ

ขัน้ตอนการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปน พจิารณาตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ผลปรากฏวา ทุกขอ

คําถามมคีาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60-1.00 

     6) นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  

ไปทดลองใชกับครูผูสอน โรงเรยีนอนุบาลบงึกาฬวศิษิฐอํานวยศลิป สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 จํานวน 30 คน  

ที่ไมใชกลุมตัวอยางและเปนโรงเรยีนที่มนีโยบายสงเสริมใหครูใชการวิจัยในการจัดการ

เรยีนรูโดยจัดใหครูเขารับการอบรมเรื่องการวจัิยอยูเสมอ เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

     7) นําผลการตรวจขอสอบมาวเิคราะหรายขอเพื่อหาคาความยาก

และคาอํานาจจําแนก โดยใชเกณฑคาความยาก (P) ระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจ

จําแนก (r) มากกวาหรอืเทากับ 0.20 แลวทําการคัดเลือกขอสอบที่มคีวามเหมาะสม 

จํานวน 60 ขอ ไดคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.30-0.55 และคาความยากอยูระหวาง

0.40-0.77  

     8) หาคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ (Reliability) โดยใชวธิขีอง Lovett 

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2553, หนา 112) ใหไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.80 ขึ้นไป ปรากฏวา 

ไดคาความเช่ือม่ัน 0.99 

      9) จัดพมิพแบบทดสอบ เพื่อนําไปใชทดลองจรงิตอไป 

   2.3 สรางและหาคุณภาพของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือ 

ที่มตีอการวจัิย ผูวจัิยดําเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

    2.3.1 กําหนดโครงสรางของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือ 

ที่มตีอการวจัิย และเลอืกชนดิเครื่องมอืที่จะใชในการวัด 

    2.3.2 สรางและหาคุณภาพของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือ

ที่มตีอการวจัิย มขีัน้ตอนดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

และวธิกีารสรางแบบประเมิน 
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     2) ศกึษาองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย เพื่อนําตัวช้ีวัดมากําหนดเปนขอคําถามในแบบประเมินตนเอง

ใหครอบคลุมองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยนี้ 

     3) สรางแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มตีอการวิจัย  

โดยมขีอคําถาม จํานวน 18 ขอ ครอบคลุมตัวช้ีวัดองคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย 

ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย  

     4) กําหนดเกณฑการประเมินตนเองโดยใชดังตาราง 7 

 

ตาราง 7 เกณฑการประเมินตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มตีอการวจัิย 

คะแนน เกณฑการประเมนิตนเอง 

5 มีความเช่ือตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนัน้อยูในระดับมากที่สุด  

4 มีความเช่ือตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนัน้อยูในระดับมาก 

3 มีความเช่ือตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนัน้อยูในระดับปานกลาง 

2 มีความเช่ือตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนัน้อยูในระดับนอย  

1 มีความเช่ือตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนัน้อยูในระดับนอยที่สุด  
 

     5) นําแบบประเมนิตนเองที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นคําถาม ภาษาที่ใช และปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะ  

     6) นําแบบประเมนิตนเองที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารย

ที่ปรกึษาแลว ไปเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดมิกับขัน้ตอนการศกึษาความตองการจําเปน 

พจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แลววเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลอง 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบประเมนิตนเองเปนรายขอ โดย

กําหนดเกณฑคา IOC รายขอไวตัง้แต 0.60 ขึ้นไป ซึ่งขอคําถามทุกขอที่คา IOC ผานเกณฑ 

     7) นําแบบประเมนิตนเองที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญแลว ไปทดลองใชกับครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา กลุมโรงเรยีนโนนสวาง 

โปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 1  

ปการศกึษา 2560 จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคุณภาพของแบบประเมนิ 
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     8) นําผลมาวเิคราะหรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนก ดวยวธิหีาคา

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบับ (Item-total correlation)  

โดยใชเกณฑคาอํานาจจําแนก (r) มากกวาหรอืเทากับ 0.20 แลวทําการคัดเลอืกขอที่ผาน

เกณฑ ผลปรากฏวา ทุกขอไดคาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.42 ถงึ 0.98 ผานเกณฑที่กําหนด 

       9) หาคาความเช่ือม่ันของแบบประเมนิตนเองทัง้ฉบับ โดยวธิกีาร

หาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) กําหนดเกณฑคา

ความเช่ือม่ันเทากับ 0.80 ขึ้นไป ปรากฏวา ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.96 

     7) จัดพมิพแบบประเมนิตนเองเพื่อนําไปใชจรงิตอไป 

   2.4 สรางและหาคุณภาพของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู ผูวจัิยดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

    2.4.1 กําหนดโครงสรางของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรู และเลอืกชนดิเครื่องมอืที่จะใชในการวัด 

    2.4.2 สรางและหาคุณภาพของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใช

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู มขีัน้ตอนดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

และวธิกีารสรางแบบประเมิน 

     2) ศกึษาองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ เพื่อนําตัวช้ีวัดมากําหนดเปนขอ

คําถามในแบบประเมนิตนเองใหครอบคลุมองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยนี้ 

     3) สรางแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู จํานวน 14 ขอ ครอบคลุมตัวช้ีวัดองคประกอบวัฒนธรรมการวิจัยดานการใชการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ  

     4) กําหนดเกณฑการประเมินตนเองโดยใชดังตาราง 8 
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ตาราง 8 เกณฑการประเมินตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

คะแนน เกณฑการประเมนิตนเอง 

5 มพีฤตกิรรมและความคดิตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนั้นอยูในระดับมากที่สุด  

4 มพีฤตกิรรมและความคดิตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนั้นอยูในระดับมาก 

3 มพีฤตกิรรมและความคดิตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนั้นอยูในระดับปานกลาง 

2 มพีฤตกิรรมและความคดิตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนั้นอยูในระดับนอย  

1 มพีฤตกิรรมและความคดิตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนั้นอยูในระดับนอยที่สุด  

 

     5) นําแบบประเมนิตนเองที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นคําถาม ภาษาที่ใช และปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะ  

     6) นําแบบประเมนิตนเองที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารย

ที่ปรกึษาแลว ไปเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดมิกับขัน้ตอนการศกึษาความตองการจําเปน 

พจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แลววเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลอง 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบประเมนิตนเองเปนรายขอ โดย

กําหนดเกณฑคา IOC รายขอไวตัง้แต 0.60 ขึ้นไป ซึ่งขอคําถามทุกขอที่คา IOC ผานเกณฑ 

      5) นําแบบประเมนิไปทดลองใชกับครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา 

กลุมโรงเรยีนโนนสวางโปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

บงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหา

คุณภาพของแบบประเมนิตนเอง  

     6) นําผลมาวเิคราะหรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนก ดวยวธิหีาคา

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบับ (Item-total correlation) โดยใช

เกณฑคาอํานาจจําแนก (r) มากกวาหรือเทากับ 0.20 แลวทําการคัดเลอืกขอที่ผานเกณฑ 

ผลปรากฏวา ทุกขอไดคาอํานาจจําแนกตัง้แต อยูระหวาง 0.45 – 0.85 ผานเกณฑทุกขอ 

     7) หาคาความเช่ือม่ันของแบบประเมนิตนเองทัง้ฉบับ โดยวธิกีาร

หาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) กําหนดเกณฑคา

ความเช่ือม่ันเทากับ 0.80 ขึ้นไป ปรากฏวา ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.92 

     8) จัดพมิพแบบประเมนิตนเองเพื่อนําไปใชจรงิตอไป 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



139 

   2.5 สรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพงึพอใจของครูตอการ

ใชหลักสูตรฝกอบรม ผูวจัิยดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

    2.5.1 กําหนดจุดมุงหมายและโครงสรางแบบสอบถามความพงึพอใจ

ของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรม  

    2.5.2 สรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพงึพอใจของครู

ตอการใชหลักสูตรฝกอบรม มรีายละเอยีดดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

แนวคดิการประเมนิหลักสูตร และวธิกีารสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยกําหนดเปน

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก 5, 4, 3, 2 และ 1 ซึง่แตละระดับหมายถงึ มีความ

พงึพอใจในระดบัมากที่สดุ มคีวามพงึพอใจในระดับมาก มคีวามพึงพอใจในระดับปานกลาง 

มคีวามพงึพอใจในระดับนอย และมคีวามพึงพอใจในระดับนอยที่สุด ตามลําดับ 

     2) สรางแบบสอบถามความพงึพอใจของครูตอการใชหลักสูตร

ฝกอบรม โดยกําหนดกรอบในการประเมนิ ไดแก ความรูสกึที่ด ีความประทับใจ และความ

พอใจของครูผูสอนใน 4 ดาน คอื เนื้อหา การจัดกิจกรรม สื่อและแหลงเรยีนรู และการวัด

และประเมนิผล โดยสรางขอคําถาม จํานวน 23 ขอ  

     3) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ  

เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นการประเมนิ ภาษาที่ใช และปรับปรุงแกไขตาม 

ขอเสนอแนะ 

     4) นําแบบประเมินที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดมิกับขัน้ตอน 

การศกึษาความตองการจําเปน พจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แลว

วเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของ

แบบสอบถามความพึงพอใจเปนรายขอ โดยกําหนดเกณฑคา IOC รายขอไวตัง้แต 0.60 ขึ้น

ไป ซึ่งขอคําถามทุกขอที่คา IOC ผานเกณฑ  

     5) จัดพมิพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชจริงตอไป 

  3. เลอืกแบบแผนที่ใชในการทดลอง 

   ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยเลอืกใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดยีว 

มกีารทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) โดยมี

แผนการทดลอง ดังนี้ (Kerlinger, 1986, p. 295, อางถึงใน วทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 193) 
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    O1 หมายถงึ การทดสอบกอนการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  

เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการอบรม  

    O2 หมายถงึ การทดสอบหลังการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  

เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการอบรม 

    X หมายถงึ การฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู  

  4. เก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวจัิยดําเนินการทดลองดวยตนเองตามหนวยการฝกอบรมที่สรางขึ้น  

ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2560 ระหวางวันที่ 19 กุมภาพันธ 2561 ถงึวันที่ 21 มนีาคม 

2561 โดยใชเวลาอบรมที่หองอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวจัิยที่โรงเรยีน 4 

สัปดาห(28 วัน) ซึ่งไมนับรวมกับเวลาที่ใชในการเก็บขอมูลกอนทดลองกับหลังทดลอง  

โดยดําเนนิการตามลําดับ ดังนี้  

    4.1 ทดสอบกอนฝกอบรมดวยแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวจัิย 

ในการจัดการเรยีนรูและแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มีตอการวิจัย  

    4.2 ดําเนนิการฝกอบรมตามหนวยการเรยีนรูที่สรางขึ้นและให

คําแนะนําชวยเหลอืผูเขาอบรมอยางใกลชิด  

    4.3 ทดสอบหลังฝกอบรมดวยแบบทดสอบความรูเกี่ยวกบัการวจัิย 

ในการจัดการเรยีนรู แบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มตีอการวจัิย และแบบ

ประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ แลวศึกษา 

ในประเด็นดังนี้ 

     4.3.1 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู กอนและ

หลังการฝกอบรม 

     4.3.2 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของ

ครูโรงเรยีนประถมศกึษา ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย กอนและหลังการฝกอบรม 

     4.3.3 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา ดานการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ และ

เปรยีบเทยีบกับเกณฑที่กําหนด 

O1   X   O2 
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     4.3.4 เพื่อศกึษาความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา  

  5. วเิคราะหขอมูล ผูวจัิยดําเนนิการดังนี้  

   5.1 วเิคราะหขอมูลผลการทดสอบเพื่อเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ย 

ของความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู โดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และสถติทิดสอบ Wilcoxon signed-ranks test กําหนดนัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 คํานวณโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

   5.2 วเิคราะหขอมูลผลการประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มตีอการ

วจัิยกอนและหลังการทดลอง โดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

สถติทิดสอบ Wilcoxon signed-ranks test กําหนดนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 คํานวณ

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

   5.3 วเิคราะหขอมูลผลการประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู หลังฝกอบรม โดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แลวนํามาเทยีบกับเกณฑ ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับมาก  

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มกีารปฏบิัตใินระดับควรปรับปรุง 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ไมมกีารปฏิบัติ 

แลวทําการเปรยีบเทียบกับเกณฑที่กําหนดคอืคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51  

   5.4 วเิคราะหขอมูลผลการศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตีอการใช

หลักสูตรฝกอบรม โดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

แลวแปลผลตามเกณฑ ดังนี้ 

     4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดับมากที่สุด 

     3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดับมาก 

    2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดับปานกลาง 

     1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดับนอย 

     1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดับนอยที่สุด 
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