
บทที ่3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

ในครัง้นี้ใชระเบยีบวธิวีจัิยแบบการวจัิยและพัฒนา (research and development) แบงการ

ดําเนนิการออกเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที ่1 การศกึษาองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัด 

การเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  ระยะที ่2 การศกึษาสภาพ ความคาดหวงั และความตองการจําเปน 

ในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  ระยะที ่3 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  ระยะที ่4 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรียนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

 โดยมกีระบวนการวจัิยและพัฒนาดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 กระบวนการวจัิยและพัฒนา 

1. ศึกษาเอกสารและงานวจัิยท่ีเกี่ยวของ 

2. ยกรางหลักสูตรฝกอบรม 

3. ประเมินความเหมาะสมของราง

หลักสูตรโดยผูเชีย่วชาญ 

4. ปรับปรุงหลักสูตร 

5. ยกรางหนวยการฝกอบรม 

6. ท่ีปรึกษาตรวจสอบหนวยฯ 

7. ปรับปรุงแกไขหนวยฯ 

 
ระยะท่ี 4 

การทดลองใชหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสริมสราง

วัฒนธรรมการวจิัยใน 

การจัดการเรียนรูของครู

โรงเรียนประถมศึกษา 

1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  

2. สรางและหาคุณภาพเคร่ืองมอื 

3. เลอืกแบบแผนการทดลอง 

4. เก็บรวบรวมขอมูล 

5. วเิคราะหขอมูล 

1. ผลการเปรียบเทียบความรู

และความเช่ือเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมการวจิัยกอนและ

หลังการฝกอบรม 

2. ผลการเปรียบเทียบการใช

การวจิยักับเกณฑ 3.51 

3. ความพงึพอใจของครู 

ระยะการวจัิย วธิดีาํเนนิการ ผลการดําเนนิการ 

ระยะท่ี 1 

การศึกษาองคประกอบของ

วัฒนธรรมการวจิัยใน 

การจัดการเรียนรูของครู

โรงเรียนประถมศึกษา 

1. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกีย่วของ

กับวัฒนธรรมการวจิัย 

2. สังเคราะหรางองคประกอบและ

ตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจิัย 

3. ประเมนิความเหมาะสมและ 

ความเปนไปไดของรางองคประกอบและ

ตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจิัย 

องคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวจิัยใน 

การจัดการเรียนรูของครู

โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมี 

ความเหมาะสมและเปนไปได 

จํานวน 3 องคประกอบ  

45 ตัวช้ีวัด 

 

ระยะท่ี 2 

การศึกษาสภาพ ความคาดหวัง 

และความตองการจาํเปนใน

การเสริมสรางวัฒนธรรมการ

วจิัยใน 

การจัดการเรียนรู 

1. สอบถามสภาพ ความคาดหวัง 

และความตองการจาํเปนในการ

เสริมสรางวัฒนธรรมการวจิัย 

2. วเิคราะหความตองการจําเปนของ

วัฒนธรรมการวจิัย 

 

สภาพ ความคาดหวัง และ

ความตองการจําเปนในการ

เสริมสรางวัฒนธรรมการวจิัย

ในการจัดการเรียนรู 

 

 

 
ระยะที่ 3 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม 

การวจิัยในการจัดการเรียนรู

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสริมสรางวัฒนธรรมการวจิัย

ในการจัดการเรียนรู 

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา 
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 ผูวจัิยวางแผนการดําเนนิการวิจัยตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยมี

รายละเอยีดการดําเนินการดังนี้ 

 

ระยะท่ี 1 การศึกษาองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัด 

การเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศึกษา  

 ผูวจัิยดําเนินการศกึษาองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา โดยดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี้  

  1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมการวจัิย โดยศกึษา 

แนวคิดการสรางวัฒนธรรมการประเมนิการเรียนการสอนของ วษิณุ ทรัพยสมบัต ิ(2549, 

หนา 213) ที่คนพบองคประกอบของวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน จํานวน 3 

องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมนิการเรียน

การสอน 2) องคประกอบดานการมคีวามเช่ือตอการประเมินการเรยีนการการสอน และ 

3) องคประกอบดานการใชการประเมนิในการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง พงษพัชรนิทร พุธ

วัฒนะ (2549, หนา 3) ไดใหนยิามของวัฒนธรรมการวิจัยไววา วถิชีีวติการวจัิยที่

ประกอบดวยความเช่ือ ทัศนคตแิละคานยิมที่อาจารยมีตอการวจัิย สะทอนออกมาในรูป

ของการปฏบิัตงิานวิจัยเปนลักษณะเฉพาะอยางยาวนานจนกลายเปนวัฒนธรรม และ ปวณี

กร คลังของ (2555, หนา 29) ที่ไดนยิามวัฒนธรรมวิจัยของครูไววา วัฒนธรรมวิจัยของครู 

หมายถงึ วถิีชีวติของครูที่สัมพันธผูกโยงกับการวจัิย ซึ่งประกอบไปดวยความเช่ือ เจตคต ิ

และคานยิมของครูที่มตีอการวจัิย สะทอนออกมาในรูปการดําเนนิงานทุกอยางที่เกี่ยวของ

กับการวจัิย 

  2. สังเคราะหและยกรางองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวิจัย 

โดยผูวจัิยเปนผูยกรางองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยขึ้นจากผลการศกึษา

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ไดองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัย 3 องคประกอบ 

45 ตัวช้ีวัด 

  3. ประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางองคประกอบและ

ตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวิจัย โดยดําเนนิการดังนี้ 

   3.1 กําหนดผูเช่ียวชาญเพื่อประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรางองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิย จํานวน 7 คน ซึ่งเปน ผูปฏบิัตงิาน

ดานการวิจัยทางการศกึษา ที่มคีุณสมบัตเิขาเกณฑทัง้สองขอตอไปนี้ 
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    3.1.1 มวีุฒกิารศกึษาไมตํ่ากวาปรญิญาเอก 

    3.1.2 มปีระสบการณในการปฏบิัตงิานดานการวิจัยทางการศกึษา

หรอืการวิจัยเกี่ยวกับพฤตกิรรมการวิจัยของครูไมนอยกวา 5 ป 

   3.2 เครื่องมือที่ใชในการวจัิย  

    เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคอื แบบประเมนิความเหมาะสมและเปนไปได 

ขององคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา 

มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คอื เหมาะสมและเปนไปไดมากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด จํานวน 45 ขอ 

   3.3 การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

    ผูวจัิยไดนําองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิย  

จํานวน 45 ขอ มาสรางเปนขอคําถามในแบบประเมนิความเหมาะสมและเปนไปไดของ

องคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิย และเสนอรางแบบประเมนิใหอาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญชุดที่ 1 จํานวน 7 คน พจิารณา

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาเพื่อวเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item-

Objective Congruence: IOC) เปนรายขอแลวพจิารณาเลอืกขอคําถามที่มคีา IOC ตัง้แต 

0.57 ขึ้นไป ซึ่งขอคําถามทุกขอที่คา IOC ผานเกณฑ 

   3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

    ผูวจัิยประสานงานกับสํานักงานบัณฑิตวทิยาลัย เพื่อจัดทําหนังสอื

ราชการขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญในการประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรางองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะห

ขึ้น ซึ่งรายช่ือผูเช่ียวชาญ จํานวน 7 ทาน ไดแก 

     1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรร ธงยศ อาจารย/ประธานสาขาวิชา

วจัิยเพื่อพัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม วุฒกิารศกึษา  

ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาการวัดและประเมนิผลการศกึษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

เปนผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมนิผล  

     2) ดร.วษิณุ ทรัพยสมบัต ิผูอํานวยการสํานักทดสอบทาง

การศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน วุฒกิารศกึษา ครุศาสตร 

ดุษฎบีัณฑติ สาขาวธิวีทิยาการวจัิยการศกึษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนผูเช่ียวชาญ

ดานการวัดและประเมนิผล 
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     3) ดร.นครชัย  ชาญอุไร อาจารยประจําคณะครุศาสตร  

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธาน ีวุฒกิารศกึษา ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาการวจัิยการศกึษา 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม เปนผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมนิผล 

     4) ดร.อัมพร พนิะสา ผูชวยเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน วุฒกิารศกึษา ครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุดรธาน ีเปนผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     5) ดร.อนันต นามทองตน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา วทิยฐานะเช่ียวชาญ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ  

เขต 2 วุฒกิารศกึษา การศึกษาดุษฎบีัณฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัย

นเรศวร ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     6) ดร.สรุสทิธิ ์สทิธอิมร ผูอํานวยการ วทิยฐานะเช่ียวชาญ 

โรงเรยีนโซพสิัยพทิยาคม วุฒกิารศกึษา ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการวจัิยหลักสูตร 

และการสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน  

     7) ดร.นัตยา หลาทูนธรีกุล ศกึษานเิทศก สํานักงานศกึษาธกิาร

จังหวัดขอนแกน วุฒกิารศกึษา การศกึษาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและ 

การสอน คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน เปนผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและ 

การสอน  

   3.5 การวเิคราะหขอมูล 

    นําผลการตอบแบบสอบถามมาแปลเปนคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1  

ซึ่งแปลความหมายไดวา มีความคดิเห็นอยูในระดบัมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 

ระดับนอย และระดับนอยที่สุด ตามลําดับ จากนัน้นําคะแนนที่ไดไปวเิคราะหหาคาเฉลี่ย

ของระดับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางองคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู โดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2540, หนา 59) 

     คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง รางองคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะหขึ้นมคีวามเหมาะสมและความเปนไปได

อยูในระดับมากที่สุด 
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     คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถงึ รางองคประกอบและตัวช้ีวัดของ 

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะหขึ้นมคีวามเหมาะสมและความเปนไปได

อยูในระดับมาก 

     คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถงึ รางองคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะหขึ้นมคีวามเหมาะสมและความเปนไปได

อยูในระดับปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง รางองคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะหขึ้นมคีวามเหมาะสมและความเปนไปได

อยูในระดับนอย 

     คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถงึ รางองคประกอบและตัวช้ีวัดของ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะหขึ้นมคีวามเหมาะสมและความเปนไปได

อยูในระดับนอยที่สุด 

    ผลปรากฏวา รางองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิย 

ในการจัดการเรยีนรูที่สังเคราะหขึ้น โดยรวม มคีวามเหมาะสมและความเปนไปไดอยูใน

ระดับมากที่สุด ( x = 4.62, S.D. = 0.25) เมื่อพจิารณารายองคประกอบ พบวา อยูใน

ระดับมากทุกองคประกอบ มคีาเฉลี่ยตัง้แต 4.14–4.86 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัง้แต 

0.29–0.95  

   จากนัน้ไดดําเนนิการปรับปรุงแกไขรางองคประกอบและตัวช้ีวัด

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูใหสมบูรณ ไดองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิย

จํานวน 3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด  

 

ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปน 

ในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจดัการเรยีนรูของคร ู

โรงเรยีนประถมศึกษา  

 ผูวจัิยดําเนินการดังนี้ 

  2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.1.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวนทัง้สิ้น 2,213 คน  
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   2.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวนทัง้สิ้น 327 คน 

ไดมาโดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) กําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejsie & Morgan) (1970: 607-610) โดยมี

รายละเอยีดการดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งกลุมตัวอยางตามจํานวนที่กําหนด ดังนี้ 

    1) ศกึษาและสํารวจจํานวนประชากรที่เปนครูผูสอนโรงเรยีน

ประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560  

    2) เมื่อไดจํานวนประชากรแลวก็จัดกลุม(Cluster) เพื่อใหไดขอมูลที่

กระจายครอบคลุมเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ผูวิจัยไดจัดกลุมเปนอําเภอ ทํา

ใหไดประชากรที่เปนครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาบงึกาฬจากทุกอําเภอ ไดขอมูลประชากรจําแนกตามอําเภอดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 จํานวนประชากรแยกตามอําเภอในจังหวัดบงึกาฬ  

อําเภอ จํานวนโรงเรียน ครูผูสอนระดับประถมศึกษา (คน) 

เมอืงบึงกาฬ 51 495 

พรเจริญ 20 238 

ศรีวไิล 15 205 

เซกา 45 458 

บึงโขงหลง 17 201 

บุงคลา 11 79 

โซพสัิย 37 363 

ปากคาด 18 177 

รวม 214 2,213 
 

    3) แลวทําการสุมอยางงายดวยวธิจัีบฉลากเอากึ่งหนึ่งของจํานวน  

8 อําเภอ ไดขอมูลอําเภอที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 4 อําเภอ พรอมดวยจํานวนประชากร 

ที่เปนครูผูสอน 

    4) เพื่อใหไดขอมูลที่กระจายตามขนาดโรงเรยีนอยางทั่วถึง ผูวจัิย 

ไดทําการสุมกลุมตัวอยางอีกขึ้นตอนหนึ่ง โดยจัดประชากรเปนช้ันขอมูล (Stratified)  

ตามขนาดโรงเรยีน แยกเปน โรงเรยีนขนาดเล็ก (นักเรยีนนอยกวา 120 คน) ขนาดกลาง  

(นักเรยีน 120 – 299 คน) และขนาดใหญ (นักเรยีน 300 คนขึ้นไป) แจกแจงจํานวน 

ประชากรตามขนาดโรงเรยีน ไดตามตาราง 4 
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ตาราง 4 จํานวนประชากรที่เปนครูผูสอนในอําเภอเปาหมาย 

อําเภอ  
เล็ก กลาง ใหญ รวม 

โรงเรยีน ครู โรงเรยีน ครู โรงเรยีน ครู โรงเรยีน ครู 

เมอืงบงึกาฬ 23 119 19 177 9 199 51 495 

พรเจรญิ 7 40 11 123 3 75 20 238 

ศรวีไิล 4 16 5 67 6 122 15 205 

โซพสิัย 12 52 20 216 5 95 37 363 

รวม 46 227 55 583 23 491 124 1,301 

 

     5) แลวทําการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันโดยจับฉลากเลอืกโรงเรยีน 

ในแตละขนาดแตละอําเภอมากึ่งหนึ่ง เพื่อไดโรงเรยีนกลุมตัวอยางแลว เทยีบสัดสวน

ประชากรและกลุมตัวอยาง แลวทําการสุมอยางงายดวยวธิจัีบฉลากเลอืกครูในโรงเรยีน

ตามจํานวนที่เทยีบสัดสวนได เพื่อใหไดกลุมตัวอยางตามตาราง 5 

 

ตาราง 5 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดโรงเรยีนและอําเภอที่ตัง้ 

อําเภอ  
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ รวม 

ประชากร ตัวอยาง ประชากร ตัวอยาง ประชากร ตัวอยาง ประชากร ตัวอยาง 

เมอืงบึงกาฬ 119 30 177 44 199 50 495 124 

พรเจริญ 40 10 123 31 75 19 238 60 

ศรีวไิล 16 4 67 17 122 31 205 52 

โซพสัิย 52 13 216 54 95 24 363 91 

รวม 227 57 583 147 491 123 1,301 327 

 

  2.2 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย  

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามสภาพและความคาดหวัง 

ในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย มลีักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

  2.3 การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

   2.3.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฏี เอกสาร และงานวจัิยที่เกี่ยวของกับ

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู แลวนํามาวเิคราะหและสังเคราะหเปน
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องคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษาเพื่อใชเปนขอคําถามในแบบสอบถาม ซึ่งสังเคราะหแลวได 3 องคประกอบ 

45 ตัวช้ีวัด ไดแก องคประกอบที่ 1 ม ี13 ตัวช้ีวัด องคประกอบที่ 2 ม ี18 ตัวช้ีวัด และ

องคประกอบที่ 3 มี 14 ตัวช้ีวัด  

   2.3.2 รางแบบสอบถามสภาพและความคาดหวัง จํานวน 90 ขอ  

แบงเปนดานสภาพ 45 ขอ ดานความคาดหวัง 45 ขอ มลีักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม  

แลวปรับปรุงแกไขตามคําเสนอแนะ 

   2.3.3 นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน 

ประกอบดวย 

     1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรร ธงยศ อาจารย/ประธานสาขาวิชา

วจัิยเพื่อพัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยนครพนม วุฒิการศกึษา ครุศาสตร

ดุษฎบีัณฑติ สาขาการวัดและประเมนิผลทางการศกึษา ผูเช่ียวชาญดานการวจัิย วัดและ

ประเมนิผล 

     2) ดร.นครชัย ชาญอุไร อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี วุฒกิารศกึษา การศกึษาดุษฎบีัณฑติ สาขาการวจัิย

การศกึษา เปนผูเช่ียวชาญดานการวิจัย การวัดและประเมนิผล 

     3) ดร.สุรสทิธิ์ สทิธอิมร ผูอํานวยการ วทิยฐานะเช่ียวชาญ 

โรงเรยีนโซพสิัยพทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขตที่ 21 วุฒกิารศกึษา 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต การวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูเช่ียวชาญดานวจัิย หลักสูตรและการสอน  

     4) ดร.นัตยา หลาทูนธรีกุล ศกึษานเิทศก สํานักงานศกึษาธกิาร 

จังหวัดขอนแกน วุฒกิารศกึษา การศกึษาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  

คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยขอนแกน เปนผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

     5) ดร.อนุชิต จันทศลิา ผูอํานวยการ วทิยฐานะชํานาญการพเิศษ  

โรงเรยีนบานสรางคํา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ วุฒกิารศึกษา  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผูเช่ียวชาญดานวจัิย หลักสูตรและการสอน  
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    พจิารณาตรวจสอบใหความเห็นแลววเิคราะหหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น

เปนรายขอแลวพจิารณาเลือกขอคําถามที่มคีา IOC ตัง้แต 0.60 ขึ้นไป ซึ่งขอคําถามทุกขอ

ที่คา IOC ผานเกณฑ 

   2.3.4 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับกลุมครูผูสอนที่ไมใช 

กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม  

   2.3.5 นําผลการตรวจใหคะแนนมาวเิคราะหรายขอเพื่อหาคาอํานาจ

จําแนก โดยเลอืกขอคําถามที่มคีาดัชนคีวามสอดคลองมากกวา 0.5 มาวเิคราะหหาคา

อํานาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยใชวธิหีาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบับ (Item-total correlation) ของ Pearson แลวคัดเลอืก

เฉพาะขอที่มคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ 0.20 ขึ้นไป ซึ่งไดคาอํานาจจําแนก อยูระหวาง 

0.42–0.99 สําหรับแบบสอบถามสภาพ และ 0.29-0.98 สําหรับแบบสอบถามความ

คาดหวัง 

   2.3.6 หาคาความเช่ือม่ันของเครื่องมอื โดยวธิกีารหาคาสัมประสทิธิ์

แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach Alpha Procedure) ปรากฏวา แบบสอบถามมคีาความ

เช่ือม่ันเทากับ 0.99 สําหรับแบบสอบถามสภาพ และ 0.98 สําหรับแบบสอบถามความ

คาดหวัง ซึ่งอยูในเกณฑที่สามารถนําไปใชเก็บขอมูลได 

   2.3.7 ปรับปรุงและจัดพมิพเปนแบบสอบถามเพื่อใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจรงิ 

  2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวจัิยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยประสานงานกับสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล แลวนําหนังสอืราชการ

ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อแจงโรงเรยีน แลวสงแบบสอบถามที่โรงเรยีนที่เปน 

กลุมตัวอยางผานทางผูบรหิารโรงเรยีนในวันประชุมผูบรหิารโรงเรยีน พรอมกับแนบซองตดิ

แสตมปใหสงกลับผูวิจัยทางไปรษณยีภายหลังหรอืนําสงกับผูวจัิยโดยตรง  

  2.5 การวเิคราะหขอมูล 

   ผูวจัิยดําเนินการวเิคราะหขอมูลเพื่อประเมนิความตองการจําเปน

เกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู โดยดําเนนิการดังนี้ 
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D
DI −

   2.5.1 หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพ และความ

คาดหวังในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา แลวแปลความหมายตามเกณฑดังนี้ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2554, หนา 121) 

    คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพหรอืความ

คาดหวังเกี่ยวกับการเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยูในระดับมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพหรือ 

ความคาดหวังเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยูในระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพหรือ 

ความคาดหวังเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยูในระดับ

ปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพหรอื 

ความคาดหวังเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยูในระดับ

นอย 

    คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถงึ มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพหรอื 

ความคาดหวังเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยูในระดับ 

นอยที่สุด 

   2.5.2 ประเมนิความตองการจําเปนเกี่ยวกับการเสรมิสรางวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูดวยการวเิคราะหคาดัชน ีPNI (Priority Needs Index) โดยใช

สูตรดังนี้ (สุวมิล  วองวาณิช, 2550, หนา 279)  

      PNImodified  =  
 

    PNI คอื คาดัชนคีวามตองการจําเปน (เกี่ยวกับการเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู) 

    I คอื คาเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเปน (ความคาดหวังเกี่ยวกับ 

การเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู) 

    D คอื คาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจรงิ (สภาพเกี่ยวกับการเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู) 

   โดยผูวจัิยกาํหนดเกณฑคา PNImodified ไวที่ไมนอยกวา 0.30 จึงจะถอืวา 

มคีวามตองการจําเปน 
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   ผลปรากฏวา ครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ มคีวามตองการจําเปนใหเกดิการเสรมิสรางวัฒนธรรมการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูทุกตัวช้ีวัดและทุกองคประกอบ 

   จากนัน้ผูวจัิยนําขอมูลความตองการจําเปนนี้ มากําหนดประเด็นในหนวย

การฝกอบรมและกําหนดน้ําหนักของเนื้อหาในการจัดทําหนวยการฝกอบรมของหลักสูตร

ฝกอบรมในขัน้ตอนตอไป 

  2.6 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

   ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาดัชน ีPNImodified 

 

ระยะท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศึกษา  

 การวจัิยในระยะที่ 3 นี้ ผูวิจัยไดศกึษาแนวคดิพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา เพื่อนํามายกรางหลักสูตรฝกอบรมและหนวยการฝกอบรม โดยดําเนินการ

ตามลําดับ ดังนี้ 

  1. ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ สําหรับนํามาเปนกรอบแนวคดิ

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ดังนี้ 

   1.1 แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   1.2 แนวคดิการเรยีนรูในวัยผูใหญ  

   1.3 แนวคดิการฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน  

   1.4 แนวคดิการคดิสะทอน  

  จากการศกึษาแนวคดิพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ดังกลาว 

ผูวจัิยไดวเิคราะหขอมูลและสังเคราะหเปนองคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรฝกอบรม 

ไดแก ความเปนมา หลักการ จุดหมาย องคประกอบและตัวช้ีวัดวัฒนธรรมการวจัิย 

โครงสราง กจิกรรม สื่อและแหลงเรยีนรู และการวัดและประเมนิผล และองคประกอบ 

ของหนวยการฝกอบรม ไดแก วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ กจิกรรมการฝกอบรม สื่อ

ประกอบการอบรม และการวัดและประเมนิผล ดังภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 แนวคดิพื้นฐานและองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

วฒันธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

   คุณลักษณะและพฤตกิรรมของบุคคลดานความรู

เกี่ยวกับการวจิัย ดานความเชื่อท่ีมตีอการวจิัย และดาน

การใชการวจิัยในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ ท่ีเกดิ

จากการเรียนรูและเปลี่ยนแปลง ในชวงเวลาท่ีไดรับการ

ฝกอบรม (ปวรีกร คลังของ, 2550, หนา 23-24;  

พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ, 2550, หนา 30; สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 2553, หนา 5-58)  

วัฒนธรรมการประเมินการเรยีนการสอน 

   จาํนวน 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดาน

ความรูความเขาใจเกีย่วกบัการประเมนิการเรียนการสอน 

2) องคประกอบดานการมคีวามเช่ือตอการประเมนิการ

เรียนการการสอน และ 3) องคประกอบดานการใชการ

ประเมนิในการปฏบัิติงานอยางตอเนื่อง (วษิณุ ทรัพย

สมบัต.ิ 2549, หนา 213)  

  
แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   หลักสูตรฝกอบรม หมายถงึ มวลประสบการณท่ีจัด

วางไวในรูปเอกสารหรือรูปแบบอื่นอยางเปนขัน้ตอนเพื่อ

ใชในการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการวจิัยใน

การจัดการเรียนรูของครูโรงเรียนประถมศึกษา (ชัยวัฒน 

สุทธิรัตน, 2556, หนา 5-6; อภิภา ปรัชญพฤทธ์ิ, 2555, 

หนา 2; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน, 

2553, หนา 4-248; Tyler, 1971, p. 1; Taba, 1962,  

p. 89)  

 
แนวคดิการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

   การอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานเปนการพัฒนาครูท่ี

เกดิขึ้นตามสภาพปญหาความตองการและสมัครใจของ

ครู เปนการรวมคดิ รวมวางแผน รวมศึกษาระหวางผูให

และผูรับการพัฒนา (พลสัณฑ โพธ์ิศรีทอง, 2541, หนา 

104-112; Unesco, 1986, p. 13)  

 

องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
หลักสูตรฝกอบรมม ี8 องคประกอบ ไดแก 
 1. ความเปนมา  
 2. หลักการ  
 3. จุดหมาย  
 4. วัฒนธรรมการวจิัย  
 5. โครงสราง  
 6. กจิกรรม  
 7. สื่อและแหลงเรียนรู  
 8. การวัดและประเมนิผล 

การคดิสะทอน 

 กระบวนการคดิวเิคราะหของบุคคลเพื่อ

พจิารณาใครครวญถงึจุดเดนและจุดดอยของ

กระบวนการและผลลัพธท่ีไดจากการเรียนรูใน

การฝกอบรม โดยจําแนกแยกแยะและสะทอน

ความคดิเห็นจากส่ิงท่ีปฏิบัติ นําเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรคท่ีเกดิขึ้น เพื่อนําผล

จากการเรียนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้นตอไป เปนความคดิเชงิ

วเิคราะหท่ีมีตอความคิดท่ีไดสะทอนมากอนหนา

น้ี ทําใหมีความลึกซึ้งและเกดิประโยชนมากขึ้น 

(Marlene and Mchenry, 2002)  

ทฤษฎีการเรียนรูในวัยผูใหญ 

 ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ หมายถงึ ทฤษฎีการ

เรียนรูท่ีคํานึงถงึความตองการ ความสนใจ 

ประสบการณ และความแตกตางระหวางบุคคล

ของผูใหญ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรู วทิยากรทําหนาท่ีเปนเพยีงผูอํานวย

ความสะดวกเทาน้ัน (จันทรจารี เกตุมาโร, 2555, 

หนา 58-60)  
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  2. ยกรางหลักสูตรฝกอบรม ตามองคประกอบสําคัญ ดังนี้  

   2.1 ความเปนมาของหลักสูตร เปนการกลาวถงึความสําคัญจําเปน 

ของหลักสูตรฝกอบรม 

   2.2 หลักการของหลักสูตร เปนแนวทางหรอืทศิทางในการดําเนินการ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมใหสามารถบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรไดอยางมี

ประสทิธภิาพ  

   2.3 จุดมุงหมายของหลักสูตร เปนการระบุถงึสิ่งที่ตองการใหเกดิกับ 

ผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับคณุลักษณะและพฤตกิรรมของบุคคลดานความรูเกี่ยวกับ

การวจัิย ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย และดานการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

อยางสมํ่าเสมอ ที่เกดิจากการเรยีนรูและเปลี่ยนแปลงในชวงเวลาที่ไดรับการฝกอบรม  

   2.4 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู เปนคณุลักษณะและ

พฤตกิรรมของบุคคลดานความรูเกี่ยวกับการวจัิย ดานความเช่ือที่มีตอการวิจัย และดาน

การใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ ที่เกดิจากการเรยีนรูและเปลี่ยนแปลง

ในชวงเวลาที่ไดรับการฝกอบรม 

   2.5 โครงสรางของหลักสูตร เปนการนําขอมูลพื้นฐานมากําหนด 

เปนหนวยการฝกอบรมและระยะเวลาที่ใชในการจัดการเรยีนรูตลอดหลักสูตร 

    2.6 กจิกรรมการฝกอบรม เปนการกําหนดกระบวนการจัดกิจกรรม .

การเรยีนรูเพื่อใหผูเขาอบรมบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  

   2.7 สื่อและแหลงเรยีนรู เปนการกําหนดสื่อและแหลงเรยีนรูใหเหมาะสม

และสอดคลองกับเนื้อหาที่ใชในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

   2.8 การวัดและประเมินผล เปนแนวทางใหผูใชหลักสูตรตรวจสอบวา

การใชหลักสูตรวาบรรลุตามจุดมุงหมายหรอืไม 

  3. นํารางหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใหอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวปรับปรุงแกไขตามที่เสนอแนะ 

  4. สรางแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร โดยมขีัน้ตอนดังนี้ 

   4.1 ศกึษาเอกสาร แนวคดิ และทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการสราง แบบ

ประเมนิหลักสูตรฝกอบรม 
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   4.2 กําหนดลักษณะของแบบประเมินเปนชนดิมาตราประมาณคา 5 ระดับ 

มกีารใหคะแนนเปน 5, 4, 3, 2 และ 1 ซึง่หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 

เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุด ตามลําดับ 

   4.3 เขยีนรายการประเมนิจําแนกตามองคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรม  

   4.4 นํารางแบบประเมนิที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวปรับปรุงแกไขตามที่เสนอแนะ 

   4.5 นํารางแบบประเมนิที่ปรับปรุงแลวไปใหผูเช่ียวชาญพจิารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซึ่งใช

ผูเช่ียวชาญชุดเดยีวกันกับขัน้ตอนการศกึษาความตองการจําเปน จากผลการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมนิพบวา ทุกรายการมคีาดัชนคีวามสอดคลอง 

(IOC) อยูระหวาง 0.60–1.00 แสดงวาแบบประเมนิสามารถนําไปใชเก็บขอมูลได และจัดทาํ

เปนแบบประเมนิฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  5. นําหลักสูตรฝกอบรมไปใหผูเช่ียวชาญประเมนิความเหมาะสม โดยใช

แบบประเมนิที่สรางขึ้น ซึ่งใชผูเช่ียวชาญชุดเดยีวกันกับขัน้ตอนการศกึษาองคประกอบ

วัฒนธรรมการวิจัย 

  6. วเิคราะหความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น โดยนําแบบ

ประเมนิมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑน้ําหนักของคะแนนที่กําหนดไว นําคะแนนที่ไดไป

วเิคราะหหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําคาเฉลี่ยที่ไดไปเปรยีบเทยีบกับ

เกณฑการแปลความหมาย โดยใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังตอไปนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา 121) 

   4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับมาก  

   2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับนอย 

   1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

   ผลการประเมนิความเหมาะสมของหลักสูตร โดยผูเช่ียวชาญ พบวา 

หลักสูตรฝกอบรมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.54, S.D. = 0.22) 

  7. ปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังบกพรองตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 
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  8. ยกรางหนวยการฝกอบรมตามองคประกอบสําคัญ ไดแก วัตถุประสงค 

เนื้อหาสาระ กจิกรรมการฝกอบรม สื่อประกอบการอบรม และการวัดและประเมนิผล  

  9. นํารางหนวยการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใหอาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม แลวปรับปรุงแกไขตามที่เสนอแนะ 

  10. สรางแบบประเมนิความเหมาะสมของหนวยการฝกอบรม โดยใช

ผูเช่ียวชาญชุดเดยีวกันกับขัน้ตอนการศกึษาองคประกอบ 

  11. นําหนวยการฝกอบรมไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารย ที่

ปรกึษาวทิยานพินธ แลวใหผูเช่ียวชาญประเมนิความเหมาะสม โดยใชแบบประเมินที่สราง

ขึ้น และใชผูเช่ียวชาญชุดเดียวกันกับขัน้ตอนการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ 

  12. วเิคราะหความเหมาะสมของหนวยการฝกอบรมที่สรางขึ้น โดยนําแบบ

ประเมนิมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑน้ําหนักของคะแนนที่กําหนดไว นําคะแนนที่ไดไป

วเิคราะหหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําคาเฉลี่ยที่ไดไปเปรยีบเทยีบกับ

เกณฑการแปลความหมาย โดยใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังตอไปนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา 121) 

   4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับมาก  

   2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับนอย 

   1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

   ผลการประเมนิความเหมาะสมของหนวยการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น โดย

ผูเช่ียวชาญ พบวา หนวยการฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.56, 

S.D. = 0.21)  

  13. รวบรวมขอบกพรองและขอเสนอแนะตางๆ จากผูเช่ียวชาญ มาปรับปรุง

แกไขใหถูกตองและสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางในการทดลองใชหลักสูตร 

ในขัน้ตอนตอไป 
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ระยะท่ี 4 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรม 

การวิจัยในการจดัการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศึกษา  

 การวจัิยในระยะที่ 4 ผูวจัิยไดทําการทดลองและศกึษาผลการทดลองใช

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา มรีายละเอยีดการดําเนนิการดังนี้ 

  1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้  

   1.1 ประชากร ไดแก ครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา กลุมโรงเรยีน 

โนนสวางโปงเปอยไคส ีสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 2  

ปการศกึษา 2560 จํานวนทั้งสิ้น 105 คน 

   1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก และครูผูสอนระดับประถมศกึษา กลุมโรงเรยีน

โนนสวางโปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ภาคเรยีน

ที ่2 ปการศกึษา 2560 จํานวนทัง้สิ้น 14 คน โดยมขีั้นตอนในการสุมกลุมตัวอยางแบบ

แบงกลุม (Cluster Random Sampling) ดังนี้ 

    1.2.1 เนื่องจากผูวจัิยใชแนวคดิการเรียนรูโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 

ในการดําเนนิการวจัิยครั้งนี้ และเพื่อความสะดวกในการทดลองใชหลักสูตร จึงกําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางเปนครูผูสอนระดับประถมศกึษาทัง้โรงเรยีน จํานวน 4 โรงเรยีน  

ในกลุมโรงเรยีนโนนสวางโปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 ซึ่งประชากรเปนครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา 

จํานวน 8 โรงเรยีน และในแตละโรงเรยีนมีครูผูสอนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 

เชนเดยีวกัน 

    1.2.2 กําหนดใหโรงเรยีนในกลุมโรงเรยีนโนนสวางโปงเปอยไคส ี

จํานวน 8 โรงเรยีน เปนกลุมขอมูล แลวดําเนินการสุมอยางงายดวยวธิกีารจับฉลาก 

มา จํานวน 4 โรงเรยีน จึงไดกลุมตัวอยางเปนโรงเรยีนบานไคส ีโรงเรยีนแกงอาฮง โรงเรยีน

บานคําหมื่น “ตชด.อนุสรณ” และโรงเรยีนบานหวยเซอืมเหนอื ซึ่งมคีรูผูสอนที่สมัครใจ 

เขารวมการฝกอบรม จํานวน 14 คน ตามรายละเอยีดในตาราง 6 
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ตาราง 6 จํานวนครูกลุมตัวอยางทดลองใชหลักสูตร จําแนกตามโรงเรยีน 

โรงเรยีน จํานวนครูทั้งหมด จํานวนครูเขารวมหลักสูตร 

โรงเรยีนบานไคสี 6 3 

โรงเรยีนแกงอาฮง 6 3 

โรงเรยีนบานคําหมื่น “ตชด.อนุสรณ” 7 2 

โรงเรยีนบานหวยเซอืมเหนือ 9 6 

รวม 30 14 
 

  2. สรางและหาคุณภาพเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 

    2.1.1 แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

    2.1.2 แบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มตีอการวิจัย 

    2.1.3 แบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

    2.1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรม 

   2.2 สรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบความรูเกี่ยวกบัการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู ผูวจัิยดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

    2.2.1 กําหนดโครงสรางของแบบทดสอบความรูเกี่ยวกบัการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

การวางแผนการวจัิย การดําเนนิการวิจัย และการนําเสนอผลการวิจัย 

    2.2.2 สรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูตามขัน้ตอนดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวกับแบบทดสอบแบบทดสอบ

ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู และวธิกีารสรางแบบทดสอบแบบปรนัย 

     2) กําหนดจุดประสงคแบบทดสอบและทําตารางวเิคราะห

จุดประสงคและเนื้อหาของแบบทดสอบ เพื่อกําหนดคําถามใหครอบคลุมจุดประสงค และ

เนื้อหาตามจํานวนขอทดสอบที่ตองการ 

     3) สรางแบบทดสอบแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู เปนลักษณะขอสอบแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก โดยมเีกณฑการ

ใหคะแนน คอื ตอบถูก ได 1 คะแนน ตอบผิดหรอืตอบมากกวา 1 ตัวเลอืกหรอืไมตอบ  

ได 0 คะแนน สรางขอสอบขึ้น จํานวน 71 ขอ และตองการใชจริง จํานวน 60 ขอ 
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     4) นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นคําถาม ภาษาที่ใช และปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 

     5) นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดยีวกันกับ

ขัน้ตอนการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปน พจิารณาตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ผลปรากฏวา ทุกขอ

คําถามมคีาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60-1.00 

     6) นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  

ไปทดลองใชกับครูผูสอน โรงเรยีนอนุบาลบงึกาฬวศิษิฐอํานวยศลิป สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2560 จํานวน 30 คน  

ที่ไมใชกลุมตัวอยางและเปนโรงเรยีนที่มนีโยบายสงเสริมใหครูใชการวิจัยในการจัดการ

เรยีนรูโดยจัดใหครูเขารับการอบรมเรื่องการวจัิยอยูเสมอ เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

     7) นําผลการตรวจขอสอบมาวเิคราะหรายขอเพื่อหาคาความยาก

และคาอํานาจจําแนก โดยใชเกณฑคาความยาก (P) ระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจ

จําแนก (r) มากกวาหรอืเทากับ 0.20 แลวทําการคัดเลือกขอสอบที่มคีวามเหมาะสม 

จํานวน 60 ขอ ไดคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.30-0.55 และคาความยากอยูระหวาง

0.40-0.77  

     8) หาคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ (Reliability) โดยใชวธิขีอง Lovett 

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2553, หนา 112) ใหไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.80 ขึ้นไป ปรากฏวา 

ไดคาความเช่ือม่ัน 0.99 

      9) จัดพมิพแบบทดสอบ เพื่อนําไปใชทดลองจรงิตอไป 

   2.3 สรางและหาคุณภาพของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือ 

ที่มตีอการวจัิย ผูวจัิยดําเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

    2.3.1 กําหนดโครงสรางของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือ 

ที่มตีอการวจัิย และเลอืกชนดิเครื่องมอืที่จะใชในการวัด 

    2.3.2 สรางและหาคุณภาพของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือ

ที่มตีอการวจัิย มขีัน้ตอนดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

และวธิกีารสรางแบบประเมิน 
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     2) ศกึษาองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย เพื่อนําตัวช้ีวัดมากําหนดเปนขอคําถามในแบบประเมินตนเอง

ใหครอบคลุมองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยนี้ 

     3) สรางแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มตีอการวิจัย  

โดยมขีอคําถาม จํานวน 18 ขอ ครอบคลุมตัวช้ีวัดองคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย 

ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย  

     4) กําหนดเกณฑการประเมินตนเองโดยใชดังตาราง 7 

 

ตาราง 7 เกณฑการประเมินตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มตีอการวจัิย 

คะแนน เกณฑการประเมนิตนเอง 

5 มีความเช่ือตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนัน้อยูในระดับมากที่สุด  

4 มีความเช่ือตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนัน้อยูในระดับมาก 

3 มีความเช่ือตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนัน้อยูในระดับปานกลาง 

2 มีความเช่ือตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนัน้อยูในระดับนอย  

1 มีความเช่ือตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนัน้อยูในระดับนอยที่สุด  
 

     5) นําแบบประเมนิตนเองที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นคําถาม ภาษาที่ใช และปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะ  

     6) นําแบบประเมนิตนเองที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารย

ที่ปรกึษาแลว ไปเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดมิกับขัน้ตอนการศกึษาความตองการจําเปน 

พจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แลววเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลอง 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบประเมนิตนเองเปนรายขอ โดย

กําหนดเกณฑคา IOC รายขอไวตัง้แต 0.60 ขึ้นไป ซึ่งขอคําถามทุกขอที่คา IOC ผานเกณฑ 

     7) นําแบบประเมนิตนเองที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญแลว ไปทดลองใชกับครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา กลุมโรงเรยีนโนนสวาง 

โปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 1  

ปการศกึษา 2560 จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคุณภาพของแบบประเมนิ 
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     8) นําผลมาวเิคราะหรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนก ดวยวธิหีาคา

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบับ (Item-total correlation)  

โดยใชเกณฑคาอํานาจจําแนก (r) มากกวาหรอืเทากับ 0.20 แลวทําการคัดเลอืกขอที่ผาน

เกณฑ ผลปรากฏวา ทุกขอไดคาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.42 ถงึ 0.98 ผานเกณฑที่กําหนด 

       9) หาคาความเช่ือม่ันของแบบประเมนิตนเองทัง้ฉบับ โดยวธิกีาร

หาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) กําหนดเกณฑคา

ความเช่ือม่ันเทากับ 0.80 ขึ้นไป ปรากฏวา ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.96 

     7) จัดพมิพแบบประเมนิตนเองเพื่อนําไปใชจรงิตอไป 

   2.4 สรางและหาคุณภาพของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู ผูวจัิยดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

    2.4.1 กําหนดโครงสรางของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรู และเลอืกชนดิเครื่องมอืที่จะใชในการวัด 

    2.4.2 สรางและหาคุณภาพของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใช

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู มขีัน้ตอนดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

และวธิกีารสรางแบบประเมิน 

     2) ศกึษาองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ เพื่อนําตัวช้ีวัดมากําหนดเปนขอ

คําถามในแบบประเมนิตนเองใหครอบคลุมองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิยนี้ 

     3) สรางแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรู จํานวน 14 ขอ ครอบคลุมตัวช้ีวัดองคประกอบวัฒนธรรมการวิจัยดานการใชการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ  

     4) กําหนดเกณฑการประเมินตนเองโดยใชดังตาราง 8 
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ตาราง 8 เกณฑการประเมินตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

คะแนน เกณฑการประเมนิตนเอง 

5 มพีฤตกิรรมและความคดิตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนั้นอยูในระดับมากที่สุด  

4 มพีฤตกิรรมและความคดิตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนั้นอยูในระดับมาก 

3 มพีฤตกิรรมและความคดิตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนั้นอยูในระดับปานกลาง 

2 มพีฤตกิรรมและความคดิตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนั้นอยูในระดับนอย  

1 มพีฤตกิรรมและความคดิตรงกับตัวช้ีวัดองคประกอบนั้นอยูในระดับนอยที่สุด  

 

     5) นําแบบประเมนิตนเองที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรกึษา

วทิยานพินธ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นคําถาม ภาษาที่ใช และปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะ  

     6) นําแบบประเมนิตนเองที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารย

ที่ปรกึษาแลว ไปเสนอผูเช่ียวชาญชุดเดมิกับขัน้ตอนการศกึษาความตองการจําเปน 

พจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แลววเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลอง 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของแบบประเมนิตนเองเปนรายขอ โดย

กําหนดเกณฑคา IOC รายขอไวตัง้แต 0.60 ขึ้นไป ซึ่งขอคําถามทุกขอที่คา IOC ผานเกณฑ 

      5) นําแบบประเมนิไปทดลองใชกับครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา 

กลุมโรงเรยีนโนนสวางโปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

บงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหา

คุณภาพของแบบประเมนิตนเอง  

     6) นําผลมาวเิคราะหรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนก ดวยวธิหีาคา

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบับ (Item-total correlation) โดยใช

เกณฑคาอํานาจจําแนก (r) มากกวาหรือเทากับ 0.20 แลวทําการคัดเลอืกขอที่ผานเกณฑ 

ผลปรากฏวา ทุกขอไดคาอํานาจจําแนกตัง้แต อยูระหวาง 0.45 – 0.85 ผานเกณฑทุกขอ 

     7) หาคาความเช่ือม่ันของแบบประเมนิตนเองทัง้ฉบับ โดยวธิกีาร

หาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) กําหนดเกณฑคา

ความเช่ือม่ันเทากับ 0.80 ขึ้นไป ปรากฏวา ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.92 

     8) จัดพมิพแบบประเมนิตนเองเพื่อนําไปใชจรงิตอไป 
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   2.5 สรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพงึพอใจของครูตอการ

ใชหลักสูตรฝกอบรม ผูวจัิยดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

    2.5.1 กําหนดจุดมุงหมายและโครงสรางแบบสอบถามความพงึพอใจ

ของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรม  

    2.5.2 สรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพงึพอใจของครู

ตอการใชหลักสูตรฝกอบรม มรีายละเอยีดดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

แนวคดิการประเมนิหลักสูตร และวธิกีารสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยกําหนดเปน

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก 5, 4, 3, 2 และ 1 ซึง่แตละระดับหมายถงึ มีความ

พงึพอใจในระดบัมากที่สดุ มคีวามพงึพอใจในระดับมาก มคีวามพึงพอใจในระดับปานกลาง 

มคีวามพงึพอใจในระดับนอย และมคีวามพึงพอใจในระดับนอยที่สุด ตามลําดับ 

     2) สรางแบบสอบถามความพงึพอใจของครูตอการใชหลักสูตร

ฝกอบรม โดยกําหนดกรอบในการประเมนิ ไดแก ความรูสกึที่ด ีความประทับใจ และความ

พอใจของครูผูสอนใน 4 ดาน คอื เนื้อหา การจัดกิจกรรม สื่อและแหลงเรยีนรู และการวัด

และประเมนิผล โดยสรางขอคําถาม จํานวน 23 ขอ  

     3) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนออาจารยที่ปรกึษาวทิยานพินธ  

เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นการประเมนิ ภาษาที่ใช และปรับปรุงแกไขตาม 

ขอเสนอแนะ 

     4) นําแบบประเมินที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดมิกับขัน้ตอน 

การศกึษาความตองการจําเปน พจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แลว

วเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของ

แบบสอบถามความพึงพอใจเปนรายขอ โดยกําหนดเกณฑคา IOC รายขอไวตัง้แต 0.60 ขึ้น

ไป ซึ่งขอคําถามทุกขอที่คา IOC ผานเกณฑ  

     5) จัดพมิพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชจริงตอไป 

  3. เลอืกแบบแผนที่ใชในการทดลอง 

   ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยเลอืกใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดยีว 

มกีารทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) โดยมี

แผนการทดลอง ดังนี้ (Kerlinger, 1986, p. 295, อางถึงใน วทิยา ทัศม,ี 2560, หนา 193) 
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    O1 หมายถงึ การทดสอบกอนการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  

เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการอบรม  

    O2 หมายถงึ การทดสอบหลังการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  

เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ของผูเขารับการอบรม 

    X หมายถงึ การฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู  

  4. เก็บรวบรวมขอมูล 

   ผูวจัิยดําเนินการทดลองดวยตนเองตามหนวยการฝกอบรมที่สรางขึ้น  

ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2560 ระหวางวันที่ 19 กุมภาพันธ 2561 ถงึวันที่ 21 มนีาคม 

2561 โดยใชเวลาอบรมที่หองอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวจัิยที่โรงเรยีน 4 

สัปดาห(28 วัน) ซึ่งไมนับรวมกับเวลาที่ใชในการเก็บขอมูลกอนทดลองกับหลังทดลอง  

โดยดําเนนิการตามลําดับ ดังนี้  

    4.1 ทดสอบกอนฝกอบรมดวยแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวจัิย 

ในการจัดการเรยีนรูและแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มีตอการวิจัย  

    4.2 ดําเนนิการฝกอบรมตามหนวยการเรยีนรูที่สรางขึ้นและให

คําแนะนําชวยเหลอืผูเขาอบรมอยางใกลชิด  

    4.3 ทดสอบหลังฝกอบรมดวยแบบทดสอบความรูเกี่ยวกบัการวจัิย 

ในการจัดการเรยีนรู แบบประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มตีอการวจัิย และแบบ

ประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ แลวศึกษา 

ในประเด็นดังนี้ 

     4.3.1 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู 

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู กอนและ

หลังการฝกอบรม 

     4.3.2 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของ

ครูโรงเรยีนประถมศกึษา ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย กอนและหลังการฝกอบรม 

     4.3.3 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา ดานการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ และ

เปรยีบเทยีบกับเกณฑที่กําหนด 

O1   X   O2 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



141 

     4.3.4 เพื่อศกึษาความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอ

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา  

  5. วเิคราะหขอมูล ผูวจัิยดําเนนิการดังนี้  

   5.1 วเิคราะหขอมูลผลการทดสอบเพื่อเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ย 

ของความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู โดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และสถติทิดสอบ Wilcoxon signed-ranks test กําหนดนัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 คํานวณโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

   5.2 วเิคราะหขอมูลผลการประเมนิตนเองเกี่ยวกับความเช่ือที่มตีอการ

วจัิยกอนและหลังการทดลอง โดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

สถติทิดสอบ Wilcoxon signed-ranks test กําหนดนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 คํานวณ

โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  

   5.3 วเิคราะหขอมูลผลการประเมนิตนเองเกี่ยวกับการใชการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู หลังฝกอบรม โดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แลวนํามาเทยีบกับเกณฑ ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับมาก  

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ มกีารปฏบิัตใินระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มกีารปฏบิัตใินระดับควรปรับปรุง 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ไมมกีารปฏิบัติ 

แลวทําการเปรยีบเทียบกับเกณฑที่กําหนดคอืคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51  

   5.4 วเิคราะหขอมูลผลการศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตีอการใช

หลักสูตรฝกอบรม โดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

แลวแปลผลตามเกณฑ ดังนี้ 

     4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดับมากที่สุด 

     3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดับมาก 

    2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดับปานกลาง 

     1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดับนอย 

     1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดับนอยที่สุด 
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