
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรียนรู ้ส าหรับครูระดับประถมศึกษา ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลเป็น 4 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัด 

การเรียนรู้ 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหส์ภาพ ความคาดหวัง และความตอ้งการจ าเป็น

เกี่ยวกับการเสริมสรา้งวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 

  ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรียนรู้ 

  ตอนที่ 4 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม 

การวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ 

 ในแต่ละขั้นตอนมรีายละเอียด ดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบวัฒนธรรมการวจิัย 

ในการจัดการเรียนรู ้ 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู ้

ส าหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา ผูว้ิจัยน าเสนอเป็น 2 ประเด็น มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหแ์นวคิดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ แนวคิด

องค์ประกอบและตัวชี้วัดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ จากเอกสารและงานวจิัย

ที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามาสังเคราะห์เป็นร่างองค์ประกอบและตัวช้ีวัดวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 

จ านวน 13 ตัวชีว้ัด 2) ความเชื่อเกี่ยวกับการวิจัย จ านวน 18 ตัวชีว้ัด และ3) การใช้การวิจัย

ในการจัดการเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ จ านวน 18 ตัวชี้วัด รวมทั้งสิน้ 45 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
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  องค์ประกอบที่ 1 ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ มี 13 ตัวชีว้ัด 

ดังนี้ 

   ตัวชี้วัดที่ 1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ และหลักการ

ของการวจิัย 

   ตัวชี้วัดที่ 1.2 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ และหลักการ

ของการจัดการเรียนรู้ 

   ตัวชี้วัดที่ 1.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ และหลักการ

ของการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ 

   ตัวชี้วัดที่ 1.4 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดประเด็นการวิจัย 

   ตัวชี้วัดที่ 1.5 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   ตัวชี้วัดที่ 1.6 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัย 

   ตัวชี้วัดที่ 1.7 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนเค้าโครงการวิจัย 

   ตัวชี้วัดที่ 1.8 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งเครื่องมอืรวบรวมข้อมูล 

   ตัวชี้วัดที่ 1.9 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ตัวชี้วัดที ่1.10 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะหข์้อมูล 

   ตัวชี้วัดที่ 1.11 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวิจัย 

   ตัวชี้วัดที่ 1.12 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการอภิปรายผลการวิจัย 

   ตัวชี้วัดที่ 1.13 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัย 

  องค์ประกอบที่ 2 ความเชื่อที่มตี่อการวิจัย ม ี18 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

   ตัวชี้วัดที่ 2.1 เชื่อว่าการวิจัยเป็นเครื่องมอืในการหาความรูท้ี่จะน ามาใช้

แก้ปัญหาของนักเรียน 

   ตัวชี้วัดที่ 2.2 เชื่อว่ากระบวนการวิจัยชว่ยใหค้้นพบวิธีการในการ

แก้ปัญหา 

   ตัวชี้วัดที่ 2.3 เชื่อว่ากระบวนการวิจัยช่วยใหพ้ัฒนางานได้อย่างเป็นระบบ

น่าเชื่อถือ 

   ตัวชี้วัดที่ 2.4 เช่ือวา่ถ้าน าหลักการส าคัญของการวิจัยมาใช้จะช่วยให้

ค้นหาวิธีการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผูเ้รียน 

   ตัวชี้วัดที่ 2.5 เชื่อว่าการวิจัยเป็นสิ่งที่มปีระโยชน์ 
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   ตัวชี้วัดที่ 2.6 เชื่อว่ากระบวนการวิจัยจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดการเรยีนรู้ 

   ตัวชี้วัดที่ 2.7 เชื่อว่าครูสามารถน าความรู้และประสบการณข์องตนเอง

มาใช้ในการวางแผนและออกแบบการวิจัยได้ 

   ตัวชี้วัดที่ 2.8 เชื่อวา่การก าหนดวิธีการวจิัยขึน้อยู่กับสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของผู้วิจัย 

   ตัวชี้วัดที่ 2.9 เชื่อว่าเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยต้องมคีวามถูกต้องและ

แมน่ย า จะท าให้ได้ข้อมูลที่ดี น าไปสู่การหาแนวทางการแก้ปัญหาได้ 

   ตัวชี้วัดที่ 2.10 เชื่อว่าการวิจัยทั้งเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพมี

ความส าคัญและความจ าเป็นต่อการวิจัยเหมอืนกัน 

   ตัวชี้วัดที่ 2.11 เชื่อว่าการใชเ้ครื่องมอืการวิจัย เช่น การใชแ้บบวัดหรอื

แบบทดสอบกับนักเรียนตอ้งมกีารวางแผนล่วงหน้า 

   ตัวชี้วัดที่ 2.12 เชื่อว่าการคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นล่วงหนา้จะน าไปสู่

การตัง้สมมตฐิานการวิจัยเพื่อการคน้พบค าตอบที่ถูกต้อง 

   ตัวชี้วัดที่ 2.13 เชือ่ว่างานวิจัยเป็นเรื่องไม่ซับซ้อนแต่ตอ้งท าด้วยความ

ละเอียดรอบคอบ 

   ตัวชี้วัดที่ 2.14 เชื่อวา่ครูอาจไม่ตอ้งเรียนจบการศกึษาในระดับ

มหาบัณฑิตหรอืดุษฎีบัณฑิตก็ท าวิจัยได้ 

   ตัวชี้วัดที่ 2.15 เชื่อวา่การวิจัยและการท าการเรียนการสอนสามารถ

เกิดขึ้นพรอ้มกันได้ 

   ตัวชีว้ัดที ่2.16 เชื่อว่าการวิจัยกับการจัดการเรียนรู้ท าเป็นเรื่องเดียวกันได้ 

   ตัวชี้วัดที่ 2.17 เชื่อว่าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน

อาจจะไม่ส าเร็จทุกครั้ง 

   ตัวชี้วัดที่ 2.18 เชื่อว่าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนต้องมี

การปรับปรุงแก้ไขหรอืท าวิจัยซ้ า 

  องค์ประกอบที่ 3 การใชก้ารวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  

ม ี14 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

   ตัวชี้วัดที่ 3.1 ศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ 
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   ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีการเก็บงานวิจัยหรอืบันทึกผลการวิจัยที่ตนสนใจ 

ไว้ทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟล์งานในคอมพิวเตอร์ 

   ตัวชี้วัดที่ 3.3 สนใจและบันทึกปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคลไว้เพื่อ

หาวิธีการแก้ไข 

    ตัวชี้วัดที่ 3.4 ศกึษาตัวอย่างงานวิจัยที่ผู้วจิัยท าเพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มี

ปัญหาคลา้ยๆกับนักเรียนของตน 

   ตัวชี้วัดที่ 3.5 น าตัวอย่างเครื่องมอืวิจัยที่ใช้แก้ปัญหานักเรียนมาปรับปรุง

ให้เหมาะสมและใช้กับนักเรียนของตน 

   ตัวชี้วัดที่ 3.6 บันทึกข้อความเสนอผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อขออนุญาตท า

วิจัยเพื่อแก้ปัญหานักเรียนอยู่เสมอ 

   ตัวชี้วัดที่ 3.7 บันทึกผลการใช้เครื่องมอืวิจัยกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

สม่ าเสมอ 

   ตัวชี้วัดที่ 3.8 ศกึษาวิธีการค านวณสถิติที่จ าเป็นในการท าวิจัยเพื่อ

แก้ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ 

   ตัวชี้วัดที่ 3.9 ลงมอืออกแบบวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน

ด้วยตัวเอง 

   ตัวชี้วัดที่ 3.10 เขียนรายงานการวิจัยเสนอผูบ้ริหารโรงเรียนทุกครั้งที่ท า

การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรูข้องนักเรียนส าเร็จ 

   ตัวชี้วัดที่ 3.11 เรียนรูแ้ละร่วมมอืกับครูในโรงเรียนในการท าวิจัยเพื่อ

แก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 

   ตัวชี้วัดที่ 3.12 เผยแพรผ่ลงานวิจัยให้ผูอ้ื่นได้รับทราบ 

   ตัวชี้วัดที่ 3.13 ท างานวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 

   ตัวชี้วัดที่ 3.14 ท างานวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

  2. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรา่งองค์ประกอบ

และตัวชีว้ัดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ  

ดังตาราง 9  
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะหร์ะดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้เกี่ยวกับ 

            ร่างองค์ประกอบและตัวชีว้ัดองค์ประกอบวัฒนธรรมการวิจัย 

             ในการจัดการเรียนรู้ (โดยผู้เช่ียวชาญ) 

ร่างองค์ประกอบและตัวชีว้ัดองค์ประกอบ x  
S.D. 

ระดับ 

ความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

1. ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 4.62 0.10 มากทีสุ่ด 

 1.1 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ  

และหลักการของการวจิัย 4.71 0.49 มากที่สุด 

 1.2 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ  

และหลักการของการจัดการเรียนรู้ 4.57 0.53 มากที่สุด 

 1.3 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ  

และหลักการของการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ 4.71 0.49 มากที่สุด 

 1.4 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการก าหนดประเด็นการวิจัย 4.71 0.49 มากที่สุด 

 1.5 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 4.71 0.49 มากที่สุด 

 1.6 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการออกแบบการวจิัย 4.71 0.49 มากที่สุด 

 1.7 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการเขียนเค้าโครงการวจิัย 4.57 0.53 มากที่สุด 

 1.8 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือรวบรวมขอ้มูล 4.57 0.53 มากที่สุด 

 1.9 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอ้มูล 4.29 0.76 มาก 

 1.10 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการวเิคราะห์ขอ้มูล 4.57 0.53 มากที่สุด 

 1.11 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวจิัย 4.57 0.53 มากที่สุด 

 1.12 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการอภิปรายผลการวิจัย 4.43 0.53 มาก 

 1.13 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัย 4.86 0.38 มากที่สุด 

2. ความเชื่อท่ีมีต่อการวจิัย 4.60 0.16 มากท่ีสุด 

 2.1 เชื่อว่าการวจิัยเป็นเครื่องมือในการหาความรู้ 

ท่ีจะน ามาใชแ้ก้ปัญหาของนักเรียน 4.43 0.79 มาก 

 2.2 เชื่อว่ากระบวนการวจิัยช่วยให้คน้พบวธีิการในการ

แก้ปัญหา 4.43 0.79 มาก 

 2.3 เชื่อว่ากระบวนการวจิัยช่วยให้พัฒนางานได้อยา่ง 

เป็นระบบนา่เชื่อถอื 4.71 0.49 มากที่สุด 

 2.4 เชื่อว่าถ้าน าหลักการส าคญัของการวจิัยมาใชจ้ะชว่ย

ให้คน้หาวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้เรียน 4.43 0.53 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ร่างองคป์ระกอบและตัวชีว้ัดองค์ประกอบ x  
S.D. 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

 2.5 เชื่อว่าการวจิัยเป็นสิ่งท่ีมีประโยชน์ 4.29 0.76 มาก 

 2.6 เชื่อว่ากระบวนการวจิัยจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการจัดการเรียนรู้ 4.57 0.79 มากที่สุด 

 2.7 เชื่อว่าครูสามารถน าความรู้และประสบการณ์ 

ของตนเองมาใชใ้นการวางแผนและออกแบบการวจิัยได้ 4.29 0.95 มาก 

 2.8 เชื่อว่าการก าหนดวธีิการวิจยัขึ้นอยู่กับ 

สภาพปัญหาและความตอ้งการของผู้วจิัย 4.43 0.53 มาก 

 2.9 เชื่อว่าเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยต้องมคีวามถูกต้อง

และแมน่ย า จะท าใหไ้ด้ขอ้มูลท่ีด ีน าไปสู่การหาแนวทาง 

การแก้ปัญหาได ้ 4.86 0.38 มากที่สุด 

 2.10 เชื่อว่าการวจิัยท้ังเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ 

มคีวามส าคัญและความจ าเป็นต่อการวจิัยเหมอืนกัน 4.71 0.49 มากที่สุด 

 2.11 เชื่อว่าการใช้เครื่องมือการวจิัย เช่น การใชแ้บบ

วัดหรือแบบทดสอบกับนักเรียนตอ้งมีการวางแผนลว่งหน้า 4.86 0.38 มากที่สุด 

 2.12 เชื่อว่าการคาดการณ์ถึงส่ิงท่ีจะเกดิขึน้ลว่งหน้า

จะน าไปสู่การต้ังสมมตฐิานการวิจัยเพื่อการคน้พบค าตอบ

ท่ีถูกต้อง 4.43 0.79 มาก 

 2.13 เชื่อว่างานวจิัยเป็นเร่ืองไม่ซับซ้อนแต่ต้องท า 

ด้วยความละเอยีดรอบคอบ 4.71 0.49 มากที่สุด 

 2.14 เช่ือวา่ครูอาจไมต่อ้งเรียนจบการศึกษา 

ในระดับมหาบัณฑิตหรือดุษฎบัีณฑิตก็ท าวจิัยได ้ 4.71 0.49 มากที่สุด 

 2.15 เชื่อว่าการวจิัยและการท าการเรียนการสอน

สามารถเกิดขึ้นพร้อมกันได ้ 4.57 0.53 มากที่สุด 

 2.16 เชื่อว่าการวจิัยกับการจัดการเรียนรู้ 

ท าเป็นเร่ืองเดียวกันได้ 4.71 0.49 มากที่สุด 

 2.17 เชื่อว่าการวจิัยเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ 

ของนักเรียนอาจจะไมส่ าเร็จทุกครัง้ 4.86 0.38 มากที่สุด 

 2.18 เชื่อว่าการวจิัยเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ 

ของนักเรียนต้องมกีารปรับปรุงแก้ไขหรอืท าวิจัยซ้ า 4.71 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

รายการ x  
S.D. 

ระดับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได ้

3. การใช้การวจิัยในการจัดการเรียนรู้อยา่งสม่ าเสมอ 4.57 0.12 มากทีสุ่ด 

 3.1 ศกึษางานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนรู้ 

อยู่เสมอ 4.57 0.53 มากที่สุด 

 3.2 มกีารเก็บงานวิจัยหรือบันทึกผลการวิจัยท่ีตน

สนใจไวท้ั้งในรูปแบบเอกสารและไฟลง์านในคอมพวิเตอร์ 4.57 0.53 มากที่สุด 

 3.3 สนใจและบันทึกปัญหาของนักเรียน 

เป็นรายบุคคลไวเ้พื่อหาวธีิการแก้ไข 4.57 0.53 มากที่สุด 

 3.4 ศกึษาตัวอย่างงานวจิัยท่ีผู้วิจัยท าเพ่ือแก้ปัญหา

นักเรียนท่ีมีปัญหาคล้ายๆกับนักเรียนของตน 4.71 0.49 มากที่สุด 

 3.5 น าตัวอยา่งเคร่ืองมอืวิจัยท่ีใชแ้ก้ปัญหานักเรียน

มาปรับปรุงให้เหมาะสมและใชก้บันักเรียนของตน 4.57 0.53 มากที่สุด 

 3.6 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารโรงเรียนเพื่อขอ

อนุญาตท าวิจัยเพื่อแกปั้ญหานกัเรียนอยูเ่สมอ 4.86 0.38 มากที่สุด 

 3.7 บันทึกผลการใชเ้ครื่องมือวจิัยกับนักเรียน 

อย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 4.29 0.76 มาก 

 3.8 ศกึษาวธีิการค านวณสถิตท่ีิจ าเป็นในการท าวิจัย

เพื่อแกปั้ญหาการจัดการเรียนรู้ 4.43 0.79 มาก 

 3.9 ลงมอืออกแบบวธีิการแก้ปัญหาการเรียนรู้ 

ของนักเรียนดว้ยตัวเอง 4.71 0.49 มากที่สุด 

 3.10 เขียนรายงานการวิจัยเสนอผู้บริหารโรงเรียน 

ทุกครัง้ท่ีท าการวจิัยเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของนักเรียน

ส าเร็จ 4.43 0.53 มาก 

 3.11 เรียนรู้และรว่มมือกับครูในโรงเรียนในการ 

ท าวิจัยเพื่อแกปั้ญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 4.71 0.49 มากที่สุด 

 3.12 เผยแพร่ผลงานวิจัยให้ผู้อืน่ได้รับทราบ 4.71 0.49 มากที่สุด 

 3.13 ท างานวิจัยในการจัดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 4.29 0.76 มาก 

 3.14 ท างานวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 4.57 0.53 มากที่สุด 

โดยรวมทุกองค์ประกอบ 4.59 0.07 มากที่สุด 
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  จากตาราง 9 โดยภาพรวมจากการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า ร่าง

องค์ประกอบและตัวชี้วัดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.59 , S.D. = 0.07 ) เมื่อพิจารณาราย

องค์ประกอบ พบว่าร่างองค์ประกอบและตัวชีว้ัดมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้

สอดคล้องกันทุกข้อทุกประเด็นอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  

4.29- 4.86 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู่ระหว่าง 0.38-0.95)  
 

ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะหส์ภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็น  

เกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ 

 ผลการวิเคราะห์สภาพ ความคาดหวัง และความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ้ของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2560 

จ านวน 327 คน แล้วน าข้อมูล มาวิเคราะหห์าค่าความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ

องค์ประกอบดังกล่าว ผูว้ิจัยน าเสนอเป็น รายละเอียดดังตาราง 10 
 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์สภาพ ความคาดหวัง และความต้องการจ าเป็น (PNI) เกี่ยวกับ 

             การเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ (n = 327 คน) 

รายการ 
สภาพ ความคาดหวัง 

PNI ล าดับ 
x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

1. ความรู้เกี่ยวกับการวจิัยในการ

จัดการเรยีนรู้ 1.75 0.22 น้อย 4.61 0.15 มากที่สุด 1.63 1 

 1.1 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ

ความหมาย ความส าคัญ และ

หลักการของการวิจัย 1.76 0.57 น้อย 4.62 0.54 มากที่สุด 1.63  

 1.2 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ

ความหมาย ความส าคัญ และ

หลักการของการจัดการเรียนรู้ 1.61 0.57 น้อย 4.66 0.47 มากที่สุด 1.90  

 1.3 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ

ความหมาย ความส าคัญ และ

หลกัการของการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู้ 1.88 0.68 น้อย 4.63 0.50 มากที่สุด 1.46  
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ตาราง 10 (ต่อ) 

รายการ 
สภาพ ความคาดหวัง 

PNI ล าดับ 
x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

 1.4 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ 

การก าหนดประเด็นการวิจัย 1.58 0.66 น้อย 4.58 0.57 มากที่สุด 1.90 

 

 1.5 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ

การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 1.97 0.39 น้อย 4.51 0.57 มากที่สุด 1.29  

 1.6 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ 

การออกแบบการวิจัย 1.81 0.67 น้อย 4.69 0.58 มากที่สุด 1.58  

 1.7 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเขียนเค้าโครงการวิจัย 1.69 0.70 น้อย 4.56 0.50 มากที่สุด 1.69  

 1.8 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ 

การสร้างเครื่องมือรวบรวมข้อมูล 1.60 0.59 น้อย 4.55 0.62 มากที่สุด 1.85  

 1.9 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 1.68 0.55 น้อย 4.60 0.57 มากที่สุด 1.74 

 

 1.10 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 1.63 0.59 น้อย 4.63 0.61 มากที่สุด 1.84 

 

 1.11 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ 

การสรุปผลการวิจัย 1.94 0.69 น้อย 4.64 0.53 มากที่สุด 1.39 

 

 1.12 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ 

การอภิปรายผลการวิจัย 1.58 0.66 น้อย 4.54 0.55 มากที่สุด 1.88 

 

 1.13 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ 

การเขียนรายงานการวิจัย 2.01 0.39 น้อย 4.66 0.57 มากที่สุด 1.32 

 

2. ความเชื่อท่ีมีต่อการวิจัย 1.85 0.20 น้อย 4.52 0.13 มากที่สุด 1.44 3 

 2.1 เชื่อว่าการวจิัยเป็น

เครื่องมือในการหาความรูท่ี้จะ

น ามาใชแ้ก้ปัญหาของนักเรยีน 1.97 0.68 น้อย 4.53 0.63 มากที่สุด 1.30 

 

 2.2 เชื่อว่ากระบวนการวิจัย 

ช่วยให้ค้นพบวิธีการในการแก้ปัญหา 1.83 0.76 น้อย 4.45 0.66 มาก 1.43 

 

 2.3 เชื่อว่ากระบวนการวิจัย

ช่วยให้พัฒนางานไดอ้ย่างเป็นระบบ

น่าเชื่อถือ 1.63 0.63 น้อย 4.60 0.53 มากที่สุด 1.82 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

รายการ 
สภาพ ความคาดหวัง 

PNI ล าดับ 
x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

 2.4 เชื่อว่าถ้าน าหลักการส าคัญของ

การวิจัยมาใช้จะช่วยให้คน้หาวิธกีาร

จัดการเรยีนรูท่ี้เหมาะสมส าหรับผู้เรยีน 1.78 0.60 น้อย 4.54 0.60 มากที่สุด 1.55 

 

 2.5 เชื่อว่าการวจิัยเป็นสิ่งท่ีมี

ประโยชน์ 1.70 0.62 น้อย 4.50 0.60 มาก 1.64 

 

 2.6 เชื่อว่ากระบวนการวิจัยจะช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 2.09 0.67 น้อย 4.45 0.60 มาก 1.13 

 

 2.7 เชื่อว่าครูสามารถน าความรู้และ

ประสบการณ์ของตนเองมาใช้ในการ

วางแผนและออกแบบการวจิัยได้ 1.74 0.71 น้อย 4.39 0.76 มาก 1.52 

 

 2.8 เชื่อว่าการก าหนดวิธกีารวิจัย

ขึน้อยู่กับสภาพปัญหาและความต้องการ

ของผู้วิจัย 1.94 0.49 น้อย 4.52 0.56 มากที่สุด 1.32 

 

 2.9 เชื่อว่าเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย

ต้องมคีวามถูกต้องและแมน่ย า จะท าให้

ได้ข้อมูลท่ีด ีน าไปสูก่ารหาแนวทางการ

แก้ปัญหาได้ 1.95 0.69 น้อย 4.65 0.52 มากที่สุด 1.39 

 

 2.10 เชื่อว่าการวจิัยทัง้เชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพมีความส าคัญและความ

จ าเป็นต่อการวิจัยเหมอืนกัน 1.81 0.75 น้อย 4.60 0.55 มากที่สุด 1.54 

 

 2.11 เชื่อว่าการใช้เครื่องมอืการวิจัย 

เช่น การใช้แบบวัดหรอืแบบทดสอบกับ

นักเรยีนต้องมกีารวางแผนลว่งหน้า 1.68 0.64 น้อย 4.54 0.59 มากที่สุด 1.70 

 

 2.12 เชื่อว่าการคาดการณ์ถึงส่ิงท่ีจะ

เกิดขึน้ลว่งหน้าจะน าไปสูก่าร

ต้ังสมมติฐานการวิจัยเพื่อการค้นพบ

ค าตอบท่ีถูกต้อง 1.77 0.60 น้อย 4.41 0.72 มาก 1.49 

 

 2.13 เชื่อว่างานวิจัยเป็นเรื่องไม่

ซับซอ้นแต่ต้องท าด้วยความละเอียด

รอบคอบ 1.73 0.62 น้อย 4.45 0.64 มาก 1.56 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

รายการ 
สภาพ ความคาดหวัง 

PNI ล าดับ 
x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

 2.14 เชื่อวา่ครูอาจไม่ต้องเรียนจบ

การศึกษาในระดับมหาบัณฑิตหรือดษุฎี

บัณฑิตก็ท าวิจัยได ้ 2.10 0.68 น้อย 4.57 0.59 มากที่สุด 1.18 

 

 2.15 เชื่อว่าการวิจัยและการท าการ

เรียนการสอนสามารถเกิดขึน้พร้อมกนัได้ 1.73 0.72 น้อย 4.54 0.57 มากที่สุด 1.63 

 

 2.16 เชื่อวา่การวิจัยกับการจัดการ

เรียนรู้ท าเป็นเรื่องเดียวกันได้ 1.96 0.46 น้อย 4.54 0.64 มากที่สุด 1.32 

 

 2.17 เชื่อวา่การวิจัยเพื่อแก้ปญัหาการ

เรียนรู้ของนักเรียนอาจจะไม่ส าเร็จทุกคร้ัง 1.99 0.68 น้อย 4.56 0.59 มากที่สุด 1.30 

 

 2.18 เชื่อวา่การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการ

เรียนรู้ของนักเรียนต้องมีการปรับปรุงแก้ไข

หรือท าวิจัยซ้ า 1.82 0.77 น้อย 4.47 0.70 มาก 1.45 

 

3. การใชก้ารวิจัยในการจัดการเรียนรู้

อย่างสม่ าเสมอ 1.81 0.19 น้อย 4.54 0.15 มากที่สุด 1.51 2 

 3.1 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ 1.61 0.63 น้อย 4.52 0.61 มากที่สุด 1.81 

 

 3.2 มีการเก็บงานวิจัยหรือบันทึก

ผลการวิจัยที่ตนสนใจไว้ทั้งในรูปแบบ

เอกสารและไฟล์งานในคอมพิวเตอร์ 1.76 0.57 น้อย 4.57 0.59 มากที่สุด 1.59 

 

 3.3 สนใจและบันทึกปญัหาของ

นักเรียนเป็นรายบุคคลไวเ้พื่อหาวิธ ี

การแก้ไข 1.67 0.60 น้อย 4.65 0.53 มากที่สุด 1.78 

 

 3.4 ศกึษาตัวอย่างงานวิจัยที่ผู้วจิัยท า

เพื่อแก้ปญัหานกัเรียนที่มีปัญหาคล้าย ๆ 

กับนักเรียนของตน 2.13 0.67 น้อย 4.52 0.64 มากที่สุด 1.13 

 

 3.5 น าตัวอยา่งเคร่ืองมือวจิัยที่ใช้

แก้ปญัหานกัเรียนมาปรับปรุงให้เหมาะสม

และใช้กับนกัเรียนของตน 1.70 0.71 น้อย 4.46 0.69 มาก 1.62 

 

 3.6 บันทึกข้อความเสนอผูบ้รหิาร

โรงเรียนเพื่อขออนุญาตท าวิจัยเพื่อ

แก้ปญัหานกัเรียนอยู่เสมอ 1.96 0.42 น้อย 4.53 0.58 มากที่สุด 1.31 

 

 3.7 บันทึกผลการใชเ้คร่ืองมือวจิัย 

กับนักเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 1.73 0.58 น้อย 4.43 0.61 มาก 1.56 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

รายการ 
สภาพ ความคาดหวัง 

PNI ล าดับ 
x  S.D. แปลผล x  S.D. แปลผล 

 3.8 ศึกษาวิธกีารค านวณสถิตทิี่

จ าเป็นในการท าวิจัยเพื่อแก้ปญัหา 

การจัดการเรียนรู้ 1.68 0.59 น้อย 4.49 0.60 มาก 1.68 

 

 3.9 ลงมือออกแบบวิธีการ

แก้ปญัหาการเรียนรู้ของนักเรียน 

ด้วยตัวเอง 2.09 0.68 น้อย 4.54 0.56 มากที่สุด 1.16 

 

 3.10 เขียนรายงานการวิจัยเสนอ

ผู้บริหารโรงเรียนทุกคร้ังที่ท าการวิจัย

เพื่อแก้ปญัหาการเรียนรู้ของนักเรียน

ส าเร็จ 1.69 0.71 น้อย 4.42 0.74 มาก 1.61 

 

 3.11 เรียนรู้และร่วมมือกบัครูใน

โรงเรียนในการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหา

การเรียนรู้ของนักเรียน 1.96 0.42 น้อย 4.51 0.54 มากที่สุด 1.30 

 

 3.12 เผยแพร่ผลงานวิจัยให้ผู้อื่น

ไดรั้บทราบ 1.96 0.69 น้อย 4.55 0.68 มากที่สุด 1.33 

 

 3.13 ท างานวิจัยในการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีความสขุ 1.83 0.77 น้อย 4.66 0.52 มากที่สุด 1.55 

 

 3.14 ท างานวิจัยในการจัดการ

เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 1.61 0.62 น้อย 4.68 0.54 มากที่สุด 1.92 

 

โดยรวมทุกองค์ประกอบ 1.81 0.17 น้อย 4.55 0.09 มากที่สุด 1.51  
 

  จากตาราง 10 พบว่า สภาพของการเสริมสร้างวัฒนธรรมการวจิัยในการ

จัดการเรยีนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ( x = 1.81, S.D. = 0.17) เมื่อวิเคราะหแ์ยกเป็นราย

องค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบส่วนมากมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยถึงน้อยที่สุด (มี

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.81 ถึง 1.85 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่ 0.19 ถึง 0.22) ซึ่งแสดงวา่

สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันเกี่ยวกับวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับน้อย  

  เมื่อพจิารณาความคาดหวังเกี่ยวกับการเสริมสรา้งวัฒนธรรมการวิจัยใน

การจัดการเรียนรู้ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.55, S.D. = 0.09) เมื่อ

วิเคราะห์แยกเป็นรายองค์ประกอบพบว่า ทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด (มีค่าเฉลี่ย

ตั้งแต ่4.52 ถึง 4.61 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่ 0.13 ถึง 0.15) ซึ่งแสดงวา่  

ความคาดหวังเกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ

มากที่สุด 
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  เมื่อพิจารณาความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับการเสริมสร้างการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ พบว่า โดยรวมทุกองค์ประกอบครูผูส้อนมีความ

ต้องการจ าเป็น (PNI=1.51) เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบพบว่า ครูผูส้อนมีความ

ต้องการจ าเป็นทุกองค์ประกอบ สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ 

องค์ประกอบที่ 1 ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ (PNI = 1.63) องค์ประกอบที่ 

3 การใชก้ารวิจัยในการจัดการเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ (PNI = 1.51) และองค์ประกอบที่ 2 

ความเช่ือที่มีต่อการวิจัย (PNI = 1.44) เมื่อพจิารณาแต่ละตัวช้ีวัดพบว่า ครูผูส้อนมีความ

ต้องการจ าเป็นทุกตัวชี้วัด โดยมีคา่ PNI ตั้งแต ่1.13 ถึง 1.92  
 

ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม 

การวิจัยในการจดัการเรียนรู้ส าหรับครูโรงเรียนประถมศกึษา 

 ในขั้นตอนนี้ ผูว้ิจัยน าเสนอผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในประเด็น ดังนี้  

  1. ผลการสร้างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู้ ส าหรับครูระดับประถมศึกษา ได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มี 8 องค์ประกอบ คอื 

ความเป็นมา หลักการ จุดหมาย องค์ประกอบวัฒนธรรมการวจิัย โครงสรา้ง กิจกรรม สื่อ

และแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยแต่ละองค์ประกอบมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

   1.1 ความเป็นมา 

    การวิจัยเป็นเครื่องมือและวิธีการที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการแก้ปัญหา

และพัฒนาวิชาการให้เกิดความเจรญิก้าวหน้าในทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งช่วยขยาย

ความรูค้วามเข้าใจในปรากฏการณต์่างๆ ของสังคมได้อย่างกว้างขวางและเจริญก้าวหน้า

มากยิ่งขึน้ ท าให้มนุษย์สามารถเอาชนะธรรมชาติได้อย่างมหีลักเกณฑแ์ละมีเหตุผล ฉะนัน้ 

การเรียนรูแ้ละท าวิจัยจงึก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งทั้งแก่ตนเองและส่วนรวม (บุญธรรม 

กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551, หน้า 3) นอกจากนี ้ธีระ รุญเจริญ (2555, หน้า 374) ยังได้กล่าวว่า 

การวิจัยในหนว่ยงานปฏิบัติอย่างสถานศกึษาเป็นเรื่องที่ได้รับความตระหนักและความ

สนใจของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างมากในปัจจุบัน เพราะในยุคโลกาภวิัตน์จ าเป็นต้อง

ด าเนนิการโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศมาก จึงจะน าไปสู่ความส าเร็จ ในระดับโรงเรียนจ าเป็น

อย่างยิ่งที่ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียน และบุคลากรฝ่ายต่างๆ จะต้องแสวงหาแนวทาง

และวิธีการ เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ การสอนและการเรียน ซึ่งจ าต้องอาศัยแนวทาง 

การวิจัยเป็นหลัก 
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   การวิจัยเป็นกระบวนการในการแสวงหาความรูอ้ย่างเป็นระบบ 

น่าเชื่อถือและเป็นเครื่องมอืส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศและการพัฒนา

บุคลากรทางการศกึษา ซึ่งระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 

24 (5) และมาตรา 30 ให้สถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุนให้มกีารจัดการเรียนรู้ควบคู่กับ

การวิจัยและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญโดยใช้

กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมอื การประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) 

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

(องค์การมหาชน) มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งชี้

ที ่6.2 ระบุให้ครูจัดการศกึษา ค้นคว้าและวิจัย เพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้โดยใหน้ักเรียนใชก้ระบวนการวิจัยของครู

และบุคลากรทางการศกึษา เพื่อน าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมการวิจัยของนักเรียน จงึเป็น

นโยบายเร่งดว่นที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ต้องด าเนินการตามกรอบ

การปฏิรูปการศกึษารอบสอง รวม 4 ด้าน คือ ปฏิรูปครูยุคใหม่ ปฏิรูปนักเรียนยุคใหม่ 

ปฏิรูปสถานศกึษายุคใหม่และปฏิรูปแหล่งเรียนรูยุ้คใหม่ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้เขตพืน้ที่

การศกึษาด าเนินโครงการสร้างวัฒนธรรมการวิจัย เพื่อให้หนว่ยงานในสังกัด ส่งเสริม ให้

ความรูแ้ละเทคนิคแก่ครูในการจัดการเรียนรูใ้ห้นักเรียนใช้กระบวนการวิจัย เพื่อยกระดับ

ความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในจัดการเรียนรู้โดยใหน้ักเรียนใชก้ระบวนการวิจัย

อย่างตอ่เนื่อง จนเกิดเป็นวัฒนธรรมการวิจัยของนักเรียนขึ้น ในขณะเดียวกันครูก็เกิด

วัฒนธรรมการจัดการเรยีนรู้โดยใหน้ักเรียนใชก้ระบวนการวิจัยไปพร้อมกัน (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2553, หน้า 6)  

   หลายหน่วยงานได้มีความพยายามที่จะผลักดันให้บุคคลในหนว่ยงานมี

ความรูค้วามสามารถด้านการวิจัย ใช้การวิจัยเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงงานอย่าง

ต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างเจตคติและความเชื่อที่ถูกต้องต่อการวิจัย มีการสร้างศักยภาพการ

วิจัยให้กับบุคคลในหนว่ยงาน พบว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของการพัฒนาศักยภาพการวิจัย

ให้กับบุคคลองค์ประกอบหนึ่งคอื วัฒนธรรมการวิจัย เนื่องจากวัฒนธรรมเป็นแบบแผน

ของความเชื่อและความคาดหวังที่มรี่วมกันภายในระยะเวลาตา่ง ๆ ผลผลิตของแบบแผน 

ความเช่ือ และความคาดหวังเหล่านี้จะมีอิทธิพลต่อทัศนคติและกิจกรรมการประเมินที่

ด าเนนิการร่วมกันของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลในองค์กร นอกจากนั้นวัฒนธรรมการวิจัยยัง

เป็นค าม่ันสัญญาที่บุคคลมีร่วมกันในกระบวนการวิจัย การสรา้งวัฒนธรรมให้เกิดขึ้นในงาน
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ใด ๆ ย่อมจะท าให้งานนั้นส าเร็จและยั่งยืนได้ เพราะวัฒนธรรม คือ สิ่งที่มนุษย์เปลี่ยนแปลง

ปรับปรุงเพื่อความเจรญิงอกงามในวิถีแห่งชีวติ ปวีกรณ์ คลังข้อง (2556, หน้า 37)  

   แนวคิดการสร้างวัฒนธรรมในการท างานนั้นได้มีผู้ศึกษาวิจัยไว้ เชน่ 

ผลการวิจัยของ วิษณุ ทรัพย์สมบัติ (2549, หนา้ 213) ที่ได้ศกึษาองค์ประกอบของ

วัฒนธรรมการประเมินการเรียนการสอน พบว่า ได้องค์ประกอบของวัฒนธรรมการ

ประเมินการเรยีนการสอนที่มีลักษณะร่วมกันทั้งจากแหล่งเอกสาร งานวิจัย และความ

คดิเห็นจากกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการเรยีนการสอน 2) องค์ประกอบด้านการมคีวามเชื่อ 

ต่อการประเมินการเรียนการสอน และ 3) องค์ประกอบด้านการใชก้ารประเมินในการ

ปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง  

   การเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในหลักสูตรนี้ได้เทียบเคียงกับแนว

ทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมการประเมินการเรียนการสอนดังกล่าวได้ จงึออกแบบ

หลักสูตรเสริมสร้างวัฒนธรรมการวจิัยโดยศึกษาเทียบเคียงองค์ประกอบของวัฒนธรรม

การประเมนิการเรียนการสอนดังกล่าว และมีผู้ศกึษาวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมการวิจัยที่

เกี่ยวข้อง อาทิ พงษ์พัชรินทร์ พุธวัฒนะ (2549, หนา้ 3) ได้ให้นิยามของวัฒนธรรมการวิจัย

ไว้วา่ วิถีชีวติการวิจัยที่ประกอบด้วยความเชื่อ ทัศนคติและค่านิยมที่อาจารย์มีต่อการวิจัย 

สะท้อนออกมาในรูปของการปฏิบัติงานวิจัยเป็นลักษณะเฉพาะอย่างยาวนานจนกลายเป็น

วัฒนธรรม นอกจากนี้ ปวีณก์ร คลังข้อง (2555, หน้า 29) ที่ได้นยิามวัฒนธรรมวิจัยของครู

ไว้วา่ วัฒนธรรมวิจัยของครู หมายถึง วิถีชีวติของครูที่สัมพันธ์ผูกโยงกับการวิจัย  

ซึ่งประกอบไปด้วยความเชื่อ เจตคติ และค่านิยมของครูที่มีตอ่การวิจัย สะท้อนออกมา 

ในรูปการด าเนินงานทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย รวมไปถึงการก าหนดนโยบาย การ

บริหารงานวิจัย ตลอดจนการสนับสนุนของผู้บริหารในทุกระดับ ส่งผลใหเ้กิดการปฏิบัติ

งานวิจัยของครูเป็นลักษณะเฉพาะของครูอย่างต่อเนื่องยาวนานจนกลายเป็นวัฒนธรรม

วิจัยในโรงเรยีน โดยมีองคป์ระกอบของวัฒนธรรมวิจัยของครูดังนี้ 1) สภาพการวิจัย  

2) ความเชื่อ เจตคตแิละค่านิยมด้านการวิจัย และ 3) ปัจจัยที่เอื้อตอ่การวิจัย 

   จากความเป็นมาในข้างตน้ จงึเป็นที่มาของการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อให้

ครูผูส้อนปฏิบัติงานสอนอย่างผู้มีวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย

องค์ประกอบของวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ 3 องค์ประกอบ คือ (1) ความรู้

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



158 

เกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ (2) ความเชื่อที่มตี่อการวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ และ 

(3) การใช้การวิจัยในการจัดการเรียนรู้ การฝึกอบรมครั้งนีไ้ด้ใชรู้ปแบบของการฝึกอบรม

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ่งเป็นวิธีการพัฒนาครูที่เข้ารับการฝึกอบรมได้เกิดความรู้ความ

เข้าใจ และเกิดทักษะในเรื่องที่อบรมโดยผ่านการเรียนรู้ร่วมกันภายในโรงเรียน 

กระบวนการฝกึอบรมเปิดโอกาสให้ครูผู้เข้าร่วมอบรมได้น าเสนอและออกแบบวิธีการ

เรียนรู้ตามสภาพปัญหาและความต้องการของตนเอง มีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจรงิและ

เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์ดว้ยกัน สามารถน าเสนอแนว

ทางการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึน้ อีกทั้งยังเป็นกระบวนการที่สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

ครูผูท้ าหน้าที่ให้การฝกึอบรมและครูผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมด้วยกันเอง 

   1.2 หลักการ 

    1. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ยึดองค์ประกอบและตัวชี้วัดของวัฒนธรรม

การวิจัยในการสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรูข้องครูโรงเรียนประถมศกึษา  

    2. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 

    3. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ใช้กิจกรรมการคิดสะท้อน 

    4. เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ค านงึถึงหลักการเรียนรู้ของวัยผู้ใหญ่ 

   1.3 จุดหมาย 

    หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศกึษามีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีวัฒนธรรม

การวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ตามองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ คือ 

    1. ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 

    2. ความเช่ือที่มีต่อการวิจัย 

    3. การใชก้ารวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

   1.4 องค์ประกอบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ 

   ภายหลังจากที่ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมจบหลักสูตรฝกึอบรมนี้แล้ว จะมี

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ใน 3 องค์ประกอบ 45 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

    องค์ประกอบที่ 1 ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้  

ม ี13 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

 

     ตัวชี้วัดที่ 1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ  
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และหลักการของการวิจัย 

     ตัวชี้วัดที่ 1.2 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ  

และหลักการของการจัดการเรียนรู้ 

     ตัวชี้วัดที่ 1.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ  

และหลักการของการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 

     ตัวชี้วัดที่ 1.4 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดประเด็นการวิจัย 

     ตัวชี้วัดที่ 1.5 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

     ตัวชี้วัดที่ 1.6 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัย 

     ตัวชี้วัดที่ 1.7 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนเค้าโครงการวิจัย 

     ตัวชีว้ัดที ่1.8 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมอืรวบรวมข้อมูล 

     ตัวชี้วัดที่ 1.9 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล 

     ตัวชี้วัดที่ 1.10 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะหข์้อมูล 

     ตัวชี้วัดที่ 1.11 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการสรุปผลการวิจัย 

     ตัวชี้วัดที่ 1.12 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการอภิปรายผลการวิจัย 

     ตัวชี้วัดที่ 1.13 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัย 

    องค์ประกอบที่ 2 ความเชื่อที่มตี่อการวิจัย มี 18 ตัวชี้วัด 

     ตัวชี้วัดที่ 2.1 เชื่อว่าการวิจัยเป็นเครื่องมอืในการหาความรูท้ี่จะ

น ามาใช้แก้ปัญหาของนักเรียน 

     ตัวชี้วัดที่ 2.2 เชื่อว่ากระบวนการวิจัยชว่ยใหค้้นพบวิธีการในการ

แก้ปัญหา 

     ตัวชี้วัดที่ 2.3 เชื่อว่ากระบวนการวิจัยชว่ยใหพ้ัฒนางานได้อย่าง

เป็นระบบน่าเชื่อถือ 

     ตัวชี้วัดที่ 2.4 เชื่อวา่ถ้าน าหลักการส าคัญของการวิจัยมาใช้จะช่วย

ให้ค้นหาวิธีการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมส าหรับผูเ้รียน 

     ตัวชี้วัดที่ 2.5 เชื่อว่าการวิจัยเป็นสิ่งที่มปีระโยชน์ 

     ตัวชี้วัดที่ 2.6 เชื่อว่ากระบวนการวิจัยจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนรู้ 

     ตัวชี้วัดที่ 2.7 เชื่อว่าครูสามารถน าความรู้และประสบการณข์อง

ตนเองมาใช้ในการวางแผนและออกแบบการวิจัยได้ 
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     ตัวชี้วัดที่ 2.8 เชื่อวา่การก าหนดวิธีการวจิัยขึน้อยู่กับสภาพปัญหา

และความตอ้งการของผู้วจิัย 

     ตัวชี้วัดที ่2.9 เชื่อว่าเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยต้องมคีวามถูกต้อง

และแม่นย า จะท าให้ได้ข้อมูลที่ด ีน าไปสู่การหาแนวทางการแก้ปัญหาได้ 

     ตัวชี้วัดที่ 2.10 เชื่อว่าการวิจัยทั้งเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพมี

ความส าคัญและความจ าเป็นต่อการวิจัยเหมอืนกัน 

     ตัวชี้วัดที่ 2.11 เชื่อว่าการใชเ้ครื่องมอืการวิจัย เช่น การใชแ้บบวัด

หรอืแบบทดสอบกับนักเรียนตอ้งมกีารวางแผนล่วงหน้า 

     ตัวชี้วัดที่ 2.12 เชื่อว่าการคาดการณ์ถึงสิ่งที่จะเกิดขึ้นล่วงหนา้จะ

น าไปสู่การต้ังสมมตฐิานการวิจัยเพื่อการคน้พบค าตอบที่ถูกต้อง 

     ตัวชี้วัดที่ 2.13 เชื่อวา่งานวิจัยเป็นเรื่องไม่ซับซ้อนแต่ตอ้งท าด้วย

ความละเอียดรอบคอบ 

     ตัวชี้วัดที่ 2.14 เชื่อวา่ครูอาจไม่ตอ้งเรียนจบการศกึษาในระดับ

มหาบัณฑิตหรอืดุษฎีบัณฑิตก็ท าวิจัยได้ 

     ตัวชี้วัดที่ 2.15 เชื่อวา่การวิจัยและการท าการเรียนการสอน

สามารถเกิดขึ้นพร้อมกันได้ 

     ตัวชี้วัดที่ 2.16 เชื่อว่าการวิจัยกับการจัดการเรียนรู้ท าเป็นเรื่อง

เดียวกันได้ 

     ตัวชี้วัดที่ 2.17 เชื่อว่าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ

นักเรียนอาจจะไม่ส าเร็จทุกครั้ง 

     ตัวชี้วัดที่ 2.18 เชื่อว่าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ

นักเรียนต้องมีการปรับปรุงแก้ไขหรือท าวิจัยซ้ า 

    องค์ประกอบที่ 3 การใชก้ารวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

มีตัวชี้วัดองค์ประกอบจ านวน 14 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

     ตัวชี้วัดที่ 3.1 ศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 

อยู่เสมอ 

     ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีการเก็บงานวิจัยหรอืบันทึกผลการวิจัยที่ตนสนใจ

ไว้ทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟล์งานในคอมพิวเตอร์ 
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     ตัวชี้วัดที่ 3.3 สนใจและบันทึกปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคลไว้

เพื่อหาวิธีการแก้ไข 

      ตัวชี้วัดที่ 3.4 ศกึษาตัวอย่างงานวิจัยที่ผู้วจิัยท าเพื่อแก้ปัญหา

นักเรียนที่มปีัญหาคลา้ย ๆ กับนักเรียนของตน 

     ตัวชี้วัดที่ 3.5 น าตัวอย่างเครื่องมอืวิจัยที่ใช้แก้ปัญหานักเรียนมา

ปรับปรุงใหเ้หมาะสมและใช้กับนักเรียนของตน 

     ตัวชี้วัดที่ 3.6 บันทึกข้อความเสนอผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อขอ

อนุญาตท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหานักเรียนอยู่เสมอ 

     ตัวชีว้ัดที ่3.7 บันทึกผลการใช้เครื่องมอืวิจัยกับนักเรียนอย่าง

ต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

     ตัวชี้วัดที่ 3.8 ศกึษาวิธีการค านวณสถิติที่จ าเป็นในการท าวิจัยเพื่อ

แก้ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ 

     ตัวชี้วัดที่ 3.9 ลงมอืออกแบบวิธีการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ

นักเรียนด้วยตัวเอง 

     ตัวชี้วัดที่ 3.10 เขียนรายงานการวิจัยเสนอผูบ้ริหารโรงเรียนทุก

ครั้งที่ท าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรูข้องนักเรียนส าเร็จ 

     ตัวชี้วัดที่ 3.11 เรียนรูแ้ละร่วมมอืกับครูในโรงเรียนในการท าวิจัย

เพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 

     ตัวชี้วัดที่ 3.12 เผยแพร่ผลงานวิจัยให้ผูอ้ื่นได้รับทราบ 

     ตัวชี้วัดที่ 3.13 ท างานวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 

     ตัวชี้วัดที่ 3.14 ท างานวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

   1.5 โครงสร้างหลักสูตร  

    หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศกึษา มีโครงสรา้งเนื้อหาและเวลาที่ใชใ้นการฝึกอบรม 

จ านวน 4 หนว่ย โดยมีการอบรมที่หอ้งอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏิบัติงานวิจัยที่

โรงเรียน 4 สัปดาห์ มีรายละเอียดดังตาราง 11 
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ตาราง 11 โครงสร้างของหลักสูตร ภาคทฤษฎี จ านวน 18 ช่ัวโมง 

หนว่ยการฝึกอบรม/เนื้อหาสาระ องคป์ระกอบและตัวช้ีวัด ระยะเวลา 

หนว่ยท่ี 1 ปฐมนิเทศ 

”ครูผู้มวีัฒนธรรมการวจิัยเป็นอยา่งไร” 

 – วางแผนการฝึกอบรม 

- ทดสอบก่อนฝึกอบรม 

 1 ชั่วโมง 30 นาที 

(วันแรก) 

หนว่ยท่ี 2 การวจิัยกับการจัดการ

เรียนรู้ 

1. ความหมาย ความส าคัญ และหลัก

ของการวจิัย 

2. ความหมาย ความส าคัญ และหลัก

ของการจัดการเรียนรู้ 

3. ความหมาย ความส าคัญ และหลัก

ของการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ 

องคป์ระกอบท่ี 1 ความรู้เกี่ยวกับการ

วจิัยในการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกบั

ความหมาย ความส าคัญ และหลักการ

ของการวิจัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกบั

ความหมาย ความส าคัญ และหลักการ

ของการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกบั

ความหมาย ความส าคัญ และหลักการ

ของการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ 

1 ชั่วโมง 30 นาท ี

(วันแรก) 

หนว่ยท่ี 3 เร่ิมตน้อยา่งไรกับการวิจัยใน

การจัดการเรียนรู้ 

1. การก าหนดประเด็นการวิจัย 

2. การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

3. การออกแบบการวจิัย 

4. การเขียนเค้าโครงการวจิัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกบัการ

ก าหนดประเด็นการวิจัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกบั

การศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกบัการ

ออกแบบการวจิัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการ

เขียนเค้าโครงการวจิัย 

3 ชั่วโมง 

(วันแรก) 

หนว่ยท่ี 4 ด าเนนิการอยา่งไรใหก้าร

วจิัยประสบความส าเร็จ 

1. การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.8 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกบัการ

สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.9 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกบัการ

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.10 รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับการ

วเิคราะห์ขอ้มูล 

3 ชั่วโมง 

(วันท่ีสอง) 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

เนื้อหาสาระ ตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจิัยข้อท่ี ระยะเวลา 

หนว่ยท่ี 5 ร้อยเรียงและน าเสนอ

ความส าเร็จของการวจิัยในการ

จัดการเรียนรู้ 

1. การสรุปผลการวจิัย 

2. การอภิปรายผลการวิจัย 

3. การเขียนรายงานการวิจัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.11 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการสรุป

ผลการวจิัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.12 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการ

อภิปรายผลการวิจัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.13 รู้และเขา้ใจเกี่ยวกับการเขียน

รายงานการวิจัย 

3 ชั่วโมง 

(วันท่ีสาม) 

หนว่ยท่ี 6 น าความรู้สูป่ฏบัิตกิาร

วจิัยในสถานการณ์จริง 

 

- ตัวช้ีวัดองค์ประกอบท่ี 2 ความเชื่อท่ีมีต่อ

การวจิัย จ านวน 18 ตัวช้ีวัด 

- ตัวช้ีวัดองค์ประกอบท่ี 3 การใชก้ารวจิัย 

ในการจัดการเรียนรู้อยา่งสม่ าเสมอ  

จ านวน 14 ตัวช้ีวัด 

4 สัปดาห ์

หนว่ยท่ี 7 การสัมมนาประเมินผล

และสรุปผลการฝกึอบรม 

 1 วัน 

(6 ชั่วโมง) 
 

สรุป : อบรมที่หอ้งอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏิบัติงานวิจัยที่โรงเรียน 4 สัปดาห์ 

 

   1.6 กิจกรรมการฝึกอบรม 

    หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรียนรู้ส าหรับครูโรงเรียนประถมศึกษามีแนวคิดประกอบหลักสูตรดังนี้ 

    1. การฝกึอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการพัฒนา

ความรู ้ทักษะ และเจตคตขิองครูให้มกีารเรียนรู้ร่วมกันภายในโรงเรียน โดยมีเป้าหมาย

ส าคัญอยู่ที่การพัฒนาครูให้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองด้านการวิจัยในการจัดการเรียนรู้

อย่างยั่งยืน โดยมีครูแกนน าที่มคีวามรูค้วามเข้าใจและความสามารถในเรื่องที่อบรมเป็น

ผูใ้ห้ความช่วยเหลือพัฒนาการปฏิบัติงานของครูตามความต้องการจ าเป็นของครูแต่ละคน 

ลักษณะส าคัญของการฝกึอบรมคือการให้ครูเรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิ 

    2. การคิดสะท้อน หมายถึง กระบวนการคิดวิเคราะหข์องบุคคลเพื่อ

พิจารณาใคร่ครวญถึงจุดเด่นและจุดด้อยของกระบวนการและผลลัพธ์ที่ได้จากการเรียนรู้ 

ด้วยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน โดยร่วมกันจ าแนกแยกแยะ สะท้อนความคิดเห็น

จากสิ่งที่ปฏิบัติ น าเสนอผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้ เพื่อน าผลจากการ
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เรียนรู้ไปใช้พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป เป็นความคดิเชิงวิเคราะหท์ี่มี

ต่อความคิดที่ได้สะท้อนมาก่อนหนา้นี้ ท าให้มีความลึกซึง้และเกิดประโยชน์มากขึ้น 

    3. การสรา้งเครือข่าย หมายถึง การขยายผลการเรียนรู้ระหว่างครูใน

โรงเรียนที่มคีรูแกนน าคอยท าหนา้ที่กระตุ้น แนะน า สนับสนุน และส่งเสริมให้ครูในโรงเรียน

เกิดการพัฒนาและปรับปรุงตนเองด้านการวิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องผ่าน

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 

   กิจกรรมหลักในการฝึกอบรม 

    1) การสรา้งความรูค้วามเข้าในด้วยการฟังการบรรยายจากวิทยากร 

    2) การฝึกปฏิบัติตามใบงาน แล้วน าผลงานจากการฝกึปฏิบัติมา

วิพากษ์ 

    3) การศกึษาหาความรูจ้ากสื่อประกอบการฝึกอบรม 

    4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดว้ยการประชุมกลุ่ม การน าเสนอผลงาน 

และการสะท้อนผล 

   การจัดการฝกึอบรมตามหลักสูตรเสริมสร้างวัฒนธรรมการวจิัยในการ

จัดการเรยีนรู้ได้ประยุกต์ใช้แนวคิดทั้งสามดังกล่าว จงึได้ก าหนดกิจกรรมตามขั้นของการ

ฝกึอบรมที่แบ่งไว้เป็น 3 ขั้น ดังนี้ 

    ขั้นที ่1 ขั้นเตรยีมฝกึอบรม มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

     1. ก าหนดขอบเขตโรงเรยีนเป้าหมายทดลองใชห้ลักสูตร 

     2. ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรยีนทดลองใช้หลักสูตร 

     3. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

     4. ประกาศรับสมัครโรงเรียนทดลองใชห้ลักสูตร 

     5. คัดเลือกโรงเรียนทดลองใช้หลักสูตร 

     6. จัดเตรียมเอกสารประการฝึกอบรม 

     7. ประชุมชี้แจงเรื่อง “แนวทางการฝกึอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน” 

     8. ทดสอบก่อนการฝกึอบรม 

    ขั้นที ่2 ขั้นฝึกอบรม มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

     1. ประชุมวางแผนการฝกึอบรม 

      1.1 ชีแ้จงหลักสูตร 

      1.2 ชีแ้จงบทบาทหนา้ที่ของวิทยากร 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



165 

     1.3 ร่วมก าหนดบทบาทหน้าที่ของครูแกนน าและครูรับการ

ฝกึอบรม 

     1.4 ร่วมก าหนดตารางการฝึกอบรม 

    2. ฟังบรรยายพิเศษประกอบพิธีเปิดการฝึกอบรม 

    3. ฝกึอบรมตามหลักสูตรจากหน่วยที่ 1 ถึงหนว่ยที่ 7 ดังนี้ 

     หนว่ยที ่1 ปฐมนิเทศ “ครูผู้มีวัฒนธรรมการวิจัยเป็นอย่างไร” 

     หนว่ยที ่2 การวิจัยกับการจัดการเรียนรู้ 

      1. ความหมาย ความส าคัญ และหลักการของการวิจัย 

      2. ความหมาย ความส าคัญ และหลักการของการจัดการ

เรียนรู ้

      3. ความหมาย ความส าคัญ และหลักการของการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู้ 

     หนว่ยที ่3 เริ่มตน้อย่างไรกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 

      1. การก าหนดประเด็นการวิจัย 

      2. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

      3. การออกแบบการวิจัย 

      4. การเขียนเค้าโครงการวิจัย 

     หนว่ยที ่4 ด าเนนิการอย่างไรให้การวจิัยประสบความส าเร็จ 

      1. การสร้างเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล 

      2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

      3. การวิเคราะหข์้อมูล 

     หนว่ยที ่5 ร้อยเรียงและน าเสนอความส าเร็จของการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู้ 

      1. การสรุปผลการวิจัย 

      2. การอภิปรายผลการวิจัย 

      3. การเขียนรายงานการวิจัย 

     หนว่ยที ่6 น าความรู้สูป่ฏิบัติการวิจัยในสถานการณ์จริง 

     หนว่ยที ่7 การสัมมนาประเมินผลและสรุปผลการฝกึอบรม 
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       1. ประเมินตามองค์ประกอบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศกึษา 

       2. จัดงานน าเสนอผลการวิจัย 

      3. เผยแพร่หลักสูตรฝกึอบรม 

   1.7 สื่อและแหล่งเรียนรู ้

    สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม

การวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ของครูโรงเรยีนประถมศึกษา ก าหนดไว้ 4 ประเภท ดังนี้ 

     1. สื่อที่เป็นอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย

ภาพเสมอืนจริง เครื่องฉายโปรเจ๊กเตอร์ เครื่องขยายเสียง 

     2. สื่อที่เป็นเอกสาร ได้แก่ หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร 

คู่มอื ตัวอย่างรายงานการวิจัย ใบงาน ใบความรู้ แบบบันทึก แบบสังเกต แบบทดสอบ 

แบบประเมิน รูปภาพ และแผนภูมิ 

     3. สื่อที่เป็นวิธีการ ได้แก่ การบรรยาย การสาธิต บทบาทสมมติ 

การอภิปราย การน าเสนอ การระดมสมอง การสนทนากลุ่ม และการศกึษาดูงาน 

     4. สื่อมัลติมิเดีย ได้แก่ ภาพยนตร์สั้น โปรแกรมน าเสนอ วีดีทัศน์ 

   1.8 การวัดและประเมินผล 

    หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศกึษา ได้แบ่งการวัดและประเมินผลเป็น 3 ระยะ ซึ่งในแต่ละ

ระยะจะก าหนดเป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์ดังนี้ 

    1. การวัดและประเมินผลก่อนการฝึกอบรม 

     หลักสูตรก าหนดให้มกีารวัดและประเมินผลก่อนการฝกึอบรมเพื่อ

เป็นการประเมนิวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรยีนประถมศึกษาของผู้

เข้ารับการฝกึอบรมที่มอียู่ก่อนเข้ารับการฝกึอบรม เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการ

วางแผนจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เข้ารับการฝกึอบรมแต่ละคน 

และผลการประเมินบางสว่นน าไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินหลังการฝึกอบรมด้วย 

โดยมีเป้าหมาย วิธีการ เครื่องมอื และเกณฑด์ังนี้ 

    1.1 เป้าหมาย 

     1.1.1 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ด้านความรูเ้กี่ยวกับ

การวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ก่อนการฝกึอบรม 
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     1.1.2 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ด้านความเชื่อที่มตี่อ

การวิจัย ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก่อนการฝกึอบรม 

    1.2 วธิีการวัดและประเมินผล 

     1.2.1 วัดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ด้านความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ก่อนการฝกึอบรม ด้วย

วิธีการทดสอบความรูโ้ดยการให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมท าแบบทดสอบ 

     1.2.2 วัดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ด้านความเชื่อที่มี

ต่อการวิจัย ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ก่อนการฝึกอบรม ด้วยวิธีการให้ผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมประเมินตนเอง 

    1.3 เครื่องมอืที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 

     1.3.1 แบบทดสอบวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ ด้าน

ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ก่อนการฝกึอบรม  

     1.3.2 แบบประเมินตนเอง ด้านความเชื่อที่มตี่อการวิจัย ของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม ก่อนการฝึกอบรม 

    1.4 เกณฑ์การประเมิน  

     1.4.1 ผู้เข้ารับการฝกึอบรมต้องมีคะแนนทดสอบวัฒนธรรมการ

วิจัยในการจัดการเรียนรู้ ด้านความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ก่อนการ

ฝกึอบรม  

     1.4.2 ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมต้องมีผลการประเมินตนเอง ด้านความ

เชื่อที่มตี่อการวิจัย ก่อนการฝกึอบรม 

    2. การวัดและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม  

     หลักสูตรก าหนดให้เป็นการประเมินผลย่อยระหว่างการฝกึอบรม 

เพื่อตรวจสอบว่าผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมบรรลุจุดประสงค์การเรียนรูต้ามหนว่ยการฝึกอบรม

ที่ก าหนดไว้ในแตล่ะหนว่ยหรอืไม่ หากพบว่ายังไม่ผ่านจะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ผ่าน

ก่อนเข้าสู่หนว่ยการฝึกอบรมต่อไป ช่วยใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมประสบผลส าเร็จในการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

และส่งเสริมการเรยีนรู้ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม และใช้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องของ

การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม โดยมีเป้าหมาย วิธีการ เครื่องมอื และเกณฑใ์นการวัดและ

ประเมินผล ดังนี้ 
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     2.1 เป้าหมาย 

      2.1.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง  

      2.1.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการนเิทศตดิตาม และ

ช่วยเหลือตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 

     2.2 วิธีการวัดและประเมินผล 

      2.2.1 ตรวจผลงานจากใบกิจกรรม และการจัดป้ายนิเทศ  

      2.2.2 นเิทศตดิตาม และช่วยเหลอืผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมตลอด

ระยะเวลาการฝกึอบรม 

     2.3 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

      2.3.1 ใบกิจกรรมและการจัดป้ายนิเทศ  

      2.3.2 แบบนิเทศติดตามการฝึกอบรม  

     2.4 เกณฑก์ารประเมิน 

      2.4.1 ผลการประเมินการตรวจใบกิจกรรม และการจัดป้าย

นิเทศ ใช้เป็นข้อสังเกตในการเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

      2.4.2 ผลการนิเทศติดตาม ใช้เป็นข้อสังเกตในการเสนอแนะ 

ปรับปรุง และพัฒนาผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

    3. การวัดและประเมินผลหลังการฝึกอบรม  

     หลักสูตรก าหนดให้มกีารวัดและประเมินผลหลังการฝึกอบรมเพื่อ

เป็นการประเมนิความรู้ ความเชื่อ และการใชก้ารวิจัยในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรยีน

ประถมศึกษาของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เกิดขึ้นภายหลังการเขา้รับการฝกึอบรม เพื่อน าผล

การประเมนิมาใช้ในการตัดสินผลความส าเร็จของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งศกึษาผลกระทบด้านความพึงพอใจของครู

ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม แล้วประมวลผลเพื่อประเมินค่าและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมให้เหมาะสมก่อนเผยแพรห่ลักสูตรให้มกีารใช้อย่างกว้างขวางตอ่ไป โดยมี

เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมอื และเกณฑ์ดังนี้ 

     3.1 เป้าหมาย 

      3.1.1 วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ ด้านความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 
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      3.1.2 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ด้านความเชื่อที่

มีต่อการวิจัย ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝกึอบรม 

      3.1.3 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ด้านการใชก้าร

วิจัยในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

      3.1.4 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่มตี่อหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา หลังการฝึกอบรม  

     3.2 วิธีการวัดและประเมินผล 

      3.2.1 วัดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ด้านความรู้

เกีย่วกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม ด้วย

วิธีการทดสอบความรูโ้ดยการให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมท าแบบทดสอบ 

      3.2.2 วัดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ด้านความ

เชื่อที่มตี่อการวิจัย ของผู้เข้ารับการฝกึอบรม หลังการฝกึอบรม ด้วยวิธีการให้ผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมประเมินตนเอง 

      3.2.3 วัดวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ด้านการใช้

การวิจัยในการจัดการเรยีนรู้อย่างสม่ าเสมอ ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

ด้วยวิธีการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมนิตนเอง 

      3.2.4 วัดความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่มตี่อ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรูข้องครูโรงเรียน

ประถมศึกษา หลังการฝึกอบรม ด้วยวิธีการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินความพึงพอใจ 

     3.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

      3.3.1 แบบทดสอบวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หลังการ

ฝกึอบรม  

      3.3.2 แบบประเมินตนเอง ด้านความเชื่อที่มตี่อการวิจัย ของผู้

เข้ารับการฝกึอบรม หลังการฝึกอบรม 

      3.3.3 แบบประเมินตนเอง ด้านการใช้การวิจัยในการจัดการ

เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ ของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



170 

      3.3.4 แบบความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมที่มีต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรูข้องครูโรงเรียน

ประถมศึกษา หลังการฝึกอบรม  

     3.4 เกณฑก์ารประเมิน 

      3.4.1 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนทดสอบวัฒนธรรมการ

วิจัยในการจัดการเรียนรู้ ด้านความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ หลังการ

ฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม และผ่านเกณฑร์้อยละ 70  

      3.4.2 ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีผลการประเมินตนเอง ด้านความ

เชื่อที่มตี่อการวิจัย หลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม 

      3.4.3 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีผลการประเมินตนเอง ด้านการ

ใช้การวิจัยในการจัดการเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ หลังการฝกึอบรมสูงกว่าก่อนการฝกึอบรม 

      3.4.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา หลังการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากขึน้ไป 

      3.4.5 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม คิดเป็น 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

  2. ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตร

ฝกึอบรม ดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตรฝกึอบรม  

รายการประเมิน x  S.D. 
ความเหมาะสม

และเป็นไปได้ 

1. ความเป็นมา 4.63 0.21 มากทีสุ่ด 

 1.1 ความเป็นมาชีใ้ห้เห็นเหตุผลและความจ าเป็นในการ

พัฒนาหลักสูตร 4.71 0.49 มากที่สุด 

 1.2 เหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรทันสมัย

เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.57 0.53 มากที่สุด 

 1.3 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กนัระหว่างแนวคิดพืน้ฐาน

เกี่ยวกับวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน

ประถมศึกษาและการพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม 4.86 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

รายการประเมิน x  S.D. 
ความเหมาะสม

และเป็นไปได้ 

 1.4 แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างความเป็นมา 

ของหลักสูตรกับองค์ประกอบอ่ืนในหลักสูตร 4.71 0.49 มากที่สุด 

 1.5 ใชภ้าษาได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 4.29 0.76 มาก 

2. หลักการ 4.39 0.24 มาก 

 2.1 หลักการสอดคล้องกับแนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับ 

วัฒนธรรมการวจิัย การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 4.43 0.79 มาก 

 2.2 หลักการของหลักสูตรแสดงให้เห็นจุดเนน้ของหลักสูตร 4.43 0.53 มาก 

 2.3 หลักการสามารถใช้เป็นกรอบในการก าหนดสาระส าคัญ

ในองค์ประกอบของหลักสูตร 4.14 0.90 มาก 

 2.4 หลักการของหลักสูตรแสดงให้เห็นแนวคิดพืน้ฐาน 

ท่ีส าคัญและสามารถน าไปสูก่ารปฏบัิตไิด้อยา่งชัดเจน 4.57 0.53 มากที่สุด 

3. จุดมุ่งหมาย 4.57 0.46 มากทีสุ่ด 

 3.1 จุดมุง่หมายมีความเป็นไปได้ในการท่ีจะเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ได้จริง 4.57 0.53 มากที่สุด 

 3.2 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กนัระหว่างจุดมุ่งหมายกับ

แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับวัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้

ของครูโรงเรียนประถมศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

และอยู่ภายใต้หลักการของหลักสูตร 4.57 0.53 มากที่สุด 

 3.3 จุดมุ่งหมายแสดงให้เห็นสิ่งท่ีคาดหวังไว้วา่จะเกิดกับ 

ผู้รับการฝึกอบรมไว้อย่างชัดเจน 4.57 0.53 มากที่สุด 

4. องค์ประกอบวฒันธรรมการวิจัย 4.46 0.34 มาก 

 4.1 องค์ประกอบของวัฒนธรรมการวจิัยมคีวามเป็นไปได ้

ในการท่ีจะเสริมสร้างให้เกิดกับผู้รับการฝึกอบรมได้จรงิ 4.43 0.53 มาก 

 4.2 มีความสอดคล้องสัมพันธ์กนัระหว่างองค์ประกอบของ

วัฒนธรรมการวจิัยกับหลักการและจุดหมายของหลกัสูตร 4.14 0.90 มาก 

 4.3 องคป์ระกอบของวัฒนธรรมการวจิัยก าหนดตัวชี้วัดไว้

อย่างชัดเจน 4.29 0.49 มาก 

 4.4 ตัวชีว้ัดมคีวามสอดคล้องสัมพันธ์กันกับองคป์ระกอบ 

ของวัฒนธรรมการวจิัย 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ)  

รายการประเมิน x  S.D. 
ความเหมาะสม 

และเป็นไปได้ 

5. โครงสรา้งหลักสูตร 4.71 0.22 มากทีสุ่ด 

 5.1 โครงสร้างหลกัสูตรมคีวามสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

กับหลักการของหลักสูตร 4.57 0.53 

 

มากที่สุด 

 5.2 โครงสร้างหลกัสูตรมคีวามสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

กับจุดมุง่หมายของหลักสูตร 4.86 0.38 มากที่สุด 

 5.3 เนื้อหาตามโครงสร้างมคีวามเหมาะสมกับผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 4.71 0.49 มากที่สุด 

 5.4 ระยะเวลาในโครงสร้างหลักสูตรมคีวามเหมาะสม

สอดคล้องกับเนื้อหา 4.71 0.49 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการฝกึอบรม 4.57 0.35 มากทีสุ่ด 

 6.1 กิจกรรมการฝึกอบรมตามหลักสูตรสอดคล้องกับ

หลักการของหลักสูตร 4.43 0.79 มาก 

 6.2 กิจกรรมมกีารจัดเรียงตามล าดับขั้นตอนไว้อยา่ง

ตอ่เนื่องและสัมพันธ์กัน 4.43 0.79 

 

มาก 

 6.3 ขั้นตอนกิจกรรมมคีวามเหมาะสมกับผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 4.71 0.49 มากที่สุด 

 6.4 กิจกรรมการฝึกอบรมมคีวามเป็นไปได้ในการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการวจิัยให้กับผู้รับการฝึกอบรม 4.57 0.53 มากที่สุด 

 6.5 กิจกรรมการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้จัดเวลาไว ้

อย่างเหมาะสม 4.71 0.49 มากที่สุด 

7. สื่อและแหล่งเรียนรู ้ 4.62 0.23 มากทีสุ่ด 

 7.1 สื่อและแหลง่เรียนรู้ท่ีก าหนดไว้มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์

ตอ่การฝึกอบรม 4.57 0.53 

 

มากที่สุด 

 7.2 สื่อและแหลง่เรียนรู้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

กิจกรรมการฝึกอบรมในหลกัสตูร 4.43 0.53 มาก 

 7.3 สื่อและแหล่งเรียนรู้ความเป็นไปได้ในการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการวจิัย 4.86 0.38 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

รายการประเมิน x  S.D. 
ความเหมาะสม

และเป็นไปได้ 

8. การวัดและประเมนิผลหลกัสูตร 4.57 0.14 มากทีสุ่ด 

 8.1 หลักสูตรนี้ไดก้ าหนดแนวทางการวัดและประเมินผล

สอดคลอ้งกับหลักการและจุดมุง่หมาย 4.57 0.53 มากที่สุด 

 8.2 วิธีการและเครื่องมือวัดท่ีก าหนดไว้สอดคล้องกับเนื้อหา

และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 4.43 0.53 

 

มาก 

 8.3 การวัดและประเมินผลตรงตามตัวชี้วัดขององค์ประกอบ

ของวัฒนธรรมการวจิัยในการจดัการเรียนรู้ 4.71 0.49 

 

มากที่สดุ 

 8.4 ก าหนดเกณฑใ์นการวัดและประเมินผลไว้อย่าง

เหมาะสมและสามารถน าไปปฏบัิตไิด้ 4.57 0.53 

 

มากที่สุด 

 8.5 ใชภ้าษาในการวัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม  

ง่ายตอ่การส่ือสารให้เข้าใจ 4.57 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.57 0.06 มากทีสุ่ด 
 

   จากตาราง 12 พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( x  = 4.57, S.D. = 0.06) เมื่อวเิคราะหร์ะดับความเหมาะสมแยกเป็นรายด้าน 

พบว่า หลักสูตรฝกึอบรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกันในทุกข้อทุกประเด็น โดยมีค่า

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ( x  = 5.00-4.14, S.D. = 0.00-0.90)  

ซึ่งแสดงวา่ หลักสูตรฝกึอบรมที่พัฒนาขึ้นมคีวามเหมาะสม สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรม

การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ได้ 

  3. ผลการสร้างหนว่ยการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริม

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า หลักสูตร

ฝกึอบรม ประกอบด้วย 7 หน่วยการฝกึอบรม ใช้เวลาอบรมที่หอ้งอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) 

และปฏิบัติงานวิจัยที่โรงเรียน 4 สัปดาห์ ซึ่งแตล่ะหนว่ยการฝึกอบรม ประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ในการฝกึอบรม เนื้อหาสาระในการฝกึอบรม กิจกรรม

การฝึกอบรม สื่อประกอบการอบรม และการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

   หนว่ยการฝึกอบรมที่ 1 ปฐมนเิทศ “ครูผูม้ีวัฒนธรรมการวิจัยเป็น

อย่างไร” 
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    หนว่ยการฝึกอบรมที่ 2 การวิจัยกับการจัดการเรียนรู้ 

    หนว่ยการฝึกอบรมที่ 3 เริ่มต้นอย่างไรกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ 

    หนว่ยการฝึกอบรมที่ 4 การด าเนนิการอย่างไรให้การวิจัยประสบ

ความส าเร็จ 

    หนว่ยการฝึกอบรมที่ 5 ร้อยเรียงและน าเสนอความส าเร็จของการวิจัยใน

การจัดการเรียนรู้ 

    หนว่ยการฝึกอบรมที่ 6 น าความรูสู้่ปฏิบัติการวิจัยในสถานการณ์จรงิ 

   หนว่ยการฝึกอบรมที่ 7 การสัมมนาประเมินผลและสรุปผลการฝกึอบรม 

  4. ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหนว่ยการ

ฝกึอบรมตามหลักสูตรฝกึอบรม ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของหนว่ยการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรม  

รายการประเมิน x  S.D. ความเหมาะสม 

1. ด้านวัตถปุระสงค ์ 4.71 0.23 มากทีสุ่ด 

 1.1 มีความสอดคล้องกับเนื้อหา 4.71 0.49 มากที่สุด 

 1.2 ข้อความชัดเจน กระชับ อ่านเข้าใจง่าย 4.71 0.49 มากที่สุด 

 1.3 สามารถวดัและประเมินผลได้อยา่งแทจ้รงิ 4.71 0.49 มากที่สุด 

2. ดา้นเนื้อหา 4.67 0.19 มากที่สุด 

 2.1 มคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.57 0.53 มากที่สุด 

 2.2 จัดเรียงล าดับเนื้อหาได้อยา่งเหมาะสม  4.57 0.53 มากที่สุด 

 2.3 เนื้อหาชัดเจน ไมส่ับสน 4.86 0.38 มากที่สุด 

3. ด้านกิจกรรม 4.68 0.07 มากที่สุด 

 3.1 สอดคลอ้งกับหลักการฝกึอบรม 4.57 0.53 มากที่สุด 

 3.2 จัดเรียงล าดับกิจกรรมได้เหมาะสม 4.29 0.76 มาก 

 3.3 มคีวามสอดคล้องกับเนื้อหา 4.71 0.49 มากที่สุด 

 3.4 มคีวามสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.5 มคีวามเหมาะสมกับเวลาการฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 3.6 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรม 4.43 0.53 มาก 

 3.7 กิจกรรมมคีวามชัดเจน ไมส่ับสน นา่สนใจ 4.86 0.38 มากที่สุด 

 3.8 กิจกรรมนา่สนใจ 4.57 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

รายการประเมิน x  S.D. ความเหมาะสม 

4. ด้านสื่อและอุปกรณ ์ 4.54 0.19 มากที่สุด 

 4.1 สอดคลอ้งกับกิจกรรมการฝึกอบรม 4.57 0.53 มากที่สุด 

 4.2 เร้าความสนใจของผู้เข้าอบรม 4.57 0.53 มากที่สุด 

 4.2 ช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้ผู้เข้าอบรม 4.71 0.49 มากที่สุด 

 4.4 ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ 4.43 0.79 มาก 

 4.5 ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในการใชส้ื่อ 4.43 0.79 มาก 

5. ด้านการวัดและการประเมนิผล  4.54 0.27 มากที่สุด 

 5.1 สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์ 4.57 0.53 มากที่สุด 

 5.2 มีวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 4.29 0.49 มาก 

 5.3 ใชเ้ครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 4.86 0.38 มากที่สุด 

 5.4 มเีกณฑ์การประเมินผลท่ีชัดเจน 4.43 0.79 มาก 

โดยรวม 4.60 0.09 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 13 พบว่า โดยภาพรวม หนว่ยการฝกึอบรมมีความเหมาะสม อยู่

ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.60, S.D. = 0.09) เมื่อวเิคราะห์ระดับความเหมาะสมแยกเป็น

รายด้าน พบว่า หนว่ยการฝึกอบรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกันในทุกข้อทุกประเด็น โดย

มีคา่ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ( x =4.29–5.00, S.D.= 0.00–0.79) ซึ่ง

แสดงวา่ หนว่ยการฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้มีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมการ

ฝกึอบรมเพือ่เสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ได้ 

 

ตอนที่ 4 ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 ผูว้ิจัยน าเสนอผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมแยกเป็น 5 ประเด็น ดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบ 

ด้านความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ ระหว่างก่อนทดลองกับหลังการทดลอง 

โดยการทดสอบ Wilcoxon signed-ranks test ดังตาราง 14 
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ตาราง 14 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย  

              ในการจัดการเรียนรู้ ก่อนทดลองกับหลังทดลอง  
 

วัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรู้ 
n 

คะแนน

เต็ม 

กอ่นทดลอง หลังทดลอง Wilcoxon 

Value 

Wilcoxon 

Prob x  ร้อยละ S.D. x  ร้อยละ S.D. 

ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย 

ในการจัดการเรียนรู้ 
14 60 25.21 42.02 5.90 43.00 71.67 3.46 3.305* .001 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   จากตาราง 14 พบว่า วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ดา้นความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ก่อนการทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากับ 25.21 

คิดเป็นรอ้ยละ 42.02 ของคะแนนเต็ม และหลังการทดลองมคี่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากับ 

43.00 คิดเป็นร้อยละ 71.67 ของคะแนนเต็ม เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนพบว่า  

ค่า Asymp.Sig. เท่ากับ 0.001 มคี่าน้อยกว่า ที่ก าหนดไว้คอื .05 จึงสรุปได้ว่า วัฒนธรรม

การวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ดา้นความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ หลังการ

ทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน

ของการวจิัย 

  2. ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนขององค์ประกอบด้านความเชื่อที่มตี่อ

การวิจัย ระหว่างก่อนทดลองกับหลังทดลอง โดยการทดสอบ Wilcoxon signed-ranks test 

ดังตาราง 15 

 

ตาราง 15  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 

 ด้านความเชื่อที่มตี่อการวิจัย ระหว่างก่อนทดลองกับหลังทดลอง 

วัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรยีนรู้ 
n 

คะแนน

เต็ม 

ก่อนทดลอง หลังทดลอง Wilcoxon 

Value 

Wilcoxon 

Prob 
x  S.D. x  S.D. 

ดา้นความเชื่อท่ีมีต่อการวจิัย 14 5 3.31 0.08 4.61 0.11 3.315* .001 

* มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   จากตาราง 15 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า วัฒนธรรมการวจิัย 

ในการจัดการเรียนรูด้้านความเชื่อที่มีต่อการวิจัย ก่อนการทดลองอยู่ในระดับปานกลาง

( x =3.31, S.D.=0.08) หลังการทดลองอยู่ที่ระดับมากที่สุด ( x =4.61, S.D.=0.11)  

เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนพบว่า ค่า Asymp.Sig. เท่ากับ 0.001 มคี่าน้อยกว่า  

ที่ก าหนดไว้คอื .05 จึงสรุปได้วา่ วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรูด้้านความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ หลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานของการวิจัย 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของวัฒนธรรม 

การวิจัยด้านการใชก้ารวิจัยในการจัดการเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ หลังฝกึอบรมกับเกณฑ์ 

ที่ก าหนดไว้ คือ ค่าเฉลี่ย 3.51 ขึน้ไป และมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ≤ 1 ดังตาราง 16 

 

ตาราง 16  ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบด้านการใชก้ารวิจัยในการจัด 

 การเรียนรูอ้ย่างสม่ าเสมอ หลังฝึกอบรมกับเกณฑ์ที่ก าหนด  
 

วัฒนธรรมการวจิัยในการจัดการเรียนรู้ n คะแนนเต็ม 
หลังทดลอง 

เกณฑ์ 
x  S.D. 

ด้านการใชก้ารวจิัยในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 14 5 4.54 0.18 ≥3.51 

 

   จากตาราง 16 พบว่า วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ดา้นการใช้

การวิจัยในการจัดการเรยีนรู้อย่างสม่ าเสมอ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( x =4.54, 

S.D.=0.18) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ 3.51 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานของการวิจัย 

  4. ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของครูที่มตี่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู้ส าหรับครูโรงเรียนประถมศึกษา  

ดังตาราง 17 
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ตาราง 17 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูที่มตี่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม  

 รายการ x  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1 เนื้อหามีความสอดคล้องกับหลักการและจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 4.64 0.63 มากที่สุด 

2 เนื้อหามีความยากง่ายเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4.64 0.50 มากที่สุด 

3 การจัดเรียงล าดับเนื้อหาเหมาะสม 4.71 0.47 มากที่สุด 

4 เนื้อหามีท้ังสว่นท่ีเป็นภาคทฤษฎแีละปฏบัิติ 4.43 0.76 มาก 

5 มเีนื้อหาที่ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมได้ศกึษาค้นควา้ ด้วย

ตนเอง 4.57 0.76 มากที่สุด 

6 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับเนื้อหาครบตามหลักสูตร 4.50 0.76 มาก 

7 มกีารจัดกิจกรรมการฝึกอบรมดว้ยวธีิการหลากหลาย

สนองความตอ้งการของผู้เข้าอบรม 4.43 0.76 มาก 

8 มกีารจัดกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกคิดและปฏิบัตจิรงิ 4.64 0.50 มากที่สุด 

9 มกีารจัดกิจกรรมการฝึกอบรมโดยให้ผู้เข้าอบรม

ท างานเป็นกลุ่ม 4.79 0.43 มากที่สุด 

10 มกีิจกรรมท่ีให้ผู้เข้าอบรมมสี่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในกลุ่ม 4.57 0.65 มากที่สุด 

11 มปีฏสิัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าอบรมกับวทิยากร 4.57 0.65 มากที่สุด 

12 กิจกรรมการอบรมมคีวามเข้มข้นทางวิชาการ 4.86 0.36 มากที่สุด 

13 มกีารใช้สื่อและอุปกรณป์ระกอบการการจัดกิจกรรม

การฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 4.36 0.93 มาก 

14 สื่อท่ีน ามาใชป้ระกอบการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม มี

ความเหมาะสมและสอดคล้องกบัเนื้อหา 4.71 0.61 มากที่สุด 

15 มเีอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 4.43 0.85 มาก 

16 มกีารใช้สื่ออยา่งหลากหลายในกิจกรรมการฝึกอบรม 

เชน่ วีดีทัศน์ โปรแกรมน าเสนอ เป็นต้น 4.57 0.76 มากที่สุด 

17 การใช้เกณฑ์การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.43 0.76 มาก 

18 มกีารน าเสนอผลงาน ตรวจงาน และแจ้งผลการวัด

และประเมินผลผู้เข้าอบรม 4.36 0.84 มาก 

19 มคีวามเป็นธรรมในการวัดและประเมินผลผู้เข้าอบรม 4.50 0.76 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 รายการ x  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

20 แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวิจัยมคีวามยากง่าย

เหมาะสมกับผู้เข้าอบรม  4.43 0.51 มาก 

21 มกีารวัดและประเมินผลก่อนฝกึอบรม ระหวา่ง

ฝึกอบรม และหลังฝึกอบรม 4.36 0.74 มาก 

22 วัดและประเมินผลคลอบคลุมตวัช้ีวัดทางด้านความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ 4.57 0.65 มากที่สุด 

23 มกีารนเิทศติดตามชว่ยเหลอืระหวา่งกิจกรรมการ

ฝึกอบรม 4.64 0.63 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.55 0.08 มากทีสุ่ด 
 

  จากตาราง 17 พบว่า ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการใช้หลักสูตรฝกึอบรม 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.55, S.D. = 0.08) ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานของการ

วิจัย  
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