
บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู สําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา ผูวจัิยนําเสนอผลการวจัิย ดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  2. เพื่อศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปนในการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  4. เพื่อศกึษาผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา โดยมคีวามมุงหมายยอยดังนี้ 

   4.1 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู กอนและหลังการ

ฝกอบรม 

   4.2 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ดานความเช่ือที่มีตอการวิจัย กอนและหลังการฝกอบรม 

   4.3 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ  

หลังฝกอบรมกับเกณฑที่กําหนด 

   4.4 เพื่อศกึษาความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา  
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สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมตฐิานของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา  

ดานความรูเกี่ยวกบัการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการ

ฝกอบรม 

  2. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา 

ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

  3. วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา 

ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมออยูในระดับมากขึ้นไป และสูงกวา

เกณฑที่กําหนด 

  4. ความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา อยูใน

ระดับมากขึ้นไป 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ในครัง้นี้ใชระเบยีบวธิวีจัิยแบบการวจัิยและพัฒนา (research and development)  

แบงการดําเนนิการออกเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที ่1 การศกึษาองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา โดยดําเนนิการดังนี้ 

   1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู โดยศกึษาแนวคดิการสรางวัฒนธรรมการประเมินการเรยีนการสอนของ 

วษิณ ุทรัพยสมบัตซิึ่งจําแนกองคประกอบของวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน 

เปน 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบ ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมนิ

การเรยีนการสอน 2) องคประกอบดานการมคีวามเช่ือตอการประเมินการเรยีนการสอน 

และ 3) องคประกอบดานการใชการประเมนิในการปฏิบัตงิานอยางตอเนื่อง แลวศึกษา

นยิามวัฒนธรรมการวิจัยของ พงษพัชรินทร  พุธวัฒนะ ที่ระบุวาวัฒนธรรมการวิจัย 
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เปนวถิชีีวติการวจัิยที่ประกอบดวยความเช่ือ ทัศนคตแิละคานยิมที่อาจารยมตีอการวจัิย 

สะทอนออกมาในรูปของการปฏบิัตงิานวิจัย เปนลักษณะเฉพาะอยางยาวนานจนกลายเปน

วัฒนธรรม นอกจากนี้ยังไดศกึษาเกี่ยวกับนยิามวัฒนธรรมการวิจัยของ ปวณีกร  คลังของ 

ที่ระบุวา วัฒนธรรมวจัิยของครู หมายถงึ วถิีชีวติของครูที่สัมพันธผูกโยงกับการวจัิย ซึ่ง

ประกอบไปดวยความเช่ือ เจตคต ิและคานยิมของครูที่มตีอการวจัิย สะทอนออกมาใน

รูปการดําเนนิงานทุกอยางที่เกี่ยวของกับการวจัิย  

   2. สังเคราะหและยกรางองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวิจัย

จากผลการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ไดองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิย 

3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด 

    3. ประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางองคประกอบและ

ตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวิจัย โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 7 คน ดวยแบบประเมนิที่

ผูวจัิยพัฒนาขึ้น ผลการประเมนิพบวา มคีวามเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก

ที่สุด ทัง้โดยรวมและแตละองคประกอบ 

  ระยะที ่2 การศกึษาสภาพ ความคาดหวงั และความตองการจําเปนในการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา  

   ผูวจัิยดําเนินการศกึษาสภาพ ความคาดหวังและความตองการจําเปน 

โดยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางเปนครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 327 คน 

เครื่องมอืที่ใชเปนแบบสอบถามสภาพและความคาดหวังในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา มลีักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา แบงระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพและความคาดหวังออกเปน 5 ระดับ  

คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยผูวจัิยใชองคประกอบและตัวช้ีวัด 

ของวัฒนธรรมการวจัิยในการสรางขอคําถาม ซึ่งมทีัง้หมด 45 ขอ 

  ระยะที ่3 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา ผูวจัิยดําเนนิการดังนี้ 

   1. ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอบรมโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน และการคิดสะทอน ทฤษฎกีารเรยีนรูแบบผูใหญ การพัฒนาหลักสูตร 

และองคประกอบของหลักสูตร แลวสังเคราะหเปนองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
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   2. ยกรางหลักสูตรและคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรม โดยรางหลักสูตร

ฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น มี 8 องคประกอบ คอื 1) ความเปนมา 2) หลักการ 3) จุดมุงหมาย  

4) องคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย 5) โครงสรางเนื้อหา 6) กจิกรรม 7) สื่อและแหลง

เรยีนรู และ 8) การวัดและประเมนิผล สวนโครงสรางเนื้อหา มี 7 หนวย ไดแก หนวยที่ 1 

ปฐมนิเทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวจัิยเปนอยางไร” หนวยที่ 2 การวจัิยกับการจัดการ

เรยีนรู หนวยที ่3 เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หนวยที ่4 ดําเนนิการ

อยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ หนวยที่ 5 รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู หนวยที ่6 นําความรูสูปฏิบัตกิารวจัิยในสถานการณจรงิ  

และหนวยที่ 7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม โดยอบรมที่หองอบรม  

3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวิจัยที่โรงเรยีน 4 สัปดาห 

   3. ตรวจสอบคุณภาพของรางหลักสูตรและคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรม 

โดยใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 7 คน ประเมินความเหมาะสมดวยแบบประเมนิความเหมาะสม

ของหลักสูตร ซึ่งมลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา แบงระดับความเหมาะสม

ออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด หาคุณภาพของ

เครื่องมอืโดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) แลววเิคราะหขอมูล

ดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   4. ปรับปรุงแกไขหลักสูตรและคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรมตามความ

คดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

  ระยะที ่4 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา โดยดําเนนิการดังนี้ 

   1. เตรยีมการกอนการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม มกีารประชุมครูที่เปน

กลุมตัวอยาง เพื่อนัดหมายและเตรยีมความพรอม กลุมตัวอยาง คอื ครูผูสอนระดับ 

ประถมศกึษาในกลุมโรงเรยีนโนนสวางโปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวน 14 คน ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  

   2. ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมกับกลุมตัวอยาง โดยใชแบบแผนการ

ทดลองชนดิกลุมเดยีวมกีารทดสอบกอนและหลังการทดลอง โดยผูวจัิยเปนวทิยากร  

และเปนผูนเิทศตดิตาม ใหคําแนะนําชวยเหลอืเปนระยะ โดยอบรมที่หองอบรม 3 วัน  

(18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวิจัยที่โรงเรยีน 4 สัปดาห 
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   3. ศกึษาผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม ในประเด็นดังนี้ 

    3.1 วเิคราะหเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู กอนและหลัง

การฝกอบรม ดวยการทดสอบ Wilcoxon signed-ranks test 

    3.2 วเิคราะหเปรยีบเทยีบวฒันธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา ความเช่ือที่มตีอการวจัิย กอนและหลังการฝกอบรม ดวยการ

ทดสอบ Wilcoxon signed-ranks test 

    3.3 วเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน

ประเมนิดานการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หลังการฝกอบรม แลวนํามาเปรยีบเทยีบ

กับเกณฑที่กําหนด คอื คาเฉลี่ยตัง้แต 3.51 ขึ้นไป  

    3.4 วเิคราะหระดับความพงึพอใจของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรม 

หลังการฝกอบรม ดวยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวแปลผลตามเกณฑ

ที่กําหนด 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศกึษาครัง้นี้ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยในประเด็น ดังนี้ 

  1. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูมี 3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด 

ดังนี้ องคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ม ี13 ตัวช้ีวัด 

องคประกอบที่ 2 ความเช่ือที่มตีอการวจัิย ม ี18 ตัวช้ีวัด องคประกอบที่ 3 การใชการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ ม ี14 ตัวช้ีวัด 

  2. ผลการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปน พบวา 

สภาพโดยรวมอยูในระดับนอย ( x = 1.81, S.D.=0.17) ความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับ

มากที่สุด ( x = 4.55, S.D.=0.09) และความตองการจําเปนทุกองคประกอบและทุกตัวช้ีวัด 

มคีา PNImodified เกนิ 0.30 

  3. หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น ม ี8 องคประกอบ คือ 1) ความเปนมา  

2) หลักการ 3) จุดมุงหมาย 4) องคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย 5) โครงสรางเนื้อหา  

6) กจิกรรม 7) สื่อและแหลงเรยีนรู และ 8) การวัดและประเมนิผล สวนโครงสรางเนื้อหา 

ม ี7 หนวย ไดแก หนวยที ่1 ปฐมนิเทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวจัิยเปนอยางไร”  
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หนวยที ่2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู หนวยที่ 3 เริ่มตนอยางไรกับการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู หนวยที ่4 ดําเนนิการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ หนวยที่ 5  

รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวิจัยในการจัดการเรยีนรู หนวยที ่6 นําความรู  

สูปฏบิัตกิารวจัิยในสถานการณจรงิ และหนวยที่ 7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการ

ฝกอบรม โดยมีการอบรมที่หองอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวจัิยที่โรงเรียน  

4 สัปดาห  

  4. ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา 

   4.1 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรูของครู หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .05 

   4.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรู ดานความเช่ือที่มตีอการ

วจัิยของครู หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   4.3 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอของครู หลังการอบรมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.54, 

S.D.=0.18) และสูงกวาเกณฑที่กาํหนดไวที่ 3.51  

   4.4 ความพงึพอใจของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับ 

มากที่สุด ( x = 4.55, S.D.=0.08)  

 

อภปิรายผล 

 จากผลการวจัิยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดอภิปรายผล ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู สําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา พบวา ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ความเช่ือ

ที่มตีอการวจัิย และการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ สอดคลองกบัผล

การศกึษาของ วษิณ ุทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 213) ที่ไดศกึษาองคประกอบของ

วัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน พบวา ไดองคประกอบของวัฒนธรรมการ

ประเมนิการเรยีนการสอนที่มลีักษณะรวมกันทัง้จากแหลงเอกสาร งานวิจัย และความ

คดิเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดานความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมนิการเรยีนการสอน 2) องคประกอบดานการมคีวามเช่ือตอ
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การประเมนิการเรยีนการสอน และ 3) องคประกอบดานการใชการประเมนิในการ

ปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง และนอกจากนี้สอดคลองกับนิยามของวัฒนธรรมการวจัิยที่  

พงษพัชรนิทร  พุธวัฒนะ (2550, หนา 3) ไดกลาวไววา เปนวถิชีีวติการวจัิยที่ประกอบดวย

ความเช่ือ ทัศนคติและคานิยมที่อาจารยมตีอการวจัิย สะทอนออกมาในรูปของการปฏบิัติ

งานวจัิยเปนลักษณะเฉพาะอยางยาวนานจนกลายเปนวัฒนธรรม รวมทัง้สอดคลองกับ

ความเห็นของ ปวณีกร คลังของ (2556, หนา 29) ที่ไดกลาวไววา วัฒนธรรมวจัิยของครู 

หมายถงึ วถิีชีวติของครูที่สัมพันธผูกโยงกับการวจัิย ซึ่งประกอบไปดวยความเช่ือ เจตคต ิ

และคานยิมของครูที่มีตอการวจัิย สะทอนออกมาในรูปการดําเนนิงานทุกอยางที่เกี่ยวของ

กับการวจัิย และกําหนดองคประกอบของวัฒนธรรมวิจัยของครูไวดังนี้ 1) สภาพการวจัิย 

2) ความเช่ือ เจตคตแิละคานยิมดานการวจัิย และ 3) ปจจัยที่เอื้อตอการวิจัย นอกจากนี้

ขอคนพบนี้ยังสอดคลองกับผลการศกึษาวจัิยของ อรทัย ปาอาย (2558, หนา 123-124) ที่

ไดศกึษาวจัิยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาวัฒนธรรมวจัิยตามแนวคิดแบบเสรมิสรางพลังอํานาจ

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา ผลการวจัิยพบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิลตอการพัฒนา

วัฒนธรรมวจัิยในโรงเรยีนมัธยมศกึษา ประกอบดวย คุณลักษณะของผูวจัิย 

สภาพแวดลอมขององคกร และการสนับสนุนการวจัิยขององคกร มอีิทธพิลทางตรงตอ

วัฒนธรรมวจัิย ทั้งนี้สภาพแวดลอมขององคกรและการสนับสนุนการวจัิยขององคกร ยังมี

อทิธพิลทางตรงตอคุณลักษณะของผูวจัิย และมขีอคนพบในการวจัิยอกีวา องคประกอบ

ของวัฒนธรรมวิจัยของครู ประกอบดวย (1) ความเช่ือและคานยิมที่ครูมตีอการวจัิย (2) 

บรรทัดฐานหรอืแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวจัิยในโรงเรยีน และ(3) พฤตกิรรมการปฏบิัตทิี่

เกี่ยวกับการวจัิยในโรงเรยีน และไดเสนอแนะเพิ่มเตมิวา ครูตองมคีุณลักษณะของผูวจัิยซึ่ง

ประกอบดวย ตองมคีวามรูในเชิงทฤษฎกีารวจัิย และมคีวามรูในการวเิคราะหงานวจัิย ทัง้นี้

อาจเปนเพราะวา ในการศกึษาองคประกอบและมาตรฐานตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษานัน้ ผูวจัิยไดศึกษาเอกสารและ

งานวจัิยที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมการวจัิย ทั้งในเรื่องของวัฒนธรรม เรื่องของการวิจัย 

เรื่องของการจัดการเรยีนรู และเรื่องวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู รวมทัง้ได

ศกึษาแนวคดิการสรางวัฒนธรรมการทํางานในดานอื่นที่มนัีกวชิาการไดทําการศึกษาวจัิย

ประสบความสําเร็จมาแลว เชน แนวคิดการสรางวัฒนธรรมการประเมนิการเรียนการสอน 

แลวใชวธิกีารสังเคราะหเนื้อหา (Content Synthesis) โดยการสังเคราะหขอมูลและสาระ
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รายประเด็น กําหนดประเด็นเปนองคประกอบและตัวช้ีวัด ทําใหสามารถสังเคราะหออกมา

เปนวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูได 3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด ดังกลาว 

  2. ผลการศกึษาความตองการจําเปน ในการเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรยีนรู ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุก

องคประกอบ สอดคลองกับแนวคดิของ ธรีะ  รุญเจรญิ (2555, หนา 374) ที่ไดกลาววา 

การวจัิยในหนวยงานปฏบิัติอยางสถานศึกษาเปนเรื่องที่ไดรับความตระหนักและความ

สนใจของทุกฝายที่เกี่ยวของเปนอยางมากในปจจุบัน เพราะในยุคโลกาภวิัตนจําเปนตอง

ดําเนนิการโดยใชขอมูลสารสนเทศมาก จึงจะนําไปสูความสําเร็จ ในระดับโรงเรยีนจําเปน

อยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรยีน ครู นักเรยีน และบุคลากรฝายตาง ๆ จะตองแสวงหาแนวทาง

และวธิกีาร เพื่อพัฒนาการบรหิารจัดการ การสอนและการเรียน ซึ่งจําตองอาศัยแนว

ทางการวจัิยเปนหลัก นอกจากนี้ยังสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ2542 

มาตรา 30 ที่ไดใหความสําคัญของการวจัิยมคีวามจําเปนในกระบวนการจัดการศึกษา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการวจัิยการเรยีนการสอน เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองกับ

ธรรมชาตแิละศักยภาพของนักเรยีน และการที่ครูมีความตองการจําเปนเกี่ยวกับเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยสูง อาจจะเปนเพราะวา ครูเห็นประโยชนของการทําวจัิย ซึ่งสอดคลอง

กับความคดิเห็นของ บุญธรรม กจิปรดีาบริสทุธิ์ (2551, หนา 32) ที่ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ

ประโยชนของการเรยีนรูการทําวจัิย ไววา การวิจัยเปนเครื่องมอื(tool)อยางหนึ่ง การเรยีนรู

การทําวจัิยจึงเปรยีบเหมอืนไดเครื่องมอืประกอบอาชีพไปใชในการปฏบิัตกิจิกรรมตาง ๆ 

กจิกรรมทัง้หลายจะมกีารวิจัยเปนสวนรวมอยูเสมอ ถาไมมกีารทําวจัิยในกจิกรรมใด 

กจิกรรมนัน้ก็จะไมพัฒนา และอาจจะสูญหายไปในที่สุดได การเรยีนรูการทําวจัิยจึงมี

ประโยชนทัง้ตัวผูเรยีนเองและสวนรวม และสอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา 6) ที่สงเสรมิสนับสนุนใหเขตพื้นที่

การศกึษาดําเนนิโครงการสรางวัฒนธรรมการวจัิย เพื่อใหหนวยงานในสังกัด สงเสรมิ  

ใหความรูและเทคนคิแกครูในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนใชกระบวนการวิจัย เพื่อยกระดับ

ความรู ความเขาใจและความสามารถในจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิย

อยางตอเนื่อง จนเกดิเปนวัฒนธรรมการวิจัยของนักเรียนขึ้น ในขณะเดยีวกันครูก็เกดิ

วัฒนธรรมการจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยไปพรอมกัน ดังนัน้จึงทําให

ครูเห็นความสําคัญจําเปนและมคีวามตองการพัฒนาตนเองดวยการเสรมิสรางวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูดังกลาว 
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  3. หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น ม ี8 องคประกอบ คือ 1) ความเปนมา  

2) หลักการ 3) จุดมุงหมาย 4) องคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย 5) โครงสรางเนื้อหา  

6) กจิกรรม 7) สื่อและแหลงเรยีนรู และ 8) การวัดและประเมนิผล สวนโครงสรางเนื้อหา 

ม ี7 หนวย ไดแก หนวยที ่1 ปฐมนิเทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวจัิยเปนอยางไร” หนวยที่ 2 

การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู หนวยที ่3 เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรียนรู 

หนวยที ่4 ดําเนนิการอยางไรใหการวจัิยประสบความสําเร็จ หนวยที่ 5 รอยเรยีงและ

นําเสนอความสําเร็จของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หนวยที ่6 นําความรูสูปฏบิัตกิาร

วจัิยในสถานการณจรงิ และหนวยที ่7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 

โดยอบรมที่หองอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏบิัติงานวจัิยที่โรงเรยีน 4 สัปดาห  

ซึ่งขอคนพบนี้มคีวามสอดคลองกับผลการวิจัยของ เรืองยศ เพชรสุก (2554, หนา 62)  

ไดศกึษาวจัิยเรื่อง การวจัิยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูดานการวจัิย

ของครู ในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบวา  

1) หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูดานการวจัิยของครู ประกอบดวย ความเปนมา

และความสําคัญของหลักสูตร วสิัยทัศน วัตถุประสงค โครงสราง แนวดําเนนิการ และการ

ประเมนิผลหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิการพัฒนาหลักสูตรของของ วชัิย วงศใหญ 

(2554, หนา 11) จันทรจาร ีเกตุมาโร (2555, หนา 21) และชัยวัฒน สุทธรัิตน (2556,  

หนา 5-8) ที่เสนอไวสอดคลองกันวา องคประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไปนั้นจะประกอบดวย 

องคประกอบหลัก ๆ ไดแก ความเปนมา หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา โครงสรางหลักสูตร 

กจิกรรมการเรยีนรู สื่อและแหลงเรยีนรู และการวัดและประเมินผล ที่เปนเชนนี้อาจเปน

เพราะวา กอนดําเนนิการสรางหลักสูตร ผูวจัิยไดศกึษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรประกอบกบัไดศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตร ทําใหสามารถพัฒนาหลักสูตรไดองคประกอบครบถวนสมบูรณ ซึ่งการที่

หลักสูตรฝกอบรมที่สรางขึ้นมอีงคประกอบครบถวนสมบูรณ ก็จะสามารถเปนหลักประกัน

คุณภาพของหลักสูตรวาจะมปีระสทิธภิาพในการใชฝกอบรมเพือ่พัฒนาครู สอดคลองกับ

แนวคดิของ วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 11) ที่ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับองคประกอบของ

หลักสูตรวา เปนสิ่งกําหนดแนวคดิ ระบบ และความสอดคลองของเอกสารหลักสูตรและ

การสอน ซึ่งจะชวยใหคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใชเปนแนวทางสําหรับการศึกษา

หลักสูตรทั่วไป และการวางแผนออกแบบหลักสูตรใหม และองคประกอบหลักสูตรจะเปน

สวนหนึ่งของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
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  4. ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา วัฒนธรรมการวจัิยดานความรูของครู 

หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 วัฒนธรรมการ

วจัิยดานความเช่ือที่มีตอการวจัิยของครู หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 วัฒนธรรมการวิจัยดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรู

อยางสมํ่าเสมอของครู หลังการอบรมอยูในระดับมากที่สุด และสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว 

ที่ 3.51 อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 รวมทัง้ความพงึพอใจของครูตอการใช

หลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งผลการทดลองใชหลักสูตรถอืวาประสบ

ความสําเร็จและเปนไปตามสมมตฐิานการวจัิยที่ตัง้ไว สอดคลองกับแนวคิดและงานวจัิยของ 

เรอืงยศ  เพชรสุก (2554, หนา 62) ไดศกึษาวิจัยเรื่อง การวจัิยและพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูดานการวจัิยของครู ในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

อุบลราชธาน ีเขต 5 ผลการวจัิยพบวา ครูมคีวามรูดานการวจัิยหลังฝกอบรมสูงกวากอน

การฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และสอดคลองกับผลการวจัิยของ ชุติ

มา โชคมาเสริมกุล (2552, หนา 132-136) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเรื่องการสรางสื่ออิเล็กทรอนกิสโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน สําหรับครูวิทยาลัย

อาชีวศกึษาสระบุรี ผลการวิจัยพบวา ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่ออเิล็กทรอนกิสของครู

หลังใชหลักสูตรฝกอบรมสูงกวากอนใชอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทักษะการ

สรางสื่ออเิล็กทรอนกิสของผูเขารับการอบรมโดยภาพรวมมทีักษะการสรางในระดับมาก 

เจตคตขิองครูที่มีตอการสรางสื่ออเิล็กทรอนกิสโดยรวมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับผลการวจัิยของ วษิณ ุทรัพยสมบัติ (2549, หนา 213) ไดทําการศกึษาวจัิย

เรื่อง การพัฒนาวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอนของครู : การฝกอบรมโดยใช

โรงเรยีนเปนฐานดวยการสรางเครอืขายและการคดิสะทอนอภิมาน มีผลการเปรยีบเทยีบ

วัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอนระหวางกอนและหลังการฝกอบรม พบวา ครู

กลุมทดลองมรีะดับวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอนหลังการทดลองสูงกวากอน

ทดลองและสูงกวาครูกลุมควบคุม ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา ผูวิจัยไดศกึษาแนวคดิการ

ฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน การคดิสะทอน และการเรยีนรูในวัยผูใหญมาเปนแนวทาง

ในการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบกจิกรรมการฝกอบรม ทําใหการฝกอบรมประสบ

ความสําเร็จอยางมปีระสทิธภิาพ สอดคลองกับแนวคดิการเรยีนรูในวัยผูใหญที่ สอดคลอง

กับ จันทรจารี เกตุมาโร (2555, หนา 58-60) กลาวไววา การเรยีนรูของผูใหญตอง

คํานงึถงึความตองการและความสนใจ สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวติ การวเิคราะห
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ประสบการณ และความตองการเปนผูนําตนเอง ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคล

ของผูใหญ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูสําหรับผูใหญ วทิยากรทํา

หนาที่เปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ นอกจากนี้อาจเปนเพราะวา 

กจิกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษาที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นนี้ มกีจิกรรมใหครูได

สะทอนคดิจากการทํากจิกรรม ซึ่งแนวทางการคดิสะทอนคอืแนวทางหรอืรูปแบบในการ

สงเสรมิใหบคุคลเกดิความรูสกึขัดแยงในความคดิ เชน การใหบคุคลทําการบรรยายภาพ 

เปนการเขยีนการคดิสะทอนลงในกระดาษเปนรายบุคคล การใหบุคคลดูวดีโิอเพื่อกระตุน

ใหมกีารสะทอนผลการคดิออกมา และการจําลองสถานการณจริงขึ้นมา โดยใหบุคคลมี

การอภปิรายและมกีารสนทนารวมกัน วธิทีี่สองเปนการใหบุคคลสังเกตปรากฏการณที่

เกดิขึ้นรอบตัวและตัง้ประเด็นคําถามตาง ๆ ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานั้นในเชิง

วเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิการเรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ วธิทีี่สามเปนการใช

วธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนากลุมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว วธิกีาร

ที่สี่เปนการมอบหมายงานใหบุคคลไดปฏบิัต ิโดยมพีี่เลี้ยงเปนผูดําเนนิการ/อํานวยความ

สะดวก และวธิสีุดทายเปนการจัดกจิกรรมใหบคุคลไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการศกึษาครัง้นี้ ผูวิจัยมขีอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 

  1.1 ควรศกึษาหลักสูตรและคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรมใหเขาใจอยาง 

ถองแท ตลอดจนตองตระหนักและมุงม่ันที่จะพัฒนาตนเองอยางแทจรงิ ในการนําไปใช 

อาจมกีารปรับกระบวนการฝกอบรมและเนื้อหาในหลักสูตรบางสวน เพื่อใหการดําเนนิการ

ฝกอบรมเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพมากที่สุด 

  1.2 ควรจัดบรรยากาศใหเปนกัลยาณมติร โดยวทิยากรตองมคีวาม

กระตอืรอืรน เปนแบบอยางที่ด ีฝกอบรมทัง้ในภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัตใิหเหมาะสม 

กับศักยภาพที่แตกตางกันของผูเขารับการฝกอบรม ใหการชวยเหลอื ช้ีแนะ และสราง 
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แรงจูงใจใหผูเขารับการฝกอบรมตลอดเวลา ครูจึงจะสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

การจัดการเรยีนรูได  

  1.3 สถานศกึษาอาจนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนี้ไปปรับใชใหเหมาะสมกับครู

โรงเรยีนมัธยมศกึษาหรอืครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษากไ็ด 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรนําแนวทางการวจัิยนี้ไปศกึษาวจัิยเพื่อพัฒนาหลักสูตรหรอืรูปแบบ

การเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูเพื่อใชฝกอบรมในกลุมครูผูสอนใน

โรงเรยีนระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอื่น ๆ ที่มบีรบิทแตกตางกัน 

เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบ ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมนี้ 

  2.2 งานวจัิยนี้มขีอคนพบวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพทําใหเกดิ

วัฒนธรรมในการทํางานได และการทํางานอยางมีวัฒนธรรมนัน้เปนวถิกีารทํางานที่มี

ประสทิธภิาพ ดังนัน้ควรมกีารพัฒนาหลักสูตรสําหรับฝกอบรมครูเพื่อเสรมิสราง

วัฒนธรรมการทํางานดานอื่น ๆ เชน วัฒนธรรมการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน 

การพัฒนาวัฒนธรรมการจัดการเรยีนรูของครู การพัฒนาวัฒนธรรมการทํางานของครู 

การพัฒนาวัฒนธรรมขององคกรสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู เปนตน 

  2.3 ควรมกีารพัฒนาหลักสูตรสําหรับฝกอบรมครูในการจัดการเรยีนรู 

โดยใชฐานทฤษฎอีื่นในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหมคีวามแตกตางหลากหลาย เชน ทฤษฎี

การสรางแรงจูงใจ ทฤษฎกีารเรยีนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา เปนตน  
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