
บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

ในการจัดการเรียนรู สําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา ผูวจัิยนําเสนอผลการวจัิย ดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการ

เรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  2. เพื่อศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปนในการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  

  4. เพื่อศกึษาผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา โดยมคีวามมุงหมายยอยดังนี้ 

   4.1 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู กอนและหลังการ

ฝกอบรม 

   4.2 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ดานความเช่ือที่มีตอการวิจัย กอนและหลังการฝกอบรม 

   4.3 เพื่อเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ  

หลังฝกอบรมกับเกณฑที่กําหนด 

   4.4 เพื่อศกึษาความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา  
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สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมตฐิานของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา  

ดานความรูเกี่ยวกบัการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการ

ฝกอบรม 

  2. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา 

ดานความเช่ือที่มตีอการวจัิย หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

  3. วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรียนประถมศกึษา 

ดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมออยูในระดับมากขึ้นไป และสูงกวา

เกณฑที่กําหนด 

  4. ความพงึพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มตีอหลักสูตรฝกอบรมเพื่อ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูของครูโรงเรยีนประถมศกึษา อยูใน

ระดับมากขึ้นไป 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิย

สําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ในครัง้นี้ใชระเบยีบวธิวีจัิยแบบการวจัิยและพัฒนา (research and development)  

แบงการดําเนนิการออกเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที ่1 การศกึษาองคประกอบของวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการ

เรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา โดยดําเนนิการดังนี้ 

   1. ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรู โดยศกึษาแนวคดิการสรางวัฒนธรรมการประเมินการเรยีนการสอนของ 

วษิณ ุทรัพยสมบัตซิึ่งจําแนกองคประกอบของวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน 

เปน 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบ ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมนิ

การเรยีนการสอน 2) องคประกอบดานการมคีวามเช่ือตอการประเมินการเรยีนการสอน 

และ 3) องคประกอบดานการใชการประเมนิในการปฏิบัตงิานอยางตอเนื่อง แลวศึกษา

นยิามวัฒนธรรมการวิจัยของ พงษพัชรินทร  พุธวัฒนะ ที่ระบุวาวัฒนธรรมการวิจัย 
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เปนวถิชีีวติการวจัิยที่ประกอบดวยความเช่ือ ทัศนคตแิละคานยิมที่อาจารยมตีอการวจัิย 

สะทอนออกมาในรูปของการปฏบิัตงิานวิจัย เปนลักษณะเฉพาะอยางยาวนานจนกลายเปน

วัฒนธรรม นอกจากนี้ยังไดศกึษาเกี่ยวกับนยิามวัฒนธรรมการวิจัยของ ปวณีกร  คลังของ 

ที่ระบุวา วัฒนธรรมวจัิยของครู หมายถงึ วถิีชีวติของครูที่สัมพันธผูกโยงกับการวจัิย ซึ่ง

ประกอบไปดวยความเช่ือ เจตคต ิและคานยิมของครูที่มตีอการวจัิย สะทอนออกมาใน

รูปการดําเนนิงานทุกอยางที่เกี่ยวของกับการวจัิย  

   2. สังเคราะหและยกรางองคประกอบและตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวิจัย

จากผลการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ไดองคประกอบของวัฒนธรรมการวจัิย 

3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด 

    3. ประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางองคประกอบและ

ตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวิจัย โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 7 คน ดวยแบบประเมนิที่

ผูวจัิยพัฒนาขึ้น ผลการประเมนิพบวา มคีวามเหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก

ที่สุด ทัง้โดยรวมและแตละองคประกอบ 

  ระยะที ่2 การศกึษาสภาพ ความคาดหวงั และความตองการจําเปนในการ

เสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศึกษา  

   ผูวจัิยดําเนินการศกึษาสภาพ ความคาดหวังและความตองการจําเปน 

โดยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางเปนครูผูสอนโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 327 คน 

เครื่องมอืที่ใชเปนแบบสอบถามสภาพและความคาดหวังในการเสรมิสรางวัฒนธรรมการ

วจัิยในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา มลีักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา แบงระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพและความคาดหวังออกเปน 5 ระดับ  

คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด โดยผูวจัิยใชองคประกอบและตัวช้ีวัด 

ของวัฒนธรรมการวจัิยในการสรางขอคําถาม ซึ่งมทีัง้หมด 45 ขอ 

  ระยะที ่3 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัย 

ในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา ผูวจัิยดําเนนิการดังนี้ 

   1. ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอบรมโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน และการคิดสะทอน ทฤษฎกีารเรยีนรูแบบผูใหญ การพัฒนาหลักสูตร 

และองคประกอบของหลักสูตร แลวสังเคราะหเปนองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
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   2. ยกรางหลักสูตรและคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรม โดยรางหลักสูตร

ฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น มี 8 องคประกอบ คอื 1) ความเปนมา 2) หลักการ 3) จุดมุงหมาย  

4) องคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย 5) โครงสรางเนื้อหา 6) กจิกรรม 7) สื่อและแหลง

เรยีนรู และ 8) การวัดและประเมนิผล สวนโครงสรางเนื้อหา มี 7 หนวย ไดแก หนวยที่ 1 

ปฐมนิเทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวจัิยเปนอยางไร” หนวยที่ 2 การวจัิยกับการจัดการ

เรยีนรู หนวยที ่3 เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หนวยที ่4 ดําเนนิการ

อยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ หนวยที่ 5 รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของ

การวจัิยในการจัดการเรยีนรู หนวยที ่6 นําความรูสูปฏิบัตกิารวจัิยในสถานการณจรงิ  

และหนวยที่ 7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม โดยอบรมที่หองอบรม  

3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวิจัยที่โรงเรยีน 4 สัปดาห 

   3. ตรวจสอบคุณภาพของรางหลักสูตรและคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรม 

โดยใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 7 คน ประเมินความเหมาะสมดวยแบบประเมนิความเหมาะสม

ของหลักสูตร ซึ่งมลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา แบงระดับความเหมาะสม

ออกเปน 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด หาคุณภาพของ

เครื่องมอืโดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) แลววเิคราะหขอมูล

ดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   4. ปรับปรุงแกไขหลักสูตรและคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรมตามความ

คดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

  ระยะที ่4 การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษา โดยดําเนนิการดังนี้ 

   1. เตรยีมการกอนการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม มกีารประชุมครูที่เปน

กลุมตัวอยาง เพื่อนัดหมายและเตรยีมความพรอม กลุมตัวอยาง คอื ครูผูสอนระดับ 

ประถมศกึษาในกลุมโรงเรยีนโนนสวางโปงเปอยไคส ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาบงึกาฬ ปการศกึษา 2560 จํานวน 14 คน ไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  

   2. ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมกับกลุมตัวอยาง โดยใชแบบแผนการ

ทดลองชนดิกลุมเดยีวมกีารทดสอบกอนและหลังการทดลอง โดยผูวจัิยเปนวทิยากร  

และเปนผูนเิทศตดิตาม ใหคําแนะนําชวยเหลอืเปนระยะ โดยอบรมที่หองอบรม 3 วัน  

(18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวิจัยที่โรงเรยีน 4 สัปดาห 
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   3. ศกึษาผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม ในประเด็นดังนี้ 

    3.1 วเิคราะหเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู กอนและหลัง

การฝกอบรม ดวยการทดสอบ Wilcoxon signed-ranks test 

    3.2 วเิคราะหเปรยีบเทยีบวฒันธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู 

ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา ความเช่ือที่มตีอการวจัิย กอนและหลังการฝกอบรม ดวยการ

ทดสอบ Wilcoxon signed-ranks test 

    3.3 วเิคราะหคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน

ประเมนิดานการใชการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หลังการฝกอบรม แลวนํามาเปรยีบเทยีบ

กับเกณฑที่กําหนด คอื คาเฉลี่ยตัง้แต 3.51 ขึ้นไป  

    3.4 วเิคราะหระดับความพงึพอใจของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรม 

หลังการฝกอบรม ดวยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวแปลผลตามเกณฑ

ที่กําหนด 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศกึษาครัง้นี้ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยในประเด็น ดังนี้ 

  1. วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูมี 3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด 

ดังนี้ องคประกอบที่ 1 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ม ี13 ตัวช้ีวัด 

องคประกอบที่ 2 ความเช่ือที่มตีอการวจัิย ม ี18 ตัวช้ีวัด องคประกอบที่ 3 การใชการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ ม ี14 ตัวช้ีวัด 

  2. ผลการศกึษาสภาพ ความคาดหวัง และความตองการจําเปน พบวา 

สภาพโดยรวมอยูในระดับนอย ( x = 1.81, S.D.=0.17) ความคาดหวังโดยรวมอยูในระดับ

มากที่สุด ( x = 4.55, S.D.=0.09) และความตองการจําเปนทุกองคประกอบและทุกตัวช้ีวัด 

มคีา PNImodified เกนิ 0.30 

  3. หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น ม ี8 องคประกอบ คือ 1) ความเปนมา  

2) หลักการ 3) จุดมุงหมาย 4) องคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย 5) โครงสรางเนื้อหา  

6) กจิกรรม 7) สื่อและแหลงเรยีนรู และ 8) การวัดและประเมนิผล สวนโครงสรางเนื้อหา 

ม ี7 หนวย ไดแก หนวยที ่1 ปฐมนิเทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวจัิยเปนอยางไร”  
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หนวยที ่2 การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู หนวยที่ 3 เริ่มตนอยางไรกับการวิจัยในการ

จัดการเรยีนรู หนวยที ่4 ดําเนนิการอยางไรใหการวิจัยประสบความสําเร็จ หนวยที่ 5  

รอยเรยีงและนําเสนอความสําเร็จของการวิจัยในการจัดการเรยีนรู หนวยที ่6 นําความรู  

สูปฏบิัตกิารวจัิยในสถานการณจรงิ และหนวยที่ 7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการ

ฝกอบรม โดยมีการอบรมที่หองอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏบิัตงิานวจัิยที่โรงเรียน  

4 สัปดาห  

  4. ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา 

   4.1 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานความรูเกี่ยวกับการวจัิย 

ในการจัดการเรียนรูของครู หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .05 

   4.2 วัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรียนรู ดานความเช่ือที่มตีอการ

วจัิยของครู หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   4.3 วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู ดานการใชการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอของครู หลังการอบรมอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.54, 

S.D.=0.18) และสูงกวาเกณฑที่กาํหนดไวที่ 3.51  

   4.4 ความพงึพอใจของครูตอการใชหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับ 

มากที่สุด ( x = 4.55, S.D.=0.08)  

 

อภปิรายผล 

 จากผลการวจัิยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดอภิปรายผล ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรู สําหรับครูโรงเรยีน

ประถมศกึษา พบวา ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในการจัดการเรยีนรู ความเช่ือ

ที่มตีอการวจัิย และการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรูอยางสมํ่าเสมอ สอดคลองกบัผล

การศกึษาของ วษิณ ุทรัพยสมบัต ิ(2549, หนา 213) ที่ไดศกึษาองคประกอบของ

วัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอน พบวา ไดองคประกอบของวัฒนธรรมการ

ประเมนิการเรยีนการสอนที่มลีักษณะรวมกันทัง้จากแหลงเอกสาร งานวิจัย และความ

คดิเห็นจากกลุมผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบดานความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมนิการเรยีนการสอน 2) องคประกอบดานการมคีวามเช่ือตอ
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การประเมนิการเรยีนการสอน และ 3) องคประกอบดานการใชการประเมนิในการ

ปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง และนอกจากนี้สอดคลองกับนิยามของวัฒนธรรมการวจัิยที่  

พงษพัชรนิทร  พุธวัฒนะ (2550, หนา 3) ไดกลาวไววา เปนวถิชีีวติการวจัิยที่ประกอบดวย

ความเช่ือ ทัศนคติและคานิยมที่อาจารยมตีอการวจัิย สะทอนออกมาในรูปของการปฏบิัติ

งานวจัิยเปนลักษณะเฉพาะอยางยาวนานจนกลายเปนวัฒนธรรม รวมทัง้สอดคลองกับ

ความเห็นของ ปวณีกร คลังของ (2556, หนา 29) ที่ไดกลาวไววา วัฒนธรรมวจัิยของครู 

หมายถงึ วถิีชีวติของครูที่สัมพันธผูกโยงกับการวจัิย ซึ่งประกอบไปดวยความเช่ือ เจตคต ิ

และคานยิมของครูที่มีตอการวจัิย สะทอนออกมาในรูปการดําเนนิงานทุกอยางที่เกี่ยวของ

กับการวจัิย และกําหนดองคประกอบของวัฒนธรรมวิจัยของครูไวดังนี้ 1) สภาพการวจัิย 

2) ความเช่ือ เจตคตแิละคานยิมดานการวจัิย และ 3) ปจจัยที่เอื้อตอการวิจัย นอกจากนี้

ขอคนพบนี้ยังสอดคลองกับผลการศกึษาวจัิยของ อรทัย ปาอาย (2558, หนา 123-124) ที่

ไดศกึษาวจัิยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาวัฒนธรรมวจัิยตามแนวคิดแบบเสรมิสรางพลังอํานาจ

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา ผลการวจัิยพบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิลตอการพัฒนา

วัฒนธรรมวจัิยในโรงเรยีนมัธยมศกึษา ประกอบดวย คุณลักษณะของผูวจัิย 

สภาพแวดลอมขององคกร และการสนับสนุนการวจัิยขององคกร มอีิทธพิลทางตรงตอ

วัฒนธรรมวจัิย ทั้งนี้สภาพแวดลอมขององคกรและการสนับสนุนการวจัิยขององคกร ยังมี

อทิธพิลทางตรงตอคุณลักษณะของผูวจัิย และมขีอคนพบในการวจัิยอกีวา องคประกอบ

ของวัฒนธรรมวิจัยของครู ประกอบดวย (1) ความเช่ือและคานยิมที่ครูมตีอการวจัิย (2) 

บรรทัดฐานหรอืแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวจัิยในโรงเรยีน และ(3) พฤตกิรรมการปฏบิัตทิี่

เกี่ยวกับการวจัิยในโรงเรยีน และไดเสนอแนะเพิ่มเตมิวา ครูตองมคีุณลักษณะของผูวจัิยซึ่ง

ประกอบดวย ตองมคีวามรูในเชิงทฤษฎกีารวจัิย และมคีวามรูในการวเิคราะหงานวจัิย ทัง้นี้

อาจเปนเพราะวา ในการศกึษาองคประกอบและมาตรฐานตัวช้ีวัดของวัฒนธรรมการวจัิย

ในการจัดการเรียนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษานัน้ ผูวจัิยไดศึกษาเอกสารและ

งานวจัิยที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมการวจัิย ทั้งในเรื่องของวัฒนธรรม เรื่องของการวิจัย 

เรื่องของการจัดการเรยีนรู และเรื่องวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรู รวมทัง้ได

ศกึษาแนวคดิการสรางวัฒนธรรมการทํางานในดานอื่นที่มนัีกวชิาการไดทําการศึกษาวจัิย

ประสบความสําเร็จมาแลว เชน แนวคิดการสรางวัฒนธรรมการประเมนิการเรียนการสอน 

แลวใชวธิกีารสังเคราะหเนื้อหา (Content Synthesis) โดยการสังเคราะหขอมูลและสาระ
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รายประเด็น กําหนดประเด็นเปนองคประกอบและตัวช้ีวัด ทําใหสามารถสังเคราะหออกมา

เปนวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรยีนรูได 3 องคประกอบ 45 ตัวช้ีวัด ดังกลาว 

  2. ผลการศกึษาความตองการจําเปน ในการเสริมสรางวัฒนธรรมการวิจัย

ในการจัดการเรยีนรู ของครูโรงเรยีนประถมศกึษา พบวา ครูมีความตองการจําเปนทุก

องคประกอบ สอดคลองกับแนวคดิของ ธรีะ  รุญเจรญิ (2555, หนา 374) ที่ไดกลาววา 

การวจัิยในหนวยงานปฏบิัติอยางสถานศึกษาเปนเรื่องที่ไดรับความตระหนักและความ

สนใจของทุกฝายที่เกี่ยวของเปนอยางมากในปจจุบัน เพราะในยุคโลกาภวิัตนจําเปนตอง

ดําเนนิการโดยใชขอมูลสารสนเทศมาก จึงจะนําไปสูความสําเร็จ ในระดับโรงเรยีนจําเปน

อยางยิ่งที่ผูบริหารโรงเรยีน ครู นักเรยีน และบุคลากรฝายตาง ๆ จะตองแสวงหาแนวทาง

และวธิกีาร เพื่อพัฒนาการบรหิารจัดการ การสอนและการเรียน ซึ่งจําตองอาศัยแนว

ทางการวจัิยเปนหลัก นอกจากนี้ยังสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิ2542 

มาตรา 30 ที่ไดใหความสําคัญของการวจัิยมคีวามจําเปนในกระบวนการจัดการศึกษา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการวจัิยการเรยีนการสอน เพื่อใหการดําเนินการสอดคลองกับ

ธรรมชาตแิละศักยภาพของนักเรยีน และการที่ครูมีความตองการจําเปนเกี่ยวกับเสรมิสราง

วัฒนธรรมการวิจัยสูง อาจจะเปนเพราะวา ครูเห็นประโยชนของการทําวจัิย ซึ่งสอดคลอง

กับความคดิเห็นของ บุญธรรม กจิปรดีาบริสทุธิ์ (2551, หนา 32) ที่ไดใหทัศนะเกี่ยวกับ

ประโยชนของการเรยีนรูการทําวจัิย ไววา การวิจัยเปนเครื่องมอื(tool)อยางหนึ่ง การเรยีนรู

การทําวจัิยจึงเปรยีบเหมอืนไดเครื่องมอืประกอบอาชีพไปใชในการปฏบิัตกิจิกรรมตาง ๆ 

กจิกรรมทัง้หลายจะมกีารวิจัยเปนสวนรวมอยูเสมอ ถาไมมกีารทําวจัิยในกจิกรรมใด 

กจิกรรมนัน้ก็จะไมพัฒนา และอาจจะสูญหายไปในที่สุดได การเรยีนรูการทําวจัิยจึงมี

ประโยชนทัง้ตัวผูเรยีนเองและสวนรวม และสอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา 6) ที่สงเสรมิสนับสนุนใหเขตพื้นที่

การศกึษาดําเนนิโครงการสรางวัฒนธรรมการวจัิย เพื่อใหหนวยงานในสังกัด สงเสรมิ  

ใหความรูและเทคนคิแกครูในการจัดการเรียนรูใหนักเรียนใชกระบวนการวิจัย เพื่อยกระดับ

ความรู ความเขาใจและความสามารถในจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิย

อยางตอเนื่อง จนเกดิเปนวัฒนธรรมการวิจัยของนักเรียนขึ้น ในขณะเดยีวกันครูก็เกดิ

วัฒนธรรมการจัดการเรยีนรูโดยใหนักเรยีนใชกระบวนการวจัิยไปพรอมกัน ดังนัน้จึงทําให

ครูเห็นความสําคัญจําเปนและมคีวามตองการพัฒนาตนเองดวยการเสรมิสรางวัฒนธรรม

การวจัิยในการจัดการเรยีนรูดังกลาว 
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  3. หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น ม ี8 องคประกอบ คือ 1) ความเปนมา  

2) หลักการ 3) จุดมุงหมาย 4) องคประกอบวัฒนธรรมการวจัิย 5) โครงสรางเนื้อหา  

6) กจิกรรม 7) สื่อและแหลงเรยีนรู และ 8) การวัดและประเมนิผล สวนโครงสรางเนื้อหา 

ม ี7 หนวย ไดแก หนวยที ่1 ปฐมนิเทศ “ครูผูมวีัฒนธรรมการวจัิยเปนอยางไร” หนวยที่ 2 

การวจัิยกับการจัดการเรยีนรู หนวยที ่3 เริ่มตนอยางไรกับการวจัิยในการจัดการเรียนรู 

หนวยที ่4 ดําเนนิการอยางไรใหการวจัิยประสบความสําเร็จ หนวยที่ 5 รอยเรยีงและ

นําเสนอความสําเร็จของการวจัิยในการจัดการเรยีนรู หนวยที ่6 นําความรูสูปฏบิัตกิาร

วจัิยในสถานการณจรงิ และหนวยที ่7 การสัมมนาประเมนิผลและสรุปผลการฝกอบรม 

โดยอบรมที่หองอบรม 3 วัน (18 ช่ัวโมง) และปฏบิัติงานวจัิยที่โรงเรยีน 4 สัปดาห  

ซึ่งขอคนพบนี้มคีวามสอดคลองกับผลการวิจัยของ เรืองยศ เพชรสุก (2554, หนา 62)  

ไดศกึษาวจัิยเรื่อง การวจัิยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูดานการวจัิย

ของครู ในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบวา  

1) หลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูดานการวจัิยของครู ประกอบดวย ความเปนมา

และความสําคัญของหลักสูตร วสิัยทัศน วัตถุประสงค โครงสราง แนวดําเนนิการ และการ

ประเมนิผลหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิการพัฒนาหลักสูตรของของ วชัิย วงศใหญ 

(2554, หนา 11) จันทรจาร ีเกตุมาโร (2555, หนา 21) และชัยวัฒน สุทธรัิตน (2556,  

หนา 5-8) ที่เสนอไวสอดคลองกันวา องคประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไปนั้นจะประกอบดวย 

องคประกอบหลัก ๆ ไดแก ความเปนมา หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา โครงสรางหลักสูตร 

กจิกรรมการเรยีนรู สื่อและแหลงเรยีนรู และการวัดและประเมินผล ที่เปนเชนนี้อาจเปน

เพราะวา กอนดําเนนิการสรางหลักสูตร ผูวจัิยไดศกึษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรประกอบกบัไดศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตร ทําใหสามารถพัฒนาหลักสูตรไดองคประกอบครบถวนสมบูรณ ซึ่งการที่

หลักสูตรฝกอบรมที่สรางขึ้นมอีงคประกอบครบถวนสมบูรณ ก็จะสามารถเปนหลักประกัน

คุณภาพของหลักสูตรวาจะมปีระสทิธภิาพในการใชฝกอบรมเพือ่พัฒนาครู สอดคลองกับ

แนวคดิของ วชัิย วงษใหญ (2554, หนา 11) ที่ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับองคประกอบของ

หลักสูตรวา เปนสิ่งกําหนดแนวคดิ ระบบ และความสอดคลองของเอกสารหลักสูตรและ

การสอน ซึ่งจะชวยใหคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใชเปนแนวทางสําหรับการศึกษา

หลักสูตรทั่วไป และการวางแผนออกแบบหลักสูตรใหม และองคประกอบหลักสูตรจะเปน

สวนหนึ่งของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
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  4. ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา วัฒนธรรมการวจัิยดานความรูของครู 

หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 วัฒนธรรมการ

วจัิยดานความเช่ือที่มีตอการวจัิยของครู หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 วัฒนธรรมการวิจัยดานการใชการวิจัยในการจัดการเรยีนรู

อยางสมํ่าเสมอของครู หลังการอบรมอยูในระดับมากที่สุด และสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไว 

ที่ 3.51 อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 รวมทัง้ความพงึพอใจของครูตอการใช

หลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งผลการทดลองใชหลักสูตรถอืวาประสบ

ความสําเร็จและเปนไปตามสมมตฐิานการวจัิยที่ตัง้ไว สอดคลองกับแนวคิดและงานวจัิยของ 

เรอืงยศ  เพชรสุก (2554, หนา 62) ไดศกึษาวิจัยเรื่อง การวจัิยและพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางความรูดานการวจัิยของครู ในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

อุบลราชธาน ีเขต 5 ผลการวจัิยพบวา ครูมคีวามรูดานการวจัิยหลังฝกอบรมสูงกวากอน

การฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และสอดคลองกับผลการวจัิยของ ชุติ

มา โชคมาเสริมกุล (2552, หนา 132-136) ไดศกึษาวจัิยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเรื่องการสรางสื่ออิเล็กทรอนกิสโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน สําหรับครูวิทยาลัย

อาชีวศกึษาสระบุรี ผลการวิจัยพบวา ความรูเกี่ยวกับการสรางสื่ออเิล็กทรอนกิสของครู

หลังใชหลักสูตรฝกอบรมสูงกวากอนใชอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทักษะการ

สรางสื่ออเิล็กทรอนกิสของผูเขารับการอบรมโดยภาพรวมมทีักษะการสรางในระดับมาก 

เจตคตขิองครูที่มีตอการสรางสื่ออเิล็กทรอนกิสโดยรวมอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับผลการวจัิยของ วษิณ ุทรัพยสมบัติ (2549, หนา 213) ไดทําการศกึษาวจัิย

เรื่อง การพัฒนาวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอนของครู : การฝกอบรมโดยใช

โรงเรยีนเปนฐานดวยการสรางเครอืขายและการคดิสะทอนอภิมาน มีผลการเปรยีบเทยีบ

วัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอนระหวางกอนและหลังการฝกอบรม พบวา ครู

กลุมทดลองมรีะดับวัฒนธรรมการประเมนิการเรยีนการสอนหลังการทดลองสูงกวากอน

ทดลองและสูงกวาครูกลุมควบคุม ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา ผูวิจัยไดศกึษาแนวคดิการ

ฝกอบรมโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน การคดิสะทอน และการเรยีนรูในวัยผูใหญมาเปนแนวทาง

ในการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบกจิกรรมการฝกอบรม ทําใหการฝกอบรมประสบ

ความสําเร็จอยางมปีระสทิธภิาพ สอดคลองกับแนวคดิการเรยีนรูในวัยผูใหญที่ สอดคลอง

กับ จันทรจารี เกตุมาโร (2555, หนา 58-60) กลาวไววา การเรยีนรูของผูใหญตอง

คํานงึถงึความตองการและความสนใจ สถานการณที่เกี่ยวของกับชีวติ การวเิคราะห
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ประสบการณ และความตองการเปนผูนําตนเอง ตลอดจนความแตกตางระหวางบุคคล

ของผูใหญ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูสําหรับผูใหญ วทิยากรทํา

หนาที่เปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูเทานัน้ นอกจากนี้อาจเปนเพราะวา 

กจิกรรมการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการ

จัดการเรยีนรูสําหรับครูโรงเรยีนประถมศกึษาที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นนี้ มกีจิกรรมใหครูได

สะทอนคดิจากการทํากจิกรรม ซึ่งแนวทางการคดิสะทอนคอืแนวทางหรอืรูปแบบในการ

สงเสรมิใหบคุคลเกดิความรูสกึขัดแยงในความคดิ เชน การใหบคุคลทําการบรรยายภาพ 

เปนการเขยีนการคดิสะทอนลงในกระดาษเปนรายบุคคล การใหบุคคลดูวดีโิอเพื่อกระตุน

ใหมกีารสะทอนผลการคดิออกมา และการจําลองสถานการณจริงขึ้นมา โดยใหบุคคลมี

การอภปิรายและมกีารสนทนารวมกัน วธิทีี่สองเปนการใหบุคคลสังเกตปรากฏการณที่

เกดิขึ้นรอบตัวและตัง้ประเด็นคําถามตาง ๆ ตอเหตุการณและเรื่องราวเหลานั้นในเชิง

วเิคราะหวพิากษ เพื่อใหเกดิการเรยีนรูและไดคดิอยางใครครวญ วธิทีี่สามเปนการใช

วธิกีารเรยีนรูดวยการระดมสมองและการสนทนากลุมตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว วธิกีาร

ที่สี่เปนการมอบหมายงานใหบุคคลไดปฏบิัต ิโดยมพีี่เลี้ยงเปนผูดําเนนิการ/อํานวยความ

สะดวก และวธิสีุดทายเปนการจัดกจิกรรมใหบคุคลไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ

รวมกัน รวมกันจําแนกแยกแยะ สะทอนความคดิเห็นจากสิ่งที่ปฏบิัต ินําเสนอผลการ

ปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคที่เกดิขึ้น เพื่อนําผลจากการเรยีนรูไปใชพัฒนาและปรับปรุง

การปฏบิัตงิานใหดยีิ่งขึ้นตอไป 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากการศกึษาครัง้นี้ ผูวิจัยมขีอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใช 

  1.1 ควรศกึษาหลักสูตรและคูมอืการใชหลักสูตรฝกอบรมใหเขาใจอยาง 

ถองแท ตลอดจนตองตระหนักและมุงม่ันที่จะพัฒนาตนเองอยางแทจรงิ ในการนําไปใช 

อาจมกีารปรับกระบวนการฝกอบรมและเนื้อหาในหลักสูตรบางสวน เพื่อใหการดําเนนิการ

ฝกอบรมเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพมากที่สุด 

  1.2 ควรจัดบรรยากาศใหเปนกัลยาณมติร โดยวทิยากรตองมคีวาม

กระตอืรอืรน เปนแบบอยางที่ด ีฝกอบรมทัง้ในภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัตใิหเหมาะสม 

กับศักยภาพที่แตกตางกันของผูเขารับการฝกอบรม ใหการชวยเหลอื ช้ีแนะ และสราง 
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แรงจูงใจใหผูเขารับการฝกอบรมตลอดเวลา ครูจึงจะสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน

การจัดการเรยีนรูได  

  1.3 สถานศกึษาอาจนําหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนี้ไปปรับใชใหเหมาะสมกับครู

โรงเรยีนมัธยมศกึษาหรอืครูในวทิยาลัยอาชีวศกึษากไ็ด 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรนําแนวทางการวจัิยนี้ไปศกึษาวจัิยเพื่อพัฒนาหลักสูตรหรอืรูปแบบ

การเสรมิสรางวัฒนธรรมการวจัิยในการจัดการเรยีนรูเพื่อใชฝกอบรมในกลุมครูผูสอนใน

โรงเรยีนระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอื่น ๆ ที่มบีรบิทแตกตางกัน 

เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบ ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมนี้ 

  2.2 งานวจัิยนี้มขีอคนพบวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพทําใหเกดิ

วัฒนธรรมในการทํางานได และการทํางานอยางมีวัฒนธรรมนัน้เปนวถิกีารทํางานที่มี

ประสทิธภิาพ ดังนัน้ควรมกีารพัฒนาหลักสูตรสําหรับฝกอบรมครูเพื่อเสรมิสราง

วัฒนธรรมการทํางานดานอื่น ๆ เชน วัฒนธรรมการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน 

การพัฒนาวัฒนธรรมการจัดการเรยีนรูของครู การพัฒนาวัฒนธรรมการทํางานของครู 

การพัฒนาวัฒนธรรมขององคกรสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู เปนตน 

  2.3 ควรมกีารพัฒนาหลักสูตรสําหรับฝกอบรมครูในการจัดการเรยีนรู 

โดยใชฐานทฤษฎอีื่นในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหมคีวามแตกตางหลากหลาย เชน ทฤษฎี

การสรางแรงจูงใจ ทฤษฎกีารเรยีนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา เปนตน  
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