
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เครือ่งมอืท่ีใชในการวิจยั 
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แบบสัมภาษณเชงิลกึ 

 

เรื่อง  ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ  

        สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มวีัตถุประสงค ดังรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  1.1 เพื่อศกึษาสภาพ ปจจุบัน ปญหา การฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวชิา

การพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ในปการศกึษา 2558 

  1.2 เพื่อพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

 ขอมูลการสัมภาษณจะไมมีผลกระทบตอหนวยงาน และผูสัมภาษณใดๆ 

 ผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน เพื่อสัมภาษณใน

งานวจัิยครั้งนี้ และขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

นางสาวจันทนา  ศรวีรสาร 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ผูวจัิย 
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ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................... 

ตําแหนงบรหิาร/อาจารยประจําสาขาวชิา........................................................................... 

วัน/เดอืน/ป ที่ใหสัมภาษณ................................................................................................. 

ผูสัมภาษณ....................................................................................................................... 

 

1. สภาพปจจุบัน ปญหา ของการฝกประสบการณวชิาชพี 

 1.1 สภาพปจจุบัน ปญหา ของการเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ 

  1.1.1 มกีารวางแผนการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพอยางไร ผูมสีวน

เกี่ยวของเปนอยางไร 

  1.1.2 มปีญหาอุปสรรคอยางไร ในการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ 

  1.1.3 มขีอเสนอแนะหรอืขอคดิเห็นอยางไร ในการเตรยีมฝกประสบการณ

วชิาชีพ 

 

 1.2 การจัดทําคูมอืการฝกประสบการณวชิาชีพ 

  1.2.1 คูมอืการเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพมหัีวขออะไรบาง 

  1.2.2 หลักการคดิการจัดการคูมอืดําเนนิการอยางไร (ประชุม วางแผน) 

  1.2.3 มขีัน้ตอนการวางแผนในการดําเนนิการจัดทําคูมือหรอืไมอยางไร 

  1.2.4 ไดมกีารนําเอาคูมอืไปทดลองการฝกหรอืไม (ถามี) ทดลองอยางไร 

ทดลองกับใคร ใชเวลาเทาไหร 

  1.2.5 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการจัดทําคูมกีารฝกประสบการณ

อยางไร อะไรบาง 

  1.2.6 มขีอเสนอแนะในการจัดทําเกณฑการประเมนิผลวัดผลการเตรยีมฝก

ประสบการณวิชาชีพ  

 

แบบการสัมภาษณเชงิลกึ เรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทาง 

การฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 1.3 การเตรยีมพื้นท่ีฝกประสบการณวชิาชพี 

  1.3.1 ขัน้ตอนในการเตรยีมพื้นที่ฝกประสบการวิชาชีพเปนอยางไร (ภายนอก

สถานศกึษา/ภายในสถานศึกษา) 

  1.3.2 ปญหาและอุปสรรคในการเตรยีมพื้นที่ฝกประสบการณวชิาชีพเปน

อยางไร 

  1.3.3 มีขอเสนอแนะหรอืขอคดิเห็นอยางไร ในการเตรยีมพื้นที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

 

 1.4 การเตรยีมการดานอาจารยนิเทศ/พี่เลี้ยง(หนวยงาน สถานที่ฝก/

ชุมชน) ในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  1.4.1 มกีารวางแผนเตรยีมการอาจารยนเิทศอยางไร 

  1.4.2 มกีารวางแผนเตรียมการนเิทศในพื้นที่ฝกประสบการณวชิาชีพอยางไร 

  1.4.3 ปญหาและอุปสรรคในการเตรยีมอาจารยนเิทศ การฝกประสบการณ

วชิาชีพ 

  1.4.4 มีขอเสนอแนะหรอืขอคดิเห็นอยางไร ในการเตรยีมอาจารยนเิทศ การ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

2. การฝกประสบการณวิชาชพี 

 2.1 การวางแผนในการฝกประสบการณวิชาชีพเปนอยางไร ผูมสีวนเกี่ยวของ

เปนอยางไร   

 2.2 มกีารดําเนินการตามแผนอยางไร ดําเนนิกับสวนใดบาง  

 2.3 มวีธิกีารดําเนินงานการออกนเิทศการฝกประสบการณวชิาชีพอยางไร 

 2.4 การดําเนนิงานของสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 

  2.4.1 อาจารยมกีารเตรยีมสถานที่ฝกอยางไร 

  2.4.2 ปญหาอุปสรรคในการเตรยีมสถานที่ฝกอยางไร 

  2.4.3 มขีอเสนอแนะหรอืขอคดิเห็นอยางไร ในการเตรยีมสถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
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3. การรายงานความกาวหนาการฝกประสบการณวชิาชพี 

 3.1 การรายงานความกาวหนาการฝกประสบการณวชิาชีพ มกีารดําเนินการ

อยางไร ผูมสีวนเกี่ยวของเปนอยางไร 

 3.2 ปญหาอุปสรรคในการรายงานความกาวหนาการฝกประสบการณวชิาชีพ

เปนอยางไร 

 3.3 มขีอเสนอแนะหรอืขอคิดเห็นอยางไร ในการฝกประสบการณวชิาชีพ 

 

4. พื้นที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 4.1 ความคดิเห็นตอการเลอืกพื้นที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 

  4.1.1 มขีอคดิเห็นอยางไร ตอการนํานักศกึษาเขารับฝกประสบการณวิชาชีพ

ในชุมชน 

  4.1.2 มขีอคดิเห็นอยางไร ตอการฝกประสบการณวิชาชีพในหนวยงาน 

ภาครัฐ เอกชน NGO 

  4.1.3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 

4. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณเชงิลกึ 

เรื่อง  ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ  

         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

         มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มวีัตถุประสงค ดังรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  1.1 เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา การฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ในปการศกึษา 2558 

  1.2 เพื่อสรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

 ขอมูลการสัมภาษณจะไมมีผลกระทบตอหนวยงาน และผูสัมภาษณใดๆ 

 ผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน เพื่อสัมภาษณ 

ในงานวจัิยครั้งนี้ และขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

นางสาวจันทนา  ศรวีรสาร 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ผูวจัิย 

 

 

 

 

สําหรับนักศึกษา 
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ชื่อผูใหสมัภาษณ.............................................แขนงวชิา........................................ช้ันปที่.......... 

วัน/เดอืน/ปที่ใหสมัภาษณ................................ผูสมัภาษณ......................................................... 

 

1. สภาพปจจุบนั ปญหา การเตรยีมความพรอมของนักศกึษากอนออกฝกประสบการณ

วชิาชพี 

 1.1 ความพรอมของนักศกึษา 

 1.1.1 นักศกึษามขีอคิดเห็นเก่ียวกับการเตรียมความพรอมดานหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎ ีการพัฒนาชุมชน เปนอยางไร 

 1.1.2 นักศกึษามขีอคิดเห็นเก่ียวกับการเตรียมความพรอมดานทักษะการฝกปฏบิตั ิ

อยางไรบาง 

 1.1.3 ดานอื่นๆ (เชน งบประมาณ ฯลฯ) 

 1.1.4 นักศกึษามขีอเสนอแนะการแกไขปญหาในดานความพรอมของนักศกึษา

อยางไร 

 1.2 นักศกึษามขีอคดิเห็นอยางไรบางเกีย่วกบัการเรยีนการสอนในรายวชิาการ

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชพี 

 1.2.1 ดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 

 1.2.2 เนื้อหา 

 1.2.3 กระบวนการฝกปฏบิัต ิ  

 1.2.4 นักศกึษามขีอเสนอแนะการแกไขปญหาการเรียนการสอนในรายวชิาการ

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน อยางไร 

 1.3 สถานท่ีฝกประสบการณวชิาชพี 

 1.3.1 นักศกึษามขีอคิดเห็นตอสถานที่การฝกงานประสบการณวชิาชีพมคีวาม

เหมาะสมหรอืไม (ถาเหมาะสม เหมาะสมอยางไร หรอืถาไมเหมาะสม ไมเหมาะสมอยางไร) 

 1.3.2 นกัศกึษาคิดวาหวงเวลาในการทํางานในชุมชน มคีวามเหมาะสมหรอืไมอยางไร 

 1.3.3 การฝกประสบการณวชิาชีพในชุมชนเพยีงสถานที่เดยีว นักศกึษามคีวาม

คิดเห็นอยางไร หรอืมขีอเสนอแนะอยางไร 

แบบการสัมภาษณเชงิลกึ เรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทาง 

การฝกประสบการณวชิาชพี สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สําหรับนักศึกษา 
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 1.3.4 ผูที่มสีวนเก่ียวของในหนวยงาน องคกร สถานที่ฝกงาน มใีครบาง มสีวน

เก่ียวของตอการฝกงานของนกัศกึษาอยางไรบาง มคีวามเหมาะสมในการเปนพี่เลี้ยงของ

นักศกึษาอยางไร  

 1.3.5 ผูที่มสีวนเก่ียวของในหนวยงาน องคกร สถานที่ฝกงาน มคีวามเหมาะสมใน

การเปนพี่เลี้ยงของนักศกึษาอยางไร ในดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎ ีทางการพัฒนาชุมชน ดาน

ทักษะการฝกปฏบิัต ิดานกระบวนการทํางานในหนวยงานองคกรในชุมชน 

 1.3.6 นักศกึษามขีอเสนอแนะการแกไขปญหาการจัดสถานทีฝ่กประสบการณวชิาชีพ 

สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน อยางไรบาง 

 1.4 รายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชพี 

  1.4.1 นักศกึษามขีอคิดเหน็เก่ียวกับการแนวคิด ทฤษฎ ีหลกัการพัฒนาชุมชน 

อยางไรบาง 

  1.4.2 เนื้อหารายวชิาการเตรียมฝกประสบการณวชิาชีพ ควรเปนอยางไร 

  1.4.3 นักศกึษามขีอเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการฝกปฏบิัตอิยางไร 

  1.4.4 นักศกึษามสีวนรวมการสรางความเขาใจ การศกึษาคนควาอสิระ (IS) 

หรอืไม  

  1.4.5 รายละเอยีดหรอืองคประกอบเนื้อหาของการจัดทํา การศกึษาคนควาอสิระ 

(IS) มคีวามเหมาะสมครอบคลุมหรอืไม อยางไร 

  1.4.6 นักศกึษามขีอคิดเหน็วาในการเรียนการศกึษาคนควาอสิระ (IS) สมควร

จะตองมกีารเรียนการสอนในภาคเรียนที่เทาไหร ช้ันปอะไร เพราะเหตใุด 

  1.4.7 ขอเสนอแนะอืน่ๆ ที่ควรจะมใีนรายวชิาการเตรียมฝกฯ  

 1.4.8 นักศกึษามขีอเสนอแนะการแกไขปญหาการเรียนการสอนในรายวชิาการ

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน อยางไรบาง 

 1.5 คูมอืการฝกประสบการณวชิาชพี 

  1.5.1 นักศกึษาคิดวาคูมอืประกอบการฝกประสบการณในปจจุบันมเีนื้อหาที่

ครอบคลุมแลวหรอืยัง ควรมกีารเพิ่มเตมิ หรอืแกไขเนื้อหาอยางไรบาง 

  1.5.2 นักศกึษามขีอเสนอแนะการแกไขปญหา คูมอืฝกประสบการณวชิาชีพ 

อยางไรบาง 
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2. ศกึษาสภาพ ปญหาระหวางการฝกประสบการณวชิาชพี 

 2.1 หนวยงาน องคกร สถานท่ีฝก 

  2.1.1 นักศกึษามขีอคิดเห็นเก่ียวกับการเตรียมการดานการสรางความเขาใจ ของ

หนวยงาน องคกร สถานที่ฝก นักศกึษา และสาขาวชิาฯ เชน การประชุม เห็นดวยหรอืไม อยางไร 

  2.1.2 นักศกึษามขีอคิดเหน็อยางไรดานภาระงานของหนวยงาน องคกร สถานที่

ฝกงาน 

  2.1.3 นักศกึษาคิดวาศักยภาพของพี่เลี้ยง มคีวามเหมาะสมหรอืไมอยางไร 

  2.1.4 ขอคิดเห็นเก่ียวกับการมสีวนรวมของผูนาํหนวยงาน องคกร สถานที่ฝก

ประสบการณวชิาชีพ เปนอยางไร 

  2.1.5 นักศกึษามคีวามคิดเห็นอยางไรตอการฝกประสบการณวชิาชีพ ดวย

คะแนนการวดัผล (60/40) เหน็ดวยหรอืไมเห็นดวย อยางไร 

  2.1.6 นักศกึษามขีอเสนอแนะการแกไขปญหา ในหนวยงาน องคกร สถานที่ฝก 

การฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน อยางไรบาง 

 2.2 อาจารยและอาจารยนเิทศ 

  2.2.1 นักศกึษามขีอคิดเหน็เก่ียวกับระยะเวลาในการออกนเิทศ ของอาจารยนเิทศ

อยางไรบาง 

  2.2.2 ความเหมาะสมในการใหคําแนะนาํของอาจารยนเิทศเปนอยางไร 

  2.2.3 การออกนเิทศมคีวามสาํคัญตอการรายงานความกาวหนาหรอืไม อยางไร 

  2.2.4 การแตงตัง้อาจารยที่ปรึกษาในการฝกประสบการณวชิาชีพ มคีวาม

เหมาะสมหรอืไม อยางไร 

  2.2.5 นักศกึษาขอเสนอแนะ ในการแกไขปญหาเก่ียวกับอาจารยนเิทศอยางไร

บาง 

 

3. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณเชงิลกึ 

เรื่อง  ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ  

        สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มวีัตถุประสงค ดังรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  1.1 เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา การฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ในปการศกึษา 2558 

  1.2 เพื่อศกึษาแนวทางการแกไขปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

 ขอมูลการสัมภาษณจะไมมีผลกระทบตอหนวยงาน และผูสัมภาษณใดๆ 

 ผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน เพื่อสัมภาษณ 

ในงานวจัิยครั้งนี้ และขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

นางสาวจันทนา  ศรวีรสาร 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ผูวจัิย 

 

 

 

 

สําหรับหนวยงาน สถานที่ฝก/ชุมชน  

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



98 

 

 

 

 

ช่ือผูใหสัมภาษณ ............................................................................................................. 

ตําแหนง .......................................................................................................................... 

ช่ือสถานที่ฝก ................................................................................................................... 

วัน/เดอืน/ปที่ใหสัมภาษณ................................................................................................. 
 

1. สภาพปจจุบัน ปญหา ในการเตรยีมการกอนออกฝกประสบการณวชิาชพี 

 1.1 ขอคดิเห็นเกี่ยวกับการประชุมเพื่อสรางความเขาใจระหวางหนวยงาน 

องคกร สถานที่ฝกกับสาขาวชิาฯ ในการฝกประสบการณวชิาชีพ 

 1.2 ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะตอการคัดเลอืกสถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ

ที่เหมาะสมสําหรับนักศกึษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ควรเปนอยางไร 

 1.3 ในการฝกประสบการณวชิาชีพ หนวยงาน องคกร สถานที่ฝก ควรมกีาร

เตรยีมความพรอมในดานใดบาง  

 1.4 ขอเสนอแนะดานการประสานงานของสาขาวิชากับสถานที่ฝก องคกร 

หนวยงาน ควรเปนอยางไร 

 1.5 ขอเสนอแนะดานการประสานงานของสาขาวิชากับสถานที่ฝก องคกร 

หนวยงาน ควรเปนอยางไร 

 1.6 ขอคดิเห็นตอหลักเกณฑการใหคะแนน สําหรับหนวยงาน องคกร สถานที่

ฝก ควรเปนอยางไร 

 1.7 ขอเสนอแนะดานอื่นๆ 

2. การจัดทําคูมอื 

 2.1 ขอคดิเห็นในการจัดทําคูมอืการฝกประสบการณวิชาชีพ ควรดําเนนิการ

อยางไร 

 2.2 การจัดทําคูมอืการฝกประสบการณวิชาชีพ เนื้อหาสาระรายละเอยีด ควร

ประกอบดวยอะไรบาง 

 2.3 ทานคดิวา ในการจัดทําคูมอืการฝกประสบการณวิชาชีพ ควรมีหนวยงาน

ใดบางที่มสีวนเกี่ยวของ 

แบบการสัมภาษณเชงิลกึ เรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทาง 

การฝกประสบการณวชิาชพี สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สําหรับหนวยงาน สถานท่ีฝก/ชุมชน 
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3. สภาพปจจุบัน ปญหา ระหวางการฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

 3.1 ขอคดิเห็นเกี่ยวกับการออกนเิทศนักศกึษา ระหวางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ปจจุบันมคีวามเหมาะสมหรอืไม ควรเปนอยางไร 

 3.2 ในระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ ผูดูแล (พี่เลี้ยง) คนพบปญหา 

ของนักศกึษาดานใดบาง และแกไขปญหาอยางไร 

 3.3 ผูดูแล (พี่เลี้ยง) มขีอคดิเห็นอยางไรเกี่ยวกบัการออกนเิทศนักศกึษา และ

คดิวามสีภาพปญหาอยางไรบาง 

 3.4 ขอสังเกตและขอคดิเห็นเกี่ยวกับทักษะการปฏบิัตงิานของนักศกึษา ควร

เพิ่มเตมิทักษะดานใดบาง ในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 3.5 ขอเสนอแนะอื่นๆ ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

4. การตดิตามประเมนิผล 

 4.1 หลักเกณฑการใหคะแนนการฝกประสบการณวิชาชีพที่มอียู 2 สวน คอื 

ฝายพี่เลี้ยงและฝายสาขาวิชาฯ มคีวามคดิเห็นอยางไร มีขอเสนอแนะตอหลักเกณฑการ

พจิารณาในสวนนี้อยางไร 

 4.2 ขอเสนอแนะตอวธิกีารตดิตามและประเมนิผล ควรทําอยางไร มวีธิกีาร

อยางไร 

 4.3 ขอคดิเห็นตอการทําใบรับรองการฝกประสบการณวชิาชีพ มคีวามสําคัญ

อยางไร 

5. แนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 5.1 ขอเสนอแนะตอรูปแบบการฝกประสบการณวชิาชีพ ที่เหมาะสมควรเปน

อยางไร 

 

6. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชพี  

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คําชีแ้จง  

 แบบประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ  

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลยัราชภฏั

สกลนคร มจีดุมุงหมายเพื่อใหผูทรงคุณวุฒลิงความคิดเหน็เก่ียวกับรางยุทธศาสตร 

การพัฒนาที่ผูวจิัยสรางขึ้น ตามความคิดเหน็หรอืความรูสกึที่แทจริงของทานโดยการใช

เครื่องหมาย  ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน และผูวจิัยขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒทิุก

ทานที่ไดประเมนิและตรวจสอบความเหมาะสมของยุทธศาสตรการพัฒนาในงานวจิัยคร้ังนี้  

  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สดุ 

  4   หมายถึง  เหมาะสมมาก 

  3   หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

  2   หมายถึง   เหมาะสมนอย 

  1   หมายถึง  เหมาะสมนอยมาก 

ตัวอยาง 

ขอท่ี รายการประเมนิ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

0 ความชัดเจนของเนื้อหา      

00 การนําไปใชประโยชน      

 

แปลผล 

 จากขอคําถามที่ 0 แสดงวา “ความชัดเจนของเนื้อหา” ผูเช่ียวชาญมคีวามคิดเห็น 

อยูในระดบัมาก 

 จากขอคําถามที่ 00 แสดงวา “การนําไปใชประโยชน” ผูเช่ียวชาญมคีวามคิดเหน็ 

อยูในระดบัมากที่สดุ 

 

จันทนา  ศรีวรสาร สาขายุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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ขอท่ี รายการประเมนิ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

1. ชื่อยุทธศาสตร      

1.1 มคีวามชัดเจน      

1.2 มคีวามนาสนใจ      

1.3 สอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการ 

ของบุคลากร 

     

2. โครงการหรอืกจิกรรมของยุทธศาสตร      

2.1 ช่ือโครงการหรอืกิจกรรมนาสนใจ      

2.2 โครงการหรอืกิจกรรมสอดคลองกับเปาหมาย      

2.3 วัตถุประสงคของแตละโครงการหรอืกิจกรรมมี

ความชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายของ

ยุทธศาสตร 

     

2.4 วธิดีําเนนิกิจกรรมมลีาํดับขัน้ตอนการดาํเนนิงานที่

ชัดเจนสามารถปฏบิัตไิดจริง 

     

2.5 ทรัพยากรตางๆ ทีใ่ชในการดาํเนนิกิจกรรมหรอื

โครงการมคีวามเหมาะสม 

     

2.6 วธิตีดิตามและประเมนิผลโครงการหรอืกิจกรรม

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

     

2.7 งบประมาณที่ระบไุวมคีวามเหมาะสม      

3. หลักการและเผตุผล      

3.1 มคีวามชัดเจนที่มาของยุทธศาสตร      

3.2 ช้ีใหเห็นความสําคัญของยุทธศาสตรไดชัดเจน      

3.3 สอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการของ

บุคลากร 

     

4. เปาหมายของยุทธศาสตร      

4.1 มคีวามชัดเจน      

4.2 มโีอกาสประสบผลสําเร็จได      

4.3 สอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการ 

ของบุคลากร 
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ขอท่ี รายการประเมนิ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

5. ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร      

5.1 มปีระเด็นการประเมนิที่เหมาะสม      

5.2 ประเด็นการประเมนิสอดคลองกับเปาหมาย

ยุทธศาสตร 

     

5.3 วธิวีัดและประเมนิผลมคีวามเหมาะสม สามารถ

ดําเนนิการไดจริง 

     

5.4 มเีกณฑประเมนิความสาํเร็จที่ชัดเจนและเหมาะสม      

 

ขอเสนอแนะ เพื่อการวจัิยครัง้ตอไป 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ .................................................................ผูทรงคุณวุฒิ 

                    (..................................................................) 

           ตําแหนง .................................................................. 

                      ................/.............................../................. 
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