
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เครือ่งมอืท่ีใชในการวิจยั 
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แบบสัมภาษณเชงิลกึ 

 

เรื่อง  ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ  

        สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มวีัตถุประสงค ดังรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  1.1 เพื่อศกึษาสภาพ ปจจุบัน ปญหา การฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวชิา

การพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ในปการศกึษา 2558 

  1.2 เพื่อพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

 ขอมูลการสัมภาษณจะไมมีผลกระทบตอหนวยงาน และผูสัมภาษณใดๆ 

 ผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน เพื่อสัมภาษณใน

งานวจัิยครั้งนี้ และขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

นางสาวจันทนา  ศรวีรสาร 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ผูวจัิย 
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ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................... 

ตําแหนงบรหิาร/อาจารยประจําสาขาวชิา........................................................................... 

วัน/เดอืน/ป ที่ใหสัมภาษณ................................................................................................. 

ผูสัมภาษณ....................................................................................................................... 

 

1. สภาพปจจุบัน ปญหา ของการฝกประสบการณวชิาชพี 

 1.1 สภาพปจจุบัน ปญหา ของการเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ 

  1.1.1 มกีารวางแผนการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพอยางไร ผูมสีวน

เกี่ยวของเปนอยางไร 

  1.1.2 มปีญหาอุปสรรคอยางไร ในการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ 

  1.1.3 มขีอเสนอแนะหรอืขอคดิเห็นอยางไร ในการเตรยีมฝกประสบการณ

วชิาชีพ 

 

 1.2 การจัดทําคูมอืการฝกประสบการณวชิาชีพ 

  1.2.1 คูมอืการเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพมหัีวขออะไรบาง 

  1.2.2 หลักการคดิการจัดการคูมอืดําเนนิการอยางไร (ประชุม วางแผน) 

  1.2.3 มขีัน้ตอนการวางแผนในการดําเนนิการจัดทําคูมือหรอืไมอยางไร 

  1.2.4 ไดมกีารนําเอาคูมอืไปทดลองการฝกหรอืไม (ถามี) ทดลองอยางไร 

ทดลองกับใคร ใชเวลาเทาไหร 

  1.2.5 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการจัดทําคูมกีารฝกประสบการณ

อยางไร อะไรบาง 

  1.2.6 มขีอเสนอแนะในการจัดทําเกณฑการประเมนิผลวัดผลการเตรยีมฝก

ประสบการณวิชาชีพ  

 

แบบการสัมภาษณเชงิลกึ เรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทาง 

การฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 1.3 การเตรยีมพื้นท่ีฝกประสบการณวชิาชพี 

  1.3.1 ขัน้ตอนในการเตรยีมพื้นที่ฝกประสบการวิชาชีพเปนอยางไร (ภายนอก

สถานศกึษา/ภายในสถานศึกษา) 

  1.3.2 ปญหาและอุปสรรคในการเตรยีมพื้นที่ฝกประสบการณวชิาชีพเปน

อยางไร 

  1.3.3 มีขอเสนอแนะหรอืขอคดิเห็นอยางไร ในการเตรยีมพื้นที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

 

 1.4 การเตรยีมการดานอาจารยนิเทศ/พี่เลี้ยง(หนวยงาน สถานที่ฝก/

ชุมชน) ในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  1.4.1 มกีารวางแผนเตรยีมการอาจารยนเิทศอยางไร 

  1.4.2 มกีารวางแผนเตรียมการนเิทศในพื้นที่ฝกประสบการณวชิาชีพอยางไร 

  1.4.3 ปญหาและอุปสรรคในการเตรยีมอาจารยนเิทศ การฝกประสบการณ

วชิาชีพ 

  1.4.4 มีขอเสนอแนะหรอืขอคดิเห็นอยางไร ในการเตรยีมอาจารยนเิทศ การ

ฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

2. การฝกประสบการณวิชาชพี 

 2.1 การวางแผนในการฝกประสบการณวิชาชีพเปนอยางไร ผูมสีวนเกี่ยวของ

เปนอยางไร   

 2.2 มกีารดําเนินการตามแผนอยางไร ดําเนนิกับสวนใดบาง  

 2.3 มวีธิกีารดําเนินงานการออกนเิทศการฝกประสบการณวชิาชีพอยางไร 

 2.4 การดําเนนิงานของสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 

  2.4.1 อาจารยมกีารเตรยีมสถานที่ฝกอยางไร 

  2.4.2 ปญหาอุปสรรคในการเตรยีมสถานที่ฝกอยางไร 

  2.4.3 มขีอเสนอแนะหรอืขอคดิเห็นอยางไร ในการเตรยีมสถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
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3. การรายงานความกาวหนาการฝกประสบการณวชิาชพี 

 3.1 การรายงานความกาวหนาการฝกประสบการณวชิาชีพ มกีารดําเนินการ

อยางไร ผูมสีวนเกี่ยวของเปนอยางไร 

 3.2 ปญหาอุปสรรคในการรายงานความกาวหนาการฝกประสบการณวชิาชีพ

เปนอยางไร 

 3.3 มขีอเสนอแนะหรอืขอคิดเห็นอยางไร ในการฝกประสบการณวชิาชีพ 

 

4. พื้นที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 4.1 ความคดิเห็นตอการเลอืกพื้นที่ฝกประสบการณวิชาชีพ 

  4.1.1 มขีอคดิเห็นอยางไร ตอการนํานักศกึษาเขารับฝกประสบการณวิชาชีพ

ในชุมชน 

  4.1.2 มขีอคดิเห็นอยางไร ตอการฝกประสบการณวิชาชีพในหนวยงาน 

ภาครัฐ เอกชน NGO 

  4.1.3 ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 

4. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณเชงิลกึ 

เรื่อง  ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ  

         สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

         มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มวีัตถุประสงค ดังรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  1.1 เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา การฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ในปการศกึษา 2558 

  1.2 เพื่อสรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

 ขอมูลการสัมภาษณจะไมมีผลกระทบตอหนวยงาน และผูสัมภาษณใดๆ 

 ผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน เพื่อสัมภาษณ 

ในงานวจัิยครั้งนี้ และขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

นางสาวจันทนา  ศรวีรสาร 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ผูวจัิย 

 

 

 

 

สําหรับนักศึกษา 
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ชื่อผูใหสมัภาษณ.............................................แขนงวชิา........................................ช้ันปที่.......... 

วัน/เดอืน/ปที่ใหสมัภาษณ................................ผูสมัภาษณ......................................................... 

 

1. สภาพปจจุบนั ปญหา การเตรยีมความพรอมของนักศกึษากอนออกฝกประสบการณ

วชิาชพี 

 1.1 ความพรอมของนักศกึษา 

 1.1.1 นักศกึษามขีอคิดเห็นเก่ียวกับการเตรียมความพรอมดานหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎ ีการพัฒนาชุมชน เปนอยางไร 

 1.1.2 นักศกึษามขีอคิดเห็นเก่ียวกับการเตรียมความพรอมดานทักษะการฝกปฏบิตั ิ

อยางไรบาง 

 1.1.3 ดานอื่นๆ (เชน งบประมาณ ฯลฯ) 

 1.1.4 นักศกึษามขีอเสนอแนะการแกไขปญหาในดานความพรอมของนักศกึษา

อยางไร 

 1.2 นักศกึษามขีอคดิเห็นอยางไรบางเกีย่วกบัการเรยีนการสอนในรายวชิาการ

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชพี 

 1.2.1 ดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 

 1.2.2 เนื้อหา 

 1.2.3 กระบวนการฝกปฏบิัต ิ  

 1.2.4 นักศกึษามขีอเสนอแนะการแกไขปญหาการเรียนการสอนในรายวชิาการ

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน อยางไร 

 1.3 สถานท่ีฝกประสบการณวชิาชพี 

 1.3.1 นักศกึษามขีอคิดเห็นตอสถานที่การฝกงานประสบการณวชิาชีพมคีวาม

เหมาะสมหรอืไม (ถาเหมาะสม เหมาะสมอยางไร หรอืถาไมเหมาะสม ไมเหมาะสมอยางไร) 

 1.3.2 นกัศกึษาคิดวาหวงเวลาในการทํางานในชุมชน มคีวามเหมาะสมหรอืไมอยางไร 

 1.3.3 การฝกประสบการณวชิาชีพในชุมชนเพยีงสถานที่เดยีว นักศกึษามคีวาม

คิดเห็นอยางไร หรอืมขีอเสนอแนะอยางไร 

แบบการสัมภาษณเชงิลกึ เรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทาง 

การฝกประสบการณวชิาชพี สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สําหรับนักศึกษา 
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 1.3.4 ผูที่มสีวนเก่ียวของในหนวยงาน องคกร สถานที่ฝกงาน มใีครบาง มสีวน

เก่ียวของตอการฝกงานของนกัศกึษาอยางไรบาง มคีวามเหมาะสมในการเปนพี่เลี้ยงของ

นักศกึษาอยางไร  

 1.3.5 ผูที่มสีวนเก่ียวของในหนวยงาน องคกร สถานที่ฝกงาน มคีวามเหมาะสมใน

การเปนพี่เลี้ยงของนักศกึษาอยางไร ในดานหลักการ แนวคิด ทฤษฎ ีทางการพัฒนาชุมชน ดาน

ทักษะการฝกปฏบิัต ิดานกระบวนการทํางานในหนวยงานองคกรในชุมชน 

 1.3.6 นักศกึษามขีอเสนอแนะการแกไขปญหาการจัดสถานทีฝ่กประสบการณวชิาชีพ 

สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน อยางไรบาง 

 1.4 รายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชพี 

  1.4.1 นักศกึษามขีอคิดเหน็เก่ียวกับการแนวคิด ทฤษฎ ีหลกัการพัฒนาชุมชน 

อยางไรบาง 

  1.4.2 เนื้อหารายวชิาการเตรียมฝกประสบการณวชิาชีพ ควรเปนอยางไร 

  1.4.3 นักศกึษามขีอเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการฝกปฏบิัตอิยางไร 

  1.4.4 นักศกึษามสีวนรวมการสรางความเขาใจ การศกึษาคนควาอสิระ (IS) 

หรอืไม  

  1.4.5 รายละเอยีดหรอืองคประกอบเนื้อหาของการจัดทํา การศกึษาคนควาอสิระ 

(IS) มคีวามเหมาะสมครอบคลุมหรอืไม อยางไร 

  1.4.6 นักศกึษามขีอคิดเหน็วาในการเรียนการศกึษาคนควาอสิระ (IS) สมควร

จะตองมกีารเรียนการสอนในภาคเรียนที่เทาไหร ช้ันปอะไร เพราะเหตใุด 

  1.4.7 ขอเสนอแนะอืน่ๆ ที่ควรจะมใีนรายวชิาการเตรียมฝกฯ  

 1.4.8 นักศกึษามขีอเสนอแนะการแกไขปญหาการเรียนการสอนในรายวชิาการ

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน อยางไรบาง 

 1.5 คูมอืการฝกประสบการณวชิาชพี 

  1.5.1 นักศกึษาคิดวาคูมอืประกอบการฝกประสบการณในปจจุบันมเีนื้อหาที่

ครอบคลุมแลวหรอืยัง ควรมกีารเพิ่มเตมิ หรอืแกไขเนื้อหาอยางไรบาง 

  1.5.2 นักศกึษามขีอเสนอแนะการแกไขปญหา คูมอืฝกประสบการณวชิาชีพ 

อยางไรบาง 
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2. ศกึษาสภาพ ปญหาระหวางการฝกประสบการณวชิาชพี 

 2.1 หนวยงาน องคกร สถานท่ีฝก 

  2.1.1 นักศกึษามขีอคิดเห็นเก่ียวกับการเตรียมการดานการสรางความเขาใจ ของ

หนวยงาน องคกร สถานที่ฝก นักศกึษา และสาขาวชิาฯ เชน การประชุม เห็นดวยหรอืไม อยางไร 

  2.1.2 นักศกึษามขีอคิดเหน็อยางไรดานภาระงานของหนวยงาน องคกร สถานที่

ฝกงาน 

  2.1.3 นักศกึษาคิดวาศักยภาพของพี่เลี้ยง มคีวามเหมาะสมหรอืไมอยางไร 

  2.1.4 ขอคิดเห็นเก่ียวกับการมสีวนรวมของผูนาํหนวยงาน องคกร สถานที่ฝก

ประสบการณวชิาชีพ เปนอยางไร 

  2.1.5 นักศกึษามคีวามคิดเห็นอยางไรตอการฝกประสบการณวชิาชีพ ดวย

คะแนนการวดัผล (60/40) เหน็ดวยหรอืไมเห็นดวย อยางไร 

  2.1.6 นักศกึษามขีอเสนอแนะการแกไขปญหา ในหนวยงาน องคกร สถานที่ฝก 

การฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน อยางไรบาง 

 2.2 อาจารยและอาจารยนเิทศ 

  2.2.1 นักศกึษามขีอคิดเหน็เก่ียวกับระยะเวลาในการออกนเิทศ ของอาจารยนเิทศ

อยางไรบาง 

  2.2.2 ความเหมาะสมในการใหคําแนะนาํของอาจารยนเิทศเปนอยางไร 

  2.2.3 การออกนเิทศมคีวามสาํคัญตอการรายงานความกาวหนาหรอืไม อยางไร 

  2.2.4 การแตงตัง้อาจารยที่ปรึกษาในการฝกประสบการณวชิาชีพ มคีวาม

เหมาะสมหรอืไม อยางไร 

  2.2.5 นักศกึษาขอเสนอแนะ ในการแกไขปญหาเก่ียวกับอาจารยนเิทศอยางไร

บาง 

 

3. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณเชงิลกึ 

เรื่อง  ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ  

        สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คําชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มวีัตถุประสงค ดังรายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  1.1 เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา การฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ในปการศกึษา 2558 

  1.2 เพื่อศกึษาแนวทางการแกไขปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

 ขอมูลการสัมภาษณจะไมมีผลกระทบตอหนวยงาน และผูสัมภาษณใดๆ 

 ผูวจัิยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน เพื่อสัมภาษณ 

ในงานวจัิยครั้งนี้ และขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

นางสาวจันทนา  ศรวีรสาร 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ผูวจัิย 

 

 

 

 

สําหรับหนวยงาน สถานที่ฝก/ชุมชน  
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ช่ือผูใหสัมภาษณ ............................................................................................................. 

ตําแหนง .......................................................................................................................... 

ช่ือสถานที่ฝก ................................................................................................................... 

วัน/เดอืน/ปที่ใหสัมภาษณ................................................................................................. 
 

1. สภาพปจจุบัน ปญหา ในการเตรยีมการกอนออกฝกประสบการณวชิาชพี 

 1.1 ขอคดิเห็นเกี่ยวกับการประชุมเพื่อสรางความเขาใจระหวางหนวยงาน 

องคกร สถานที่ฝกกับสาขาวชิาฯ ในการฝกประสบการณวชิาชีพ 

 1.2 ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะตอการคัดเลอืกสถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ

ที่เหมาะสมสําหรับนักศกึษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ควรเปนอยางไร 

 1.3 ในการฝกประสบการณวชิาชีพ หนวยงาน องคกร สถานที่ฝก ควรมกีาร

เตรยีมความพรอมในดานใดบาง  

 1.4 ขอเสนอแนะดานการประสานงานของสาขาวิชากับสถานที่ฝก องคกร 

หนวยงาน ควรเปนอยางไร 

 1.5 ขอเสนอแนะดานการประสานงานของสาขาวิชากับสถานที่ฝก องคกร 

หนวยงาน ควรเปนอยางไร 

 1.6 ขอคดิเห็นตอหลักเกณฑการใหคะแนน สําหรับหนวยงาน องคกร สถานที่

ฝก ควรเปนอยางไร 

 1.7 ขอเสนอแนะดานอื่นๆ 

2. การจัดทําคูมอื 

 2.1 ขอคดิเห็นในการจัดทําคูมอืการฝกประสบการณวิชาชีพ ควรดําเนนิการ

อยางไร 

 2.2 การจัดทําคูมอืการฝกประสบการณวิชาชีพ เนื้อหาสาระรายละเอยีด ควร

ประกอบดวยอะไรบาง 

 2.3 ทานคดิวา ในการจัดทําคูมอืการฝกประสบการณวิชาชีพ ควรมีหนวยงาน

ใดบางที่มสีวนเกี่ยวของ 

แบบการสัมภาษณเชงิลกึ เรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทาง 

การฝกประสบการณวชิาชพี สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สําหรับหนวยงาน สถานท่ีฝก/ชุมชน 
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3. สภาพปจจุบัน ปญหา ระหวางการฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

 3.1 ขอคดิเห็นเกี่ยวกับการออกนเิทศนักศกึษา ระหวางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ปจจุบันมคีวามเหมาะสมหรอืไม ควรเปนอยางไร 

 3.2 ในระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ ผูดูแล (พี่เลี้ยง) คนพบปญหา 

ของนักศกึษาดานใดบาง และแกไขปญหาอยางไร 

 3.3 ผูดูแล (พี่เลี้ยง) มขีอคดิเห็นอยางไรเกี่ยวกบัการออกนเิทศนักศกึษา และ

คดิวามสีภาพปญหาอยางไรบาง 

 3.4 ขอสังเกตและขอคดิเห็นเกี่ยวกับทักษะการปฏบิัตงิานของนักศกึษา ควร

เพิ่มเตมิทักษะดานใดบาง ในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 3.5 ขอเสนอแนะอื่นๆ ในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

4. การตดิตามประเมนิผล 

 4.1 หลักเกณฑการใหคะแนนการฝกประสบการณวิชาชีพที่มอียู 2 สวน คอื 

ฝายพี่เลี้ยงและฝายสาขาวิชาฯ มคีวามคดิเห็นอยางไร มีขอเสนอแนะตอหลักเกณฑการ

พจิารณาในสวนนี้อยางไร 

 4.2 ขอเสนอแนะตอวธิกีารตดิตามและประเมนิผล ควรทําอยางไร มวีธิกีาร

อยางไร 

 4.3 ขอคดิเห็นตอการทําใบรับรองการฝกประสบการณวชิาชีพ มคีวามสําคัญ

อยางไร 

5. แนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 5.1 ขอเสนอแนะตอรูปแบบการฝกประสบการณวชิาชีพ ที่เหมาะสมควรเปน

อยางไร 

 

6. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชพี  

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คําชีแ้จง  

 แบบประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ  

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลยัราชภฏั

สกลนคร มจีดุมุงหมายเพื่อใหผูทรงคุณวุฒลิงความคิดเหน็เก่ียวกับรางยุทธศาสตร 

การพัฒนาที่ผูวจิัยสรางขึ้น ตามความคิดเหน็หรอืความรูสกึที่แทจริงของทานโดยการใช

เครื่องหมาย  ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน และผูวจิัยขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒทิุก

ทานที่ไดประเมนิและตรวจสอบความเหมาะสมของยุทธศาสตรการพัฒนาในงานวจิัยคร้ังนี้  

  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สดุ 

  4   หมายถึง  เหมาะสมมาก 

  3   หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

  2   หมายถึง   เหมาะสมนอย 

  1   หมายถึง  เหมาะสมนอยมาก 

ตัวอยาง 

ขอท่ี รายการประเมนิ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

0 ความชัดเจนของเนื้อหา      

00 การนําไปใชประโยชน      

 

แปลผล 

 จากขอคําถามที่ 0 แสดงวา “ความชัดเจนของเนื้อหา” ผูเช่ียวชาญมคีวามคิดเห็น 

อยูในระดบัมาก 

 จากขอคําถามที่ 00 แสดงวา “การนําไปใชประโยชน” ผูเช่ียวชาญมคีวามคิดเหน็ 

อยูในระดบัมากที่สดุ 

 

จันทนา  ศรีวรสาร สาขายุทธศาสตรการพัฒนา 

มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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ขอท่ี รายการประเมนิ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

1. ชื่อยุทธศาสตร      

1.1 มคีวามชัดเจน      

1.2 มคีวามนาสนใจ      

1.3 สอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการ 

ของบุคลากร 

     

2. โครงการหรอืกจิกรรมของยุทธศาสตร      

2.1 ช่ือโครงการหรอืกิจกรรมนาสนใจ      

2.2 โครงการหรอืกิจกรรมสอดคลองกับเปาหมาย      

2.3 วัตถุประสงคของแตละโครงการหรอืกิจกรรมมี

ความชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมายของ

ยุทธศาสตร 

     

2.4 วธิดีําเนนิกิจกรรมมลีาํดับขัน้ตอนการดาํเนนิงานที่

ชัดเจนสามารถปฏบิัตไิดจริง 

     

2.5 ทรัพยากรตางๆ ทีใ่ชในการดาํเนนิกิจกรรมหรอื

โครงการมคีวามเหมาะสม 

     

2.6 วธิตีดิตามและประเมนิผลโครงการหรอืกิจกรรม

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

     

2.7 งบประมาณที่ระบไุวมคีวามเหมาะสม      

3. หลักการและเผตุผล      

3.1 มคีวามชัดเจนที่มาของยุทธศาสตร      

3.2 ช้ีใหเห็นความสําคัญของยุทธศาสตรไดชัดเจน      

3.3 สอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการของ

บุคลากร 

     

4. เปาหมายของยุทธศาสตร      

4.1 มคีวามชัดเจน      

4.2 มโีอกาสประสบผลสําเร็จได      

4.3 สอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการ 

ของบุคลากร 
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ขอท่ี รายการประเมนิ 
ระดับความคดิเห็น 

1 2 3 4 5 

5. ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร      

5.1 มปีระเด็นการประเมนิที่เหมาะสม      

5.2 ประเด็นการประเมนิสอดคลองกับเปาหมาย

ยุทธศาสตร 

     

5.3 วธิวีัดและประเมนิผลมคีวามเหมาะสม สามารถ

ดําเนนิการไดจริง 

     

5.4 มเีกณฑประเมนิความสาํเร็จที่ชัดเจนและเหมาะสม      

 

ขอเสนอแนะ เพื่อการวจัิยครัง้ตอไป 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ .................................................................ผูทรงคุณวุฒิ 

                    (..................................................................) 

           ตําแหนง .................................................................. 

                      ................/.............................../................. 
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