
บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 ในสังคมโลกปจจุบันวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีบีทบาทในการพัฒนาชุมชน 

สังคม และดานตางๆ เปนอยางมาก ไมวาจะเปนดานเศรษฐกจิ สิ่งแวดลอมหรอืดาน

การศกึษาของประเทศไทย ดวยความกาวหนาอยางรวดเร็วในดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การสื่อสารและการโทรคมนาคมของสังคมโลก ที่สงผลในแงบวกและแงลบ อยางไรก็ตาม

การศกึษาของไทยมคีวามจําเปนตองพฒันาและแสวงหาแนวทาง กระบวนการ วธิีการ 

กลไกตางๆ ที่สามารถทําใหผูเรยีนมคีุณภาพในการศกึษา สามารถปรับตัว และพรอมรับ

สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นอยางรวดเร็วได ดังพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเดจ็ พระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช มคีวามวา “การศกึษาเปนปจจัยสําคัญใน

การสรางและพัฒนาความรู ความคดิ และคุณธรรมของบุคล สังคมและบานเมอืงใดให

การศกึษาที่ด ีแกเยาวชนไดอยางครบถวนลวนพอเหมาะกับทุกๆ ดาน สังคมและบานเมอืง

นัน้หากมพีลเมอืง ที่มคีุณภาพจะสามารถธํารงรักษาความเจรญิม่ันคงของประเทศชาตไิว 

และพัฒนาใหเจริญ กาวหนาตอไปไดโดยตลอด” (กรมวชิาการ, 2544, หนา 17) 

 การปฏรูิปกระบวนการเรียนรูตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ.

2542 มสีาระที่สําคัญที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงการศกึษาครัง้ที่สําคัญของประเทศไทย 

คอื การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยถอืวาการศกึษาตองเกดิจากตัว

ผูเรยีนเปนผูลงมอืกระทํา เนนความสําคัญของการปฏิบัต ิทดลองเสรมิทักษะและ

ประสบการณ ซึง่เปนการฝกวธิคีดิที่ทําใหเกดิปญญานําสูความรูที่เช่ือมโยงลกึซึ้ง การบูร

ณาการ สรางและหลอมรวมความรูแบบองครวมไมจํากัดอยูภายในวชิา กจิกรรมสงเสรมิ

การเรยีนรูที่ชวยใหผูเรยีนตื่นตัวและมคีวามสุข (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา 

กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 125-126) คอืเปนคนไทยที่มคีวามรับผิดชอบ มคีุณภาพ 

รูจรงิ รูกวาง รูภาษา รูเทคโนโลย ีรูรักษาสุขภาพและมีคุณธรรม มคีวามสมบูรณทัง้

ทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม มคีวามรูและทักษะ มคีวามสามารถใน

การวเิคราะห มคีวามขยันหม่ันเพยีร ซื่อสัตย สุจรติ มวีินัย อดทนและมุงม่ันในการทํางาน  

มคีวามสามัคค ีรักใครกลมเกลยีวเอื้ออาทรและเกื้อกูลกันและกัน ดํารงตนตามครรลอง 
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ของศาสนา รูจักแสวงหาความรูและรักการเรยีนรูตลอดชีวติ มคีวามสามารถในการจัดการ

ตนเอง มวีสิัยทัศนและความคดิรเิริ่มสรางสรรค และปรับตัวในการดําเนินชีวติในยุค

โลกาภิวัฒน 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาในฐานะที่เปนหนวยงานกํากับและ

สงเสรมิการดําเนนิการของสถาบันอุดมศกึษาจงึไดจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาของประเทศไทยเพื่อเปนเครื่องมอืในการนํานโยบายที่ปรากฏใน

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาตเิกี่ยวกับมาตรฐานการศกึษาของชาตใินสวนของ

มาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏบิัตใินสถาบันอุดมศกึษาอยางเปนรูปธรรม (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2551) 

 การจัดการศกึษาของสถาบันอุดมศกึษาในยุคปจจุบันตองมกีารแสวงหารูปแบบ

วธิกีารที่มคีวามหลากหลาย เพื่อใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ และตอง

ปรับตัวใหเทาทันกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปจจุบัน ดังนัน้การจัด

การศกึษาระดับอุดมศกึษาจึงมวีัตถุประสงคที่สําคัญประการหนึ่ง คือ สรางประสบการณ

วชิาชีพใหกับนักศกึษา เพื่อการปรับตัวใหเขากับความเปนจรงิ และสนองความตองการของ

ผูใชบัณฑิตในตลาดแรงงาน จะเห็นไดจากพระราชบัณฑติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 

แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ใหความสําคัญในเรื่องนี้ใน

หมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศกึษามาตรา 24(3) ที่ระบุวา “จัดกิจกรรมใหผูเรยีนได

เรยีนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏบิัตใิหทําได คิดเปนทําเปน รักการอาน และเกดิการใฝรู

อยางตอเนื่อง 

 แนวคิดการจัดการเรยีนการสอนที่มุงเนนใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณ 

เกดิจากการสรางความรูโดยเผชิญกับปญหาทีท่าทายรูจักการแกไขปญหาหรอืขอขัดแยงที่

เกดิขึ้นจรงิ เพื่อใหผูเรยีนไดปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่นในสภาวะแวดลอมตางๆ ได 

(Kold, 1984, pp. 25-38) ทําใหเกดิการเช่ือมโยงระหวางความรู ทักษะ และเจตคติในตัว

ของผูเรยีน สามารถแสดงผลลัพธจากการเรยีนรูสูสังคมภายนอกดวยความรับผิดชอบ 

(Gordon, 1998, pp.4-8) สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ไดเล็งเห็นความสําคัญของแนวคิดนี้จงึ

ไดมกีารสรางประสบการณวชิาชีพใหกบันักศกึษาในรูปแบบตางๆ มากมาย เชน การ

ฝกงาน การฝกภาคสนาม การศกึษาโครงการ สถานการณจําลอง การทดลองฝก

ปฏบิัตกิารหรอืเรยีนรูจากงานจริง และสหกจิศกึษา เปนตน การฝกประสบการณวิชาชีพ

เปนกระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่กระทํารวมกันระหวางมหาวทิยาลัยกับ
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สถานประกอบการหรอืหนวยงานเพื่อใหนักศกึษามโีอกาสฝกปฏบิัตงิานในสถาน

ประกอบการที่มลีักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพที่เลือกเรยีนนักศกึษาจะไดพัฒนาความรู

ความสามารถทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัตคิวบคูกนัไปในสภาวะแวดลอมที่เปนจรงิทําให

ไดรับประสบการณตรงดวยตนเองกระบวนการและประสบการณดังกลาวนับวามคีวาม

จําเปนและสําคัญยิ่งเพราะจะมสีวนชวยฝกฝนใหนักศกึษาสามารถปฏบิัตงิานในหนาที่ที่

รับผิดชอบไดเปนอยางดมีคีวามม่ันใจอกีทัง้เปนการสงเสรมิการพฒันาพฤตกิรรมของ

นักศกึษาทุกดานทัง้บุคลกิภาพสตปิญญาเจตคตทิี่ถูกตองเหมาะสมพรอมที่จะออกไป

ดําเนนิชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 ปจจุบันมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดทําการเปดสอนหลักสูตรศลิปศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมาตัง้แตป พ.ศ.2514 มุงผลติบัณฑิตที่มีความสามารถ

ในดานการพัฒนาชุมชนออกมารับใชชุมชน ทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ การพัฒนา 

การผลติบัณฑติในการบริหารการเรยีนการสอน ภายใตกระบวนการมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนทองถิ่น ตามแนวคดิพื้นฐานของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนที่วา “คดิทันโลก 

ทําเพื่อทองถิ่น บนพื้นฐานการบูรณาการภูมปิญญาทองถิ่นและสากล ในการพัฒนาความ

เขมแข็งของชุมชนดวยการพัฒนาความสามารถนักศกึษา ซึ่งเปนการพัฒนาแบบบูรณาการ

เพื่อออกไปรับใชชุมชนและสังคม” จงึตองพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนเพื่อใหบัณฑติ

ของสาขาวชิาเปนบุคลากรที่มคีวามคดิรเิริ่ม ความคดิสรางสรรค มีจติสาธารณะ มทีักษะ 

และความเปนมอือาชีพสามารถบูรณาการกับภูมปิญญาทองถิ่นและสากล ตลอดจนการ

พัฒนาศักยภาพตนเองอยูตลอดเวลา สามารถเขาถงึชุมชนไดด ีทัง้นี้มุงผลเพื่อการพัฒนา

ชุมชนและสังคมที่ยั่งยนื (อางถงึใน หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน หลักสูตรปรับปรุง, 2555, หนา 7) 

 อยางไรก็ตาม จากการศกึษาสภาพการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูวจัิยในฐานะผูปฏบิัตงิานบรหิาร ประจําสาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาการ

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ เพื่อเตรยีมความพรอมกอนออกการฝกประสบการณ

วชิาชีพใหกับนักศกึษาตามมาตรฐานและมหีลักเกณฑแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ

ที่ชัดเจน รวมถงึการบริหารจัดการระหวางการฝกประสบการณ และสถานที่ในการฝก

ประสบการณที่ตรงกับวชิาชีพอยางแทจรงิ ผูวิจัยจงึเห็นวาควรมกีารทบทวนหรอืมี

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



4 

การศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพในทุกขัน้ตอนเพื่อเปนพัฒนา

กลไกและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

 ดวยเหตุนี้ผูวจัิยจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษายุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาจะมยีุทธศาสตรอะไรบางที่สามารถนํามา

พัฒนาการฝกประสบการณวชิาชีพ และแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ ของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ที่เหมาะสมควรเปนอยางไร เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสดุกับการ

จัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิชาการพัฒนาชุมชน อกี

ทัง้เพื่อการผลติบัณฑติการพัฒนาชุมชนที่มคีุณภาพ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ชุมชน สังคม ประเทศชาตไิดอยางมปีระสทิธภิาพตอไป 

 

คําถามของการวิจัย 

 การวจัิยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครผูวจัิยกําหนดคําถามของการวจัิย ดังนี้ 

  1. สภาพปจจุบัน ปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพของสาขาวชิาการ

พัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เปน

อยางไร 

  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพของสาขาวชิา

การพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครที่

เหมาะสมควรเปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครผูวจัิยกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ดังนี้ 
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  1. เพื่อศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  2. เพื่อสรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวยิาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวจัิยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครผูวจัิยกําหนดความสําคัญของการวจัิย ดังนี้ 

  1. ทําใหทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

  2. ไดยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ทีม่คีวามเหมาะสมและเกดิประโยชนสูงสุดตอการจัดการเรยีนการสอนเพื่อผลติ

บัณฑติใหมคีุณภาพ เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศชาตไิดอยางมี

ประสทิธภิาพตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวจัิยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิาลัยราชภัฏ

สกลนครผูวจัิยกําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

 1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

  1.1 ศกึษาสภาพปจจุบันปญหา และแนวทางในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 
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  1.2 การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 2. ขอบเขตดานพื้นที่ศึกษาและกลุมเปาหมาย 

  2.1 พื้นที่ที่ทําการศกึษา คือ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร, สํานักงาน

พัฒนาชุมชน 18 อําเภอ (สถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ) 

  2.2 กลุมเปาหมายผูวจัิย แบงออกเปน 3 กลุม ประกอบดวย 

   2.2.1 นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศกึษา 2559 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 30 คน 

   2.2.2 ผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพในหนวยงาน (สํานักงาน

พัฒนาชุมชน 18 อําเภอ) จํานวน 18 คน  

   2.2.3 อาจารยนเิทศสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 6 คน 

 3. ขอบเขตดานเวลาในการวจัิย 

  การวจัิยครัง้นี้ ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลในชวงเดอืนมนีาคม 

พุทธศักราช 2560ถงึเดอืนมถิุนายน พุทธศักราช 2560 รวมระยะเวลา 4 เดอืน 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวจัิยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครผูวจัิยกําหนดกรอบแนวคดิของ

การวจัิย ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

นยิามศัพทเฉพาะ 

 การวจัิยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ ของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูวจัิยไดนยิามศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

  1. การฝกประสบการวิชาชีพการพัฒนาชุมชน หมายถงึ กระบวนการเพิ่ม

ทักษะวชิาชีพและประสบการณที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพ เพื่อชวยใหนักศกึษา

ปฏบิัตงิานจรงิ แกไขปญหาที่เกดิขึ้นจรงิ เรยีนรูกระบวนการทํางานจรงิ สามารถนําไป

ประกอบอาชีพได 

 จัดทํารางยุทธศาสตรฯ 

โดยใหผูมสีวนเกี่ยวของประชุม

พจิารณารวมกัน เพื่อพัฒนาแนว

ทางการฝกประสบการณวชิาชีพ

การพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิาลัยราชภัฏสกลนคร 

  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

ศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาและแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

วเิคราะหสภาพปญหาเพื่อยก

รางประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาแนว

ทางการฝกประสบการณวชิาชีพของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิาลัยราชภัฏสกลนคร 
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  2. สภาพปจจุบันการฝกประสบการวชิาชีพ หมายถงึ สิ่งที่เปนจรงิ มอียูจรงิ

ในปจจุบัน เกี่ยวกับการฝกประสบการวชิาชีพ ของนักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 

ภาคปกต ิช้ันปที่ 4 ปการศึกษา 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

  3. สภาพปญหาของการฝกประสบการณวิชาชีพ หมายถงึ อุปสรรคหรือ

ขอขัดของที่สงผลกระทบตอการฝกประสบการวิชาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  4. นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพ หมายถงึ นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนา

ชุมชน ภาคปกต ิช้ันปที่ 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปการศกึษา 2559 

  5. ผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพฝายสถานที่ฝกประสบการณ 

หมายถงึ ผูบังคับบัญชา หรือเจาที่ที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหทําหนาที่เปนพี่

เลี้ยงหรอืผูควบคุมในการฝกประสบการณวชิาชีพ  

  6. อาจารยนเิทศ หมายถงึ อาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ที่

มหาวทิยาลัยแตงตั้งใหทําหนาที่ ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ตดิตามประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

  7. ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ หมายถงึ 

กระบวนการ วธิกีาร ขัน้ตอนแบบแผนการสอนในรายวิชาการเตรยีมฝกประสบการณ

วชิาชีพ รายวชิาการฝกประสบการณวิชาชีพ ตามแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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