
บทที่  2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยเรื่อง ยุทธศาสตรพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพของ

นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ผูวจัิยไดทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ โดยนําเสนอ

ตามลําดับ ดังนี้ 
  1. แนวความคดิเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาบนพื้นฐานของทฤษฎรีะบบ 

  2. แนวคดิทีเ่กี่ยวของกับการฝกประสบการณวชิาชีพ 

  3. แผนพัฒนาการศกึษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

  4. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ.2548 

  5. กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2552 

  6. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   6.1 งานวจัิยภายในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 รายละเอยีดในแตละประเด็นดังกลาว มดีังนี้ 

 

แนวความคดิเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาบนพื้นฐานของทฤษฎรีะบบ 

 1. หลักวชิาเกี่ยวกับทฤษฎรีะบบ 

  ทฤษฎรีะบบตามแนวคดิของนักวชิาการตาง ๆ มดีังนี้ 

  เฉลยีว บุรภัีกด ี(2543, หนา 1-2) กลาวถงึทฤษฎรีะบบ (System Theory)  

มสีาระสําคัญ มดีังนี้ 

   1. แตละสิ่งในเอกภพมคีวามเปนหนึ่งระบบ 

   2. แตละหนึ่งหนวยระบบเปนหนึ่งหนวยทํางาน มปีจจัยนําเขา (Input)  

มกีระบวนการทํางาน (Process) มผีลผลติ (Output) 

   3. แตละหนึ่งหนวยระบบเปนสวนยอยของหนวยอภริะบบและ

ประกอบดวยอนุระบบจํานวนหนึ่ง 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



10 

   4. แตละหนึ่งหนวยระบบมขีอบเขต (Boundary) สิ่งอื่นใดที่อยูนอก

ขอบเขตถอืเปนบรบิท (Context) ของหนวยระบบนัน้ 

   5. ผลผลติของหนวยระบบหนึ่งจะเลื่อนไหลไปเปนปจจัยนําเขาของหนวย

ระบบขางเคยีงภายในบรบิท 

   6. ผลผลติของหนวยระบบเปนผลมาจากการทํางานของหนวยระบบ

ผลผลติดังกลาวอาจมมีากกวาหนึ่งรายการก็ได 

   7. หนวยระบบมทีัง้ที่เปนธรรมชาตแิละที่มนุษยสรางขึ้น 

   8. หนวยระบบมจุีดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดบนมติเิวลา 

   9. หนวยระบบมทีี่มาที่อยูและที่ไป 

คุณสมบัตทิัง้หมดดังกลาวขางตน นํามาประกอบเขาดวยกันเปนแผนภาพเดยีว จะได

รูปแบบเปนโครงสรางทางความคดิ (Conceptual Framework) ของหนวยระบบหนึ่ง (A 

System Unit)ดังในภาพประกอบ 2 
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หนวยระบบทองถ่ินกอนพัฒนา 

ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลติ (Output) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 โครงสรางทางความคดิที่แสดงคุณสมบัตขิองหนวยระบบกอนการพัฒนา 

 

 

 

การพัฒนา

ทองถิ่นน้ีโดยใช

ยุทธศาสตร 

การพัฒนาคร้ังน้ี 

 

หนวยระบบ 

การทํางานใน

การตรวจสอบ 

O 

หนวยระบบ 

การทํางานใน 

การจัดหาและจัดสรร 

I       

หนวยระบบ 

การทํางาน 

ในกํากับ 

P 

 

A 

B D C 

บริบท หรือ

Context(C)C1 = คน 

C2 = ทรัพยากร 

Cn = อื่น ๆ 

 

 

P1=การทํางาน

P2=การเปนอยู

Pn=อื่น ๆ 

 

I1=ประชากรเดมิ

I2=ทรัพยากรเดมิ 

In=อื่น ๆ เดมิ 

 

 

O1=ประชากรใหม

O2=ทรัพยากรใหม

On=อื่น ๆ ใหม 
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หนวยระบบทองถ่ินหลังพัฒนา 

 

ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลติ (Output) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 โครงสรางทางความคดิที่แสดงคุณสมบัตขิองหนวยระบบหลังการพัฒนา 

 

 

                                    รวมกันคอื ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นในครัง้นี้  

                                    ซึ่งตองระบุวา  จะทําอยางไร 

                 คอื เกณฑ (Criteria) ของการพัฒนาครัง้นี้ ซึ่งตองระบุวา ในหนวยระบบ

ทองถิ่นใหม I แตละตัวตองเปนอยางไร คอื I ตาง ๆ ทําปฏกิริยิากันอยางไร                   

และ          แตละตัวตองเปนอยางไร 

 

 คุณสมบัตสิําคัญที่ไดคนพบของหนวยระบบแตละหนวย มดีังน้ี 

  1. เปนหนวยทํางาน (Working Unit) คุณสมบัตขิองหนวยนี้มไิดอยูนิ่งเฉย  

แตเปนหนวยทํางานบางอยางตามลักษณะงานที่หนวยระบบนัน้ถูกสรางขึ้นมาเพื่อใหทํางาน 

ซึ่งลักษณะงานเหลานี้บางอยางมนุษยก็ไมอาจรูไดหรอืเขาใจไดเสมอไป 

A B C 

D 

O 

P1=การทํางาน

P2=การเปนอยู

Pn=อื่น ๆ 

 

I1=ประชากรเดมิ 

I2=ทรัพยากรเดมิ 

In=อื่น ๆ เดมิ 

 

 

O1=ประชากรใหม 

O2=ทรัพยากรใหม 

On=อื่น ๆใหม 

 

 

บริบท หรือ

Context (C) 

C1=คน 

C2=ทรัพยากร

Cn=อื่น ๆ 
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  2. มขีอบเขต (Boundary) หมายความวา มเีสนเขตแดนลอมรอบเนื้อที่ของ

หนวยนี้ ซึ่งแบงแยกเนื้อที่ของหนวยนี้ออกจากหนวยอื่น ทําใหหนวยอื่นเหลานัน้มีสภาพเปน

บรบิทของหนวยนี้ 

  3. มผีลผลติ (Product) คุณสมบัตขิองการมผีลผลติ หมายความวาหนวย

ระบบนี้ใหผลผลติบางอยางอันเปนผลมาจากการทํางานของหนวยระบบ ผลผลติดังกลาว

อาจมีมากกวาหนึ่งรายการก็ได และแตละรายการเมื่อหลุดออกมาจากหนวยระบบแลวก็

จะเลื่อนไหลไปเปนปจจัยนําเขาของหนวยระบบอื่นที่เปนบรบิทของหนวยระบบนี้ตอไป 

  4. มกีระบวนการ (Process) คุณสมบัตขิองการมกีระบวนการทํางาน  

หนวยระบบนี้มกีระบวนการทํางานที่มลีักษณะเปนแบบแผนชัดเจน และมคีวามคงที่ในหวง

เวลาหนึ่ง สามารถสังเกตไดและประเมนิได กระบวนการทํางานนี้คอื การที่ปจจัยนําเขาตาง 

ๆ มากระทําปฏกิริยิาตอกัน จะบังเกดิเปนผลผลติของหนวยระบบ กระบวนการอาจจะมี

หลายขัน้ตอน แตละขั้นตอนมลีักษณะเปนหนวยระบบในตัวเองอกีดวย คอื มคีุณสมบัตทิุก

ขอของหนวยระบบ 

  5. มปีจจัยนําเขา (Input) คุณสมบัตขิองการมปีจจัยนําเขา หมายความวา  

หนวยนี้ไดรับเอาบางสิ่งบางอยางเขามาในหนวยระบบ เพื่อนําไปเขากระบวนการและแปลง

รูปเปนผลผลติ ปจจัยนําเขาเหลานี้ไดมาจากผลผลติของหนวยระบบอื่น ๆ ซึ่งเปนบรบิท

ของหนวยนี้มีขอควรสังเกต คอื หนวยระบบที่เปนสิ่งมชีีวติสามารถคัดเลอืกปจจัยนําเขา  

แตหนวยระบบที่ไมมชีีวติจะไมสามารถคัดเลอืกปจจัยนําเขาดวยตัวเอง เวนไวแตไดถูกวาง

เงื่อนไขหรอืโปรแกรมไวลวงหนาโดยผูสรางหนวยระบบนั้น กจิกรรมการคัดเลอืกปจจัย

นําเขาหรอืการปรับกระบวนการภายในไดช่ือวา เปนการสงผลยอนกลับภายใน (Internal 

Feedback) ปจจัยนําเขาบางตัว เชน บุคคลสามารถจัดการเลอืกสรรปจจัยนําเขาตัวอื่น ๆ 

สามารถกําหนดกระบวนการและสามารถกําหนดลักษณะของผลผลติของหนวยระบบได 

  6. มบีรบิท (Context) คุณสมบัตขิองการมบีรบิท หมายความวา มหีนวย

ระบบอื่น ๆ จํานวนหนึ่งที่อยูนอกเสนเขตแดนของหนวยนี้ ซึ่งใหปจจัยนําเขาแกหนวยนี้ และ

รับเอาผลผลติของหนวยนี้  หนวยอื่น ๆ เหลานัน้เมื่อรวมกันแลวเรยีกวา บรบิทของหนวยนี้ 

การที่ผลผลิตถูกสงผานบริบทแลวมผีลกระทบไปถงึปจจัยนําเขาขัน้ตอไปไดช่ือวาเปนการ

สงผลยอนกลับภายนอก (External Feedback) บรบิทมอีทิธพิลตอหนวยระบบอยางมาก 

อาจเปนผูสรางหนวยระบบใหเกดิและเปลี่ยนแปลงหนวยระบบก็ไดทัง้ดานปจจัยนําเขา 

กระบวนการและผลผลติของหนวยระบบ 
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  7. มีผลยอนกลับ (Feedback) คุณสมบัตขิองการมีผลยอนกลับ หมายความ

วา การที่ผลผลิตตามขัน้ตอนตาง ๆ จากการทํางานของหนวยระบบถูกสงใหมีผลกระทบไป

ถงึขัน้กอนหนานัน้ ถาผลดังกลาวถูกสงผานบรบิทภายนอกไดช่ือวา เปนการสงผลยอนกลับ

ภายนอก (External Feedback) และเปนการสงผานภายในขอบเขตของหนวยระบบเอง

เรยีกวา การสงยอนกลับภายใน (Internal Feedback) 

  8. ประกอบขึ้นจากหนวยระบบอนุระบบจํานวนหนึ่ง (Being Composed of a 

Numberof Subsystem Units) คุณสมบัตขิองการประกอบขึ้นจากหนวยอนุระบบจํานวน

หนึ่ง หมายความวา หนวยระบบนี้เมื่อนํามาวเิคราะหแยกแยะหาสวนประกอบจะพบวา 

ประกอบดวยอนุระบบยอย ๆ จํานวนหนึ่ง หนวยอนุระบบดังกลาว ไดแก ปจจัยนําเขาแตละ

รายการ กระบวนการทํางานแตละรายการและผลผลติแตละรายการ ซึ่งลวนมคีุณสมบัติ

เปนหนวยระบบในตัวเองทัง้สิ้น 

  9. เปนหนวยอนุระบบหนึ่งของหนวยอภิระบบ (Being Composed of a 

Numberof Supra system Units) หมายความวา หนวยระบบนี้เปนหนวยยอยของหนวยอภิ

ระบบอกีหนวยหนึ่ง ซึ่งมขีนาดใหญกวาหนวยนี้ หนวยอภิระบบดังกลาว นอกจากประกอบ

ขึ้นจากหนวยอนุระบบนี้แลวยังประกอบดวยหนวยอนุระบบอื่น ๆ อกีจํานวนหนึ่ง หนวย

ระบบที่เปนสมาชิกหรอืสวนประกอบทัง้หลายเหลานี้ จะทํางานประสานกันเพื่อผลผลติของ

แตละหนวยอนุระบบรวมกันสงผลใหเปนผลผลิตรวมของหนวยอภิระบบ 

  10. มจุีดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดบนมติเิวลา (Having Starting Point and Ending 

Point on Time Dimension) คุณสมบัตขิองการมจุีดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดบนมิตเิวลา     

หมายความวา  หนวยระบบนี้เกดิขึ้น ณ เวลาหนึ่งเวลาใดแลวดําเนนิไประยะเวลาหนึ่ง    

จงึสิ้นสุดความเปนหนวยระบบ  โดยที่บรรดาอนุระบบของหนวยระบบนี้แยกสลายจากกัน  

มไิดทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดผลผลติรวมของหนวยระบบนี้อกีตอไป บรรดาหนวยอนุระบบ

ที่แยกสลายจากกันแลวนัน้  ตางหนวยก็ตางแยกยายกันไปเปนปจจัยนําเขาของหนวยระบบ

อื่น ๆ ในบรบิทหรอืในอภิระบบตอไป 

  11. มทีี่มา ที่อยูและที่ไป (Having Past Condition, Present Condition and 

Future Condition) คุณสมบัติของการมทีี่มา ที่อยูและที่ไป หมายความวา หนวยระบบแตละ

หนวยยอมกอกําเนดิมาจากเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งกอนหนานี้และมาปรากฏดังใน

สภาพปจจุบัน แลวจึงจะถงึเวลาในอนาคตที่ไปสูสภาพอื่น การกอกําเนิดก็ดแีละการดํารง

อยูก็ด ีตลอดจนการเปนไปในอนาคตก็ด ีลวนมาจากการกระทําของเหตุปจจัยที่เปน
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ธรรมชาตหิรอืเหตุปจจัยที่เปนการกระทําของมนุษยหรือทัง้สองประการผสมกัน เชน หนวย

ครอบครัว ถูกสรางขึ้นโดยการกระทําของมนุษย แตสัตวเซลเดยีวถูกสรางขึ้นโดยการ

กระทําของธรรมชาต ิ เปนตน 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนการรวมระหวางคํา ยุทธศาสตร กับคํา  

การพัฒนา นําความหมายของสองคํามารวมกัน จงึหมายถงึ แผนการอันชาญฉลาด

สําหรับใชทํางานพัฒนาเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่มคีวามยากเปนพเิศษ ซึ่งไมอาจทําใหบรรลุได

ดวยวธิปีกตธิรรมดา เปนที่รูกันโดยทั่วไปวาเปนแผนการที่ตัง้อยูบนพื้นฐานของหลักวชิา

ทฤษฎแีนวความคดิและขอมูลสภาพจรงิที่ถูกตองเหมาะสมกับเรื่องที่จะทําการพัฒนา 

ในครัง้นัน้ แผนการดังกลาวยอมประกอบดวย 1) เปาหมายปลายทางที่ด ี2) วธิกีารที่ด ี

3) ระบบทํางานที่ดีเปาหมายปลายทางที่ดเีปนเปาหมายของยุทธศาสตรซึ่งตรงตอการ

แกปญหาเปาและไมกอผลเสยีหายขางเคยีง วธิกีารที่ดี คอื เหมาะสมเปาหมายที่วางไว 

และเหมาะสมกับทรัพยากรที่จะจัดหามาใหระบบทํางานที่ด ีคอื มปีจจัยนําเขา มกีระบวนการ 

และมีผลผลิตทีพ่อดกีบับรบิทและเปนหนวยทํางานที่มปีระสทิธภิาพ เมื่อแสดงดวยภาพ คํา

วา ยุทธศาสตรการพัฒนาใชแทนเหตุการณจรงิ ซึ่งแสดงโครงสรางและการทํางานของ

ยุทธศาสตรการพัฒนา ดังภาพประกอบ 4 

 

ปญหา  ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 หนวยระบบการทํางาน 

 

 

โดยอาศัย บรรดาทฤษฎ ีหลักวชิา เทคนคิวธิ ีขอมูลที่เกี่ยวของ 

 

ภาพประกอบ 4 โครงสรางและการทํางานของยุทธศาสตรการพัฒนา 

(เฉลยีว  บุรภัีกด,ี 2543, หนา 19) 

ปญหา

ปจจัย ปญหา

ทุกขรอน 

ปญหาเปา 

หนวยระบบท่ี 1 

 

 

หนวยระบบท่ี n 

 

 

 

 

เปาหมาย

ของยุทธ 

ศาสตร 

ทรัพยากร

ท่ีมใีน

บริบท 
InPn  On 

I1P1  O1 

ปญหาสบืเนื่อง 
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 จากภาพประกอบ 4 จะเห็นวาเมื่อกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาสําหรับ        

หนวยทองถิ่นที่ตนเลอืก หลังจากนัน้มกีารกระทําการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  ขัน้ตอนที่ 1 วเิคราะหหนวยทองถิ่นเพื่อคนหา “ปญหาเปา” (Target Problem) 

สําหรับการคนหาปญหาเปาในการพัฒนาแตละครัง้ ตองนักพัฒนากําหนดเลอืกเอง      

จากผลการวเิคราะห เลอืกตามที่เห็นสมควร 

  ขัน้ตอนที่ 2  สรางยุทธศาสตรการพัฒนา ที่มลีักษณะดังนี้ 

   1. เปาหมายของยุทธศาสตรการพัฒนาใหตรงกับปญหาเปา 

   2. หนวยระบบการทํางานของของยุทธศาสตรการพัฒนา อาจมีมากกวา

หนึ่ง แตตองเล็งไปสูเปาหมายยุทธศาสตรการพัฒนาอันเดยีวกันและเสรมิกัน 

   3. ทรัพยากรในบรบิทของหนวยระบบทํางานของยุทธศาสตรการพัฒนา

ตองมมีากเพยีงพอที่จะเปน Input (ปจจัยนําเขา) ใหแกหนวยระบบทํางาน ถาไมพอตองลด

ขนาดของหนวยระบบทํางานลงตามสัดสวน ซึ่งมักจะมีผลไปถงึการพจิารณาลดเปาหมาย

ของยุทธศาสตรการพัฒนาและอาจจะตองลดหรอืเปลี่ยนปญหาเปา เพื่อใหเหมาะสมกับ

ทรัพยากรที่มี 

 

แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชพี 

 1. ความหมายของการฝกประสบการณวชิาชีพ 

  การฝกประสบการณวชิาชีพ อัจฉรา ประไพตระกูล (อางในบุปผา สมมะโน, 

2536, หนา 8) ไดใหความหมายวา เปนการจัดประสบการณตรงใหนสิตินักศกึษาไดมกีาร

เรยีนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎแีละการปฏบิัต ิซึ่งในการจัดการเรยีนการ

สอนวชิาชีพก็เปนที่จะตองใหผูเรยีนไดเรยีนรู ทัง้ทฤษฎ ีการปฏบิัตเิบื้องตน และฝกปฏบิัติ

จรงิในสถานประกอบการ เพื่อเปดโอกาสใหนักศกึษาไดฝกในสถานประกอบการหรอืแหลง

อื่นๆ เปนกจิกรรมที่สําคัญกอใหเกดิการเรยีนรูเกดิทักษะ และมปีระสบการณตรงในวชิาชีพ

นัน้ๆ อันจะนําไปสูการประกอบอาชีพได นอกจากนัน้ ภพ เลาหไพบูลย และคณะ (2528, 

หนา 7) ก็ไดใหความหมายวา เปนการจัดประสบการณทุกอยางภายในโรงเรยีน หรือ

หนวยงานที่นักศกึษาเขาไปฝกสอนฝกงาน ไดมโีอกาสสัมผัสกับประสบการณนัน้ๆ ตัง้แต

การสังเกตในโรงเรยีน การวางตัว การมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีน การ

ชวยเหลอืงานทัง้ดานวชิาการ และดานธุรการที่เกี่ยวของกับวชิาชีพครู รวมทัง้การรูจักนํา

เทคนคิวธิกีารสอนที่เรยีนไปแลว นําไปทดลองเผยแพรใชในโรงเรยีนดวย 
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  สวนกรมอาชีวศกึษา (2541, หนา 12) ไดใชคําวา การฝกงาน แทนคําวา 

การฝกประสบการณวชิาชีพ และไดใหความหมายของการฝกงานวาเปนการเสรมิสราง

ประสทิธภิาพในการประกอบอาชีพ กอใหเกดิการเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ ชวยให

นักเรยีน นักศกึษามคีวามรูความเขาใจในการปฏบิัตงิานจรงิ มคีวามสามารถในการทํางาน

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในสถานประกอบการและการประกอบ

อาชีพอสิระ การฝกงานทําใหนักเรยีนนักศกึษาไดเรยีนรูเทคนคิการทํางาน ขัน้ตอนการ

ทํางานที่แตกตางจากเรยีนการสอนในสถานศกึษา ทัง้ยังเปนการฝกการทํางานรวมกับผูอื่น 

ที่สําคัญยังสรางความเช่ือม่ัน และเจตคตทิี่ดใีนการประกอบอาชีพ 

 จากความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพดังกลาว จะเห็นวา การฝก

ประสบการณวิชาชีพมไิดเปนการฝกประสบการณเพยีงเฉพาะในสถานศกึษาเทานัน้ แตยัง

รวมไปถงึการฝกประสบการณวชิาชีพในสถานประกอบการหรอืในสถาบัน ซึ่งรวมเรยีกวา 

การฝกงาน โดยขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของแตละหลักสูตรที่มุงผลิตบุคคลใหมทีักษะงานอาชีพ

เฉพาะดานใดดานหนึ่ง ดังนั้นความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพจงึครอบคลุมถงึ

การดําเนนิการ เพื่อใหนักศึกษาไดมโีอกาสนําความรูและทักษะทัง้หมดที่ไดรับจาก

การศกึษาในสถาบันไปประยุกตใชในสถานการณจรงิ เพื่อกอใหเกดิความรู ทักษะ  

และทัศนคตทิี่ดตีอวชิาชีพ 

 2. แนวคิดในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  การฝกประสบการณวชิาชีพ (Professional Field Experience) เปน

องคประกอบที่สําคัญในหลักสูตรการผลิตบุคลากรของวิชาชีพสาขาตางๆ เพราะเปน

กระบวนการที่จัดโอกาสใหผูศกึษาในสาขาวิชาชีพนัน้ๆ นําทฤษฎแีละหลักการวิชาชีพที่ได

เรยีนรูมาทดลองในสถานการณที่ปฏบิัตจิรงิอยางเปนระบบระเบยีบ มลีําดับขัน้ตอนเพื่อให

เกดิทักษะความเช่ียวชาญขึ้นในระดับหนึ่งกอนประกอบอาชีพนั้นๆ ตามเกณฑมาตรฐาน

วชิาชีพกําหนด คุณภาพของการผลิตบุคลากรในสาขาวชิาชีพจงึขึ้นอยูกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนองคประกอบที่สําคัญ ผูเกี่ยวของจงึควรใหความสําคัญและถอื

เปนหัวใจในการผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพทุกวชิาชีพ 

 3. ลักษณะของการฝกประสบการณวชิาชพี 

  การจัดประสบการวชิาชีพอาจจัดตามความเหมาะสมของแตละวชิาชีพและ

ตามจุดเนนที่ตองการใหเกดิสมรรถภาพ ซึ่งอาจมหีลายลักษณะดังนี้ (สมบัติ  คชสิทธิ์, 

2534, หนา 18) 
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   1. การฝกงาน (Pre-Professional) เปนการจัดประสบการณใหนักศกึษา

ไดฝกหัดงานที่เกี่ยวของกับอาชีพของตน โดยโดยนําทฤษฎมีาปฏบิัตจิริงในภาคสนาม 

เพื่อใหเกดิความชํานาญระดับหนึ่งกอนออกประกอบอาชีพ 

   2. ประสบการณทํางาน (Work-Experience) เปนการจัดประสบการณ

หลากหลายที่เกี่ยวของกับงานอาชีพนัน้ๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการฝกงานโดยตรงและสวนที่เปน

องคประกอบเพื่อใหงานดําเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ เชน การสัมพันธกับชุมชน การเยี่ยม

ชุมชนเปนตน 

   3. งานวจัิยภาคสนาม (Field Research) เปนการฝกเพื่อใหโอกาส

นักศกึษาเลอืกศกึษาเฉพาะบุคคลหรอืเปนกลุม ทําการศกึษาตามการแนะนําของอาจารย

นเิทศ 

   4. การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม (Cross Culture Experience) เปนการจัด

ประสบการณแกนักศกึษาโดยใหเขาอยูในสภาพวัฒนธรรมที่เกี่ยวของโดยตรงกับอาชีพ 

เชน เขาเปนสมาชิกในครอบครัว หรอืเปนอาสาสมัคร เปนตน 

   5.การเขารวมกจิกรรมกับสังคมและการเมอืง (Social Political Action)

เปนโครงการที่จัดใหนักศกึษามโีอกาสรวมโครงการจริงๆ ทางดานสังคมและการเมอืง เชน 

โครงการประชาธปิไตย โครงการพัฒนาชุมชน กจิกรรมทางการเมอืง เปนตน 

 4. แนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  การฝกประสบการณวชิาชีพมแีนวทางในการจัดดังนี้ 

   1. การกําหนดลักษณะ สมรรถภาพที่ตองการใหเกดิขึ้นในตัวนักศกึษา 

ทัง้ดานความรู ทักษะ เทคนิควธิ ีและคุณลักษณะ 

   2. กําหนดเนื้อหารายวชิาที่ตองการเรียนกอนการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ใหสัมพันธกับภาระกจิการฝกแตละขั้นตอน 

   3. กําหนดโครงสรางการประสานทฤษฏ ีและการปฏบิัติที่เช่ือมโยงให

เกดิผลดานสมรรถภาพที่ตองการอยางแทจรงิ สามารถประเมนิผลการแสดงสมรรถภาพได

อยางมเีหตุผล 

   4. จัดระบบการปฐมนิเทศ การตดิตามผลการฝกและเกณฑการ

ประเมนิผลที่เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝก 

  การจัดการฝกประสบการณวชิาชีพเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในวชิาชีพ

ช้ันสูงทุกสาขา เพราะผูเรยีนวชิาชีพจะมคีวามรูความสามารถ  สมรรถภาพ และศักยภาพ
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พอที่จะประกอบอาชีพหรอืไม  ขึ้นอยูกับการฝกปฏบิัตกิารวชิาชีพที่ไดรับตลอดหลักสูตร 

โดยทั่วไปจะจัดใหแกผูเรยีนตามลําดับจากประสบการณงายๆ ไปสูประสบการณที่ยากขึ้น

เพื่อใหผูเรยีนคอยๆเกดิสมรรถภาพ  และความสามารถในการนําความรูมาปฏบิัตใิหเกดิผล

อยางแทจริง 

 5. ความสําคัญของการฝกประสบการณวชิาชพี 

  ในการศกึษานอกจากผูเรยีนจะไดรับความรูตามหลักสูตรที่ทางสถาบัน 

การศกึษาจัดเตรยีมใหแลว ผูเรยีนเองอาจจะไดฟงประสบการณชีวติในดานตางๆ จาก

เพื่อนรวมช้ันเรียนหรอืจากผูสอน รวมถงึผูเรยีนยังตองหาประสบการณจากนอกหองเรยีน 

เพื่อเปนการเสรมิสรางประสบการณเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจัดวาเปนการนําความรูที่ไดรับไปใช

งานจรงิ และทําใหผูเรยีนสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่นที่ไมใชเพื่อนรวมช้ัน และยังเปน

การสนับสนุนแนวคดิในการจัดการศกึษาในปจจุบัน ซึ่งไดมุงเนนการพัฒนาใน 4 ประเด็น

หลัก ไดแก ความเสมอภาคและการกระจายโอกาสทางการศกึษา (Equity) ความเปนเลศิ

และคุณภาพทางวชิาการ (Excellence) ความมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) และความเปน

สากล (Internationalization) ซึ่งเปนแนวคดิดังกลาวไดสอดคลองกบัความกาวหนาดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ จึงกลายเปนแนวคดิใหมที่ชวยใหเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังนั้น

การฝกประสบการณวชิาชีพจงึเปนปจจัยหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา และเนนให 

ผูฝกประสบการณมคีุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

   1. มอีงคความรูและทักษะในการปฏบิัตงิาน 

   2. มคีวามเขาใจในหนาที่ความรับผิดชอบของตน 

   3. มอีสิระในการตัดสนิใจอารมณที่อยูภายใตขอบขายของงานที่

กําหนดให 

   4. มทีักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น 

   5. มทีักษะและกระบวนการแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 

   6. มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัตงิาน 

   7. มจีรรยาบรรณเปนกรอบในการประกอบวชิาชีพ 

  โดยทั่วไปบุคคลที่จะสามารถประกอบอาชีพของตนไดดีนัน้ตองผานการ

ฝกฝนในวิชาชีพของตนมาเปนอยางด ีโดยจะตองสามารถผานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 3 

ดาน คอื ดานพุทธพิสิัย ดานทักษะพสิัย และดานเจตพิสัย โดยลักษณะพุทธพิสิัย หมายถงึ 

ความสามารถทางดานสมรรถภาพทางสมองหรอืการใชปญญา สวนทักษะพสิัย หมายถงึ 
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ความชํานาญในการปฏบิัตงิาน และดานเจตพสิัย หมายถงึ ความสามารถทางดาน

ความรูสกึ อารมณ และเจตคตทิี่ดตีอบุคคลอื่น หรือตอสภาพแวดลอม ซึ่งผูประกอบอาชีพ

จะตองสามารถบูรณาการทั้ง 3 ดาน นี้เขาดวยกันได 

  การศกึษาและการฝกประสบการณวชิาชีพนั้นถอืวาเปนสวนประกอบสําคัญ

ในกระบวนการเรยีนรู การสอน และการแนะนํา โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะทางวชิาชีพ ตอง

มกีารศกึษาหาความรูภาคทฤษฎใีนช้ันเรยีนของมหาวทิยาลัย หรอืฝกประสบการณวชิาชีพ

ในสถานฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อหาความรู และประสบการณจรงิเพิ่มเตมิ นอกจากนี้

การฝกประสบการณวชิาชีพยังเปนการเปดโอกาสใหนักศกึษาไดสัมผัสคลุกคลกีับสภาพ

งานจรงิ เกดิทักษะประสบการณเพิ่มเตมิ รูจักกระบวนการของการทํางานมากขึ้น 

ขณะเดยีวกันสถานศกึษาก็ไดรับขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาของวชิาชีพ นํามาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อสนองความเจรญิและพัฒนาเทคโนโลยทีี่กําลังขยายตัว

เพิ่มขึ้นในปจจุบันและอนาคต ซึ่งสอดคลองกับที่ รุงทวิา จักรกร (2529, หนา 1) ได

กลาวถงึความสําคัญของการฝกประสบการณวชิาชีพวาเปนการสงเสรมิใหผูเรยีนไปเรยีนรู

วชิาชีพตามหลักสูตรไดอยางกระจางและกวางขวางจากการฝกปฏบิัต ิและการรู

ประสบการณจรงิๆ ในรูปแบบตางๆ อกีทัง้ไดเรยีนรูทฤษฎ ีและปฏบิัตไิดสอดคลองควบคู

ไปอยางตอเนื่อง สามารถนําไปปฏบิัตงิานในหนาที่ตนไดอยางเหมาะสมรูตนเอง รูจักพัฒนา

ตนเอง 

  ลักษณะของการฝกประสบการณวชิาชีพที่เหมาะสมกับการศกึษาคนควา

ดานวชิาชีพควรมเีกณฑการพจิารณา  ดังที่ มาล ีไชยเสนา (2546, หนา 6)ไดกลาวไวดังนี้ 

   1. งานที่ใหนักศกึษาฝกควรอยูในขอบเขตและหลักวชิาชีพนัน้ๆ 

   2. ตองไมจํากัดระยะเวลาที่แนนอนในการฝกประสบการณวชิาชีพ 

   3. ตองมคีวามปลอดภัยและมกีารควบคุมอยางใกลชิด 

   4. การตรวจสอบงานควรกระทําโดยผูชํานาญเทานั้น 

   5. ระยะเวลาในการฝกประสบการณวชิาชีพที่จํากัดทําใหการฝก

ประสบการณวิชาชีพไมสามารถวางแผนฝกไดอยางละเอยีด 

  การฝกประสบการณวชิาชีพเปนกระบวนการที่จะทําใหนักศกึษาหรอืผูเขา

รับการฝกประสบการณวชิาชีพไดมคีวามรูความเขาใจ และมทีักษะในการทํางาน เพื่อการ

เตรยีมพรอมในการกาวไปสูโลกของการประกอบอาชีพ นักศกึษาหลายทานไดกลาวถงึ
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จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวชิาชีพวา การฝกประสบการณวิชาชีพชวยใหเกดิ

ประโยชนแกนักศกึษา และผูเขารับการฝกประสบการณวชิาชีพไว ดังนี้ 

  เมธ ีปลันธนานนท (2532, หนา 9) กลาวถงึการฝกประสบการณวิชาชีพ 

การเรยีนการสอนดานวิชาชีพจะตองมุงการฝกประสบการณวชิาชีพในสถานที่ประกอบการ

เปนสิ่งสําคัญที่สุด 

  อรทัย  จันทรสถาพร (2535, หนา 13) กลาวถงึการฝกประสบการณวิชาชีพ

วา ฝกประสบการณวิชาชีพจะทําใหนักศกึษามคีวามพรอมที่จะเปนผูเช่ือมชองวางระหวาง

สถานศกึษาและสถานที่ทํางานใหสัมพันธกัน 

  ดวยเหตุนี้จึงกลาวไดวา การฝกประสบการณวิชาชีพจะทําหนาที่เช่ือมโยง

การศกึษาโลกแหงการทํางาน และสงเสรมิใหผูเขารับการฝกประสบการณวชิาชีพ

ความสามารถในการพัฒนาทักษะความพรอมในการปฏิบัตงิาน และเจตคตทิี่ดตีอวิชาชีพ

ของตนอยางแทจรงิ 

  การฝกประสบการณวชิาชีพในสถานฝกประสบการณวชิาชีพนัน้ สามารถ

ฝกฝนผูเรยีนไดเรยีนรูและปฏบิัตดิวยเครื่องมอืและวัสดุอุปกรณในการทํางาน เพื่อการ

เตรยีมความพรอมที่จะออกฝกไปประกอบอาชีพในตลาดแรงงานตอไป เพราปกตกิารเรยีน

การสอนในสถานศกึษานัน้ไมสามารถจัดไวซึ่งความทันสมัยในดานอุปกรณหรอืเครื่องมอื

ตางๆ ตลอดจนวธิกีารปฏบิัตงิานไดดังสถานประกอบการ อกีทัง้สถานศกึษาไมสามารถจะ

จัดการเรยีนการสอนและจัดประสบการณในการทํางานใหกับนักศกึษาในทุกแงทุกมุม การ

ฝกประสบการณวิชาชีพมปีระโยชนอยางยิ่งตอการศกึษา เพรานอกจากเกดิความรวมมอื

ระหวางสถานศกึษากับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพแลว นักศึกษายังไดรับประโยชน 4 

ดาน คอื 

   1. ชวยใหนักศกึษามปีระสบการณในสาขาวิชาชีพตามความสนใจของ

ตนเอง 

   2. ชวยใหนักศกึษามโีอกาสหารายไดพเิศษระหวางเรยีน เพื่อชวยเหลือ

คาใชจายครอบครัว 

   3. ชวยขจัดปญหาการออกกลางคันของนักศกึษา เพราเปนแรงจูงใจ

อยางหนึ่งที่ทําใหผูเรยีนมคีวามหวังในการประกอบอาชีพตอไป 

   4. ชวยพัฒนาบุคลกิภาพของนักศกึษาและพัฒนาฝมอืในการทํางาน 
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  นอย  ศริโิชต ิ(2524, หนา 11-12) กลาวถงึจุดมุงหมายของฝกประสบการณ

วชิาชีพวามีจุดมุงหมายทัง้ระดับองคการ และระดับบุคคล ดังนี้  

   1. จุดมุงหมายระดับองคการ คอื  

    1.1 การพัฒนาฝมอืของผูปฏบิัตงิาน 

    1.2 การพัฒนาการปฏิบัติงานใหไดผลสูงสุด 

    1.3 กําหนดมาตรฐานในการปฏบิัตงิาน 

    1.4 พัฒนาการบริหารงานโดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล 

    1.5 พัฒนาการบรหิารแกสาธารณะ และผูรับบรกิารใหมี

ประสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

    1.6 ลดความสิ้นเปลอืงและปองกันอุบัตเิหตุในการปฏบิัตงิาน 

    1.7 พัฒนาบุคลากรและองคการใหกาวหนายิ่งขึ้น 

   2. จุดมุงหมายระดับบุคคล คอื  

    2.1 พัฒนาบุคลกิภาพในการปฏบิัตงิาน 

    2.2 พัฒนาฝมอืในการปฏิบัตงิาน 

    2.3 ฝกฝนในการตัดสนิใจในการทํางาน 

    2.4 เรยีนรูปฏบิัตงิานอยางปลอดภัย 

    2.5 ปรับปรุงสภาพการปฏิบัตงิานใหดยีิ่งขึ้น 

    2.6 สรางความพอใจในการปฏบิัตงิานใหมากยิ่งขึ้น 

  ไพฑูรย สนิลารัตน (2524:96-97) กลาวถงึจุดประสงคของการสอนแบบฝก

ปฏบิัตใินระดับอุดมศกึษาซึ่งมจุีดมุงหมายคลายกับการฝกอาชีพ คอื 

   1. ใหผูเรยีนรูจักและคุนเคยกับอุปกรณ 

   2. ใหผูเรยีนคุนเคยกับการวางแผนและทดลองใชเครื่องมอืในการ

ปฏบิัตงิาน 

   3. พัฒนาความสามารถของผูเรยีนในการประยุกตหลักการทั่วไปให

สอดคลองกับการปฏบิัติ 

   4. พัฒนาความสามารถในการปฏบิัตงิานของผูเรียน 

   5. ใหผูเรยีนเขาใจปญหาและพิจารณาหาทางเลอืกในการปฏบิัตทิี่

เหมาะสม 

   6. ชวยสงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาทัศนคติและภูมใิจในอาชีพของตน 
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 6. ประเภทของการฝกประสบการณวชิาชพี 

  มาลี  ไชยเสมา (2546, หนา 8-9) ไดอธบิายถงึประเภทของการฝก

ประสบการณวิชาชีพทั่วไปวา แบงออกได 2 ประเภท คือ 

   1. การฝกประสบการณวิชาชีพในเวลาราชการ (Full-Time Course) เปน

หลักสูตรที่เรยีนตามปกตใินสถานศกึษาซึ่งจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเปนแบบOn the 

job Training เปน ขบวนการเรยีนรูและหาประสบการณจากการทํางานจรงิจากบุคลากร

ของสถานที่ฝกซึ่งเจาหนาที่เปนผูแนะนําการทํางานใหกับผูฝกประสบการณเพื่อใหมคีวามรู 

ความชํานาญ และความสามารถในการทํางานมากขึ้น วธิกีารจัดฝกประสบการณวชิาชีพ

อาจจัดตามชวงเวลา ดังนี้ 

    1.1 จัดฝกประสบการณวิชาชีพในชวงปดภาคเรยีนโดยใชระยะเวลา

สัน้ๆ 

    1.2 จัดฝกประสบการณวชิาชีพควบคูไปกับการเรยีน อาจเปนบางเดือน 

หรอื ตลอดภาคเรยีน อาจฝกประสบการณวชิาชีพในชวงเชาแลวกลับมาเรยีนในตอนเย็นก็

ได วธินีี้จะจัดไวกอนเรยีนปสุดทายของการศึกษา หลักสูตรนี้เรยีกวา Sandwich Course  

   2. การฝกประสบการณวิชาชีพนอกเวลาราชการ (Part-Time Course) 

เปนหลักสูตรที่เรยีนมานอกเวลาปกต ิซึ่งแบงออกเปน 3 แบบคอื  

    2.1 หลักสูตรที่เรยีนในวันหยุด (Day-Release Course) จัดขึ้นสําหรับ

ผูมงีานทําเต็มเวลาทัง้วัน ผูเรยีนจะเรยีนในวันหยุดงานประจําสัปดาห และในตอนเย็น

หลังจากที่เลกิงานอกี 1-2 ครัง้ตอสัปดาห หลักสูตรนี้ไดจัดขึ้นในประเทศสิงคโปร  

    2.2 หลักสูตรแบบ Block – Release Course เปนหลักสูตรที่กําหนดให

ผูเรยีนที่จะออกฝกงานใหเรียนวชิาตางๆ ที่จําเปนใหจบในเวลากําหนด เพื่อใหมรีะยะเวลา

วางชวงหลังที่ติดตอกันยาวนานพอที่จะฝกได กลุมผูเรียนจะฝกงานหมุนเวยีนกันไป 

    2.3 หลักสูตรที่เรยีนภาคค่ํา (Evening Course) คลายกับหลักสูตร 

Day-Release Course แตเปลี่ยนเวลาเรยีนเปนตอนค่ํา 3 หรอื 4 ครัง้ตอสัปดาหการฝก

ประสบการณวิชาชีพรวมกันระหวางสถานศึกษากับแหลงวทิยาการจึงมคีวามสัมพันธและ

จําเปนอยางยิ่ง สําหรับนักศึกษาที่เรยีนวชิาชีพ ดังที่ อรทัย จันทรสถาพร(2535, หนา 26) 

ไดกลาวถงึการฝกประสบการณวชิาชีพ ดังกลาววา “การฝกประสบการณวิชาชีพเปนสิ่งที่

มปีระโยชนตอการศกึษาอยางยิ่ง จะทําใหเกดิความรวมมอืระหวางแหลงวทิยาการ และ

สถานศกึษาตอไป”  
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 7. แนวปฏบิัตขิองบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวชิาชพี 

  7.1 แนวปฏบิัตขิองผูบรหิารกจิการ 

   ผูบรหิาร ถอืไดวาเปนบุคลากรที่มคีวามสําคัญอยางยิ่งตอการจัด

ประสบการณวิชาชีพใหนักศกึษาไดฝกปฏบิัตงิานในองคการ ดังที่ คณะวทิยาการจัดการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย (ม. ป.ป., หนา 3) ไดอธบิายถงึแนวปฏบิัตขิองผูบรหิาร

กจิการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาวามี ดังตอไปนี้ 

  7.2 แนวปฏบิัตติอนักศึกษา  

   1. ปฐมนเิทศ แนะนําบุคลากร สถานที่ การปฏบิัตติามกฎระเบยีบ 

ขอบังคับขององคการ และช้ีแนวการปฏบิัตงิานที่มอบหมอบใหนักศกึษาฝกปฏบิัติ 

   2. ควบคุมดูแลความประพฤตขิองนักศกึษาระหวางฝกประสบการณใน

องคการ 

   3. สนับสนุน อํานวยความสะดวกและจัดสวัสดกิารที่จําเปนใหแก

นักศกึษา 

   4. ใหคําปรกึษาแนะนําแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ และการ

ปฏบิัตงิานของนักศกึษา 

   5. มอบหมายงานใหนักศกึษาไดฝกประสบการณตามแตจะเห็นสมควร 

  7.3 แนวปฏบิัตติอบุคลากรพี่เลี้ยง 

   1. แตงตัง้บุคคลากรที่มีความรูความสมารถในการปฏบิัตงิานเปน

บุคลากรพีเ่ลี้ยงเพื่อควบคุมดูแลการฝกประสบการณของนักศกึษา 

   2. ประสานงาน ใหคําปรกึษาและใหขอเสนอแนะในการปฏบิัตงิานของ

บุคลากรพี่เลี้ยงเพื่อใหการฝกประสบการณของนักศกึษาดําเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

   3. พจิารณาใหความเห็นชอบการประเมนิผล การฝกประสบการณตามที่

บุคลากรพีเ่ลี้ยงเสนอ 

  7.4 การประสานงานกับมหาวทิยาลัย 

   1. รวมมอืกับมหาวทิยาลัยในการใหขอมูลเกี่ยวกับการฝกประสบการณ

ของนักศกึษา 

   2. ประสานงานกับมหาวทิยาลัยหรอือาจารยนเิทศเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณขอนักศกึษา 
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   3. ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นแกมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการจัดการ 

และการดําเนนิงาน เพื่อพัฒนาการฝกประสบการณวชิาชีพแกนักศึกษา 

   4. เมื่อมเีหตุการณที่เกี่ยวของกับนักศกึษาอันจะกอใหเกดิความเสยีหาย

แกองคการหรอืมหาวทิยาลัย ควรแจงใหมหาวทิยาลัยทราบโดยเร็ว เพื่อใหสามารถแกไข

ไดทันทวงท ี

  โปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา คณะครุศาสตร 

สถาบันราชภัฏภูเก็ต (2546, หนา 5-6) ไดกําหนดบทบาทและหนาที่ของผูบรหิารโรงเรยีน/ 

หนวยงาน/สถานประกอบการ วาเปนผูที่มบีทบาทสําคัญยิ่งในการจัดประสบการณวชิาชีพ 

โดยมหีนาที่หลัก ดังนี้ 

   1. ดานการจัดการฝกประสบการณวชิาชีพ 

    1.1 ใหความรวมมอืกับสถาบันราชภัฏภูเก็ต เพื่อพัฒนาวชิาชีพให

สอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ / หนวยงาน / โรงเรยีน 

    1.2 ใหใชโรงเรยีน / หนอยงาน / สถานประกอบการ เปนสถานฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศกึษา 

    1.3 ใหคําปรกึษา ขอเสนอแนะในการดําเนนิงานฝกประสบการณ

วชิาชีพ 

   2. ดานการปฐมนิเทศนักศึกษา 

    2.4 แนะนําเกี่ยวกับสถานที่ สภาพทั่วไป และศักยภาพของโรงเรยีน/

หนวยงาน/สถานประกอบการ 

    2.5 แนะนําใหรูจักบุคลากรของโรงเรยีน / หนวยงาน / สถาน

ประกอบการที่เกี่ยวของ 

    2.6 ช้ีแจงเกี่ยวกับภารกจิ สภาพปญหา และความตองการของ

โรงเรยีน / หนวยงาน / สถานประกอบการ 

    2.7 ช้ีแจงเกี่ยวกับขอบังคับ ขอตกลง กฎ กตกิา มารยาท ที่ตอง

ยดึถอืเปนแนวปฏบิัตขิองโรงเรยีน / หนวยงาน / สถานประกอบการ การฝกประสบการณ

วชิาชีพ 

    2.8 แนะนําสิ่งอํานวยความสะดวก หรอืบรกิารตางๆของโรงเรยีน / 

หนวยงาน / สถานประกอบการ 
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   3. ดานการจัดอาจารย / ผูควบคุมการฝกประสบการณ 

    3.1 จัดบุคลากรคนใดคนหนึ่งเปนผูที่ทําหนาที่ประสานงาน การฝก

ประสบการณวิชาชีพกับอาจารยนเิทศจากสถาบัน 

    3.2 พจิารณาเลอืกสรรอาจารยพี่เลี้ยง / ผูควบคุมการฝก

ประสบการณที่มคีุณภาพใหกับนักศกึษา 

   4. ดานการประสานงานกับอาจารยนิเทศของสถาบัน 

    4.1 อํานวยความสะดวกในการตดิตอประสานงาน และการนเิทศ

นักศกึษาใหกับอาจารยนเิทศ 

    4.2 แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับอาจารยนเิทศ และอาจารยจากฝาย

ฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบัน 

    4.3 ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพ ใหมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น 

   5. ดานนักศึกษา 

    5.1 มอบหมายงานตามขัน้ตอนของการฝกประสบการณในแตละ

ขัน้ตอน 

    5.2 นเิทศ ตดิตามผล การฝกประสบการณ 

    5.3 ควบคุม ดูแล แกไข ใหกําลังใจในการปฏบิัติงานของนักศกึษา 

    5.4 จัดสรรงานที่จําเปนแกนักศกึษา 

    5.5 เสรมิสรางสัมพันธอันดีระหวางนักศกึษากับบุคลากรที่เกี่ยวของ 

    5.6 จัดใหมกีารประชุม ปรึกษาหารอื เพื่อเรียนรูรวมกันระหวาง

นักศกึษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ 

    5.7 จัดใหมกีจิกรรมสัมพันธตามโอกาสอันควร 

    5.8 ประเมนิผลการฝกประสบการณในแตละขัน้ตอนตามแบบฟอรม 

  7.5 แนวปฏบิัตขิองผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชพี/บุคลากร 

พี่เลี้ยง 

   บุคลากรพี้เลี้ยง หมายถงึบุคคลที่สถานประกอบการที่ผูบรหิารกจิการ

มอบหมายใหทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบการฝกประสบการณวชิาชีพของนักศกึษา อาจเปน

ผูบังคับบัญชา หรอืหัวหนางาน หรอืพนักงานในสวนงานก็ได บุคลากรพี่เลี้ยงเปนบุคคล

สําคัญที่สุดที่จะทําใหการฝกประสบการณวชิาชีพของนักศกึษาสําเร็จดวยด ีดังนั้นบุคลากร
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พี้เลี้ยงจึงมหีนาที่ใหคําแนะนํา ดูแลชวยเหลอื มอบหมายงานใหนักศกึษาปฏบิัติ ตลอดจนมี

อํานาจหนาที่ในการปกครองบังคับบัญชาและประเมนิผลการฝกประสบการณ มบีทบาท

เสมอืนเปนอาจารยนเิทศของมหาวทิยาลัย โดยคณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลักราชภัฏ

เชียงราย ( ม. ป.ป., หนา 3-4 ) ไดกําหนดแนวปฏบิัติผูควบคุมการฝกประสบการณ

วชิาชีพ/บุคลกรพี่เลี้ยง ไวดังนี้ 

    1. กําหนดตําแหนงงานของนักศกึษา เพื่อมอบหมายใหนักศกึษาฝก

ปฏบิัต ิหรอืประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในองคการเพื่อมอบหมายงานใหนักศกึษา

ไดฝกปฏบิัต ิลักษณะงานควรตรงตามวชิาชีพของนักศึกษา 

    2. กําหนดขอบขายหนาที่ที่นักศกึษาจะตองปฏบิัตแิละแจงให

นักศกึษาไดรับทราบและถอืปฏบิัติ 

    3. ควบคุมดแูลนักศกึษาใหปฏบิัตงิานอยางมปีระสทิธภิาพ 

    4. ควบคุมดูใหนักศกึษาใหปฏบิัตงิานตามระเบยีบ กฎ ขอบังคับของ

องคการและมหาวิทยาลัย 

    5. นเิทศ ใหคําแนะนําและชวยเหลือแกนักศกึษาในการฝก

ประสบการณวิชาชีพเพื่อใหนักศกึษามคีวามรูและทักษะในการปฏบิัตงิาน เมื่อนเิทศ

นักศกึษาแลวขอใหบันทกึการนเิทศของบุคลากรพี่เลี้ยงเพื่อใหนักศกึษารับทราบและ

พัฒนาการฝกประสบการณ 

    6. ใหคําปรกึษาแนะแนวทําการแกไขปญหาเมื่อนักศกึษาประสบ

ปญหาในการปฏบิัตงิาน 

    7. ใหคําปรกึษาแกนักศกึษาในการทําสารนพินธ ชวยติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยงของในองคการเพื่อใหขอมูลแกนักศกึษาในการทําสาร

นพินธตรวจรางสารนพินธเพื่อตรวจดูวาขอมูลถูกตอง และพจิารณาขอมูลบางอยางที่

สถานประกอบการอาจไมตองการใหเผยแพร ลงนามรับรองกอนสงตอมหาวทิยาลัย 

    8. ตรวจงานที่นักศกึษาปฏิบัต ิพรอมตรวจและลงนามในบันทกึ

ประจําวันของนักศกึษา 

    9. ตรวจและลงนามรับรองการลงเวลาปฏบิัติงานประจําวันของ

นักศกึษา 

    10. ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของนักศึกษานําเสนอผูบรหิารกจิการ

พจิารณา และปดผนกึซองสงถงึมหาวทิยาลัย 
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  คณะวทิยาการจัดการ สถาบันราชภัฏภูเก็ต (ม.ป.ป., หนา 5) ไดกําหนด 

แนวปฏิบัตหิรอืบทบาทหนาที่ของผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพ/บุคลากรพี่เลี้ยง  

ไวดังนี้ 

   1. ใหคําแนะนําแกนักศกึษาในการปฏบิัตงิาน 

   2. ควบคุมดูแลการทํางานของนักศกึษา 

   3. ปรกึษาหารอืกับอาจารยนเิทศเมื่อนักศกึษามปีญหา และรวมกัน

วางแผนเพื่อแกไขปรับปรุงการปฏบิัตงิานของนักศกึษา 

   4. ตรวจบันทกึการทํางานของนักศกึษาและใหขอเสนอแนะ 

   5. ประเมนิผลการฝกงานของนักศกึษาตามแบบฟอรม 

   6. ใหความคดิเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการฝกงานของนักศกึษากับ 

ทางสถาบัน 

  7.6 แนวปฏบิัตขิองอาจารยนิเทศ  

   อาจารยนเิทศ หมายถงึ อาจารยที่มหาวทิยาลัยรับแตงตัง้ใหทําหนาที่

นเิทศนักศกึษาฝกประสบการณ มหีนาที่ในการใหคําปรกึษา แนะนํา ใหคําเสนอแนะ ให

ความชวยเหลอืนักศกึษาในระหวางฝกประสบการณ ตลอดจนเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัย 

ในการตดิตอประสานงานกับสถานประกอบการหรอืหนวยงานทีนั่กศกึษาฝกประสบการณ 

อาจารยนเิทศจงึเปนบุคคลที่มบีทบาทสําคัญยิ่งตอประสทิธภิาพของการฝกประสบการณ

ของนักศกึษา โดย คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย (ม.ป.ป., หนา 4) 

ไดกําหนดแนวปฏบิัตขิองอาจารยนเิทศ ไวดังนี้ 

    1. เขารวม การปฐมนเิทศและการสัมมนาการประเมนิการฝก

ประสบการณของนักศกึษา 

    2. ประสานงานกับบุคลากรที่เกี่ยวกับการฝกประสบการณทัง้ใน

มหาวทิยาลัยและในองคการที่นักศกึษาฝกประสบการณ 

    3. เดนิทางไปนเิทศนักศกึษาในสถานประกอบการ อยางนอยหนึ่งครัง้ 

เพื่อใหคําแนะนํา และขอเสนอแนะแกนักศกึษา เพื่อใหสามารถฝกปฏบิัตงิานไดอยางมี

ประสทิธภิาพ กระทําโดยวาจาและโดยบันทกึในคูมอืการฝกประสบการณ หากมสีิ่งใดที่

นักศกึษาจะตองปฏบิัตหิรือปรับปรุงแกไข 

    4. ใหคําปรกึษาแกนักศกึษาเกี่ยวกับการทําสารนพินธการศกึษา

องคการ 
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    5. ปรกึษาหารอืกับผูบรหิารกจิการและบุคลากรพี่เลี้ยง เพื่อรวมกัน

แกปญหาตางๆ ที่นักศกึษากําลังประสบปญหาอยู 

    6. ประเมนิผลการฝกประสบการณของนักศกึษาตามแบบประเมนิ 

    7. ประสานงานกับศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ เกี่ยวกับการเดนิทาง

ไปนเิทศไปนเิทศหรอืกรณมีปีญหาขัดของเกี่ยวกับการนิเทศนักศกึษา 

    8. จัดทํารายงานการนเิทศนักศกึษาภายหลังกลับจากการเดนิทาง 

ไปนเิทศ 

  โปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการศกึษา คณะครุศาสตร สถานบัน

ราชภัฏภูเก็ต (2546 : 6) ไดอธบิายความหมายและบทบาทหนาที่ของอาจารยนเิทศไววา 

อาจารยนเิทศ คอื บุคลากรที่สถาบันไดแตงตัง้ขึ้น เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

   1. ประสานงานระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพกับโรงเรยีน/

หนวยงานหรอืสถานประกอบการ 

   2. ใหความชวยเหลอืและคําแนะนํานักศกึษาในการปฏบิัตตินระหวาง 

ฝกประสบการณ 

   3. ใหการนเิทศนักศกึษาตามหนาที่ของอาจารยนเิทศ 

   4. รวมจัดการปฐมนเิทศนักศกึษากอนฝกประสบการณ และรวมจัด

สัมมนาและปจฉมินเิทศหลังฝกประสบการณ 

   5. รวบรวมเอกสารตางๆ เชน สมุดบันทกึการฝกประสบการณ ใบลง

เวลาการฝกงานในโครงการ ใบประเมนิผลของผูควบคุมการปฏบิัตงิาน และหนังสอืสงตัว

กลับ นําสงฝายฝกประสบการณวชิาชีพ ตามวัน เวลาที่กําหนด 

  7.7 แนวปฏบิัตขิองนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

   นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพเปนบุคคลที่เปรยีบเสมอืนตัวแทนของ

สถาบัน ดังนัน้จงึควรที่จะปฏบิัตตินใหถูกตองตามกฎ ระเบยีบ และขอบังคับของหนวยงาน

ที่นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพอยูโดยเครงครัด เพื่อจะไดเปนผูรวมงานที่ด ีอกีทัง้ยัง

เปนการเผยแพรช่ือเสยีงของตนเอง และสถาบัน ดังที่ คณะวทิยาการจัดการ สถาบันราช

ภัฏภูเก็ต (ม.ป.ป., หนา 3-4) ไดอธบิายถงึแนวปฏบิัตสิําหรับการฝกประสบการณวชิาชีพ

ของนักศกึษา ไววา 

   นักศกึษาควรจะปฏิบัตติน ดังตอไปนี้ 

    1. ตองปฏบิัตตินใหถูกตองตามระเบยีบของหนวยงาน เชน  
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     1.1 ลงเวลาปฏบิัติงานทุกวันทัง้ไปและกลับ 

     1.2 เขยีนใบลาแจงเหตุผล เมื่อมคีวามจําเปนไมสามารถปฏบัตงิาน

ไดตามปกติ 

     1.3 ขออนุญาตผูควบคุมการฝกงาน เมื่อมีความจําเปนที่ตอง

ออกไปตดิตองานนอกสถานที่ 

     1.4 อื่นๆ ตามแนวปฏบิัตขิองหนวยงานนัน้ๆ 

    2. ตองบันทกึการปฏบิัตงิานในแบบรายงานการฝกงานประจําวันทุก

วัน แลวนําเสนอผูควบคุมการฝกงานใหงานใหตรวจและเซ็นช่ือรับทราบทุกสัปดาห และ

บันทกึสรุปผลการทํางานเมื่อเสร็จสิ้นการฝกงานแลว 

    3. แตงกายใหสุภาพ เรยีบรอย ตามระเบยีบของสถาบัน หรอืตาม

ระเบยีบของหนวยงานนัน้ๆ 

    4. ตองเคารพเช่ือฟงหัวหนาหนวยงานหรอืบุคคลที่มหีนาที่ดูแล

ฝกงาน 

    5. ตองปฏบิัตตินใหเปนผูมวีัฒนธรรมอันดีงาม เชน การใชคําพูด กริิ

มารยาทการวางตัวใหเหมาะสม สุภาพ ออนนอมถอมตน มนี้ําใจตอเพื่อนรวมงานและมี

มนุษยสัมพันธที่ดี 

    6. ตองเปนบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ ซื่อสัตย ขยัน อดทน เอาใจใส

ตองาน และไมนิ่งดูดาย ชวยงานอื่นนอกเหนอืจากหนาที่ใหเต็มความสามารถ 

    7. ตองเปนบุคคลที่ตรงตอเวลา มคีวามกระตอืรอืรน มีความคดิรเิริ่ม

สรางสรรค และมเีจตคตทิี่ดีตองาน 

    8. ตองรูจักดูแลรักษาเครื่องมอื เครื่องใช และผลประโยชนของ

หนวยงาน 

    9. ตองคํานงึถงึคุณภาพของงานและความปลอดภัยในการทํางาน 

    10. หลังเสร็จสิ้นการฝกงาน ใหนําสมุดบันทกึการฝกงาน ใบลงเวลา

การทํางานภาคนพินธ ใบประเมนิผลของผุควบคุมการฝกงาน และหนังสอืสงตัวกลับมอบ

ใหอาจารยนเิทศ 

   คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ม.ป.ป., หนา 5) 

ไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพ ไวดังนี้ 
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   ระเบยีบที่นักศกึษาฝกประสบการณตองปฏบิัติ 

    1. นักศกึษาตองยอมรับและปฏบิัตติามกฎระเบยีบ ขอบังคับของ

หนวยงานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ 

    2. หามนักศกึษาหลกีเลี่ยงหรอืเจตนาหลกีเลี่ยงไมปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจากบุคลากรพี่เลี้ยงในหนวยงานนัน้ๆ 

    3. นักศกึษาตองตองแตงกายดวยเครื่องแบบนักศกึษา ยกเวนในกรณี

ที่มกีารออกปฏบิัตภิาคสนามและ/หรอืผูบรหิารในหนวยงานนัน้อนุญาต 

    4. นักศกึษาตองมาทํางานและเลกิงานใหตรงเวลา ตามที่หนวยงาน

กําหนดและลงเวลา-กลับทุกวัน 

    5. นักศกึษาตองปฏบิัตติามคําสั่งของหัวหนาหนวยงานบุคลากรพี่

เลี้ยงที่สั่งโดยชอบดวยกฎหมายและศลีธรรมประเพณี 

    6. หามนักศกึษากอการประพฤตช่ัิว และมัวเมาในอบายมุข หรอืสิ่ง

เสพตดิใดๆ หากผูใดฝาฝนระเบยีบขอบังคับนี้ คณะวทิยาการจัดการอาจพจิารณาไมให

ผานการฝกประสบการณในครัง้นี้  

    7. นักศกึษาจะตองบันทกึการปฏบิัตงิานประจํา ตามแบบฟอรมที่

กําหนดและสงใหบุคลากรพี่เลี้ยงลงนามรับรองทุกครัง้ 

    8. เมื่ออาจารยมานเิทศใหนักศกึษาสงบันทกึการฝกประสบการณให

ตรวจทกุครัง้ และใหอาจารยบันทกึการนเิทศในแบบฟอรมดวย 

    9. เมื่อเสร็จสิ้นการฝกประสบการวชิาชีพ นักศกึษาจะตองสงคูมอื

การฝกประสบการณวชิาชีพ และแบบฟอรมลงเวลาตอคณะวทิยาการจัดการในวันปจฉมิ

นเิทศการฝกประสบการณวิชาชีพ 

    10. เมื่อนักศกึษามคีวามจําเปนจะตองลากจิและลาปวย ใหขอ

อนุญาตหัวหนาหนวยงาน โดยยื่นใบลาทุกครัง้ นักศกึษาที่ลากจิหรอืลาปวยใหกลับมา

ฝกงานชดเชยเปนวันเวลาเทากับจํานวนที่ลานัน้ 

   การปฏบิัตตินของนักศกึษาระหวางฝกประสบการณในองคกร 

    1. ตองมคีวามประพฤตเิรยีบรอยทัง้กาย วาจา ใจ  

    2. ตองรูจักวางตัวใหใหเหมาะสมกับสถานภาพความเปนนักศกึษา 

    3. ตองยอมรับและปฏบิัติตามกฎระเบยีบหรอืขอบังคับของ 

หนวยงานนัน้ 
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    4. ตองเปนคนมรีะเบยีบวนิัย ขยัน ประหยัด อดทน และมคีุณธรรม 

    5. ตองมคีวามอุตสาหะ วิริยะและรับผิดชอบในภาระหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายและมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน 

    6. ตองทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเต็มความสามารถและเสร็จ

เรยีบรอยตามเวลาที่กําหนด 

    7. ตองเปนคนตรงตอเวลา 

    8. ตองมมีนุษยสัมพันธที่ดกีับเพื่อนรวมงานและบุคคลทั่วไป 

    9. ตองแตงกายดวยเครื่องแบบนักศึกษาหรอืแตงกายที่เหมาะสม 

(กรณอีอกปฏบิัตงิานภาคสนาม)  

    10. ตองรูจักกาลเทศะ 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  สมบัต ิ คชสทิธิ์ (2534) ไดศกึษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัด

ประสบการณวิชาชีพครูของมหาวทิยาลัยรัตนโกสนิทร ผลวจัิยพบวา ทุกสถาบันไดจัดฝก

ประสบการณวิชาชีพตามกระบวนการฝกประสบการณวชิาชีพ ไดแก การศกึษาสังเกต 

การมสีวนรวม การทดลองสอนปรากฏวา โรงเรยีนที่เปนสถานฝกประสบการณวิชาชีพครู

ไมคอยเต็มใจรับนักศกึษา จึงควรรวมขัน้ตอนการศกึษาสังเกตและการมสีวนรวมเปน

ขัน้ตอนเดยีวกันจะไดไมสรางความยุงยากแกโรงเรยีน สวนดานการสังเกตการณสอนและ

การมสีวนรวมทดลองงาน นักศกึษามสีมรรถภาพการสอนสวนใหญต่ํากวาเกณฑประเมนิ 

โดยเฉพาะดานสมรรถภาพเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน สวนสมรรถภาพดาน

ความรูทางวชิาชีพครูของนักเรยีนมเีพยีง 72% ไมสอดคลองกับเกณฑเพราะนักศึกษาไมนํา

ความรูที่เรยีนมาไปเช่ือมโยงกับการฝกปฏบิัติการวิชาชีพขัน้สูงเต็มรูปที่กําลังฝกปฏิบัตอิยู 

การนําสูบทเรยีน การสื่อสารและการเสรมิแรง การใชสื่อการเรยีนการสอน การควบคุมช้ัน

เรยีน และการจัดการ การวัดผลและการประเมนิผลนักศกึษายังมทีักษะไมดพีอ 

  วราภรณ สทิธวิงศ (2543) ไดทําวจัิยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพศกึษาศาสตร ภาควชิาชีววทิยา คณะศกึษาศาสตรมหาวทิยาลัย 

เชียงใหม ผลการวิจัยพบวา การจัดหลักสูตรและการดําเนนิงานแทบทุกเรื่องไมมปีญหา 

ยกเวนในเรื่องกําหนดจํานวนหนวยกติการฝกประสบการณวชิาชีพ และการอนุญาตให
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นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนกระบวนวชิาชีพอื่นควบคูกับการฝกประสบการณวชิาชีพ สาํหรับ

ความตองการเกี่ยวกับรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวานักศกึษาและอาจารย

นเิทศตองการใหมกีารฝกประสบการณวิชาชีพทัง้ในสถานศกึษาและสถานประกอบการ

หรอืแหลงอื่นๆ และใหมกีารเตรยีมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

  งานวจัิยนี้ผูวจัิยไดเสนอแนวทางการพัฒนาความรวมมือในการฝก

ประสบการณวิชาชีพนักศกึษาวทิยาลัยการอาชีพนาหวาในดานบทบาทหนาที่ของสถาน

ประกอบการ คอื การเปดโอกาสใหสถานประกอบการมสีวนรวมในการคัดเลอืกนักศกึษา

ฝกงาน การจัดทําแผนการฝกรวมกัน การสนับสนุนดานเอกสาร คูมือ และตําราใหกับ

สถานประกอบการ การจัดทดสอบมาตรฐานฝมือนักศึกษา การตดิตามภาวการณมงีานทํา

ของนักศกึษาที่ผานการฝกงาน และการรวมมอืในการสรุปผลการฝกงานของนักศกึษา เพื่อ

เปนแนวทางในการดําเนนิงานตอไป 

  พเิชษฐ  สวัสด ี(2547, บทคัดยอ) ไดศกึษาแนวทางการประสานความ

รวมมอืการฝากฝกในสถานประกอบการ กรณีศกึษา ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจังหวัดพัทลุง 

ผลการวจัิยพบวา 1) ปญหาการประสานความรวมมือการฝากฝกในสถานประกอบการของ

ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจังหวัดพัทลุงอยูในระดับปานกลางทัง้ 5 ดาน คอืดานการบรหิาร

จัดการ ดานการควบคุมคุณภาพมาตรฐาน ดานวิชาการ ดานเครื่องมอื อุปกรณและ

อาคารสถานที่ และดานบุคลากร 2) ความคดิเห็นตอปญหาการประสานความรวมมอืการ

ฝากฝกในสถานประกอบการประเภทชางอุตสาหกรรม และประเภทธุรกจิและบรกิาร ไม

แตกตางกัน 3) กลุมตัวอยางไดเสนอแนวทางการประสานความรวมมอืการฝากฝกใน

สถานประกอบการของศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจังหวัดพัทลุงทัง้ 5 ดานคอื ดานการบรกิาร

จัดการ ดานควบคุมคุณภาพมาตรฐาน ดานวิชาการ ดานเครื่องมอื อุปกรณและอาคาร

สถานที่ และดานบุคลากร 

  สมนติ  พนมยงค (2547, บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพและปญหาของสถาน

ประกอบการในการจัดการอาชีวศกึษารวมกับสถานศกึษา สังกดัสถาบันการอาชีวศกึษา

ภาคใต 5 ผลการวจัิยพบวา สถานประกอบการสวนใหญมกีารปฏบิัตใินระดับมากทัง้  

6 ดาน โดยรายการที่มกีารปฏบิัตริะดบัปานกลาง คอื นักศกึษามคีณุสมบัตติามที่สถาน

ประกอบการกําหนด สอนนักศกึษาครบถวนตามจุดประสงค และไดแจงผลการเรยีนให

สถานศกึษาสมํ่าเสมอ รายการที่มกีารปฏบิัตริะดับนอยที่สุด คอื ไดรวมกับสถานศกึษา

จัดทําหลักสูตร สําหรับปญหาของสถานประกอบการพบวา สวนใหญมปีญหาในระดับนอย  
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5 ดาน ระดับปานกลาง 1 ดาน คอื ดานการจัดทําหลักสูตรแผนการเรยีนและแผนการฝก 

อาชีพ โดยรายการที่มปีญหาระดับนอย คอื รายวชิาที่จัดใหไมสัมพันธกับลักษณะงาน 

รายการที่มปีญหาระดับกลาง คอื นักศกึษาขาดความพรอมที่จะเรยีน นักศกึษาขาด

คุณสมบัตติามตองการทําใหเรยีนไมไดผล การขาดเรยีนของนักศกึษากระทบเวลาของครู

ฝก ภาระหนาที่มากไมสามารถสอนไดครบถวน บุคลากรไมเพยีงพอในการจัดครูฝก

โดยเฉพาะนักศกึษาขาดความสนใจใฝรู สถานศึกษาสงอาจารยมานเิทศนอยครัง้ จํานวน

ครัง้ในการประชุมมนีอย และสถานศกึษากําหนดตารางการนเิทศไมชัดเจน 

  นกนอย สุทธสินธ (2550, บทคัดยอ) ไดศกึษา “การศึกษาระบบและวธิกีาร

จัดการการฝกประสบการณวชิาชีพของนักศกึษาคณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธาน”ี โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาระบบบรหิารจัดการการฝกประสบการณ

วชิาชีพของคณะวทิยาศาสตร เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการการฝกประสบการณวชิาชีพของคณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธาน ีกลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย คอื นักศกึษาทีผ่านการฝกประสบการณวชิาชีพ 

เจาหนาที่ หรืออาจารยที่มีหนาที่ในการจัดทําโครงการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละ

สาขาวิชา โดยวธิีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 40 คน เครื่องมอื 

ที่ใชในการวจัิยเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ สถติทิี่ใชในการวจัิยคอื คารอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมกลุมตัวอยางสวน

ใหญเปนเพศหญงิสวนใหญเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพโดยการตดิตอเอง และการ

ฝกประสบการณวิชาชีพตรงกับสาขาที่ตนเองเรยีนมา  

  รูปแบบในการจัดการบรหิารในการฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญทํา

สัมมนา และเขยีนโครงการพเิศษสง และการฝกประสบการณวชิาชีพสวนใหญฝกจํานวน 1 

ครัง้ระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพ มากกวา 300 ช่ัวโมง และทราบหนาที่ในการ

ฝกประสบการณวิชาชีพตอนไปรายงานตัวยังสถานฝกประสบการณวิชาชีพ คาใชจายใน

การฝกประสบการณวชิาชีพสวนใหญมากกวา 5,000 บาท และหนวยงานที่นักศกึษาชอบ

ฝกงานมากที่สุดคอืหนวยงานราชการ และนักศกึษาตองการที่จะทํางานในหนวยงานนัน้

เปนสวนใหญ โดยภาพรวมนักศกึษามคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพอยู

ในระดับมาก เมื่อพจิารณาความคดิเห็นเกี่ยวกับการฝกประสบการณวชิาชีพเปนรายขอ 

พบวา สวนใหญอยูในระดับมากเชนกัน โดยเรยีงลําดับความสําคัญไดดังนี้ เพื่อใหนักศกึษา

มคีวามพรอมในการปรับตัวใหเขากับสภาพการทํางานในสถานประกอบการ โดยเฉพาะใน
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เรื่องของระเบยีบวนิัย รองลงมา คือ การประสบการณวชิาชีพเปนการสงเสรมิใหนักศกึษา

ไดรับประสบการณตรงในการทํางาน และเพื่อเพิ่มทักษะใหกับนักศกึษาไดนําความรูไป

ประยุกตใชในการทํางาน สวนรายขอที่นักศกึษามคีวามคดิเห็นนอยที่สุด คอื สามารถนํา

ความรูและความชํานาญจากการฝกประสบการณวชิาชีพมาเปนพื้นฐานในการประกอบ

อาชีพได 

  ศุภกจิ วทิยาศลิป (2550,  บทคัดยอ) ไดศกึษา “การศึกษาระบบและวธิกีาร

จัดการการฝกประสบการณวชิาชีพของนักศกึษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน”ี โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาระบบบรหิารจัดการการ

ฝกประสบการณวิชาชีพของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และเพื่อนําขอมูลที่ไดไป

ใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบบรหิารจัดการการฝกประสบการณวชิาชีพของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยประชากรที่ใชในการวจัิย คอื นักศกึษาที่ผานการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เจาหนาที ่หรอือาจารยที่มหีนาที่ในการจัดทําโครงการฝก

ประสบการณวิชาชีพของแตละสาขาวชิา กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาครั้งนี้ คอื 

นักศกึษาที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละสาขาวิชา ซึ่งผูวิจัยไดสุมตัวอยางโดย

วธิกีารสุมแบบเจาะจง จํานวน 60 คน และบุคลากรที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการฝก

ประสบการณวิชาชีพของแตละสาขาวชิา จํานวน 10 คน ทัง้นี้ผูวจัิยไดใชเครื่องมอืที่ใชใน

การเก็บขอมูล 2 ชนดิ คอืแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งนําไปใช

กับนักศึกษาที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละสาชาวิชา และแบบสัมภาษณ ซึ่ง

นําไปใชกับบุคลากรที่มหีนาที่รับผิดชอบในการจัดการฝกประสบการณวชิาชีพของแตละ

สาขาวิชา สถติทิี่ใชในการวิจัยคอื คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณติและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวจัิยพบวา โดยภาพรวมกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญงิสวนใหญเขารับการ

ฝกประสบการณวิชาชีพโดยการตดิตอเอง และการฝกประสบการณวิชาชีพตรงกับสาขา 

ที่ตนเองเรยีนมา รูปแบบในการจัดการบริหารในการฝกประสบการณวชิาชีพสวนใหญ 

ทําสัมมนา และเขยีนโครงการพเิศษสง และการฝกประสบการณวชิาชีพสวนใหญฝก

จํานวน 1 ครัง้ระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพ มากกวา 300 ช่ัวโมง และทราบ

หนาที่ในการฝกประสบการณวชิาชีพตอนไปรายงานตัวยังสถานฝกประสบการณวิชาชีพ 

คาใชจายในการฝกประสบการณวชิาชีพสวนใหญ มากกวา 5,000 บาท และหนวยงานที่

นักศกึษาชอบฝกงานมากที่สุดคอืหนวยงานราชการ และนักศกึษาตองการที่จะทาํงานใน

หนวยงานนัน้เปนสวนใหญ 
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  นักศกึษาที่มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการฝกประสบการณวชิาชีพ โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลเรยีงลําดับความสําคัญ ดังตอไปนี้ คอื การฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนการสงเสรมิใหนักศกึษาไดรับประสบการณตรงในการทํางาน 

สวนรายขอที่นักศกึษามคีวามคดิเห็นนอยที่สุด คอื สามารถนําความรูและความชํานาญ

จากการฝกประสบการณวชิาชีพมาเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ จากความคิดเห็น

ขางตนจะเห็นไดวา การฝกประสบการณวิชาชีพเปนการสรางนักศกึษาใหรูจักการทํางาน

จรงิ และเรยีนรูการทํางานและปฏบิัตจิรงิ เพื่อเพิ่มทักษะและกระบวนการใหกับนักศกึษา

ทัง้ทางดานวิชาการและดานสังคมเพื่อใหนักศกึษามคีวามพรอมที่จะออกไปทํางาน

ตลอดจนเพื่อเปนการสรางความม่ันใจและสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได นอกจากนี้ผล

การสัมภาษณอาจารยที่มหีนาที่รับผิดชอบในการจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพ

นักศกึษาแตละสาขาวชิา ในดานแรกการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ พบวาทุกสาขาวิชา

มกีารจัดวิชาการเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศกึษา โดยมีการเตรยีมความพรอม

ใหกับนักศกึษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพในดานตางๆ เชน ทักษะเฉพาะสาขา ภาษา 

คอมพวิเตอร รวมไปถงึการอบรมบุคลกิภาพที่เหมาะสมในการทํางาน และการจัด

ปฐมนเิทศแกนักศกึษาที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพ ในสวนของการคัดเลอืกและตดิตอ

สถานฝกประสบการณวิชาชีพ นักศกึษามโีอกาสเลอืกสถานที่ฝกตามที่อาจารยเสนอให 

และบางสวนหาสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพเองโดยมอีาจารยเปนผูพิจารณาอนุมัต ิ

สถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพของนักศกึษาสวนใหญสอดคลองกับการเรยีนตาม

สาขาวิชา และนักศกึษามโีอกาสไดใชความรูที่เรยีนมาในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ปญหาที่พบสวนใหญจะเปนการปรับตัวของนักศกึษาใหเขากับสภาพแวดลอมใหม ทัง้เพื่อน

รวมงาน เพื่อนรวมฝกประสบการณวชิาชีพ และกฎระเบยีบของสถานที่ฝกประสบการณ

วชิาชีพ ในสวนของการนเิทศและติดตามผล ทุกสาขาวิชาจะมกีารนเิทศนักศกึษาอยางนอย 

1 ครัง้ การวัดและประเมินผลของนักศกึษา คะแนนสวนใหญจากการประเมนิของหัวหนา

งานของนักศกึษา คะแนนที่เหลอืมาจากบันทกึการฝกประสบการณวิชาชีพ รายงาน และ

การนําเสนอ รวมไปถงึการเขารวมกจิกรรมปฐมนิเทศและปจฉมินิเทศของนักศกึษา 

ขอเสนอแนะทั่วไปแกทางมหาวทิยาลัย ไดแก การจัดเสนอใหจัดระบบการฝกประสบการณ

วชิาชีพของทัง้มหาวทิยาลัยใหเปนระบบเดยีวกัน การจัดตัง้กองสหกจิศึกษาเพื่อดูแล

นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทัง้หมดที่กําลังฝกงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อประหยัดงบประมาณ 

และไมซับซอน การจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวกในการฝกประสบการณวิชาชพี

ใหเพยีงพอ เชนรถมหาวิทยาลัยที่ใชในการนิเทศ งบประมาณนิเทศนักศึกษา 
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 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Bandawal (1974, หนา 3558-A) ไดศกึษา “ความมุงหมายของโครงการ

ฝกสอน สําหรับสถาบันผลิตครูในอัฟกานสีถาน” โดยมวีัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาโปรแกรมการฝกสอนของสถาบันผลติครูในอัฟกานสีถานใหมปีระสทิธภิาพมาก

ยิ่งขึ้น โดยเลอืกกลุมตัวอยางจากวทิยาลัยครู และมหาวิทยาลัย จํานวน 83 แหง จาก 26 

ประเทศ ใน 5 ทวปี และไดรับแบบสอบถามที่สงกลับมาเปนตัวแทนของวทิยาลัยครู จํานวน 

42 แหง จากจํานวน 42 ประเทศ สรุปผลการวจัิยพบวาการวางแผนจัดการฝกสอนรวมกัน

ระหวางอาจารยนเิทศและครูพี่เลี่ยง จะเปนประโยชนอยางยิ่งการฝกสอน ในขณะที่

นักศกึษาฝกสอนในช้ันเรียน ควรมอีาจารยนเิทศคอยควบคุมดูแลอยางใกลชิด นักศึกษา

ฝกสอนจะไดเรยีนรูมากยิ่งขึ้นหากมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรนักศกึษา

ฝกสอนและดูแลพี่เลี้ยงจะตองรวมมอืกันวางแผนการสอนอยูเสมอ การประเมนิผลการ

ฝกสอนนัน้ ครูพี่เลี้ยงควรมีบทบาทอยางยิ่ง นักศกึษาควรมปีระสบการณในการฝกสอน

มากกวา 1 ช้ันเรยีนและเนนวาโครงการฝกการสอนจะเกดิผลดขีึ้นอยูกับบุคคล 3 ฝาย คอื 

นักศกึษาฝกสอน ครูพี่เลี้ยง และอาจารยนเิทศ รวมทัง้จะตองมกีารประเมนิผลการฝกสอน

ที่ยุตธิรรมอกีดวย 

  Stewart (1998, หนา 59) ไดทําการศกึษาพบวา การที่นักศกึษาไดออกไป

ฝกงานทําใหนักศกึษาไดเรยีนรูประสบการณที่ดขีึ้น ตามโครงการเยาวชนออกฝกงาน

ดังกลาวมีผลตอการพัฒนาและฝกทักษะบุคคล ผูปกครองและนักศกึษามคีวามเขาใจ

ทักษะเกี่ยวกับประโยชนในการฝกงาน และนักศกึษาเกดิความเขาใจเกี่ยวกับสังคม ระบบ

การทํางานในองคกร และสิ่งที่เห็นเดนชัดคอื การเขาใจจุดมุงหมายของอาชีพและการเรยีน 

ตอความสัมพันธระหวางบุคคล ความเขาใจระบบสังคม โดยความเขาใจเหลานี้จะตั้งอยูบน

พื้นฐานซึ่งเปนการสรางวัฒนธรรมอันดแีหงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิการสนทนา

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหวางผูปกครอง สถานศกึษา และนักศกึษา 
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