
บทที่  2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยเรื่อง ยุทธศาสตรพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพของ

นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ผูวจัิยไดทบทวนวรรณกรรมจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ โดยนําเสนอ

ตามลําดับ ดังนี้ 
  1. แนวความคดิเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาบนพื้นฐานของทฤษฎรีะบบ 

  2. แนวคดิทีเ่กี่ยวของกับการฝกประสบการณวชิาชีพ 

  3. แผนพัฒนาการศกึษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

  4. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ.2548 

  5. กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2552 

  6. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   6.1 งานวจัิยภายในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 รายละเอยีดในแตละประเด็นดังกลาว มดีังนี้ 

 

แนวความคดิเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาบนพื้นฐานของทฤษฎรีะบบ 

 1. หลักวชิาเกี่ยวกับทฤษฎรีะบบ 

  ทฤษฎรีะบบตามแนวคดิของนักวชิาการตาง ๆ มดีังนี้ 

  เฉลยีว บุรภัีกด ี(2543, หนา 1-2) กลาวถงึทฤษฎรีะบบ (System Theory)  

มสีาระสําคัญ มดีังนี้ 

   1. แตละสิ่งในเอกภพมคีวามเปนหนึ่งระบบ 

   2. แตละหนึ่งหนวยระบบเปนหนึ่งหนวยทํางาน มปีจจัยนําเขา (Input)  

มกีระบวนการทํางาน (Process) มผีลผลติ (Output) 

   3. แตละหนึ่งหนวยระบบเปนสวนยอยของหนวยอภริะบบและ

ประกอบดวยอนุระบบจํานวนหนึ่ง 
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   4. แตละหนึ่งหนวยระบบมขีอบเขต (Boundary) สิ่งอื่นใดที่อยูนอก

ขอบเขตถอืเปนบรบิท (Context) ของหนวยระบบนัน้ 

   5. ผลผลติของหนวยระบบหนึ่งจะเลื่อนไหลไปเปนปจจัยนําเขาของหนวย

ระบบขางเคยีงภายในบรบิท 

   6. ผลผลติของหนวยระบบเปนผลมาจากการทํางานของหนวยระบบ

ผลผลติดังกลาวอาจมมีากกวาหนึ่งรายการก็ได 

   7. หนวยระบบมทีัง้ที่เปนธรรมชาตแิละที่มนุษยสรางขึ้น 

   8. หนวยระบบมจุีดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดบนมติเิวลา 

   9. หนวยระบบมทีี่มาที่อยูและที่ไป 

คุณสมบัตทิัง้หมดดังกลาวขางตน นํามาประกอบเขาดวยกันเปนแผนภาพเดยีว จะได

รูปแบบเปนโครงสรางทางความคดิ (Conceptual Framework) ของหนวยระบบหนึ่ง (A 

System Unit)ดังในภาพประกอบ 2 
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หนวยระบบทองถ่ินกอนพัฒนา 

ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลติ (Output) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 โครงสรางทางความคดิที่แสดงคุณสมบัตขิองหนวยระบบกอนการพัฒนา 

 

 

 

การพัฒนา

ทองถิ่นน้ีโดยใช

ยุทธศาสตร 

การพัฒนาคร้ังน้ี 

 

หนวยระบบ 

การทํางานใน

การตรวจสอบ 

O 

หนวยระบบ 

การทํางานใน 

การจัดหาและจัดสรร 

I       

หนวยระบบ 

การทํางาน 

ในกํากับ 

P 

 

A 

B D C 

บริบท หรือ

Context(C)C1 = คน 

C2 = ทรัพยากร 

Cn = อื่น ๆ 

 

 

P1=การทํางาน

P2=การเปนอยู

Pn=อื่น ๆ 

 

I1=ประชากรเดมิ

I2=ทรัพยากรเดมิ 

In=อื่น ๆ เดมิ 

 

 

O1=ประชากรใหม

O2=ทรัพยากรใหม

On=อื่น ๆ ใหม 
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หนวยระบบทองถ่ินหลังพัฒนา 

 

ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลติ (Output) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 โครงสรางทางความคดิที่แสดงคุณสมบัตขิองหนวยระบบหลังการพัฒนา 

 

 

                                    รวมกันคอื ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นในครัง้นี้  

                                    ซึ่งตองระบุวา  จะทําอยางไร 

                 คอื เกณฑ (Criteria) ของการพัฒนาครัง้นี้ ซึ่งตองระบุวา ในหนวยระบบ

ทองถิ่นใหม I แตละตัวตองเปนอยางไร คอื I ตาง ๆ ทําปฏกิริยิากันอยางไร                   

และ          แตละตัวตองเปนอยางไร 

 

 คุณสมบัตสิําคัญที่ไดคนพบของหนวยระบบแตละหนวย มดีังน้ี 

  1. เปนหนวยทํางาน (Working Unit) คุณสมบัตขิองหนวยนี้มไิดอยูนิ่งเฉย  

แตเปนหนวยทํางานบางอยางตามลักษณะงานที่หนวยระบบนัน้ถูกสรางขึ้นมาเพื่อใหทํางาน 

ซึ่งลักษณะงานเหลานี้บางอยางมนุษยก็ไมอาจรูไดหรอืเขาใจไดเสมอไป 

A B C 

D 

O 

P1=การทํางาน

P2=การเปนอยู

Pn=อื่น ๆ 

 

I1=ประชากรเดมิ 

I2=ทรัพยากรเดมิ 

In=อื่น ๆ เดมิ 

 

 

O1=ประชากรใหม 

O2=ทรัพยากรใหม 

On=อื่น ๆใหม 

 

 

บริบท หรือ

Context (C) 

C1=คน 

C2=ทรัพยากร

Cn=อื่น ๆ 
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  2. มขีอบเขต (Boundary) หมายความวา มเีสนเขตแดนลอมรอบเนื้อที่ของ

หนวยนี้ ซึ่งแบงแยกเนื้อที่ของหนวยนี้ออกจากหนวยอื่น ทําใหหนวยอื่นเหลานัน้มีสภาพเปน

บรบิทของหนวยนี้ 

  3. มผีลผลติ (Product) คุณสมบัตขิองการมผีลผลติ หมายความวาหนวย

ระบบนี้ใหผลผลติบางอยางอันเปนผลมาจากการทํางานของหนวยระบบ ผลผลติดังกลาว

อาจมีมากกวาหนึ่งรายการก็ได และแตละรายการเมื่อหลุดออกมาจากหนวยระบบแลวก็

จะเลื่อนไหลไปเปนปจจัยนําเขาของหนวยระบบอื่นที่เปนบรบิทของหนวยระบบนี้ตอไป 

  4. มกีระบวนการ (Process) คุณสมบัตขิองการมกีระบวนการทํางาน  

หนวยระบบนี้มกีระบวนการทํางานที่มลีักษณะเปนแบบแผนชัดเจน และมคีวามคงที่ในหวง

เวลาหนึ่ง สามารถสังเกตไดและประเมนิได กระบวนการทํางานนี้คอื การที่ปจจัยนําเขาตาง 

ๆ มากระทําปฏกิริยิาตอกัน จะบังเกดิเปนผลผลติของหนวยระบบ กระบวนการอาจจะมี

หลายขัน้ตอน แตละขั้นตอนมลีักษณะเปนหนวยระบบในตัวเองอกีดวย คอื มคีุณสมบัตทิุก

ขอของหนวยระบบ 

  5. มปีจจัยนําเขา (Input) คุณสมบัตขิองการมปีจจัยนําเขา หมายความวา  

หนวยนี้ไดรับเอาบางสิ่งบางอยางเขามาในหนวยระบบ เพื่อนําไปเขากระบวนการและแปลง

รูปเปนผลผลติ ปจจัยนําเขาเหลานี้ไดมาจากผลผลติของหนวยระบบอื่น ๆ ซึ่งเปนบรบิท

ของหนวยนี้มีขอควรสังเกต คอื หนวยระบบที่เปนสิ่งมชีีวติสามารถคัดเลอืกปจจัยนําเขา  

แตหนวยระบบที่ไมมชีีวติจะไมสามารถคัดเลอืกปจจัยนําเขาดวยตัวเอง เวนไวแตไดถูกวาง

เงื่อนไขหรอืโปรแกรมไวลวงหนาโดยผูสรางหนวยระบบนั้น กจิกรรมการคัดเลอืกปจจัย

นําเขาหรอืการปรับกระบวนการภายในไดช่ือวา เปนการสงผลยอนกลับภายใน (Internal 

Feedback) ปจจัยนําเขาบางตัว เชน บุคคลสามารถจัดการเลอืกสรรปจจัยนําเขาตัวอื่น ๆ 

สามารถกําหนดกระบวนการและสามารถกําหนดลักษณะของผลผลติของหนวยระบบได 

  6. มบีรบิท (Context) คุณสมบัตขิองการมบีรบิท หมายความวา มหีนวย

ระบบอื่น ๆ จํานวนหนึ่งที่อยูนอกเสนเขตแดนของหนวยนี้ ซึ่งใหปจจัยนําเขาแกหนวยนี้ และ

รับเอาผลผลติของหนวยนี้  หนวยอื่น ๆ เหลานัน้เมื่อรวมกันแลวเรยีกวา บรบิทของหนวยนี้ 

การที่ผลผลิตถูกสงผานบริบทแลวมผีลกระทบไปถงึปจจัยนําเขาขัน้ตอไปไดช่ือวาเปนการ

สงผลยอนกลับภายนอก (External Feedback) บรบิทมอีทิธพิลตอหนวยระบบอยางมาก 

อาจเปนผูสรางหนวยระบบใหเกดิและเปลี่ยนแปลงหนวยระบบก็ไดทัง้ดานปจจัยนําเขา 

กระบวนการและผลผลติของหนวยระบบ 
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  7. มีผลยอนกลับ (Feedback) คุณสมบัตขิองการมีผลยอนกลับ หมายความ

วา การที่ผลผลิตตามขัน้ตอนตาง ๆ จากการทํางานของหนวยระบบถูกสงใหมีผลกระทบไป

ถงึขัน้กอนหนานัน้ ถาผลดังกลาวถูกสงผานบรบิทภายนอกไดช่ือวา เปนการสงผลยอนกลับ

ภายนอก (External Feedback) และเปนการสงผานภายในขอบเขตของหนวยระบบเอง

เรยีกวา การสงยอนกลับภายใน (Internal Feedback) 

  8. ประกอบขึ้นจากหนวยระบบอนุระบบจํานวนหนึ่ง (Being Composed of a 

Numberof Subsystem Units) คุณสมบัตขิองการประกอบขึ้นจากหนวยอนุระบบจํานวน

หนึ่ง หมายความวา หนวยระบบนี้เมื่อนํามาวเิคราะหแยกแยะหาสวนประกอบจะพบวา 

ประกอบดวยอนุระบบยอย ๆ จํานวนหนึ่ง หนวยอนุระบบดังกลาว ไดแก ปจจัยนําเขาแตละ

รายการ กระบวนการทํางานแตละรายการและผลผลติแตละรายการ ซึ่งลวนมคีุณสมบัติ

เปนหนวยระบบในตัวเองทัง้สิ้น 

  9. เปนหนวยอนุระบบหนึ่งของหนวยอภิระบบ (Being Composed of a 

Numberof Supra system Units) หมายความวา หนวยระบบนี้เปนหนวยยอยของหนวยอภิ

ระบบอกีหนวยหนึ่ง ซึ่งมขีนาดใหญกวาหนวยนี้ หนวยอภิระบบดังกลาว นอกจากประกอบ

ขึ้นจากหนวยอนุระบบนี้แลวยังประกอบดวยหนวยอนุระบบอื่น ๆ อกีจํานวนหนึ่ง หนวย

ระบบที่เปนสมาชิกหรอืสวนประกอบทัง้หลายเหลานี้ จะทํางานประสานกันเพื่อผลผลติของ

แตละหนวยอนุระบบรวมกันสงผลใหเปนผลผลิตรวมของหนวยอภิระบบ 

  10. มจุีดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดบนมติเิวลา (Having Starting Point and Ending 

Point on Time Dimension) คุณสมบัตขิองการมจุีดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดบนมิตเิวลา     

หมายความวา  หนวยระบบนี้เกดิขึ้น ณ เวลาหนึ่งเวลาใดแลวดําเนนิไประยะเวลาหนึ่ง    

จงึสิ้นสุดความเปนหนวยระบบ  โดยที่บรรดาอนุระบบของหนวยระบบนี้แยกสลายจากกัน  

มไิดทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดผลผลติรวมของหนวยระบบนี้อกีตอไป บรรดาหนวยอนุระบบ

ที่แยกสลายจากกันแลวนัน้  ตางหนวยก็ตางแยกยายกันไปเปนปจจัยนําเขาของหนวยระบบ

อื่น ๆ ในบรบิทหรอืในอภิระบบตอไป 

  11. มทีี่มา ที่อยูและที่ไป (Having Past Condition, Present Condition and 

Future Condition) คุณสมบัติของการมทีี่มา ที่อยูและที่ไป หมายความวา หนวยระบบแตละ

หนวยยอมกอกําเนดิมาจากเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งกอนหนานี้และมาปรากฏดังใน

สภาพปจจุบัน แลวจึงจะถงึเวลาในอนาคตที่ไปสูสภาพอื่น การกอกําเนิดก็ดแีละการดํารง

อยูก็ด ีตลอดจนการเปนไปในอนาคตก็ด ีลวนมาจากการกระทําของเหตุปจจัยที่เปน
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ธรรมชาตหิรอืเหตุปจจัยที่เปนการกระทําของมนุษยหรือทัง้สองประการผสมกัน เชน หนวย

ครอบครัว ถูกสรางขึ้นโดยการกระทําของมนุษย แตสัตวเซลเดยีวถูกสรางขึ้นโดยการ

กระทําของธรรมชาต ิ เปนตน 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนการรวมระหวางคํา ยุทธศาสตร กับคํา  

การพัฒนา นําความหมายของสองคํามารวมกัน จงึหมายถงึ แผนการอันชาญฉลาด

สําหรับใชทํางานพัฒนาเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่มคีวามยากเปนพเิศษ ซึ่งไมอาจทําใหบรรลุได

ดวยวธิปีกตธิรรมดา เปนที่รูกันโดยทั่วไปวาเปนแผนการที่ตัง้อยูบนพื้นฐานของหลักวชิา

ทฤษฎแีนวความคดิและขอมูลสภาพจรงิที่ถูกตองเหมาะสมกับเรื่องที่จะทําการพัฒนา 

ในครัง้นัน้ แผนการดังกลาวยอมประกอบดวย 1) เปาหมายปลายทางที่ด ี2) วธิกีารที่ด ี

3) ระบบทํางานที่ดีเปาหมายปลายทางที่ดเีปนเปาหมายของยุทธศาสตรซึ่งตรงตอการ

แกปญหาเปาและไมกอผลเสยีหายขางเคยีง วธิกีารที่ดี คอื เหมาะสมเปาหมายที่วางไว 

และเหมาะสมกับทรัพยากรที่จะจัดหามาใหระบบทํางานที่ด ีคอื มปีจจัยนําเขา มกีระบวนการ 

และมีผลผลิตทีพ่อดกีบับรบิทและเปนหนวยทํางานที่มปีระสทิธภิาพ เมื่อแสดงดวยภาพ คํา

วา ยุทธศาสตรการพัฒนาใชแทนเหตุการณจรงิ ซึ่งแสดงโครงสรางและการทํางานของ

ยุทธศาสตรการพัฒนา ดังภาพประกอบ 4 

 

ปญหา  ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 หนวยระบบการทํางาน 

 

 

โดยอาศัย บรรดาทฤษฎ ีหลักวชิา เทคนคิวธิ ีขอมูลที่เกี่ยวของ 

 

ภาพประกอบ 4 โครงสรางและการทํางานของยุทธศาสตรการพัฒนา 

(เฉลยีว  บุรภัีกด,ี 2543, หนา 19) 

ปญหา

ปจจัย ปญหา

ทุกขรอน 

ปญหาเปา 

หนวยระบบท่ี 1 

 

 

หนวยระบบท่ี n 

 

 

 

 

เปาหมาย

ของยุทธ 

ศาสตร 

ทรัพยากร

ท่ีมใีน

บริบท 
InPn  On 

I1P1  O1 

ปญหาสบืเนื่อง 
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 จากภาพประกอบ 4 จะเห็นวาเมื่อกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาสําหรับ        

หนวยทองถิ่นที่ตนเลอืก หลังจากนัน้มกีารกระทําการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  ขัน้ตอนที่ 1 วเิคราะหหนวยทองถิ่นเพื่อคนหา “ปญหาเปา” (Target Problem) 

สําหรับการคนหาปญหาเปาในการพัฒนาแตละครัง้ ตองนักพัฒนากําหนดเลอืกเอง      

จากผลการวเิคราะห เลอืกตามที่เห็นสมควร 

  ขัน้ตอนที่ 2  สรางยุทธศาสตรการพัฒนา ที่มลีักษณะดังนี้ 

   1. เปาหมายของยุทธศาสตรการพัฒนาใหตรงกับปญหาเปา 

   2. หนวยระบบการทํางานของของยุทธศาสตรการพัฒนา อาจมีมากกวา

หนึ่ง แตตองเล็งไปสูเปาหมายยุทธศาสตรการพัฒนาอันเดยีวกันและเสรมิกัน 

   3. ทรัพยากรในบรบิทของหนวยระบบทํางานของยุทธศาสตรการพัฒนา

ตองมมีากเพยีงพอที่จะเปน Input (ปจจัยนําเขา) ใหแกหนวยระบบทํางาน ถาไมพอตองลด

ขนาดของหนวยระบบทํางานลงตามสัดสวน ซึ่งมักจะมีผลไปถงึการพจิารณาลดเปาหมาย

ของยุทธศาสตรการพัฒนาและอาจจะตองลดหรอืเปลี่ยนปญหาเปา เพื่อใหเหมาะสมกับ

ทรัพยากรที่มี 

 

แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชพี 

 1. ความหมายของการฝกประสบการณวชิาชีพ 

  การฝกประสบการณวชิาชีพ อัจฉรา ประไพตระกูล (อางในบุปผา สมมะโน, 

2536, หนา 8) ไดใหความหมายวา เปนการจัดประสบการณตรงใหนสิตินักศกึษาไดมกีาร

เรยีนรูและมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎแีละการปฏบิัต ิซึ่งในการจัดการเรยีนการ

สอนวชิาชีพก็เปนที่จะตองใหผูเรยีนไดเรยีนรู ทัง้ทฤษฎ ีการปฏบิัตเิบื้องตน และฝกปฏบิัติ

จรงิในสถานประกอบการ เพื่อเปดโอกาสใหนักศกึษาไดฝกในสถานประกอบการหรอืแหลง

อื่นๆ เปนกจิกรรมที่สําคัญกอใหเกดิการเรยีนรูเกดิทักษะ และมปีระสบการณตรงในวชิาชีพ

นัน้ๆ อันจะนําไปสูการประกอบอาชีพได นอกจากนัน้ ภพ เลาหไพบูลย และคณะ (2528, 

หนา 7) ก็ไดใหความหมายวา เปนการจัดประสบการณทุกอยางภายในโรงเรยีน หรือ

หนวยงานที่นักศกึษาเขาไปฝกสอนฝกงาน ไดมโีอกาสสัมผัสกับประสบการณนัน้ๆ ตัง้แต

การสังเกตในโรงเรยีน การวางตัว การมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของโรงเรยีน การ

ชวยเหลอืงานทัง้ดานวชิาการ และดานธุรการที่เกี่ยวของกับวชิาชีพครู รวมทัง้การรูจักนํา

เทคนคิวธิกีารสอนที่เรยีนไปแลว นําไปทดลองเผยแพรใชในโรงเรยีนดวย 
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  สวนกรมอาชีวศกึษา (2541, หนา 12) ไดใชคําวา การฝกงาน แทนคําวา 

การฝกประสบการณวชิาชีพ และไดใหความหมายของการฝกงานวาเปนการเสรมิสราง

ประสทิธภิาพในการประกอบอาชีพ กอใหเกดิการเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ ชวยให

นักเรยีน นักศกึษามคีวามรูความเขาใจในการปฏบิัตงิานจรงิ มคีวามสามารถในการทํางาน

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในสถานประกอบการและการประกอบ

อาชีพอสิระ การฝกงานทําใหนักเรยีนนักศกึษาไดเรยีนรูเทคนคิการทํางาน ขัน้ตอนการ

ทํางานที่แตกตางจากเรยีนการสอนในสถานศกึษา ทัง้ยังเปนการฝกการทํางานรวมกับผูอื่น 

ที่สําคัญยังสรางความเช่ือม่ัน และเจตคตทิี่ดใีนการประกอบอาชีพ 

 จากความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพดังกลาว จะเห็นวา การฝก

ประสบการณวิชาชีพมไิดเปนการฝกประสบการณเพยีงเฉพาะในสถานศกึษาเทานัน้ แตยัง

รวมไปถงึการฝกประสบการณวชิาชีพในสถานประกอบการหรอืในสถาบัน ซึ่งรวมเรยีกวา 

การฝกงาน โดยขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของแตละหลักสูตรที่มุงผลิตบุคคลใหมทีักษะงานอาชีพ

เฉพาะดานใดดานหนึ่ง ดังนั้นความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพจงึครอบคลุมถงึ

การดําเนนิการ เพื่อใหนักศึกษาไดมโีอกาสนําความรูและทักษะทัง้หมดที่ไดรับจาก

การศกึษาในสถาบันไปประยุกตใชในสถานการณจรงิ เพื่อกอใหเกดิความรู ทักษะ  

และทัศนคตทิี่ดตีอวชิาชีพ 

 2. แนวคิดในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  การฝกประสบการณวชิาชีพ (Professional Field Experience) เปน

องคประกอบที่สําคัญในหลักสูตรการผลิตบุคลากรของวิชาชีพสาขาตางๆ เพราะเปน

กระบวนการที่จัดโอกาสใหผูศกึษาในสาขาวิชาชีพนัน้ๆ นําทฤษฎแีละหลักการวิชาชีพที่ได

เรยีนรูมาทดลองในสถานการณที่ปฏบิัตจิรงิอยางเปนระบบระเบยีบ มลีําดับขัน้ตอนเพื่อให

เกดิทักษะความเช่ียวชาญขึ้นในระดับหนึ่งกอนประกอบอาชีพนั้นๆ ตามเกณฑมาตรฐาน

วชิาชีพกําหนด คุณภาพของการผลิตบุคลากรในสาขาวชิาชีพจงึขึ้นอยูกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนองคประกอบที่สําคัญ ผูเกี่ยวของจงึควรใหความสําคัญและถอื

เปนหัวใจในการผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพทุกวชิาชีพ 

 3. ลักษณะของการฝกประสบการณวชิาชพี 

  การจัดประสบการวชิาชีพอาจจัดตามความเหมาะสมของแตละวชิาชีพและ

ตามจุดเนนที่ตองการใหเกดิสมรรถภาพ ซึ่งอาจมหีลายลักษณะดังนี้ (สมบัติ  คชสิทธิ์, 

2534, หนา 18) 
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   1. การฝกงาน (Pre-Professional) เปนการจัดประสบการณใหนักศกึษา

ไดฝกหัดงานที่เกี่ยวของกับอาชีพของตน โดยโดยนําทฤษฎมีาปฏบิัตจิริงในภาคสนาม 

เพื่อใหเกดิความชํานาญระดับหนึ่งกอนออกประกอบอาชีพ 

   2. ประสบการณทํางาน (Work-Experience) เปนการจัดประสบการณ

หลากหลายที่เกี่ยวของกับงานอาชีพนัน้ๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการฝกงานโดยตรงและสวนที่เปน

องคประกอบเพื่อใหงานดําเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ เชน การสัมพันธกับชุมชน การเยี่ยม

ชุมชนเปนตน 

   3. งานวจัิยภาคสนาม (Field Research) เปนการฝกเพื่อใหโอกาส

นักศกึษาเลอืกศกึษาเฉพาะบุคคลหรอืเปนกลุม ทําการศกึษาตามการแนะนําของอาจารย

นเิทศ 

   4. การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม (Cross Culture Experience) เปนการจัด

ประสบการณแกนักศกึษาโดยใหเขาอยูในสภาพวัฒนธรรมที่เกี่ยวของโดยตรงกับอาชีพ 

เชน เขาเปนสมาชิกในครอบครัว หรอืเปนอาสาสมัคร เปนตน 

   5.การเขารวมกจิกรรมกับสังคมและการเมอืง (Social Political Action)

เปนโครงการที่จัดใหนักศกึษามโีอกาสรวมโครงการจริงๆ ทางดานสังคมและการเมอืง เชน 

โครงการประชาธปิไตย โครงการพัฒนาชุมชน กจิกรรมทางการเมอืง เปนตน 

 4. แนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

  การฝกประสบการณวชิาชีพมแีนวทางในการจัดดังนี้ 

   1. การกําหนดลักษณะ สมรรถภาพที่ตองการใหเกดิขึ้นในตัวนักศกึษา 

ทัง้ดานความรู ทักษะ เทคนิควธิ ีและคุณลักษณะ 

   2. กําหนดเนื้อหารายวชิาที่ตองการเรียนกอนการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ใหสัมพันธกับภาระกจิการฝกแตละขั้นตอน 

   3. กําหนดโครงสรางการประสานทฤษฏ ีและการปฏบิัติที่เช่ือมโยงให

เกดิผลดานสมรรถภาพที่ตองการอยางแทจรงิ สามารถประเมนิผลการแสดงสมรรถภาพได

อยางมเีหตุผล 

   4. จัดระบบการปฐมนิเทศ การตดิตามผลการฝกและเกณฑการ

ประเมนิผลที่เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝก 

  การจัดการฝกประสบการณวชิาชีพเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในวชิาชีพ

ช้ันสูงทุกสาขา เพราะผูเรยีนวชิาชีพจะมคีวามรูความสามารถ  สมรรถภาพ และศักยภาพ
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พอที่จะประกอบอาชีพหรอืไม  ขึ้นอยูกับการฝกปฏบิัตกิารวชิาชีพที่ไดรับตลอดหลักสูตร 

โดยทั่วไปจะจัดใหแกผูเรยีนตามลําดับจากประสบการณงายๆ ไปสูประสบการณที่ยากขึ้น

เพื่อใหผูเรยีนคอยๆเกดิสมรรถภาพ  และความสามารถในการนําความรูมาปฏบิัตใิหเกดิผล

อยางแทจริง 

 5. ความสําคัญของการฝกประสบการณวชิาชพี 

  ในการศกึษานอกจากผูเรยีนจะไดรับความรูตามหลักสูตรที่ทางสถาบัน 

การศกึษาจัดเตรยีมใหแลว ผูเรยีนเองอาจจะไดฟงประสบการณชีวติในดานตางๆ จาก

เพื่อนรวมช้ันเรียนหรอืจากผูสอน รวมถงึผูเรยีนยังตองหาประสบการณจากนอกหองเรยีน 

เพื่อเปนการเสรมิสรางประสบการณเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจัดวาเปนการนําความรูที่ไดรับไปใช

งานจรงิ และทําใหผูเรยีนสามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่นที่ไมใชเพื่อนรวมช้ัน และยังเปน

การสนับสนุนแนวคดิในการจัดการศกึษาในปจจุบัน ซึ่งไดมุงเนนการพัฒนาใน 4 ประเด็น

หลัก ไดแก ความเสมอภาคและการกระจายโอกาสทางการศกึษา (Equity) ความเปนเลศิ

และคุณภาพทางวชิาการ (Excellence) ความมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) และความเปน

สากล (Internationalization) ซึ่งเปนแนวคดิดังกลาวไดสอดคลองกบัความกาวหนาดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ จึงกลายเปนแนวคดิใหมที่ชวยใหเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่อง ดังนั้น

การฝกประสบการณวชิาชีพจงึเปนปจจัยหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา และเนนให 

ผูฝกประสบการณมคีุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

   1. มอีงคความรูและทักษะในการปฏบิัตงิาน 

   2. มคีวามเขาใจในหนาที่ความรับผิดชอบของตน 

   3. มอีสิระในการตัดสนิใจอารมณที่อยูภายใตขอบขายของงานที่

กําหนดให 

   4. มทีักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น 

   5. มทีักษะและกระบวนการแกปญหาอยางสมเหตุสมผล 

   6. มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัตงิาน 

   7. มจีรรยาบรรณเปนกรอบในการประกอบวชิาชีพ 

  โดยทั่วไปบุคคลที่จะสามารถประกอบอาชีพของตนไดดีนัน้ตองผานการ

ฝกฝนในวิชาชีพของตนมาเปนอยางด ีโดยจะตองสามารถผานคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 3 

ดาน คอื ดานพุทธพิสิัย ดานทักษะพสิัย และดานเจตพิสัย โดยลักษณะพุทธพิสิัย หมายถงึ 

ความสามารถทางดานสมรรถภาพทางสมองหรอืการใชปญญา สวนทักษะพสิัย หมายถงึ 
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ความชํานาญในการปฏบิัตงิาน และดานเจตพสิัย หมายถงึ ความสามารถทางดาน

ความรูสกึ อารมณ และเจตคตทิี่ดตีอบุคคลอื่น หรือตอสภาพแวดลอม ซึ่งผูประกอบอาชีพ

จะตองสามารถบูรณาการทั้ง 3 ดาน นี้เขาดวยกันได 

  การศกึษาและการฝกประสบการณวชิาชีพนั้นถอืวาเปนสวนประกอบสําคัญ

ในกระบวนการเรยีนรู การสอน และการแนะนํา โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะทางวชิาชีพ ตอง

มกีารศกึษาหาความรูภาคทฤษฎใีนช้ันเรยีนของมหาวทิยาลัย หรอืฝกประสบการณวชิาชีพ

ในสถานฝกประสบการณวิชาชีพเพื่อหาความรู และประสบการณจรงิเพิ่มเตมิ นอกจากนี้

การฝกประสบการณวชิาชีพยังเปนการเปดโอกาสใหนักศกึษาไดสัมผัสคลุกคลกีับสภาพ

งานจรงิ เกดิทักษะประสบการณเพิ่มเตมิ รูจักกระบวนการของการทํางานมากขึ้น 

ขณะเดยีวกันสถานศกึษาก็ไดรับขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนาของวชิาชีพ นํามาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อสนองความเจรญิและพัฒนาเทคโนโลยทีี่กําลังขยายตัว

เพิ่มขึ้นในปจจุบันและอนาคต ซึ่งสอดคลองกับที่ รุงทวิา จักรกร (2529, หนา 1) ได

กลาวถงึความสําคัญของการฝกประสบการณวชิาชีพวาเปนการสงเสรมิใหผูเรยีนไปเรยีนรู

วชิาชีพตามหลักสูตรไดอยางกระจางและกวางขวางจากการฝกปฏบิัต ิและการรู

ประสบการณจรงิๆ ในรูปแบบตางๆ อกีทัง้ไดเรยีนรูทฤษฎ ีและปฏบิัตไิดสอดคลองควบคู

ไปอยางตอเนื่อง สามารถนําไปปฏบิัตงิานในหนาที่ตนไดอยางเหมาะสมรูตนเอง รูจักพัฒนา

ตนเอง 

  ลักษณะของการฝกประสบการณวชิาชีพที่เหมาะสมกับการศกึษาคนควา

ดานวชิาชีพควรมเีกณฑการพจิารณา  ดังที่ มาล ีไชยเสนา (2546, หนา 6)ไดกลาวไวดังนี้ 

   1. งานที่ใหนักศกึษาฝกควรอยูในขอบเขตและหลักวชิาชีพนัน้ๆ 

   2. ตองไมจํากัดระยะเวลาที่แนนอนในการฝกประสบการณวชิาชีพ 

   3. ตองมคีวามปลอดภัยและมกีารควบคุมอยางใกลชิด 

   4. การตรวจสอบงานควรกระทําโดยผูชํานาญเทานั้น 

   5. ระยะเวลาในการฝกประสบการณวชิาชีพที่จํากัดทําใหการฝก

ประสบการณวิชาชีพไมสามารถวางแผนฝกไดอยางละเอยีด 

  การฝกประสบการณวชิาชีพเปนกระบวนการที่จะทําใหนักศกึษาหรอืผูเขา

รับการฝกประสบการณวชิาชีพไดมคีวามรูความเขาใจ และมทีักษะในการทํางาน เพื่อการ

เตรยีมพรอมในการกาวไปสูโลกของการประกอบอาชีพ นักศกึษาหลายทานไดกลาวถงึ
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จุดมุงหมายของการฝกประสบการณวชิาชีพวา การฝกประสบการณวิชาชีพชวยใหเกดิ

ประโยชนแกนักศกึษา และผูเขารับการฝกประสบการณวชิาชีพไว ดังนี้ 

  เมธ ีปลันธนานนท (2532, หนา 9) กลาวถงึการฝกประสบการณวิชาชีพ 

การเรยีนการสอนดานวิชาชีพจะตองมุงการฝกประสบการณวชิาชีพในสถานที่ประกอบการ

เปนสิ่งสําคัญที่สุด 

  อรทัย  จันทรสถาพร (2535, หนา 13) กลาวถงึการฝกประสบการณวิชาชีพ

วา ฝกประสบการณวิชาชีพจะทําใหนักศกึษามคีวามพรอมที่จะเปนผูเช่ือมชองวางระหวาง

สถานศกึษาและสถานที่ทํางานใหสัมพันธกัน 

  ดวยเหตุนี้จึงกลาวไดวา การฝกประสบการณวิชาชีพจะทําหนาที่เช่ือมโยง

การศกึษาโลกแหงการทํางาน และสงเสรมิใหผูเขารับการฝกประสบการณวชิาชีพ

ความสามารถในการพัฒนาทักษะความพรอมในการปฏิบัตงิาน และเจตคตทิี่ดตีอวิชาชีพ

ของตนอยางแทจรงิ 

  การฝกประสบการณวชิาชีพในสถานฝกประสบการณวชิาชีพนัน้ สามารถ

ฝกฝนผูเรยีนไดเรยีนรูและปฏบิัตดิวยเครื่องมอืและวัสดุอุปกรณในการทํางาน เพื่อการ

เตรยีมความพรอมที่จะออกฝกไปประกอบอาชีพในตลาดแรงงานตอไป เพราปกตกิารเรยีน

การสอนในสถานศกึษานัน้ไมสามารถจัดไวซึ่งความทันสมัยในดานอุปกรณหรอืเครื่องมอื

ตางๆ ตลอดจนวธิกีารปฏบิัตงิานไดดังสถานประกอบการ อกีทัง้สถานศกึษาไมสามารถจะ

จัดการเรยีนการสอนและจัดประสบการณในการทํางานใหกับนักศกึษาในทุกแงทุกมุม การ

ฝกประสบการณวิชาชีพมปีระโยชนอยางยิ่งตอการศกึษา เพรานอกจากเกดิความรวมมอื

ระหวางสถานศกึษากับหนวยฝกประสบการณวิชาชีพแลว นักศึกษายังไดรับประโยชน 4 

ดาน คอื 

   1. ชวยใหนักศกึษามปีระสบการณในสาขาวิชาชีพตามความสนใจของ

ตนเอง 

   2. ชวยใหนักศกึษามโีอกาสหารายไดพเิศษระหวางเรยีน เพื่อชวยเหลือ

คาใชจายครอบครัว 

   3. ชวยขจัดปญหาการออกกลางคันของนักศกึษา เพราเปนแรงจูงใจ

อยางหนึ่งที่ทําใหผูเรยีนมคีวามหวังในการประกอบอาชีพตอไป 

   4. ชวยพัฒนาบุคลกิภาพของนักศกึษาและพัฒนาฝมอืในการทํางาน 
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  นอย  ศริโิชต ิ(2524, หนา 11-12) กลาวถงึจุดมุงหมายของฝกประสบการณ

วชิาชีพวามีจุดมุงหมายทัง้ระดับองคการ และระดับบุคคล ดังนี้  

   1. จุดมุงหมายระดับองคการ คอื  

    1.1 การพัฒนาฝมอืของผูปฏบิัตงิาน 

    1.2 การพัฒนาการปฏิบัติงานใหไดผลสูงสุด 

    1.3 กําหนดมาตรฐานในการปฏบิัตงิาน 

    1.4 พัฒนาการบริหารงานโดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล 

    1.5 พัฒนาการบรหิารแกสาธารณะ และผูรับบรกิารใหมี

ประสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

    1.6 ลดความสิ้นเปลอืงและปองกันอุบัตเิหตุในการปฏบิัตงิาน 

    1.7 พัฒนาบุคลากรและองคการใหกาวหนายิ่งขึ้น 

   2. จุดมุงหมายระดับบุคคล คอื  

    2.1 พัฒนาบุคลกิภาพในการปฏบิัตงิาน 

    2.2 พัฒนาฝมอืในการปฏิบัตงิาน 

    2.3 ฝกฝนในการตัดสนิใจในการทํางาน 

    2.4 เรยีนรูปฏบิัตงิานอยางปลอดภัย 

    2.5 ปรับปรุงสภาพการปฏิบัตงิานใหดยีิ่งขึ้น 

    2.6 สรางความพอใจในการปฏบิัตงิานใหมากยิ่งขึ้น 

  ไพฑูรย สนิลารัตน (2524:96-97) กลาวถงึจุดประสงคของการสอนแบบฝก

ปฏบิัตใินระดับอุดมศกึษาซึ่งมจุีดมุงหมายคลายกับการฝกอาชีพ คอื 

   1. ใหผูเรยีนรูจักและคุนเคยกับอุปกรณ 

   2. ใหผูเรยีนคุนเคยกับการวางแผนและทดลองใชเครื่องมอืในการ

ปฏบิัตงิาน 

   3. พัฒนาความสามารถของผูเรยีนในการประยุกตหลักการทั่วไปให

สอดคลองกับการปฏบิัติ 

   4. พัฒนาความสามารถในการปฏบิัตงิานของผูเรียน 

   5. ใหผูเรยีนเขาใจปญหาและพิจารณาหาทางเลอืกในการปฏบิัตทิี่

เหมาะสม 

   6. ชวยสงเสริมใหผูเรยีนพัฒนาทัศนคติและภูมใิจในอาชีพของตน 
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 6. ประเภทของการฝกประสบการณวชิาชพี 

  มาลี  ไชยเสมา (2546, หนา 8-9) ไดอธบิายถงึประเภทของการฝก

ประสบการณวิชาชีพทั่วไปวา แบงออกได 2 ประเภท คือ 

   1. การฝกประสบการณวิชาชีพในเวลาราชการ (Full-Time Course) เปน

หลักสูตรที่เรยีนตามปกตใินสถานศกึษาซึ่งจัดการฝกประสบการณวิชาชีพเปนแบบOn the 

job Training เปน ขบวนการเรยีนรูและหาประสบการณจากการทํางานจรงิจากบุคลากร

ของสถานที่ฝกซึ่งเจาหนาที่เปนผูแนะนําการทํางานใหกับผูฝกประสบการณเพื่อใหมคีวามรู 

ความชํานาญ และความสามารถในการทํางานมากขึ้น วธิกีารจัดฝกประสบการณวชิาชีพ

อาจจัดตามชวงเวลา ดังนี้ 

    1.1 จัดฝกประสบการณวิชาชีพในชวงปดภาคเรยีนโดยใชระยะเวลา

สัน้ๆ 

    1.2 จัดฝกประสบการณวชิาชีพควบคูไปกับการเรยีน อาจเปนบางเดือน 

หรอื ตลอดภาคเรยีน อาจฝกประสบการณวชิาชีพในชวงเชาแลวกลับมาเรยีนในตอนเย็นก็

ได วธินีี้จะจัดไวกอนเรยีนปสุดทายของการศึกษา หลักสูตรนี้เรยีกวา Sandwich Course  

   2. การฝกประสบการณวิชาชีพนอกเวลาราชการ (Part-Time Course) 

เปนหลักสูตรที่เรยีนมานอกเวลาปกต ิซึ่งแบงออกเปน 3 แบบคอื  

    2.1 หลักสูตรที่เรยีนในวันหยุด (Day-Release Course) จัดขึ้นสําหรับ

ผูมงีานทําเต็มเวลาทัง้วัน ผูเรยีนจะเรยีนในวันหยุดงานประจําสัปดาห และในตอนเย็น

หลังจากที่เลกิงานอกี 1-2 ครัง้ตอสัปดาห หลักสูตรนี้ไดจัดขึ้นในประเทศสิงคโปร  

    2.2 หลักสูตรแบบ Block – Release Course เปนหลักสูตรที่กําหนดให

ผูเรยีนที่จะออกฝกงานใหเรียนวชิาตางๆ ที่จําเปนใหจบในเวลากําหนด เพื่อใหมรีะยะเวลา

วางชวงหลังที่ติดตอกันยาวนานพอที่จะฝกได กลุมผูเรียนจะฝกงานหมุนเวยีนกันไป 

    2.3 หลักสูตรที่เรยีนภาคค่ํา (Evening Course) คลายกับหลักสูตร 

Day-Release Course แตเปลี่ยนเวลาเรยีนเปนตอนค่ํา 3 หรอื 4 ครัง้ตอสัปดาหการฝก

ประสบการณวิชาชีพรวมกันระหวางสถานศึกษากับแหลงวทิยาการจึงมคีวามสัมพันธและ

จําเปนอยางยิ่ง สําหรับนักศึกษาที่เรยีนวชิาชีพ ดังที่ อรทัย จันทรสถาพร(2535, หนา 26) 

ไดกลาวถงึการฝกประสบการณวชิาชีพ ดังกลาววา “การฝกประสบการณวิชาชีพเปนสิ่งที่

มปีระโยชนตอการศกึษาอยางยิ่ง จะทําใหเกดิความรวมมอืระหวางแหลงวทิยาการ และ

สถานศกึษาตอไป”  
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 7. แนวปฏบิัตขิองบุคลากรที่เกี่ยวของกับการฝกประสบการณวชิาชพี 

  7.1 แนวปฏบิัตขิองผูบรหิารกจิการ 

   ผูบรหิาร ถอืไดวาเปนบุคลากรที่มคีวามสําคัญอยางยิ่งตอการจัด

ประสบการณวิชาชีพใหนักศกึษาไดฝกปฏบิัตงิานในองคการ ดังที่ คณะวทิยาการจัดการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย (ม. ป.ป., หนา 3) ไดอธบิายถงึแนวปฏบิัตขิองผูบรหิาร

กจิการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาวามี ดังตอไปนี้ 

  7.2 แนวปฏบิัตติอนักศึกษา  

   1. ปฐมนเิทศ แนะนําบุคลากร สถานที่ การปฏบิัตติามกฎระเบยีบ 

ขอบังคับขององคการ และช้ีแนวการปฏบิัตงิานที่มอบหมอบใหนักศกึษาฝกปฏบิัติ 

   2. ควบคุมดูแลความประพฤตขิองนักศกึษาระหวางฝกประสบการณใน

องคการ 

   3. สนับสนุน อํานวยความสะดวกและจัดสวัสดกิารที่จําเปนใหแก

นักศกึษา 

   4. ใหคําปรกึษาแนะนําแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ และการ

ปฏบิัตงิานของนักศกึษา 

   5. มอบหมายงานใหนักศกึษาไดฝกประสบการณตามแตจะเห็นสมควร 

  7.3 แนวปฏบิัตติอบุคลากรพี่เลี้ยง 

   1. แตงตัง้บุคคลากรที่มีความรูความสมารถในการปฏบิัตงิานเปน

บุคลากรพีเ่ลี้ยงเพื่อควบคุมดูแลการฝกประสบการณของนักศกึษา 

   2. ประสานงาน ใหคําปรกึษาและใหขอเสนอแนะในการปฏบิัตงิานของ

บุคลากรพี่เลี้ยงเพื่อใหการฝกประสบการณของนักศกึษาดําเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

   3. พจิารณาใหความเห็นชอบการประเมนิผล การฝกประสบการณตามที่

บุคลากรพีเ่ลี้ยงเสนอ 

  7.4 การประสานงานกับมหาวทิยาลัย 

   1. รวมมอืกับมหาวทิยาลัยในการใหขอมูลเกี่ยวกับการฝกประสบการณ

ของนักศกึษา 

   2. ประสานงานกับมหาวทิยาลัยหรอือาจารยนเิทศเกี่ยวกับการฝก

ประสบการณขอนักศกึษา 
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   3. ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นแกมหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการจัดการ 

และการดําเนนิงาน เพื่อพัฒนาการฝกประสบการณวชิาชีพแกนักศึกษา 

   4. เมื่อมเีหตุการณที่เกี่ยวของกับนักศกึษาอันจะกอใหเกดิความเสยีหาย

แกองคการหรอืมหาวทิยาลัย ควรแจงใหมหาวทิยาลัยทราบโดยเร็ว เพื่อใหสามารถแกไข

ไดทันทวงท ี

  โปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา คณะครุศาสตร 

สถาบันราชภัฏภูเก็ต (2546, หนา 5-6) ไดกําหนดบทบาทและหนาที่ของผูบรหิารโรงเรยีน/ 

หนวยงาน/สถานประกอบการ วาเปนผูที่มบีทบาทสําคัญยิ่งในการจัดประสบการณวชิาชีพ 

โดยมหีนาที่หลัก ดังนี้ 

   1. ดานการจัดการฝกประสบการณวชิาชีพ 

    1.1 ใหความรวมมอืกับสถาบันราชภัฏภูเก็ต เพื่อพัฒนาวชิาชีพให

สอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ / หนวยงาน / โรงเรยีน 

    1.2 ใหใชโรงเรยีน / หนอยงาน / สถานประกอบการ เปนสถานฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศกึษา 

    1.3 ใหคําปรกึษา ขอเสนอแนะในการดําเนนิงานฝกประสบการณ

วชิาชีพ 

   2. ดานการปฐมนิเทศนักศึกษา 

    2.4 แนะนําเกี่ยวกับสถานที่ สภาพทั่วไป และศักยภาพของโรงเรยีน/

หนวยงาน/สถานประกอบการ 

    2.5 แนะนําใหรูจักบุคลากรของโรงเรยีน / หนวยงาน / สถาน

ประกอบการที่เกี่ยวของ 

    2.6 ช้ีแจงเกี่ยวกับภารกจิ สภาพปญหา และความตองการของ

โรงเรยีน / หนวยงาน / สถานประกอบการ 

    2.7 ช้ีแจงเกี่ยวกับขอบังคับ ขอตกลง กฎ กตกิา มารยาท ที่ตอง

ยดึถอืเปนแนวปฏบิัตขิองโรงเรยีน / หนวยงาน / สถานประกอบการ การฝกประสบการณ

วชิาชีพ 

    2.8 แนะนําสิ่งอํานวยความสะดวก หรอืบรกิารตางๆของโรงเรยีน / 

หนวยงาน / สถานประกอบการ 
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   3. ดานการจัดอาจารย / ผูควบคุมการฝกประสบการณ 

    3.1 จัดบุคลากรคนใดคนหนึ่งเปนผูที่ทําหนาที่ประสานงาน การฝก

ประสบการณวิชาชีพกับอาจารยนเิทศจากสถาบัน 

    3.2 พจิารณาเลอืกสรรอาจารยพี่เลี้ยง / ผูควบคุมการฝก

ประสบการณที่มคีุณภาพใหกับนักศกึษา 

   4. ดานการประสานงานกับอาจารยนิเทศของสถาบัน 

    4.1 อํานวยความสะดวกในการตดิตอประสานงาน และการนเิทศ

นักศกึษาใหกับอาจารยนเิทศ 

    4.2 แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับอาจารยนเิทศ และอาจารยจากฝาย

ฝกประสบการณวิชาชีพของสถาบัน 

    4.3 ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณวิชาชีพ ใหมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น 

   5. ดานนักศึกษา 

    5.1 มอบหมายงานตามขัน้ตอนของการฝกประสบการณในแตละ

ขัน้ตอน 

    5.2 นเิทศ ตดิตามผล การฝกประสบการณ 

    5.3 ควบคุม ดูแล แกไข ใหกําลังใจในการปฏบิัติงานของนักศกึษา 

    5.4 จัดสรรงานที่จําเปนแกนักศกึษา 

    5.5 เสรมิสรางสัมพันธอันดีระหวางนักศกึษากับบุคลากรที่เกี่ยวของ 

    5.6 จัดใหมกีารประชุม ปรึกษาหารอื เพื่อเรียนรูรวมกันระหวาง

นักศกึษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ 

    5.7 จัดใหมกีจิกรรมสัมพันธตามโอกาสอันควร 

    5.8 ประเมนิผลการฝกประสบการณในแตละขัน้ตอนตามแบบฟอรม 

  7.5 แนวปฏบิัตขิองผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชพี/บุคลากร 

พี่เลี้ยง 

   บุคลากรพี้เลี้ยง หมายถงึบุคคลที่สถานประกอบการที่ผูบรหิารกจิการ

มอบหมายใหทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบการฝกประสบการณวชิาชีพของนักศกึษา อาจเปน

ผูบังคับบัญชา หรอืหัวหนางาน หรอืพนักงานในสวนงานก็ได บุคลากรพี่เลี้ยงเปนบุคคล

สําคัญที่สุดที่จะทําใหการฝกประสบการณวชิาชีพของนักศกึษาสําเร็จดวยด ีดังนั้นบุคลากร
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พี้เลี้ยงจึงมหีนาที่ใหคําแนะนํา ดูแลชวยเหลอื มอบหมายงานใหนักศกึษาปฏบิัติ ตลอดจนมี

อํานาจหนาที่ในการปกครองบังคับบัญชาและประเมนิผลการฝกประสบการณ มบีทบาท

เสมอืนเปนอาจารยนเิทศของมหาวทิยาลัย โดยคณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลักราชภัฏ

เชียงราย ( ม. ป.ป., หนา 3-4 ) ไดกําหนดแนวปฏบิัติผูควบคุมการฝกประสบการณ

วชิาชีพ/บุคลกรพี่เลี้ยง ไวดังนี้ 

    1. กําหนดตําแหนงงานของนักศกึษา เพื่อมอบหมายใหนักศกึษาฝก

ปฏบิัต ิหรอืประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในองคการเพื่อมอบหมายงานใหนักศกึษา

ไดฝกปฏบิัต ิลักษณะงานควรตรงตามวชิาชีพของนักศึกษา 

    2. กําหนดขอบขายหนาที่ที่นักศกึษาจะตองปฏบิัตแิละแจงให

นักศกึษาไดรับทราบและถอืปฏบิัติ 

    3. ควบคุมดแูลนักศกึษาใหปฏบิัตงิานอยางมปีระสทิธภิาพ 

    4. ควบคุมดูใหนักศกึษาใหปฏบิัตงิานตามระเบยีบ กฎ ขอบังคับของ

องคการและมหาวิทยาลัย 

    5. นเิทศ ใหคําแนะนําและชวยเหลือแกนักศกึษาในการฝก

ประสบการณวิชาชีพเพื่อใหนักศกึษามคีวามรูและทักษะในการปฏบิัตงิาน เมื่อนเิทศ

นักศกึษาแลวขอใหบันทกึการนเิทศของบุคลากรพี่เลี้ยงเพื่อใหนักศกึษารับทราบและ

พัฒนาการฝกประสบการณ 

    6. ใหคําปรกึษาแนะแนวทําการแกไขปญหาเมื่อนักศกึษาประสบ

ปญหาในการปฏบิัตงิาน 

    7. ใหคําปรกึษาแกนักศกึษาในการทําสารนพินธ ชวยติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยงของในองคการเพื่อใหขอมูลแกนักศกึษาในการทําสาร

นพินธตรวจรางสารนพินธเพื่อตรวจดูวาขอมูลถูกตอง และพจิารณาขอมูลบางอยางที่

สถานประกอบการอาจไมตองการใหเผยแพร ลงนามรับรองกอนสงตอมหาวทิยาลัย 

    8. ตรวจงานที่นักศกึษาปฏิบัต ิพรอมตรวจและลงนามในบันทกึ

ประจําวันของนักศกึษา 

    9. ตรวจและลงนามรับรองการลงเวลาปฏบิัติงานประจําวันของ

นักศกึษา 

    10. ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของนักศึกษานําเสนอผูบรหิารกจิการ

พจิารณา และปดผนกึซองสงถงึมหาวทิยาลัย 
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  คณะวทิยาการจัดการ สถาบันราชภัฏภูเก็ต (ม.ป.ป., หนา 5) ไดกําหนด 

แนวปฏิบัตหิรอืบทบาทหนาที่ของผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพ/บุคลากรพี่เลี้ยง  

ไวดังนี้ 

   1. ใหคําแนะนําแกนักศกึษาในการปฏบิัตงิาน 

   2. ควบคุมดูแลการทํางานของนักศกึษา 

   3. ปรกึษาหารอืกับอาจารยนเิทศเมื่อนักศกึษามปีญหา และรวมกัน

วางแผนเพื่อแกไขปรับปรุงการปฏบิัตงิานของนักศกึษา 

   4. ตรวจบันทกึการทํางานของนักศกึษาและใหขอเสนอแนะ 

   5. ประเมนิผลการฝกงานของนักศกึษาตามแบบฟอรม 

   6. ใหความคดิเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการฝกงานของนักศกึษากับ 

ทางสถาบัน 

  7.6 แนวปฏบิัตขิองอาจารยนิเทศ  

   อาจารยนเิทศ หมายถงึ อาจารยที่มหาวทิยาลัยรับแตงตัง้ใหทําหนาที่

นเิทศนักศกึษาฝกประสบการณ มหีนาที่ในการใหคําปรกึษา แนะนํา ใหคําเสนอแนะ ให

ความชวยเหลอืนักศกึษาในระหวางฝกประสบการณ ตลอดจนเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัย 

ในการตดิตอประสานงานกับสถานประกอบการหรอืหนวยงานทีนั่กศกึษาฝกประสบการณ 

อาจารยนเิทศจงึเปนบุคคลที่มบีทบาทสําคัญยิ่งตอประสทิธภิาพของการฝกประสบการณ

ของนักศกึษา โดย คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย (ม.ป.ป., หนา 4) 

ไดกําหนดแนวปฏบิัตขิองอาจารยนเิทศ ไวดังนี้ 

    1. เขารวม การปฐมนเิทศและการสัมมนาการประเมนิการฝก

ประสบการณของนักศกึษา 

    2. ประสานงานกับบุคลากรที่เกี่ยวกับการฝกประสบการณทัง้ใน

มหาวทิยาลัยและในองคการที่นักศกึษาฝกประสบการณ 

    3. เดนิทางไปนเิทศนักศกึษาในสถานประกอบการ อยางนอยหนึ่งครัง้ 

เพื่อใหคําแนะนํา และขอเสนอแนะแกนักศกึษา เพื่อใหสามารถฝกปฏบิัตงิานไดอยางมี

ประสทิธภิาพ กระทําโดยวาจาและโดยบันทกึในคูมอืการฝกประสบการณ หากมสีิ่งใดที่

นักศกึษาจะตองปฏบิัตหิรือปรับปรุงแกไข 

    4. ใหคําปรกึษาแกนักศกึษาเกี่ยวกับการทําสารนพินธการศกึษา

องคการ 
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    5. ปรกึษาหารอืกับผูบรหิารกจิการและบุคลากรพี่เลี้ยง เพื่อรวมกัน

แกปญหาตางๆ ที่นักศกึษากําลังประสบปญหาอยู 

    6. ประเมนิผลการฝกประสบการณของนักศกึษาตามแบบประเมนิ 

    7. ประสานงานกับศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ เกี่ยวกับการเดนิทาง

ไปนเิทศไปนเิทศหรอืกรณมีปีญหาขัดของเกี่ยวกับการนิเทศนักศกึษา 

    8. จัดทํารายงานการนเิทศนักศกึษาภายหลังกลับจากการเดนิทาง 

ไปนเิทศ 

  โปรแกรมวชิาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการศกึษา คณะครุศาสตร สถานบัน

ราชภัฏภูเก็ต (2546 : 6) ไดอธบิายความหมายและบทบาทหนาที่ของอาจารยนเิทศไววา 

อาจารยนเิทศ คอื บุคลากรที่สถาบันไดแตงตัง้ขึ้น เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

   1. ประสานงานระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพกับโรงเรยีน/

หนวยงานหรอืสถานประกอบการ 

   2. ใหความชวยเหลอืและคําแนะนํานักศกึษาในการปฏบิัตตินระหวาง 

ฝกประสบการณ 

   3. ใหการนเิทศนักศกึษาตามหนาที่ของอาจารยนเิทศ 

   4. รวมจัดการปฐมนเิทศนักศกึษากอนฝกประสบการณ และรวมจัด

สัมมนาและปจฉมินเิทศหลังฝกประสบการณ 

   5. รวบรวมเอกสารตางๆ เชน สมุดบันทกึการฝกประสบการณ ใบลง

เวลาการฝกงานในโครงการ ใบประเมนิผลของผูควบคุมการปฏบิัตงิาน และหนังสอืสงตัว

กลับ นําสงฝายฝกประสบการณวชิาชีพ ตามวัน เวลาที่กําหนด 

  7.7 แนวปฏบิัตขิองนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

   นักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพเปนบุคคลที่เปรยีบเสมอืนตัวแทนของ

สถาบัน ดังนัน้จงึควรที่จะปฏบิัตตินใหถูกตองตามกฎ ระเบยีบ และขอบังคับของหนวยงาน

ที่นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพอยูโดยเครงครัด เพื่อจะไดเปนผูรวมงานที่ด ีอกีทัง้ยัง

เปนการเผยแพรช่ือเสยีงของตนเอง และสถาบัน ดังที่ คณะวทิยาการจัดการ สถาบันราช

ภัฏภูเก็ต (ม.ป.ป., หนา 3-4) ไดอธบิายถงึแนวปฏบิัตสิําหรับการฝกประสบการณวชิาชีพ

ของนักศกึษา ไววา 

   นักศกึษาควรจะปฏิบัตติน ดังตอไปนี้ 

    1. ตองปฏบิัตตินใหถูกตองตามระเบยีบของหนวยงาน เชน  
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     1.1 ลงเวลาปฏบิัติงานทุกวันทัง้ไปและกลับ 

     1.2 เขยีนใบลาแจงเหตุผล เมื่อมคีวามจําเปนไมสามารถปฏบัตงิาน

ไดตามปกติ 

     1.3 ขออนุญาตผูควบคุมการฝกงาน เมื่อมีความจําเปนที่ตอง

ออกไปตดิตองานนอกสถานที่ 

     1.4 อื่นๆ ตามแนวปฏบิัตขิองหนวยงานนัน้ๆ 

    2. ตองบันทกึการปฏบิัตงิานในแบบรายงานการฝกงานประจําวันทุก

วัน แลวนําเสนอผูควบคุมการฝกงานใหงานใหตรวจและเซ็นช่ือรับทราบทุกสัปดาห และ

บันทกึสรุปผลการทํางานเมื่อเสร็จสิ้นการฝกงานแลว 

    3. แตงกายใหสุภาพ เรยีบรอย ตามระเบยีบของสถาบัน หรอืตาม

ระเบยีบของหนวยงานนัน้ๆ 

    4. ตองเคารพเช่ือฟงหัวหนาหนวยงานหรอืบุคคลที่มหีนาที่ดูแล

ฝกงาน 

    5. ตองปฏบิัตตินใหเปนผูมวีัฒนธรรมอันดีงาม เชน การใชคําพูด กริิ

มารยาทการวางตัวใหเหมาะสม สุภาพ ออนนอมถอมตน มนี้ําใจตอเพื่อนรวมงานและมี

มนุษยสัมพันธที่ดี 

    6. ตองเปนบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ ซื่อสัตย ขยัน อดทน เอาใจใส

ตองาน และไมนิ่งดูดาย ชวยงานอื่นนอกเหนอืจากหนาที่ใหเต็มความสามารถ 

    7. ตองเปนบุคคลที่ตรงตอเวลา มคีวามกระตอืรอืรน มีความคดิรเิริ่ม

สรางสรรค และมเีจตคตทิี่ดีตองาน 

    8. ตองรูจักดูแลรักษาเครื่องมอื เครื่องใช และผลประโยชนของ

หนวยงาน 

    9. ตองคํานงึถงึคุณภาพของงานและความปลอดภัยในการทํางาน 

    10. หลังเสร็จสิ้นการฝกงาน ใหนําสมุดบันทกึการฝกงาน ใบลงเวลา

การทํางานภาคนพินธ ใบประเมนิผลของผุควบคุมการฝกงาน และหนังสอืสงตัวกลับมอบ

ใหอาจารยนเิทศ 

   คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ม.ป.ป., หนา 5) 

ไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพ ไวดังนี้ 
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   ระเบยีบที่นักศกึษาฝกประสบการณตองปฏบิัติ 

    1. นักศกึษาตองยอมรับและปฏบิัตติามกฎระเบยีบ ขอบังคับของ

หนวยงานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ 

    2. หามนักศกึษาหลกีเลี่ยงหรอืเจตนาหลกีเลี่ยงไมปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจากบุคลากรพี่เลี้ยงในหนวยงานนัน้ๆ 

    3. นักศกึษาตองตองแตงกายดวยเครื่องแบบนักศกึษา ยกเวนในกรณี

ที่มกีารออกปฏบิัตภิาคสนามและ/หรอืผูบรหิารในหนวยงานนัน้อนุญาต 

    4. นักศกึษาตองมาทํางานและเลกิงานใหตรงเวลา ตามที่หนวยงาน

กําหนดและลงเวลา-กลับทุกวัน 

    5. นักศกึษาตองปฏบิัตติามคําสั่งของหัวหนาหนวยงานบุคลากรพี่

เลี้ยงที่สั่งโดยชอบดวยกฎหมายและศลีธรรมประเพณี 

    6. หามนักศกึษากอการประพฤตช่ัิว และมัวเมาในอบายมุข หรอืสิ่ง

เสพตดิใดๆ หากผูใดฝาฝนระเบยีบขอบังคับนี้ คณะวทิยาการจัดการอาจพจิารณาไมให

ผานการฝกประสบการณในครัง้นี้  

    7. นักศกึษาจะตองบันทกึการปฏบิัตงิานประจํา ตามแบบฟอรมที่

กําหนดและสงใหบุคลากรพี่เลี้ยงลงนามรับรองทุกครัง้ 

    8. เมื่ออาจารยมานเิทศใหนักศกึษาสงบันทกึการฝกประสบการณให

ตรวจทกุครัง้ และใหอาจารยบันทกึการนเิทศในแบบฟอรมดวย 

    9. เมื่อเสร็จสิ้นการฝกประสบการวชิาชีพ นักศกึษาจะตองสงคูมอื

การฝกประสบการณวชิาชีพ และแบบฟอรมลงเวลาตอคณะวทิยาการจัดการในวันปจฉมิ

นเิทศการฝกประสบการณวิชาชีพ 

    10. เมื่อนักศกึษามคีวามจําเปนจะตองลากจิและลาปวย ใหขอ

อนุญาตหัวหนาหนวยงาน โดยยื่นใบลาทุกครัง้ นักศกึษาที่ลากจิหรอืลาปวยใหกลับมา

ฝกงานชดเชยเปนวันเวลาเทากับจํานวนที่ลานัน้ 

   การปฏบิัตตินของนักศกึษาระหวางฝกประสบการณในองคกร 

    1. ตองมคีวามประพฤตเิรยีบรอยทัง้กาย วาจา ใจ  

    2. ตองรูจักวางตัวใหใหเหมาะสมกับสถานภาพความเปนนักศกึษา 

    3. ตองยอมรับและปฏบิัติตามกฎระเบยีบหรอืขอบังคับของ 

หนวยงานนัน้ 
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    4. ตองเปนคนมรีะเบยีบวนิัย ขยัน ประหยัด อดทน และมคีุณธรรม 

    5. ตองมคีวามอุตสาหะ วิริยะและรับผิดชอบในภาระหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายและมีน้ําใจตอเพื่อนรวมงาน 

    6. ตองทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเต็มความสามารถและเสร็จ

เรยีบรอยตามเวลาที่กําหนด 

    7. ตองเปนคนตรงตอเวลา 

    8. ตองมมีนุษยสัมพันธที่ดกีับเพื่อนรวมงานและบุคคลทั่วไป 

    9. ตองแตงกายดวยเครื่องแบบนักศึกษาหรอืแตงกายที่เหมาะสม 

(กรณอีอกปฏบิัตงิานภาคสนาม)  

    10. ตองรูจักกาลเทศะ 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  สมบัต ิ คชสทิธิ์ (2534) ไดศกึษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัด

ประสบการณวิชาชีพครูของมหาวทิยาลัยรัตนโกสนิทร ผลวจัิยพบวา ทุกสถาบันไดจัดฝก

ประสบการณวิชาชีพตามกระบวนการฝกประสบการณวชิาชีพ ไดแก การศกึษาสังเกต 

การมสีวนรวม การทดลองสอนปรากฏวา โรงเรยีนที่เปนสถานฝกประสบการณวิชาชีพครู

ไมคอยเต็มใจรับนักศกึษา จึงควรรวมขัน้ตอนการศกึษาสังเกตและการมสีวนรวมเปน

ขัน้ตอนเดยีวกันจะไดไมสรางความยุงยากแกโรงเรยีน สวนดานการสังเกตการณสอนและ

การมสีวนรวมทดลองงาน นักศกึษามสีมรรถภาพการสอนสวนใหญต่ํากวาเกณฑประเมนิ 

โดยเฉพาะดานสมรรถภาพเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน สวนสมรรถภาพดาน

ความรูทางวชิาชีพครูของนักเรยีนมเีพยีง 72% ไมสอดคลองกับเกณฑเพราะนักศึกษาไมนํา

ความรูที่เรยีนมาไปเช่ือมโยงกับการฝกปฏบิัติการวิชาชีพขัน้สูงเต็มรูปที่กําลังฝกปฏิบัตอิยู 

การนําสูบทเรยีน การสื่อสารและการเสรมิแรง การใชสื่อการเรยีนการสอน การควบคุมช้ัน

เรยีน และการจัดการ การวัดผลและการประเมนิผลนักศกึษายังมทีักษะไมดพีอ 

  วราภรณ สทิธวิงศ (2543) ไดทําวจัิยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพศกึษาศาสตร ภาควชิาชีววทิยา คณะศกึษาศาสตรมหาวทิยาลัย 

เชียงใหม ผลการวิจัยพบวา การจัดหลักสูตรและการดําเนนิงานแทบทุกเรื่องไมมปีญหา 

ยกเวนในเรื่องกําหนดจํานวนหนวยกติการฝกประสบการณวชิาชีพ และการอนุญาตให
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นักศกึษาลงทะเบยีนเรยีนกระบวนวชิาชีพอื่นควบคูกับการฝกประสบการณวชิาชีพ สาํหรับ

ความตองการเกี่ยวกับรูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวานักศกึษาและอาจารย

นเิทศตองการใหมกีารฝกประสบการณวิชาชีพทัง้ในสถานศกึษาและสถานประกอบการ

หรอืแหลงอื่นๆ และใหมกีารเตรยีมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

  งานวจัิยนี้ผูวจัิยไดเสนอแนวทางการพัฒนาความรวมมือในการฝก

ประสบการณวิชาชีพนักศกึษาวทิยาลัยการอาชีพนาหวาในดานบทบาทหนาที่ของสถาน

ประกอบการ คอื การเปดโอกาสใหสถานประกอบการมสีวนรวมในการคัดเลอืกนักศกึษา

ฝกงาน การจัดทําแผนการฝกรวมกัน การสนับสนุนดานเอกสาร คูมือ และตําราใหกับ

สถานประกอบการ การจัดทดสอบมาตรฐานฝมือนักศึกษา การตดิตามภาวการณมงีานทํา

ของนักศกึษาที่ผานการฝกงาน และการรวมมอืในการสรุปผลการฝกงานของนักศกึษา เพื่อ

เปนแนวทางในการดําเนนิงานตอไป 

  พเิชษฐ  สวัสด ี(2547, บทคัดยอ) ไดศกึษาแนวทางการประสานความ

รวมมอืการฝากฝกในสถานประกอบการ กรณีศกึษา ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจังหวัดพัทลุง 

ผลการวจัิยพบวา 1) ปญหาการประสานความรวมมือการฝากฝกในสถานประกอบการของ

ศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจังหวัดพัทลุงอยูในระดับปานกลางทัง้ 5 ดาน คอืดานการบรหิาร

จัดการ ดานการควบคุมคุณภาพมาตรฐาน ดานวิชาการ ดานเครื่องมอื อุปกรณและ

อาคารสถานที่ และดานบุคลากร 2) ความคดิเห็นตอปญหาการประสานความรวมมอืการ

ฝากฝกในสถานประกอบการประเภทชางอุตสาหกรรม และประเภทธุรกจิและบรกิาร ไม

แตกตางกัน 3) กลุมตัวอยางไดเสนอแนวทางการประสานความรวมมอืการฝากฝกใน

สถานประกอบการของศูนยพัฒนาฝมอืแรงงานจังหวัดพัทลุงทัง้ 5 ดานคอื ดานการบรกิาร

จัดการ ดานควบคุมคุณภาพมาตรฐาน ดานวิชาการ ดานเครื่องมอื อุปกรณและอาคาร

สถานที่ และดานบุคลากร 

  สมนติ  พนมยงค (2547, บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพและปญหาของสถาน

ประกอบการในการจัดการอาชีวศกึษารวมกับสถานศกึษา สังกดัสถาบันการอาชีวศกึษา

ภาคใต 5 ผลการวจัิยพบวา สถานประกอบการสวนใหญมกีารปฏบิัตใินระดับมากทัง้  

6 ดาน โดยรายการที่มกีารปฏบิัตริะดบัปานกลาง คอื นักศกึษามคีณุสมบัตติามที่สถาน

ประกอบการกําหนด สอนนักศกึษาครบถวนตามจุดประสงค และไดแจงผลการเรยีนให

สถานศกึษาสมํ่าเสมอ รายการที่มกีารปฏบิัตริะดับนอยที่สุด คอื ไดรวมกับสถานศกึษา

จัดทําหลักสูตร สําหรับปญหาของสถานประกอบการพบวา สวนใหญมปีญหาในระดับนอย  
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5 ดาน ระดับปานกลาง 1 ดาน คอื ดานการจัดทําหลักสูตรแผนการเรยีนและแผนการฝก 

อาชีพ โดยรายการที่มปีญหาระดับนอย คอื รายวชิาที่จัดใหไมสัมพันธกับลักษณะงาน 

รายการที่มปีญหาระดับกลาง คอื นักศกึษาขาดความพรอมที่จะเรยีน นักศกึษาขาด

คุณสมบัตติามตองการทําใหเรยีนไมไดผล การขาดเรยีนของนักศกึษากระทบเวลาของครู

ฝก ภาระหนาที่มากไมสามารถสอนไดครบถวน บุคลากรไมเพยีงพอในการจัดครูฝก

โดยเฉพาะนักศกึษาขาดความสนใจใฝรู สถานศึกษาสงอาจารยมานเิทศนอยครัง้ จํานวน

ครัง้ในการประชุมมนีอย และสถานศกึษากําหนดตารางการนเิทศไมชัดเจน 

  นกนอย สุทธสินธ (2550, บทคัดยอ) ไดศกึษา “การศึกษาระบบและวธิกีาร

จัดการการฝกประสบการณวชิาชีพของนักศกึษาคณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธาน”ี โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาระบบบรหิารจัดการการฝกประสบการณ

วชิาชีพของคณะวทิยาศาสตร เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการการฝกประสบการณวชิาชีพของคณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธาน ีกลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย คอื นักศกึษาทีผ่านการฝกประสบการณวชิาชีพ 

เจาหนาที่ หรืออาจารยที่มีหนาที่ในการจัดทําโครงการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละ

สาขาวิชา โดยวธิีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 40 คน เครื่องมอื 

ที่ใชในการวจัิยเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ สถติทิี่ใชในการวจัิยคอื คารอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมกลุมตัวอยางสวน

ใหญเปนเพศหญงิสวนใหญเขารับการฝกประสบการณวิชาชีพโดยการตดิตอเอง และการ

ฝกประสบการณวิชาชีพตรงกับสาขาที่ตนเองเรยีนมา  

  รูปแบบในการจัดการบรหิารในการฝกประสบการณวิชาชีพสวนใหญทํา

สัมมนา และเขยีนโครงการพเิศษสง และการฝกประสบการณวชิาชีพสวนใหญฝกจํานวน 1 

ครัง้ระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพ มากกวา 300 ช่ัวโมง และทราบหนาที่ในการ

ฝกประสบการณวิชาชีพตอนไปรายงานตัวยังสถานฝกประสบการณวิชาชีพ คาใชจายใน

การฝกประสบการณวชิาชีพสวนใหญมากกวา 5,000 บาท และหนวยงานที่นักศกึษาชอบ

ฝกงานมากที่สุดคอืหนวยงานราชการ และนักศกึษาตองการที่จะทํางานในหนวยงานนัน้

เปนสวนใหญ โดยภาพรวมนักศกึษามคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพอยู

ในระดับมาก เมื่อพจิารณาความคดิเห็นเกี่ยวกับการฝกประสบการณวชิาชีพเปนรายขอ 

พบวา สวนใหญอยูในระดับมากเชนกัน โดยเรยีงลําดับความสําคัญไดดังนี้ เพื่อใหนักศกึษา

มคีวามพรอมในการปรับตัวใหเขากับสภาพการทํางานในสถานประกอบการ โดยเฉพาะใน
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เรื่องของระเบยีบวนิัย รองลงมา คือ การประสบการณวชิาชีพเปนการสงเสรมิใหนักศกึษา

ไดรับประสบการณตรงในการทํางาน และเพื่อเพิ่มทักษะใหกับนักศกึษาไดนําความรูไป

ประยุกตใชในการทํางาน สวนรายขอที่นักศกึษามคีวามคดิเห็นนอยที่สุด คอื สามารถนํา

ความรูและความชํานาญจากการฝกประสบการณวชิาชีพมาเปนพื้นฐานในการประกอบ

อาชีพได 

  ศุภกจิ วทิยาศลิป (2550,  บทคัดยอ) ไดศกึษา “การศึกษาระบบและวธิกีาร

จัดการการฝกประสบการณวชิาชีพของนักศกึษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน”ี โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาระบบบรหิารจัดการการ

ฝกประสบการณวิชาชีพของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และเพื่อนําขอมูลที่ไดไป

ใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบบรหิารจัดการการฝกประสบการณวชิาชีพของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยประชากรที่ใชในการวจัิย คอื นักศกึษาที่ผานการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เจาหนาที ่หรอือาจารยที่มหีนาที่ในการจัดทําโครงการฝก

ประสบการณวิชาชีพของแตละสาขาวชิา กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษาครั้งนี้ คอื 

นักศกึษาที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละสาขาวิชา ซึ่งผูวิจัยไดสุมตัวอยางโดย

วธิกีารสุมแบบเจาะจง จํานวน 60 คน และบุคลากรที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดการฝก

ประสบการณวิชาชีพของแตละสาขาวชิา จํานวน 10 คน ทัง้นี้ผูวจัิยไดใชเครื่องมอืที่ใชใน

การเก็บขอมูล 2 ชนดิ คอืแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งนําไปใช

กับนักศึกษาที่ผานการฝกประสบการณวิชาชีพของแตละสาชาวิชา และแบบสัมภาษณ ซึ่ง

นําไปใชกับบุคลากรที่มหีนาที่รับผิดชอบในการจัดการฝกประสบการณวชิาชีพของแตละ

สาขาวิชา สถติทิี่ใชในการวิจัยคอื คารอยละ คาเฉลี่ยเลขคณติและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวจัิยพบวา โดยภาพรวมกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญงิสวนใหญเขารับการ

ฝกประสบการณวิชาชีพโดยการตดิตอเอง และการฝกประสบการณวิชาชีพตรงกับสาขา 

ที่ตนเองเรยีนมา รูปแบบในการจัดการบริหารในการฝกประสบการณวชิาชีพสวนใหญ 

ทําสัมมนา และเขยีนโครงการพเิศษสง และการฝกประสบการณวชิาชีพสวนใหญฝก

จํานวน 1 ครัง้ระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพ มากกวา 300 ช่ัวโมง และทราบ

หนาที่ในการฝกประสบการณวชิาชีพตอนไปรายงานตัวยังสถานฝกประสบการณวิชาชีพ 

คาใชจายในการฝกประสบการณวชิาชีพสวนใหญ มากกวา 5,000 บาท และหนวยงานที่

นักศกึษาชอบฝกงานมากที่สุดคอืหนวยงานราชการ และนักศกึษาตองการที่จะทาํงานใน

หนวยงานนัน้เปนสวนใหญ 
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  นักศกึษาที่มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการฝกประสบการณวชิาชีพ โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูลเรยีงลําดับความสําคัญ ดังตอไปนี้ คอื การฝก

ประสบการณวิชาชีพเปนการสงเสรมิใหนักศกึษาไดรับประสบการณตรงในการทํางาน 

สวนรายขอที่นักศกึษามคีวามคดิเห็นนอยที่สุด คอื สามารถนําความรูและความชํานาญ

จากการฝกประสบการณวชิาชีพมาเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพ จากความคิดเห็น

ขางตนจะเห็นไดวา การฝกประสบการณวิชาชีพเปนการสรางนักศกึษาใหรูจักการทํางาน

จรงิ และเรยีนรูการทํางานและปฏบิัตจิรงิ เพื่อเพิ่มทักษะและกระบวนการใหกับนักศกึษา

ทัง้ทางดานวิชาการและดานสังคมเพื่อใหนักศกึษามคีวามพรอมที่จะออกไปทํางาน

ตลอดจนเพื่อเปนการสรางความม่ันใจและสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได นอกจากนี้ผล

การสัมภาษณอาจารยที่มหีนาที่รับผิดชอบในการจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพ

นักศกึษาแตละสาขาวชิา ในดานแรกการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพ พบวาทุกสาขาวิชา

มกีารจัดวิชาการเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศกึษา โดยมีการเตรยีมความพรอม

ใหกับนักศกึษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพในดานตางๆ เชน ทักษะเฉพาะสาขา ภาษา 

คอมพวิเตอร รวมไปถงึการอบรมบุคลกิภาพที่เหมาะสมในการทํางาน และการจัด

ปฐมนเิทศแกนักศกึษาที่จะออกฝกประสบการณวิชาชีพ ในสวนของการคัดเลอืกและตดิตอ

สถานฝกประสบการณวิชาชีพ นักศกึษามโีอกาสเลอืกสถานที่ฝกตามที่อาจารยเสนอให 

และบางสวนหาสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพเองโดยมอีาจารยเปนผูพิจารณาอนุมัต ิ

สถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพของนักศกึษาสวนใหญสอดคลองกับการเรยีนตาม

สาขาวิชา และนักศกึษามโีอกาสไดใชความรูที่เรยีนมาในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ปญหาที่พบสวนใหญจะเปนการปรับตัวของนักศกึษาใหเขากับสภาพแวดลอมใหม ทัง้เพื่อน

รวมงาน เพื่อนรวมฝกประสบการณวชิาชีพ และกฎระเบยีบของสถานที่ฝกประสบการณ

วชิาชีพ ในสวนของการนเิทศและติดตามผล ทุกสาขาวิชาจะมกีารนเิทศนักศกึษาอยางนอย 

1 ครัง้ การวัดและประเมินผลของนักศกึษา คะแนนสวนใหญจากการประเมนิของหัวหนา

งานของนักศกึษา คะแนนที่เหลอืมาจากบันทกึการฝกประสบการณวิชาชีพ รายงาน และ

การนําเสนอ รวมไปถงึการเขารวมกจิกรรมปฐมนิเทศและปจฉมินิเทศของนักศกึษา 

ขอเสนอแนะทั่วไปแกทางมหาวทิยาลัย ไดแก การจัดเสนอใหจัดระบบการฝกประสบการณ

วชิาชีพของทัง้มหาวทิยาลัยใหเปนระบบเดยีวกัน การจัดตัง้กองสหกจิศึกษาเพื่อดูแล

นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทัง้หมดที่กําลังฝกงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อประหยัดงบประมาณ 

และไมซับซอน การจัดสรรทรัพยากรเพื่ออํานวยความสะดวกในการฝกประสบการณวิชาชพี

ใหเพยีงพอ เชนรถมหาวิทยาลัยที่ใชในการนิเทศ งบประมาณนิเทศนักศึกษา 
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 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Bandawal (1974, หนา 3558-A) ไดศกึษา “ความมุงหมายของโครงการ

ฝกสอน สําหรับสถาบันผลิตครูในอัฟกานสีถาน” โดยมวีัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาโปรแกรมการฝกสอนของสถาบันผลติครูในอัฟกานสีถานใหมปีระสทิธภิาพมาก

ยิ่งขึ้น โดยเลอืกกลุมตัวอยางจากวทิยาลัยครู และมหาวิทยาลัย จํานวน 83 แหง จาก 26 

ประเทศ ใน 5 ทวปี และไดรับแบบสอบถามที่สงกลับมาเปนตัวแทนของวทิยาลัยครู จํานวน 

42 แหง จากจํานวน 42 ประเทศ สรุปผลการวจัิยพบวาการวางแผนจัดการฝกสอนรวมกัน

ระหวางอาจารยนเิทศและครูพี่เลี่ยง จะเปนประโยชนอยางยิ่งการฝกสอน ในขณะที่

นักศกึษาฝกสอนในช้ันเรียน ควรมอีาจารยนเิทศคอยควบคุมดูแลอยางใกลชิด นักศึกษา

ฝกสอนจะไดเรยีนรูมากยิ่งขึ้นหากมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรนักศกึษา

ฝกสอนและดูแลพี่เลี้ยงจะตองรวมมอืกันวางแผนการสอนอยูเสมอ การประเมนิผลการ

ฝกสอนนัน้ ครูพี่เลี้ยงควรมีบทบาทอยางยิ่ง นักศกึษาควรมปีระสบการณในการฝกสอน

มากกวา 1 ช้ันเรยีนและเนนวาโครงการฝกการสอนจะเกดิผลดขีึ้นอยูกับบุคคล 3 ฝาย คอื 

นักศกึษาฝกสอน ครูพี่เลี้ยง และอาจารยนเิทศ รวมทัง้จะตองมกีารประเมนิผลการฝกสอน

ที่ยุตธิรรมอกีดวย 

  Stewart (1998, หนา 59) ไดทําการศกึษาพบวา การที่นักศกึษาไดออกไป

ฝกงานทําใหนักศกึษาไดเรยีนรูประสบการณที่ดขีึ้น ตามโครงการเยาวชนออกฝกงาน

ดังกลาวมีผลตอการพัฒนาและฝกทักษะบุคคล ผูปกครองและนักศกึษามคีวามเขาใจ

ทักษะเกี่ยวกับประโยชนในการฝกงาน และนักศกึษาเกดิความเขาใจเกี่ยวกับสังคม ระบบ

การทํางานในองคกร และสิ่งที่เห็นเดนชัดคอื การเขาใจจุดมุงหมายของอาชีพและการเรยีน 

ตอความสัมพันธระหวางบุคคล ความเขาใจระบบสังคม โดยความเขาใจเหลานี้จะตั้งอยูบน

พื้นฐานซึ่งเปนการสรางวัฒนธรรมอันดแีหงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิการสนทนา

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นระหวางผูปกครอง สถานศกึษา และนักศกึษา 
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