
บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่องยุทธศาสตรการพฒันาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครผูวจัิยไดกําหนดวธิีดําเนนิการวิจัยตามขัน้ตอน ดังนี้ 

 รายละเอยีดในแตละขั้นตอน มดีังนี้ 

  ขัน้ที่ 1 ศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา 

  ขัน้ที่ 2 การสรางยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ขัน้ที่ 3 การวพิากษและปรับปรุงยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ขัน้ที่ 4 การถายทอดและเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา 

 1. ความมุงหมาย 

  เพื่อศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร 

 2. กลุมผูใหขอมูลหลักและผูมสีวนรวมในกิจกรรม 

  ผูวจัิยกําหนดกลุมตัวอยางที่เปนผูใหขอมูลหลักและเปนผูเขารวมกจิกรรม

ตามประเด็นของการศกึษา โดยใชวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ประกอบดวย 

   2.1 นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ภาคปกต ิช้ันปที่ 4 ซึ่งกําลังฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ภาคเรยีนที่ 2 ประจําปการศกึษา 2559 ในสํานัก

พัฒนาชุมชน 18 อําเภอในจังหวัดสกลนคร จํานวน 30 คน 

   2.2 อาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ที่ปฏบิัติหนาที่อาจารย

นเิทศนักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครจํานวน 6 คน  
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   2.3 ผูดูแลและควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพของสํานักพัฒนา

ชุมชน 18 อําเภอในจังหวัดสกลนคร จํานวน 18 คน 

 3. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

  3.1 แบบสัมภาษณเชิงลกึ มีขัน้ตอนการสรางแบบสมัภาษณเชิงลกึ ดังนี้ 

   3.1.1 ศกึษาเอกสารงานวจัิยและแนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนา 

การศกึษาแนวทางการฝกประสบการวิชาชีพของคนอื่น เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสราง

แบบการสัมภาษณเชิงลกึ 

   3.1.2 วเิคราะหเนื้อหา กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมอื 

   3.1.3 รางแบบสัมภาษณเชิงลกึ นําประเด็นที่ไดวเิคราะหมาจัดหมวดหมู

ใหสอดคลองกบักรอบแนวคดิการวจัิย 

   3.1.4 นํารางแบบสัมภาษณเชิงลกึเสนอตอประธานที่ปรึกษาวทิยานพินธ 

เพื่อตรวจสอบเนื้อใหครอบคลุม 

   3.1.5 นํารางแบบสัมภาษณเชิงลกึ ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

   3.1.6 เสนอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (IOC) 

หลักการหรอืแนวคดิทฤษฎ ีเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของรวมทัง้ใหครอบคลุมสิ่งที่ศกึษา 

ประกอบดวย 

    3.1.6.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุเทพ การุณยลัญจกร อาจารย

ประจําสาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    3.1.6.2 อาจารยปทุมทพิย มานโคกสูง อาจารยประจําสาขาวิชา

ยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    3.1.6.3 อาจารยสุวัฒชัย พอเกตุ อาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนา

ชุมชน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    3.1.6.4 นางเพยีงใจ  เพยีรดํา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดสกลนคร 

    3.1.6.5 นางนันทัชพร  นามพกิุล นักวชิาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  

สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดสกลนคร 

   3.1.7 ปรับปรุงแบบสัมภาษณเชิงลกึ ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญและ

นําเสนอตอประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธ 
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 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวจัิยดําเนินการสัมภาษณ ตามแบบสัมภาษณเชิงลกึกับกลุมผูใหขอมูลหลัก

และมสีวนรวมการดําเนนิกิจกรรมดวยตนเอง และศกึษาคนควาขอมูลจากเอกสารงานที่

เกี่ยวของกับแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 5. วเิคราะหขอมูล 

  5.1 เก็บรวมรวมแบบสัมภาษณเชิงลึก ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล 

ที่ไดจากแบบสัมภาษณเชิงลึก ดําเนนิการเก็บรวบรวมจนกวาจะครบสมบูรณ 

  5.2 เรยีบเรยีงและจําแนกขอมูลตามความมุงหมายของการวจัิย 

  5.3 วเิคราะหและสังเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณเชิงลกึ โดยการ

วเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data Analysis) การจําแนกหรอืการจัดกลุมขอมูล 

(Typological Analysis) การเปรยีบเทยีบเหตุการณ (Comparison) และการวเิคราะหขอมูลที่

เปนเอกสาร โดยวเิคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) สภาพปจจุบัน สภาพปญหา และ

ความตองการแกปญหา 

  5.4 นําผลการวเิคราะหและสังเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพปญหา และ

ความตองการแกปญหาเขาสูกระบวนการประชุมเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อใหกลุม

ผูใหขอมูลหลักมสีวนรวมในกจิกรรม ตัดสนิใจรวมกันจัดลําดับความสําคัญของปญหาที่

ควรไดรับการแกไขกอน-หลัง และประมวลผลจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

 

ขั้นท่ี 2 การสรางยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1. ความมุงหมาย 

  เพื่อยกรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 2. กลุมผูใหขอมูลหลักและผูมสีวนรวมในกิจกรรม 

  ผูวจัิยกําหนดกลุมตัวอยางที่เปนผูใหขอมูลหลักและเปนผูเขารวมกจิกรรม

ตามประเด็นของการศกึษา โดยใชวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ประกอบดวย 
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  2.1 นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ภาคปกต ิช้ันปที่ 4 กําลังฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ภาคเรยีนที่ 2 ประจําปการศึกษา 2559 พื้นที่ใน

สํานักพัฒนาชุมชน 18 อําเภอในจังหวัดสกลนคร จํานวน 30 คน 

  2.2 อาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ที่ปฏบิัติหนาที่อาจารยนเิทศ

นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราช

ภัฏสกลนคร จํานวน 6 คน  

  2.3 ผูดูแลและควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพของหนวยงาน สถานที่

ฝกประสบการณวิชาชีพ ภายในจังหวัดสกลนคร จํานวน 18 คน 

 3. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

  การประชุมเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Workshop) โดยการ

ระดมสมอง (Brain Storming) 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.1 ประสานงานและขอความรวมมอืจากผูบริหารสาขา และหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อขอความรวมมือในการประชุมเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  4.2 จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ สถานที่ เอกสารและขอมูลที่เกี่ยวของในการจัด

ประชุมเชิงปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวม 

  4.3 จัดเตรยีมความพรอมทีมงาน วทิยากรกระบวนการ ผูจดบันทึก 

  4.4 จัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม โดยมกีจิกรรมยอย ดังนี้ 

   4.4.1 นําเสนอขอมูลที่ไดจากการวเิคราะหสังเคราะหสภาพปจจุบัน 

สภาพปญหา และความตองการแกปญหา 

   4.4.2 ระดมสมองระดมความคดิเห็น เพื่อหาแนวทาง วิธกีาร หรอื

กจิกรรมสําหรับนํามาใชในการแกปญหา 

   4.4.3 กลุมผูใหขอมูลและการมสีวนรวมกจิกรรม ตัดสินใจรวมกัน

จัดลําดับความสําคัญของปญหา ที่ควรไดรับการแกไขกอน-หลัง 

  4.5 จดบันทกึประเด็นการสนทนา การระดมสมอง ประเด็นปญหาที่

ตัดสนิใจรวมกันจัดลําดับความสําคัญเพื่อนําไปวเิคราะหในขัน้ตอนตอไป 

  4.6 รวบรวมขอมูลผลการวิเคราะห เพื่อนําไปยกรางยุทธศาสตรการพัฒนา

แนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 5. วเิคราะหขอมูล 

  5.1 ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลที่ไดรับจากการวเิคราะห หากมี

ขอมูลไมครบถวนสมบูรณ ดําเนนิการเก็บรวบรวมจนกวาจะครบถวนสมบูรณ 

  5.2 วเิคราะหและสังเคราะหขอมูลจากแบบบันทกึการสนทนาของประเด็น

ตางๆ โดยการวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data Analysis) โดยการจําแนก 

หรอืการจัดกลุมขอมูล (Typological Analysis) และการวิเคราะหขอมูลที่เปนเอกสาร  

โดยวเิคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) 

 

ขั้นท่ี 3 การวิพากษและปรับปรุงยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1. ความมุงหมาย 

  เพื่อนํารางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ใหผูเช่ียวชาญวพิากษ ตรวจสอบ ปรับปรุง ความถกูตองสมบูรณ 

 2. กลุมผูใหขอมูลหลักและผูมสีวนรวมในกิจกรรม 

  ผูวจัิยกําหนดผูเช่ียวชาญ เพื่อเชิญเขารวมการวพิากษ ตรวจสอบ ปรับปรุง

รางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพของสาขาวชิาการพัฒนา

ชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครจํานวน 18 คน 

ประกอบดวย 

   2.1 ดร.ปทุมทพิย  มานโคกสูง ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

   2.2 อาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร จํานวน 5 คน 

   2.3 พัฒนาการอําเภอ จํานวน 10 คน 

   2.4 นางเพยีงใจเพยีรดํา  นักวชิาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดสกลนคร 

   2.5 นางนันทัชพรนามพกิุล นักวชิาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดสกลนคร 
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 3. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย คือ แบบประเมนิยุทธศาสตร 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.1 ผูวิจัยขอหนังสอืขอความอนุเคราะหเชิญกลุมผูใชขอมูลหลักและมสีวน

รวมกจิกรรม เขารวมเปนผูเช่ียวชาญเพื่อรวมวพิากษรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนว

ทางการฝกประสบการณวชิาชีพของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  4.2 ผูวจัิยนําเสนอรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ตอคณะผูเช่ียวชาญ 

  4.3 คณะผูเช่ียวชาญตรวจสอบ เสนอขอคดิเห็น แกไข ปรับปรุง (ราง) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครลงในแบบประเมนิ

ยุทธศาสตร 

  4.4 ผูวจัิยประมวลผลการตรวจสอบ ขอเสนอแนะ การแกไขปรับปรุงราง

ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครนําไปวเิคราะห

สังเคราะหและการเรยีบเรยีงใหเปนยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครฉบับสมบูรณ 

 5. วเิคราะหขอมูล 

  แบบประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครโดยการใชสถติ ิคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ขั้นท่ี 4 การถายทอดและเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1. ความมุงหมาย 

  1.1 เพื่อถายทอดยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร และคนืขอมูลผลการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา ใหแกผูที่มสีวนรวมใน

กระบวนการทํายุทธศาสตรการพัฒนา และหรือใหขอเสนอแนะขอมูลที่เปนประโยชนของ

ยุทธศาสตรกอนเผยแพรขอมูล 

  1.2 เพื่อเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ใหแกหนวยงานที่มสีวนเกี่ยวของและเครอืขายมหาวทิยาลัยราชภัฏ หรือมหาลัย

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

 2. กลุมผูใหขอมูลหลักและผูมสีวนรวมในกิจกรรม 

  2.1 การถายทอดยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางที่เปนผูใหขอมูลหลักและเปนผูเขารวมกจิกรรม

ตามประเด็นของการศกึษา โดยใชวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ประกอบดวย 

   2.1.1 นักศกึษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ภาคปกต ิช้ันปที่ 4 ที่กําลัง 

ฝกประสบการวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ภาคเรยีนที่ 2/2559 ในสํานักงานพัฒนาชุมชน  

18 อําเภอ ของจังหวัดสกลนคร จํานวน 30 คน 

   2.1.2 อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 6 คน  

   2.1.3 ผูดูแลและควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพของหนวยงาน 

สถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ ภายในจังหวัดสกลนคร จํานวน 18 คน 

  2.2 การเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ใหแกหนวยงานที่มสีวนเกี่ยวของและลงเว็ปไซตเครอืขายมหาวทิยาลัย

ราชภัฏ หรอืมหาลัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  
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 3. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

  3.1 การถายทอดยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร โดยการจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อคืนขอมูลใหกับ 

กลุมตัวอยางและผูมสีวนเกี่ยวของ 

  3.2 การเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร โดยการสงรูปเลมรายงานผลการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาแนว

ทางการฝกประสบการณวชิาชีพของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหแกหนวยงานที่นักศกึษาเขารับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ หนวยงานละ 1 เลม และมอบใหสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จํานวน  

2 เลม พรอมกับลงเว็ปไซตหรอืเพจของสาขาวชิา เพื่อใหผูสนใจศกึษาไดใชประโยชนตอไป 

 4. วธิดีําเนินการ 

  4.1 จัดทําบทสรุปสําหรับผูบรหิาร ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชีพของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหแกหนวยงานที่มสีวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 

  4.2 นําเผยแพรผานเว็บไซต หรอืเพจสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อใหนักศึกษา ผูสนใจหรอื

หนวยงานอื่นๆ สามารถเขาไปศกึษา ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  4.3 จัดทําคูมอืแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพของสาขาวชิาการ

พัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปน

คูมอืแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนในปตอๆ ไป 
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