
บทที่ 4   

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การวจัิยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ ของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผูวจัิยนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน คอื ขั้นการเตรยีมการกอนฝกประสบการณวชิาชีพ 

(Planning) ขัน้ระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ (Process) และขัน้สิ้นสุดการฝก

ประสบการณวิชาชีพ (Product)  

  ตอนที่ 2 การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  ตอนที่ 3 ผลการปรับปรุงยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

  ตอนที่ 4 การถายทอดและเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชพี ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 1. ผลการศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร จากการสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
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 ข้ันการเตรยีมการกอนฝกประสบการณวชิาชีพ 

ตาราง 1 แสดงผลการสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ในขั้นการเตรยีมการ 

            กอนออกฝกประสบการณวชิาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

1. มแีผนการเรยีนการสอนในรายวชิา การเตรยีม

ฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหนักศกึษาไดทบทวน

แนวคดิ ทฤษฎี และจัดอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

เทคนคิ กระบวนการทํางานในชุมชน เชน การจัด

อบรมทกัษะและเทคนคิการทํางานรวมกับชุมชน 

การอบรมเสรมิสรางความรูในงานสารบรรณ การ

ประมวลผลดวยโปรแกรม SPSS เทคนคิการ

นําเสนอผลงานการตัดตอวิดโีอ เปนตน 

2. สาขาวิชาไดมกีารจัดหาสถานที่ฝกใหแก

นักศกึษา ซึ่งจัดใหนักศึกษาฝกงานเปนกลุม โดย

ใหนักศกึษาฝกงานในสํานักงานพัฒนาชุมชน 18 

อําเภอและใหนักศกึษาดําเนินการตดิตอ

ประสานงานในสวนของการสงหนังสอืเพื่อขอ

อนุญาตเขารับการฝกงานในหนวยงานนัน้ๆ  

ดวยตัวเอง 

3. มกีารประชุมทําขอตกลงรวมกัน (MOU)  

4. ช้ีแจงรายละเอยีดของคูมือฝกการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อสรางความเขาใจใน

วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ทุกขัน้ตอน 

1) ควรมกีารประชุมเพื่อถอดบทเรยีนการ

ฝกประสบการณวิชาชีพในปการศกึษาที่

ผานมา  

2) ควรสอดแทรกเนื้อหาที่ตรงกบัวชิาชีพ

การพัฒนาชุมชน  

3) ควรมกีารประชุมเพื่อสรุปบทเรียน

ระหวางอาจารยประจําสาขาวชิาการ

พัฒนาชุมชนและผูควบคุมการฝกเพื่อ

วางแผนรูปแบบการฝกประสบการณ

สําหรับนักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนา

ชุมชนอยางชัดเจน  

4) สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนควรมี

แผนผังหรือขัน้ตอนการเตรียมความ

พรอมกอนออกฝกประสบการณที่ชัดเจน 

เพื่อใหนักศกึษาไดเขาใจกระบวนการใน

การเตรยีมตัวกอนออกฝกประสบการณ

วชิาชีพ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

สภาพปญหาท่ีพบ 

1. อาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 

ขาดการประชุมการเตรยีมความพรอมในการ

จัดการเรยีนการสอนในรายวชิาการเตรยีมฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน อยาง

ตอเนื่อง  

2. ขาดการถอดบทเรยีนในการฝกประสบการณ 

ในปที่ผานมา 

3. คูมอืฝกประสบการณไมชัดเจนและมรูีปแบบ

การฝกที่ไมแนนอน 

 

 

 ในข้ันระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

 

ตาราง 2 แสดงผลการสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ในขัน้ระหวาง 

            การฝกประสบการณวชิาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

1) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมกีารจัดทําคําสั่งแตงตัง้

อาจารยนเิทศการฝกประสบการวชิาชีพการพัฒนา

ชุมชน ประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จํานวน 6 คน 

2) จัดทําตารางการออกนเิทศ โดยออกนเิทศพรอมกัน

ตามความสะดวกของอาจารยนเิทศ เนื่องจากบางทาน

ตดิภาระงานสอน และมกีารประสานงานแจงตารางการ

ออกนเิทศนักศกึษาทราบลวงหนา โดยการทําหนังสอื

แจงเวยีนทุกหนวยงาน และประสานงานผานไลนกลุม 

1) อาจารยนเิทศควรมรีะยะเวลาใน

การนเิทศนักศกึษาอยางนอยเดอืนละ 

1 ครัง้ตอ 1 หนวยงานรวมระยะเวลา

การออกนเิทศนักศกึษา 3 เดอืน 

2) ควรมกีารตัง้งบประมาณที่เพยีงพอ

ตอการนเิทศนักศกึษาของสาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน 
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ตาราง 2 (ตอ) 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

อาจารยนเิทศและไลนกลุมนักศกึษาฝกประสบการณ

เพื่อใหผูควบคุมนักศกึษาฝกประสบการฝายสถานที่

ฝกงานและใหนักศกึษาทราบและเตรียมความพรอม 

ดานสถานที่ 

3) ประเมนิการดําเนนิความกาวหนาของงานที่สาขาวิชา

มอบหมายใหกับนักศกึษา  

ปญหาท่ีพบ 

1) อาจารยนเิทศไดออกนเิทศ เพื่อเยี่ยมนักศกึษา ให

คําแนะนําและประเมนินักศึกษา ตลอดระยะเวลา 3 เดือน 

ออกนเิทศ จํานวน 1 ครัง้ 

2) งบประมาณในการออกนิเทศไมเพยีงพอ  

3) อาจารยนเิทศออกนเิทศนักศกึษาไมตอเนื่อง เนื่องจาก

อาจารยนเิทศตดิภาระงานสอน จงึทําใหจํานวนอาจารยที่

ออกนเิทศไมครบทัง้ 6 คน 
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 ข้ันสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชพี 

ตาราง 3 แสดงผลการสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ในขัน้สิ้นสุด 

             การฝกประสบการณวชิาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา 

การฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนาการฝก

ประสบการณวชิาชีพหรอื

ขอเสนอแนะ 

1. สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนไดแจงใหสถานที่ฝก

ประสบการณไดทําหนังสอืสงตัวกลับมหาวทิยาลัย

พรอมประเมนิและสงผลการเมนิในวันที่นักศกึษา

รายงานการฝกประสบการณวชิาชีพ 

2. เชิญผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพเขารวม 

ในการประชุมรายงานการฝกประสบการณวชิาชีพ  

เพื่อรับฟง และช้ีแนะ เสนอแนะการจัดการฝก

ประสบการณวิชาชีพในครัง้ตอไป  

3. นักศกึษาปรับปรุง แกไข เลมรายงานตาม

ขอเสนอแนะของอาจารยและผูควบคุมใหแลวเสร็จ

ภายใน 1 สัปดาหภายหลังการรายงานผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อนําสงเลมรายงานฉบับ

สมบูรณใหกับสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนอาจารย

ผูรับผิดชอบโครงการและอาจารยประจําสาขาวิชา

รวบรวมแบบประเมนิ ตรวจเลมรายงาน และ

ประมวลผลการเรยีนในลําดับตอไป 

1. สถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ

ควรมหีนังสือรับรองการผานการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
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 2. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชพี ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จากการสัมภาษณนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

 ในข้ันการเตรยีมการกอนออกฝกประสบการณวชิาชพี 
 

ตาราง 4 แสดงผลการสัมภาษณนักศกึษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ในขัน้การเตรียมการ 

            กอนฝกประสบการณวชิาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา 

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนาการฝก

ประสบการณวชิาชีพหรอืขอเสนอแนะ 

1. นักศกึษาไดเรยีนในรายวชิาการเตรยีมฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ในภาคเรยีน

ที่ 1/2559 โดยมกีารทบทวน แนวคดิทฤษฎ ี

หลักการพัฒนาชุมชน สอนโดยอาจารยภายใน

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

2. อบรมการจัดทําหนังสอืราชการภายนอกและ

ภายใน ระบบงานสารบรรณ สอยโดยนางสาวณัฐชา  

ตรโีอษฐ (เจาหนาบริหารงานทั่วไป สํานักงาน

อธกิารบด ีมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

3. อบรมการประมวลผลโดยใชโปรมแกรม SPSS 

โดย นายศุภศษิฐ  ราชกรม (นักวจัิยอสิระ)  

4. การอบรมเชิงปฏบิัตกิารทักษะการพูดในชุมชน

และเทคนคิการทํางานรวมกับชุมชน  การทําหนังสอื

เลมเล็กโดย นายสมบูรณ กุดนอก (นักวชิาการ

สาธารณสุขชํานาญการ) เปนตน  

สภาพปญหาในการเตรยีมความพรอม กอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ สําหรับนักศกึษา พบวา  

1. สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน จํากัดสถานที่ฝก

ประสบการณ โดยตองฝกพื้นที่จังหวัดสกลนคร

นครพนม มุกดาหาร และบึงกาฬ เทานั้น  

 

แนวทางการแกไขปญหาการเตรยีมความ

พรอมกอนออกฝกประสบการณวชิาชีพ 

สําหรับนักศกึษา มดีังนี้ 1) ควรเปดโอกาส

ใหนักศกึษาไดคัดเลอืกสถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพตามความสะดวกของ

นักศกึษาเอง เพื่อลดขอกังวลของนักศกึษา 

2) สาขาวชิาควรมกีารประชุมสรุปบทเรยีน

การฝกประสบการของปที่ผานมากับผู

ควบคุมสถานที่ฝกเพื่อวางแผนการฝก

ประสบการณวิชาชีพในปนั้นๆ ไปใน

ทศิทางเดยีวกัน 3) ขอบเขตเนื้อหาของ

รายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณ

วชิาชีพควรสอดคลองกับภาระงานของ

สถานที่ฝก เพื่อสรางโอกาสใหนักศกึษามี

งานทําที่ตรงสายงานมากยิ่งขึ้น 3) 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนควร วางแผน

ระยะเวลาในการจัดการเรยีนการสอนใน

รายวชิาเตรยีมฝกใหเอื้อตอการ

ประสานงานของนักศกึษาเพื่อเตรยีมตัว

ออกฝกประสบการณวิชาชีพ อยางนอง  

1 สัปดาห 
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ตาราง 4 (ตอ) 

สภาพปจจุบัน ปญหา 

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนาการฝก

ประสบการณวชิาชีพหรอืขอเสนอแนะ 

2. เนื้อหาในรายวชิาเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

ไมสอดคลองกับภาระหนาที่งานที่ฝกปฏบิัตใิน

สํานักงานพัฒนาชุมชน  

3.ในภาคเรยีนที่ 1 นักศกึษาจะตองเรยีนในรายวิชา

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน  

จงึทําใหนักศกึษาตดิตอประสานงานกับสถานที่ฝก

ลาชา 

 

 

 ในข้ันระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ตาราง 5 แสดงผลการสัมภาษณนักศกึษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ในขัน้ระหวาง 

             การฝกประสบการณวชิาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

1) นักศกึษาไดทําบันทกึประจําวันและใหผูควบคุม

รับรองการบันทกึเวลาเปนประจําทุกวัน  

2) ในการฝกประสบการณวิชาชีพระยะเวลา 3 

เดอืน อาจารยนเิทศออกนเิทศจํานวน 1 ครั้ง 

อาจารยนเิทศไดสอบถามการการปรับตัวและ

สอบถามอุปสรรคปญหาในการฝก ไดใหคําแนะ

เกี่ยวกับภาระงานที่จะดําเนินการสงใหแกสาขาวชิา 

ปรกึษาหารอืกัน และใหคําแนะนําแกนักศกึษา และ

สอบถามขอมูลเกี่ยวกับพฤตกิรรมและการฝกงานใน

ระหวางฝกจากอาจารยผูควบคุมการฝก

ประสบการณ  

 

1. สาขาวชิาควรมีตารางการออกนเิทศ

ที่ชัดเจน 

2. สถานที่ฝกและสาขาวิชาควรกําหนด

ภาระงานที่ชัดเจนและเหมาะกับ

ระยะเวลาในการฝก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

3) ผูควบคุมสอนการทํางานดานเอกสารทาง

ราชการ การลงรับหนังสอื ภายนอก – ภายใน  

4) ดําเนนิกจิกรรมตามภาระงานของสถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ โดยสวนใหญจะปฏบิัตงิาน

หลักๆดังนี้ การเก็บขอมูลความจําเปนขัน้พื้นฐาน 

จปฐ. และคยีขอมูลความจําเปนขัน้พื้นฐานลงใน

ระบบ การออกพื้นที่เพื่อดําเนนิโครงการของ

หนวยงาน เชน การโครงการสัมมาชีพ เปนตน 

สภาพปญหาที่พบในข้ันตอนการดําเนินการ

ระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ  

1) อาจารยนเิทศออกนเิทศนอยเกนิไป 

2) ภาระงานของสถานที่ฝกประสบการณมีมาก

เกนิไป ทําใหการดําเนนิการจัดทํารายงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพเกดิความลาชา 

 

 

 3. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชพี ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จากการสัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชพี

ฝายสถานท่ีฝกประสบการณวชิาชพี 

 ข้ันการเตรยีมการกอนออกฝกประสบการณวิชาชพี 
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ตาราง  6  แสดงผลการสัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพฝายสถานที ่

              ฝกประสบการณวชิาชีพ ในขัน้เตรยีมการกอนฝกประสบการณวิชาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา การฝกประสบการณวชิาชีพ

การพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนาการฝก

ประสบการณวชิาชีพ 

1. สถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพไดรับหนังสอืเชิญ

ประชุมเพื่อทําขอตกลงรวมระหวางอาจารยประจํา

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน นักศกึษาสาขาวชิาการ

พัฒนาชุมชนช้ันปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1/2559 และผูแทน

จากสถานที่ฝกประสบการณ  

2. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนไดช้ีแจงรายละเอยีดของ

คูมอืฝกประสบการณวิชาชีพ “ปรญิญาอยูที่หมูบาน” 

เพื่อรับทราบกฎระเบยีบ กระบวนการฝก และภาระ

งานของนักศกึษา 

 

 

ตาราง  7  แสดงผลการสัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพฝายสถานที ่

              ฝกประสบการณวชิาชีพ ในขัน้ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

1.นักศกึษาสวนใหญมทีักษะงานดานการใช

คอมพวิเตอรนอย เชน การพมิพเอกสารทั่วไป  

การตัง้คาหนาดาษ การพมิพซองจดหมาย  

การทําหนังสอืราชการ เปนตน  

2.นักศกึษาไมคอยความกลาในการแสดงออก  

เชน การพูดในที่ชุมชนยังขาดความม่ันใจ เขนิอาย  

3.ระยะเวลาในการฝกนอยเกนิไป 
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ตาราง  8  แสดงผลการสัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพฝายสถานที ่

              ฝกประสบการณวชิาชีพ ในขัน้สิ้นสุดการฝกประสบการณวชิาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา การฝก

ประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาในฝกประสบการณ

วชิาชีพ หนวยงานไดทําหนังสือสงตัว

นักศกึษากลับสูสถาบัน และเขารวม 

รับฟงการรายงานผลของนักศกึษา  

ใหขอเสนอแนะในการฝกประสบการณ

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนในครัง้

ตอไป 

- ควรมกีารวางแผนการประชุมและควรคัดเลอืก

สถานที่ฝกที่ชัดเจน ตัง้แตสัปดาหที่ 2 ของภาค

เรยีนที่ 1 เพื่อเตรยีมความพรอมกอนที่นักศกึษา

จะเรยีนในรายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณ

วชิาชีพการพัฒนาชุมชน เพื่อสาขาวิชาจะได

สอดแทรกเนื้อหาที่สอดคลองกับงานพัฒนาชุมชน

และภาระงานที่นักศกึษาจะตองดําเนินการในหวง

เวลาการฝกประสบการณ 2) นักศกึษาสาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1 ควร

ไดรับการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพในดาน

งานพัฒนาชุมชนจากผูเช่ียวชาญการทํางานดาน

งานพัฒนาชุมชนโดยตรง เชน จัดคอสอบรมระยะ

สัน้เพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจการทํางาน

พัฒนาชุมชน จากนักวชิาการชํานาญการดานงาน

พัฒนาชุมชน ระดับจังหวัด และหรือจัดใหมกีาร

ตวิเพื่อเตรยีมสอบในสายงานดานการพัฒนา

ชุมชน เปนตน 3) สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนควร

จัดทําคูมอืฝกประสบการณวชิาชีพใหสอดคลอง

กับทุกดานเพื่อเอื้อตอการกําหนดขอบขายในการ

ฝกประสบการณวิชาชีพทมีีความชัดเจนเขาใจงาย

มากขึ้น 

 

  สรุปผลของการวเิคราะหสภาพปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ ของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พบวาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนมกีารเตรยีมความพรอมกอนออกฝกประสบการวิชาชีพ โดย

นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศกึษา 2559 ไดเรยีนในรายวิชาการเตรยีม
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ฝกประสบการณวิชาชีพการเตรยีมความพรอมดานงานเอกสารที่เกี่ยวกบัการฝกประสบการ

วชิาชีพ ทบทวนแนวคดิ ทฤษฎ ีสงเสรมิทักษะวิชาชีพใหแกนักศกึษา ดานสถานทีใ่นการฝก

ประสบการณวิชาชีพ  

  สภาพปญหาในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

สําหรับผูควบคุมการฝกประสบการณฝายสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา 1) นักศกึษา

สวนใหญมทีักษะงานดานการใชคอมพวิเตอรนอย เชน การพมิพเอกสารทั่วไป การตัง้คาหนา

ดาษ การพมิพซองจดหมาย การทําหนังสอืราชการ เปนตน 2) นักศึกษาไมคอยความกลาใน

การแสดงออก เชน การพูดในที่ชุมชนยังขาดความม่ันใจ เขนิอาย 3) ระยะเวลาในการฝก 

นอยเกนิไป 

 สรุปผลการศึกษาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชพี 

  แนวทางการแกไขปญหาในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณ

วชิาชีพสําหรับอาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พบวา 1) อาจารยนเิทศควรมี

ระยะเวลาในการนเิทศนักศึกษาอยางนอยเดอืนละ 1 ครัง้ตอ 1 หนวยงานรวมระยะเวลาการ

ออกนเิทศนักศกึษา 3 เดอืน  

  แนวทางการแกไขปญหาในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณ

วชิาชีพสําหรับนักศกึษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พบวา 1) อาจารยนเิทศควรออกนเิทศ

นักศกึษาอยางนอย เดอืนละ 1 ครั้งเพื่อเยี่ยมนักศึกษา 2) นักศกึษาควรมกีารแบงเวลาใหเปน 

และถาไมเขาใจใหรบีปรกึษาอาจารยหรอืผูควบคุมการฝกประสบการณฝายสถานที่ฝก

ประสบการณอยาง 3) สถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ ควรมแีผนงานสําหรับนักศกึษาฝก

ประสบการณที่ชัดเจน เชน กําหนดขอบเขตของงานที่สอดคลองกับภาระงานของสาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชนอยางชัดเจน 

  แนวทางการแกไขปญหาในขัน้การดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ สําหรับผูควบคุมการฝกประสบการณฝายสถานที่ฝกประสบการณ พบวา 1) ควร

สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพนักศกึษาเกี่ยวกับทักษะการใชคอมพวิเตอรใหเกดิความเช่ียวชาญ 

2) จัดฝกอบรมเชิงปฏบิัตกิารใหนักศกึษาฝกการพูดในที่ชุมชนอยางเครงครัด 3) ควรเพิ่ม

ระยะเวลาในการฝกประสบการณวชิาชีพ เพื่อใหนักศกึษาไดฝกปฏบิัตทิักษะการทํางาน

เกี่ยวกับงานการพัฒนาชุมชนไดมากวานี้  

  ผลการวเิคราะหการศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ของนักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พบวา 
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   1. สภาพปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พบวา มกีารดําเนนิการ  

3 ขัน้ตอน คอื 1) มกีารเตรยีมความพรอมกอนฝกประสบการณวชิาชีพ ใหแกนักศกึษา โดยการ

จัดการเรยีนการสอนในรายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน เตรยีม

สถานที่ฝก และมกีารปฐมนิเทศกอนฝกประสบการณวิชาชีพ 2)การดําเนนิการระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนออกนเิทศนักศกึษาตามตารางการออกนเิทศ 

ณ พื้นที่สํานักงานพัฒนาชุมชน 18 อําเภอในจังหวัดสกลนคร นักศกึษาไดรับการนเิทศตดิตาม 

และประเมนิการปฏบิัติงานจากอาจารยนเิทศและผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพ และ 

3) การดําเนนิงานในขัน้การสิ้นสุดการฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

จัดการประชุมเพื่อใหนักศกึษาไดนําเสนอรายงานผลการฝกประสบการณวชิาชีพ ตออาจารย

ในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพ ผูควบคุมการฝก

ประสบการณวิชาชีพและอาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนหรอือาจารยนเิทศ

ประเมนิผลการฝกประสบการณวชิาชีพ ใหขอเสนอแนะ และเสนอแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชีพในคราวตอไป 

   ปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครพบวา ในขัน้การเตรียมการกอน

ออกฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนขาดประชุมอยางตอเนื่องเพื่อ 

สรุป ทบทวน การฝกประสบการณวชิาชีพในครั้งที่ผานมา เพราะจะนํามาสูการพัฒนาแผน 

การสอนในรายวชิาการเตรียมฝกประสบการณวชิาชีพ จึงสงผลใหนักศึกษานําความรู

ความสามารถไปใชในการฝกประสบการณวชิาชีพไดไมเต็มที่ สถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ 

การคัดเลอืกสถานที่มขีอจํากัด ในการประชุมทําขอตกลงรวมกันระหวาง สาขาวิชา นักศกึษา 

และสถานที่ฝก การตดิตอประสานงานมคีวามลาชา และคูมอืการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ไมคอยมคีวามชัดเจน สาขาวชิาไมมีความพรอมในการจัดการเอกสารที่เกี่ยวของกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ รวมถึงรายละเอยีดเนื้อหาในคูมอืควรสอดคลองกับการภาระงานที่

นักศกึษาปฏบิัตงิาน ในขัน้ระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ การนเิทศนักศกึษานอยเกนิไป 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนขาดการประสานงานในระหวางสถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ 

นักศกึษามทีักษะการทํางานในหนวยงานนอย เชนทักษะการใชคอมพวิเตอร การรางพมิพ

หนังสอืราชการ ราง-พมิพหนังสอื เปนตน และขัน้สิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพ นักศกึษา

ทําเลมรายงานผลการฝกประสบการณวิชาชีพลาชาไมเปนตามระยะเวลาที่สาขาวิชากําหนด 
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ตอนท่ี 2 การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชพี  

ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 การสรางยุทธศาสตรการพัฒนามคีวามมุงหมาย เพื่อยกรางยุทธศาสตรการพัฒนา

แนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  กลุมตัวอยางที่เปนผูใหขอมูลหลัก จํานวน 54 คน 

โดยใชวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยไดแก การประชุมเชิงปฏบิัติการแบบมี

สวนรวม โดยการระดมสมอง ผลการระดมสมองการสรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการ

ฝกประสบการณวิชาชีพของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบดวย (ราง) 1) แผนการจัดการเรยีนการสอนรายวชิา

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน 2) กระบวนการและขัน้ตอนการฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 3) การพัฒนาคูมอืการฝกประสบการณวิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการวิพากษและปรับปรุงยุทธศาสตรการพัฒนา 

แนวทางการฝกประสบการณวิชาชพี ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ผูวจัิยไดเชิญผูเช่ียวชาญและผูใหขอมูลหลักเขารวมในการวพิากษรางยุทธศาสตร

การพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 18 คน โดยการประชุม

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม และการใชแบบประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยใชสถติ ิไดแก คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงแบนมาตรฐาน ซึ่งผล

การวเิคราะหขอมูลของผูเช่ียวชาญ ดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 ผลการประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

             ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

             มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ลําดับ รายการขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น (N=18) 

�̅�𝑥 S.D แปลผล 

1. ช่ือยุทธศาสตร 

1.1 มคีวามชัดเจน 4.56 0.51 มากที่สุด 

1.2 มคีวามนาสนใจ 4.33 0.49 มาก 

1.3 สอดคลองกับสภาพปจจุบนัและความตองการ

ของบุคลากร 

4.61 0.51 มากที่สุด 

 รวม 4.50 0.50 มากที่สุด 

2. โครงการหรือกจิกรรมของยุทธศาสตร 

2.1 ช่ือโครงการหรอืกจิกรรมนาสนใจ 4.50 0.51 มากที่สุด 

2.2 โครงการหรอืกิจกรรมสอดคลองกับเปาหมาย 4.71 0.47 มากที่สุด 

2.3 วัตถุประสงคของแตละโครงการหรอืกจิกรรม 

มคีวามชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมาย 

ของยุทธศาสตร 

4.39 0.50 มาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 

ลําดับ รายการขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น (N=18) 

�̅�𝑥 S.D แปลผล 

2.4 วธิดีําเนนิกจิกรรมมลีําดับขั้นตอนการ

ดําเนนิงานที่ชัดเจนสามารถปฏบิัตไิดจรงิ 

4.56 0.51 มากที่สุด 

2.5 ทรัพยากรตางๆ ที่ใชในการดําเนนิกจิกรรม

หรอืโครงการมคีวามเหมาะสม 

4.33 0.69 มาก 

2.6 วธิตีดิตามและประเมนิผลโครงการหรอื

กจิกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

4.28 0.46 มาก 

2.7 งบประมาณที่ระบุไวมคีวามเหมาะสม 4.78 0.46 มากที่สุด 

 รวม 4.38 0.51 มาก 

3. หลักการและเผตุผล 

3.1 มคีวามชัดเจนที่มาของยุทธศาสตร 4.61 0.50 มากที่สุด 

3.2 ช้ีใหเห็นความสําคัญของยุทธศาสตรได

ชัดเจน 

4.33 0.49 มาก 

3.3 สอดคลองกับสภาพปจจุบนัและความ

ตองการของบุคลากร 

4.44 0.62 มาก 

 รวม 4.46 0.54 มาก 

4. เปาหมายของยุทธศาสตร 

4.1 มคีวามชัดเจน 4.61 0.50 มากที่สุด 

4.2 มโีอกาสประสบผลสําเร็จได 4.72 0.46 มากที่สุด 

4.3 สอดคลองกับสภาพปจจุบนัและความ

ตองการของบุคลากร 

4.22 0.43 มาก 

 รวม 4.52 0.46 มากที่สุด 

5. ตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร 

5.1 มปีระเด็นการประเมนิที่เหมาะสม 4.50 0.51 มากที่สุด 

5.2 ประเด็นการประเมนิสอดคลองกับเปาหมาย

ยุทธศาสตร 

4.33 0.49 มาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 

ลําดับ รายการขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น (N=18) 

�̅�𝑥 S.D แปลผล 

5.3 วธิวีัดและประเมินผลมคีวามเหมาะสม 

สามารถดําเนนิการไดจริง 

3.83 0.51 มาก 

5.4 มเีกณฑประเมนิความสําเร็จที่ชัดเจนและ

เหมาะสม 

4.17 0.51 มาก 

 รวม 4.21 0.51 มาก 

 โดยรวม 4.40 0.06 มาก 

 

 จากตาราง 12 ผลการประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนครพบวา คาเฉลี่ยโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.40) ดานที่อยูในระดับ

มากที่สุดม ี2 ดาน โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานช่ือยุทธศาสตร  

(�̅�𝑥= 4.50) ดานเปาหมายของยุทธศาสตร (�̅�𝑥= 4.52) โครงการหรอืกิจกรรมของยุทธศาสตร 

หลักการและเหตุผล และตัวช้ีวัดหรอืคาเปาหมาย อยูในระดับมาก 

 จากขอคดิเห็นเกี่ยวกับเปาประสงคของยุทธศาสตร และโครงการ ผูวจัิยไดปรับปรุง

ใหมตัีวช้ีวัดเปนรูปธรรม สามารถนําไปใชประโยชนไดจรงิ กอนนําไปเผยแพรตอไป 

 

ขั้นท่ีตอนท่ี 4 การถายทอดและเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนา 

 การถายทอดและเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ผูวิจัยดําเนนิการ ดังนี้  

  4.1 จัดทําบทสรุปสําหรับผูบรหิารยทุธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ใหแกหนวยงานที่มสีวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 
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