
บทที่ 4   

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การวจัิยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ ของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผูวจัิยนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน คอื ขั้นการเตรยีมการกอนฝกประสบการณวชิาชีพ 

(Planning) ขัน้ระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ (Process) และขัน้สิ้นสุดการฝก

ประสบการณวิชาชีพ (Product)  

  ตอนที่ 2 การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  ตอนที่ 3 ผลการปรับปรุงยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 

  ตอนที่ 4 การถายทอดและเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชพี ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 1. ผลการศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏ

สกลนคร จากการสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
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 ข้ันการเตรยีมการกอนฝกประสบการณวชิาชีพ 

ตาราง 1 แสดงผลการสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ในขั้นการเตรยีมการ 

            กอนออกฝกประสบการณวชิาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

1. มแีผนการเรยีนการสอนในรายวชิา การเตรยีม

ฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหนักศกึษาไดทบทวน

แนวคดิ ทฤษฎี และจัดอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

เทคนคิ กระบวนการทํางานในชุมชน เชน การจัด

อบรมทกัษะและเทคนคิการทํางานรวมกับชุมชน 

การอบรมเสรมิสรางความรูในงานสารบรรณ การ

ประมวลผลดวยโปรแกรม SPSS เทคนคิการ

นําเสนอผลงานการตัดตอวิดโีอ เปนตน 

2. สาขาวิชาไดมกีารจัดหาสถานที่ฝกใหแก

นักศกึษา ซึ่งจัดใหนักศึกษาฝกงานเปนกลุม โดย

ใหนักศกึษาฝกงานในสํานักงานพัฒนาชุมชน 18 

อําเภอและใหนักศกึษาดําเนินการตดิตอ

ประสานงานในสวนของการสงหนังสอืเพื่อขอ

อนุญาตเขารับการฝกงานในหนวยงานนัน้ๆ  

ดวยตัวเอง 

3. มกีารประชุมทําขอตกลงรวมกัน (MOU)  

4. ช้ีแจงรายละเอยีดของคูมือฝกการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อสรางความเขาใจใน

วัตถุประสงคของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ทุกขัน้ตอน 

1) ควรมกีารประชุมเพื่อถอดบทเรยีนการ

ฝกประสบการณวิชาชีพในปการศกึษาที่

ผานมา  

2) ควรสอดแทรกเนื้อหาที่ตรงกบัวชิาชีพ

การพัฒนาชุมชน  

3) ควรมกีารประชุมเพื่อสรุปบทเรียน

ระหวางอาจารยประจําสาขาวชิาการ

พัฒนาชุมชนและผูควบคุมการฝกเพื่อ

วางแผนรูปแบบการฝกประสบการณ

สําหรับนักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนา

ชุมชนอยางชัดเจน  

4) สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนควรมี

แผนผังหรือขัน้ตอนการเตรียมความ

พรอมกอนออกฝกประสบการณที่ชัดเจน 

เพื่อใหนักศกึษาไดเขาใจกระบวนการใน

การเตรยีมตัวกอนออกฝกประสบการณ

วชิาชีพ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

สภาพปญหาท่ีพบ 

1. อาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 

ขาดการประชุมการเตรยีมความพรอมในการ

จัดการเรยีนการสอนในรายวชิาการเตรยีมฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน อยาง

ตอเนื่อง  

2. ขาดการถอดบทเรยีนในการฝกประสบการณ 

ในปที่ผานมา 

3. คูมอืฝกประสบการณไมชัดเจนและมรูีปแบบ

การฝกที่ไมแนนอน 

 

 

 ในข้ันระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

 

ตาราง 2 แสดงผลการสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ในขัน้ระหวาง 

            การฝกประสบการณวชิาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

1) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนมกีารจัดทําคําสั่งแตงตัง้

อาจารยนเิทศการฝกประสบการวชิาชีพการพัฒนา

ชุมชน ประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จํานวน 6 คน 

2) จัดทําตารางการออกนเิทศ โดยออกนเิทศพรอมกัน

ตามความสะดวกของอาจารยนเิทศ เนื่องจากบางทาน

ตดิภาระงานสอน และมกีารประสานงานแจงตารางการ

ออกนเิทศนักศกึษาทราบลวงหนา โดยการทําหนังสอื

แจงเวยีนทุกหนวยงาน และประสานงานผานไลนกลุม 

1) อาจารยนเิทศควรมรีะยะเวลาใน

การนเิทศนักศกึษาอยางนอยเดอืนละ 

1 ครัง้ตอ 1 หนวยงานรวมระยะเวลา

การออกนเิทศนักศกึษา 3 เดอืน 

2) ควรมกีารตัง้งบประมาณที่เพยีงพอ

ตอการนเิทศนักศกึษาของสาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน 
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ตาราง 2 (ตอ) 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

อาจารยนเิทศและไลนกลุมนักศกึษาฝกประสบการณ

เพื่อใหผูควบคุมนักศกึษาฝกประสบการฝายสถานที่

ฝกงานและใหนักศกึษาทราบและเตรียมความพรอม 

ดานสถานที่ 

3) ประเมนิการดําเนนิความกาวหนาของงานที่สาขาวิชา

มอบหมายใหกับนักศกึษา  

ปญหาท่ีพบ 

1) อาจารยนเิทศไดออกนเิทศ เพื่อเยี่ยมนักศกึษา ให

คําแนะนําและประเมนินักศึกษา ตลอดระยะเวลา 3 เดือน 

ออกนเิทศ จํานวน 1 ครัง้ 

2) งบประมาณในการออกนิเทศไมเพยีงพอ  

3) อาจารยนเิทศออกนเิทศนักศกึษาไมตอเนื่อง เนื่องจาก

อาจารยนเิทศตดิภาระงานสอน จงึทําใหจํานวนอาจารยที่

ออกนเิทศไมครบทัง้ 6 คน 
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 ข้ันสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชพี 

ตาราง 3 แสดงผลการสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ในขัน้สิ้นสุด 

             การฝกประสบการณวชิาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา 

การฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนาการฝก

ประสบการณวชิาชีพหรอื

ขอเสนอแนะ 

1. สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนไดแจงใหสถานที่ฝก

ประสบการณไดทําหนังสอืสงตัวกลับมหาวทิยาลัย

พรอมประเมนิและสงผลการเมนิในวันที่นักศกึษา

รายงานการฝกประสบการณวชิาชีพ 

2. เชิญผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพเขารวม 

ในการประชุมรายงานการฝกประสบการณวชิาชีพ  

เพื่อรับฟง และช้ีแนะ เสนอแนะการจัดการฝก

ประสบการณวิชาชีพในครัง้ตอไป  

3. นักศกึษาปรับปรุง แกไข เลมรายงานตาม

ขอเสนอแนะของอาจารยและผูควบคุมใหแลวเสร็จ

ภายใน 1 สัปดาหภายหลังการรายงานผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อนําสงเลมรายงานฉบับ

สมบูรณใหกับสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนอาจารย

ผูรับผิดชอบโครงการและอาจารยประจําสาขาวิชา

รวบรวมแบบประเมนิ ตรวจเลมรายงาน และ

ประมวลผลการเรยีนในลําดับตอไป 

1. สถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ

ควรมหีนังสือรับรองการผานการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
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 2. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชพี ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จากการสัมภาษณนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

 ในข้ันการเตรยีมการกอนออกฝกประสบการณวชิาชพี 
 

ตาราง 4 แสดงผลการสัมภาษณนักศกึษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ในขัน้การเตรียมการ 

            กอนฝกประสบการณวชิาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา 

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนาการฝก

ประสบการณวชิาชีพหรอืขอเสนอแนะ 

1. นักศกึษาไดเรยีนในรายวชิาการเตรยีมฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ในภาคเรยีน

ที่ 1/2559 โดยมกีารทบทวน แนวคดิทฤษฎ ี

หลักการพัฒนาชุมชน สอนโดยอาจารยภายใน

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

2. อบรมการจัดทําหนังสอืราชการภายนอกและ

ภายใน ระบบงานสารบรรณ สอยโดยนางสาวณัฐชา  

ตรโีอษฐ (เจาหนาบริหารงานทั่วไป สํานักงาน

อธกิารบด ีมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

3. อบรมการประมวลผลโดยใชโปรมแกรม SPSS 

โดย นายศุภศษิฐ  ราชกรม (นักวจัิยอสิระ)  

4. การอบรมเชิงปฏบิัตกิารทักษะการพูดในชุมชน

และเทคนคิการทํางานรวมกับชุมชน  การทําหนังสอื

เลมเล็กโดย นายสมบูรณ กุดนอก (นักวชิาการ

สาธารณสุขชํานาญการ) เปนตน  

สภาพปญหาในการเตรยีมความพรอม กอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ สําหรับนักศกึษา พบวา  

1. สาขาวชิาการพัฒนาชุมชน จํากัดสถานที่ฝก

ประสบการณ โดยตองฝกพื้นที่จังหวัดสกลนคร

นครพนม มุกดาหาร และบึงกาฬ เทานั้น  

 

แนวทางการแกไขปญหาการเตรยีมความ

พรอมกอนออกฝกประสบการณวชิาชีพ 

สําหรับนักศกึษา มดีังนี้ 1) ควรเปดโอกาส

ใหนักศกึษาไดคัดเลอืกสถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพตามความสะดวกของ

นักศกึษาเอง เพื่อลดขอกังวลของนักศกึษา 

2) สาขาวชิาควรมกีารประชุมสรุปบทเรยีน

การฝกประสบการของปที่ผานมากับผู

ควบคุมสถานที่ฝกเพื่อวางแผนการฝก

ประสบการณวิชาชีพในปนั้นๆ ไปใน

ทศิทางเดยีวกัน 3) ขอบเขตเนื้อหาของ

รายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณ

วชิาชีพควรสอดคลองกับภาระงานของ

สถานที่ฝก เพื่อสรางโอกาสใหนักศกึษามี

งานทําที่ตรงสายงานมากยิ่งขึ้น 3) 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนควร วางแผน

ระยะเวลาในการจัดการเรยีนการสอนใน

รายวชิาเตรยีมฝกใหเอื้อตอการ

ประสานงานของนักศกึษาเพื่อเตรยีมตัว

ออกฝกประสบการณวิชาชีพ อยางนอง  

1 สัปดาห 
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ตาราง 4 (ตอ) 

สภาพปจจุบัน ปญหา 

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนาการฝก

ประสบการณวชิาชีพหรอืขอเสนอแนะ 

2. เนื้อหาในรายวชิาเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพ

ไมสอดคลองกับภาระหนาที่งานที่ฝกปฏบิัตใิน

สํานักงานพัฒนาชุมชน  

3.ในภาคเรยีนที่ 1 นักศกึษาจะตองเรยีนในรายวิชา

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน  

จงึทําใหนักศกึษาตดิตอประสานงานกับสถานที่ฝก

ลาชา 

 

 

 ในข้ันระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ตาราง 5 แสดงผลการสัมภาษณนักศกึษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ในขัน้ระหวาง 

             การฝกประสบการณวชิาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

1) นักศกึษาไดทําบันทกึประจําวันและใหผูควบคุม

รับรองการบันทกึเวลาเปนประจําทุกวัน  

2) ในการฝกประสบการณวิชาชีพระยะเวลา 3 

เดอืน อาจารยนเิทศออกนเิทศจํานวน 1 ครั้ง 

อาจารยนเิทศไดสอบถามการการปรับตัวและ

สอบถามอุปสรรคปญหาในการฝก ไดใหคําแนะ

เกี่ยวกับภาระงานที่จะดําเนินการสงใหแกสาขาวชิา 

ปรกึษาหารอืกัน และใหคําแนะนําแกนักศกึษา และ

สอบถามขอมูลเกี่ยวกับพฤตกิรรมและการฝกงานใน

ระหวางฝกจากอาจารยผูควบคุมการฝก

ประสบการณ  

 

1. สาขาวชิาควรมีตารางการออกนเิทศ

ที่ชัดเจน 

2. สถานที่ฝกและสาขาวิชาควรกําหนด

ภาระงานที่ชัดเจนและเหมาะกับ

ระยะเวลาในการฝก 
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ตาราง 5 (ตอ) 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

3) ผูควบคุมสอนการทํางานดานเอกสารทาง

ราชการ การลงรับหนังสอื ภายนอก – ภายใน  

4) ดําเนนิกจิกรรมตามภาระงานของสถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพ โดยสวนใหญจะปฏบิัตงิาน

หลักๆดังนี้ การเก็บขอมูลความจําเปนขัน้พื้นฐาน 

จปฐ. และคยีขอมูลความจําเปนขัน้พื้นฐานลงใน

ระบบ การออกพื้นที่เพื่อดําเนนิโครงการของ

หนวยงาน เชน การโครงการสัมมาชีพ เปนตน 

สภาพปญหาที่พบในข้ันตอนการดําเนินการ

ระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ  

1) อาจารยนเิทศออกนเิทศนอยเกนิไป 

2) ภาระงานของสถานที่ฝกประสบการณมีมาก

เกนิไป ทําใหการดําเนนิการจัดทํารายงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพเกดิความลาชา 

 

 

 3. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชพี ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จากการสัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชพี

ฝายสถานท่ีฝกประสบการณวชิาชพี 

 ข้ันการเตรยีมการกอนออกฝกประสบการณวิชาชพี 
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ตาราง  6  แสดงผลการสัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพฝายสถานที ่

              ฝกประสบการณวชิาชีพ ในขัน้เตรยีมการกอนฝกประสบการณวิชาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา การฝกประสบการณวชิาชีพ

การพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนาการฝก

ประสบการณวชิาชีพ 

1. สถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพไดรับหนังสอืเชิญ

ประชุมเพื่อทําขอตกลงรวมระหวางอาจารยประจํา

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน นักศกึษาสาขาวชิาการ

พัฒนาชุมชนช้ันปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1/2559 และผูแทน

จากสถานที่ฝกประสบการณ  

2. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนไดช้ีแจงรายละเอยีดของ

คูมอืฝกประสบการณวิชาชีพ “ปรญิญาอยูที่หมูบาน” 

เพื่อรับทราบกฎระเบยีบ กระบวนการฝก และภาระ

งานของนักศกึษา 

 

 

ตาราง  7  แสดงผลการสัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพฝายสถานที ่

              ฝกประสบการณวชิาชีพ ในขัน้ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา  

การฝกประสบการณวชิาชพีการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

1.นักศกึษาสวนใหญมทีักษะงานดานการใช

คอมพวิเตอรนอย เชน การพมิพเอกสารทั่วไป  

การตัง้คาหนาดาษ การพมิพซองจดหมาย  

การทําหนังสอืราชการ เปนตน  

2.นักศกึษาไมคอยความกลาในการแสดงออก  

เชน การพูดในที่ชุมชนยังขาดความม่ันใจ เขนิอาย  

3.ระยะเวลาในการฝกนอยเกนิไป 
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ตาราง  8  แสดงผลการสัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพฝายสถานที ่

              ฝกประสบการณวชิาชีพ ในขัน้สิ้นสุดการฝกประสบการณวชิาชีพ 

สภาพปจจุบัน ปญหา การฝก

ประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 

การฝกประสบการณวชิาชพี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาในฝกประสบการณ

วชิาชีพ หนวยงานไดทําหนังสือสงตัว

นักศกึษากลับสูสถาบัน และเขารวม 

รับฟงการรายงานผลของนักศกึษา  

ใหขอเสนอแนะในการฝกประสบการณ

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนในครัง้

ตอไป 

- ควรมกีารวางแผนการประชุมและควรคัดเลอืก

สถานที่ฝกที่ชัดเจน ตัง้แตสัปดาหที่ 2 ของภาค

เรยีนที่ 1 เพื่อเตรยีมความพรอมกอนที่นักศกึษา

จะเรยีนในรายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณ

วชิาชีพการพัฒนาชุมชน เพื่อสาขาวิชาจะได

สอดแทรกเนื้อหาที่สอดคลองกับงานพัฒนาชุมชน

และภาระงานที่นักศกึษาจะตองดําเนินการในหวง

เวลาการฝกประสบการณ 2) นักศกึษาสาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1 ควร

ไดรับการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพในดาน

งานพัฒนาชุมชนจากผูเช่ียวชาญการทํางานดาน

งานพัฒนาชุมชนโดยตรง เชน จัดคอสอบรมระยะ

สัน้เพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจการทํางาน

พัฒนาชุมชน จากนักวชิาการชํานาญการดานงาน

พัฒนาชุมชน ระดับจังหวัด และหรือจัดใหมกีาร

ตวิเพื่อเตรยีมสอบในสายงานดานการพัฒนา

ชุมชน เปนตน 3) สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนควร

จัดทําคูมอืฝกประสบการณวชิาชีพใหสอดคลอง

กับทุกดานเพื่อเอื้อตอการกําหนดขอบขายในการ

ฝกประสบการณวิชาชีพทมีีความชัดเจนเขาใจงาย

มากขึ้น 

 

  สรุปผลของการวเิคราะหสภาพปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ ของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พบวาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนมกีารเตรยีมความพรอมกอนออกฝกประสบการวิชาชีพ โดย

นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศกึษา 2559 ไดเรยีนในรายวิชาการเตรยีม
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ฝกประสบการณวิชาชีพการเตรยีมความพรอมดานงานเอกสารที่เกี่ยวกบัการฝกประสบการ

วชิาชีพ ทบทวนแนวคดิ ทฤษฎ ีสงเสรมิทักษะวิชาชีพใหแกนักศกึษา ดานสถานทีใ่นการฝก

ประสบการณวิชาชีพ  

  สภาพปญหาในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

สําหรับผูควบคุมการฝกประสบการณฝายสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา 1) นักศกึษา

สวนใหญมทีักษะงานดานการใชคอมพวิเตอรนอย เชน การพมิพเอกสารทั่วไป การตัง้คาหนา

ดาษ การพมิพซองจดหมาย การทําหนังสอืราชการ เปนตน 2) นักศึกษาไมคอยความกลาใน

การแสดงออก เชน การพูดในที่ชุมชนยังขาดความม่ันใจ เขนิอาย 3) ระยะเวลาในการฝก 

นอยเกนิไป 

 สรุปผลการศึกษาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชพี 

  แนวทางการแกไขปญหาในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณ

วชิาชีพสําหรับอาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พบวา 1) อาจารยนเิทศควรมี

ระยะเวลาในการนเิทศนักศึกษาอยางนอยเดอืนละ 1 ครัง้ตอ 1 หนวยงานรวมระยะเวลาการ

ออกนเิทศนักศกึษา 3 เดอืน  

  แนวทางการแกไขปญหาในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณ

วชิาชีพสําหรับนักศกึษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน พบวา 1) อาจารยนเิทศควรออกนเิทศ

นักศกึษาอยางนอย เดอืนละ 1 ครั้งเพื่อเยี่ยมนักศึกษา 2) นักศกึษาควรมกีารแบงเวลาใหเปน 

และถาไมเขาใจใหรบีปรกึษาอาจารยหรอืผูควบคุมการฝกประสบการณฝายสถานที่ฝก

ประสบการณอยาง 3) สถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ ควรมแีผนงานสําหรับนักศกึษาฝก

ประสบการณที่ชัดเจน เชน กําหนดขอบเขตของงานที่สอดคลองกับภาระงานของสาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชนอยางชัดเจน 

  แนวทางการแกไขปญหาในขัน้การดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ สําหรับผูควบคุมการฝกประสบการณฝายสถานที่ฝกประสบการณ พบวา 1) ควร

สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพนักศกึษาเกี่ยวกับทักษะการใชคอมพวิเตอรใหเกดิความเช่ียวชาญ 

2) จัดฝกอบรมเชิงปฏบิัตกิารใหนักศกึษาฝกการพูดในที่ชุมชนอยางเครงครัด 3) ควรเพิ่ม

ระยะเวลาในการฝกประสบการณวชิาชีพ เพื่อใหนักศกึษาไดฝกปฏบิัตทิักษะการทํางาน

เกี่ยวกับงานการพัฒนาชุมชนไดมากวานี้  

  ผลการวเิคราะหการศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ของนักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พบวา 
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   1. สภาพปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พบวา มกีารดําเนนิการ  

3 ขัน้ตอน คอื 1) มกีารเตรยีมความพรอมกอนฝกประสบการณวชิาชีพ ใหแกนักศกึษา โดยการ

จัดการเรยีนการสอนในรายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน เตรยีม

สถานที่ฝก และมกีารปฐมนิเทศกอนฝกประสบการณวิชาชีพ 2)การดําเนนิการระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนออกนเิทศนักศกึษาตามตารางการออกนเิทศ 

ณ พื้นที่สํานักงานพัฒนาชุมชน 18 อําเภอในจังหวัดสกลนคร นักศกึษาไดรับการนเิทศตดิตาม 

และประเมนิการปฏบิัติงานจากอาจารยนเิทศและผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพ และ 

3) การดําเนนิงานในขัน้การสิ้นสุดการฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

จัดการประชุมเพื่อใหนักศกึษาไดนําเสนอรายงานผลการฝกประสบการณวชิาชีพ ตออาจารย

ในสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพ ผูควบคุมการฝก

ประสบการณวิชาชีพและอาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนหรอือาจารยนเิทศ

ประเมนิผลการฝกประสบการณวชิาชีพ ใหขอเสนอแนะ และเสนอแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชีพในคราวตอไป 

   ปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครพบวา ในขัน้การเตรียมการกอน

ออกฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนขาดประชุมอยางตอเนื่องเพื่อ 

สรุป ทบทวน การฝกประสบการณวชิาชีพในครั้งที่ผานมา เพราะจะนํามาสูการพัฒนาแผน 

การสอนในรายวชิาการเตรียมฝกประสบการณวชิาชีพ จึงสงผลใหนักศึกษานําความรู

ความสามารถไปใชในการฝกประสบการณวชิาชีพไดไมเต็มที่ สถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ 

การคัดเลอืกสถานที่มขีอจํากัด ในการประชุมทําขอตกลงรวมกันระหวาง สาขาวิชา นักศกึษา 

และสถานที่ฝก การตดิตอประสานงานมคีวามลาชา และคูมอืการฝกประสบการณวชิาชีพ 

ไมคอยมคีวามชัดเจน สาขาวชิาไมมีความพรอมในการจัดการเอกสารที่เกี่ยวของกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ รวมถึงรายละเอยีดเนื้อหาในคูมอืควรสอดคลองกับการภาระงานที่

นักศกึษาปฏบิัตงิาน ในขัน้ระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ การนเิทศนักศกึษานอยเกนิไป 

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนขาดการประสานงานในระหวางสถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ 

นักศกึษามทีักษะการทํางานในหนวยงานนอย เชนทักษะการใชคอมพวิเตอร การรางพมิพ

หนังสอืราชการ ราง-พมิพหนังสอื เปนตน และขัน้สิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพ นักศกึษา

ทําเลมรายงานผลการฝกประสบการณวิชาชีพลาชาไมเปนตามระยะเวลาที่สาขาวิชากําหนด 
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ตอนท่ี 2 การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชพี  

ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 การสรางยุทธศาสตรการพัฒนามคีวามมุงหมาย เพื่อยกรางยุทธศาสตรการพัฒนา

แนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  กลุมตัวอยางที่เปนผูใหขอมูลหลัก จํานวน 54 คน 

โดยใชวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยไดแก การประชุมเชิงปฏบิัติการแบบมี

สวนรวม โดยการระดมสมอง ผลการระดมสมองการสรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการ

ฝกประสบการณวิชาชีพของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบดวย (ราง) 1) แผนการจัดการเรยีนการสอนรายวชิา

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน 2) กระบวนการและขัน้ตอนการฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 3) การพัฒนาคูมอืการฝกประสบการณวิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการวิพากษและปรับปรุงยุทธศาสตรการพัฒนา 

แนวทางการฝกประสบการณวิชาชพี ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ผูวจัิยไดเชิญผูเช่ียวชาญและผูใหขอมูลหลักเขารวมในการวพิากษรางยุทธศาสตร

การพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 18 คน โดยการประชุม

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม และการใชแบบประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยใชสถติ ิไดแก คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงแบนมาตรฐาน ซึ่งผล

การวเิคราะหขอมูลของผูเช่ียวชาญ ดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 ผลการประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ 

             ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

             มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ลําดับ รายการขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น (N=18) 

𝑥̅𝑥 S.D แปลผล 

1. ช่ือยุทธศาสตร 

1.1 มคีวามชัดเจน 4.56 0.51 มากที่สุด 

1.2 มคีวามนาสนใจ 4.33 0.49 มาก 

1.3 สอดคลองกับสภาพปจจุบนัและความตองการ

ของบุคลากร 

4.61 0.51 มากที่สุด 

 รวม 4.50 0.50 มากที่สุด 

2. โครงการหรือกจิกรรมของยุทธศาสตร 

2.1 ช่ือโครงการหรอืกจิกรรมนาสนใจ 4.50 0.51 มากที่สุด 

2.2 โครงการหรอืกิจกรรมสอดคลองกับเปาหมาย 4.71 0.47 มากที่สุด 

2.3 วัตถุประสงคของแตละโครงการหรอืกจิกรรม 

มคีวามชัดเจนและสอดคลองกับเปาหมาย 

ของยุทธศาสตร 

4.39 0.50 มาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 

ลําดับ รายการขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น (N=18) 

𝑥̅𝑥 S.D แปลผล 

2.4 วธิดีําเนนิกจิกรรมมลีําดับขั้นตอนการ

ดําเนนิงานที่ชัดเจนสามารถปฏบิัตไิดจรงิ 

4.56 0.51 มากที่สุด 

2.5 ทรัพยากรตางๆ ที่ใชในการดําเนนิกจิกรรม

หรอืโครงการมคีวามเหมาะสม 

4.33 0.69 มาก 

2.6 วธิตีดิตามและประเมนิผลโครงการหรอื

กจิกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

4.28 0.46 มาก 

2.7 งบประมาณที่ระบุไวมคีวามเหมาะสม 4.78 0.46 มากที่สุด 

 รวม 4.38 0.51 มาก 

3. หลักการและเผตุผล 

3.1 มคีวามชัดเจนที่มาของยุทธศาสตร 4.61 0.50 มากที่สุด 

3.2 ช้ีใหเห็นความสําคัญของยุทธศาสตรได

ชัดเจน 

4.33 0.49 มาก 

3.3 สอดคลองกับสภาพปจจุบนัและความ

ตองการของบุคลากร 

4.44 0.62 มาก 

 รวม 4.46 0.54 มาก 

4. เปาหมายของยุทธศาสตร 

4.1 มคีวามชัดเจน 4.61 0.50 มากที่สุด 

4.2 มโีอกาสประสบผลสําเร็จได 4.72 0.46 มากที่สุด 

4.3 สอดคลองกับสภาพปจจุบนัและความ

ตองการของบุคลากร 

4.22 0.43 มาก 

 รวม 4.52 0.46 มากที่สุด 

5. ตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร 

5.1 มปีระเด็นการประเมนิที่เหมาะสม 4.50 0.51 มากที่สุด 

5.2 ประเด็นการประเมนิสอดคลองกับเปาหมาย

ยุทธศาสตร 

4.33 0.49 มาก 
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ตาราง 12 (ตอ) 

ลําดับ รายการขอคําถาม 
ระดับความคิดเห็น (N=18) 

𝑥̅𝑥 S.D แปลผล 

5.3 วธิวีัดและประเมินผลมคีวามเหมาะสม 

สามารถดําเนนิการไดจริง 

3.83 0.51 มาก 

5.4 มเีกณฑประเมนิความสําเร็จที่ชัดเจนและ

เหมาะสม 

4.17 0.51 มาก 

 รวม 4.21 0.51 มาก 

 โดยรวม 4.40 0.06 มาก 

 

 จากตาราง 12 ผลการประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนครพบวา คาเฉลี่ยโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.40) ดานที่อยูในระดับ

มากที่สุดม ี2 ดาน โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานช่ือยุทธศาสตร  

(𝑥̅𝑥= 4.50) ดานเปาหมายของยุทธศาสตร (𝑥̅𝑥= 4.52) โครงการหรอืกิจกรรมของยุทธศาสตร 

หลักการและเหตุผล และตัวช้ีวัดหรอืคาเปาหมาย อยูในระดับมาก 

 จากขอคดิเห็นเกี่ยวกับเปาประสงคของยุทธศาสตร และโครงการ ผูวจัิยไดปรับปรุง

ใหมตัีวช้ีวัดเปนรูปธรรม สามารถนําไปใชประโยชนไดจรงิ กอนนําไปเผยแพรตอไป 

 

ขั้นท่ีตอนท่ี 4 การถายทอดและเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนา 

 การถายทอดและเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ผูวิจัยดําเนนิการ ดังนี้  

  4.1 จัดทําบทสรุปสําหรับผูบรหิารยทุธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ใหแกหนวยงานที่มสีวนเกี่ยวของทุกภาคสวน 
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