
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวจัิย เรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ  

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มคีวามมุงหมายของการวจัิยเพื่อ 1) ศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทาง 

การฝกประสบการณวชิาชีพของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) สรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพของสาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวยิาลัยราชภัฏสกลนครซึ่งสามารถ

สรุปผล อภิปรายผล และใหเสนอแนะ ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การศกึษาเพื่อศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ  

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผูวิจัยสรุปผลการวจัิย ดังนี้ 

 สภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ ผูวิจัยได

วเิคราะหออกเปน 3 ขัน้ ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 การเตรยีมการกอนออกฝกประสบการณวชิาชพี 

  1. การสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน เกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พบวา สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนมี

แผนการเรยีนการสอนในรายวชิา การเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน  

โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหนักศกึษาไดทบทวนแนวคดิ ทฤษฎ ีและจัดอบรมพัฒนาทักษะ

วชิาชีพ เทคนคิ กระบวนการทํางานในชุมชน เชน การจัดอบรมทักษะและเทคนคิการ

ทํางานรวมกับชุมชน การอบรมเสรมิสรางความรูในงานสารบรรณ การประมวลผลดวย

โปรแกรม SPSS เทคนคิการนําเสนอผลงานการตัดตอวดิโีอ เปนตน การจัดหาสถานที่ 

ในการฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวิชาไดมกีารจัดหาสถานที่ฝกใหแกนักศกึษา ซึ่งจัดให

นักศกึษาฝกงานเปนกลุม โดยใหนักศกึษาฝกงานในสํานักงานพัฒนาชุมชน 18 อําเภอ และ
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ใหนักศกึษาดําเนนิการตดิตอประสานงานในสวนของการสงหนังสอืเพื่อขออนุญาตเขารับ

การฝกงานในหนวยงานนัน้ ๆ ดวยตัวเอง มกีารเชิญหัวหนาหรอืตัวแทนของสถานที่ฝกงาน

เขารวมการประชุมทําขอตกลงรวมกัน (MOU) และช้ีแจงรายละเอยีดของคูมือฝกการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อสรางความเขาใจในวัตถุประสงคของการฝกประสบการณวชิาชีพ

ทุกขัน้ตอน 

  2. การสัมภาษณนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 เกี่ยวกับ

สภาพปจจุบันของการฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน พบวา นักศกึษาไดเรยีนใน

รายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน ในภาคเรยีนที่ 1/2559 โดยมี

การทบทวน แนวคดิทฤษฎี หลักการพัฒนาชุมชน สอนโดยอาจารยภายในสาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน 2) อบรมการจัดทําหนังสอืราชการภายนอกและภายใน ระบบงานสารบรรณ 

สอยโดยนางสาวณัฐชา  ตรีโอษฐ (เจาหนาบริหารงานทั่วไป สํานักงานอธกิารบด ี

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร) 3) อบรมการประมวลผลโดยใชโปรมแกรม SPSS โดย  

นายศุภศษิฐ  ราชกรม (นักวจัิยอสิระ) 4) การอบรมเชิงปฏบิัตกิารทักษะการพูดในชุมชน

และเทคนคิการทํางานรวมกับชุมชน  การทําหนังสอืเลมเล็กโดย นายสมบูรณ กุดนอก 

(นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ) เปนตน ซึ่งมกีารวัดผลประเมนิผลกจิกรรมการเรยีนรู

ตามขอกําหนดของสาขาวิชา 4) ในระหวางภาคเรยีนที่ 1/2559 สาขาวชิาจัดใหนักศึกษา

ฝกงานที่สํานักงานพัฒนาชุมชน 18 อําเภอ โดยนักศกึษาแบงกลุมตามความสมัครใจ และ

ใหแตละกลุมตดิตอประสานงานสถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพดวยตัวเอง โดยสาขาวชิา

จะชวยดูแลในเรื่องการทําหนังสอืราชการ นักศกึษาตดิตอสถานที่ฝกดวยตัวเอง และ

ประสานงาน หาที่พกัเอง โดยสาขาวิชาไดขอความอนุเคราะหจากสถานที่ฝกชวยดูแลเรื่อง

ที่พักอาศัย และความปลอดภัย ในระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ ตลอดระยะเวลา  

3 เดอืน 

  3. สัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพฝายสถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ พบวาสถานที ่

ฝกประสบการณวิชาชีพไดรับหนังสอืเชิญประชุมเพื่อทําขอตกลงรวมระหวางอาจารย

ประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนช้ันปที่ 4 ภาคเรยีน 

ที่ 1/2559 และผูแทนจากสถานที่ฝกประสบการณ เพื่อจัดทําขอตกลงรวมในการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ระหวางสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน นักศกึษา และผูแทนฝายสถานที่

ในการฝกประสบการณ โดยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนไดช้ีแจงรายละเอยีดของคูมือฝก
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ประสบการณวิชาชีพ “ปริญญาอยูที่หมูบาน” เพื่อรับทราบและเขาใจรวมกันวา ในระหวาง

การฝกนักศกึษาจะตองจดบันทกึประจําวันที่ไดเขารับการฝกในสํานักงานโดยละเอยีด และ

ลงบันทกึเวลาไป - กลับ โดยผานการรับรองจากผูควบคุมการฝกทุกวัน ทราบถงึบทบาท

หนาที่ของผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพ บทบาทหนาที่ของอาจารยนเิทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพ หลักเกณฑการวัดและประเมนิผลการฝกประสบการณ และขัน้ตอน

สุดทายหลังจากที่นักศกึษาฝกประสบการณตามระยะเวลาที่กําหนด นักศกึษาจะตองทํา

รายงานการฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน เพื่อเสนอตออาจารยประจํา

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนทราบ และสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนจะเชิญผูควบคุมการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เขารวมรับฟงการรายงานการฝกประสบการณวิชาชีพ ของนักศกึษา

พรอมกันทัง้ 18 อําเภอ 

 สรุปผลของการวเิคราะหสภาพปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ ของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พบวา สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนมกีารเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบ

การวชิาชีพ โดยนักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศึกษา 2559 ไดเรยีน

ในรายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพการเเตรยีมความพรอมดานงานเอกสารที่

เกี่ยวกับการฝกประสบการวชิาชีพ ทบทวนแนวคดิ ทฤษฎ ีสงเสรมิทักษะวิชาชีพใหแก

นักศกึษา ดานสถานทีใ่นการฝกประสบการณวชิาชีพ  

 ปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ ในขัน้การเตรยีมความพรอมกอนฝก

ประสบการณวิชาชีพ แยกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

  1) สัมภาษณอาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนปญหาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ในขัน้การเตรยีมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา 1) 

อาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนขาดการประชุมการเตรยีมความพรอมในการ

จัดการเรยีนการสอนในรายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน อยาง

ตอเนื่อง 2) เนื้อหาของรายวชิาเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพไมสอดคลองกับประเด็นใน

การฝกประสบการณวชิาชีพ 3) ขาดการถอดบทเรยีนในการฝกประสบการณในปที่ผานมา 

4) คูมอืฝกประสบการณไมชัดเจนและมรูีปแบบการฝกที่ไมแนนอน  

  2) สัมภาษณนักศกึษาสาขาวชิาการพฒันาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศกึษา 

2559 ปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ ในขัน้การเตรียมความพรอมกอนฝก

ประสบการณวิชาชีพ พบวา 1)สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จํากัดสถานที่ฝกประสบการณ 
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โดยตองฝกที่สํานักงานพัฒนาชุมชน 18 อําเภอ ในจังหวัดสกลนครเทานัน้ 2) เนื้อหาใน

รายวชิาเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพไมสอดคลองกับภาระหนาที่งานที่ฝกปฏบิัตใิน

สํานักงานพัฒนาชุมชน และ3)ในภาคเรยีนที่ 1 นักศกึษาจะตองเรยีนในรายวิชาเตรยีมฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน จึงทําใหนักศกึษาตดิตอประสานงานกับสถานที่ฝก

ลาชา 4) คูมอืฝกประสบการณวชิาชีพมเีนื้อหาไมชัดเจนรวมถงึเอกสารตาง ๆ ประกอบการ

ฝกประการวิชาชีพ 

  3) สัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพในหนวยงาน (สํานักงาน

พัฒนาชุมชน 18 อําเภอ จังหวัดสกลนคร)ปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ ในขั้นการ

เตรยีมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา 1) สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนมกีาร

ประสานงานลาชา และระยะเวลากระช้ันชิดเกนิไปในการประชุมจัดทําขอตกลงรวม (MOU) 

เนื่องจากสถานที่ฝกจําเปนตองมกีารประชุมเพื่อวางแผนเตรยีมความพรอมดานสถานที่

และภาระงานเหมาะสมสําหรับนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน เพื่อให

ภาระงานของนักศกึษาสอดคลองกับภาระงานของสถานที่ฝกประสบการณ 2)เอกสารและ

คูมอืฝกประสบการณวชิาชีพควรมกีารปรับปรุงแกไขใหมคีวามทันสมัยตอสถานการณ 

นโยบาย พันธกจิ เพื่อใหนักศกึษาใชเปนแนวทางและดําเนนิการจนสําเร็จลุลวงตาม

เปาหมายและวัตถุประสงคของการฝกประสบการณวชิาชีพใหแกนักศกึษาได 

 แนวทางการแกไขปญหา การเตรยีมความพรอมกอนฝกประสบการณวชิาชีพ 

แบงออกเปน 3 กลุม คือ  

  1. อาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนเสนอแนวทางการแกไขปญหา

การเตรยีมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้1)ควรมกีารประชุมเพื่อ

ถอดบทเรยีนการฝกประสบการณวชิาชีพในปการศกึษาที่ผานมา 2) ควรเพิ่มเติมหรือ

ปรับปรุงคําอธบิายรายวิชาใหตรงกับวชิาชีพในรายวชิาเตรยีมฝกระสบการณวิชาชีพการ

พัฒนาชุมชนสามารถฝกปฏบิัตไิดตรงตอภาระงานในสถานที่ฝก 3) ควรมกีารประชุมเพื่อ

สรุปบทเรยีนระหวางอาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนและผูควบคุมการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อวางแผนรูปแบบการฝกประสบการณสําหรับนักศกึษาสาขาวชิา

การพัฒนาชุมชนอยางชัดเจน 4) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนควรมีแผนผังหรอืขัน้ตอนการ

เตรยีมความพรอมกอนฝกประสบการณที่ชัดเจน เพื่อใหนักศกึษาไดเขาใจกระบวนการ 

ในการเตรยีมตัวกอนออกฝกประสบการณวชิาชีพ 
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  2. นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศกึษา 2559  

แสดงความคดิเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาการเตรียมความพรอมกอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ ดังนี้ 1) ควรเปดโอกาสใหนักศกึษาไดคัดเลอืกสถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพตามความสะดวกของนักศกึษาเอง เพื่อลดขอกังวลของนักศึกษา  

2) สาขาวชิาควรมกีารประชุมสรุปบทเรยีนการฝกประสบการของปที่ผานมากับผูควบคุม

สถานที่ฝกเพื่อวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพในปนัน้ๆไปในทศิทางเดยีวกัน  

3) ขอบเขตเนื้อหาของรายวิชาการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพควรสอดคลองกับ 

ภาระงานของสถานที่ฝก เพื่อสรางโอกาสใหนักศึกษามีงานทําที่ตรงสายงานมากยิ่งขึ้น  

3) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนควร วางแผนระยะเวลาในการจัดการเรยีนการสอนใน

รายวชิาเตรยีมฝกใหเอื้อตอการประสานงานของนักศกึษาเพื่อเตรยีมตัวออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ อยางนอง 1 สัปดาห 

  3. ผูควบคุมการฝกประสบการณเสนอแนวทางแกไขปญหาการเตรียมความ

พรอมกอนออกฝกประสบการณวชิาชีพ มดีังนี้ 1) สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนควรมีการวาง

แผนการประชุมและควรคัดเลอืกสถานที่ฝกที่ชัดเจน ตั้งแตสัปดาหที่ 2 ของภาคเรียนที่ 1 

เพื่อเตรยีมความพรอมกอนที่นักศกึษาจะเรยีนในรายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณ

วชิาชีพการพัฒนาชุมชน เพื่อสาขาวิชาจะไดสอดแทรกเนื้อหาที่สอดคลองกับงานพัฒนา

ชุมชนและภาระงานที่นักศกึษาจะตองดําเนนิการในหวงเวลาการฝกประสบการณ  

2) นักศกึษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ควรไดรับการเตรยีมฝก

ประสบการณวิชาชีพในดานงานพัฒนาชุมชนจากผูเช่ียวชาญการทํางานดานงานพัฒนา

ชุมชนโดยตรง เชน จัดคอสอบรมระยะสัน้เพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจการทํางาน

พัฒนาชุมชน จากนักวชิาการชํานาญการดานงานพัฒนาชุมชน ระดับจังหวัด และหรอืจัด

ใหมกีารตวิเพื่อเตรยีมสอบในสายงานดานการพัฒนาชุมชน เปนตน 3) สาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชนควรจัดทําคูมอืฝกประสบการณวิชาชีพใหสอดคลองกับทุกดานเพื่อเอื้อตอการ

กําหนดขอบขายในการฝกประสบการณวิชาชีพทมีคีวามชัดเจนเขาใจงายมากขึ้น 

 2. ข้ันตอนการดําเนินการระหวางการฝกประสบการณวชิาชพี 

  ขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ ผูวิจัยไดแยก 

ผลการสัมภาษณออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

   1. สัมภาษณอาจารยประจําสาขาวิชาการพฒันาชุมชน เกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันการฝกประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร
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และสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ พบวา 1) สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนมกีารจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารย

นเิทศการฝกประสบการวชิาชีพการพัฒนาชุมชน ประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จํานวน 6 คน และจัดทําตารางการออก

นเิทศ โดยออกนเิทศพรอมกันตามความสะดวกของอาจารยนเิทศ เนื่องจากบางทานตดิ

ภาระงานสอน และมีการประสานงานแจงตารางการออกนเิทศนักศกึษาทราบลวงหนา 

โดยการทําหนังสือแจงเวยีนทุกหนวยงาน และประสานงานผานไลนกลุมอาจารยนเิทศ

และไลนกลุมนักศกึษาฝกประสบการณเพื่อใหผูควบคุมนักศกึษาฝกประสบการฝายสถานที่

ฝกงานและใหนักศกึษาทราบและเตรียมความพรอมดานสถานที่และขอมูลเพื่อเสนอตอ

อาจารยนเิทศ อาจารยนเิทศมหีนาที่ ออกเยี่ยมนักศกึษา ใหคําปรกึษา แนะนํา และ

ประเมนิการดําเนนิงานนักศึกษาในขัน้ตอนระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพและรวมถงึ

ขัน้ตอนสุดทายในการวัดผล ประเมนิผล ของรายวิชาฝกประสบการณวชิาชีพอกีดวย 2) ใน

การออกนเิทศนักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนไดมคีาตอบแทนสําหรับอาจารยออก

นเิทศโดยใชงบประมาณโครงการของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คอืโครงการ ตดิตาม 

ประเมนิผล การฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

   2. ผูวจัิยสัมภาษณนักศกึษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบันการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา  

1) นักศกึษาไดทําบันทกึประจําวันและใหผูควบคุมรับรองการบันทกึเวลาเปนประจําทุกวัน 

2) ในการฝกประสบการณวิชาชีพระยะเวลา 3 เดอืน อาจารยนเิทศออกนเิทศจํานวน  

1 ครัง้ อาจารยนเิทศไดสอบถามการการปรับตัวและสอบถามอุปสรรคปญหาในการฝก  

ไดใหคําแนะเกี่ยวกับภาระงานที่จะดําเนนิการสงใหแกสาขาวิชา ปรกึษาหารอืกัน และให

คําแนะนําแกนักศกึษา และสอบถามขอมูลเกี่ยวกับพฤตกิรรมและการฝกงานในระหวาง 

ฝกจากอาจารยผูควบคุมการฝกประสบการณ 3) ผูควบคุมสอนการทํางานดานเอกสาร

ทางราชการ การลงรับหนังสอื ภายนอก – ภายใน 4) ดําเนนิกจิกรรมตามภาระงานของ

สถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ โดยสวนใหญจะปฏบิัติงานหลักๆดังนี้ การเก็บขอมูล 

ความจําเปนขัน้พื้นฐาน จปฐ. และคยีขอมูลความจําเปนขัน้พื้นฐานลงในระบบ การออก

พื้นที่เพื่อดําเนนิโครงการของหนวยงาน การโครงการสัมมาชีพ เปนตน  
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   3.ผูควบคุมการฝกประสบการณแสดงความคดิเห็น เกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ สําหรับผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพฝายสถานที่ฝก

ประสบการณ พบวา 1) ผูควบคุมสอนและแนะนําขอมูลภาระงานในองคกร 2) ผูควบคุม 

มกีารสรุปการทํางานทุกวันและใหคําแนะนํา 3) ตดิตามงานของนักศกึษา ใหคําแนะนํา

เพื่อใหนักศึกษาไดดําเนนิการจัดทํารายงานตามที่สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนไดมอบหมาย 

  ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ ในขัน้ตอนการดําเนินการระหวางการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 

   1. การสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ซึ่งเปน

อาจารยนเิทศนักศกึษาดวยนัน้ มปีญหาในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพพบวา 1) งบประมาณในการออกนิเทศไมเพยีงพอ 2) อาจารยนเิทศ

ออกนเิทศนักศกึษาไมตอเนื่อง เนื่องจากอาจารยนเิทศตดิภาระงานสอน จึงทําใหจํานวน

อาจารยที่ออกนเิทศไมครบทัง้ 6 คน)   

   2. จากการสัมภาษณนักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน มปีญหาในขั้น

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ คอื 1) อาจารยนเิทศออกนเิทศนอยเกนิไป 2) ภาระ

งานของสถานที่ฝกประสบการณมมีากเกนิไป ทําใหการดําเนนิการจัดทํารายงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพเกดิความลาชา 3) การปรับตัวเขากับผูควบคุม บุคลากรในหนวยงาน 

สถานที่ และภาระงานที่ตองปฏบิตั ิ

   3. ผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพ สวนใหญเห็นวาปญหาใน

ขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ คือ 1) นักศกึษาสวนใหญมี

ทักษะงานดานการใชคอมพิวเตอรนอย เชน การพิมพเอกสารทั่วไป การตัง้คาหนาดาษ 

การพมิพซองจดหมาย การทําหนังสอืราชการ เปนตน 2) นักศกึษาบางคนไมกลาในการ

แสดงออก เชน การพูดในที่ชุมชนยังขาดความม่ันใจ เขินอาย 3) ระยะเวลาในการฝก 

นอยเกนิไป 

  แนวทางแกไขปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชนในขัน้

ระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ  

   1. อาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนไดเสนอแนวทางการแกไข 

ปญหาในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ ดังนี้ 1) ใหจัดทํา 
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โครงการเพื่อเสนองบประมาณในการฝกประสบการณวชิาชีพ 2) จัดตารางนเิทศตาม 

วันเวลาที่ไมกระทบตอภาระงานสอน นักศกึษาจะไดไมรูสกึโดดเดี่ยวเกนิไป 

   2. นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนไดเสนอแนวทางการแกไขปญหา

ในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพดังนี้ 1) อาจารยนเิทศ

นักศกึษาควรมานเิทศนักศกึษาอยางนอย 2-3 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณ 

2) เรยีนรูและพยายามปรับตัว ใหเขากับสถานการณและบรบิทของพื้นที่ ขอคําปรึกษาจาก

ผูควบคุมการฝกประสบการณและปรับปรุงแกไขตัวเองและพัฒนาตัวเองอยูสมํ่าเสมอ 

   3. ผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพไดเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ ดังนี้ 1) ควรมกีาร

เรยีนเพิ่มเตมิในสวนของความรูพื้นฐานดานงานคอมพวิเตอรใหมากขึ้น ตามหลักทั่วไป

นักศกึษาจะตองมกีารเรยีนเกี่ยวกับคอมพวิเตอร อยางนอย 6 หนวยกติ 2) จัดโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏบิัตกิารพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมคีวามกลาคดิ กลาแสดงออกมากขึ้น 

3) ควรขยายระยะเวลาในการฝกใหเต็มภาคเรยีน 

 3. ข้ันการดําเนินงานในข้ันสิ้นสุดการฝกประสบการณวชิาชพี 

  ขัน้ตอนการดําเนนิงานในขั้นสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพ ผูวิจัยไดแยก

ผลการสัมภาษณออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

   1. จากการสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน เกี่ยวกับ

สภาพปจจุบันปญหา และแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนา

ชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครในการดําเนนิการ

ในขัน้สิ้นสุดการฝกประสบการณวชิาชีพ พบวา เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาในการฝก

ประสบการณแลว สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนไดแจงใหสถานที่ฝกประสบการณไดทํา

หนังสอืสงตัวกลับมหาวทิยาลัยพรอมประเมนิและสงผลการเมนิในวันที่นักศกึษารายงาน

การฝกประสบการณวชิาชีพ และเชิญผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพเขารวมในการ

ประชุมรายงานการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อรับฟง และช้ีแนะ เสนอแนะการจัดการฝก

ประสบการณวิชาชีพในครัง้ตอไป นักศกึษาปรับปรุง แกไข เลมรายงานตามขอเสนอแนะ

ของอาจารยและผูควบคุมใหแลวเสร็จภายใน 1 สัปดาหภายหลังการรายงานผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อนําสงเลมรายงานฉบับสมบูรณใหกับสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

อาจารยผูรับผิดชอบโครงการและอาจารยประจําสาขาวชิารวบรวมแบบประเมนิ ตรวจเลม

รายงาน และประมวลผลการเรยีนในลําดับตอไป 
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   2.ผูวจัิยสัมภาษณนักศกึษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทาง

การฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรในขัน้สิ้นสุดการฝกประสบการวิชาชีพ สําหรับนักศกึษาพบวา เมื่อสิ้นสุด

ระยะเวลาในการฝกประสบการณวชิาชีพ นักศกึษา เตรียมขอมูลการรายงานผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน รายงานตอสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน และปรับปรุง 

แกไข รายงานสงเลมฉบบัสมบรูณ ภายใน 1 สัปดาห หลังการรายงานผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และปจฉมินเิทศตามกระบวนการของมหาวทิยาลัย  

   3. ผูวจัิยสัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพในหนวยงาน

สํานักงานพัฒนาชุมชน 18 อําเภอ เกี่ยวกับสภาพปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ ของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พบวา  1) ผูควบคุมการฝกประสบการวิชาชีพ ทําหนาที่ประเมนิผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพใหแกนักศกึษา โดยการประเมินการทํางานและผลงานของนักศกึษา 

2) หนวยงานไดทําหนังสอืสงตัวนักศกึษากลับสูสถาบัน และเขารวมรับฟงการรายงานผล

การฝกประสบการณของนักศกึษา ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหคําแนะนํา และ

ขอเสนอแนะในการฝกประสบการณของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนในครัง้ตอไป 

  ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในขัน้ตอนสิ้นสุดการฝก

ประสบการณวิชาชีพ สวนใหญไมมปีญหาในการดําเนินงาน มขีองนักศกึษาที่สวนใหญ

จัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณไมตรงตามเวลาที่สาขาวชิากําหนด จงึมีผลทําใหการประมวลผล

การเรยีนลาชา 

  แนวทางการแกไขปญหา การฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ใน

ขัน้ตอนสิ้นสุดการฝกประสบการณวชิาชีพ คือ 1) ควรมกีารกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน และ

เนนย้ําใหนักศกึษาดําเนนิการใหสงตรงตอเวลา  

   1. การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาความมุงหมาย เพื่อยกราง

ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบดวย พันธกจิ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย กลยุทธ และโครงการพัฒนา จึงไดยุทธศาสตร

จํานวน 3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) การพัฒนาแผนการเรยีนการสอนในรายวิชาการ

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน 2) พัฒนากระบวนการและขัน้ตอนการฝก
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ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน และ3) การพัฒนาคูมอืการฝกประสบการณวชิาชีพ

การพัฒนาชุมชน 

   2. การประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร โดยรวมผูเช่ียวชาญมคีวามคดิเห็นอยูในระดับดมีากที่สุด 

 

อภปิรายผล 

 ผลการวจัิยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผูวิจัยนําเสนออภิปรายตามลําดับ ดังนี้ 

 ผลการศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

พบวา อาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพการ

พัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศกึษา 2559 และผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพ มี

ความเห็นสอดคลองกันวา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนไดมกีารเตรยีมฝกประสบการณ

วชิาชีพการพัฒนาชุมชน ในรายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน 

โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหนักศกึษาไดทบทวนแนวคดิ ทฤษฎ ีและจัดอบรมพัฒนาทักษะ

วชิาชีพ เทคนคิ กระบวนการทํางานในชุมชน และมกีารหาสถานที่ในการฝกประสบการณ

วชิาชีพ สาขาวิชาไดมกีารจัดหาสถานที่ฝกใหแกนักศกึษา ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ 

ทวชิ  สุนทรรส (2534, หนา 83) เรื่อง การศกึษาสภาพการฝกงานในสถานประกอบการ

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ในภาคเหนอื พบวาการเตรียมความ

พรอมใหนักศกึษาในดานตาง กอนออกฝกงานเปนการสรางความเช่ือม่ันในตนเองใน

ระหวางฝกงาน ซึ่งทําใหนักศกึษาไดเรยีนรูและเขากับสภาพแวดลอมในการทํางานไดอยาง

มปีระสทิธภิาพ จงึทําใหมบีทบาทเกี่ยวของโดยตรงในการฝกงาน นักศกึษาเห็น

ความสําคัญ และคุณประโยชนในการเตรยีมการฝกงานฝกงาน สวนกระบวนการในการ

คัดเลอืกและตดิตอสถานที่ฝกประสบการวิชาชีพนัน้ ทางสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ไดเปดโอกาสใหนักศกึษาเปนผูสรรหาและคัดเลอืกสถานที่ฝกดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ ศุภกจิ  วทิยาศลิป (2550, หนา 44) เรื่อง การศกึษาระบบและวธิีการ

บรกิารจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศกึษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ีที่พบวา การคัดเลือกและตดิตอสถานที่ 
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ฝกประสบการณวิชาชีพ นักศกึษามโีอกาสในการเลือกสถานที่ฝกตามที่ฝกตามที่อาจารย

เสนอให และบางสวนหาสถานที่ฝกงานประสบการวชิาชีพเองในสวนของคูมือการฝก

ประสบการณวิชาชีพ พบวา อาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศกึษา 2559 และผูควบคุมการฝก

ประสบการณวิชาชีพ มคีวามเห็นสอดคลองกัน คูมอืควรมกีารปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลอง

กับการปฏบิัตงิานในการฝกประสบการณ จงึมคีวามสอดคลองกับงานวิจัยของนวลลออ  

ทองกระจาง (2544, บทคัดยอเรื่อง การพัฒนาคูมอืการนเิทศการฝกงาน นักเรยีน 

นักศกึษา คณะบรหิารธุรกจิสําหรับสถานประกอบการ ที่พบวา สถานประกอบการ

ตองการใหมกีารพัฒนาคูมือที่ใหความรูเกี่ยวกับการรเิทศการฝกประสบการณนักเรยีน 

นักศกึษา ผลการพัฒนาคูมือ พบวา คูมอืประกอบดวยวัตถุประสงคและคําช้ีแจงการใช

คูมอื และเนื้อหาเกี่ยวกับความหมายและวัตถุประสงคของการฝกงาน หนาที่ของสถาน

ประกอบการในการฝกงาน และกระบวนการในการนเิทศการฝกงาน  

ซึ่งประกอบดวย การวางแผนการจัดการและมอบหมายงาน และการติดตามประเมินผล 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

  ควรนํายุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ  

ไปทดลองใชในการ 

 ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

  1. ควรศกึษารูปแบบการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพที่เหมาะสมและ

สอดคลองตอการฝกประสบการณวชิาชีพ 

  2. ควรศกึษาสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพใดที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรการพัฒนาชุมชน 

  3. ควรศกึษาภาวะการมีงานทําของนักศกึษาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ

การพัฒนาชุมชน 
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