
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวจัิย เรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ  

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มคีวามมุงหมายของการวจัิยเพื่อ 1) ศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทาง 

การฝกประสบการณวชิาชีพของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2) สรางยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพของสาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวยิาลัยราชภัฏสกลนครซึ่งสามารถ

สรุปผล อภิปรายผล และใหเสนอแนะ ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การศกึษาเพื่อศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ  

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผูวิจัยสรุปผลการวจัิย ดังนี้ 

 สภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ ผูวิจัยได

วเิคราะหออกเปน 3 ขัน้ ดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 การเตรยีมการกอนออกฝกประสบการณวชิาชพี 

  1. การสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน เกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร พบวา สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนมี

แผนการเรยีนการสอนในรายวชิา การเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน  

โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหนักศกึษาไดทบทวนแนวคดิ ทฤษฎ ีและจัดอบรมพัฒนาทักษะ

วชิาชีพ เทคนคิ กระบวนการทํางานในชุมชน เชน การจัดอบรมทักษะและเทคนคิการ

ทํางานรวมกับชุมชน การอบรมเสรมิสรางความรูในงานสารบรรณ การประมวลผลดวย

โปรแกรม SPSS เทคนคิการนําเสนอผลงานการตัดตอวดิโีอ เปนตน การจัดหาสถานที่ 

ในการฝกประสบการณวชิาชีพ สาขาวิชาไดมกีารจัดหาสถานที่ฝกใหแกนักศกึษา ซึ่งจัดให

นักศกึษาฝกงานเปนกลุม โดยใหนักศกึษาฝกงานในสํานักงานพัฒนาชุมชน 18 อําเภอ และ
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ใหนักศกึษาดําเนนิการตดิตอประสานงานในสวนของการสงหนังสอืเพื่อขออนุญาตเขารับ

การฝกงานในหนวยงานนัน้ ๆ ดวยตัวเอง มกีารเชิญหัวหนาหรอืตัวแทนของสถานที่ฝกงาน

เขารวมการประชุมทําขอตกลงรวมกัน (MOU) และช้ีแจงรายละเอยีดของคูมือฝกการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อสรางความเขาใจในวัตถุประสงคของการฝกประสบการณวชิาชีพ

ทุกขัน้ตอน 

  2. การสัมภาษณนักศึกษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 เกี่ยวกับ

สภาพปจจุบันของการฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน พบวา นักศกึษาไดเรยีนใน

รายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน ในภาคเรยีนที่ 1/2559 โดยมี

การทบทวน แนวคดิทฤษฎี หลักการพัฒนาชุมชน สอนโดยอาจารยภายในสาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน 2) อบรมการจัดทําหนังสอืราชการภายนอกและภายใน ระบบงานสารบรรณ 

สอยโดยนางสาวณัฐชา  ตรีโอษฐ (เจาหนาบริหารงานทั่วไป สํานักงานอธกิารบด ี

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร) 3) อบรมการประมวลผลโดยใชโปรมแกรม SPSS โดย  

นายศุภศษิฐ  ราชกรม (นักวจัิยอสิระ) 4) การอบรมเชิงปฏบิัตกิารทักษะการพูดในชุมชน

และเทคนคิการทํางานรวมกับชุมชน  การทําหนังสอืเลมเล็กโดย นายสมบูรณ กุดนอก 

(นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ) เปนตน ซึ่งมกีารวัดผลประเมนิผลกจิกรรมการเรยีนรู

ตามขอกําหนดของสาขาวิชา 4) ในระหวางภาคเรยีนที่ 1/2559 สาขาวชิาจัดใหนักศึกษา

ฝกงานที่สํานักงานพัฒนาชุมชน 18 อําเภอ โดยนักศกึษาแบงกลุมตามความสมัครใจ และ

ใหแตละกลุมตดิตอประสานงานสถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพดวยตัวเอง โดยสาขาวชิา

จะชวยดูแลในเรื่องการทําหนังสอืราชการ นักศกึษาตดิตอสถานที่ฝกดวยตัวเอง และ

ประสานงาน หาที่พกัเอง โดยสาขาวิชาไดขอความอนุเคราะหจากสถานที่ฝกชวยดูแลเรื่อง

ที่พักอาศัย และความปลอดภัย ในระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ ตลอดระยะเวลา  

3 เดอืน 

  3. สัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพฝายสถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพเกี่ยวกับสภาพปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ พบวาสถานที ่

ฝกประสบการณวิชาชีพไดรับหนังสอืเชิญประชุมเพื่อทําขอตกลงรวมระหวางอาจารย

ประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนช้ันปที่ 4 ภาคเรยีน 

ที่ 1/2559 และผูแทนจากสถานที่ฝกประสบการณ เพื่อจัดทําขอตกลงรวมในการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ระหวางสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน นักศกึษา และผูแทนฝายสถานที่

ในการฝกประสบการณ โดยสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนไดช้ีแจงรายละเอยีดของคูมือฝก
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ประสบการณวิชาชีพ “ปริญญาอยูที่หมูบาน” เพื่อรับทราบและเขาใจรวมกันวา ในระหวาง

การฝกนักศกึษาจะตองจดบันทกึประจําวันที่ไดเขารับการฝกในสํานักงานโดยละเอยีด และ

ลงบันทกึเวลาไป - กลับ โดยผานการรับรองจากผูควบคุมการฝกทุกวัน ทราบถงึบทบาท

หนาที่ของผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพ บทบาทหนาที่ของอาจารยนเิทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพ หลักเกณฑการวัดและประเมนิผลการฝกประสบการณ และขัน้ตอน

สุดทายหลังจากที่นักศกึษาฝกประสบการณตามระยะเวลาที่กําหนด นักศกึษาจะตองทํา

รายงานการฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน เพื่อเสนอตออาจารยประจํา

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนทราบ และสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนจะเชิญผูควบคุมการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เขารวมรับฟงการรายงานการฝกประสบการณวิชาชีพ ของนักศกึษา

พรอมกันทัง้ 18 อําเภอ 

 สรุปผลของการวเิคราะหสภาพปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ ของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พบวา สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนมกีารเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบ

การวชิาชีพ โดยนักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศึกษา 2559 ไดเรยีน

ในรายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวิชาชีพการเเตรยีมความพรอมดานงานเอกสารที่

เกี่ยวกับการฝกประสบการวชิาชีพ ทบทวนแนวคดิ ทฤษฎ ีสงเสรมิทักษะวิชาชีพใหแก

นักศกึษา ดานสถานทีใ่นการฝกประสบการณวชิาชีพ  

 ปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ ในขัน้การเตรยีมความพรอมกอนฝก

ประสบการณวิชาชีพ แยกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

  1) สัมภาษณอาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนปญหาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ในขัน้การเตรยีมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา 1) 

อาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนขาดการประชุมการเตรยีมความพรอมในการ

จัดการเรยีนการสอนในรายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน อยาง

ตอเนื่อง 2) เนื้อหาของรายวชิาเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพไมสอดคลองกับประเด็นใน

การฝกประสบการณวชิาชีพ 3) ขาดการถอดบทเรยีนในการฝกประสบการณในปที่ผานมา 

4) คูมอืฝกประสบการณไมชัดเจนและมรูีปแบบการฝกที่ไมแนนอน  

  2) สัมภาษณนักศกึษาสาขาวชิาการพฒันาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศกึษา 

2559 ปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ ในขัน้การเตรียมความพรอมกอนฝก

ประสบการณวิชาชีพ พบวา 1)สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จํากัดสถานที่ฝกประสบการณ 
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โดยตองฝกที่สํานักงานพัฒนาชุมชน 18 อําเภอ ในจังหวัดสกลนครเทานัน้ 2) เนื้อหาใน

รายวชิาเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพไมสอดคลองกับภาระหนาที่งานที่ฝกปฏบิัตใิน

สํานักงานพัฒนาชุมชน และ3)ในภาคเรยีนที่ 1 นักศกึษาจะตองเรยีนในรายวิชาเตรยีมฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน จึงทําใหนักศกึษาตดิตอประสานงานกับสถานที่ฝก

ลาชา 4) คูมอืฝกประสบการณวชิาชีพมเีนื้อหาไมชัดเจนรวมถงึเอกสารตาง ๆ ประกอบการ

ฝกประการวิชาชีพ 

  3) สัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพในหนวยงาน (สํานักงาน

พัฒนาชุมชน 18 อําเภอ จังหวัดสกลนคร)ปญหาการฝกประสบการณวชิาชีพ ในขั้นการ

เตรยีมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา 1) สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนมกีาร

ประสานงานลาชา และระยะเวลากระช้ันชิดเกนิไปในการประชุมจัดทําขอตกลงรวม (MOU) 

เนื่องจากสถานที่ฝกจําเปนตองมกีารประชุมเพื่อวางแผนเตรยีมความพรอมดานสถานที่

และภาระงานเหมาะสมสําหรับนักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน เพื่อให

ภาระงานของนักศกึษาสอดคลองกับภาระงานของสถานที่ฝกประสบการณ 2)เอกสารและ

คูมอืฝกประสบการณวชิาชีพควรมกีารปรับปรุงแกไขใหมคีวามทันสมัยตอสถานการณ 

นโยบาย พันธกจิ เพื่อใหนักศกึษาใชเปนแนวทางและดําเนนิการจนสําเร็จลุลวงตาม

เปาหมายและวัตถุประสงคของการฝกประสบการณวชิาชีพใหแกนักศกึษาได 

 แนวทางการแกไขปญหา การเตรยีมความพรอมกอนฝกประสบการณวชิาชีพ 

แบงออกเปน 3 กลุม คือ  

  1. อาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนเสนอแนวทางการแกไขปญหา

การเตรยีมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้1)ควรมกีารประชุมเพื่อ

ถอดบทเรยีนการฝกประสบการณวชิาชีพในปการศกึษาที่ผานมา 2) ควรเพิ่มเติมหรือ

ปรับปรุงคําอธบิายรายวิชาใหตรงกับวชิาชีพในรายวชิาเตรยีมฝกระสบการณวิชาชีพการ

พัฒนาชุมชนสามารถฝกปฏบิัตไิดตรงตอภาระงานในสถานที่ฝก 3) ควรมกีารประชุมเพื่อ

สรุปบทเรยีนระหวางอาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนและผูควบคุมการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อวางแผนรูปแบบการฝกประสบการณสําหรับนักศกึษาสาขาวชิา

การพัฒนาชุมชนอยางชัดเจน 4) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนควรมีแผนผังหรอืขัน้ตอนการ

เตรยีมความพรอมกอนฝกประสบการณที่ชัดเจน เพื่อใหนักศกึษาไดเขาใจกระบวนการ 

ในการเตรยีมตัวกอนออกฝกประสบการณวชิาชีพ 
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  2. นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศกึษา 2559  

แสดงความคดิเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาการเตรียมความพรอมกอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ ดังนี้ 1) ควรเปดโอกาสใหนักศกึษาไดคัดเลอืกสถานที่ฝก

ประสบการณวิชาชีพตามความสะดวกของนักศกึษาเอง เพื่อลดขอกังวลของนักศึกษา  

2) สาขาวชิาควรมกีารประชุมสรุปบทเรยีนการฝกประสบการของปที่ผานมากับผูควบคุม

สถานที่ฝกเพื่อวางแผนการฝกประสบการณวิชาชีพในปนัน้ๆไปในทศิทางเดยีวกัน  

3) ขอบเขตเนื้อหาของรายวิชาการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพควรสอดคลองกับ 

ภาระงานของสถานที่ฝก เพื่อสรางโอกาสใหนักศึกษามีงานทําที่ตรงสายงานมากยิ่งขึ้น  

3) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนควร วางแผนระยะเวลาในการจัดการเรยีนการสอนใน

รายวชิาเตรยีมฝกใหเอื้อตอการประสานงานของนักศกึษาเพื่อเตรยีมตัวออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ อยางนอง 1 สัปดาห 

  3. ผูควบคุมการฝกประสบการณเสนอแนวทางแกไขปญหาการเตรียมความ

พรอมกอนออกฝกประสบการณวชิาชีพ มดีังนี้ 1) สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนควรมีการวาง

แผนการประชุมและควรคัดเลอืกสถานที่ฝกที่ชัดเจน ตั้งแตสัปดาหที่ 2 ของภาคเรียนที่ 1 

เพื่อเตรยีมความพรอมกอนที่นักศกึษาจะเรยีนในรายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณ

วชิาชีพการพัฒนาชุมชน เพื่อสาขาวิชาจะไดสอดแทรกเนื้อหาที่สอดคลองกับงานพัฒนา

ชุมชนและภาระงานที่นักศกึษาจะตองดําเนนิการในหวงเวลาการฝกประสบการณ  

2) นักศกึษาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ควรไดรับการเตรยีมฝก

ประสบการณวิชาชีพในดานงานพัฒนาชุมชนจากผูเช่ียวชาญการทํางานดานงานพัฒนา

ชุมชนโดยตรง เชน จัดคอสอบรมระยะสัน้เพื่อเสรมิสรางความรูความเขาใจการทํางาน

พัฒนาชุมชน จากนักวชิาการชํานาญการดานงานพัฒนาชุมชน ระดับจังหวัด และหรอืจัด

ใหมกีารตวิเพื่อเตรยีมสอบในสายงานดานการพัฒนาชุมชน เปนตน 3) สาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชนควรจัดทําคูมอืฝกประสบการณวิชาชีพใหสอดคลองกับทุกดานเพื่อเอื้อตอการ

กําหนดขอบขายในการฝกประสบการณวิชาชีพทมีคีวามชัดเจนเขาใจงายมากขึ้น 

 2. ข้ันตอนการดําเนินการระหวางการฝกประสบการณวชิาชพี 

  ขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ ผูวิจัยไดแยก 

ผลการสัมภาษณออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

   1. สัมภาษณอาจารยประจําสาขาวิชาการพฒันาชุมชน เกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันการฝกประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร
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และสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ พบวา 1) สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนมกีารจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารย

นเิทศการฝกประสบการวชิาชีพการพัฒนาชุมชน ประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตร

และอาจารยประจําสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จํานวน 6 คน และจัดทําตารางการออก

นเิทศ โดยออกนเิทศพรอมกันตามความสะดวกของอาจารยนเิทศ เนื่องจากบางทานตดิ

ภาระงานสอน และมีการประสานงานแจงตารางการออกนเิทศนักศกึษาทราบลวงหนา 

โดยการทําหนังสือแจงเวยีนทุกหนวยงาน และประสานงานผานไลนกลุมอาจารยนเิทศ

และไลนกลุมนักศกึษาฝกประสบการณเพื่อใหผูควบคุมนักศกึษาฝกประสบการฝายสถานที่

ฝกงานและใหนักศกึษาทราบและเตรียมความพรอมดานสถานที่และขอมูลเพื่อเสนอตอ

อาจารยนเิทศ อาจารยนเิทศมหีนาที่ ออกเยี่ยมนักศกึษา ใหคําปรกึษา แนะนํา และ

ประเมนิการดําเนนิงานนักศึกษาในขัน้ตอนระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพและรวมถงึ

ขัน้ตอนสุดทายในการวัดผล ประเมนิผล ของรายวิชาฝกประสบการณวชิาชีพอกีดวย 2) ใน

การออกนเิทศนักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนไดมคีาตอบแทนสําหรับอาจารยออก

นเิทศโดยใชงบประมาณโครงการของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คอืโครงการ ตดิตาม 

ประเมนิผล การฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

   2. ผูวจัิยสัมภาษณนักศกึษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบันการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ พบวา  

1) นักศกึษาไดทําบันทกึประจําวันและใหผูควบคุมรับรองการบันทกึเวลาเปนประจําทุกวัน 

2) ในการฝกประสบการณวิชาชีพระยะเวลา 3 เดอืน อาจารยนเิทศออกนเิทศจํานวน  

1 ครัง้ อาจารยนเิทศไดสอบถามการการปรับตัวและสอบถามอุปสรรคปญหาในการฝก  

ไดใหคําแนะเกี่ยวกับภาระงานที่จะดําเนนิการสงใหแกสาขาวิชา ปรกึษาหารอืกัน และให

คําแนะนําแกนักศกึษา และสอบถามขอมูลเกี่ยวกับพฤตกิรรมและการฝกงานในระหวาง 

ฝกจากอาจารยผูควบคุมการฝกประสบการณ 3) ผูควบคุมสอนการทํางานดานเอกสาร

ทางราชการ การลงรับหนังสอื ภายนอก – ภายใน 4) ดําเนนิกจิกรรมตามภาระงานของ

สถานที่ฝกประสบการณวชิาชีพ โดยสวนใหญจะปฏบิัติงานหลักๆดังนี้ การเก็บขอมูล 

ความจําเปนขัน้พื้นฐาน จปฐ. และคยีขอมูลความจําเปนขัน้พื้นฐานลงในระบบ การออก

พื้นที่เพื่อดําเนนิโครงการของหนวยงาน การโครงการสัมมาชีพ เปนตน  
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   3.ผูควบคุมการฝกประสบการณแสดงความคดิเห็น เกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพ สําหรับผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพฝายสถานที่ฝก

ประสบการณ พบวา 1) ผูควบคุมสอนและแนะนําขอมูลภาระงานในองคกร 2) ผูควบคุม 

มกีารสรุปการทํางานทุกวันและใหคําแนะนํา 3) ตดิตามงานของนักศกึษา ใหคําแนะนํา

เพื่อใหนักศึกษาไดดําเนนิการจัดทํารายงานตามที่สาขาวชิาการพัฒนาชุมชนไดมอบหมาย 

  ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ ในขัน้ตอนการดําเนินการระหวางการ

ฝกประสบการณวิชาชีพ แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 

   1. การสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน ซึ่งเปน

อาจารยนเิทศนักศกึษาดวยนัน้ มปีญหาในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝก

ประสบการณวิชาชีพพบวา 1) งบประมาณในการออกนิเทศไมเพยีงพอ 2) อาจารยนเิทศ

ออกนเิทศนักศกึษาไมตอเนื่อง เนื่องจากอาจารยนเิทศตดิภาระงานสอน จึงทําใหจํานวน

อาจารยที่ออกนเิทศไมครบทัง้ 6 คน)   

   2. จากการสัมภาษณนักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน มปีญหาในขั้น

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพ คอื 1) อาจารยนเิทศออกนเิทศนอยเกนิไป 2) ภาระ

งานของสถานที่ฝกประสบการณมมีากเกนิไป ทําใหการดําเนนิการจัดทํารายงานการฝก

ประสบการณวิชาชีพเกดิความลาชา 3) การปรับตัวเขากับผูควบคุม บุคลากรในหนวยงาน 

สถานที่ และภาระงานที่ตองปฏบิตั ิ

   3. ผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพ สวนใหญเห็นวาปญหาใน

ขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ คือ 1) นักศกึษาสวนใหญมี

ทักษะงานดานการใชคอมพิวเตอรนอย เชน การพิมพเอกสารทั่วไป การตัง้คาหนาดาษ 

การพมิพซองจดหมาย การทําหนังสอืราชการ เปนตน 2) นักศกึษาบางคนไมกลาในการ

แสดงออก เชน การพูดในที่ชุมชนยังขาดความม่ันใจ เขินอาย 3) ระยะเวลาในการฝก 

นอยเกนิไป 

  แนวทางแกไขปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชนในขัน้

ระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ  

   1. อาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนไดเสนอแนวทางการแกไข 

ปญหาในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ ดังนี้ 1) ใหจัดทํา 
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โครงการเพื่อเสนองบประมาณในการฝกประสบการณวชิาชีพ 2) จัดตารางนเิทศตาม 

วันเวลาที่ไมกระทบตอภาระงานสอน นักศกึษาจะไดไมรูสกึโดดเดี่ยวเกนิไป 

   2. นักศกึษาสาขาวชิาการพัฒนาชุมชนไดเสนอแนวทางการแกไขปญหา

ในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพดังนี้ 1) อาจารยนเิทศ

นักศกึษาควรมานเิทศนักศกึษาอยางนอย 2-3 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการฝกประสบการณ 

2) เรยีนรูและพยายามปรับตัว ใหเขากับสถานการณและบรบิทของพื้นที่ ขอคําปรึกษาจาก

ผูควบคุมการฝกประสบการณและปรับปรุงแกไขตัวเองและพัฒนาตัวเองอยูสมํ่าเสมอ 

   3. ผูควบคุมการฝกประสบการณวชิาชีพไดเสนอแนวทางการแกไข

ปญหาในขัน้ตอนการดําเนนิการระหวางการฝกประสบการณวชิาชีพ ดังนี้ 1) ควรมกีาร

เรยีนเพิ่มเตมิในสวนของความรูพื้นฐานดานงานคอมพวิเตอรใหมากขึ้น ตามหลักทั่วไป

นักศกึษาจะตองมกีารเรยีนเกี่ยวกับคอมพวิเตอร อยางนอย 6 หนวยกติ 2) จัดโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏบิัตกิารพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมคีวามกลาคดิ กลาแสดงออกมากขึ้น 

3) ควรขยายระยะเวลาในการฝกใหเต็มภาคเรยีน 

 3. ข้ันการดําเนินงานในข้ันสิ้นสุดการฝกประสบการณวชิาชพี 

  ขัน้ตอนการดําเนนิงานในขั้นสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพ ผูวิจัยไดแยก

ผลการสัมภาษณออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

   1. จากการสัมภาษณอาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน เกี่ยวกับ

สภาพปจจุบันปญหา และแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนา

ชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครในการดําเนนิการ

ในขัน้สิ้นสุดการฝกประสบการณวชิาชีพ พบวา เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาในการฝก

ประสบการณแลว สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนไดแจงใหสถานที่ฝกประสบการณไดทํา

หนังสอืสงตัวกลับมหาวทิยาลัยพรอมประเมนิและสงผลการเมนิในวันที่นักศกึษารายงาน

การฝกประสบการณวชิาชีพ และเชิญผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพเขารวมในการ

ประชุมรายงานการฝกประสบการณวิชาชีพ เพื่อรับฟง และช้ีแนะ เสนอแนะการจัดการฝก

ประสบการณวิชาชีพในครัง้ตอไป นักศกึษาปรับปรุง แกไข เลมรายงานตามขอเสนอแนะ

ของอาจารยและผูควบคุมใหแลวเสร็จภายใน 1 สัปดาหภายหลังการรายงานผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ เพื่อนําสงเลมรายงานฉบับสมบูรณใหกับสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

อาจารยผูรับผิดชอบโครงการและอาจารยประจําสาขาวชิารวบรวมแบบประเมนิ ตรวจเลม

รายงาน และประมวลผลการเรยีนในลําดับตอไป 
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   2.ผูวจัิยสัมภาษณนักศกึษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทาง

การฝกประสบการณวชิาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรในขัน้สิ้นสุดการฝกประสบการวิชาชีพ สําหรับนักศกึษาพบวา เมื่อสิ้นสุด

ระยะเวลาในการฝกประสบการณวชิาชีพ นักศกึษา เตรียมขอมูลการรายงานผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน รายงานตอสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน และปรับปรุง 

แกไข รายงานสงเลมฉบบัสมบรูณ ภายใน 1 สัปดาห หลังการรายงานผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และปจฉมินเิทศตามกระบวนการของมหาวทิยาลัย  

   3. ผูวจัิยสัมภาษณผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพในหนวยงาน

สํานักงานพัฒนาชุมชน 18 อําเภอ เกี่ยวกับสภาพปจจุบันการฝกประสบการณวชิาชีพ ของ

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร พบวา  1) ผูควบคุมการฝกประสบการวิชาชีพ ทําหนาที่ประเมนิผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพใหแกนักศกึษา โดยการประเมินการทํางานและผลงานของนักศกึษา 

2) หนวยงานไดทําหนังสอืสงตัวนักศกึษากลับสูสถาบัน และเขารวมรับฟงการรายงานผล

การฝกประสบการณของนักศกึษา ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใหคําแนะนํา และ

ขอเสนอแนะในการฝกประสบการณของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชนในครัง้ตอไป 

  ปญหาการฝกประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในขัน้ตอนสิ้นสุดการฝก

ประสบการณวิชาชีพ สวนใหญไมมปีญหาในการดําเนินงาน มขีองนักศกึษาที่สวนใหญ

จัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณไมตรงตามเวลาที่สาขาวชิากําหนด จงึมีผลทําใหการประมวลผล

การเรยีนลาชา 

  แนวทางการแกไขปญหา การฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ใน

ขัน้ตอนสิ้นสุดการฝกประสบการณวชิาชีพ คือ 1) ควรมกีารกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน และ

เนนย้ําใหนักศกึษาดําเนนิการใหสงตรงตอเวลา  

   1. การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาความมุงหมาย เพื่อยกราง

ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบดวย พันธกจิ 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย กลยุทธ และโครงการพัฒนา จึงไดยุทธศาสตร

จํานวน 3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 1) การพัฒนาแผนการเรยีนการสอนในรายวิชาการ

เตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน 2) พัฒนากระบวนการและขัน้ตอนการฝก

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



74 

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน และ3) การพัฒนาคูมอืการฝกประสบการณวชิาชีพ

การพัฒนาชุมชน 

   2. การประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณ

วชิาชีพ ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร โดยรวมผูเช่ียวชาญมคีวามคดิเห็นอยูในระดับดมีากที่สุด 

 

อภปิรายผล 

 ผลการวจัิยเรื่อง ยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ของสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผูวิจัยนําเสนออภิปรายตามลําดับ ดังนี้ 

 ผลการศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพ 

พบวา อาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน นักศกึษาฝกประสบการณวชิาชีพการ

พัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศกึษา 2559 และผูควบคุมการฝกประสบการณวิชาชีพ มี

ความเห็นสอดคลองกันวา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนไดมกีารเตรยีมฝกประสบการณ

วชิาชีพการพัฒนาชุมชน ในรายวชิาการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพการพัฒนาชุมชน 

โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหนักศกึษาไดทบทวนแนวคดิ ทฤษฎ ีและจัดอบรมพัฒนาทักษะ

วชิาชีพ เทคนคิ กระบวนการทํางานในชุมชน และมกีารหาสถานที่ในการฝกประสบการณ

วชิาชีพ สาขาวิชาไดมกีารจัดหาสถานที่ฝกใหแกนักศกึษา ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ 

ทวชิ  สุนทรรส (2534, หนา 83) เรื่อง การศกึษาสภาพการฝกงานในสถานประกอบการ

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ในภาคเหนอื พบวาการเตรียมความ

พรอมใหนักศกึษาในดานตาง กอนออกฝกงานเปนการสรางความเช่ือม่ันในตนเองใน

ระหวางฝกงาน ซึ่งทําใหนักศกึษาไดเรยีนรูและเขากับสภาพแวดลอมในการทํางานไดอยาง

มปีระสทิธภิาพ จงึทําใหมบีทบาทเกี่ยวของโดยตรงในการฝกงาน นักศกึษาเห็น

ความสําคัญ และคุณประโยชนในการเตรยีมการฝกงานฝกงาน สวนกระบวนการในการ

คัดเลอืกและตดิตอสถานที่ฝกประสบการวิชาชีพนัน้ ทางสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ไดเปดโอกาสใหนักศกึษาเปนผูสรรหาและคัดเลอืกสถานที่ฝกดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ ศุภกจิ  วทิยาศลิป (2550, หนา 44) เรื่อง การศกึษาระบบและวธิีการ

บรกิารจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศกึษา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ีที่พบวา การคัดเลือกและตดิตอสถานที่ 
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ฝกประสบการณวิชาชีพ นักศกึษามโีอกาสในการเลือกสถานที่ฝกตามที่ฝกตามที่อาจารย

เสนอให และบางสวนหาสถานที่ฝกงานประสบการวชิาชีพเองในสวนของคูมือการฝก

ประสบการณวิชาชีพ พบวา อาจารยประจําสาขาวชิาการพัฒนาชุมชน นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ช้ันปที่ 4 ปการศกึษา 2559 และผูควบคุมการฝก

ประสบการณวิชาชีพ มคีวามเห็นสอดคลองกัน คูมอืควรมกีารปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลอง

กับการปฏบิัตงิานในการฝกประสบการณ จงึมคีวามสอดคลองกับงานวิจัยของนวลลออ  

ทองกระจาง (2544, บทคัดยอเรื่อง การพัฒนาคูมอืการนเิทศการฝกงาน นักเรยีน 

นักศกึษา คณะบรหิารธุรกจิสําหรับสถานประกอบการ ที่พบวา สถานประกอบการ

ตองการใหมกีารพัฒนาคูมือที่ใหความรูเกี่ยวกับการรเิทศการฝกประสบการณนักเรยีน 

นักศกึษา ผลการพัฒนาคูมือ พบวา คูมอืประกอบดวยวัตถุประสงคและคําช้ีแจงการใช

คูมอื และเนื้อหาเกี่ยวกับความหมายและวัตถุประสงคของการฝกงาน หนาที่ของสถาน

ประกอบการในการฝกงาน และกระบวนการในการนเิทศการฝกงาน  

ซึ่งประกอบดวย การวางแผนการจัดการและมอบหมายงาน และการติดตามประเมินผล 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

  ควรนํายุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการฝกประสบการณวชิาชีพ  

ไปทดลองใชในการ 

 ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

  1. ควรศกึษารูปแบบการเตรยีมฝกประสบการณวชิาชีพที่เหมาะสมและ

สอดคลองตอการฝกประสบการณวชิาชีพ 

  2. ควรศกึษาสถานที่ในการฝกประสบการณวิชาชีพใดที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรการพัฒนาชุมชน 

  3. ควรศกึษาภาวะการมีงานทําของนักศกึษาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ

การพัฒนาชุมชน 
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