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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครัง้นี้มีความมุงหมายเพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบหาความสัมพันธ 

หาอํานาจพยากรณและหาแนวทางพัฒนาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบรหิาร 

งานวชิาการของผูบรหิารโรงเรียน กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยครั้งนี้ไดมาโดยกําหนดขนาด

ของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซีและมอรแกนประกอบดวย ผูบริหารครูหัวหนา

วิชาการและครูผูสอนในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1ปการศกึษา 2559จํานวน 346คนประกอบดวยผูบรหิารโรงเรยีนจํานวน 88คน 

ครูหัวหนาวชิาการ จํานวน 88 คน และครูผูสอนจํานวน 170 คนการไดมาของกลุมตัวอยาง

นี้ใชการสุมแบบหลายข้ันตอนเครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกรอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาสหสัมพันธอยางงายของ

เพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) การวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 

(One – Way ANOVA) และวเิคราะหการถดถอยพหุคูณแบบเปนข้ันตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) 

 ผลการวจิัยพบวา 

 1. ปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 2. ผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับมาก 

 3. ปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็ในการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามสภาพ 

การดํารงตําแหนงและขนาดของโรงเรยีนโดยรวมมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สวนจําแนก

ตามประสบการณในการปฏิบตัิงานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .01 

 4. ผลสําเร็จในการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามสภาพการดํารงตําแหนง 

และขนาดของโรงเรยีนโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

สวนจําแนกตามประสบการณในการปฏิบัตงิานโดยรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดบั .01 

 5. ความสัมพันธระหวางปจจัยในการบรหิารงานวิชาการ มีความสัมพันธเชิง

บวกกับผลสําเรจ็ในการบรหิารงานวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 

 6. ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็ในการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิาร

โรงเรยีน จํานวน 3 ดานไดแกดานผูบรหิารดานครู และดานผูเรยีน ที่สามารถพยากรณ

ความสําเร็จในการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรยีนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01 โดยมีอํานาจพยากรณรอยละ47.80 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

ของการพยากรณ ± 0.38738 

 7. ปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จในการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน

ที่ควรไดรับการพัฒนาจํานวน3ดานไดแกดานผูบรหิาร ดานครู  

และดานผูเรียน 

 

คําสําคัญ:ความสําเร็จในการบรหิารงานวชิาการ, ผูบรหิารโรงเรียน 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this research were to investigate, compare and identify 

relationship, predictve power and guidelines for developing factors affecting success in 

academic affairs of school administrators under the Office of Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area 1.The samples, obtained through Krejcie and Morgan’s table, 

involved 346 people, including 88 school administrators, 88 heads of academic affairs 

and 170 teachers in the 2016 academic year. The multi-stage random sampling 

method was also applied to determine sample size. The research instruments were a 

5-point scale of questionnaire. Statistics employed for data analysis were percentage, 

mean, standard deviation, Pearson’s Product Moment Correlation, F-test (One – Way 

ANOVA), and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

 The findings were as follows: 

  1. Factors affecting success in academic affairs of school administrators 

under the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1wereat a high 

level. 

  2. Success in academic affairs of school administrators under the Office 

of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 1 was at a high level. 
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  3. Factors affecting success in academic affairs of school administrators, 

classified by respondents’ position and school size, as a whole showed no difference. 

The statistical analysis showed a statistically significant difference at the.01 level in 

terms of work experience.  

  4. Success in academic affairs of school administrators, classified by 

respondents’ position and school size, as a whole indicated a statistically significant 

difference at the .05 level. There was also significant difference at the level of .01 in 

terms of work experience. 

  5. There was a positive relationship between factors and success in 

academic affairs at a statistically significant difference the .01 level. 

  6 Factors comprising three aspects: School administrators, teachers and 

learners were able to predict the success of the academic affairs of school 

administrators with statistically significant difference of the .01 level. The predictive 

power was 47.80% with the standard error of estimate ± 0.38738. 

  7. Factors affecting the success of academic affairs of school 

administrators needing improvement involved three aspects: School administrators, 

teachers and learners. 
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