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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

…………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบบันี้ มีจดุประสงคเพื่อศกึษาปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็ 

ในการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวจิัยแบงออกเปน 3 ตอน 

  ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทีส่งผลตอการบรหิารงานวชิาการ 

ในโรงเรยีน 

  ตอนที่ 3  แบบสอบถามผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบรหิาร

โรงเรยีน  

 3. การตอบแบบสอบถามในแตละขัน้ตอนมีคําช้ีแจงไวละเอียดแลว กรณุาได

ตอบทุกสวน ทุกตอนและตรงกับสภาพที่เปนจรงิ 

 4. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ จะนําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีน     

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตอไป 

 ผูวจิัยหวังเปนอยางยิ่งวา คงไดรบัความอนุเคราะหจากทานเปนอยางด ี          

จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

        นางสาวปวณีา  คําชมภู 

      นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

      ครุศาสตรมหาบัณฑติ  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เร่ือง  

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ตอนท่ี 1แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  (   )  ทีต่รงกับสถานภาพของทาน 

ที่กําหนดใหซ่ึงตรงกับความเปนจรงิ 

 1.  สภาพการดํารงตําแหนง 

   (     )  ผูบรหิารโรงเรียน 

   (     )  ครูหัวหนาวชิาการ 

   (     )  ครูผูสอน 

 

 2. ขนาดของโรงเรยีน 

   (     )  โรงเรยีนขนาดเล็ก(มีนกัเรียนไมเกนิ 120คน) 

   (     )  โรงเรยีนขนาดกลาง(มีนกัเรียน121 – 300คน) 

   (     )  โรงเรยีนขนาดใหญ (มีนักเรียน301คนขึน้ไป) 

 

 3. ประสบการณในการปฏิบตังิาน 

   (     )  ไมเกนิ  10 ป 

   (     )  11 – 20 ป 

   (     )  มากกวา 20 ป 
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ตอนท่ี 2แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

คําช้ีแจง 

 1. ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน แบงออกเปน 3 ดาน 

ประกอบดวย 

  1.1 ดานผูบริหาร 

  1.2 ดานครู 

  1.3 ดานผูเรียน 

 2. เมือ่อานขอความแลว ทานคิดวา ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวชิาการ 

ในโรงเรียนของทาน อยูในระดับใด โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับ 

ความคิดเหน็ของทาน 

 3. ระดับความคิดเห็นแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 5  หมายถึง  ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน อยูในระดับ  

มากท่ีสุด 

 4  หมายถึง  ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน อยูในระดับ มาก 

 3  หมายถึง ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน อยูในระดับ  

ปานกลาง 

 2  หมายถึง  ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน อยูในระดับ นอย 

 1หมายถึง ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน อยูในระดับ  

นอยท่ีสุด 

 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ขอท่ี ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

00 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายตามท่ีกาํหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

     

คําอธิบายคําตอบ 

 ขอ 00 ระดับความคิดเห็น ผูตอบแบบสอบถามทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับ

ความคิดเหน็ 5 แสดงวา ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศึกษาในการท่ีผูบริหาร

ควบคุมดูแลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน  

อยูในระดับ มากท่ีสุด 
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ขอท่ี ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

1. ผูบริหาร 

ผูบริหารโรงเรียนมีวสิัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิด

ริเร่ิมท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 

     

2 ผูบริหารโรงเรียนใชหลกัการบริหารแบบมีสวนรวมและ

ใชขอมลูผลการประเมินหรือผลการวิจัยเปนฐานคิดท้ัง

ดานวชิาการและการจัดการ 

     

3 ผูบริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการการศกึษาให

บรรลุเปาหมายตามท่ีกาํหนดไวในแผนปฏบัิตกิาร 

     

4 ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 

     

5 ผูบริหารโรงเรียนบริหารจัดการศกึษาจนนกัเรียน 

ผูปกครอง และชมุชนเกดิความพึงพอใจ 

     

6 ผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวชิาการ

และเอาใจใสการจัดการศกึษาเตม็ศักยภาพและเตม็

เวลา 

     

 

7 

2. คร ู

ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค  

     

8 ครูมีการวเิคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลใน

การวางแผน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน  

     

9 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความ

แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา  

     

10 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนํา

บริบทและภมูิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู  

     

11 ครูมีการวดัและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน ดวยวธีิการท่ีหลากหลาย 
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ขอท่ี ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

12 ครูในคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหกับผูเรียน

ท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวติดวยความเสมอภาค 

     

13 ครูทําการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูใน

วิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใชผลในการปรับการสอน 

     

14 ครูจัดการเรียนการสอนตามวชิาท่ีไดรับมอบหมายเต็ม

เวลาเตม็ความสามารถ 

     

15 ครูประพฤติปฏบัิตตินเปนแบบอยางท่ีด ีและเปนสมาชกิ

ท่ีดีของสถานศกึษา 

     

 

 

16 

3.ผูเรียน 

ผูเรียนมสุีขภาวะท่ีดแีละมีสุนทรยีภาพ 

มีสุขนิสัยในการดูแลสขุภาพและออกกําลังกาย

สม่ําเสมอ 

     

17 มีน้ําหนกั สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน 

     

18 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพตดิใหโทษและหลกีเลี่ยงตนเอง

จากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  

และปญหาทางเพศ 

     

19 เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

     

20 มีมนุษยสัมพันธท่ีดแีละใหเกียรติผูอื่น      

21 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/

นาฏศิลป กฬีา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

     

 

22 

ผูเรียนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมท่ีพึง

ประสงค 

มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลกัสูตร 

     

23 เอื้ออาทรผูอื่นและกตญัูกตเวทีตอผูมีพระคุณ      

24 ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกตาง      

25 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม      
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ขอท่ี ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

 

26 

ผูเรียนมทัีกษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

รักการเรยีนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจาก

หองสมุด แหลงเรียนรู และสื่อตางๆ รอบตัว 

     

27 มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพ่ือ

คนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

     

28 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เพ่ือการเรียนรูระหวางกัน 

     

29 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน      

 

 

 

30 

ผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  

คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมสีต ิ

สมเหตุผล 

สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอาน ฟง และดู และสือ่สาร 

โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

     

31 นําเสนอวิธีคิด วธีิแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการ 

ของตนเอง 

     

32 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมี

เหตุผลประกอบ 

     

33 มีความคิดริเร่ิม และสรางสรรคผลงานดวย 

ความภาคภมูใิจ 

     

 

 

34 

ผูเรียนมคีวามรูและทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตาม

หลักสูตร 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแตละกลุมสาระเปนไป

ตามเกณฑ 

     

35 ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไป

ตามเกณฑ 

     

36 ผลการประเมนิการอาน คิดวเิคราะห และเขยีนเปนไป

ตามเกณฑ 
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ขอท่ี ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน 
ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

37 ผลการทดสอบระดับชาตเิปนไปตามเกณฑ      

 

 

 

38 

ผูเรียนมทัีกษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติท่ีดีตอ

อาชีพสุจริต 

วางแผนการทํางานและดาํเนินการจนสําเร็จ 

     

39 ทํางานอยางมคีวามสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภมูิใจใน

ผลงานของตนเอง 

     

40 ทํางานรวมกับผูอื่นได      

41 มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับ

อาชพีท่ีตนเองสนใจ 

     

 

ตอนท่ี 3  แบบสอบถามผลสําเร็จในการบริหารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรียน  

คําชี้แจง 

 1. ผลสําเร็จในการบริหารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรียน ตามขอบขาย 

งานวชิาการ 17 ดาน ไดแก 

  1.1 การพัฒนาหรือการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาหลักสตูร

ทองถิ่น 

  1.2 การวางแผนงานดานวชิาการ 

  1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

  1.4 การพัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

  1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

  1.6 การวัดผล ประเมินผลและการดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

  1.7 การวจัิยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

  1.8 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

  1.9 การนเิทศการศกึษา 

  1.10 การแนะแนว 

  1.11 การพัฒนาระบบประกนัสุขภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

  1.12 การสงเสริมชมุชนใหมีความเขมแข็งทางวชิาการ 

  1.13 การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษา 
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และองคกรอื่น 

  1.14 การสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

  1.15 การจัดทําระเบียบและแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศกึษา 

  1.16 การคัดเลอืกหนังสอื แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศกึษา 

  1.17 การพัฒนาและใชสือ่และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 2. เมือ่อานขอความแลวตามความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาผลสําเร็จใน 

การบริหารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรียนของทาน อยูในระดับใด โปรดทําเคร่ืองหมาย  

ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 3. การประเมินผลการดําเนนิงานวชิาการระดับความคิดเหน็แบงออกเปน 5 ระดับ 

ดังนี้ 

 5 หมายถึง  ผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน  

     อยูในระดับ มากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  ผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน  

     อยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง  ผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน อยูในระดับ 

     ปานกลาง 

 2 หมายถึง  ผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน อยูในระดับ  

     นอย  

 1 หมายถึง  ผลสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน อยูในระดับ  

     นอยท่ีสุด 

 ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ขอท่ี 
ผลสําเร็จในการบริหารงานวชิาการ 

ของผูบริหารโรงเรยีน 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

00 การพัฒนาหรือดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเหน็

การพัฒนาสาระหลกัสูตรทองถิ่น 

     

คําอธบิายคําตอบ 

 ขอ 00 ระดับความคิดเห็น ผูตอบแบบสอบถามทําเคร่ืองหมาย ลงใน ชองระดับ

ความคิดเหน็ 5 แสดงวา ประสทิธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในดานการพัฒนาหรือ

ดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเหน็การพัฒนาสาระหลักสตูรทองถิ่น อยูในระดับ มากท่ีสุด 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



271 

ขอ

ท่ี 

ผลสําเร็จในการบริหารงานวชิาการ 

ของผูบริหารโรงเรยีน 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

 

1 

1. การพัฒนาหรอืการดําเนินการเก่ียวกับการให

ความเห็นการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

มีการแตงตั้งคณะทํางาน รางหลักสูตรทองถิ่นโดยมี

คณะกรรมการสถานศกึษาเขามามีสวนรวม 

     

2 มีการศกึษาสภาพ ความตองการของทองถิ่นกอนการทํา

หลักสูตร 

     

3 มีการวิเคราะห และกําหนดเนื้อหาสาระของกลุมสาระ 

สามารถปรับใหสอดคลอง เหมาะสมกับสภาพทองถิ่นและ

ผูเรียน 

     

4 มีการอนมุัติใชหลักสตูรทองถิ่นเปนไปตามลําดับขั้นตอน      

5 มีหลกัสูตรทองถิ่นของสถานศกึษา      

 

6 

2 การวางแผนงานดานวชิาการ 

มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานการวางแผนงานวชิาการ 

     

7 มีการวางแผนงานวชิาการท่ีชัดเจน      

8 มีการดาํเนินงานตามแผนงานวชิาการท่ีกําหนดไว      

9 มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับงานวิชาการ      

 

10 

3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

มีการจัดครูเขาสอนเหมาะสมในแตละวชิา 

     

11 มีการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู      

12 ผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน กรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครองและชุมชน มสีวนรวมในการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู 

     

13 มีกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
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ขอ

ท่ี 

ผลสําเร็จในการบริหารงานวชิาการ 

ของผูบริหารโรงเรยีน 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

14 

4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ครบทุกสาระการเรียนรู 

ทุกชั้นเรียน 

     

15 คณะกรรมสถานศึกษามสีวนรวมในหลักสูตรสถานศึกษา      

16 จัดใหครูผูสอนนําหลักสตูรสถานศกึษาไปใชในการวาง

แผนการเรียนการสอน 

     

17 มีการพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศกึษาใหมีความ

เหมาะสม 

     

18 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูรสถานศกึษา 

นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการใชหลักสตูรสถานศกึษา 

     

 

19 

5 การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

มีการวิเคราะหผูเรียน ศกึษาผูเรียนเปนรายบุคคล  

และวางแผนการเรียนการสอน 

     

20 มีการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  

ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

21 มีกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสอดคลองกับ

ความตองการ และความถนัดของผูเรียน 

     

22 ผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน กรรมการสถานศกึษา 

ผูปกครอง และชมุชน มีสวนรวมในการพัฒนากระบวน 

การเรียนรู 

     

 

 

23 

6 การวัดผล ประเมนิผลและการดําเนินการ 

เทียบโอนผลการเรยีน 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการวัดผล ประเมินผล  

และเทียบโอนผลการเรียน 

     

24 มีเอกสารหลกัฐานการศึกษาตามระเบียบการวดัผล 

และประเมินผลของสถานศึกษา 

     

25 มีระเบียบการวดัผลประเมนิของสถานศกึษา      

26 มีเคร่ืองมอืในการวดัผลและประเมินผล      

27 มีการประเมินทุกชวงชั้น      

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



273 

ขอ

ท่ี 

ผลสําเร็จในการบริหารงานวชิาการ 

ของผูบริหารโรงเรยีน 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

 

28 

7 การวจิัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศกึษา 

ประชุมชี้แจง ทําความเขาใจ ใหความรู เร่ืองการวจัิย 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกับบุคลกรท่ีเกี่ยวของ 

     

29 จัดทําเอกสารและคูมอืการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู

อยางเหมาะสม 

     

30 สนับสนุนใหครูทํางานวิจัย      

31 มีผลการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู      

32 มีการเผยแพรงานวจัิย      

 

33 

8 การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 

มีการพัฒนาหองสมดุใหเปนแหลงเรียนรู 

     

34 สงเสริมใหครูและผูเรียนใชแหลงเรียนรูท้ังภายในภายนอก

สถานศกึษา 

     

35 มีการจัดทําทะเบียนขอมูลแหลงเรียนรูท้ังภายใน 

และภายนอก 

     

36 มีแผนงานการพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีชัดเจน      

37 มีการระดมทรัพยากรทางการศกึษา เพ่ือพัฒนาแหลงเรียน

รูอยูเสมอ 

     

 

38 

9 การนิเทศการศกึษา 

มีการนเิทศการศึกษาท่ีเปนระบบ 

     

39 บุคลากรท่ีเกี่ยวของมสีวนรวมการกําหนดยุทธศาสตร 

เปาหมายการนิเทศ 

     

40 จัดระบบนิเทศภายในสอดคลองกับการจัดการเรียน 

การสอน 

     

41 จัดทําปฏทิินการนเิทศ และทําการนิเทศตามกําหนด      

42 ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา เพือ่พัฒนา

ระบบและกระบวนการนิเทศงานวชิาการ และการเรียน

การสอนในโรงเรียน 
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ขอ

ท่ี 

ผลสําเร็จในการบริหารงานวชิาการ 

ของผูบริหารโรงเรยีน 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

43 

10 การแนะแนว 

มีระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

     

44 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูดานจิตวทิยา  

การแนะแนว ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

     

45 มีการประสานและรวมมอืดานแนะแนว ระหวาง

สถานศกึษา องคกร บาน ชุมชน  

     

46 จัดกจิกรรมแนะแนว หลากหลายรูปแบบ ท่ีเหมาะสม 

กับความตองการของผูเรียน 

     

47 บุคลากรท่ีเกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดแนวทาง  

และเปนหมายการแนะแนวอยางชดัเจน 

     

 

 

48 

11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ 

มาตรฐานการศกึษา 

มีแผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศกึษาสถานศกึษาท่ีชัดเจน 

     

49 มีการจัดทําเอกสาร และเคร่ืองมอืการพัฒนาแบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษาอยางเหมาะสม 

     

50 จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) 

ตามมาตรฐานการศกึษา 

     

51 ดําเนนิงานตามแผนและตดิตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาปรับปรุง 

อยางตอเนือ่ง 

     

52 นําผลท่ีไดจากระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาวิเคราะหหาจุดเดน จุดดอยท้ังท่ีเปนรายดาน 

และภาพรวมท้ังโรงเรียน 

     

 

53 

12 การสงเสรมิชมุชนใหมีความเขมแข็งทางวชิาการ 

การจัดการเรียนรู ชมุชมเขามามสีวนรวม 

     

54 มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานสงเสริมความรูทางวชิาการ

แกชุมชนอยางชัดเจน 
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ขอ

ท่ี 

ผลสําเร็จในการบริหารงานวชิาการ 

ของผูบริหารโรงเรยีน 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

55 มีการประชุมชี้แจง ทําความเขาใจใหความรูการสงเสริม

ความรูทางวชิาการแกชมุชนกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

     

56 มีการสาํรวจความตองการสนับสนุนงานวิชาการของชมุชน      

57 จัดกจิกรรมเพ่ือใหความรู ความคิด และทักษะสําหรับ

พัฒนาวชิาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในชมุชน 

     

 

 

58 

13 การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองคกรอืน่ 

มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 

     

59 มีการจัดกิจกรรมรวมกับชมุชน      

60 สนับสนุนดานวชิาการใหชมุชน      

61 มีเครือขายความรวมมอื เพือ่พัฒนาวชิาการกับโรงเรียน

และองคกรอื่นๆ  

     

62 มีเอกสาร หลักฐาน คูมอืการประสานความรวมมอืใน 

การพัฒนาวิชาการกับองคกรอื่นๆ 

     

 

 

 

63 

14 การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

สรางความรูความเขาใจใหกับชมุชน เกี่ยวกับสิทธิ 

ในการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

     

64 สรางความเขาใจในการจัดการศกึษากับชมุชน      

65 สงเสริมการจัดกิจกรรมดานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถานบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

     

66 มีการแตงตั้งครูผูรับผดิชอบการสงเสริมและสนับสนุน 

งานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

และสถาบันอื่นท่ีจัดการศกึษาอยางชดัเจน 

     

67 มีแผนงานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัด

การศึกษาอยางชัดเจน 
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ขอ

ท่ี 

ผลสําเร็จในการบริหารงานวชิาการ 

ของผูบริหารโรงเรยีน 

ระดบัความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

 

68 

15 การจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิก่ียวกับงาน 

ดานวิชาการของสถานศกึษา 

ศกึษาวิเคราะหแนวทางปฏบัิตใินสถานศกึษา 

     

69 จัดทําระเบียบแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

     

70 แตงตัง้ผูรับผดิชอบในการรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติ

ของทางราชการเกี่ยวกับงานวชิาการ 

     

71 จัดทําแผนงานวิชาการเปนลายลกัษณอกัษร      

72 จัดเก็บรวบรวมระเบียบแนวปฏบัิตขิองทางราชการ

เกี่ยวกับงานวิชาการอยางเปนระบบ สะดวกเมื่อนาํมาใช 

     

 

 

73 

16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพ่ือใชใน

สถานศกึษา 

จัดหาหนังสอืตรงตามระเบียบ 

     

74 หนังสอืตรงกับความตองการของผูเรียน      

75 มีการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกหนังสอืและแบบเรียน 

เพ่ือใชในสถานศึกษาอยางชัดเจน 

     

76 ดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรียนบังคับ แบบเรียน 

อานประกอบตามท่ีรับอนญุาตจากกระทรวงศกึษาธิการ 

     

77 มีระบบจัดเก็บหนังสือ แบบเรียนไดอยางเปนระบบ      

 

78 

17 การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

พัฒนาบุคลากรในการใชสื่อและเทคโนโลยี 

     

79 สงเสริมใหครูบุคลากร เขาอบรม สมัมนา ในการใชสื่อ 

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

80 มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบดานการพัฒนาสือ่นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     

81 จัดสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ่การศกึษา เหมาะสม

และเพียงพอ ในการจัดการเรียนการสอน 

     

82 มีทะเบียนสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา      
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

*************************************** 

ช่ือผูเช่ียวชาญ ................................................................................................................. 

ตําแหนง ........................................................................................................................ 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................ 

คําช้ีแจง 

 1. ผูตอบแบบสอบถามนี้คือผูเช่ียวชาญดานการบรหิารและนักวชิาการ 

ทางการบรหิารการศกึษา 

 2. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  

(Content Validity) และเปนการวัดตัวแปรปจจัย3ตัวแปร และตัวแปรพยากรณ ไดแก 

ผลสําเร็จในการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน 

 3. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวลงความคดิเหน็ 

ตามรายการประเมิน โดยพิจารณาตัวเลขในชองประเมิน มีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง“แนใจ” วาขอความที่กําหนดข้ึนสามารถวัดได 

      ตามนยิามศัพทเฉพาะ 

  0 หมายถึง “ไมแนใจ” วาขอความที่กําหนดขึน้สามารถวัดได 

      ตามนยิามศัพทเฉพาะ 

  -1 หมายถึง“แนใจ” วาขอความที่กําหนดข้ึนไมสามารถวัดได 

      ตามนยิามศัพทเฉพาะ 

 ผูวจิัย ขอขอบพระคุณทานที่ใหความอนุเคราะหตรวจสอบแบบสอบถาม 

ในการวจิัยครัง้นี้เปนอยางด ี

          นางสาวปวณีา  คําชมภู 

        นักศกึษาปรญิญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

       มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สําหรับผูเช่ียวชาญ 
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ตอนท่ี 2 ปจจยัท่ีสงผลตอการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีน 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอวาสอดคลองกนักับนิยามศัพทเฉพาะท่ีกาํหนดไว 

             หรือไมเพียงใด และทําเคร่ืองหมาย ลงในชองความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ 

 

ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 1 ดานผูบรหิาร 

1 ผูบริหารโรงเรียนมีวสิัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเร่ิม 

ท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 

   

2 ผูบริหารโรงเรียนใชหลกัการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมลูผล

การประเมินหรือผลการวจัิยเปนฐานคิดท้ังดานวิชาการ 

และการจัดการ 

   

3 ผูบริหารโรงเรียนสามารถบริหารจัดการการศกึษาใหบรรลุ

เปาหมายตามท่ีกาํหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

   

4 ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับ

การกระจายอํานาจ 

   

5 ผูบริหารโรงเรียนบริหารจัดการศกึษาจนนกัเรียน ผูปกครอง  

และชุมชนเกิดความพึงพอใจ 

   

6 ผูบริหารโรงเรียนใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวชิาการและเอาใจใส

การจัดการศกึษาเตม็ศักยภาพและเตม็เวลา 

   

 

ขอเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 2 ดานคร ู

7 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะ

กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

   

8 ครูมีการวเิคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการ

วางแผน การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  

   

9 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา  

   

10 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบท 

และภมูิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู  

   

11 ครูมีการวดัและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรู 

ของผูเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

   

12 ครูในคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหกับผูเรียนท้ัง 

ดานการเรียนและคุณภาพชวีิตดวยความเสมอภาค 

   

13 ครูทําการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวชิาท่ีตน

รับผิดชอบ และใชผลในการปรับการสอน 

   

14 ครูจัดการเรียนการสอนตามวชิาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลา 

เตม็ความสามารถ 

   

15 ครูประพฤติปฏบัิตตินเปนแบบอยางท่ีด ีและเปนสมาชกิท่ีด ี

ของสถานศึกษา 

   

 

ขอเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................... 
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ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 3 ดานผูเรียน 

ผูเรียนมสุีขภาวะท่ีดแีละมีสุนทรยีภาพ 

16 มีสุขนิสัยในการดูแลสขุภาพและออกกําลังกายสม่าํเสมอ    

17 มีน้ําหนกั สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน    

18 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพตดิใหโทษและหลกีเลี่ยงตนเอง 

จากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหา 

ทางเพศ 

   

19 เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม    

20 มีมนุษยสัมพันธท่ีดแีละใหเกียรติผูอื่น    

21 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป 

กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

   

 

ขอเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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.................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



281 

ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 3 ดานผูเรียน 

ผูเรียนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมท่ีพึงประสงค 

22 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลกัสูตร    

23 เอื้ออาทรผูอื่นและกตญัูกตเวทีตอผูมีพระคุณ    

24 ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกตาง    

25 ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม    

 ผูเรียนมทัีกษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนือ่ง 

26 มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด 

แหลงเรียนรู และสื่อตางๆ รอบตัว 

   

27 มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคําถามเพ่ือคนควา 

หาความรูเพ่ิมเตมิ 

   

28 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู

ระหวางกัน 

   

29 ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน    

 

ขอเสนอแนะ 
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ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 3 ดานผูเรียน (ตอ) 

ผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คดิสรางสรรค ตัดสินใจ

แกปญหาไดอยางมสีติสมเหตุผล 

30 สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพูด

หรือเขยีนตามความคิดของตนเอง 

   

31 นําเสนอวิธีคิด วธีิแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง    

32 กําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมเีหตุผล

ประกอบ 

   

33 มีความคิดริเร่ิม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมใิจ    

 ผูเรียนมคีวามรูและทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตามหลักสูตร 

34 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ    

35 ผลการประเมนิสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ    

36 ผลการประเมนิการอาน คิดวเิคราะห และเขยีนเปนไปตามเกณฑ    

37 ผลการทดสอบระดับชาตเิปนไปตามเกณฑ    

 

ขอเสนอแนะ 
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ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 3 ดานผูเรียน (ตอ) 

มทัีกษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  

และมเีจตคติท่ีดตีออาชพีสุจรติ 

38 วางแผนการทํางานและดาํเนินการจนสําเร็จ    

39 ทํางานอยางมคีวามสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภมูิใจในผลงานของ

ตนเอง 

   

40 ทํางานรวมกับผูอื่นได    

41 มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชพีท่ี

ตนเองสนใจ 

   

 

ขอเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 3แบบสอบถามผลสําเรจ็ในการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีน 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอวาสอดคลองกนักับนิยามศัพทเฉพาะท่ีกาํหนดไว 

             หรือไมเพียงใด และทําเคร่ืองหมาย ลงในชองความคิดเหน็ผูเชี่ยวชาญ 

ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 1การพัฒนาหรอืการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็น 

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

1 มีการแตงตั้งคณะทํางาน รางหลักสูตรทองถิ่นโดยมี

คณะกรรมการสถานศกึษาเขามามีสวนรวม 

   

2 มีการศกึษาสภาพ ความตองการของทองถิ่นกอนการทําหลกัสูตร    

3 มีการวิเคราะห และกําหนดเนื้อหาสาระของกลุมสาระ สามารถ

ปรับใหสอดคลอง เหมาะสมกับสภาพทองถิ่นและผูเรียน 

   

4 มีการอนมุัติใชหลักสตูรทองถิ่นเปนไปตามลําดับขั้นตอน    

5 มีหลกัสูตรทองถิ่นของสถานศกึษา    

 

ขอเสนอแนะ 
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ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 2การวางแผนงานดานวชิาการ 

6 มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานการวางแผนงานวชิาการ    

7 มีการวางแผนงานวชิาการท่ีชัดเจน    

8 มีการดาํเนินงานตามแผนงานวชิาการท่ีกําหนดไว    

9 มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับงานวิชาการ    

 ดานท่ี 3การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

10 มีการจัดครูเขาสอนเหมาะสมในแตละวชิา    

11 มีการจัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู    

12 ผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน กรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง 

และชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

   

13 มีกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

   

 

ขอเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................... 
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ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 4การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

14 มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ครบทุกสาระการเรียนรู  

ทุกชั้นเรียน 

   

15 คณะกรรมสถานศึกษามสีวนรวมในหลักสูตรสถานศึกษา    

16 จัดใหครูผูสอนนําหลักสตูรสถานศกึษาไปใชในการวางแผน 

การเรียนการสอน 

   

17 มีการพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศกึษาใหมีความเหมาะสม    

18 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูรสถานศกึษา นเิทศ 

ติดตาม และประเมินผลการใชหลกัสูตรสถานศึกษา 

   

 ดานท่ี 5การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

19 มีการวิเคราะหผูเรียน ศกึษาผูเรยีนเปนรายบุคคล  

และวางแผนการเรียนการสอน 

   

20 มีการจัดทําแผนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ครบทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

   

21 มีกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย และสอดคลอง 

กับความตองการ และความถนดัของผูเรียน 

   

22 ผูบรหิาร ครูผูสอน นักเรียน กรรมการสถานศกึษา ผูปกครอง 

และชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

   

 

ขอเสนอแนะ 
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ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 6การวัดผล ประเมินผลและการดําเนินการเทียบโอนผลการเรยีน 

23 มีการแตงตั้งคณะกรรมการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน 

ผลการเรียน 

   

24 มีเอกสารหลกัฐานการศึกษาตามระเบียบการวดัผล 

และประเมินผลของสถานศึกษา 

   

25 มีระเบียบการวดัผลประเมนิของสถานศกึษา    

26 มีเคร่ืองมอืในการวดัผลและประเมินผล    

27 มีการประเมินทุกชวงชั้น    

 ดานท่ี 7การวจิัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

28 ประชุมชี้แจง ทําความเขาใจ ใหความรู เร่ืองการวจัิย 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกับบุคลกรท่ีเกี่ยวของ 

   

29 จัดทําเอกสารและคูมอืการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

อยางเหมาะสม 

   

30 สนับสนุนใหครูทํางานวิจัย    

31 มีผลการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู    

32 มีการเผยแพรงานวจัิย    

 

ขอเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................... 
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ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 8การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 

33 มีการพัฒนาหองสมดุใหเปนแหลงเรียนรู    

34 สงเสริมใหครูและผูเรียนใชแหลงเรียนรูท้ังภายในภายนอก

สถานศกึษา 

   

35 มีการจัดทําทะเบียนขอมูลแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก    

36 มีแผนงานการพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีชัดเจน    

37 มีการระดมทรัพยากรทางการศกึษา เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรู 

อยูเสมอ 

   

 ดานท่ี 9การนิเทศการศกึษา 

38 มีการนเิทศการศึกษาท่ีเปนระบบ    

39 บุคลากรท่ีเกี่ยวของมสีวนรวมการกําหนดยุทธศาสตร เปาหมาย

การนเิทศ 

   

40 จัดระบบนิเทศภายในสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน    

41 จัดทําปฏทิินการนเิทศ และทําการนิเทศตามกําหนด    

42 ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา เพือ่พัฒนาระบบ 

และกระบวนการนิเทศงานวชิาการ และการเรียนการสอน 

ในโรงเรียน 

   

 

ขอเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................... 
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ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 10การแนะแนว 

43 มีระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน    

44 สงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรูดานจิตวทิยา การแนะแนว  

ระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรียน 

   

45 มีการประสานและรวมมอืดานแนะแนว ระหวางสถานศกึษา 

องคกร บาน ชุมชน  

   

46 จัดกจิกรรมแนะแนว หลากหลายรูปแบบ ท่ีเหมาะสม 

กับความตองการของผูเรียน 

   

47 บุคลากรท่ีเกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนดแนวทาง  

และเปนหมายการแนะแนวอยางชดัเจน 

   

 ดานท่ี 11การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

48 มีแผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษาสถานศกึษาท่ีชัดเจน 

   

49 มีการจัดทําเอกสาร และเคร่ืองมอืการพัฒนาแบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาอยางเหมาะสม 

   

50 จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR)ตามมาตรฐาน

การศึกษา 

   

51 ดําเนนิงานตามแผนและตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล

คุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนือ่ง 

   

52 นําผลท่ีไดจากระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามา

วิเคราะหหาจุดเดน จุดดอยท้ังท่ีเปนรายดานและภาพรวมท้ัง

โรงเรียน 

   

 

ขอเสนอแนะ 

 ............................................................................................................................... 
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ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 12การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

53 การจัดการเรียนรู ชมุชมเขามามสีวนรวม    

54 มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบงานสงเสริมความรูทางวชิาการแกชุมชน

อยางชัดเจน 

   

55 มีการประชุมชี้แจง ทําความเขาใจใหความรูการสงเสริมความรู

ทางวิชาการแกชมุชนกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

   

56 มีการสาํรวจความตองการสนับสนุนงานวิชาการของชมุชน    

57 จัดกจิกรรมเพ่ือใหความรู ความคิด และทักษะสําหรับพัฒนา

วิชาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในชมุชน 

   

 ดานท่ี 13การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศึกษา 

และองคกรอืน่ 

58 มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศกึษา    

59 มีการจัดกิจกรรมรวมกับชมุชน    

60 สนับสนุนดานวชิาการใหชมุชน    

61 มีเครือขายความรวมมอื เพือ่พัฒนาวชิาการกับโรงเรียน 

และองคกรอื่นๆ  

   

62 มีเอกสาร หลักฐาน คูมอืการประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วิชาการกับองคกรอื่นๆ 

   

 

ขอเสนอแนะ 
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ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 14การสงเสรมิและสนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศกึษา 

63 สรางความรูความเขาใจใหกับชมุชน เกี่ยวกับสิทธิในการจัด

การศึกษาขัน้พื้นฐาน 

   

64 สรางความเขาใจในการจัดการศกึษากับชมุชน    

65 สงเสริมการจัดกิจกรรมดานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงาน และสถานบันอื่นท่ีจัดการศกึษา 

   

66 มีการแตงตั้งครูผูรับผดิชอบการสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัด

การศึกษาอยางชัดเจน 

   

67 มีแผนงานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล 

ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

อยางชัดเจน 

   

 ดานท่ี 15การจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัติเก่ียวกับงานดานวชิาการ 

ของสถานศกึษา 

68 ศกึษาวิเคราะหแนวทางปฏบัิตใินสถานศกึษา    

69 จัดทําระเบียบแนวปฏบัิตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการในสถานศกึษา    

70 แตงตัง้ผูรับผดิชอบในการรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัต ิ

ของทางราชการเกี่ยวกับงานวชิาการ 

   

71 จัดทําแผนงานวิชาการเปนลายลกัษณอกัษร    

72 จัดเก็บรวบรวมระเบียบแนวปฏบัิตขิองทางราชการเกี่ยวกับ 

งานวชิาการอยางเปนระบบ สะดวกเมื่อนาํมาใช 
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ขอท่ี ขอความ 

ความคิดเห็น

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

 ดานท่ี 16การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

73 จัดหาหนังสอืตรงตามระเบียบ    

74 หนังสอืตรงกับความตองการของผูเรียน    

75 มีการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกหนังสอืและแบบเรียน  

เพ่ือใชในสถานศึกษาอยางชัดเจน 

   

76 ดําเนนิการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรียนบังคับ แบบเรียนอาน

ประกอบตามท่ีรับอนญุาตจากกระทรวงศกึษาธิการ 

   

77 มีระบบจัดเก็บหนังสือ แบบเรียนไดอยางเปนระบบ    

 ดานท่ี 17การพัฒนาและใชส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

78 พัฒนาบุคลากรในการใชสื่อและเทคโนโลยี    

79 สงเสริมใหครูบุคลากร เขาอบรม สมัมนา ในการใชสื่อ 

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   

80 มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบดานการพัฒนาสือ่นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   

81 จัดสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ่การศกึษา เหมาะสม 

และเพียงพอ ในการจัดการเรียนการสอน 

   

82 มีทะเบียนสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา    

 

ขอเสนอแนะ 
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