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แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนา 

ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 

________________________________ 

ช่ือผูวจัิย  นางสาวปวณีา  คําชมภู นกัศกึษาปรญิญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

ประธานท่ีปรึกษาวิทยานพินธ รองศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล 

กรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา 

 

ช่ือผูใหสัมภาษณ.............................................................................................................. 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

วัน เดือน ป ที่สัมภาษณ.................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณเวลา...........................................จบการสัมภาษณเวลา.......................... 

 

ประเด็นคําถาม 

แนวทางในการพัฒนาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ 

ของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 

 1. ทานมีแนวทางในการพัฒนาผูบรหิารโรงเรียน ในการบรหิารงานวชิาการ 

ในโรงเรยีนยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



320 

 2. ทานมีแนวทางในการพัฒนาครูในการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 3. ทานมีแนวทางในการพัฒนาผูเรยีนในการบรหิารงานวชิาการในโรงเรียน 

ตามประเด็นหัวขอตอไปนี้ 

  3.1 ดานสุขภาวะที่ดีและสุนทรียภาพ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  3.2 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พึง่ประสงค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  3.3 ดานทกัษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รกัการเรยีนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  3.4 ดานความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตดัสนิใจ

แกปญหาไดอยางมีสตสิมเหตุผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  3.5 ดานความรูและทักษะพื้นฐานทีจ่ําเปนตามหลักสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  3.6 ดานทักษะในการทํางาน รกัการทํางาน สามารถทํางานรวมกบัผูอื่น 

ไดและมีเจตคตทิี่ดตีออาชีพสุจรติ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ผูวจิัย ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสงูยิง่ที่ทานไดเสียสละเวลา

ใหความอนุเคราะหเสนอแนวทางพัฒนาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการบริหาร 

งานวชิาการของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1ซ่ึงเปนประโยชนตอการวจิัยในครัง้นี้ 

         

       ปวีณา  คําชมภู 

     นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 
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