
 

 

บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การดําเนนิการวิจัยครัง้นี้ มีวัตถปุระสงคเพื่อศกึษาปจจยัที่สงผลตอความสําเร็จ

ในการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจิยัไดแบงข้ันตอนในการดําเนินการวจิัย ดงัตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1 ปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็ในการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   2.2 การสรางและการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การวิเคราะหขอมูล 

  5. สถติทิี่ใชในวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็ในการบรหิารงาน

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนครเขต 1 

 

ตอนท่ี 1 ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวชิาการของ 

ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา 

สกลนครเขต 1 

 1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการวจิัย 

   ประชากรที่ใชวิจัยครัง้นี้ คือ ผูบรหิารโรงเรียนและขาราชการครูใน

โรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  
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ปการศกึษา 2559 ทัง้หมดจํานวน 2,342 คน จาก 174 โรงเรยีน มีรายละเอียดดงันี้ 

    1) ผูบรหิารโรงเรยีนจํานวน   จํานวน    174 คน  

    2) ครูหัวหนาฝายวิชาการ    จํานวน    174 คน  

    3) ครูผูสอนจํานวน      จํานวน 1,994 คน  

     รวมทั้งสิ้น        จํานวน 2,342 คน 

นําเสนอดงัตาราง 4 และ 5 ตามลําดบั 

ตาราง 4 จํานวนโรงเรยีนจําแนกตาม โรงเรยีนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลาง 

 โรงเรยีนขนาดใหญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อําเภอ 

 โร
งเ

รยี
นข

นา
ดเ

ล็ก
 

 โร
งเ

รยี
นข

นา
ดก

ลา
ง 

 โร
งเ

รยี
นข

นา
ดใ

หญ
 

รว
มท

ั้งห
มด

 

เมืองสกลนคร 26 32 12 70 

โพนนาแกว 5 12 3 20 

กุสุมาลย 8 12 5 25 

ภูพาน 2 9 5 16 

เตางอย 2 3 5 10 

กุดบาก 3 8 4 15 

โคกศรสีุพรรณ 8 7 3 18 

รวม 54 83 37 174 
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ตาราง 5 จํานวนประชากรผูบริหารโรงเรยีน ครูหัวหนาวชิาการ ครูผูสอน 

 จําแนกตามขนาดของโรงเรยีนในโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

 ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
 

อําเภอ 

โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ 

รว
มทั้

งห
มด

 

ผูบ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

ครู
หัว

หน
าว

ิชา
กา

ร 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

ครู
หัว

หน
าว

ิชา
กา

ร 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

ผูบ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

ครู
หัว

หน
าว

ิชา
กา

ร 

ครู
ผูส

อน
 

รว
ม 

เมอืงสกลนคร 26 26 103 155 32 32 361 425 12 12 389 413 993 

โพนนาแกว 5 5 18 28 12 12 145 169 3 3 49 55 252 

กุสุมาลย 8 8 32 48 12 12 110 134 5 5 132 142 324 

ภูพาน 2 2 8 12 9 9 91 109 5 5 84 94 215 

เตางอย 2 2 4 8 3 3 30 36 5 5 92 102 146 

กุดบาก 3 3 4 10 8 8 91 107 4 4 76 84 201 

โคกศรีสุพรรณ 8 8 44 60 7 7 82 96 3 3 49 55 211 

รวม 54 54 213 321 83 83 910 1076 37 37 871 945 2342 

 
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

   กลุมตัวอยางที่ใชวจิัยครัง้นี้ คือ ผูบรหิารโรงเรียนและขาราชการคร ู

ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ปการศกึษา 2559 จํานวน 346 คน จําแนกเปน ผูบรหิาร จํานวน 88 คน ครหูัวหนา

วิชาการ จํานวน 88 คน ครูผูสอน จํานวน 170 คน ซ่ึงกลุมตัวอยางกําหนดเกณฑข้ันต่ํา 

โดยอาศัยตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน (Krejcie and Morgan) 

(บุญชม ศรีสะอาน 2554, หนา 37-43 )ซ่ึงกําหนดเปนเกณฑขัน้ต่ํา จํานวน 346คน 

การไดมาของกลุมตัวอยางนี้ใชการสุมแบบหลายข้ันตอน(Multi – stage Random Sampling) 

โดยดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี้ 

   1. แบงโรงเรยีนในแตละอําเภอทุกอําเภอ จํานวน 7 อําเภอ และแบง 
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โรงเรยีน โดยกําหนดโรงเรียนออกเปน 3 ขนาด คอื โรงเรยีนขนาดเลก็ โรงเรยีนขนาดกลาง 

และโรงเรียนขนาดใหญ จะไดจํานวน 174 โรงเรยีน รายละเอียดดงันี้ 

    1.1 โรงเรยีนขนาดเลก็    จํานวน 54 โรงเรยีน 

    1.2 โรงเรยีนขนาดกลาง  จํานวน 83 โรงเรยีน 

    1.3 โรงเรยีนขนาดใหญ  จํานวน 37 โรงเรยีน 

   2. ในการสุมโรงเรียนในแตละขนาดสุมตามอําเภอทัง้ 7 อําเภอ ดังนัน้ 

จะไดโรงเรยีนแตละขนาด ซ่ึงในความเปนจรงิจะไดโรงเรยีนแตละขนาดในแตละอําเภอ

ดังตอไปนี้  

    2.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก      จํานวน 26 โรงเรยีน 

    2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง     จํานวน 42 โรงเรยีน 

    2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ     จํานวน 20 โรงเรยีน 

   รวมโรงเรยีนที่เปนหนวยการสุมจริงๆ จํานวน 88 โรงเรยีน นําเสนอดัง

ตาราง 6 

ตาราง 6 จํานวนโรงเรยีนในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 และจํานวนโรงเรียนที่เปนหนวยการสุม จําแนกตามขนาดและอําเภอ 
 

อําเภอ 

โรงเรียนขนาดเลก็ โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ 
รว

มโ
รง

เร
ยีน

ทั้ง
หม

ด 

รว
มจ

ําน
วน

ที่ส
ุมไ

ด 

จํา
นว

นโ
รง

เร
ยีน

 

จํา
นว

นท
ี่สุม

ได
 

จํา
นว

นโ
รง

เร
ยีน

 

จํา
นว

นท
ี่สุม

ได
 

จํา
นว

นโ
รง

เร
ยีน

 

จํา
นว

นท
ี่สุม

ได
 

เมืองสกลนคร 26 12 32 16 12 6 70 34 

โพนนาแกว 5 2 12 6 3 2 20 10 

กุสุมาลย 8 4 12 6 5 3 25 13 

ภูพาน 2 1 9 4 5 3 16 8 

เตางอย 2 1 3 2 5 3 10 6 

กุดบาก 3 2 8 4 4 2 15 7 

โคกศรสีุพรรณ 8 4 7 4 3 1 18 10 

รวม 54 26 83 42 37 20 174 88 
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   3. กําหนดสุมโรงเรยีนโดยใชกลุมตัวอยางผูบรหิารโรงเรยีน ครหูัวหนา

วิชาการ และครูผูสอน รายละเอียด ดงันี้ 

    3.1 โรงเรยีนขนาดเล็กใชวธิีเลอืกแบบเจาะจงโดยเปน ผูบรหิาร

โรงเรยีนครหูัวหนาวชิาการ และครูผูสอน โดยกําหนดเปน 1 : 1 : 1 

    3.2 โรงเรยีนขนาดกลางใชวธิเีลือกแบบเจาะจงโดยเปน ผูบรหิาร

โรงเรยีนครหูัวหนาวชิาการ และครูผูสอน โดยกําหนดเปน 1 : 1 : 2 

    2.3 โรงเรยีนขนาดใหญใชวธิเีลือกแบบเจาะจงโดยเปน ผูบรหิาร

โรงเรยีนครหูัวหนาวชิาการ และครูผูสอน โดยกําหนดเปน 1 : 1 : 3  

   นําเสนอดงัตาราง 7, 8 และ 9 

 

ตาราง 7 รายช่ือโรงเรยีนกลุมตัวอยาง ผูบรหิารโรงเรียน ครูหัวหนาวิชาการ  

 ครูผูสอน รายอําเภอโรงเรยีนขนาดเลก็ 
 

อําเภอ ช่ือโรงเรยีน 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
ผูบ

รหิ
าร

โร
งเ

รยี
น 

คร
ูหัว

หน
าว

ิชา
กา

ร 

คร
ูผูส

อน
 

รว
ม 

เมืองสกลนคร 1. บานพะโค 1 1 1 3 

 2. บานดอนหมูโพธิ์ศร ี"ชุมชนพัฒนา" 1 1 1 3 

 3. บานหนองสระ 1 1 1 3 

 4. ดงชนเหลาแมดบํารุงวทิย 1 1 1 3 

 5. บานหนองแคนสหราษฎรวิทยา 1 1 1 3 

 6. บานกดุแข 1 1 1 3 

 7. บานฮางโฮงประชาอุทศิ 1 1 1 3 

 8. บานพังขวางเหนอื 909  

กรป.กลางอุปถัมภ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

3 

 9. บานโพนกางปลาโนนสมบูรณ 1 1 1 3 

 10. บานดอนสัมพันธ 1 1 1 3 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

อําเภอ ช่ือโรงเรยีน 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

คร
ูหัว

หน
าว

ิชา
กา

ร 

คร
ูผูส

อน
 

รว
ม 

 11. บานดงขวาง 1 1 1 3 

 12. บานโพนยางคํา กรป.กลางพัฒนา 1 1 1 3 

โพนนาแกว 13. โพนงามโคกวทิยาคาร 1 1 1 3 

 14. บานน้ําพุคุรุราษฎรสงเคราะห 1 1 1 3 

กุสุมาลย 15. นาเพยีงเกาสนธิราษฎรบํารุง 1 1 1 3 

 16. บานซงเตา 1 1 1 3 

 17. บานอุมจาน 1 1 1 3 

 18. บานสนามบนิ 1 1 1 3 

ภูพาน 19. บานสะพานสาม 1 1 1 3 

เตางอย 20. บานหวยหวด 1 1 1 3 

กุดบาก 21. บานเชิงดอย 1 1 1 3 

 22. บานกุดน้ําใส 1 1 1 3 

โคกศรสีุพรรณ 23. บานดงหนองเหยีน 1 1 1 3 

 24. บานดานมวงคํา 1 1 1 3 

 25. บานนาสนีวล 1 1 1 3 

 26. บานตองโขบ 1 1 1 3 

รวม 26 26 26 78 
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ตาราง 8 รายช่ือโรงเรยีนกลุมตัวอยาง ผูบรหิารโรงเรียน ครูหัวหนาวิชาการ       

 ครูผูสอน รายอําเภอโรงเรยีนขนาดกลาง 
 

อําเภอ ช่ือโรงเรยีน 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

คร
ูหัว

หน
าว

ิชา
กา

ร 

คร
ูผูส

อน
 

รว
ม 

เมืองสกลนคร 1. บานหนองไผ 1 1 2 4 

 2. บานพะเนาวราษฎรบํารุง 1 1 2 4 

 3. บานหนองศาลาราษฎรบํารุง 1 1 2 4 

 4. บานดงมะไฟสามัคคีราษฎรอุทศิ 1 1 2 4 

 5. ทุงมนพิทยาคาร 1 1 2 4 

 6. บานพานสหราษฏรบํารงุ 1 1 2 4 

 7. บานหนองมะเกลือ 1 1 2 4 

 8. บานดอนยาง (สหราษฎรบํารุงวทิย) 1 1 2 4 

 9. บานนาดอกไมผดุงวิทยา 1 1 2 4 

 10. หวยทรายวทิยา 1 1 2 4 

 11. บานศรวีิชา "คุรรุาษฎรอุทศิ" 1 1 2 4 

 12. บานโคกสงู (สหราษฎรบํารงุ) 1 1 2 4 

 13. บานหนองปลาดุกศรีวทิยา 1 1 2 4 

 14. บานกกสมโฮง 1 1 2 4 

 15. บานดงขุมขาว "คุรุราษฎรรังสรรค" 1 1 2 4 

 16. ชุมชนเชียงเครอืราษฎรรังสรรค 1 1 2 4 

โพนนาแกว 17. บานนาตงสหราษฎรอุทศิ 1 1 2 4 

 18. บานนาจาน 1 1 2 4 

 19. บานโนนกุง 1 1 2 4 

 20. บานเชียงสอืราษฎรอํานวย 1 1 2 4 

 21. บานแปนสามัคครีาษฎรบํารุง 1 1 2 4 
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ตาราง 8(ตอ) 
 

อําเภอ ช่ือโรงเรยีน 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

คร
ูหัว

หน
าว

ิชา
กา

ร 

คร
ูผูส

อน
 

รว
ม 

โพนนาแกว 22. อนุบาลโพนนาแกว 1 1 2 4 

กุสุมาลย 23. บานอีกดุ 1 1 2 4 

 24. บานโคกมวง 1 1 2 4 

 25. บานกดุสะกอย 1 1 2 4 

 26. บานหวยกอกหนองเค็ม 1 1 2 4 

 27. บานบอนสหราษฎรอุทศิ 1 1 2 4 

 28. บานงิ้วศริริาษฎรบํารุง 1 1 2 4 

ภูพาน 29. บานใหมพัฒนา 1 1 2 4 

 30. บานบอเดือนหา 1 1 2 4 

 31. บานหนองครองราษฎรประสงค 1 1 2 4 

 32. บานชมภูพาน 1 1 2 4 

เตางอย 33. บานโคกกลาง 1 1 2 4 

 34. บานหนองบงึทวาย 1 1 2 4 

กุดบาก 35. บานกลาง "ผดุงราษฎรวิทยา" 1 1 2 4 

 36. บานหนองสะไนราษฎรรังสฤษฎ 1 1 2 4 

 37. บานโพนงามคุรุราษฎรวิทยา 1 1 2 4 

 38. บานนาขาม 1 1 2 4 

โคกศรสีุพรรณ 39. บานหวยหบีวิทยาธาร 1 1 2 4 

 40. บานไรนาด ี 1 1 2 4 

 41. บานเหลาโพนคอราษฎรวทิยา 1 1 2 4 

 42. บานโพนทองประชาอุทิศ 1 1 2 4 

รวม 42 42 84 168 
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ตาราง 9 แสดงรายช่ือโรงเรียนกลุมตัวอยาง ผูบรหิารโรงเรียน ครหูัวหนาวิชาการ       

 ครูผูสอน รายอําเภอโรงเรยีนขนาดใหญ 
 

อําเภอ ช่ือโรงเรยีน 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
โร

งเ
รยี

น 

คร
ูหัว

หน
าว

ิชา
กา

ร 

คร
ูผูส

อน
 

รว
ม 

เมืองสกลนคร 1. บานลาดกะเฌอ (คุรุราษฎรชูวิทย) 1 1 3 5 

 2. บานโคกกองสหมิตรวทิยาคาร 1 1 3 5 

 3. บานหนองหอย 1 1 3 5 

 4. อนุบาลสกลนคร 1 1 3 5 

 5. เมืองสกลนค(ธาตุนารายณเจงเวง) 1 1 3 5 

 6. ทาแรวทิยา 1 1 3 5 

โพนนาแกว 7. หนองผือเทพนิมิตร 1 1 3 5 

 8. บานกลางนาเดื่อ 1 1 3 5 

กุสุมาลย 9. บานมวงวทิยา 1 1 3 5 

 10. อนุบาลกสุุมาลย 1 1 3 5 

 11. ชุมชนบอแสนพันมิตรภาพที่ 211 1 1 3 5 

ภูพาน 12. ชุมชนบานสรางคอ 1 1 3 5 

 13. บานกกปลาซิวนาโด 1 1 3 5 

 14. อนุบาลภูพาน 1 1 3 5 

เตางอย 15. บานนาอางมวงคํา 1 1 3 5 

 16. อนุบาลเตางอย 1 1 3 5 

 17. บานดงหลวง 1 1 3 5 

กุดบาก 18. บานบัวคุรุราษฎรสามัคคี 1 1 3 5 

 19. กุดบากราษฎรบํารุง 1 1 3 5 

โคกศรสีุพรรณ 20. อนุบาลโคกศรสีุพรรณ 1 1 3 5 

รวม 20 20 60 100 
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 2. เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย 

  ผูวจิัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวจิัย โดยมีข้ันตอนในการสราง

แบบสอบถาม ดงันี้ 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

    ในการวจิัยครัง้นี้ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามเพื่อใชสอบถาม 

ความคดิเห็นเกี่ยวกับ ระดับปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็ในการบรหิารงานวชิาการ 

ของผูบริหารโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ซ่ึงมี 3 ตอน คือ  

     ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสํารวจ

รายการ(Check list) โดยการสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพการดํารงตําแหนงขนาด 

ของโรงเรยีน และประสบการณในการปฏิบตังิาน 

     ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นที่เกี่ยวกับระดบัปจจัย 

ที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน รวมได 3ขอ คือ 

      1. ผูบรหิาร 

      2 ครู 

      3. ผูเรยีน 

     ตอนที่ 3เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ที่เกี่ยวกับระดับผลสําเร็จ

ในการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1ใน 17ดาน คอื 

      1. การพัฒนาหรือการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเหน็การ

พัฒนาสาระหลกัสตูรทองถิ่น 

      2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

      3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

      4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

      5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

      6.การวัดผล ประเมินผล และดําเนนิการเทยีบโอนผล 

การเรียน 

      7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา 

      8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรยีนรู 
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      9. การนิเทศการศกึษา 

      10. การแนะแนว 

      11. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

      12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

      13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการ 

กับสถานศกึษาและองคกรอ่ืน 

      14. การสงเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จดัการศกึษา 

      15. การจัดทําระเบยีบและแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ

ของสถานศึกษา 

      16. การคัดเลอืกหนงัสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

      17. การพัฒนาและใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

     ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที ่3 เปนแบบมาตรฐาน

สวนประมาณคา (Rating Scale) โดยกําหนดระดับความคดิเห็นเปน 5 ระดับ คือ มากที่สดุ 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สดุกําหนดเกณฑในการใหคาระดับของการปฏิบัติดงันี้ 

      มากที่สุด  มีคาระดับคะแนนเทากับ 5 

      มาก   มีคาระดับคะแนนเทากับ 4 

      ปานกลาง มีคาระดับคะแนนเทากับ 3 

      นอย   มีคาระดับคะแนนเทากับ 2 

      นอยที่สุด  มีคาระดับคะแนนเทากับ 1 

     การแปลความหมายใชเกณฑของการแปลความหมาย 

ของบุญชม ศรสีะอาด (2553, หนา 170) ดังนี้ 

      4.51 - 5.00 หมายถึง ปจจัยความสําเร็จในการบริหาร 

งานวชิาการของผูบรหิารโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

      3.51- 4.50 หมายถึง ปจจัย/ความสําเร็จในการบริหาร 

งานวชิาการของผูบรหิารโรงเรียนอยูในระดับมาก 

      2.51 – 3.50 หมายถึง ปจจัย/ความสําเร็จในการบริหาร 

งานวชิาการของผูบรหิารโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
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      1.51 - 2.50  หมายถึง ปจจัย/ความสําเร็จในการบริหาร 

งานวชิาการของผูบรหิารโรงเรียนอยูในระดับนอย 

      1.00 - 1.50  หมายถึง ปจจัย/ความสําเร็จในการบริหาร 

งานวชิาการของผูบรหิารโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

   2.2 การสรางและหาประสทิธภิาพของเครื่องมือ 

    การสรางเครื่องมือในการวจิัยในครั้งนี้ มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

     1. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ โดยศกึษาในตํารา เอกสาร บทความ

และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

     2. นําขอมูลที่ไดจากขอ 1 มาประมวลเปนองคความรูและนํามา

สรางเปนนยิามตัวแปร 

     3. นําตัวบงช้ีหรือตัววัดคุณภาพในนิยามตัวแปรมาสรางเปน

แบบสอบถามใหครอบคลุมเนื้อหา 

     4. ดําเนนิการ ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (content 

validity) ของแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ จํานวน 5 คน  

และหาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม โดยเลอืกขอที่มีคาดัชนคีวาม

สอดคลองตั้งแต .50 ขึน้ไป นํามาปรับปรุงแกไขสํานวน ภาษาที่ใช ตลอดจนเนื้อหาให

สอดคลอง (Internal Consistency) ถูกตองและสมบูรณตรงตามเรื่องที่ศกึษา ซ่ึงผูเช่ียวชาญ

มีรายช่ือ ดังนี้ 

      4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      4.2 รองศาสตราจารย ดร.ศกิานต เพียรธัญญกรณ 

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      4.3. นายฉลาด เดชธสิาตําแหนง รองผูอํานวยการ สํานักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

      4.4 ดร.เทพรงัสรรค จันทรังษี ตําแหนง ผูอํานวยการ  

วิทยฐานะ เช่ียวชาญ โรงเรยีนอนุบาลสกลนคร สังกดัสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



103 

 

      4.5 นางมยุร ีพันธุเทศ ตําแหนงคร ูวิทยฐานะ ชํานาญการ

พิเศษ โรงเรยีนเมืองสกลนคร (ธาตุนารายณเจงเวง) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

     5. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ  

มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ แลวใหอาจารยทีป่รกึษาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

     6. ผูศึกษานําแบบสอบถามที่พัฒนา แกไขสมบรูณแลวนาํไป

ทดสอบ (Pre-Test) โดยการทดลองใช (Try out) แบบสอบถามกับผูบรหิารโรงเรียน 

หัวหนาฝายวชิาการและครูผูสอนของโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางในการศกึษาครั้งนี้จํานวน 50 ชุด 

     7. นําแบบสอบถามที่ทดลองใชไปคํานวณหาคาอํานาจจาํแนก 

รายขอ โดยการหาคาสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธกีารของเพียรสัน โดยตัดขอที่มีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟา  

(α-Coefficient) ต่ํากวา 0.23 ออกไป นําคําถามที่ใชได มาหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’sα-

Coefficient) ซ่ึงไดคาอํานาจจําแนกและความเช่ือม่ันในแตละดาน ดังนี้ คาอํานาจจําแนก

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ0.34 - 0.89 มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.97ปจจัยที่สงผลตอ

ความสําเร็จในการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน มีคาอํานาจจําแนก  

0.37 - 0.89มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.96 และผลสําเรจ็ในการบรหิารงานวชิาการ 

ของผูบริหารโรงเรยีน มีคาอํานาจจําแนก 0.34 – 0.90 มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.99 

     8. จัดพิมพแบบสอบถามเพื่อนําไปเกบ็รวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางตอไป 

 3.การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ศกึษาเกบ็รวบรวมขอมูลสําหรับการศกึษาครั้งนี้ โดยดําเนินการเก็บขอมูล

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนาฝายวชิาการ และครูผูสอนของโรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน346 คน และได

ดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ขอหนังสือจากบณัฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

ถงึผูอํานวยการโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาการประถมศึกษา 
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สกลนคร เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารโรงเรยีน 

หัวหนาฝายวชิาการ และครูผูสอนของโรงเรียนในสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่เปนกลุมตัวอยาง 

   2. นําแบบสอบถามที่จัดทําขึน้ไปดําเนนิการเกบ็ขอมูลกบัผูบรหิาร

โรงเรยีน หัวหนาฝายวชิาการ และครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยช้ีแจงวัตถุประสงคใน

การศกึษาใหทราบและขอรับแบบสอบถามคนืหลังจากตอบแบบสอบถามเสรจ็เรียบรอย

แลว พรอมทัง้ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูล 

   3. รวบรวมแบบสอบถามที่กรอกขอมูลเรียบรอยแลวแตละชุดนําไปลง

รหัส 

   4. การประมวลผลการวเิคราะหขอมูลทางสถติโิดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูป  

 4. การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจิัยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูลจากการรวบรวมขอมูล มีลําดับดังนี้ 

   1. นําขอมูลที่ลงรหสัแลวกรอกลงในแบบฟอรมการลงรหัสทั่วไป 

(general coding form) ซ่ึงเปนการเตรยีมขอมูล เพื่อสงไปบันทึกลงในเครื่องคอมพิวเตอร

และวเิคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสถติ ิโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

   2. ขอมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรตน (ขอมูลทัว่ไปของผูตอบ

แบบสอบถาม)ไดแก สถานภาพการดํารงตําแหนง และขนาดของโรงเรยีน ใชสถติ ิ

คารอยละ(Percentage) 

   3. การวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับปจจัยและความสําเร็จ 

ในการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean: X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation: S.D.) ดวยการกําหนดเกณฑและความหมายของขอมูลจากคาเฉลี่ย 

(Mean: X ) ตามแนวความคิดของบุญชมศรสีะอาด (2553, หนา 133) 

   4. วิเคราะหเปรียบเทยีบความคดิเหน็ของผูบริหารโรงเรยีน ครหูัวหนา

วิชาการ และครูผูสอนเกี่ยวกบัระดับปจจัยและความสําเร็จในการบริหารงานวชิาการ 

ของผูบริหารโรงเรยีนสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ในโรงเรยีนที่มีขนาดแตกตางกนัวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
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   5. วิเคราะหเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรยีน ครหูัวหนา

วิชาการ และครูผูสอนเกี่ยวกบัระดับปจจัยและผลสําเร็จในการบรหิารงานวชิาการ 

ของผูบริหารโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One-Way ANOVA) 

   6. วิเคราะหเปรียบเทยีบความคดิเหน็ของผูบรหิารโรงเรยีน ครหูัวหนา

วชิาการ และครูผูสอนในโรงเรียนที่มีประสบการณในการปฏิบัตหินาที่แตกตางกันเกี่ยวกับ

ระดับปจจัยและผลสําเร็จในการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน สงักดัสํานกังาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1ใชวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One 

Way ANOVA) 

   7. กรณผีลการทดสอบการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way 

ANOVA) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 หรอื .01 ทําการทดสอบ

รายคูโดยใชวธิกีารของ Seheffeหรอื L.S.D ตามความเหมาะสม 

   8. วเิคราะหความสัมพันธระหวางระดับปจจัยและผลสําเร็จ 

ในการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1ใชการหาคาอยางงาย (Pearson’s Product Moment 

Correlation) 

   9. การหาอํานาจพยากรณ ปจจัยที่สงผลตอความสําเรจ็ 

ในการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใชการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณชนดิการวิเคราะห 

ทลีะข้ันตอน (Stepwise Maltiple Reqression) 

 5. สถติิท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

  ในการวเิคราะหขอมูลการศกึษาวจิัยในครัง้นี้ ผูวจิัยไดวเิคราะหโดยใชสถิต ิ

ดังนี้ 

   1. สถติิพื้นฐาน ไดแก  

    1.1 คารอยละ (Percentage) 

    1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

    1.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   2. สถติทิี่ใชหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

    2.1 การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



106 

 

โดยใชสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรวม (Item Total Correlation) 

    2.2 การวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยใชสูตร

สัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค(Cronbach’Alpha-Coefficient) 

   3. สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมุตฐิาน 

    3.1 การทดสอบสมมุตฐิานขอที่ 1ปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จ 

ในการบรหิารงานวชิาการของผูอํานวยการโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1อยูในระดับมาก สถติิทีใ่ชคอืคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) 

    3.2 การทดสอบสมมุติฐานขอที่ 2 ผลสําเร็จในการบริหารหารงาน

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 อยูในระดับมาก สถติทิี่ใชคอืคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

    3.3 การทดสอบสมมุติฐานขอที่ 3 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จใน

การบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จําแนกตามสภาพการดํารงตําแหนง ขนาดของโรงเรยีนเรยีน 

และประสบการณในการปฏิบัตงิาน สถติทิี่ใชคือความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 

ANOVA) 

    3.4 การทดสอบสมมุตฐิานขอที่ 4 ผลสําเรจ็ในการบรหิารงาน

วิชาการของผูบรหิารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 จําแนกตามตําแหนง ขนาดของโรงเรยีน และประสบการณในการปฏิบตัิงาน  

สถติทิี่ใชคือความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  

    3.5 การทดสอบสมมุติฐานขอที่ 5 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ            

ในการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีความสัมพันธทางบวกใชการหาคา สหสัมพันธอยางงาย

ของเพยีรสนั (Pearson’s Product Moment Correlation) 

    3.6 การทดสอบสมมุตฐิานขอที่ 6 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ       

ในการบรหิารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ใชการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณชนดิการวิเคราะห 

ทลีะข้ันตอน (Stepwise Maltiple Reqression) 
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ตอนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จ 

ในการบริหารงานวชิาการของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 

 ผูวจิัยดําเนินการ โดยการคัดเลอืกปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการ

บริหารงานวิชาการของผูบรหิารโรงเรียน สงักดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 มารางเปนแนวทางการพัฒนา และนําเสนอผูเช่ียวชาญจํานวน 10 ทาน 

พิจารณาใหความเหน็ชอบ และสรุปเปนแนวทางการพัฒนาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จใน

การบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารโรงเรียน โดยมีผูเช่ียวชาญในการพจิารณา 

แนวทางการพัฒนาดงันี้ 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  2. รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ กรรมการบรหิารหลกัสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายชัยวัฒน วาทะวัฒนะ ผูอํานวยการ วทิยฐานะ ชํานาญการพิเศษ  

โรงเรยีนเมืองสกลนคร (ธาตุนารายณเจงเวง) สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  4. นายจารกึ ชาวันดี ผูอํานวยการ วทิยฐานะ ชํานาญการพเิศษ  

โรงเรยีนธาตนุาเวงวิทยา สงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

สกลนครเขต 1 

  5. ดร.วีระเทพ เนยีมหัตถ ีผูอํานวยการ วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนบานปาผาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  6. นางภรปภา ศรธีิสาร ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบานดงหลวง  

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 รับผิดชอบหัวหนาวชิาการ 

  7. นางสุดคนงึ ไชยทองพันธุ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนบานโพนงาม 

คุรุราษฎรวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

รับผิดชอบหัวหนาวชิาการ 
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  8. นางนนัทรัตน ไชยบตุร ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานดอนหมูโพธิ์ศร ี

"ชุมชนพัฒนา"สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

รับผิดชอบหัวหนาวชิาการ 

  9. นางเทว ีวาริชาต ิ ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนนายอวัฒนา  

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต1 รับผิดชอบงานวชิาการ 

  10. นางมาลณิ ีหาดทวายกาญจน ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานหนอง 

บงึทวายสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1  

รับผิดชอบงานวชิาการ 
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