
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

เครื่องมือท่ีใชในการวจิยัและผลการวิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ            

แบบประเมินแบบสอบถามการวจิัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   ............................................................. …………...................................... 

 

คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  โรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 วาเหมาะสมหรอืไม  

กรุณาเขียนผลการพจิารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชอง “ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อผูวิจัยจะไดปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมาก

ยิ่งขึน้ 
 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0   หมายถึง     ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

  

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

      นายธีระศักดิ์  คนตรง 

               ผูวิจัย 
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รายการประเมิน ความคดิเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม     

  1.1 เพศ     

  1.2 อาย ุ     

  1.3 วุฒิการศึกษาสูงสุด     

  1.4 ประสบการณในการสอน     

  1.5 กลุมสาระวชิาที่สอน     

ตอนท่ี 2 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

    

  2.1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการใหมทีั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติโดยคณะผูรวมวิจัย 

    

  2.2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการใหมทีั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มีความรูความสามารถ

    

  2.3 จัดใหมชีุดการเรยีนรู เพื่อทบทวนและศึกษา     

  2.4  จัดหาตัวอยางที่เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานมาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ

    

  2.5 จัดหาตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรู แบบ

โครงงานมาเปนแนวทางในการเขียนแผนฯ 

    

  2.6 จัดใหมกีารศกึษาดูงานโรงเรียนที่เปนตนแบบใน

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

    

  2.7 จัดใหมพีี่เลี้ยงคอยแนะนํา     

  2.8 จัดการประชุม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอ

ปญหา และแนวทางแกปญหารวมกัน อยาง

    

  2.9 จัดใหมรีะบบนิเทศภายใน เพื่อติดตามและ

ประเมินผลการดําเนนิงานอยางใกลชิด สม่ําเสมอ 

    

  2.10 มีการนําเสนอผลการดําเนนิการของครูแตละคน     
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ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ……………………………………ผูประเมิน 

                 (………..……………………..……….) 

              ผูเชี่ยวชาญ 

             ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 26  สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

 แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 มัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1         

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบสอบถามการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  โรงเรียนผาเทิบวิทยา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

.................................................................................................................... 

แบบสอบถามมทีั้งหมด 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย  (  ) หญิง 

2. อายุ  (  ) นอยกวา 25 ป (  ) 25 – 30 ป  (  ) 31 -40 ป 

  (  ) 41 - 50 ป  (  ) มากกวา 50 ป 

2. วุฒิการศกึษา (  ) ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา (  ) สูงกวาปริญญาตรี 

3. ประสบการณการสอน   (  ) นอยกวา 10 ป (  ) 10 – 20 ป (  ) มากกวา 20 ป 

4. กลุมสาระที่สอน (  ) ภาษาไทย  

    (  ) คณิตศาสตร   

    (  ) วิทยาศาสตร    

    (  ) สังคมศกึษา 

   (  ) ภาษาตางประเทศ   

(  ) สุขศึกษา/พลศึกษา    

(  ) ศิลปะ 

   (  ) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน 

 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 

 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถึง เหมาะสมนอย 

 1 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
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รายการ 

ระดับความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. จัดการประชุมเชงิปฏิบัติการใหมทีั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

โดยคณะผูรวมวิจัย 

     

2. จัดการประชุมเชงิปฏิบัติการใหมทีั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

โดยวิทยากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

     

3. จัดใหมีชุดการเรียนรู เพื่อทบทวนและศึกษาเพิ่มเติมดวย      

4.  จัดหาตัวอยางที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมา

เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

     

5. จัดหาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู แบบโครงงานมาเปน

แนวทางในการเขียนแผนฯ 

     

6. จัดใหมีการศึกษาดูงานโรงเรียนที่เปนตนแบบในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

     

7. จัดใหมีพี่เลีย้งคอยแนะนํา      

8. จัดการประชุม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอปญหา และ

แนวทางแกปญหารวมกัน อยางสม่ําเสมอ 

     

9. จัดใหมีระบบนิเทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานอยางใกลชิด สม่ําเสมอ 

     

10. มีการนําเสนอผลการดําเนินการของครูแตละคน      

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………..................................................................................................... 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
   

แบบประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบสังเกตพฤติกรรมครูระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน วาเหมาะสมหรอืไม กรุณาเขียนผลการพจิารณาของ

ทานโดยทําเครื่องหมาย    ลงในชอง “ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็น

ของทาน เพื่อผูวิจัยจะไดปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0   หมายถึง     ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

         นายธีระศักดิ์  คนตรง 

               ผูวิจัย 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. การรักษาเวลาในการประชุมเชงิปฏิบัติการ     

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชงิปฏิบัติการ     

3. ความสนใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

    

4. การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ     

5. การใหคําปรึกษาระหวางเพื่อนครู     

6. การรวมแสดงความคิดเห็นระหวางประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

    

7. ความกระตือรือรนในการรวมปฏิบัติกิจกรรม     

8. ความมั่นใจ กลาคดิ กลาทํา กลาแสดงออก มี

ความคิดสรางสรรคในการรวมกิจกรรม 

    

9. การทํางานเปนทีม     

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบัติ     

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….................................................................................................... 

 

ลงช่ือ………………………………ผูประเมิน 

                (………………………………….) 

           ผูเชี่ยวชาญ 

              ……….…/………………/…………….. 

 

  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

195 

 

 

ตาราง 27  สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

 พฤติกรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการการวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพ 

 ครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงาน 

 เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบสังเกตพฤติกรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. สังเกต  วันที่.............เดือน.................................... พ.ศ. ............... 

 2. สถานที่สังเกต ....................................................................................... 

 3. ผูถูกสังเกต ............................................................................................ 

 4. ผูสังเกต ................................................................................................. 

 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสังเกต 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน  

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติการในระดับดีมาก 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับดี 

 3 หมายถึง  มกีารปฏิบัติการในระดับคอนขางดี 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับพอใช 

 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับควรปรับปรุง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

รายการสังเกต 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. การรักษาเวลาในการประชุมเชงิปฏิบัติการ      

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชงิปฏิบัติการ      

3. ความสนใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

     

4. การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ      

5. การใหคําปรึกษาระหวางเพื่อนครู      

6. การรวมแสดงความคิดเห็นระหวางประชุมเชงิปฏิบัติการ      

7. ความกระตือรือรนในการรวมปฏิบัติกิจกรรม      

8. ความมั่นใจ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มคีวามคิด 

สรางสรรคในการรวมกิจกรรม 

     

9. การทํางานเปนทีม      

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบัติ      

รวม      

                           เฉลี่ย      

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

              ลงช่ือ……………........................... 

              (…………………………...........................……….) 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ                         

แบบประเมิน แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   ............................................................. …………...................................... 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สอบถามความคิดเห็นในการประชุมเชงิปฏิบัติการ ในการวจิัยเรื่องเรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 วาเหมาะสมหรือไม แลวเขียนผลการพิจารณา 

ของทานโดยการทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง “ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ”  ตาม 

ความคิดเห็นของทานเพื่อปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 

 ตัวเลขชองประเมนิความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

         นายธีระศักดิ์  คนตรง 

                  ผูวิจัย 
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รายการประเมนิ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ดานการเตรยีมการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  1.1 การรับทราบขอมูลขาวสารมีความชัดเจน     

  1.2 วัตถุประสงคการประชุมเชิงปฏิบัติการชัดเจน     

  1.3 มีการอํานวยความสะดวกใหแกผูเขารับการ 

ประชุมเชงิปฏิบัติการ ในระหวางการประชุม 

    

  1.4 มีหองประชุมที่เหมาะสม     

2. ดานระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  2.1 ชวงเวลามีความเหมาะสม     

  2.2 ระยะเวลาที่ใชในการประชุมแตละเรื่องมีความ

เหมาะสม 

    

  2.3 จํานวนวันที่จัดประชุมมีความเหมาะสม     

3. ดานหลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  3.1 เนือ้หามีความชัดเจน     

  3.2 เนือ้หามีความสอดคลองกับการนําไปในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

    

  3.3 เนือ้หาในการประชุมเชงิปฏิบัติการเกี่ยวของ 

กับแนวทางการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    

  3.4 การนําเสนอเทคนิคและวิธีการใหมๆ     

4. ดานวิทยากรผูใหความรู     

  4.1 การนําเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน     

  4.2 การนําเสนอนาสนใจชวนใหติดตาม     

  4.3 การใชภาษามีความชัดเจนเขาใจงาย     

  4.4 การนําเสนอสงเสริมใหผูรับการประชุม 

เชิงปฏิบัติการไดพัฒนาการสอนแบบโครงงาน 

และแกปญหาไดอยางถูกตอง 

    

  4.5 การตอบขอซักถามตอบไดตรงประเด็น     

  4.6 วิทยากรมคีวามเปนกันเอง     
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รายการประเมนิ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

  4.7 เปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ไดแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู 

    

  4.8 บรรยากาศการประชุมเชิงปฏิบัติการไมเครียด     

5. ดานเอกสารและอุปกรณการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  5.1 เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  5.2 เอกสารมีรายละเอยีดพอที่จะนําไปใชได     

  5.3 วัสดุอุปกรณมีเพียงพอกับจํานวนผูเขารับ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

  5.4 อุปกรณมคีวามพรอมและสามารถใชงานไดดี     

6. ดานประโยชนที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  6.1 ความรูที่ไดจากการประชุมตรงกับความตองการ

ของทาน 

    

  6.2 ไดรับความรูดานเทคนิคและวิธีการสอน 

แบบโครงงาน 

    

  6.3 ความรูที่ไดสามารถนําไปใชจัดการสอนได     

  6.4 หลังการประชุมมีความมั่นใจในการสอน 

แบบโครงงานใหกับนักเรียนมากขึ้น 

    

  6.5 มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู 

จากเพื่อนครู 

    

7. ดานการวัดและการประเมินผล     

  7.1 มีการประเมินความรูในเนือ้หาที่ประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

    

  7.2 ขอคําถามที่ใชประเมินตรงกับเนือ้หาและ

กระบวนการที่เขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    

8. ขอเสนอแนะอื่นๆ     
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ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ……………..…………………ผูประเมิน 

              (………………..……….………….) 

          ผูเชี่ยวชาญ 

                ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 28 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินผล 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ 

 เรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 มัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 28 (ตอ) 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

  4.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  5.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  5.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  5.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  5.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  6.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  6.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  6.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  6.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  6.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  7.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  7.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัย  

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

แบบสอบถามมทีั้งหมด 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 

2. วุฒิการศกึษา   (  ) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  (  ) สูงกวาปริญญาตรี 

3. ประสบการณการสอน  (  ) นอยกวา 10 ป  (  ) 10 – 20 ป (  ) มากกวา 20 ป 

 

ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 

 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 

 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 

 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

 

รายการประเมนิ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  1.1 การรับทราบขอมูลขาวสารมีความชัดเจน      

  1.2 วัตถุประสงคการประชุมเชิงปฏิบัติการชัดเจน      

  1.3 มีการอํานวยความสะดวกใหแกผูเขารับการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ ในระหวางการประชุม 

     

  1.4 มีหองประชุมที่เหมาะสม      

2. ระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  2.1 ชวงเวลามีความเหมาะสม      

  2.2 ระยะเวลาที่ใชในการประชุมแตละเรื่องมีความเหมาะสม      
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รายการประเมนิ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

  2.3 จํานวนวันที่จัดประชุมมีความเหมาะสม      

3. หลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  3.1 เนือ้หามีความชัดเจน      

  3.2 เนือ้หามีความสอดคลองกับการนําไปในการจัดการเรียน 

การสอนแบบโครงงาน 

     

  3.3 เนือ้หาในการประชุมเชงิปฏิบัติการเกี่ยวของกับแนวทาง 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

     

  3.4 การนําเสนอเทคนิคและวิธีการใหมๆ      

4. วิทยากรผูใหความรู      

  4.1 การนําเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน      

  4.2 การนําเสนอนาสนใจชวนใหติดตาม      

  4.3 การใชภาษามีความชัดเจนเขาใจงาย      

  4.4 การนําเสนอสงเสริมใหผูรับการประชุมเชิงปฏิบัติการได

พัฒนาการสอนแบบโครงงานและแกปญหาไดอยาง

ถูกตอง 

     

  4.5 การตอบขอซักถามตอบไดตรงประเด็น      

  4.6 วิทยากรมคีวามเปนกันเอง      

  4.7 เปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการไดแสดง 

ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู 

     

  4.8 บรรยากาศการประชุมเชิงปฏิบัติการไมเครียด      

5. ดานเอกสารและอุปกรณการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  5.1 เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  5.2 เอกสารมีรายละเอยีดพอที่จะนําไปใชได      

  5.3 วัสดุอุปกรณมีเพียงพอกับจํานวนผูเขารับ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

  5.4 อุปกรณมคีวามพรอมและสามารถใชงานไดดี      

6. ประโยชนที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ      
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รายการประเมนิ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

  6.1 ความรูที่ไดจากการประชุมตรงกับความตองการของทาน      

  6.2 ไดรับความรูดานเทคนิคและวิธีการสอนแบบโครงงาน      

  6.3 ความรูที่ไดสามารถนําไปใชจัดการสอนได      

  6.4 หลังการประชุมมีความมั่นใจในการสอนแบบโครงงาน 

ใหกับนักเรียนมากขึ้น 

     

  6.5 มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูจากเพื่อน

ครู 

     

7. ดานการวัดและการประเมินผล      

  7.1 มีการประเมินความรูในเนือ้หาที่ประชุมเชงิปฏิบัติการ      

  7.2 ขอคําถามที่ใชประเมินตรงกับเนือ้หาและกระบวนการที่

เขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินแบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   ............................................................. …………...................................... 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนแบบทดสอบกอน 

และหลังการฝกอบรมแบบประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครใูนการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน  โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขยีนผลการพิจารณาของทานโดยการทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองวาง “ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ”  ตามความคิดเห็นของทาน

เพื่อปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

 ตัวเลขชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

         นายธีระศักดิ์  คนตรง 

              ผูวิจัย 

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอใดเปนความหมายของ “โครงงาน” 

ก. การทํากิจกรรมเพื่อหาคําตอบใดคําตอบหนึ่ง 

ข. การศกึษากิจกรรมที่กําลังจะเกิดขึน้ 

ค. การศกึษาเรื่องที่สนใจและลอกเลียนแบบ 

ง. กิจกรรมการศกึษาวชิาการ ที่สงเสริมสนับสนุนให

นักเรียนไดเรื่องมาศึกษาคนควา 

    

2. โครงงานแบงออกเปนกี่ประเภท 

ก. 3  ประเภท 

ข. 4  ประเภท 

ค. 5  ประเภท 

ง. 6  ประเภท 

    

3. ขอใด ไมใช ลักษณะสําคัญของโครงงาน 

ก. ผูสอนเปนผูสรุปองคความรู 

ข. ผูเรียนวางแผนปฏิบัติอยางเปนระบบ 

ค. ผูเรียนเปนผูเลือกวิธีการเรยีนและแหลงเรียนรู 

ง. ผูเรียนมีความสนใจในเรื่องนั้นๆ หรอืตองการ

คําตอบในเรื่องที่สงสัย 

    

4. ขอใดตอไปนีก้ลาวไมถูกตอง 

ก. โครงงานประเภทสํารวจ เปนการศกึษาสํารวจและ

รวบรวมขอมูลในประเด็นที่ตองการศึกษา 

ข. โครงงานประเภททดลอง เปนการศึกษาทดลองหา

คําตอบโดยมีการควบคุมตัวแปร 

ค. โครงงานประเภทประดิษฐ เปนการศึกษาประยุกต

ทฤษฎีหรอืหลักการทางวิทยาศาสตรมาสรางเปน

เครื่องมอื เครื่องใชหรือของเลน 

ง. โครงงานประเภทคนควา เปนการศกึษาหาความ

จรงิของสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามขั้นตอนทางวิทยาศาสตร 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

5. การวางแผนการทําโครงงานคือขั้นตอนใด 

ก. การเลือกหัวขอโครงงาน 

ข. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ค. การทําเคาโครงงาน 

ง. การจัดทําโครงงาน 

    

6. การจัดแสดงโครงงาน มีขอควรปฏิบัติหลายประการ 

ยกเวน ขอใด 

ก. คําอธิบาย 

ข. ความสะดวก 

ค. ความปลอดภัย 

ง. ความเหมาะสมของเนื้อหา 

    

7. หลักการสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   แบบโครงงาน คอืขอใด 

ก. เนนการทดลอง 

ข. เนนการบอกของครู 

ค. เนนการบรรยาย 

ง. เนนการศึกษาดวยตนเอง 

    

8. การเลือกหัวขอทําโครงงานขอใดถูกตองที่สุด 

ก. ใชหลักประชาธิปไตย 

ข. เลือกจากความรูความถนัดของหัวหนาโครงงาน 

ค. สามารถหาครูที่ปรึกษาในดานที่สนใจทําโครงงาน 

ง. ถูกทุกขอ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

9. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของทําเพื่อสิ่งใด 

ก. ใหมีเอกสารอางองิ 

ข. หาขอมูลที่เกี่ยวของ 

ค. หาเอกสารตามคําเเนะนําของครู 

ง. เพื่อเขียนบรรณานุกรม 

    

10. ขอใดไมใชจุดเนนของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ก. เนนการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

ข. เนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

ค. เนนการหาความรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

ง. เนนการคิดเปนทําเปน แกปญหาไดดวยตนเอง 

    

11. ขอใดไมใชผลจากการเรียนรูแบบโครงงาน 

ก. นักเรียนแสดงออกดวยการลอกเลียนแบบ 

ข. นักเรียนมีความสามัคคี 

ค. นักเรียนศึกษาคนควาขอมูลไดอยางลกึซึง้ 

ง. นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

    

12. องคประกอบใดของแผนการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     ที่มุงใหเกิดพฤติกรรมกับผูเรียน ซึ่งครอบคลุมทั้ง  

     พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัยคือขอใด 

ก. เนือ้หา 

ข. สาระการเรยีนรู 

ค. จุดประสงค 

ง. กิจกรรมการเรียนรู 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

13. ถานักเรียนอยากทราบวามีพชืชนดิใดบางในทองถิ่น 

     ที่ใหสตีางๆ ในการยอมผาสําหรับทอผา เหมาะกับ 

     การทําโครงงานประเภทใด 

ก. โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ 

ข. โครงงานประเภทศกึษาสํารวจ 

ค. โครงงานวิทยาศาสตร 

ง. โครงงานประเภททดลอง 

    

14. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานตองคํานงึถึงสิ่งใด 

     เปนสําคัญ 

ก. การเขียนรายงานโครงงาน 

ข. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ค. ระดับสติปญญาของผูเรียน 

ง. แผนการจัดการเรียนรู 

    

15. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานควรเนน 

     หลักการขอใดมากที่สุด 

ก. เนนกระบวนการกลุม 

ข. เนนการสงเขาประกวดเพื่อรับรางวัล 

ค. เนนการทํากิจกรรมตามความรูความสามารถ 

ของนักเรียน 

ง. เนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง คิดเปน  

ทําเปน แกปญหาเปน 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

16. ขอใดไมใชเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึน้กับผูเรียน 

     ในการทํากิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

ก. ผูเรียนวิพากษวิจารณเปน 

ข. ผูเรียนวิเคราะหเปน 

ค. ผูเรียนตระหนักและมีจิตสํานึก 

ง. ผูเรียนปฏิบัติตามที่บุคลากรบอกทั้งหมด 

    

17. กอนที่จะใหนักเรียนเรียนรูดวยการทําโครงงาน  

     ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศในชัน้เรียนอยางไร 

ก. ทําตามครูอธิบาย 

ข. ทําแบบฝกหัดตามตัวอยาง 

ค. ครูตั้งประเด็นคําถามแลวใหนักเรียนรวมกัน

อภปิรายและสรุป 

ง. ใหการบานวิชาวิทยาศาสตรมากขึ้น 

    

18. บทบาทของครูในการการเรยีนรูแบบโครงงาน  

     ครูตองสอนใหนักเรียนเปนอยางไร 

ก. ใหครูคิดเรื่องและใหนักเรียนปฏิบัติ 

ข. ใหผูเรียนศึกษาลึกซึง้ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

ค. ใหผูเรียนศึกษาในหลายๆ เรื่อง ในเวลาเดียวกัน 

จะไดไมเสียเวลา 

ง. เมื่อเกิดปญหาระหวางการเรียนรู ครู จะเปน 

ผูแกปญหาใหกับนักเรียน 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

19. ขอใดไมใชแนวทางการพัฒนาบทบาทของครู 

     ที่จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ก. เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูอยางอิสระ 

ข. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

ค. เปนผูจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหกับชุมชน 

ง. เปนผูชี้นําในการเรียนรู 

    

20. ขอใดไมใชบทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียน 

     การสอนโดยใชโครงงาน 

ก. เปนผูกระตุนนักเรียน 

ข. เปนผูชวยเหลอืเกือ้กูล 

ค. เปนผูจัดวางแผนการเรียนการสอน 

ง. เปนผูอํานวยความสะดวก 

    

21. ในการต้ังสมมติฐานของการศกึษาคนควานัน้  

     มีประโยชนอยางไร 

ก. เพื่อเปนการบอกผลสรุปจากการทําโครงงาน

ลวงหนา 

ข. เพื่อเปนการคาดคะเนคําตอบชั่วคราวของปญหา

ที่ตั้งไว 

ค. เพื่อเปนการพิสูจนผลของปญหาที่ตัง้ไว 

ง. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการของโครงงาน 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

22. ขอใดไมใชตัวบงชี้การเรียนของนักเรียนในการเรียนรู

แบบโครงงาน 

ก. ฝกประสบการณสัมพันธกับธรรมชาติ 

ข. ฝกปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 

ค. ฝกประเมนิปรับปรุงและยอมรับผูอื่น 

ง. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยง

ประสบการณจริง 

    

23. สวนใดของแผนการจัดการเรียนรู ที่ทําใหรูวาเรยีน

เรื่องใดบาง 

ก. สาระการเรยีนรู 

ข. จุดประสงคการเรยีนรู 

ค. เนือ้หาการเรียนรู 

ง. กิจกรรมการเรียนรู 

    

24. ขอใดเปนลําดับขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู 

ก. วิเคราะหหลักสูตร จัดทํากําหนดการเรียนรู เขียน

แผนการเรียนรู วิเคราะหนักเรียน 

ข. วิเคราะหนักเรียน วิเคราะหหลักสูตร เขียนแผนการ

เรียนรู จัดทํากําหนดการเรียนรู  

ค. เขียนแผนการเรียนรู วิเคราะหนักเรียน จัดทํา

กําหนดการเรียนรู วิเคราะหหลักสูตร  

ง. วิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหนักเรียน จัดทํา

กําหนดการเรียนรู เขียนแผนการเรยีนรู  
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

25. ขอใดไมใชขั้นตอนการออกแบบทําโครงงาน 

ก. กําหนดช่ือเรื่อง 

ข. ผลที่คาดวาจะไดรับจากการศกึษา 

ค. ปญหาและแรงจูงใจในการศึกษา 

ง. ประวัติผูศึกษา 

    

26. ชื่อโครงงานที่ดีควรมีลักษณะอยางไร 

ก. เปนขอความที่มีความสวยงามสะดุดตา 

ข. เปนขอความที่เปนปญหาที่นาสนใจ และสามารถ

นําไปใชประโยชนได 

ค. เปนขอความที่มีความกระชับไมเยิ่นเยอ 

ง. เปนขอความที่มีการใชศัพทเทคนิคทางวิทยาศาสตร

ที่ทันสมัย 

    

27. ขอใดคือแนวทางในการเลือกโครงงานที่จะทํา 

ก. เรื่องที่คิดขึ้นควรมปีระโยชนและลึกซึง้ 

ข. เรื่องตองแปลกและยาก 

ค. เรื่องที่เราสนใจและเปนไปไดวาจะทําไดสําเร็จ 

ง. เรื่องที่คนสวนใหญใหความสนใจ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

28. ขอใดตอไปนีเ้ปนการเรียงขั้นตอนการทําโครงงาน 

      ที่ถูกตอง 

ก. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ กําหนดหัวขอที่จะศึกษา 

การปฏิบัติโครงงาน การเขียนรายงานการเขียน 

เคาโครง 

ข. กําหนดหัวขอที่จะศึกษา ศกึษาเอกสาร 

      ที่เกี่ยวของ การปฏิบัติโครงงาน การเขียนเคา  

      โครงการเขยีนรายงาน 

ค. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ กําหนดหัวขอ 

      ที่จะศึกษา การเขยีนรายงาน การปฏิบัติโครงงาน   

      การเขียนเคาโครง 

ง. กําหนดหัวขอที่จะศึกษา การเขียนเคาโครง ศึกษา

เอกสารที่เกี่ยวของ การปฏิบัติโครงงาน การเขียน

รายงาน 

    

29. ขอใดคือการเรียงลําดับหัวขอที่จะเขียนรายงาน 

      ที่ถูกตอง 

     ก. ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค สมมติฐาน วิธีดําเนนิการ 

     ข. ชื่อเรื่อง ที่มา วัตถุประสงค สมมติฐาน 

     ค. ที่มา สมมติฐาน วัตถุประสงค วธิีดําเนินการ 

     ง. ชื่อผูทําโครงงาน ที่มา วิธีดําเนินการ  

        วัตถุประสงค 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

30. ขอใดเปนหลักการวัดและประเมนิผลในการจัดการ  

      เรียนรูแบบโครงงาน 

     ก. ยึดผูเรียนเปนผูคนหาคําตอบดวยตนเอง 

     ข. กลวิธีการสอนที่เหมาะสมชวยใหการจัดการ 

         เรียนรูโดยใชโครงงานสําเร็จได 

     ค. ผลงานของโครงงานมาซึ่งความรูใหม 

     ง. ยึดหลักทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

    

 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ……………..…………………ผูประเมิน 

                (………………..……….………….) 

           ผูเชี่ยวชาญ 

               ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 29 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ 

  กอนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครู 

  ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่ 

  การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 29 (ตอ) 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทิบวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

คําช้ีแจง   1.  แบบทดสอบฉบับนีม้ีทั้งหมด 30 ขอม ี4 ตัวเลือก คะแนนเต็ม 30 คะแนน  

     ใชเวลา 30 นาที 

  2.  ใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) ทับตัวเลือกที่ถูกที่สดุเพียงขอเดียว 

      ลงในกระดาษคําตอบ 

 

1. ขอใดเปนความหมายของ “โครงงาน” 

ก. การทํากิจกรรมเพื่อหาคําตอบใดคําตอบหนึ่ง 

ข. การศกึษากิจกรรมที่กําลังจะเกิดขึน้ 

ค. การศกึษาเรื่องที่สนใจและลอกเลียนแบบ 

ง. กิจกรรมการศกึษาวชิาการ ที่สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดเรื่องมาศึกษา

คนควา 

2. โครงงานแบงออกเปนกี่ประเภท 

ก. 3  ประเภท 

ข. 4  ประเภท 

ค. 5  ประเภท 

ง. 6  ประเภท 

3. ขอใด ไมใชลักษณะสําคัญของโครงงาน 

ก. ผูสอนเปนผูสรุปองคความรู 

ข. ผูเรียนวางแผนปฏิบัติอยางเปนระบบ 

ค. ผูเรียนเปนผูเลือกวิธีการเรยีนและแหลงเรียนรู 

ง. ผูเรียนมีความสนใจในเรื่องนั้นๆ หรอืตองการคําตอบในเรื่องที่สงสัย 
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4. ขอใดตอไปนีก้ลาวไมถูกตอง 

ก. โครงงานประเภทสํารวจ เปนการศกึษาสํารวจและรวบรวมขอมูลในประเด็น 

ที่ตองการศึกษา 

ข. โครงงานประเภททดลอง เปนการศึกษาทดลองหาคําตอบโดยมีการควบคุม 

ตัวแปร 

ค. โครงงานประเภทประดิษฐ เปนการศึกษาประยุกตทฤษฎีหรือหลักการ 

ทางวิทยาศาสตรมาสรางเปนเครื่องมือ เครื่องใชหรอืของเลน 

ง. โครงงานประเภทคนควา เปนการศกึษาหาความจริงของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ตามขั้นตอนทางวิทยาศาสตร 

5. การวางแผนการทําโครงงานคือขั้นตอนใด 

ก. การเลือกหัวขอโครงงาน 

ข. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ค. การทําเคาโครงงาน 

ง. การจัดทําโครงงาน 

6. การจัดแสดงโครงงาน มีขอควรปฏิบัติหลายประการ ยกเวน ขอใด 

ก. คําอธิบาย 

ข. ความสะดวก 

ค. ความปลอดภัย 

ง. ความเหมาะสมของเนื้อหา 

7. หลักการสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน คือขอใด 

ก. เนนการทดลอง 

ข. เนนการบอกของครู 

ค. เนนการบรรยาย 

ง. เนนการศึกษาดวยตนเอง 
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8. การเลือกหัวขอทําโครงงานขอใดถูกตองที่สุด 

ก. ใชหลักประชาธิปไตย 

ข. เลือกจากความรูความถนัดของหัวหนาโครงงาน 

ค. สามารถหาครูที่ปรึกษาในดานที่สนใจทําโครงงาน 

ง. เลือกจากความสนใจและความถนัดของตนเอง 

9. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของทําเพื่อสิ่งใด 

ก. ใหมีเอกสารอางองิ 

ข. หาขอมูลที่เกี่ยวของ 

ค. หาเอกสารตามคําเเนะนําของครู 

ง. เพื่อเขียนบรรนานุกรม 

10. ขอใดไมใชจุดเนนของการเรียนรูแบบโครงงาน 

ก. เนนการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

ข. เนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

ค. เนนการหาความรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

ง. เนนการคิดเปน ทําเปน แกปญหาไดดวยตนเอง 

11. ขอใดไมใชผลจากการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ก. นักเรียนแสดงออกดวยการลอกเลียนแบบ 

ข. นักเรียนมีความสามัคคี 

ค. นักเรียนศึกษาคนควาขอมูลไดอยางลกึซึง้ 

ง. นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

12. องคประกอบใดของแผนการเรียนรูแบบโครงงานที่มุงใหเกิดพฤติกรรมกับผูเรียน ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัยคือขอใด 

ก. เนือ้หา 

ข. สาระการเรยีนรู 

ค. จุดประสงค 

ง. กิจกรรมการเรียนรู 
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13. ถานักเรียนอยากทราบวามีพืชชนดิใดบางในทองถิ่นที่ใหสตีางๆ ในการยอมผาสําหรับ

ทอผา เหมาะกับการทําโครงงานประเภทใด 

ก. โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ 

ข. โครงงานประเภทศกึษาสํารวจ 

ค. โครงงานวิทยาศาสตร 

ง. โครงงานประเภททดลอง 

14. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานตองคํานึงถึงสิ่งใดเปนสําคัญ 

ก. การเขียนรายงานโครงงาน 

ข. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ค. ระดับสติปญญาของผูเรียน 

ง. แผนการจัดการเรียนรู 

15. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานควรเนนหลักการขอใดมากที่สุด 

ก. เนนกระบวนการกลุม 

ข. เนนการสงเขาประกวดเพื่อรับรางวัล 

ค. เนนการทํากิจกรรมตามความรูความสามารถของนักเรียน 

ง. เนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 

16. ขอใดไมใชเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึน้กับผูเรียนในการทํากิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน 

ก. ผูเรียนวิพากษวิจารณเปน 

ข. ผูเรียนวิเคราะหเปน 

ค. ผูเรียนตระหนักและมีจิตสํานึก 

ง. ผูเรียนปฏิบัติตามที่บุคลากรบอกทั้งหมด 

17. กอนที่จะใหนักเรียนเรียนรูดวยการทําโครงงาน ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศในชัน้

เรียนอยางไร 

ก. ทําตามครูอธิบาย 

ข. ทําแบบฝกหัดตามตัวอยาง 

ค. ครูตั้งประเด็นคําถามแลวใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและสรุป 

ง. ใหการบานวิชาวิทยาศาสตรมากขึ้น 
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18. บทบาทของครูในการการเรียนรูแบบโครงงาน ครูตองสอนใหนักเรียนเปนอยางไร 

ก. ใหครูคิดเรื่องและใหนักเรียนปฏิบัติ 

ข. ใหผูเรียนศึกษาลึกซึง้ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

ค. ใหผูเรียนศึกษาในหลายๆ เรื่อง ในเวลาเดียวกันจะไดไมเสียเวลา 

ง. เมื่อเกิดปญหาระหวางการเรียนรู ครู จะเปนผูแกปญหาใหกับนักเรียน 

19. ขอใดไมใชแนวทางการพัฒนาบทบาทของครูที่จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ก. เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูอยางอิสระ 

ข. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

ค. เปนผูจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหกับชุมชน 

ง. เปนผูชี้นําในการเรียนรู 

20. ขอใดไมใชบทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรยีนการสอนโดยใชโครงงาน 

ก. เปนผูกระตุนนักเรียน 

ข. เปนผูชวยเหลอืเกือ้กูล 

ค. เปนผูจัดวางแผนการเรียนการสอน 

ง. เปนผูอํานวยความสะดวก 

21. ในการต้ังสมมติฐานของการศกึษาคนควานั้น มีประโยชนอยางไร 

ก. เพื่อเปนการบอกผลสรุปจากการทําโครงงานลวงหนา 

ข. เพื่อเปนการคาดคะเนคําตอบชั่วคราวของปญหาที่ตั้งไว 

ค. เพื่อเปนการพิสูจนผลของปญหาที่ตัง้ไว 

ง. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการของโครงงาน 

22. ขอใดไมใชตัวบงชี้การเรยีนของนักเรียนในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ก. ฝกประสบการณสัมพันธกับธรรมชาติ 

ข. ฝกปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 

ค. ฝกประเมนิปรับปรุงและยอมรับผูอื่น 

ง. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณจริง 
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23. สวนใดของแผนการจัดการเรียนรู ที่ทําใหรูวาเรยีนเรื่องใดบาง 

ก. สาระการเรยีนรู 

ข. จุดประสงคการเรยีนรู 

ค. เนือ้หาการเรียนรู 

ง. กิจกรรมการเรียนรู 

24. ขอใดเปนลําดับขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

ก. วิเคราะหหลักสูตร จัดทํากําหนดการเรียนรู เขียนแผนการเรยีนรู  

วิเคราะหนักเรียน 

ข. วิเคราะหนักเรียน วิเคราะหหลักสูตร เขียนแผนการเรยีนรู จัดทํากําหนดการ

เรียนรู  

ค. เขียนแผนการเรียนรู วิเคราะหนักเรียน จัดทํากําหนดการเรยีนรู วเิคราะห

หลักสูตร  

ง. วิเคราะหหลักสูตร วเิคราะหนักเรียน จัดทํากําหนดการเรียนรู เขียนแผน 

การเรียนรู  

25. ขอใดไมใชขั้นตอนการออกแบบทําโครงงาน 

ก. กําหนดช่ือเรื่อง 

ข. ผลที่คาดวาจะไดรับจากการศกึษา 

ค. ปญหาและแรงจูงใจในการศึกษา 

ง. ประวัติผูศึกษา 

26. ชื่อโครงงานที่ดีควรมีลักษณะอยางไร 

ก. เปนขอความที่มีความสวยงามสะดุดตา 

ข. เปนขอความที่เปนปญหาที่นาสนใจ และสามารถนําไปใชประโยชนได 

ค. เปนขอความที่มีความกระชับไมเยิ่นเยอ 

ง. เปนขอความที่มีการใชศัพทเทคนิคทางวิทยาศาสตรที่ทันสมัย 
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27. ขอใดคือแนวทางในการเลอืกโครงงานที่จะทํา 

ก. เรื่องที่คิดขึ้นควรมปีระโยชนและลึกซึง้ 

ข. เรื่องตองแปลกและยาก 

ค. เรื่องที่เราสนใจและเปนไปไดวาจะทําไดสําเร็จ 

ง. เรื่องที่คนสวนใหญใหความสนใจ 

28. ขอใดตอไปนีเ้ปนการเรียงขั้นตอนการทําโครงงานที่ถูกตอง 

ก. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ กําหนดหัวขอที่จะศึกษา  

การปฏิบัติโครงงาน การเขียนรายงานการเขียนเคาโครง 

ข. กําหนดหวัขอที่จะศึกษา ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  

การปฏิบัติโครงงาน การเขียนเคาโครงการเขียนรายงาน 

ค. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ กําหนดหัวขอที่จะศึกษา  

การเขียนรายงาน การปฏิบัติโครงงาน การเขียนเคาโครง 

ง. กําหนดหัวขอที่จะศึกษา การเขียนเคาโครง  

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ การปฏิบัติโครงงาน การเขยีนรายงาน 

29. ขอใดคือการเรียงลําดับหัวขอที่จะเขียนรายงานที่ถูกตอง 

ก.  ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค สมมตฐิาน วิธีดําเนินการ 

ข.  ชื่อเรื่อง ที่มา วัตถุประสงค สมมติฐาน  

ค.  ที่มา สมมติฐาน วัตถุประสงค วธิีดําเนนิการ 

ง.  ชื่อผูทําโครงงาน ที่มา  วิธีดําเนินการ  วัตถุประสงค 

30.  ขอใดเปนหลักการวัดและประเมนิผลในการจัดการเรียนรู แบบโครงงาน 

ก.  ยึดผูเรียนเปนผูคนหาคําตอบดวยตนเอง 

ข.  กลวิธีการสอนที่เหมาะสมชวยใหการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานสําเร็จได 

ค.  ผลงานของโครงงานมาซึ่งความรูใหม 

ง.  ยึดหลักทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
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แบบประเมินเคร่ืองมือวิจัย แบบสัมภาษณการวิจัยการศึกษาดูงาน  

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   .............................................................................................................  

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สัมภาษณการศึกษาดูงานการวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยการทําเครื่องหมาย ลงใน

ชองวาง “ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ”  ตามความคิดเห็นของทานเพื่อปรับปรุงใหเกิด

ความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 

 ตัวเลขชองประเมนิความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

         นายธีระศักดิ์  คนตรง 

                  ผูวิจัย 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ทานไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษา 

ดูงานเพียงใดอยางไรบาง 

    

2. ทานคิดวารูปแบบการศกึษาดูงานมีความเหมาะสม

เพียงใด 

    

3. ทานคิดวาการศึกษาดูงานครั้งน้ีมีประโยชนอยางไร     

4. ทานคิดวาควรนําตนแบบจากการที่ทานไปศึกษาดูงาน 

ไปพัฒนาการสอนของทานอยางไร 

    

5. ทานคิดวาจะสามารถพัฒนาการสอนของทานได 

อยางโรงเรียนที่ทานไปศึกษาดูงานไดหรอืไม อยางไร 

    

6. ทานพบอุปสรรคปญหาในการศกึษาดูงานหรอืไม

อยางไร 

    

7. ทานมคีวามพึงพอใจในการศึกษาดูงานครั้งนีเ้พียงใด     

8. ทานมขีอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงพัฒนา

อะไรบาง อยางไร 

    

 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ……………..…………………ผูประเมิน 

               (………………..……….………….) 

           ผูเชี่ยวชาญ 

                ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 30  สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ 

 การวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

230 

 

แบบสัมภาษณการวิจัย การศกึษาดูงาน เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 ชื่อผูสัมภาษณ.......................................................................................... 

 ชื่อผูใหสัมภาษณ ..................................................................................... 

 โรงเรียน .................................................................................................. 

 สถานที่ใหสัมภาษณ ................................................................................ 

 

ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับความรูประสบกาณและประโยชนที่ไดรับ จากการศึกษา 

ดูงาน 

 1. ทานไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงานเพียงใดอยางไรบาง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2. ทานคิดวารูปแบบการศกึษาดูงานมีความเหมาะสมเพียงใด

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 3. ทานคิดวาการศึกษาดูงานครั้งน้ีมีประโยชนอยางไร

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 4. ทานคิดวาควรนําตนแบบจากการที่ทานไปศึกษาดูงานไปพัฒนาการสอนของ

ทานอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  5. ทานพบอุปสรรคปญหาในการศกึษาดูงานหรอืไมอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 6. ทานมีความพึงพอใจในการศกึษาดูงานครั้งนีเ้พียงใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 7. ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงพัฒนาอะไรบาง อยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

           

แบบประเมินเคร่ืองมือวิจัย แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

การวจิัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   ............................................................. …………...................................... 

 

คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 วาเหมาะสม

หรอืไม กรุณาเขียนผลการพิจารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย    ลงในชอง “ความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ” ตามความคดิเห็นของทาน เพื่อผูวิจัยจะไดปรับปรุงใหเกิดความ

สมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

    0   หมายถึง     ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

  

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

         นายธีระศักดิ์  คนตรง 

               ผูวิจัย 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1.1 ชื่อผูเขียนแผนการจัดการเรียนรู     

1.2 กลุมสาระการเรียนรูที่สอน     

1.3 ระดับชัน้     

ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการ 

            จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    

สาระสําคัญ     

2.1 ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู     

2.2 ครอบคลุมขอบขายสาระการเรียนรู     

2.3  มีความชัดเจนสมบูรณ     

จุดประสงคการเรยีนรู     

2.4 สอดคลองและครอบคลุมสาระการเรียนรู     

2.5 ระบุพฤติกรรมสอดคลองกับกระบวนการจัดการ 

      เรียนรู 

    

2.6 มคีวามเฉพาะเจาะจง     

2.7 มคีวามเปนไปไดที่จะบรรลุผล     

2.8 สามารถวัดและประเมินผลได     

กิจกรรมการเรียนการสอน     

2.9 มกีิจกรรมกระตุนความคิดความสนใจหรอื

ทบทวนความรูเดิม  

    

2.10 การจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนกิจกรรมการเรยีนรู 

       แบบโครงงาน 

    

2.11 มกีิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเราความสนใจของ 

      ผูเรียน 

    

2.12 สามารถทําใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูได     

2.13 มขีั้นตอนการสรุปเนือ้หาที่เรียน     

สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู     

2.14 สัมพันธกับเนือ้หาและจุดประสงคการเรยีนรู     
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

       2.15 มีความถูกตอง ทันสมัย และนาสนใจ     

       2.16 สะดวกในการใชหรือการเขาถึง     

การวัดและประเมนิผล     

2.17 มีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจน     

2.18 มีวิธีและเครื่องมอืวัดสอดคลองตาม 

      จุดประสงค 

    

2.19 มกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย     

ภาพรวม     

2.20 แผนการจัดการเรยีนรูมีองคประกอบครบถวน     

2.21 แตละองคประกอบสัมพันธกันและสะทอน 

       ใหเห็นการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

    

 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ………………………………ผูประเมิน 

               (………………………………….) 

                    ผูเชี่ยวชาญ 

               ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 31  สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน 

 แผนการจัดการเรียนรูการวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ 

 เรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 มัธยมศกึษา  เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1         

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 31 (ตอ) 

ตอนที่/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

2.18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 ช่ือผูเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 ........................................................................................................................ 

1.2 กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

 ........................................................................................................................ 

1.3 ระดับชัน้   

 ........................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

 

รายการประเมินผลการประเมิน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สาระสําคัญ      

1. ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู      

2. ครอบคลุมขอบขายสาระการเรียนรู      

3. มีความชัดเจนสมบูรณ      

จุดประสงคการเรียนรู      

4. สอดคลองและครอบคลุมสาระการเรียนรู      

5. ระบุพฤติกรรมสอดคลองกับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู 

     

6. มคีวามเฉพาะเจาะจง      

7. มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล      

8. สามารถวัดและประเมนิผลได      

กิจกรรมการเรียนการสอน      

9. มกีิจกรรมกระตุนความคิดความสนใจหรอืทบทวน 

    ความรูเดิม  
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รายการประเมินผลการประเมิน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

  10. การจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนกิจกรรมการเรยีนรูแบบ 

     โครงงาน 

     

11. มกีิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเราความสนใจของ 

    ผูเรียน 

   

 

 

 

 

12. สามารถทําใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูได      

13. มขีั้นตอนการสรุปเนือ้หาที่เรียน      

สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู      

14. สัมพันธกับเนือ้หาและจุดประสงคการเรียนรู      

15. มคีวามถูกตอง ทันสมัย และนาสนใจ      

16. สะดวกในการใชหรอืการเขาถึง      

การวัดและประเมินผล      

17. มีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจน      

18. มวีิธีและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงค      

19. มีการวัดและประเมนิผลที่หลากหลาย      

ภาพรวม      

20. แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบครบถวน      

21. แตละองคประกอบสัมพันธกันและสะทอนใหเห็น 

     การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
             

แบบประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  

การวจิัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ..............................................................................................................  

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   .............................................................................................................  

    

คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน วาเหมาะสมหรือไม กรุณาเขียนผลการ

พิจารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย    ลงในชอง “ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ” ตาม

ความคิดเห็นของทาน เพื่อผูวิจัยจะไดปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0   หมายถึง     ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

      นายธีระศักดิ์  คนตรง 

            ผูวิจัย 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป     

1. ชัน้ที่สังเกต     

2. ชวงเวลาที่สังเกต     

3. วัน เดือน ป ที่สังเกต     

4. ครูผูสอน     

ตอนที่ 2 พฤติกรรมการเรยีนของนักเรียนขณะรวม

กิจกรรม 

    

1. มีความตั้งใจในการเรียน     

2. การใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม     

3. การทํางานเปนกลุม     

4. มีชิ้นงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย     

5. ความมีระเบียบวินัยระหวางการเรยีนรู     

6. มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรียน     

7. มีการชวยเหลือกันของผูเรียน ระหวางปฏิบัติ     

8. มีการนําเสนอผลงานของผูเรียนในระหวางเรียน     

9. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูแบบ     

10. ผูเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหวางเรียนรู     

11. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรู 

    จากแหลงความรูตางๆ ที่มีอยูดวยตนเอง 

    

12. ผูเรียนตัดสินปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล     

13. ผูเรียนมีความรูและความคิดเปนของตนเอง     

14. ผูเรียนใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผดิชอบ 

     งาน 

    

15. ผูเรียนนําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชวีิต     

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

241 

 

 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………..………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ…………………........……………ผูประเมิน 

               (…………………………..........……….) 

           ผูเชี่ยวชาญ 

                .....….…/………………/…………….. 
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ตาราง 32 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน 

 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน การวิจัย เรื่องการพัฒนา 

 ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา   

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนที่/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. ช้ันที่สังเกต  ............................................................................................. 

 2. ชวงเวลาที่สังเกต ....................................................................................... 

 3. วันเดือนปที่สังเกต .................................................................................... 

 4. ครูผูสอน .................................................................................................. 

ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนขณะรวมกิจกรรมการเรียนรู 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติกการในระดับดีมาก 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติกการในระดับดี 

 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติกการในระดับคอนขางดี 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติกการในระดับพอใช 

 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติกการในระดับควรปรับปรุง 

              

 

รายการสังเกต ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

1. มีความตั้งใจในการเรยีน      

2. การใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม      

3. การทํางานเปนกลุม      

4. มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย      

5. ความมรีะเบียบวินัยระหวางการเรยีนรู      

6. มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรียนกับ      

7. มีการชวยเหลือกันของผูเรียน ระหวางปฏิบัติกิจกรรม      

8. มีการนําเสนอผลงานของผูเรียนในระหวางเรียน      

9. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน      
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รายการสังเกต ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

10.  ผูเรียนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรียนรู      

11. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจาก

แหลงความรูตางๆ ที่มีอยูดวยตนเอง 

     

12. ผูเรียนตัดสินปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล      

13. ผูเรียนมีความรูและความคิดเปนของตนเอง      

14. ผูเรียนใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผิดชอบงาน 

ที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย 

     

15. ผูเรียนนําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวิต      

 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…..................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ…………………........…….............……… 

             (…………………………....................……….) 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 

แบบประเมินแบบวัดความพึงพอใจของผูเรียน 

กาวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 
 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   ............................................................. …………...................................... 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับการวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยการทํา

เครื่องหมาย  ลงในชอง “ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของทานเพื่อ

ปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

 ตัวเลขชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0  หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

  นายธีระศักดิ์  คนตรง    

            ผูวิจัย 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. พฤติกรรมการสอนแบบโครงงานของครูแตละครัง้     

2. การดําเนินกิจกรรมการสอนแบบโครงงานของครู     

3. การกําหนดและใชสื่อการเรียนรูในการสอนแบบ

โครงงานของครุผูสอนแตละครั้ง 

    

4. การมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในการสอน

แบบโครงงานแตละครั้ง 

    

5. การประเมินพฤติกรรมการเรยีนรูของผูเรียนในการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

    

6. ความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระที่เรียนดวยการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

    

7. การจัดบรรยากาศในการสอนแบบโครงงานแตละ

ครั้ง 

    

8. การเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมตามความถนัด

และความสนใจ ในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    

9. การทํางานรวมกันเปนกลุมตามที่ครูมอบหมายในแต

ละครัง้ของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    

10. การไดรับความรูความสามารถจากการเรียนไปใช

ประโยชนในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ……………..…………………ผูประเมิน 

             (………………..……….………….) 

           ผูเชี่ยวชาญ 

              ……….…/………………/……………. 
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ตาราง 33 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแบบวัด  

 ความพึงพอใจของผูเรียน ในการวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการ 

 จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

  การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนที่/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบวัดความพึงพอใจของผูเรียน 

การวจิัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย  (  ) หญิง 

2. ระดับชัน้ (  ) ม.1   (  ) ม.2  (  ) ม.3   (  ) ม.4  (  ) ม.5   (  ) ม.6  

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครู 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

5   หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

 4   หมายถึง   พึงพอใจมาก 

 3   หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

 2   หมายถึง   พึงพอใจนอย 

 1   หมายถึง   พึงพอใจนอยที่สุด 

 

รายการประเมนิ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. พฤติกรรมการสอนแบบโครงงานของครูแตละครัง้      

2. การดําเนินกิจกรรมการสอนแบบโครงงานของครู      

3. การกําหนดและใชสื่อการเรียนรูในการสอนแบบโครงงานของ

ครุผูสอนแตละครั้ง 

     

4. การมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในการสอนแบบ

โครงงานแตละครั้ง 

     

5. การประเมินพฤติกรรมการเรยีนรูของผูเรียนในการเรียนรูแบบ

โครงงาน 

     

6. ความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระที่เรียนดวยการเรียนรูแบบ

โครงงาน 

     

7. การจัดบรรยากาศในการสอนแบบโครงงานแตละครั้ง      
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รายการประเมนิ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

8. การเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ ในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     

9. การทํางานรวมกันเปนกลุมตามที่ครูมอบหมายในแตละครั้ง

ของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     

10. การไดรับความรูความสามารถจากการเรียนไปใชประโยชน

ในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

 

แบบประเมินแบบบันทกึการนเิทศ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   ............................................................. …………...................................... 

 

คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบบันทึกการนิเทศการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผา

เทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 วาเหมาะสมหรือไม 

กรุณาเขียนผลการพจิารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชอง “ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อผูวิจัยจะไดปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมาก

ยิ่งขึน้ 
   

  ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

    0   หมายถึง     ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

  

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

         นายธีระศักดิ์  คนตรง 

                ผูวิจัย 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู     

2. สังเกตการจัดการเรยีนรู     

3. การใหขอมูลยอนกลับ     

 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ………………………………ผูประเมิน 

               (……………………...…………….) 

                    ผูเชี่ยวชาญ 

                ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 34 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแบบบันทึกการ 

 นิเทศ ในการวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

 แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 มัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบบันทกึการนิเทศ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ชื่อ-สกุล ครูผูรับการนิเทศ....................................................................... ชัน้ .................. 

 

กิจกรรมยอย เปาหมาย วัน เดือน ป ผลการ

นิเทศ 

1. สนทนา

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง 

1. ............................................................ 

2. ............................................................ 

3. ............................................................ 

4. ............................................................ 

5. ............................................................ 

  

2. สังเกตการ

จัดการเรียนรู 

1. ............................................................ 

2. ............................................................ 

3. ............................................................ 

4. ............................................................ 

5. ............................................................ 

  

3. การให

ขอมูล

ยอนกลับ 

1. ............................................................ 

2. ............................................................ 

3. ............................................................ 

4. ............................................................ 

5. ............................................................ 

  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร




