
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

เครื่องมือท่ีใชในการวจิยัและผลการวิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ            

แบบประเมินแบบสอบถามการวจิัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   ............................................................. …………...................................... 

 

คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  โรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 วาเหมาะสมหรอืไม  

กรุณาเขียนผลการพจิารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชอง “ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อผูวิจัยจะไดปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมาก

ยิ่งขึน้ 
 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0   หมายถึง     ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

  

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

      นายธีระศักดิ์  คนตรง 

               ผูวิจัย 
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รายการประเมิน ความคดิเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม     

  1.1 เพศ     

  1.2 อาย ุ     

  1.3 วุฒิการศึกษาสูงสุด     

  1.4 ประสบการณในการสอน     

  1.5 กลุมสาระวชิาที่สอน     

ตอนท่ี 2 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

    

  2.1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการใหมทีั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติโดยคณะผูรวมวิจัย 

    

  2.2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการใหมทีั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มีความรูความสามารถ

    

  2.3 จัดใหมชีุดการเรยีนรู เพื่อทบทวนและศึกษา     

  2.4  จัดหาตัวอยางที่เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานมาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ

    

  2.5 จัดหาตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรู แบบ

โครงงานมาเปนแนวทางในการเขียนแผนฯ 

    

  2.6 จัดใหมกีารศกึษาดูงานโรงเรียนที่เปนตนแบบใน

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

    

  2.7 จัดใหมพีี่เลี้ยงคอยแนะนํา     

  2.8 จัดการประชุม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอ

ปญหา และแนวทางแกปญหารวมกัน อยาง

    

  2.9 จัดใหมรีะบบนิเทศภายใน เพื่อติดตามและ

ประเมินผลการดําเนนิงานอยางใกลชิด สม่ําเสมอ 

    

  2.10 มีการนําเสนอผลการดําเนนิการของครูแตละคน     
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ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ……………………………………ผูประเมิน 

                 (………..……………………..……….) 

              ผูเชี่ยวชาญ 

             ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 26  สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

 แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 มัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1         

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบสอบถามการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  โรงเรียนผาเทิบวิทยา   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

.................................................................................................................... 

แบบสอบถามมทีั้งหมด 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย  (  ) หญิง 

2. อายุ  (  ) นอยกวา 25 ป (  ) 25 – 30 ป  (  ) 31 -40 ป 

  (  ) 41 - 50 ป  (  ) มากกวา 50 ป 

2. วุฒิการศกึษา (  ) ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา (  ) สูงกวาปริญญาตรี 

3. ประสบการณการสอน   (  ) นอยกวา 10 ป (  ) 10 – 20 ป (  ) มากกวา 20 ป 

4. กลุมสาระที่สอน (  ) ภาษาไทย  

    (  ) คณิตศาสตร   

    (  ) วิทยาศาสตร    

    (  ) สังคมศกึษา 

   (  ) ภาษาตางประเทศ   

(  ) สุขศึกษา/พลศึกษา    

(  ) ศิลปะ 

   (  ) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน 

 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 

 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถึง เหมาะสมนอย 

 1 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
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รายการ 

ระดับความ

คิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. จัดการประชุมเชงิปฏิบัติการใหมทีั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

โดยคณะผูรวมวิจัย 

     

2. จัดการประชุมเชงิปฏิบัติการใหมทีั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

โดยวิทยากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง 

     

3. จัดใหมีชุดการเรียนรู เพื่อทบทวนและศึกษาเพิ่มเติมดวย      

4.  จัดหาตัวอยางที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมา

เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

     

5. จัดหาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู แบบโครงงานมาเปน

แนวทางในการเขียนแผนฯ 

     

6. จัดใหมีการศึกษาดูงานโรงเรียนที่เปนตนแบบในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

     

7. จัดใหมีพี่เลีย้งคอยแนะนํา      

8. จัดการประชุม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอปญหา และ

แนวทางแกปญหารวมกัน อยางสม่ําเสมอ 

     

9. จัดใหมีระบบนิเทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานอยางใกลชิด สม่ําเสมอ 

     

10. มีการนําเสนอผลการดําเนินการของครูแตละคน      

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………..................................................................................................... 
  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

193 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
   

แบบประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบสังเกตพฤติกรรมครูระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน วาเหมาะสมหรอืไม กรุณาเขียนผลการพจิารณาของ

ทานโดยทําเครื่องหมาย    ลงในชอง “ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็น

ของทาน เพื่อผูวิจัยจะไดปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0   หมายถึง     ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

         นายธีระศักดิ์  คนตรง 

               ผูวิจัย 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. การรักษาเวลาในการประชุมเชงิปฏิบัติการ     

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชงิปฏิบัติการ     

3. ความสนใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

    

4. การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ     

5. การใหคําปรึกษาระหวางเพื่อนครู     

6. การรวมแสดงความคิดเห็นระหวางประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

    

7. ความกระตือรือรนในการรวมปฏิบัติกิจกรรม     

8. ความมั่นใจ กลาคดิ กลาทํา กลาแสดงออก มี

ความคิดสรางสรรคในการรวมกิจกรรม 

    

9. การทํางานเปนทีม     

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบัติ     

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….................................................................................................... 

 

ลงช่ือ………………………………ผูประเมิน 

                (………………………………….) 

           ผูเชี่ยวชาญ 

              ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 27  สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกต 

 พฤติกรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการการวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพ 

 ครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงาน 

 เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบสังเกตพฤติกรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. สังเกต  วันที่.............เดือน.................................... พ.ศ. ............... 

 2. สถานที่สังเกต ....................................................................................... 

 3. ผูถูกสังเกต ............................................................................................ 

 4. ผูสังเกต ................................................................................................. 

 

ตอนท่ี 2 ประเด็นการสังเกต 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคดิเห็นของทาน  

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติการในระดับดีมาก 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับดี 

 3 หมายถึง  มกีารปฏิบัติการในระดับคอนขางดี 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับพอใช 

 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติการในระดับควรปรับปรุง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

รายการสังเกต 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. การรักษาเวลาในการประชุมเชงิปฏิบัติการ      

2. การใหความรวมมือในการประชุมเชงิปฏิบัติการ      

3. ความสนใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

     

4. การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ      

5. การใหคําปรึกษาระหวางเพื่อนครู      

6. การรวมแสดงความคิดเห็นระหวางประชุมเชงิปฏิบัติการ      

7. ความกระตือรือรนในการรวมปฏิบัติกิจกรรม      

8. ความมั่นใจ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก มคีวามคิด 

สรางสรรคในการรวมกิจกรรม 

     

9. การทํางานเปนทีม      

10. การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบัติ      

รวม      

                           เฉลี่ย      

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

              ลงช่ือ……………........................... 

              (…………………………...........................……….) 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ                         

แบบประเมิน แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   ............................................................. …………...................................... 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สอบถามความคิดเห็นในการประชุมเชงิปฏิบัติการ ในการวจิัยเรื่องเรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 วาเหมาะสมหรือไม แลวเขียนผลการพิจารณา 

ของทานโดยการทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง “ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ”  ตาม 

ความคิดเห็นของทานเพื่อปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 

 ตัวเลขชองประเมนิความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

         นายธีระศักดิ์  คนตรง 

                  ผูวิจัย 
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รายการประเมนิ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ดานการเตรยีมการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  1.1 การรับทราบขอมูลขาวสารมีความชัดเจน     

  1.2 วัตถุประสงคการประชุมเชิงปฏิบัติการชัดเจน     

  1.3 มีการอํานวยความสะดวกใหแกผูเขารับการ 

ประชุมเชงิปฏิบัติการ ในระหวางการประชุม 

    

  1.4 มีหองประชุมที่เหมาะสม     

2. ดานระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  2.1 ชวงเวลามีความเหมาะสม     

  2.2 ระยะเวลาที่ใชในการประชุมแตละเรื่องมีความ

เหมาะสม 

    

  2.3 จํานวนวันที่จัดประชุมมีความเหมาะสม     

3. ดานหลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  3.1 เนือ้หามีความชัดเจน     

  3.2 เนือ้หามีความสอดคลองกับการนําไปในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

    

  3.3 เนือ้หาในการประชุมเชงิปฏิบัติการเกี่ยวของ 

กับแนวทางการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    

  3.4 การนําเสนอเทคนิคและวิธีการใหมๆ     

4. ดานวิทยากรผูใหความรู     

  4.1 การนําเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน     

  4.2 การนําเสนอนาสนใจชวนใหติดตาม     

  4.3 การใชภาษามีความชัดเจนเขาใจงาย     

  4.4 การนําเสนอสงเสริมใหผูรับการประชุม 

เชิงปฏิบัติการไดพัฒนาการสอนแบบโครงงาน 

และแกปญหาไดอยางถูกตอง 

    

  4.5 การตอบขอซักถามตอบไดตรงประเด็น     

  4.6 วิทยากรมคีวามเปนกันเอง     
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รายการประเมนิ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

  4.7 เปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ไดแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู 

    

  4.8 บรรยากาศการประชุมเชิงปฏิบัติการไมเครียด     

5. ดานเอกสารและอุปกรณการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  5.1 เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  5.2 เอกสารมีรายละเอยีดพอที่จะนําไปใชได     

  5.3 วัสดุอุปกรณมีเพียงพอกับจํานวนผูเขารับ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    

  5.4 อุปกรณมคีวามพรอมและสามารถใชงานไดดี     

6. ดานประโยชนที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ     

  6.1 ความรูที่ไดจากการประชุมตรงกับความตองการ

ของทาน 

    

  6.2 ไดรับความรูดานเทคนิคและวิธีการสอน 

แบบโครงงาน 

    

  6.3 ความรูที่ไดสามารถนําไปใชจัดการสอนได     

  6.4 หลังการประชุมมีความมั่นใจในการสอน 

แบบโครงงานใหกับนักเรียนมากขึ้น 

    

  6.5 มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู 

จากเพื่อนครู 

    

7. ดานการวัดและการประเมินผล     

  7.1 มีการประเมินความรูในเนือ้หาที่ประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

    

  7.2 ขอคําถามที่ใชประเมินตรงกับเนือ้หาและ

กระบวนการที่เขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    

8. ขอเสนอแนะอื่นๆ     
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ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ……………..…………………ผูประเมิน 

              (………………..……….………….) 

          ผูเชี่ยวชาญ 

                ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 28 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบประเมินผล 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ 

 เรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 มัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  4.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 28 (ตอ) 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

  4.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  5.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  5.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  5.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  5.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  6.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  6.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  6.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  6.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  6.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  7.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

  7.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัย  

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

แบบสอบถามมทีั้งหมด 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 

2. วุฒิการศกึษา   (  ) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  (  ) สูงกวาปริญญาตรี 

3. ประสบการณการสอน  (  ) นอยกวา 10 ป  (  ) 10 – 20 ป (  ) มากกวา 20 ป 

 

ตอนท่ี 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 

 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 

 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 

 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

 

รายการประเมนิ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  1.1 การรับทราบขอมูลขาวสารมีความชัดเจน      

  1.2 วัตถุประสงคการประชุมเชิงปฏิบัติการชัดเจน      

  1.3 มีการอํานวยความสะดวกใหแกผูเขารับการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ ในระหวางการประชุม 

     

  1.4 มีหองประชุมที่เหมาะสม      

2. ระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  2.1 ชวงเวลามีความเหมาะสม      

  2.2 ระยะเวลาที่ใชในการประชุมแตละเรื่องมีความเหมาะสม      
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  2.3 จํานวนวันที่จัดประชุมมีความเหมาะสม      

3. หลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  3.1 เนือ้หามีความชัดเจน      

  3.2 เนือ้หามีความสอดคลองกับการนําไปในการจัดการเรียน 

การสอนแบบโครงงาน 

     

  3.3 เนือ้หาในการประชุมเชงิปฏิบัติการเกี่ยวของกับแนวทาง 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

     

  3.4 การนําเสนอเทคนิคและวิธีการใหมๆ      

4. วิทยากรผูใหความรู      

  4.1 การนําเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน      

  4.2 การนําเสนอนาสนใจชวนใหติดตาม      

  4.3 การใชภาษามีความชัดเจนเขาใจงาย      

  4.4 การนําเสนอสงเสริมใหผูรับการประชุมเชิงปฏิบัติการได

พัฒนาการสอนแบบโครงงานและแกปญหาไดอยาง

ถูกตอง 

     

  4.5 การตอบขอซักถามตอบไดตรงประเด็น      

  4.6 วิทยากรมคีวามเปนกันเอง      

  4.7 เปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการไดแสดง 

ความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู 

     

  4.8 บรรยากาศการประชุมเชิงปฏิบัติการไมเครียด      

5. ดานเอกสารและอุปกรณการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  5.1 เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

  5.2 เอกสารมีรายละเอยีดพอที่จะนําไปใชได      

  5.3 วัสดุอุปกรณมีเพียงพอกับจํานวนผูเขารับ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

  5.4 อุปกรณมคีวามพรอมและสามารถใชงานไดดี      

6. ประโยชนที่ไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ      
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  6.1 ความรูที่ไดจากการประชุมตรงกับความตองการของทาน      

  6.2 ไดรับความรูดานเทคนิคและวิธีการสอนแบบโครงงาน      

  6.3 ความรูที่ไดสามารถนําไปใชจัดการสอนได      

  6.4 หลังการประชุมมีความมั่นใจในการสอนแบบโครงงาน 

ใหกับนักเรียนมากขึ้น 

     

  6.5 มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูจากเพื่อน

ครู 

     

7. ดานการวัดและการประเมินผล      

  7.1 มีการประเมินความรูในเนือ้หาที่ประชุมเชงิปฏิบัติการ      

  7.2 ขอคําถามที่ใชประเมินตรงกับเนือ้หาและกระบวนการที่

เขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินแบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   ............................................................. …………...................................... 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนแบบทดสอบกอน 

และหลังการฝกอบรมแบบประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครใูนการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน  โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขยีนผลการพิจารณาของทานโดยการทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองวาง “ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ”  ตามความคิดเห็นของทาน

เพื่อปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

 ตัวเลขชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

         นายธีระศักดิ์  คนตรง 

              ผูวิจัย 

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ขอใดเปนความหมายของ “โครงงาน” 

ก. การทํากิจกรรมเพื่อหาคําตอบใดคําตอบหนึ่ง 

ข. การศกึษากิจกรรมที่กําลังจะเกิดขึน้ 

ค. การศกึษาเรื่องที่สนใจและลอกเลียนแบบ 

ง. กิจกรรมการศกึษาวชิาการ ที่สงเสริมสนับสนุนให

นักเรียนไดเรื่องมาศึกษาคนควา 

    

2. โครงงานแบงออกเปนกี่ประเภท 

ก. 3  ประเภท 

ข. 4  ประเภท 

ค. 5  ประเภท 

ง. 6  ประเภท 

    

3. ขอใด ไมใช ลักษณะสําคัญของโครงงาน 

ก. ผูสอนเปนผูสรุปองคความรู 

ข. ผูเรียนวางแผนปฏิบัติอยางเปนระบบ 

ค. ผูเรียนเปนผูเลือกวิธีการเรยีนและแหลงเรียนรู 

ง. ผูเรียนมีความสนใจในเรื่องนั้นๆ หรอืตองการ

คําตอบในเรื่องที่สงสัย 

    

4. ขอใดตอไปนีก้ลาวไมถูกตอง 

ก. โครงงานประเภทสํารวจ เปนการศกึษาสํารวจและ

รวบรวมขอมูลในประเด็นที่ตองการศึกษา 

ข. โครงงานประเภททดลอง เปนการศึกษาทดลองหา

คําตอบโดยมีการควบคุมตัวแปร 

ค. โครงงานประเภทประดิษฐ เปนการศึกษาประยุกต

ทฤษฎีหรอืหลักการทางวิทยาศาสตรมาสรางเปน

เครื่องมอื เครื่องใชหรือของเลน 

ง. โครงงานประเภทคนควา เปนการศกึษาหาความ

จรงิของสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามขั้นตอนทางวิทยาศาสตร 
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5. การวางแผนการทําโครงงานคือขั้นตอนใด 

ก. การเลือกหัวขอโครงงาน 

ข. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ค. การทําเคาโครงงาน 

ง. การจัดทําโครงงาน 

    

6. การจัดแสดงโครงงาน มีขอควรปฏิบัติหลายประการ 

ยกเวน ขอใด 

ก. คําอธิบาย 

ข. ความสะดวก 

ค. ความปลอดภัย 

ง. ความเหมาะสมของเนื้อหา 

    

7. หลักการสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   แบบโครงงาน คอืขอใด 

ก. เนนการทดลอง 

ข. เนนการบอกของครู 

ค. เนนการบรรยาย 

ง. เนนการศึกษาดวยตนเอง 

    

8. การเลือกหัวขอทําโครงงานขอใดถูกตองที่สุด 

ก. ใชหลักประชาธิปไตย 

ข. เลือกจากความรูความถนัดของหัวหนาโครงงาน 

ค. สามารถหาครูที่ปรึกษาในดานที่สนใจทําโครงงาน 

ง. ถูกทุกขอ 
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9. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของทําเพื่อสิ่งใด 

ก. ใหมีเอกสารอางองิ 

ข. หาขอมูลที่เกี่ยวของ 

ค. หาเอกสารตามคําเเนะนําของครู 

ง. เพื่อเขียนบรรณานุกรม 

    

10. ขอใดไมใชจุดเนนของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ก. เนนการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

ข. เนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

ค. เนนการหาความรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

ง. เนนการคิดเปนทําเปน แกปญหาไดดวยตนเอง 

    

11. ขอใดไมใชผลจากการเรียนรูแบบโครงงาน 

ก. นักเรียนแสดงออกดวยการลอกเลียนแบบ 

ข. นักเรียนมีความสามัคคี 

ค. นักเรียนศึกษาคนควาขอมูลไดอยางลกึซึง้ 

ง. นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

    

12. องคประกอบใดของแผนการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     ที่มุงใหเกิดพฤติกรรมกับผูเรียน ซึ่งครอบคลุมทั้ง  

     พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัยคือขอใด 

ก. เนือ้หา 

ข. สาระการเรยีนรู 

ค. จุดประสงค 

ง. กิจกรรมการเรียนรู 
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+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

13. ถานักเรียนอยากทราบวามีพชืชนดิใดบางในทองถิ่น 

     ที่ใหสตีางๆ ในการยอมผาสําหรับทอผา เหมาะกับ 

     การทําโครงงานประเภทใด 

ก. โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ 

ข. โครงงานประเภทศกึษาสํารวจ 

ค. โครงงานวิทยาศาสตร 

ง. โครงงานประเภททดลอง 

    

14. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานตองคํานงึถึงสิ่งใด 

     เปนสําคัญ 

ก. การเขียนรายงานโครงงาน 

ข. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ค. ระดับสติปญญาของผูเรียน 

ง. แผนการจัดการเรียนรู 

    

15. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานควรเนน 

     หลักการขอใดมากที่สุด 

ก. เนนกระบวนการกลุม 

ข. เนนการสงเขาประกวดเพื่อรับรางวัล 

ค. เนนการทํากิจกรรมตามความรูความสามารถ 

ของนักเรียน 

ง. เนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง คิดเปน  

ทําเปน แกปญหาเปน 
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16. ขอใดไมใชเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึน้กับผูเรียน 

     ในการทํากิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

ก. ผูเรียนวิพากษวิจารณเปน 

ข. ผูเรียนวิเคราะหเปน 

ค. ผูเรียนตระหนักและมีจิตสํานึก 

ง. ผูเรียนปฏิบัติตามที่บุคลากรบอกทั้งหมด 

    

17. กอนที่จะใหนักเรียนเรียนรูดวยการทําโครงงาน  

     ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศในชัน้เรียนอยางไร 

ก. ทําตามครูอธิบาย 

ข. ทําแบบฝกหัดตามตัวอยาง 

ค. ครูตั้งประเด็นคําถามแลวใหนักเรียนรวมกัน

อภปิรายและสรุป 

ง. ใหการบานวิชาวิทยาศาสตรมากขึ้น 

    

18. บทบาทของครูในการการเรยีนรูแบบโครงงาน  

     ครูตองสอนใหนักเรียนเปนอยางไร 

ก. ใหครูคิดเรื่องและใหนักเรียนปฏิบัติ 

ข. ใหผูเรียนศึกษาลึกซึง้ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

ค. ใหผูเรียนศึกษาในหลายๆ เรื่อง ในเวลาเดียวกัน 

จะไดไมเสียเวลา 

ง. เมื่อเกิดปญหาระหวางการเรียนรู ครู จะเปน 

ผูแกปญหาใหกับนักเรียน 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

19. ขอใดไมใชแนวทางการพัฒนาบทบาทของครู 

     ที่จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ก. เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูอยางอิสระ 

ข. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

ค. เปนผูจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหกับชุมชน 

ง. เปนผูชี้นําในการเรียนรู 

    

20. ขอใดไมใชบทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียน 

     การสอนโดยใชโครงงาน 

ก. เปนผูกระตุนนักเรียน 

ข. เปนผูชวยเหลอืเกือ้กูล 

ค. เปนผูจัดวางแผนการเรียนการสอน 

ง. เปนผูอํานวยความสะดวก 

    

21. ในการต้ังสมมติฐานของการศกึษาคนควานัน้  

     มีประโยชนอยางไร 

ก. เพื่อเปนการบอกผลสรุปจากการทําโครงงาน

ลวงหนา 

ข. เพื่อเปนการคาดคะเนคําตอบชั่วคราวของปญหา

ที่ตั้งไว 

ค. เพื่อเปนการพิสูจนผลของปญหาที่ตัง้ไว 

ง. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการของโครงงาน 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

22. ขอใดไมใชตัวบงชี้การเรียนของนักเรียนในการเรียนรู

แบบโครงงาน 

ก. ฝกประสบการณสัมพันธกับธรรมชาติ 

ข. ฝกปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 

ค. ฝกประเมนิปรับปรุงและยอมรับผูอื่น 

ง. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยง

ประสบการณจริง 

    

23. สวนใดของแผนการจัดการเรียนรู ที่ทําใหรูวาเรยีน

เรื่องใดบาง 

ก. สาระการเรยีนรู 

ข. จุดประสงคการเรยีนรู 

ค. เนือ้หาการเรียนรู 

ง. กิจกรรมการเรียนรู 

    

24. ขอใดเปนลําดับขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู 

ก. วิเคราะหหลักสูตร จัดทํากําหนดการเรียนรู เขียน

แผนการเรียนรู วิเคราะหนักเรียน 

ข. วิเคราะหนักเรียน วิเคราะหหลักสูตร เขียนแผนการ

เรียนรู จัดทํากําหนดการเรียนรู  

ค. เขียนแผนการเรียนรู วิเคราะหนักเรียน จัดทํา

กําหนดการเรียนรู วิเคราะหหลักสูตร  

ง. วิเคราะหหลักสูตร วิเคราะหนักเรียน จัดทํา

กําหนดการเรียนรู เขียนแผนการเรยีนรู  
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

25. ขอใดไมใชขั้นตอนการออกแบบทําโครงงาน 

ก. กําหนดช่ือเรื่อง 

ข. ผลที่คาดวาจะไดรับจากการศกึษา 

ค. ปญหาและแรงจูงใจในการศึกษา 

ง. ประวัติผูศึกษา 

    

26. ชื่อโครงงานที่ดีควรมีลักษณะอยางไร 

ก. เปนขอความที่มีความสวยงามสะดุดตา 

ข. เปนขอความที่เปนปญหาที่นาสนใจ และสามารถ

นําไปใชประโยชนได 

ค. เปนขอความที่มีความกระชับไมเยิ่นเยอ 

ง. เปนขอความที่มีการใชศัพทเทคนิคทางวิทยาศาสตร

ที่ทันสมัย 

    

27. ขอใดคือแนวทางในการเลือกโครงงานที่จะทํา 

ก. เรื่องที่คิดขึ้นควรมปีระโยชนและลึกซึง้ 

ข. เรื่องตองแปลกและยาก 

ค. เรื่องที่เราสนใจและเปนไปไดวาจะทําไดสําเร็จ 

ง. เรื่องที่คนสวนใหญใหความสนใจ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

216 

 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

28. ขอใดตอไปนีเ้ปนการเรียงขั้นตอนการทําโครงงาน 

      ที่ถูกตอง 

ก. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ กําหนดหัวขอที่จะศึกษา 

การปฏิบัติโครงงาน การเขียนรายงานการเขียน 

เคาโครง 

ข. กําหนดหัวขอที่จะศึกษา ศกึษาเอกสาร 

      ที่เกี่ยวของ การปฏิบัติโครงงาน การเขียนเคา  

      โครงการเขยีนรายงาน 

ค. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ กําหนดหัวขอ 

      ที่จะศึกษา การเขยีนรายงาน การปฏิบัติโครงงาน   

      การเขียนเคาโครง 

ง. กําหนดหัวขอที่จะศึกษา การเขียนเคาโครง ศึกษา

เอกสารที่เกี่ยวของ การปฏิบัติโครงงาน การเขียน

รายงาน 

    

29. ขอใดคือการเรียงลําดับหัวขอที่จะเขียนรายงาน 

      ที่ถูกตอง 

     ก. ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค สมมติฐาน วิธีดําเนนิการ 

     ข. ชื่อเรื่อง ที่มา วัตถุประสงค สมมติฐาน 

     ค. ที่มา สมมติฐาน วัตถุประสงค วธิีดําเนินการ 

     ง. ชื่อผูทําโครงงาน ที่มา วิธีดําเนินการ  

        วัตถุประสงค 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

30. ขอใดเปนหลักการวัดและประเมนิผลในการจัดการ  

      เรียนรูแบบโครงงาน 

     ก. ยึดผูเรียนเปนผูคนหาคําตอบดวยตนเอง 

     ข. กลวิธีการสอนที่เหมาะสมชวยใหการจัดการ 

         เรียนรูโดยใชโครงงานสําเร็จได 

     ค. ผลงานของโครงงานมาซึ่งความรูใหม 

     ง. ยึดหลักทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

    

 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ……………..…………………ผูประเมิน 

                (………………..……….………….) 

           ผูเชี่ยวชาญ 

               ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 29 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ 

  กอนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครู 

  ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่ 

  การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 29 (ตอ) 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทิบวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

คําช้ีแจง   1.  แบบทดสอบฉบับนีม้ีทั้งหมด 30 ขอม ี4 ตัวเลือก คะแนนเต็ม 30 คะแนน  

     ใชเวลา 30 นาที 

  2.  ใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) ทับตัวเลือกที่ถูกที่สดุเพียงขอเดียว 

      ลงในกระดาษคําตอบ 

 

1. ขอใดเปนความหมายของ “โครงงาน” 

ก. การทํากิจกรรมเพื่อหาคําตอบใดคําตอบหนึ่ง 

ข. การศกึษากิจกรรมที่กําลังจะเกิดขึน้ 

ค. การศกึษาเรื่องที่สนใจและลอกเลียนแบบ 

ง. กิจกรรมการศกึษาวชิาการ ที่สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดเรื่องมาศึกษา

คนควา 

2. โครงงานแบงออกเปนกี่ประเภท 

ก. 3  ประเภท 

ข. 4  ประเภท 

ค. 5  ประเภท 

ง. 6  ประเภท 

3. ขอใด ไมใชลักษณะสําคัญของโครงงาน 

ก. ผูสอนเปนผูสรุปองคความรู 

ข. ผูเรียนวางแผนปฏิบัติอยางเปนระบบ 

ค. ผูเรียนเปนผูเลือกวิธีการเรยีนและแหลงเรียนรู 

ง. ผูเรียนมีความสนใจในเรื่องนั้นๆ หรอืตองการคําตอบในเรื่องที่สงสัย 
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4. ขอใดตอไปนีก้ลาวไมถูกตอง 

ก. โครงงานประเภทสํารวจ เปนการศกึษาสํารวจและรวบรวมขอมูลในประเด็น 

ที่ตองการศึกษา 

ข. โครงงานประเภททดลอง เปนการศึกษาทดลองหาคําตอบโดยมีการควบคุม 

ตัวแปร 

ค. โครงงานประเภทประดิษฐ เปนการศึกษาประยุกตทฤษฎีหรือหลักการ 

ทางวิทยาศาสตรมาสรางเปนเครื่องมือ เครื่องใชหรอืของเลน 

ง. โครงงานประเภทคนควา เปนการศกึษาหาความจริงของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

ตามขั้นตอนทางวิทยาศาสตร 

5. การวางแผนการทําโครงงานคือขั้นตอนใด 

ก. การเลือกหัวขอโครงงาน 

ข. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ค. การทําเคาโครงงาน 

ง. การจัดทําโครงงาน 

6. การจัดแสดงโครงงาน มีขอควรปฏิบัติหลายประการ ยกเวน ขอใด 

ก. คําอธิบาย 

ข. ความสะดวก 

ค. ความปลอดภัย 

ง. ความเหมาะสมของเนื้อหา 

7. หลักการสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน คือขอใด 

ก. เนนการทดลอง 

ข. เนนการบอกของครู 

ค. เนนการบรรยาย 

ง. เนนการศึกษาดวยตนเอง 
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8. การเลือกหัวขอทําโครงงานขอใดถูกตองที่สุด 

ก. ใชหลักประชาธิปไตย 

ข. เลือกจากความรูความถนัดของหัวหนาโครงงาน 

ค. สามารถหาครูที่ปรึกษาในดานที่สนใจทําโครงงาน 

ง. เลือกจากความสนใจและความถนัดของตนเอง 

9. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของทําเพื่อสิ่งใด 

ก. ใหมีเอกสารอางองิ 

ข. หาขอมูลที่เกี่ยวของ 

ค. หาเอกสารตามคําเเนะนําของครู 

ง. เพื่อเขียนบรรนานุกรม 

10. ขอใดไมใชจุดเนนของการเรียนรูแบบโครงงาน 

ก. เนนการใชเทคโนโลยีสมัยใหม 

ข. เนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

ค. เนนการหาความรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 

ง. เนนการคิดเปน ทําเปน แกปญหาไดดวยตนเอง 

11. ขอใดไมใชผลจากการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ก. นักเรียนแสดงออกดวยการลอกเลียนแบบ 

ข. นักเรียนมีความสามัคคี 

ค. นักเรียนศึกษาคนควาขอมูลไดอยางลกึซึง้ 

ง. นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

12. องคประกอบใดของแผนการเรียนรูแบบโครงงานที่มุงใหเกิดพฤติกรรมกับผูเรียน ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัยคือขอใด 

ก. เนือ้หา 

ข. สาระการเรยีนรู 

ค. จุดประสงค 

ง. กิจกรรมการเรียนรู 
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13. ถานักเรียนอยากทราบวามีพืชชนดิใดบางในทองถิ่นที่ใหสตีางๆ ในการยอมผาสําหรับ

ทอผา เหมาะกับการทําโครงงานประเภทใด 

ก. โครงงานประเภทสิ่งประดษิฐ 

ข. โครงงานประเภทศกึษาสํารวจ 

ค. โครงงานวิทยาศาสตร 

ง. โครงงานประเภททดลอง 

14. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานตองคํานึงถึงสิ่งใดเปนสําคัญ 

ก. การเขียนรายงานโครงงาน 

ข. การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

ค. ระดับสติปญญาของผูเรียน 

ง. แผนการจัดการเรียนรู 

15. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานควรเนนหลักการขอใดมากที่สุด 

ก. เนนกระบวนการกลุม 

ข. เนนการสงเขาประกวดเพื่อรับรางวัล 

ค. เนนการทํากิจกรรมตามความรูความสามารถของนักเรียน 

ง. เนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 

16. ขอใดไมใชเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึน้กับผูเรียนในการทํากิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน 

ก. ผูเรียนวิพากษวิจารณเปน 

ข. ผูเรียนวิเคราะหเปน 

ค. ผูเรียนตระหนักและมีจิตสํานึก 

ง. ผูเรียนปฏิบัติตามที่บุคลากรบอกทั้งหมด 

17. กอนที่จะใหนักเรียนเรียนรูดวยการทําโครงงาน ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศในชัน้

เรียนอยางไร 

ก. ทําตามครูอธิบาย 

ข. ทําแบบฝกหัดตามตัวอยาง 

ค. ครูตั้งประเด็นคําถามแลวใหนักเรียนรวมกันอภิปรายและสรุป 

ง. ใหการบานวิชาวิทยาศาสตรมากขึ้น 
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18. บทบาทของครูในการการเรียนรูแบบโครงงาน ครูตองสอนใหนักเรียนเปนอยางไร 

ก. ใหครูคิดเรื่องและใหนักเรียนปฏิบัติ 

ข. ใหผูเรียนศึกษาลึกซึง้ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

ค. ใหผูเรียนศึกษาในหลายๆ เรื่อง ในเวลาเดียวกันจะไดไมเสียเวลา 

ง. เมื่อเกิดปญหาระหวางการเรียนรู ครู จะเปนผูแกปญหาใหกับนักเรียน 

19. ขอใดไมใชแนวทางการพัฒนาบทบาทของครูที่จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ก. เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูอยางอิสระ 

ข. รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

ค. เปนผูจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหกับชุมชน 

ง. เปนผูชี้นําในการเรียนรู 

20. ขอใดไมใชบทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรยีนการสอนโดยใชโครงงาน 

ก. เปนผูกระตุนนักเรียน 

ข. เปนผูชวยเหลอืเกือ้กูล 

ค. เปนผูจัดวางแผนการเรียนการสอน 

ง. เปนผูอํานวยความสะดวก 

21. ในการต้ังสมมติฐานของการศกึษาคนควานั้น มีประโยชนอยางไร 

ก. เพื่อเปนการบอกผลสรุปจากการทําโครงงานลวงหนา 

ข. เพื่อเปนการคาดคะเนคําตอบชั่วคราวของปญหาที่ตั้งไว 

ค. เพื่อเปนการพิสูจนผลของปญหาที่ตัง้ไว 

ง. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการของโครงงาน 

22. ขอใดไมใชตัวบงชี้การเรยีนของนักเรียนในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

ก. ฝกประสบการณสัมพันธกับธรรมชาติ 

ข. ฝกปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 

ค. ฝกประเมนิปรับปรุงและยอมรับผูอื่น 

ง. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณจริง 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

225 

 

 

23. สวนใดของแผนการจัดการเรียนรู ที่ทําใหรูวาเรยีนเรื่องใดบาง 

ก. สาระการเรยีนรู 

ข. จุดประสงคการเรยีนรู 

ค. เนือ้หาการเรียนรู 

ง. กิจกรรมการเรียนรู 

24. ขอใดเปนลําดับขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

ก. วิเคราะหหลักสูตร จัดทํากําหนดการเรียนรู เขียนแผนการเรยีนรู  

วิเคราะหนักเรียน 

ข. วิเคราะหนักเรียน วิเคราะหหลักสูตร เขียนแผนการเรยีนรู จัดทํากําหนดการ

เรียนรู  

ค. เขียนแผนการเรียนรู วิเคราะหนักเรียน จัดทํากําหนดการเรยีนรู วเิคราะห

หลักสูตร  

ง. วิเคราะหหลักสูตร วเิคราะหนักเรียน จัดทํากําหนดการเรียนรู เขียนแผน 

การเรียนรู  

25. ขอใดไมใชขั้นตอนการออกแบบทําโครงงาน 

ก. กําหนดช่ือเรื่อง 

ข. ผลที่คาดวาจะไดรับจากการศกึษา 

ค. ปญหาและแรงจูงใจในการศึกษา 

ง. ประวัติผูศึกษา 

26. ชื่อโครงงานที่ดีควรมีลักษณะอยางไร 

ก. เปนขอความที่มีความสวยงามสะดุดตา 

ข. เปนขอความที่เปนปญหาที่นาสนใจ และสามารถนําไปใชประโยชนได 

ค. เปนขอความที่มีความกระชับไมเยิ่นเยอ 

ง. เปนขอความที่มีการใชศัพทเทคนิคทางวิทยาศาสตรที่ทันสมัย 
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27. ขอใดคือแนวทางในการเลอืกโครงงานที่จะทํา 

ก. เรื่องที่คิดขึ้นควรมปีระโยชนและลึกซึง้ 

ข. เรื่องตองแปลกและยาก 

ค. เรื่องที่เราสนใจและเปนไปไดวาจะทําไดสําเร็จ 

ง. เรื่องที่คนสวนใหญใหความสนใจ 

28. ขอใดตอไปนีเ้ปนการเรียงขั้นตอนการทําโครงงานที่ถูกตอง 

ก. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ กําหนดหัวขอที่จะศึกษา  

การปฏิบัติโครงงาน การเขียนรายงานการเขียนเคาโครง 

ข. กําหนดหวัขอที่จะศึกษา ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  

การปฏิบัติโครงงาน การเขียนเคาโครงการเขียนรายงาน 

ค. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ กําหนดหัวขอที่จะศึกษา  

การเขียนรายงาน การปฏิบัติโครงงาน การเขียนเคาโครง 

ง. กําหนดหัวขอที่จะศึกษา การเขียนเคาโครง  

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ การปฏิบัติโครงงาน การเขยีนรายงาน 

29. ขอใดคือการเรียงลําดับหัวขอที่จะเขียนรายงานที่ถูกตอง 

ก.  ชื่อเรื่อง วัตถุประสงค สมมตฐิาน วิธีดําเนินการ 

ข.  ชื่อเรื่อง ที่มา วัตถุประสงค สมมติฐาน  

ค.  ที่มา สมมติฐาน วัตถุประสงค วธิีดําเนนิการ 

ง.  ชื่อผูทําโครงงาน ที่มา  วิธีดําเนินการ  วัตถุประสงค 

30.  ขอใดเปนหลักการวัดและประเมนิผลในการจัดการเรียนรู แบบโครงงาน 

ก.  ยึดผูเรียนเปนผูคนหาคําตอบดวยตนเอง 

ข.  กลวิธีการสอนที่เหมาะสมชวยใหการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานสําเร็จได 

ค.  ผลงานของโครงงานมาซึ่งความรูใหม 

ง.  ยึดหลักทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
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แบบประเมินเคร่ืองมือวิจัย แบบสัมภาษณการวิจัยการศึกษาดูงาน  

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   .............................................................................................................  

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สัมภาษณการศึกษาดูงานการวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยการทําเครื่องหมาย ลงใน

ชองวาง “ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ”  ตามความคิดเห็นของทานเพื่อปรับปรุงใหเกิด

ความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 

 ตัวเลขชองประเมนิความหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

         นายธีระศักดิ์  คนตรง 

                  ผูวิจัย 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. ทานไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษา 

ดูงานเพียงใดอยางไรบาง 

    

2. ทานคิดวารูปแบบการศกึษาดูงานมีความเหมาะสม

เพียงใด 

    

3. ทานคิดวาการศึกษาดูงานครั้งน้ีมีประโยชนอยางไร     

4. ทานคิดวาควรนําตนแบบจากการที่ทานไปศึกษาดูงาน 

ไปพัฒนาการสอนของทานอยางไร 

    

5. ทานคิดวาจะสามารถพัฒนาการสอนของทานได 

อยางโรงเรียนที่ทานไปศึกษาดูงานไดหรอืไม อยางไร 

    

6. ทานพบอุปสรรคปญหาในการศกึษาดูงานหรอืไม

อยางไร 

    

7. ทานมคีวามพึงพอใจในการศึกษาดูงานครั้งนีเ้พียงใด     

8. ทานมขีอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงพัฒนา

อะไรบาง อยางไร 

    

 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ……………..…………………ผูประเมิน 

               (………………..……….………….) 

           ผูเชี่ยวชาญ 

                ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 30  สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ 

 การวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบสัมภาษณการวิจัย การศกึษาดูงาน เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 ชื่อผูสัมภาษณ.......................................................................................... 

 ชื่อผูใหสัมภาษณ ..................................................................................... 

 โรงเรียน .................................................................................................. 

 สถานที่ใหสัมภาษณ ................................................................................ 

 

ตอนท่ี 2 คําถามเกี่ยวกับความรูประสบกาณและประโยชนที่ไดรับ จากการศึกษา 

ดูงาน 

 1. ทานไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงานเพียงใดอยางไรบาง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2. ทานคิดวารูปแบบการศกึษาดูงานมีความเหมาะสมเพียงใด

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 3. ทานคิดวาการศึกษาดูงานครั้งน้ีมีประโยชนอยางไร

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 4. ทานคิดวาควรนําตนแบบจากการที่ทานไปศึกษาดูงานไปพัฒนาการสอนของ

ทานอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  5. ทานพบอุปสรรคปญหาในการศกึษาดูงานหรอืไมอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

231 

 

 

 6. ทานมีความพึงพอใจในการศกึษาดูงานครั้งนีเ้พียงใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 7. ทานมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงพัฒนาอะไรบาง อยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

           

แบบประเมินเคร่ืองมือวิจัย แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

การวจิัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   ............................................................. …………...................................... 

 

คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบสอบถามรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 วาเหมาะสม

หรอืไม กรุณาเขียนผลการพิจารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย    ลงในชอง “ความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ” ตามความคดิเห็นของทาน เพื่อผูวิจัยจะไดปรับปรุงใหเกิดความ

สมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

    0   หมายถึง     ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

  

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

         นายธีระศักดิ์  คนตรง 

               ผูวิจัย 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม     

1.1 ชื่อผูเขียนแผนการจัดการเรียนรู     

1.2 กลุมสาระการเรียนรูที่สอน     

1.3 ระดับชัน้     

ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการ 

            จัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    

สาระสําคัญ     

2.1 ครอบคลุมจุดประสงคการเรยีนรู     

2.2 ครอบคลุมขอบขายสาระการเรียนรู     

2.3  มีความชัดเจนสมบูรณ     

จุดประสงคการเรยีนรู     

2.4 สอดคลองและครอบคลุมสาระการเรียนรู     

2.5 ระบุพฤติกรรมสอดคลองกับกระบวนการจัดการ 

      เรียนรู 

    

2.6 มคีวามเฉพาะเจาะจง     

2.7 มคีวามเปนไปไดที่จะบรรลุผล     

2.8 สามารถวัดและประเมินผลได     

กิจกรรมการเรียนการสอน     

2.9 มกีิจกรรมกระตุนความคิดความสนใจหรอื

ทบทวนความรูเดิม  

    

2.10 การจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนกิจกรรมการเรยีนรู 

       แบบโครงงาน 

    

2.11 มกีิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเราความสนใจของ 

      ผูเรียน 

    

2.12 สามารถทําใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูได     

2.13 มขีั้นตอนการสรุปเนือ้หาที่เรียน     

สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู     

2.14 สัมพันธกับเนือ้หาและจุดประสงคการเรยีนรู     

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

234 

 

รายการประเมิน ความคิดเห็นของเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

       2.15 มีความถูกตอง ทันสมัย และนาสนใจ     

       2.16 สะดวกในการใชหรือการเขาถึง     

การวัดและประเมนิผล     

2.17 มีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจน     

2.18 มีวิธีและเครื่องมอืวัดสอดคลองตาม 

      จุดประสงค 

    

2.19 มกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลาย     

ภาพรวม     

2.20 แผนการจัดการเรยีนรูมีองคประกอบครบถวน     

2.21 แตละองคประกอบสัมพันธกันและสะทอน 

       ใหเห็นการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

    

 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ………………………………ผูประเมิน 

               (………………………………….) 

                    ผูเชี่ยวชาญ 

               ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 31  สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน 

 แผนการจัดการเรียนรูการวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ 

 เรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 มัธยมศกึษา  เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1         

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2         

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 31 (ตอ) 

ตอนที่/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

2.18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 ช่ือผูเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 ........................................................................................................................ 

1.2 กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

 ........................................................................................................................ 

1.3 ระดับชัน้   

 ........................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

 

รายการประเมินผลการประเมิน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

สาระสําคัญ      

1. ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู      

2. ครอบคลุมขอบขายสาระการเรียนรู      

3. มีความชัดเจนสมบูรณ      

จุดประสงคการเรียนรู      

4. สอดคลองและครอบคลุมสาระการเรียนรู      

5. ระบุพฤติกรรมสอดคลองกับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู 

     

6. มคีวามเฉพาะเจาะจง      

7. มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล      

8. สามารถวัดและประเมนิผลได      

กิจกรรมการเรียนการสอน      

9. มกีิจกรรมกระตุนความคิดความสนใจหรอืทบทวน 

    ความรูเดิม  
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รายการประเมินผลการประเมิน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

  10. การจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนกิจกรรมการเรยีนรูแบบ 

     โครงงาน 

     

11. มกีิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเราความสนใจของ 

    ผูเรียน 

   

 

 

 

 

12. สามารถทําใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูได      

13. มขีั้นตอนการสรุปเนือ้หาที่เรียน      

สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู      

14. สัมพันธกับเนือ้หาและจุดประสงคการเรียนรู      

15. มคีวามถูกตอง ทันสมัย และนาสนใจ      

16. สะดวกในการใชหรอืการเขาถึง      

การวัดและประเมินผล      

17. มีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจน      

18. มวีิธีและเครื่องมือวัดสอดคลองตามจุดประสงค      

19. มีการวัดและประเมนิผลที่หลากหลาย      

ภาพรวม      

20. แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบครบถวน      

21. แตละองคประกอบสัมพันธกันและสะทอนใหเห็น 

     การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
             

แบบประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  

การวจิัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ..............................................................................................................  

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   .............................................................................................................  

    

คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการ

สรางแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน วาเหมาะสมหรือไม กรุณาเขียนผลการ

พิจารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย    ลงในชอง “ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ” ตาม

ความคิดเห็นของทาน เพื่อผูวิจัยจะไดปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

 ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

   0   หมายถึง     ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

      นายธีระศักดิ์  คนตรง 

            ผูวิจัย 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป     

1. ชัน้ที่สังเกต     

2. ชวงเวลาที่สังเกต     

3. วัน เดือน ป ที่สังเกต     

4. ครูผูสอน     

ตอนที่ 2 พฤติกรรมการเรยีนของนักเรียนขณะรวม

กิจกรรม 

    

1. มีความตั้งใจในการเรียน     

2. การใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม     

3. การทํางานเปนกลุม     

4. มีชิ้นงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย     

5. ความมีระเบียบวินัยระหวางการเรยีนรู     

6. มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรียน     

7. มีการชวยเหลือกันของผูเรียน ระหวางปฏิบัติ     

8. มีการนําเสนอผลงานของผูเรียนในระหวางเรียน     

9. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูแบบ     

10. ผูเรียนมคีวามสุข สนุกสนานในระหวางเรียนรู     

11. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรู 

    จากแหลงความรูตางๆ ที่มีอยูดวยตนเอง 

    

12. ผูเรียนตัดสินปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล     

13. ผูเรียนมีความรูและความคิดเปนของตนเอง     

14. ผูเรียนใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผดิชอบ 

     งาน 

    

15. ผูเรียนนําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชวีิต     

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

241 

 

 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………..………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ…………………........……………ผูประเมิน 

               (…………………………..........……….) 

           ผูเชี่ยวชาญ 

                .....….…/………………/…………….. 
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ตาราง 32 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมิน 

 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน การวิจัย เรื่องการพัฒนา 

 ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา   

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนที่/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

ตอนที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

          

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

243 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. ช้ันที่สังเกต  ............................................................................................. 

 2. ชวงเวลาที่สังเกต ....................................................................................... 

 3. วันเดือนปที่สังเกต .................................................................................... 

 4. ครูผูสอน .................................................................................................. 

ตอนท่ี 2 พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนขณะรวมกิจกรรมการเรียนรู 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติกการในระดับดีมาก 

 4  หมายถึง  มีการปฏิบัติกการในระดับดี 

 3 หมายถึง  มีการปฏิบัติกการในระดับคอนขางดี 

 2 หมายถึง  มีการปฏิบัติกการในระดับพอใช 

 1 หมายถึง  มีการปฏิบัติกการในระดับควรปรับปรุง 

              

 

รายการสังเกต ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

1. มีความตั้งใจในการเรยีน      

2. การใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม      

3. การทํางานเปนกลุม      

4. มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย      

5. ความมรีะเบียบวินัยระหวางการเรยีนรู      

6. มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรียนกับ      

7. มีการชวยเหลือกันของผูเรียน ระหวางปฏิบัติกิจกรรม      

8. มีการนําเสนอผลงานของผูเรียนในระหวางเรียน      

9. ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน      
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รายการสังเกต ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

10.  ผูเรียนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรียนรู      

11. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรูจาก

แหลงความรูตางๆ ที่มีอยูดวยตนเอง 

     

12. ผูเรียนตัดสินปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล      

13. ผูเรียนมีความรูและความคิดเปนของตนเอง      

14. ผูเรียนใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผิดชอบงาน 

ที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับมอบหมาย 

     

15. ผูเรียนนําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใชประโยชนในชีวิต      

 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…..................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ…………………........…….............……… 

             (…………………………....................……….) 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 

แบบประเมินแบบวัดความพึงพอใจของผูเรียน 

กาวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 
 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   ............................................................. …………...................................... 

 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับการวจิัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยการทํา

เครื่องหมาย  ลงในชอง “ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของทานเพื่อ

ปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
 

 ตัวเลขชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

  0  หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

 -1  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

 

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

  นายธีระศักดิ์  คนตรง    

            ผูวิจัย 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. พฤติกรรมการสอนแบบโครงงานของครูแตละครัง้     

2. การดําเนินกิจกรรมการสอนแบบโครงงานของครู     

3. การกําหนดและใชสื่อการเรียนรูในการสอนแบบ

โครงงานของครุผูสอนแตละครั้ง 

    

4. การมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในการสอน

แบบโครงงานแตละครั้ง 

    

5. การประเมินพฤติกรรมการเรยีนรูของผูเรียนในการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

    

6. ความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระที่เรียนดวยการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

    

7. การจัดบรรยากาศในการสอนแบบโครงงานแตละ

ครั้ง 

    

8. การเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมตามความถนัด

และความสนใจ ในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    

9. การทํางานรวมกันเปนกลุมตามที่ครูมอบหมายในแต

ละครัง้ของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    

10. การไดรับความรูความสามารถจากการเรียนไปใช

ประโยชนในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

    

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ……………..…………………ผูประเมิน 

             (………………..……….………….) 

           ผูเชี่ยวชาญ 

              ……….…/………………/……………. 
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ตาราง 33 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแบบวัด  

 ความพึงพอใจของผูเรียน ในการวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการ 

 จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

  การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนที่/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนที่ รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบวัดความพึงพอใจของผูเรียน 

การวจิัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย  (  ) หญิง 

2. ระดับชัน้ (  ) ม.1   (  ) ม.2  (  ) ม.3   (  ) ม.4  (  ) ม.5   (  ) ม.6  

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครู 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

5   หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 

 4   หมายถึง   พึงพอใจมาก 

 3   หมายถึง   พึงพอใจปานกลาง 

 2   หมายถึง   พึงพอใจนอย 

 1   หมายถึง   พึงพอใจนอยที่สุด 

 

รายการประเมนิ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. พฤติกรรมการสอนแบบโครงงานของครูแตละครัง้      

2. การดําเนินกิจกรรมการสอนแบบโครงงานของครู      

3. การกําหนดและใชสื่อการเรียนรูในการสอนแบบโครงงานของ

ครุผูสอนแตละครั้ง 

     

4. การมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในการสอนแบบ

โครงงานแตละครั้ง 

     

5. การประเมินพฤติกรรมการเรยีนรูของผูเรียนในการเรียนรูแบบ

โครงงาน 

     

6. ความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระที่เรียนดวยการเรียนรูแบบ

โครงงาน 

     

7. การจัดบรรยากาศในการสอนแบบโครงงานแตละครั้ง      
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รายการประเมนิ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

8. การเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ ในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     

9. การทํางานรวมกันเปนกลุมตามที่ครูมอบหมายในแตละครั้ง

ของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     

10. การไดรับความรูความสามารถจากการเรียนไปใชประโยชน

ในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สําหรับผูเชี่ยวชาญ 

 

แบบประเมินแบบบันทกึการนเิทศ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ   ........................................................................................... .........………… 

ตําแหนง   ......................................................................................................................  

สถานที่ทํางาน   ............................................................. …………...................................... 

 

คําชี้แจง 

 โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้วามีความเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง

แบบบันทึกการนิเทศการพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผา

เทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 วาเหมาะสมหรือไม 

กรุณาเขียนผลการพจิารณาของทานโดยทําเครื่องหมาย   ลงในชอง “ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ” ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อผูวิจัยจะไดปรับปรุงใหเกิดความสมบูรณมาก

ยิ่งขึน้ 
   

  ตัวเลขในชองการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชได” 

    0   หมายถึง     ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ไมแนใจ” 

  -1   หมายถึง   ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นวาคําถาม  “ใชไมได” 

 

 

 

  

ขอขอบคุณในความรวมมอื 

         นายธีระศักดิ์  คนตรง 

                ผูวิจัย 
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รายการประเมิน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1. สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู     

2. สังเกตการจัดการเรยีนรู     

3. การใหขอมูลยอนกลับ     

 

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ………………………………ผูประเมิน 

               (……………………...…………….) 

                    ผูเชี่ยวชาญ 

                ……….…/………………/…………….. 
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ตาราง 34 สรุปการพจิารณาความสอดคลองความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแบบบันทึกการ 

 นิเทศ ในการวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

 แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 มัธยมศกึษา เขต 22 

ตอนท่ี/ 

ขอที ่

คะแนนความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี รวม ดัชนคีวาม

สอดคลอง 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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แบบบันทกึการนิเทศ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

ชื่อ-สกุล ครูผูรับการนิเทศ....................................................................... ชัน้ .................. 

 

กิจกรรมยอย เปาหมาย วัน เดือน ป ผลการ

นิเทศ 

1. สนทนา

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 

แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง 

1. ............................................................ 

2. ............................................................ 

3. ............................................................ 

4. ............................................................ 

5. ............................................................ 

  

2. สังเกตการ

จัดการเรียนรู 

1. ............................................................ 

2. ............................................................ 

3. ............................................................ 

4. ............................................................ 

5. ............................................................ 

  

3. การให

ขอมูล

ยอนกลับ 

1. ............................................................ 

2. ............................................................ 

3. ............................................................ 

4. ............................................................ 

5. ............................................................ 
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