
 

   

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 5 แนวนโยบาย

พืน้ฐานแหงรัฐ มาตรา 81 ระบุวา รัฐตองจัดการศึกษาอบรม และสนับสนุนใหเอกชน 

จัดการศกึษา อบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศกึษาแหงชาต ิ

ปรับปรุงการศึกษา ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริม

ความรูและปลูกฝงจิตสํานกึที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุนการคนควาวจิัยในศิลป

วิทยาการตางๆ เรงรัดพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนา

วิชาชพีครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ (สํานักเลขาธิการ

สภาผูแทนราษฎร, 2554) 

 โดยในการจัดการศึกษานั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 ระบุวาการจัดการศึกษา

ตองยึดหลักที่ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน 

มีความสําคัญที่สุด กระบวนการศกึษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม

ศักยภาพ ซึ่งเปนแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาที่ไดชื่อวาเปนหัวใจของการจัดการศึกษา 

ดังนั้นหลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2551 จึงมีหลักสงเสริม

ใหผูเรียนไดพัฒนาและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชวีิต โดยถือวาผูเรียนมี

ความสําคัญทีสุ่ด สามารถพัฒนาตามธรรมชาตอิยางเต็มศักยภาพเปนแบบองครวมของ

มนุษยทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ใหเยาวชนเปนผูมีคุณธรรม 

จรยิธรรม มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูกําหนดคุณภาพผูเรียน

ดานการเรียนรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรมและคานยิมเปนจุดมุงหมายในการพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 3 – 6) 
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ปจจุบันการจัดการศึกษาของไทยไดยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เปนหลัก โดยมจีุดหมายของหลักสูตรคือ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  

มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชพี จึงกําหนดเปน

จุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้1) มีคุณธรรม จรยิธรรม 

และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวนิัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรม 

ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถอื ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มี

ความรูความสามารถในการสื่อสาร การคดิการแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมีทักษะ

ชวีิต 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มสีุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 4) มีความรัก

ชาติ มจีิตสํานกึในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ 5) มีจิตสํานกึในการอนุรักษ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทํา

ประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข อีกทั้งยัง

กําหนดสมรรถนะสําคัญที่ผูเรียนตองมี 5 ประการคอื สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  

1) ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมในการ

ใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลก 

เปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง 

และสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับ

หรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลอืกใชวิธีการ

สื่อสารที่มีประสทิธิภาพโดยคํานงึถึงผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 2) ความสามารถ 

ในการคดิเปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค 

การคิดอยางมวีิจารณญาณและการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือ

สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 3) ความสามารถ

ในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความ

สัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความ

รูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสทิธิภาพ โดยคํานงึถึง

ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 4) ความสามารถในการใชทักษะชวีิต 

เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชวีิตประจําวัน การเรียนรู

ดวยตนเอง การเรยีนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสราง
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เสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยาง

เหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรู

จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่นและ 5) ความ 

สามารถในการใชเทคโนโลยีเปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตางๆ และ

มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู 

การสื่อสารการทํางาน การแกปญหา อยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2552, หนา 3 – 4) 

 การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวขางตน 

โดยเฉพาะในดานความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคดิอยาง

สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองค

ความรูนั้น ครูผูสอนจะตองจัดการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ของผูเรียนดานการคิดและการแกปญหาโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนการสอน 

แบบโครงงาน (พิมพันธ  เดชะคุปตและพเยาว  ยินดีสุข, 2559, หนา 1) 

 การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงาน (Project Based Learning) หมายถึง  

การจัดการเรียนรูที่มคีรูเปนผูกระตุนเพื่อนําความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใชในการทํา

กิจกรรมคนควาหาความรูดวยตัวนักเรียนเอง นําไปสูการเพิ่มความรูที่ไดจากการลงมอื

ปฏิบัติ การฟงและการสังเกตจากผูเชี่ยวชาญ โดยนักเรียนมีการเรียนรูผานกระบวนการ

ทํางานเปนกลุม ที่จะนํามาสูการสรุปความรูใหม มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงาน

และไดผลการจัดกิจกรรมเปนผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557, หนา 19 

- 20) โดยการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานนั้นเปนรูปแบบที่มีหลักการคือ เปนกิจกรรม 

ที่มีบริบทจรงิที่เชื่อมโยงอยู การเรียนรูที่เกิดขึ้นจึงสัมพันธกับความเปนจริง สามารถนําไป

ประยุกตใชไดในชวีิตจริงได อีกทั้งเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสูกระบวนการ

สืบสวน ซึ่งผูเรียนตองใชการคิดขั้นสูงและซับซอน จึงเปนชองทางที่ดีในการพัฒนา

กระบวนการทางสติปญญาของผูเรียน และทําใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปนรูปธรรมออกมา 

ผลผลิตที่แสดงออกถึงความรู ความคิดของผูเรียนนี้ สามารถนํามาอภิปรายแลกเปลี่ยน

และวิพากษ วิจารณไดอยางชัดเจน ซึ่งผลการวจิัยทางดานสติปญญาและการเรยีนรูไดช้ีชัด

วาการเรียนรูจะพัฒนาขึ้นหากความรูและทักษะตางๆ สามารถแสดงออกใหเห็นอยาง

ชัดเจน รวมทั้งเปนกิจกรรมที่มีการแสดงผลงานตอสาธารณชน ซึ่งสามารถสรางแรงจูงใจ

ในการเรยีนรูและการทํางานใหแกผูเรียนได ทําใหเกิดความกระตือรอืรนและความอดทน 
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ในการแสวงหาความรู การศึกษาความรู และการใชความรู (ทิศนา  แขมมณี, 2552, หนา 

138 - 140)      

จากการศึกษาผลของการเรียนรูแบบโครงงานที่มีทักษะการแสวงหาความรู 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกฤษณา  อุดมโภชน (2556, บทคัดยอ) ผลการวิจัยพบวา 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียน คะแนนผลสัมฤทธิ์สูงกวาเกณฑ 

และมีทักษะการแสวงหาความรูหลังเรียนสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญ และจากการวจิัย

การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) ของ Elizabeth L. Crane 

(2015, Abtract) พบวา การเรียนรูแบบโครงงานเปนกลยุทธชวยเพิ่มความเขาใจ 

และแรงจูงใจในการเรียนของนกัเรียน นั่นคือ การจัดการเรียนรูแบบโครงงานชวยพัฒนา

ทักษะการเรียนรูของนักเรียนและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

จากสภาพปจจุบันโรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาตั้งแตระดับชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1  

ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 และจากรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป โรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา พุทธศักราช 2559 พบวา โรงเรียนไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาครู 

เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดอยางเปนระบบ  

คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางมีสต ิสมเหตุสมผล ไดแก การจัดกิจกรรม 

การสอนที่สอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะหแบบ Mind Map การสอนแบบโครงงาน  

(โรงเรียนผาเทิบวิทยา, 2559, หนา 100) จากการสัมภาษณผูบริหารงานวิชาการและครู 

พบวา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีนอยมาก เนื่องจากบุคลากรครูสวนใหญ มีความรู

ความเขาใจในเรื่องนี้คอนขางนอย สงผลใหนักเรียนขาดการเรียนรูทักษะในการคิด 

วิเคราะห สังเคราะห คิดแบบวิทยาศาสตร ทักษะการทํางานเปนกลุม และทักษะ 

การนําเสนอ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติอยูในระดับตองปรับปรุงตามผล 

การประเมินภายนอกรอบที่ 3 (สุกัญญา  วองไว, สัมภาษณ, 26 เมษายน 2560) 

นอกจากนีก้ารจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนเรื่องยาก แมจะมีกระบวนการที่ชัดเจน แตวา

ในการลงมอืทําคอนขางยาก (เบญจรัตน  หวยทราย, สัมภาษณ, 8 พฤษภาคม 2560)  

รวมทั้งครูยังขาดทักษะในการสอนแบบโครงงาน ไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนไดรูจัก 

ตั้งคําถาม แสวงหาคําตอบ และมีทักษะในการนําเสนอ ทั้งนีอ้าจเปนเพราะวาในการจัดการ

เรียนการสอนครูจะเปนผูวางเปาหมายเอง มีเกณฑการวัดผลประเมินผลเอง โดยที่ผูเรียน 

มีสวนรวมดังกลาวนอยมาก ซึ่งสงผลตอความตั้งใจเรียนของนักเรียน (วัชรา สุตาวงศ, 
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สัมภาษณ, 8 พฤษภาคม 2560) และเมื่อมองถึงสภาพการจัดการเรียนรูของบุคลากรครู 

ในโรงเรียน จะพบวาครูบางสวนจะเนนการสอนแบบบรรยายเปนหลัก ขาดการกระตุนให

นักเรียนเกิดความสนใจใครรู และรูจักคนควาหาคําตอบดวยตัวเอง ซึ่งควรมีการพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (วุฒิไกร  จันทร, สัมภาษณ, 8 

พฤษภาคม 2560)   

จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพื่อสงเสริมครูใหมีความรูความเขาใจ 

และสามารถจัดการเรยีนรูแบบโครงงานได ซึ่งจะเปนการพัฒนาผูเรียนใหเรียนรู 

แบบองครวม รูจักคิดคน แกปญหา มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตตอไป 

คําถามของการวิจัย 

ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดปญหาการวจิัย ไวดังนี้ 

 1. สภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครใูนโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา เปนอยางไร 

 2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา มีอะไรบาง 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยาเปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครู

โรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

ในโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ในโรงเรียนผาเทิบวิทยา 
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ความสําคัญของการวจิัย 

ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดความสําคัญของการวิจัย ไวดังนี้ 

1. ไดองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และสราง 

องคความรูของผูเรียน  

 2. ไดแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา  

 3. เปนการพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนตอไป  

ขอบเขตของการวจิัย 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา  

 1.1 ขอบเขตดานเนือ้หา  

  1.1.1 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  1.1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

  1.1.3 การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  1.1.4 การประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 1.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 

   1.2.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

  1.2.2 การศึกษาดูงาน 

  1.2.3 การนิเทศภายใน 

 

2. ขอบเขตดานเปาหมาย 

 2.1 กลุมเปาหมายในการวิจัย คือ กลุมครูโรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 22 ปการศกึษา 2560 ประกอบดวย 

  2.1.1 ผูวิจัย  

  21.2 ผูรวมวิจัย 18 คน ซึ่งเปนครูทุกคนในโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 2.2 กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย 

  2.2.1 ผูอํานวยการโรงเรยีน 1 คน 
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  2.2.2 วิทยากร 2 คน ประกอบดวย 

   2.2.2.1 นางสุกัญญา  วองไว ครูชํานาญการพเิศษ สังกัดโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา ผูมีความเชี่ยวชาญดานการจดัการเรียนรูแบบโครงงงานและมผีลงาน

ระดับประเทศ 

   2.2.2.2 นางมีนารัตน  วงศเสนห ครูชํานาญการ สังกัดโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร ผูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงงาน

และมีผลงานระดับนานาชาต ิ

  2.2.3 นักเรียน 54 คน เปนตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 – 6 โดย

แบงเปนชั้นละ 9 คน แตละชัน้ประกอบดวย เด็กเกง 3 คน เด็กปานกลาง 3 คน  

และเด็กออน 3 คน (แบงกลุมตามผลการเรียน) 
 

 3. ขอบเขตดานระยะเวลา  

 ระยะเวลาที่ใชในการวจิัยวงรอบที่ 1 ตั้งแตเดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2560  

ถึงเดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2560 

 ระยะเวลาที่ใชในการวจิัยวงรอบที่ 2 ตั้งแตเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560  

ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560 

 

4. ขอบเขตดานระเบียบวิธีวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : AR)  

ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื  

ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏิบัตกิาร (Action) ขั้นการสังเกตการณ (Observation)  

และขั้นการสะทอนกลับ (Reflection)  

กรอบแนวคิดการวจิัย 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําหลักและขัน้ตอนตามแนวคิดของ Kemmis and 

Mctaggart (1988, อางถึงใน องอาจ  นัยพัฒน, 2551, หนา 342 – 343) มาเปน

กระบวนการในการทําวิจัย และไดสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

1.1 วิเคราะหสภาพปญหาเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

1.2 วางแผนปฏิบัติการพัฒนา 

 

 

ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ (Observation) 

3.1 สังเกตและตดิตามเปนระยะ 

3.2 ประเมนิความพึงพอใจของ

นักเรียน 

3.3 ตรวจสอบผลงาน 

 

ขั้นที่ 4 การสะทอนกลับ (Reflection) 

นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห 

และสรุปผล 

 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2.2 การศึกษาดูงาน 

2.3 การนิเทศภายใน 

 

 

1. ทราบสภาพและปญหาการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

2. ไดรูปแบบและขั้นตอนการ

พัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

 

1. ครูผูสอนมีความรูความเขาใจ

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

2. ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู

โดยใชโครงงานได 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานได 

4. ครูไดแนวทางจากการศึกษา 

ดูงาน 

5. ครูไดรับการนิเทศเพื่อปรับปรุง 

1. ทราบผลการพัฒนาครูหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. ทราบปญหาเมื่อนําความรูไป

ปฏิบัติจริง 

3. ทราบผลการดําเนนิงานหลัง

การพัฒนา 

1. ไดขอมูลเพื่อปรับปรุง 

และพัฒนา 

2. ไดขอสรุป 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

ในการวจิัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะไวดังนี้ 

 1. การพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหครูโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยาไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนตามวัตถุประสงค 

 2. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานคือ การจัดการเรียนที่ใหผูเรียนสราง

ความรูดวยตนเองจากการทําโครงงานที่ผูเรียนสนใจ มีการวางแผนและลงมือปฏิบัติ 

อยางเปนระบบ โดยผูสอนเปนผูแนะนําและสรางสภาพแวดลอมเพื่อที่เอือ้ตอผูเรียนในการ

หาความรูสําหรับการทําโครงงาน อาจทําเปนรายบุคคลหรอืกลุมก็ไดขึน้อยูกับสภาพ 

ของโครงงานและสภาพการศึกษาของแตละแหง หากเปนงานกลุมจะชวยใหผูเรียนได

โอกาสเรียนรูในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือกันทําโครงงานใหสําเร็จได ซึ่งมี 6 ขั้นตอน

ดังนี้ 

  2.1 ขั้นใหความรูพื้นฐาน เปนขั้นตอนทีค่รูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ 

การทําโครงงานกอนการเรียนรู เนื่องจากการทําโครงงานมีรปูแบบและขัน้ตอนที่ชัดเจน

และรัดกุม ดังนัน้นักเรียนจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมคีวามรูเกี่ยวกับโครงงานไว

เปนพืน้ฐาน เพื่อใชในการปฏิบัติขณะทํางานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู 

  2.2 ขั้นกระตุนความสนใจ เปนขั้นตอนทีค่รูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุน

ความสนใจของนักเรียน โดยตองคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู  

ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงานหรือกิจกรรมรวมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเปน

กิจกรรมที่ครูกําหนดขึ้น หรืออาจเปนกิจกรรมที่นักเรียนมคีวามสนใจตองการจะทําอยูแลว 

ทั้งนี ้ในการกระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ไดเรียนรู 

ผานการจัดการเรยีนรูของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูหรือเปนเรื่องใกลตัว 

ที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

  2.3 ขั้นจัดกลุมรวมมอื ดําเนินการโดยครูใหนักเรียนแบงกลุมกันแสวงหา

ความรู ใชกระบวนการกลุมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกัน

วางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารอืแบงหนาที ่เพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติรวมกัน หลังจากที่ไดทราบหัวขอสิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ 

เรียบรอยแลว 
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  2.4 ขัน้แสวงหาความรู ในขั้นแสวงหาความรูมีแนวทางปฏิบัติสําหรับ

นักเรียนในการทํากิจกรรม ดังนี้ 

   2.4.1 นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวขอที่กลุมสนใจ 

   2.4.2 นักเรียนปฏิบัติหนาที่ของตนตามขอตกลงของกลุม พรอมทั้ง

รวมมอืกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษาจากครูเปนระยะเมื่อมีขอสงสัยหรอืปญหา

เกิดขึน้ 

   2.4.3 นักเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงานโครงงานที่ตนปฏิบัต ิ

  2.5 ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู ดําเนินการโดยครูใหนักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู 

จากการทํากิจกรรม โดยครูใชคําถาม ถามนักเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู 

  2.6 ขั้นนําเสนอผลงาน มีวธิีการคือ ครูใหนักเรียนนําเสนอผลการเรียนรู 

โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาใหนักเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู เพื่อใหเพื่อน

รวมช้ัน และนักเรียนอื่นๆ ในโรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรูกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ 

ในการทําโครงงาน 

 3. แนวทางพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง รูปแบบและวธิีการในการพัฒนาครู 

ใหเพิ่มพูนความรูความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน เพื่อพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงค ซึ่งมี 3 แนวทาง ดังนี้ 

  3.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ หมายถึง การจัดกลุมประชุม เพื่อพัฒนา

ครู ทําใหครูเกิดความรู ความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดจรงิ จนสงผลดีตอตนเอง

และผูเรียน 

  3.2 การศกึษาดูงาน หมายถึง การศกึษานอกสถานที่เพื่อเรียนรูและ

แสวงหาประสบการณใหมๆ  ที่คาดหวังวาจะสามารถนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนของครูแตละคนได 

  3.3 การนเิทศภายใน หมายถึง กระบวนการพัฒนาครูในการจัดการเรียน

การสอน การใหคําแนะนํา ชวยเหลอื ในขณะครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

และดําเนนิการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อชวยใหครูจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานที่มีประสทิธิภาพ พัฒนาผูเรียนไดตามวัตถุประสงค 

 4. สภาพการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หมายถึง การปฏิบัติของครู ณ 

ปจจุบันในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของโรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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 5. ปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หมายถึง อุปสรรค และขอขัดของ

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของโรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

 6. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หมายถึง 

ผลที่เกิดขึ้นกับครูหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงานและการนิเทศภายใน 

ไดแก ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน การเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรู พฤติกรรมการเรยีนรูและความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 
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