
 

   

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 5 แนวนโยบาย

พืน้ฐานแหงรัฐ มาตรา 81 ระบุวา รัฐตองจัดการศึกษาอบรม และสนับสนุนใหเอกชน 

จัดการศกึษา อบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศกึษาแหงชาต ิ

ปรับปรุงการศึกษา ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริม

ความรูและปลูกฝงจิตสํานกึที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุนการคนควาวจิัยในศิลป

วิทยาการตางๆ เรงรัดพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนา

วิชาชพีครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวฒันธรรมของชาติ (สํานักเลขาธิการ

สภาผูแทนราษฎร, 2554) 

 โดยในการจัดการศึกษานั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 

2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 ระบุวาการจัดการศึกษา

ตองยึดหลักที่ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน 

มีความสําคัญที่สุด กระบวนการศกึษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็ม

ศักยภาพ ซึ่งเปนแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาที่ไดชื่อวาเปนหัวใจของการจัดการศึกษา 

ดังนั้นหลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2551 จึงมีหลักสงเสริม

ใหผูเรียนไดพัฒนาและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชวีิต โดยถือวาผูเรียนมี

ความสําคัญทีสุ่ด สามารถพัฒนาตามธรรมชาตอิยางเต็มศักยภาพเปนแบบองครวมของ

มนุษยทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม ใหเยาวชนเปนผูมีคุณธรรม 

จรยิธรรม มีระเบียบวินัยและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูกําหนดคุณภาพผูเรียน

ดานการเรียนรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรมและคานยิมเปนจุดมุงหมายในการพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 3 – 6) 
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ปจจุบันการจัดการศึกษาของไทยไดยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เปนหลัก โดยมจีุดหมายของหลักสูตรคือ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  

มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชพี จึงกําหนดเปน

จุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้1) มีคุณธรรม จรยิธรรม 

และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวนิัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรม 

ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถอื ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มี

ความรูความสามารถในการสื่อสาร การคดิการแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมีทักษะ

ชวีิต 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มสีุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 4) มีความรัก

ชาติ มจีิตสํานกึในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ 5) มีจิตสํานกึในการอนุรักษ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทํา

ประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข อีกทั้งยัง

กําหนดสมรรถนะสําคัญที่ผูเรียนตองมี 5 ประการคอื สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  

1) ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรมในการ

ใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลก 

เปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง 

และสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับ

หรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลอืกใชวิธีการ

สื่อสารที่มีประสทิธิภาพโดยคํานงึถึงผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 2) ความสามารถ 

ในการคดิเปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค 

การคิดอยางมวีิจารณญาณและการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือ

สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 3) ความสามารถ

ในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความ

สัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความ

รูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสทิธิภาพ โดยคํานงึถึง

ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 4) ความสามารถในการใชทักษะชวีิต 

เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชวีิตประจําวัน การเรียนรู

ดวยตนเอง การเรยีนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสราง
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เสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยาง

เหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรู

จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่นและ 5) ความ 

สามารถในการใชเทคโนโลยีเปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตางๆ และ

มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู 

การสื่อสารการทํางาน การแกปญหา อยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2552, หนา 3 – 4) 

 การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวขางตน 

โดยเฉพาะในดานความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคดิอยาง

สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองค

ความรูนั้น ครูผูสอนจะตองจัดการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ของผูเรียนดานการคิดและการแกปญหาโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนการสอน 

แบบโครงงาน (พิมพันธ  เดชะคุปตและพเยาว  ยินดีสุข, 2559, หนา 1) 

 การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงาน (Project Based Learning) หมายถึง  

การจัดการเรียนรูที่มคีรูเปนผูกระตุนเพื่อนําความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใชในการทํา

กิจกรรมคนควาหาความรูดวยตัวนักเรียนเอง นําไปสูการเพิ่มความรูที่ไดจากการลงมอื

ปฏิบัติ การฟงและการสังเกตจากผูเชี่ยวชาญ โดยนักเรียนมีการเรียนรูผานกระบวนการ

ทํางานเปนกลุม ที่จะนํามาสูการสรุปความรูใหม มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงาน

และไดผลการจัดกิจกรรมเปนผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557, หนา 19 

- 20) โดยการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานนั้นเปนรูปแบบที่มีหลักการคือ เปนกิจกรรม 

ที่มีบริบทจรงิที่เชื่อมโยงอยู การเรียนรูที่เกิดขึ้นจึงสัมพันธกับความเปนจริง สามารถนําไป

ประยุกตใชไดในชวีิตจริงได อีกทั้งเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสูกระบวนการ

สืบสวน ซึ่งผูเรียนตองใชการคิดขั้นสูงและซับซอน จึงเปนชองทางที่ดีในการพัฒนา

กระบวนการทางสติปญญาของผูเรียน และทําใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปนรูปธรรมออกมา 

ผลผลิตที่แสดงออกถึงความรู ความคิดของผูเรียนนี้ สามารถนํามาอภิปรายแลกเปลี่ยน

และวิพากษ วิจารณไดอยางชัดเจน ซึ่งผลการวจิัยทางดานสติปญญาและการเรยีนรูไดช้ีชัด

วาการเรียนรูจะพัฒนาขึ้นหากความรูและทักษะตางๆ สามารถแสดงออกใหเห็นอยาง

ชัดเจน รวมทั้งเปนกิจกรรมที่มีการแสดงผลงานตอสาธารณชน ซึ่งสามารถสรางแรงจูงใจ

ในการเรยีนรูและการทํางานใหแกผูเรียนได ทําใหเกิดความกระตือรอืรนและความอดทน 
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ในการแสวงหาความรู การศึกษาความรู และการใชความรู (ทิศนา  แขมมณี, 2552, หนา 

138 - 140)      

จากการศึกษาผลของการเรียนรูแบบโครงงานที่มีทักษะการแสวงหาความรู 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกฤษณา  อุดมโภชน (2556, บทคัดยอ) ผลการวิจัยพบวา 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียน คะแนนผลสัมฤทธิ์สูงกวาเกณฑ 

และมีทักษะการแสวงหาความรูหลังเรียนสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญ และจากการวจิัย

การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) ของ Elizabeth L. Crane 

(2015, Abtract) พบวา การเรียนรูแบบโครงงานเปนกลยุทธชวยเพิ่มความเขาใจ 

และแรงจูงใจในการเรียนของนกัเรียน นั่นคือ การจัดการเรียนรูแบบโครงงานชวยพัฒนา

ทักษะการเรียนรูของนักเรียนและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

จากสภาพปจจุบันโรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาตั้งแตระดับชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1  

ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 และจากรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป โรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา พุทธศักราช 2559 พบวา โรงเรียนไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาครู 

เพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดอยางเปนระบบ  

คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางมีสต ิสมเหตุสมผล ไดแก การจัดกิจกรรม 

การสอนที่สอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะหแบบ Mind Map การสอนแบบโครงงาน  

(โรงเรียนผาเทิบวิทยา, 2559, หนา 100) จากการสัมภาษณผูบริหารงานวิชาการและครู 

พบวา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีนอยมาก เนื่องจากบุคลากรครูสวนใหญ มีความรู

ความเขาใจในเรื่องนี้คอนขางนอย สงผลใหนักเรียนขาดการเรียนรูทักษะในการคิด 

วิเคราะห สังเคราะห คิดแบบวิทยาศาสตร ทักษะการทํางานเปนกลุม และทักษะ 

การนําเสนอ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติอยูในระดับตองปรับปรุงตามผล 

การประเมินภายนอกรอบที่ 3 (สุกัญญา  วองไว, สัมภาษณ, 26 เมษายน 2560) 

นอกจากนีก้ารจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนเรื่องยาก แมจะมีกระบวนการที่ชัดเจน แตวา

ในการลงมอืทําคอนขางยาก (เบญจรัตน  หวยทราย, สัมภาษณ, 8 พฤษภาคม 2560)  

รวมทั้งครูยังขาดทักษะในการสอนแบบโครงงาน ไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนไดรูจัก 

ตั้งคําถาม แสวงหาคําตอบ และมีทักษะในการนําเสนอ ทั้งนีอ้าจเปนเพราะวาในการจัดการ

เรียนการสอนครูจะเปนผูวางเปาหมายเอง มีเกณฑการวัดผลประเมินผลเอง โดยที่ผูเรียน 

มีสวนรวมดังกลาวนอยมาก ซึ่งสงผลตอความตั้งใจเรียนของนักเรียน (วัชรา สุตาวงศ, 
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สัมภาษณ, 8 พฤษภาคม 2560) และเมื่อมองถึงสภาพการจัดการเรียนรูของบุคลากรครู 

ในโรงเรียน จะพบวาครูบางสวนจะเนนการสอนแบบบรรยายเปนหลัก ขาดการกระตุนให

นักเรียนเกิดความสนใจใครรู และรูจักคนควาหาคําตอบดวยตัวเอง ซึ่งควรมีการพัฒนาครู

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (วุฒิไกร  จันทร, สัมภาษณ, 8 

พฤษภาคม 2560)   

จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพื่อสงเสริมครูใหมีความรูความเขาใจ 

และสามารถจัดการเรยีนรูแบบโครงงานได ซึ่งจะเปนการพัฒนาผูเรียนใหเรียนรู 

แบบองครวม รูจักคิดคน แกปญหา มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในการดํารงชีวิตตอไป 

คําถามของการวิจัย 

ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดปญหาการวจิัย ไวดังนี้ 

 1. สภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครใูนโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา เปนอยางไร 

 2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา มีอะไรบาง 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยาเปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดังนี้ 

 1. เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครู

โรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

ในโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ในโรงเรียนผาเทิบวิทยา 
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ความสําคัญของการวจิัย 

ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดความสําคัญของการวิจัย ไวดังนี้ 

1. ไดองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และสราง 

องคความรูของผูเรียน  

 2. ไดแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา  

 3. เปนการพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนตอไป  

ขอบเขตของการวจิัย 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา  

 1.1 ขอบเขตดานเนือ้หา  

  1.1.1 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  1.1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

  1.1.3 การจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

  1.1.4 การประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 1.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 

   1.2.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

  1.2.2 การศึกษาดูงาน 

  1.2.3 การนิเทศภายใน 

 

2. ขอบเขตดานเปาหมาย 

 2.1 กลุมเปาหมายในการวิจัย คือ กลุมครูโรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศกึษา เขต 22 ปการศกึษา 2560 ประกอบดวย 

  2.1.1 ผูวิจัย  

  21.2 ผูรวมวิจัย 18 คน ซึ่งเปนครูทุกคนในโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 2.2 กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย 

  2.2.1 ผูอํานวยการโรงเรยีน 1 คน 
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  2.2.2 วิทยากร 2 คน ประกอบดวย 

   2.2.2.1 นางสุกัญญา  วองไว ครูชํานาญการพเิศษ สังกัดโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา ผูมีความเชี่ยวชาญดานการจดัการเรียนรูแบบโครงงงานและมผีลงาน

ระดับประเทศ 

   2.2.2.2 นางมีนารัตน  วงศเสนห ครูชํานาญการ สังกัดโรงเรียน 

จุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร ผูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงงาน

และมีผลงานระดับนานาชาต ิ

  2.2.3 นักเรียน 54 คน เปนตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 – 6 โดย

แบงเปนชั้นละ 9 คน แตละชัน้ประกอบดวย เด็กเกง 3 คน เด็กปานกลาง 3 คน  

และเด็กออน 3 คน (แบงกลุมตามผลการเรียน) 
 

 3. ขอบเขตดานระยะเวลา  

 ระยะเวลาที่ใชในการวจิัยวงรอบที่ 1 ตั้งแตเดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2560  

ถึงเดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2560 

 ระยะเวลาที่ใชในการวจิัยวงรอบที่ 2 ตั้งแตเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560  

ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560 

 

4. ขอบเขตดานระเบียบวิธีวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้ ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : AR)  

ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื  

ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏิบัตกิาร (Action) ขั้นการสังเกตการณ (Observation)  

และขั้นการสะทอนกลับ (Reflection)  

กรอบแนวคิดการวจิัย 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําหลักและขัน้ตอนตามแนวคิดของ Kemmis and 

Mctaggart (1988, อางถึงใน องอาจ  นัยพัฒน, 2551, หนา 342 – 343) มาเปน

กระบวนการในการทําวิจัย และไดสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

1.1 วิเคราะหสภาพปญหาเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน   

1.2 วางแผนปฏิบัติการพัฒนา 

 

 

ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ (Observation) 

3.1 สังเกตและตดิตามเปนระยะ 

3.2 ประเมนิความพึงพอใจของ

นักเรียน 

3.3 ตรวจสอบผลงาน 

 

ขั้นที่ 4 การสะทอนกลับ (Reflection) 

นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห 

และสรุปผล 

 

วง
รอ

บท
ี่ 2

 

ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2.2 การศึกษาดูงาน 

2.3 การนิเทศภายใน 

 

 

1. ทราบสภาพและปญหาการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

2. ไดรูปแบบและขั้นตอนการ

พัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

 

1. ครูผูสอนมีความรูความเขาใจ

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

2. ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู

โดยใชโครงงานได 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานได 

4. ครูไดแนวทางจากการศึกษา 

ดูงาน 

5. ครูไดรับการนิเทศเพื่อปรับปรุง 

1. ทราบผลการพัฒนาครูหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. ทราบปญหาเมื่อนําความรูไป

ปฏิบัติจริง 

3. ทราบผลการดําเนนิงานหลัง

การพัฒนา 

1. ไดขอมูลเพื่อปรับปรุง 

และพัฒนา 

2. ไดขอสรุป 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

ในการวจิัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะไวดังนี้ 

 1. การพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหครูโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยาไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนตามวัตถุประสงค 

 2. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานคือ การจัดการเรียนที่ใหผูเรียนสราง

ความรูดวยตนเองจากการทําโครงงานที่ผูเรียนสนใจ มีการวางแผนและลงมือปฏิบัติ 

อยางเปนระบบ โดยผูสอนเปนผูแนะนําและสรางสภาพแวดลอมเพื่อที่เอือ้ตอผูเรียนในการ

หาความรูสําหรับการทําโครงงาน อาจทําเปนรายบุคคลหรอืกลุมก็ไดขึน้อยูกับสภาพ 

ของโครงงานและสภาพการศึกษาของแตละแหง หากเปนงานกลุมจะชวยใหผูเรียนได

โอกาสเรียนรูในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือกันทําโครงงานใหสําเร็จได ซึ่งมี 6 ขั้นตอน

ดังนี้ 

  2.1 ขั้นใหความรูพื้นฐาน เปนขั้นตอนทีค่รูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ 

การทําโครงงานกอนการเรียนรู เนื่องจากการทําโครงงานมีรปูแบบและขัน้ตอนที่ชัดเจน

และรัดกุม ดังนัน้นักเรียนจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมคีวามรูเกี่ยวกับโครงงานไว

เปนพืน้ฐาน เพื่อใชในการปฏิบัติขณะทํางานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู 

  2.2 ขั้นกระตุนความสนใจ เปนขั้นตอนทีค่รูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุน

ความสนใจของนักเรียน โดยตองคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู  

ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงานหรือกิจกรรมรวมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเปน

กิจกรรมที่ครูกําหนดขึ้น หรืออาจเปนกิจกรรมที่นักเรียนมคีวามสนใจตองการจะทําอยูแลว 

ทั้งนี ้ในการกระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ไดเรียนรู 

ผานการจัดการเรยีนรูของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูหรือเปนเรื่องใกลตัว 

ที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

  2.3 ขั้นจัดกลุมรวมมอื ดําเนินการโดยครูใหนักเรียนแบงกลุมกันแสวงหา

ความรู ใชกระบวนการกลุมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกัน

วางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารอืแบงหนาที ่เพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติรวมกัน หลังจากที่ไดทราบหัวขอสิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ 

เรียบรอยแลว 
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  2.4 ขัน้แสวงหาความรู ในขั้นแสวงหาความรูมีแนวทางปฏิบัติสําหรับ

นักเรียนในการทํากิจกรรม ดังนี้ 

   2.4.1 นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวขอที่กลุมสนใจ 

   2.4.2 นักเรียนปฏิบัติหนาที่ของตนตามขอตกลงของกลุม พรอมทั้ง

รวมมอืกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษาจากครูเปนระยะเมื่อมีขอสงสัยหรอืปญหา

เกิดขึน้ 

   2.4.3 นักเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงานโครงงานที่ตนปฏิบัต ิ

  2.5 ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู ดําเนินการโดยครูใหนักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู 

จากการทํากิจกรรม โดยครูใชคําถาม ถามนักเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู 

  2.6 ขั้นนําเสนอผลงาน มีวธิีการคือ ครูใหนักเรียนนําเสนอผลการเรียนรู 

โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาใหนักเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู เพื่อใหเพื่อน

รวมช้ัน และนักเรียนอื่นๆ ในโรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรูกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ 

ในการทําโครงงาน 

 3. แนวทางพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง รูปแบบและวธิีการในการพัฒนาครู 

ใหเพิ่มพูนความรูความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนแบบโครงงาน เพื่อพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนตามวัตถุประสงค ซึ่งมี 3 แนวทาง ดังนี้ 

  3.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ หมายถึง การจัดกลุมประชุม เพื่อพัฒนา

ครู ทําใหครูเกิดความรู ความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดจรงิ จนสงผลดีตอตนเอง

และผูเรียน 

  3.2 การศกึษาดูงาน หมายถึง การศกึษานอกสถานที่เพื่อเรียนรูและ

แสวงหาประสบการณใหมๆ  ที่คาดหวังวาจะสามารถนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียน

การสอนของครูแตละคนได 

  3.3 การนเิทศภายใน หมายถึง กระบวนการพัฒนาครูในการจัดการเรียน

การสอน การใหคําแนะนํา ชวยเหลอื ในขณะครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

และดําเนนิการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เพื่อชวยใหครูจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานที่มีประสทิธิภาพ พัฒนาผูเรียนไดตามวัตถุประสงค 

 4. สภาพการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หมายถึง การปฏิบัติของครู ณ 

ปจจุบันในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของโรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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 5. ปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หมายถึง อุปสรรค และขอขัดของ

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของโรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

 6. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หมายถึง 

ผลที่เกิดขึ้นกับครูหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงานและการนิเทศภายใน 

ไดแก ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน การเขยีนแผนการจัดการ

เรียนรู พฤติกรรมการเรยีนรูและความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 
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