
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานในโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูวิจัยไดศกึษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาวิเคราะหและจัดทําเปนกรอบแนวคิดในการวจิัย

ครั้งนี้ ดังนี้ 

 1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 2. แผนการจัดการเรยีนรู 

 3. การพัฒนาบุคลากร 

 4. การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

 5. บริบทของโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

1. ความหมายของจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 นักวิชาการและนักการศกึษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานไวดังนี้ 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา 1) ใหความหมาย 

ของการเรยีนรูโดยใชโครงงานวา เปนการเรยีนรูที่ใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบนํามา

ผสมผสานกันไดแก กระบวนการกลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ 

และการสอนแบบรวมคิดรวมทํา ทั้งนี ้มุงหวังใหผูเรียนเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความ

สนใจ อยากรู อยากเรียนของผูเรียนเอง โดยใชกระบวนการและวธิีการทางวิทยาศาสตร 

ผูเรียนจะเปนผูลงมอืปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนการเรียนรู 

ที่มุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงกับแหลงความรูตางๆ ผูเรียนสามารถ

สรุปความรูไดดวยตนเอง ซึ่งความรูที่ผูเรียนไดไมจําเปนตองตรงกับตํารา แตผูสอนจะ
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สนับสนุนใหผูเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเตมิจากแหลงเรียนรูและปรับปรุงความรูที่ไดสมบูรณ

ยิ่งขึน้ 

  ลัดดา  ภูเกียรติ (2552, หนา 22) กลาวไววาการเรียนรูแบบโครงงาน

เปนวิธีการเรียนรูที่เกิดจากความสนใจใครรูของผูเรียนที่อยากจะศกึษาคนควาเกี่ยวกับ 

สิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายๆ สิ่งที่สงสัยหรืออยากรูคําตอบใหลกึซึง้ชัดเจนหรอืตองการเรียนรู

ในเรื่องนัน้ๆ ใหมากขึน้กวาเดิม โดยใชทักษะกระบวนการและปญหาหลายๆ ดาน มีวิธี

ศึกษาอยางเปนระบบและมีขั้นตอนตอเนื่อง มีการวางแผนในการศึกษารายละเอียดและลง

มอืปฏิบัติตามแผนที่วางไว จนไดขอสรุปหรอืหรอืผลการศกึษา หรือคําตอบเกี่ยวกับเรื่อง

นั้นๆ  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553, หนา 

100) ไดเสนอวา โครงงานเปนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่ง ที่ทําใหผูเรียนไดเรียนรู 

ดวยตนเองจากการลงมอืปฏิบัติจริง ในลักษณะของการศกึษา สํารวจ คนควา ทดลอง 

ประดิษฐคิดคนโดยมีผูสอนเปนผูคอยกระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษาอยางใกลชิด 

โครงงาน เปนการบูรณาการระหวางหองเรียนกับโลกภายนอก ซึ่งเปนชวีิตจรงิของผูเรียน 

เพื่อนําไปสูความรูใหมๆ  ดวยการสรางความหมาย การแกปญหาและการคนพบดวยตนเอง 

ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนความรูใหเปนเครื่องมือในการเรียนรูสิ่งใหม 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2554, หนา 16) ใหความหมายไววา

เปนการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียน เรียนรูจากโครงงานภายใตปจจัยดานเวลา ดาน

ทรัพยากร และดานงบประมาณ โดยผานกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนจะนําเอาโครงงาน 

ที่สนใจมาใชในการศกึษารวมกับกลุมและเกิดการแลกเปลี่ยน 

  อารรีัตน  มัฐผา (2554, หนา 37 - 38) ไดเสนอไววา การจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน เปนการจัดการเรยีนรูเพื่อใชพัฒนาวิธีการเรียนรูทางปญญา (Intellectual 

strategy) เอื้อหนุนผูเรียนใหเขาถึงตัวความรู (Body of knowledge) และความชํานาญ

ทางดานทักษะสิ่งที่เรียน (Body of process) เพราะเปนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรูดวย

ตนเอง สามารถคิดวิเคราะหอยางมเีหตุผล มีกระบวนการทํางานและทํางานรวมกับผูอื่นได

โดยมีครูที่ปรึกษาใหคําแนะนํา และกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ การจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานไดอาศัยพื้นฐานแนวคิดที่วามนษุยจะสรางความรูใหมขึ้นจากการ

กระทําและมีการปฏิสัมพันธกับผูอื่น การเรียนรูยังตัง้อยูบนขอสนับสนุนที่วาความรูใหม

ไดมาจากสิ่งที่สัมพันธกับความรูที่มีมากอน การสรางความคดิริเริ่มใหมและประสบการณ
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เดิมที่ไมเปนทางการและยังสอดคลองกับแนวคิดที่วาการเรยีนรูแบบโครงงาน จะมีพลัง

มากยิ่งขึ้นถาไดรับการสงเสริมจากสมาชกิในกลุมมากกวาใหนักเรียนคนใดคนหนึ่งคิดคน

เดียว การเรียนรูแบบโครงงาน ถูกสรางขึ้นจากความตองการของผูเรียนที่ตองการขยาย

แหลงเรียนรูของตนใหกวางขวางมากขึน้จากขอมูลจากขอมูลที่มอียูในตําราเลนหนึ่งไปสู

การเรียนรูที่เชื่อมโยงสัมพันธกันกวางขวางยิ่งขึน้ โดยเฉพาะอยายิ่งจากอินเทอรเน็ต  

ซึ่งการเรียนรูในลักษณะดังกลาว จะชวยสงเสริมการทํางานรวมกันและนําความรูที่แตละ

คนมีอยูมารวมกัน 

  พิมพันธ  เดชะคุปตและพเยาว  ยินดีสุข (2559, หนา 16) ใหความหมาย

วา เปนการศึกษาเพื่อคนพบขอความรูใหม สิ่งประดษิฐใหมดวยตัวนักเรียนเอง ดวยวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร โดยมีครูอาจารย และผูเชี่ยวชาญเปนผูใหคําปรึกษา ความรูใหม 

สิ่งประดษิฐใหมและวธิีการใหมนั้นทั้งนักเรียนและครูไมเคยรูหรอืมีประสบการณมากอน 

  Hargis (2005) ไดกลาวถึงโครงงานวาเปนวิธีการสอนที่ผูสอนเชื่อมโยง

ผูเรียนเขากับคําถาม เพื่อใหเกิดขอสงสัยจากความสนใจของแตละคน ทั้งนี้ผูเรียนจะทํา

การคนหาคําตอบจากการคิดดวยกระบวนการสืบสอบความรู (Inquiry) และการเรียน 

แบบรวมมอืเปนกลุม 

  Vega (2012) การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เปนวิธีการสอนซึ่งตั้งอยู

บนหลักการที่วา ผูเรียนจะเรียนรูไดดทีี่สุดดวยการสรางประสบการณและการแกปญหา 

ในโลกแหงความเปนจรงิ ผูเรียนสามารถเลือกสิ่งที่จะเรียนรูได โดยครูเปนผูอํานวย 

ความสะดวกและคอยแนะนํา และผูเรียนสวนใหญจะทํางานเปนหรือทํางานเปนกลุม 

  Warren (2016, p. 34) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบโครงงานวา 

เปนการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถจัดการการเรยีนรูดวยตัวเอง และเรยีนรูแนวคิดหลักขณะที่

กําลังทําโครงงานไปดวย ซึ่งสิ่งนี้ไดเปลี่ยนความสัมพันธระหวางนักเรียนและครูไป 

อยางมาก โดยนักเรียนจะควบคุมและเปนเจาของในการเรียนรูมากขึ้น ในขณะที่ครู 

จะกลายมาเปนผูอํานวยความสะดวก โดยการบรรลุเปาหมายในการเรียนรูจะใชเวลา

ยาวนานขึ้นและครอบคลุมหลายมาตรฐานหลักสูตร 

  จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การเรียนรูแบบโครงงานเปน

การจัดการเรียนที่ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองจากการทําโครงงานที่ผูเรียนสนใจ มี

การวางแผนและลงมอืปฏิบัติอยางเปนระบบ โดยผูสอนเปนผูแนะนําและสราง

สภาพแวดลอมเพื่อที่เอื้อตอผูเรียนในการหาความรูสําหรับการทําโครงงาน อาจทําเปน
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รายบุคคลหรอืกลุมก็ไดขึน้อยูกับสภาพของโครงงานและสภาพการศึกษาของแตละแหง 

หากเปนงานกลุมจะชวยใหผูเรียนไดโอกาสเรียนรูในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือกันทํา

โครงงานใหสําเร็จได 

 

2. ทฤษฎีเกี่ยวกับจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 เนื่องจากการเรียนรูแบบโครงงาน ผูเรียนจะไดเรียนรูในการหาคําตอบ 

ดวยตนเอง โดยรวมมือกับกลุมในการทํางาน ซึง่มทีฤษฎีที่เกี่ยวของดังนี้ 

 

 2.1 ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซมึ 

  อนุชา โสมาบุตร (2556) กลาววา ทฤษฎีที่นํามาเปนรากฐานสําคัญ 

ในการสรางความรูของผูเรียน คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist Theory)  

เปนทฤษฎีที่วาดวยการสรางความรูของผูเรียน ซึ่งถาพิจารณาจากรากศัพท “Construct” 

แปลวา “สราง” โดยในที่นี้หมายถึงการสรางความรูโดยผูเรียนนั่นเอง 

  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต เชื่อวา การเรยีนรู หรือการสรางความรู  

เปนกระบวนการที่เกิดขึน้ภายในของผูเรียน โดยที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู โดยการนํา

ประสบการณหรือสิ่งที่พบเห็นในสิ่งแวดลอมหรอืสารสนเทศใหมที่ไดรับมาเชื่อมโยงกับ 

ความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม มาสรางเปน ความเขาใจของตนเอง หรือ เรียกวา โครงสราง

ทางปญญา (Cognitive structure) หรอืที่เรียกวา สกีมา (Schema) ซึ่งนั่นคือ ความรูนั่นเอง 

ซึ่งอาจมิใชเปนเพียงการจดจําสารสนเทศมาเทาน้ัน แตจะประกอบดวย การที่แตละบุคคล

นําประสบการณเดิม หรือความรูความเขาใจเดิมที่ตนเองมมีากอน มาสรางเปนความรู

ความเขาใจที่มีความหมายของตนเองเกี่ยวกับสิ่งนั้นๆ ซึ่งแตละบุคคลอาจสรางความหมาย 

ที่แตกตางกัน เพราะมีประสบการณ หรือความรูความเขาใจเดิมที่แตกตางกัน 

  กลุมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) เชื่อวา การเรียนรู 

เปนกระบวนการสรางมากกวา การรับความรู ดังนั้น เปาหมายของการจัดการเรียน 

การสอนจะสนับสนุนการสรางมากกวาความพยายามในการถายทอดความรู ดังนั้น  

กลุมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต จะมุงเนนการสรางความรูใหมอยางเหมาะสมของแตละ

บุคคล และเชื่อวาสิ่งแวดลอมมคีวามสําคัญในการสรางความหมายตามความเปนจริง  

  วิธีการที่นํามาใชในการจัดการเรยีนการสอน มีหลักการที่สําคัญวา  

ในการเรยีนรู มุงเนนใหผูเรียนลงมือกระทําในการสรางความรู หรอืเรียกวา Actively 
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construct มิใช Passive receive ที่เปนการรับขอมูล หรอืสารสนเทศ และพยายามจดจํา

เทานั้น 

        จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับคอนสตรัคติวิสซึม สรุปเปนสาระสําคัญได

ดังนี ้(อนุชา โสมาบุตร, 2556) 

       1. ความรูของบุคคลใด คือ โครงสรางทางปญญาของบุคคลนั้นที่

สรางขึน้จากประสบการณในการคลี่คลายสถานการณที่เปนปญหาและสามารถนําไปใช 

ในการแกปญหาหรืออธิบายสถานการณอื่นๆ ได 

          2. นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยวิธีการที่ตางๆ กัน โดยอาศัย

ประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มอียูเดิม ความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเอง

เปนจุดเริ่มตน 

          3. ครูมหีนาที่จัดการใหนักเรียนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญา

ของนักเรียนเอง ภายใต ขอสมมติฐานตอไปนี้ 

           3.1 สถานการณที่เปนปญหาและปฏิสัมพันธทางสังคมกอใหเกิด

ความขัดแยงทางปญญา 

    3.2 ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจภายในใหเกิดกิจกรรม

การไตรตรองเพื่อขจัดความขัดแยงนัน้ Dewey ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะการไตรตรอง

(Reflection) เปนการพิจารณาอยางรอบคอบ กิจกรรมการไตรตรองจะเริ่มตนดวย

สถานการณที่เปนปญหา นาสงสัย งงงวย ยุงยาก ซับซอน เรียกวา สถานการณกอน

ไตรตรอง และจะจบลงดวยความแจมชัดที่สามารถอธิบายสถานการณดังกลาว สามารถ

แกปญหาได ตลอดจนไดเรียนรูและพึงพอใจกับผลทีไ่ดรับ  

    3.3 การไตรตรองบนฐานแหงประสบการณและโครงสรางทาง

ปญญาที่มีอยูเดิมภายใตการมีปฎิสัมพันธทางสังคม กระตุนใหมกีารสรางโครงสรางใหม

ทางปญญา 

 จากแนวคิดขางตนนี ้กระบวนการเรียนรูตามกลุมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต  

จึงมักเปนไปในแบบที่ใหนักเรียนสรางความรูจากการรวมมอืกันแกปญหา (Collaborative 

problem solving) กระบวนการเรยีน การสอน จะเริ่มตนดวยปญหาที่กอใหเกิดความขัดแยง

ทางปญญา (Cognitive conflict) นั่นคือประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มอียูเดิม 

ไมสามารถจัดการแกปญหานั้นไดลงตัวพอดีเหมอืนปญหาที่เคยแกมาแลว ตองมกีารคิดคน

เพิ่มเติมที่เรียกวา “การปรับโครงสราง” หรือ “การสรางโครงสรางใหม”  
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ทางปญญา (Cognitive restructuring) โดยการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดถกเถียงปญหา  

ซักคานจนกระทั่งหาเหตุผล หรอืหลักฐานในเชิงประจักษมาขจัดความขัดแยงทางปญญา

ภายในตนเอง และระหวางบุคคลได 

 Bednar, Cunningham, Duffy and Perry (1995) ไดกลาวถึงการออกแบบ

การสอนตามแนวทฤษฎี คอนสตรัคติวิซึมนั้น ไวดังนี ้ 

        1. การสรางการเรียนรู (Learning Constructed) ความรูจะถูกสราง

จากประสบการณการเรยีนรูเปนกระบวนการสราง สิ่งขึน้แทนความรู (Representation)  

ในสมองที่ผูเรยีนเปนผูสรางขึน้ 

        2. การแปลความหมายของแตละคน (Interpretation personal) การ

เรียนรูเปนการแปลความหมายตามสภาพจริง (Real world) ของแตละคน การเรียนรู 

เปนผลจากการแปลความหมายตามประสบการณของแตละคน  

        3. การเรียนรูเกิดจาการลงมอืกระทํา (Learning active) การเรียนรู

เปนการที่ผูเรียนไดลงมือกระทําซึ่งเปนการสราง ความหมายที่พัฒนาโดยอาศัยพื้นฐาน 

ของประสบการณ  

        4. การเรียนรูที่เกิดจากการรวมมอื (Learning Collaborative) 

ความหมายในการเรียนรูเปนการตอรองจากแนวคิด ที่หลากหลาย การพัฒนาความคิด

รวบยอดของตนเอง ไดมาจากการรวมแบงปน แนวคิดที่หลากหลายในกลุม และใน

ขณะเดียวกันก็ปรับเปลี่ยนการสรางสิ่งที่แทนความรูในสมอง (Knowledge representation) 

ที่สนองตอบตอแนวคิดที่หลากหลายนั้น หรืออาจกลาวไดวา ในขณะที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูโดยการอภิปรายเสนอความคิดเห็นที่หลากหลายของแตละคน ผูเรียนจะมีการ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางความรูของตนดวยและสรางความหมายของตนเองขึน้มาใหม  

ซึ่งตรงกับแนวคิดของ Cunningham ที่กลาววา บทบาทของการศึกษา คือ การสงเสริม 

ใหเกิดความรวมมือกับคนอื่นจากการรวมแสดงแนวคิดที่หลากหลายที่จะทําใหเกิดปญหา

เฉพาะและนําไปสูการเลือกจุดหรอืสถานการณที่พวกเขาจะยอมรับในระหวางกัน  

       5. การเรยีนรูที่เหมาะสม (Learning Situated) ควรเกิดขึน้ในสภาพ 

ชัน้เรียนจริง (Situated or anchored) เหมาะสมกับบริบทของสภาพจรงิ หรอืสะทอนบริบท

ที่เปนสภาพจริง 

       6. การทดสอบเชิงการบูรณาการ (Testing Integrated) การทดสอบ

ควรจะเปนการบูรณาการเขากับภารกิจการเรยีน (Task) ไมควรเปนกิจกรรมที่แยกออก
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จากบริบท การเรยีนรู ซึ่งการวัดการเรียนรู เปนวิธีการที่ผูเรียนใชโครงสรางความรู 

เปนเครื่องมือในการสงเสริมใหเกิดการคิดในเนื้อหาการเรียนรูนัน้ๆ  

 

  2.2 ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Theory of Cooperative or 

Collaborative Learning) 

   ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2552, หนา 182 - 184) กลาววาการเรยีนรู 

แบบรวมมอื มเีทคนิควิธีที่หลากหลาย ซึ่งมแีนวคิดทฤษฎทีี่เกี่ยวของ ดังนี้ 

    1. ทฤษฎีการเสริมแรงของ Skinner เนื่องจากการเรียนรู 

แบบรวมมอื ผูเรียนตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกทุกคนไดรับมอบหมายหนาที่ 

และยึดความสําเร็จของกลุมเปนหลัก ดังนัน้ในการทํางาน จะตองมกีารใหกําลังใจกัน เชน 

คําชมเชย รางวัล เพื่อเปนแรงกระตุนใหสมาชกิทุกคนทํางานใหดีที่สุด ซึ่งหลักการดังกลาว

มีพื้นฐานมาจากวิธีการปรับพฤติกรรม ซึ่งมีแนวคิดวา การกระทําใดๆ ที่ไดรับการเสริมแรง 

จะมีแนวโนมเกิดขึน้อีก สวนการกระทําใดๆ ที่ไมไดรับการเสรมิแรง จะมีแนวโนมที่จะลดลง

และหายไปในที่สุด 

    2. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura เนื่องจากการเรียนรู

แบบรวมมอืเนนใหผูเรียนทํางานรวมกัน เหมือนกับการอยูในสังคมหนึ่ง ซึ่งการทํางาน 

แบบรวมมอืจะสรางสัมพนัธภาพที่ดีตอกัน เรียนรูซึ่งกันและกัน และมีการสังเกตสิ่งที่อยู

รอบตัว ซึ่งการสังเกต หรอืการเลียนแบบจากตัวแบบจะทําใหเกิดพฤติกรรมตามตัวแบบ 

    3. ทฤษฎีความตองการของ Maslow เนื่องจากการเรยีนรู 

แบบรวมมอื เปนการจัดประสบการณใหผูเรียนไดใชความสามารถของตนเองรวมมือกัน

แกปญหาตางๆ ใหสําเร็จไดโดยสมาชิกตางตระหนักวาเปนสวนหนึ่งของกลุม ซึ่งโดย

ธรรมชาติแลวคนตองการการยอมรับจากผูอื่นและจากคนในสังคม ซึ่งผูเรียนจะรูสึกวา

ตนเองมปีระโยชนและสําคัญตอกลุม 

    4. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget เนื่องจากการ

เรียนรูแบบรวมมอื เนนการชวยเหลอื การคิดแกปญหา นั่นคอื ผูเรียนไดลงมือกระทํา 

คนหาความรูดวยตนเองจนเกิดความรูความเขาใจ การที่ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ 

กับสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว จะทําใหเกิดความคิดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ ที่เปนรูปธรรม และมีการ

พัฒนาตอไปเรื่อยๆ จนสามารถคิดในสิ่งที่เปนนามธรรมได ทําใหผูเรียนเปนผูที่มี

ความสามารถทําสิ่งใหม คิดสรางสรรค รูจักประดษิฐและแสวงหาความรู 
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   ทิศนา  แขมณี (2552, หนา 265) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื

พัฒนาจากหลักการเรียนรูแบบรวมมือของ Johnson and Johnson ซึ่งชี้วา ผูเรียนควร

รวมมอืกันในการเรียนรูมากกวาการแขงขัน ซึ่งมีหลักการเรียนรู 5 ประการ ประกอบดวย 

การเรียนรูตองพึ่งพาอาศัยกัน มีปฏิสัมพันธกัน อาศัยทักษะการทํางานรวมกัน มีการ

วิเคราะหกระบวนการกลุม และมีผลงานทั้งรายบุคคลและรายกลุม ที่สามารถตรวจสอบ

และวัดประเมินได  

 กลาวโดยสรุป ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน คือ

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตและทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งมีรูปแบบและแนวทางในการ

จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนไดสรางองคความรู หรือแกปญหา หรอืคนพบคําตอบดวยตนเอง

โดยมีการรวมมอืกันในกลุมเพื่อบรรลุเปาหมายในการเรียนรู 

 

3. การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน (Project Based Learning) 

 นักวิชาการและนักการศกึษาไดใหเสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานไวดังนี้ 

  วัฒนา  มัคคสมัน (2550) กลาวถึงกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใช

โครงงานประกอบไปดวยระยะของโครงการ 3 ระยะ คือ 

   ระยะที่ 1 ขัน้เริ่มโครงงาน เปนระยะที่ผูสอนตองสังเกตและสราง

ความสนใจใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน จากนั้นตกลงรวมกันเลือกเรื่องที่ตองการศกึษาอยาง

ละเอียด ผูสอนสรางความสนใจใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน จากนั้นตกลงรวมกันเลือกเรื่องที่

ตองการศึกษาอยางละเอียด เมื่อเกิดความสนใจแลวก็นําเรื่องที่ผูเรียนสนใจมาอภิปราย

รวมกัน แลวกําหนดเรื่องนัน้เปนหัวขอโครงงาน 

   ระยะที่ 2 ขั้นพัฒนาโครงงาน เปนขั้นที่ผูเรียนกําหนดหัวขอคําถาม

หรอืประเด็นปญหาที่ผูเรียนสนใจอยากรู แลวตัง้สมมติฐานมาตอบคําถามเหลานัน้ ทดสอบ

สมมติฐานดวยการลงมือปฏิบัติจนคนพบคําตอบดวยตนเอง แลวสรุปเปนความรู 

ที่ไดจากผลการตรวจสอบสมมตฐิาน ผูสอนควรใหกําลังใจผูเรียนเพื่อไปแสวงหาความรู

เพิ่มเติม สิ่งที่ไมควรทําคือการตําหนิหรอืกลาวโทษ ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนมีกําลังใจ

จนสามารถตั้งสมมติฐานใหมได ในกรณีที่ผลการตรวจสอบเปนไปตามสมมติฐานใหผูเรียน

สรุปองคความรูจากการคนพบดวยการลงมอืปฏิบัติของผูเรียนเอง เมื่อไดองคความรูใหม
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แลว ผูเรียนอาจใชองคความรูใหมนีเ้ปนพืน้ฐานของการกําหนดประเด็นปญหาขึน้มาใหม 

เพื่อกําหนดเปนโครงงานยอยสําหรับการศึกษาอยางละเอียดในเรื่องนั้นตอไป 

   ระยะที่ 3 ขัน้สรุป เปนระยะสุดทายของการทําโครงงานที่ผูเรียน

คนพบคําตอบของปญหาแลว และแสดงใหเห็นวาไดสิ้นสุดความสนใจในหัวขอโครงงานเดิม 

และเริ่มหันเหความสนใจไปสูเรื่องใหม ผูสอนและผูเรียนจะไดแบงปนประสบการณ 

และแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในการทําโครงงานแกบุคคลอื่น ซึ่งมีกิจกรรมที่ผูสอน 

ใหผูเรียนเขียนรายงานเปนรูปแบบงานวิจัยเล็กๆ แลวนําเสนอเปนผลงาน (แสดงเปนแผง

โครงงาน) ใหผูสนใจรับรู สรุป และนําไปใชในชวีิตประจําวัน 

  สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, หนา 4 - 5) ไดเสนอขั้นตอน 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานไว 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ขัน้นําเสนอ หมายถึง ขัน้ที่ผูสอนใหผูเรียนศึกษาใบความรู กําหนด

สถานการณ ศกึษาสถานการณ เลนเกม ดูรูปภาพ หรอืผูสอนใชเทคนิคการตั้งคําถาม

เกี่ยวกับสาระการเรียนรูที่กําหนดในแผนการจัดการเรียนรูแตละแผน เชน สาระการเรียนรู

ตามหลักสูตรและสาระการเรียนรูที่เปนขั้นตอนของโครงงานเพื่อใชเปนแนวทางในการวาง

แผนการเรียนรู 

   2. ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นที่ผูเรียนรวมกันวางแผน โดยการระดม

ความคิด อภปิรายหารอืขอสรุปของกลุม เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

   3. ขัน้ปฏิบัติ หมายถึง ขัน้ที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงาน

ผลที่เกิดขึ้นจากการวางแผนรวมกัน 

   4. ขัน้ประเมนิผล หมายถึง ขั้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

โดยใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรยีนรู โดยมีผูสอน ผูเรียน

และเพื่อนรวมกันประเมนิ 

  ประนมพร ประทุมมัง (2552, หนา 64 - 66) สรุปขั้นตอนการจัดทํา

โครงงาน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขัน้กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ 

   2. ขั้นกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 

   3. ขัน้วางแผนและการวิเคราะหโครงงาน 

   4. ขัน้ลงมอืปฏิบัติหรือการแกปญหา 

   5. ขัน้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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   6. ขั้นสรุปรายงานและนําเสนอผลงาน 

  ลัดดา  ภูเกียรต ิ(2552, หนา 28) กลาววา ในการทําโครงงานผูสอน

จะตองเปนพี่เลีย้งใหคําแนะนํา ชวยเหลือและฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

เปนการปูพื้นฐานกอนประกอบไปดวยขั้นตอน 7 ขั้นตอนดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 การหาหัวขอและการเลือกหัวเรื่องที่จะทําโครงงาน หัวขอ

เรื่องตองเปนหัวขอที่ผูเรียนสนใจจรงิๆ ในระยะแรกจึงไมควรกําหนดเปนรายวิชา แตเปน

เรื่องอะไรก็ไดที่ผูเรียนสนใจอยากคนควาหาคําตอบ ผูสอนจะตองพิจารณาขอมูลตางๆ 

ประกอบเสียกอนวามีขอมูล ตลอดจนแหลงเรียนรูเพียงพอหรือไมในการทําโครงงานนั้น 

   ขั้นที่ 2 การวางแผนในการทําโครงงาน ผูเรียนตองคิดวางแผน

ลวงหนาวาจะทําอยางไร ชวงเวลาใด จากการเขียนเคาโครงการทําโครงงานเสนอผูสอน 

โดยทั่วไปจะเปนการตอบคําถามวา จะทําอะไร ทําไมตองทํา ใครบางเปนผูกระทํา กระทํา

เมื่อใด ทําที่ไหน และจะทําอยางไร ดังนัน้รายละเอยีดในเคาโครงการทําโครงงานจะเปน 

เคาโครงของสิ่งที่คาดหวังวาจะตองปฏิบัติ กําหนดวิธีทํางาน เพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงค

รายละเอียดในการทํางานที่จะชวยใหการปฏิบัติลุลวงไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

   ขั้นที่ 3 การลงมอืทําโครงงาน เปนการปฏิบัติการตามแผนที่วางไว 

ที่ไดรับการเห็นชอบจากผูสอน 

   ขั้นที่ 4 การบันทึกผลการปฏิบัติงาน เมื่อไดขอมูลจากการบันทึกแลว

ผูเรียนจะตองแปลผล และสรุปผลการทดลองพรอมทั้งอภิปรายผลของการศกึษาคนควา 

หากไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว จะตองบอกขอบกพรองที่เกิดขึ้นได 

   ขั้นที่ 5 การเขียนรายงาน เปนการเสนอผลการศึกษาคนควาใน

รูปแบบของรายงานเพื่อใหผูอื่นไดทราบและเขาใจถึงแนวคิด วิธีการศึกษาคนควาและสิ่งที่

ทําการศกึษาวามีผลเปนอยางไรดวยการใชภาษาที่อานเขาใจงาย ชัดเจน สั้น ตรงไปตรงมา 

และครอบคลุมหัวขอตางๆ ที่เกี่ยวของกับโครงงาน 

   ขั้นตอนที่ 6 การนําเสนอโครงงาน หลังจากที่ไดศกึษาและหาวิธีการ

ในการแกปญหาไดผลออกมาแลวจะตองนําความรูที่ไดมาเผยแพรใหผูอื่นไดรับทราบในรูป

ของรายงานหรอืเอกสาร หรือรายงานปากเปลาดวยสื่อเพาวเวอรพอยต (Power Point) 

หรอื นทิรรศการเปนตน 

   ขั้นตอนที่ 7 การประเมนิผลโครงงาน ควรประเมินใหครบทั้ง 3 ดาน 

ไดแก ดานการเตรียมการดําเนนิงาน ดานการดําเนินงาน และดานผลของโครงการ 
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  ดุษฎี  โยเหลาและคณะ (2557, หนา 20 - 23) ไดนําเสนอขั้นตอนในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน ดังนี้ 

   1. ขัน้ใหความรูพื้นฐาน ครูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทําโครงงาน

กอนการเรียนรู เนื่องจากการทําโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้น

นักเรียนจึงมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรูเกี่ยวกับโครงงานไวเปนพืน้ฐาน เพื่อใช

ในการปฏิบัติขณะทํางานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู 

   2. ขั้นกระตุนความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุนความสนใจ

ของนักเรียน โดยตองคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู ถึงความ

สนุกสนานในการทําโครงงานหรอืกิจกรรมรวมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเปนกิจกรรมที่ครู

กําหนดขึ้น หรืออาจเปนกิจกรรมที่นักเรียนมคีวามสนใจตองการจะทําอยูแลว ทั้งนี้ในการ

กระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ไดเรียนรูผานการจัดการ

เรียนรูของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูหรือเปนเรื่องใกลตัวที่สามารถเรียนรู

ไดดวยตนเอง 

   3. ขัน้จัดกลุมรวมมอื ครูใหนักเรียนแบงกลุมกันแสวงหาความรู  

ใชกระบวนการกลุมในการวางแผนดําเนนิกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกันวางแผน

กิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารือ แบงหนาที่เพื่อเปนแนวทาง

ปฏิบัติรวมกัน หลังจากที่ไดทราบหัวขอสิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ เรียบรอย

แลว 

   4. ขัน้แสวงหาความรู ในขั้นแสวงหาความรูมแีนวทางปฏิบัติสําหรับ

นักเรียนในการทํากิจกรรม ดังนี ้ 

    4.1 นักเรียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวขอที่กลุมสนใจ 

    4.2 นักเรียนปฏิบัติหนาที่ของตนตามขอตกลงของกลุม พรอมทั้ง

รวมมอืกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษาจากครูเปนระยะเมื่อมีขอสงสัยหรอืปญหา

เกิดขึน้ 

    4.3 นักเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตน

ปฏิบัติ 

   5. ขัน้สรุปสิ่งที่เรียนรู ครูใหนักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรูจากการทํา

กิจกรรม โดยครูใชคําถาม ถามนักเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู 
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   6. ขั้นนําเสนอผลงาน ครูใหนักเรียนนําเสนอผลการเรยีนรู โดยครู

ออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาใหนักเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู เพื่อใหเพื่อนรวมช้ัน 

และนักเรียนอื่นๆ ในโรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรูกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติในการทํา

โครงงาน 

  ไพฑูรณ  นันตะสุคนธนธและวัลลภา  อยูทอง (2557, หนา 55 – 59)  

ไดเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน (Project Based Learning) 

ดังนี้ 

   1. ขัน้ใหความรูพื้นฐาน ผูสอนใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทํา

โครงงานกอนการเรยีนรูเนื่องจากการทําโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม  

   2. ขั้นกระตุนความสนใจ ผูสอนเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุนความ

สนใจของผูเรียน ทั้งนีใ้นการกระตุนของผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอจาก

กิจกรรมที่ไดเรียนรูผานการจัดการเรียนรูของผูสอนที่เกี่ยวของกับชุมชนที่ผูเรียนอาศัยอยู

หรอืเปนเรื่องใกลตัวที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

   3. ขัน้จัดกลุมรวมมอื ผูสอนไดใหผูเรียนแบงกลุมวางแผน 

ดําเนินกิจกรรม โดยระดมความคดิและหารือ แบงหนาที่เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน 

หลังจากที่ไดทราบหัวขอสิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ เรียบรอยแลว 

   4. ขัน้แสวงหาความรู ในขั้นนีผู้เรียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน 

ตามหัวขอที่กลุมสนใจ หรอืตามหัวขอที่ตกลงรวมกันกับผูสอน ผูเรียนปฏิบัติหนาที่ของตน

ตามขอตกลงของกลุม พรอมทั้งรวมมอืกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษาจากผูสอนเปน

ระยะ ผูเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ 

   5. ขัน้สรุปสิ่งที่เรียนรู ผูสอนใหผูเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรูจากการ 

ทํากิจกรรม โดยผูสอนใชคําถาม ถามผูเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู 

   6. ขั้นนําเสนอผลงานและประเมนิผล ผูสอนใหผูเรียนนําเสนอผลการ

เรียนรูโดยผูสอนออกแบบกิจกรรมหรอืจัดเวลาใหผูเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู 

เพื่อใหเพื่อนรวมชั้น และผูเรียนอืน่ๆ ในโรงเรียนไดชมผลงานและเรยีนรูกิจกรรมที่ผูเรียน

ปฏิบัติในการทําโครงงาน และมกีารประเมนิผลดวยวิธีการและเครื่องมอืที่หลากหลาย  

  พิมพันธ  เดชะคุปตและพเยาว  ยินดีสุข (2559, หนา 16) กลาววา การ

ทําโครงงาน หมายถึง การศึกษาเพื่อคนพบความรูใหม สิ่งประดษิฐใหม และวิธีการใหม 

ดวยตัวนักเรียนเอง โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร มีครูอาจารยและผูเชี่ยวชาญเปนผูให
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คําปรึกษา ความรูใหม สิง่ประดษิฐใหมและวธิีการใหมนั้นทั้งนักเรียนและครูไมเคยรู หรอืมี

ประสบการณมากอน (unknown by all) ซึ่งวิธีการทางวิทยาศาสตรที่ใชเปนขั้นตอน

ดําเนินการทําโครงงานเพื่อหาคําตอบของปญหา ประกอบดวยขั้นตอนตอไปนี้  

   1. ระบุปญหา โดยอาศัยการสังเกต สรุปอางอิง แยกแยะ 

เปรียบเทียบ วิเคราะห สื่อสาร (ฟง พูด เขียน) ฯลฯ 

   2. ออกแบบการรวบรวมขอมูล ดวยการตั้งสมมติฐาน การคิด 

เชิงเหตุผล การพิสูจนสมมติฐาน การระบุตัวแปร การนิยามเชงิปฏิบัติการ การวางแผน 

วิธีการเก็บขอมูล การสรางเครื่องมอื การวเิคราะหขอมูล ฯลฯ 

   3. ปฏิบัติการรวบรวมขอมูล โดยอาศัยการสังเกต การสัมภาษณ  

การสอบถาม การวัดการใชอุปกรณและเครื่องมอื การใชตัวเลข การบันทึกผล ฯลฯ 

   4. วเิคราะหผลและสื่อความหมายของขอมูล โดยอาศัยการสังเกต 

การแยกแยะ การจัดกลุม การจําแนกประเภท การเรียงลําดับ การจัดระบบ การสื่อสาร

ขอมูลแบบตางๆ (ตาราง กราฟ ภาพ) ฯลฯ 

   5. แปลความหมายขอมูลและสรุปผล ดวยการตีความหมายขอมูล 

การอุปนัย การนิรนัย การสรุปผลจากขอมูล 

  ซึ่งในแตละขั้นตอนของวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งเปนทักษะการคิดนัน้

ตองใชทักษะการคิดตางๆ มาประกอบเพื่อใหสามารถปฏิบัติในแตละขั้นตอนได ดังนี ้

   1. ระบุปญหา ใชทักษะ สังเกต สรุปอางอิง แยกแยะ เปรียบเทียบ 

วิเคราะห สื่อสาร และกําหนดโจทยหรอืคําถามเพื่อหาคําตอบ 

   2. ออกแบบการรวบรวมขอมูล ใชทักษะ ตั้งสมมติฐาน คิดเชิงเหตุผล 

การพิสูจนสมมติฐาน การระบุตัวแปร การนิยามเชงิปฏิบัติการ การวางแผนเพื่อวิธีเก็บ

ขอมูล การสรางเครื่องมือ และวางแผนวิเคราะหขอมูล 

   3. ปฏิบัติรวบรวมขอมูล ใชทักษะ การสังเกต การสัมภาษณ  

การสอบถาม การวัด การใชอุปกรณและเครื่องมือ การใชตัวเลข การบันทึก 

   4. วเิคราะหผลและสื่อความหมายขอมูล ใชทักษะการสังเกต  

การแยกแยะ การจัดกลุม การจําแนกประเภท การเรียงลําดับ การจัดระบบ การใชตัวเลข 

รวมทั้งการสื่อความหมายขอมูลแบบตางๆ เชน ตาราง กราฟ ภาพ เปนตน 

   5. แปลความหมายขอมูลและสรุปผล ใชทักษะ การแปลผลขอมูล 

การอุปนัย การนิรนัย การสรุปผลจากขอมูล 
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  Ribe and Vidal (1993 อางถึงใน อติกานต ทองมาก, 2552, หนา 16)  

ไดกลาวถึงขั้นตอนการเรยีนรูโดยใชโครงงาน 

   ขั้นที่ 1 ขั้นการสรางบรรยากาศในชัน้เรียนเปนการเตรียมความพรอม

ใหสมาชกิในกลุมมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการทํางานโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

   ขั้นที่ 2 ขัน้กระตุนใหเกิดความสนใจ เปนขั้นที่สรางใหเกิดความสนใจ

แกผูเรียน โดยใชการระดมสมอง 

   ขั้นที่ 3 ขั้นเลือกหัวขอ ดวยการอภปิรายและสังเคราะหขอมูลตางๆ 

เพื่อประมวลเปนหัวขอโครงงาน 

   ขั้นที่ 4 ขัน้สรางโครงรางของโครงงาน เปนขั้นตอนการวางแผนและ

กําหนดขอบเขตของโครงงาน วิเคราะหขัน้ตอนการทํางาน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ฯลฯ 

   ขั้นที่ 5 ขั้นลงมอืปฏิบัติตามหัวขอเรื่อง เปนขั้นการดําเนินการตาม

โครงรางของโครงงานตามหนาที่รับผิดชอบของสมาชิกกลุม 

   ขั้นที่ 6 ขั้นรายงานผลการปฏิบัติงานสูชั้นเรยีน อาจรายงานดวยการ

พูดหรือเขียน 

   ขั้นที่ 7 ขัน้กระบวนการยอนกลับ เปนขั้นการทบทวนผลงานที่ไดทําแต

ตน 

  สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มี 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ขั้นใหความรูพืน้ฐาน มีวธิีการคือ ครูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการ

ทําโครงงานกอนการเรียนรู เนื่องจากการทําโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจน 

และรัดกุม ดังนัน้นักเรียนจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรูเกี่ยวกับโครงงานไว

เปนพืน้ฐาน เพื่อใชในการปฏิบัติขณะทํางานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู 

   2. ขั้นกระตุนความสนใจ มีวิธีการคือ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุน

ความสนใจของนักเรียน โดยตองคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู  

ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงานหรือกิจกรรมรวมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเปน

กิจกรรมที่ครูกําหนดขึ้น หรืออาจเปนกิจกรรมที่นักเรียนมคีวามสนใจตองการจะทําอยูแลว 

ทั้งนีใ้นการกระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ไดเรียนรูผาน

การจัดการเรียนรูของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูหรือเปนเรื่องใกลตัว 

ที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
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   3. ขั้นจัดกลุมรวมมอื มีวธิีการคือ ครูใหนักเรียนแบงกลุมกันแสวงหา

ความรู ใชกระบวนการกลุมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกัน

วางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารอื แบงหนาที่เพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติรวมกัน หลังจากที่ไดทราบหัวขอสิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ 

เรียบรอยแลว 

   4. ขั้นแสวงหาความรู ในขั้นแสวงหาความรูมแีนวทางปฏิบัติสําหรับ

นักเรียนในการทํากิจกรรม ดังนี้ 

    4.1 นักเรียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวขอที่กลุมสนใจ 

    4.2 นักเรียนปฏิบัติหนาที่ของตนตามขอตกลงของกลุม พรอมทั้ง

รวมมอืกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษาจากครูเปนระยะเมื่อมีขอสงสัยหรอืปญหา

เกิดขึน้ 

    4.3 นักเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตน

ปฏิบัติ 

   5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู มีวธิีการคอื ครูใหนักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู 

จากการทํากิจกรรม โดยครูใชคําถาม ถามนักเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู 

   6. ขั้นนําเสนอผลงาน มีวธิีการคอื ครูใหนักเรียนนําเสนอผลการ

เรียนรู โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาใหนักเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู เพื่อให

เพื่อนรวมช้ัน และนักเรียนอื่นๆ ในโรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรูกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ

ในการทําโครงงาน 

 

 ประเภทของโครงงาน 

  นักวิชาการและนักการศกึษาไดแบงประเภทของโครงงานไวดังนี้ 

   ชัยศักดิ์  ลีลาจรัสกุล (2541, หนา 7 – 8) ไดแบงประเภท 

ของโครงงานไวดังนี้  

    1. โครงงานประเภททดลอง เปนโครงงานที่มีการออกแบบ

การศกึษาผลของตัวแปรหนึ่งที่มีตอตัวแปรอีกตัวแปรหนึ่งที่ตองการศึกษาโดยควบคุมตัว

แปรอื่นที่อาจมีผลตอตัวแปรที่ตองการศกึษา โครงงานที่จัดเปนประเภทโครงงานทดลองได

จะตองเปนโครงงานที่มกีารจัดกระทําตัวแปรตนหรือที่เรียกวาตัวแปรอิสระมีการกําจัดตัว

แปรและควบคุมตัวแปรอื่นที่ไมตองการออกไป โดยทั่วไปขั้นตอนการดําเนนิงาน 
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ของโครงงานประกอบดวยการกําหนดปญหา การตั้งวัตถุประสงคหรอืสมมตฐิาน  

การออกแบบทดลอง การดําเนนิการทดลอง การรวบรวมขอมูล การแปลผลและการสรุป  

โครงงานประเภทนีอ้าจเปนการทดลองเพื่อแกปญหาใดปญหาหนึ่งหรอืเปนการทดลองซ้ํา

การทดลองของนักวิทยาศาสตรหรือนักคณิตศาสตรที่มีชื่อเสียงก็ได 

    2. โครงงานประเภทสํารวจรวบรวมขอมูล โครงงานประเภทนี้

แตกตางจากโครงงานประเภททดลอง ที่ไมมกีารกําหนดตัวแปรอิสระที่ตองการศึกษา แตมี

การนําขอมูลเหลานี้มาแบงเปนหมูๆ และนําเสนอในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม 

เพื่อใหเห็นลักษณะหรือความสัมพันธในเรื่องที่ตองการศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

    3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐหรอืการพัฒนาโครงงานประเภทนี้

เปนการพัฒนาหรือประดษิฐเครื่องมอืเครื่องใชตางๆ ใหใชงานไดตามวัตถุประสงค  

โดยอาศัยความรูและหลักการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใช อาจเปนการประดิษฐสิ่งใหม

ที่ไมเคยมีมากอน หรือปรับปรุงอุปกรณหรอืสิ่งประดษิฐที่มีอยูแลวมาใชงานไดดีกวาเดิม 

นอกจากนั้นอาจเปนการเสนอหรอืสรางแบบจําลองตามความคดิเพื่อแกปญหาใดปญหา

หนึ่งก็ได 

    4. โครงงานประเภททฤษฎีอธิบาย เปนโครงงานที่ผูทําโครงงานได

เสนอทฤษฎีหรือแนวคิดใหมๆ อาจอยูในรูปของสมการหรือคําอธิบายก็ได โดยผูเสนอได

ตั้งแตศึกษาหรอืขอตกลงขึ้นมาเอง หลักการแนวความคิดหรอืจินตนาการของตนเองตาม

กติกาหรอืขอตกลงนัน้ อาจใชกติกาหรอืจินตนาการที่คิดขึ้นใหมหรอืเปนทฤษฎีไมมีใครคิด

มากอนหรืออาจขัดแยงกับทฤษฎีเดิม หรือขยายทฤษฎีหรอืแนวความคิดเดิมก็ได การทํา

โครงงานประเภทนีจุ้ดสําคัญอยูที่ผูทําตองมีความรูพื้นฐานในเรื่องน้ันๆ เปนอยางดี 

จึงสามารถเสนอโครงงานน้ีไดอยางมเีหตุผลนาเชื่อถือ โดยทั่วไปโครงงานประเภทนี้มักเปน

โครงงานทางวิทยาศาสตรคณิตศาสตรเชนโครงการเกษตรทฤษฎีใหม ทฤษฎีจํานวนเปนตน 

   นิวฒัน  สังขะรมย (2554, หนา 26 – 27) ไดแบงประเภทของ

โครงงานเปน 4 ประเภท ดังนี ้

    1. โครงงานประเภททดลอง เปนโครงงานที่ตองทําการศึกษา

ทดลอง เพื่อศึกษาวา ตัวแปรหนึ่งจะมีผลตอตัวแปรที่ตองศึกษาอยางไรบาง มขีั้นตอน 

การดําเนนิงานประกอบดวย การกําหนดปญหา การดําเนินการทดลอง การแปรผล  

และสรุปผลการทดลอง ตัวอยางเชน การปลูกพืชผักสวนครัวโดยไมใชดิน ไขเค็มสูตรใหม 

ยากันยุงจากสมุนไพร เปนตน 
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    2. โครงงานประเภทสํารวจ เปนโครงงานที่ไมตองจัดหรือกําหนด

ตัวแปร เปนการสํารวจรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความรูตางๆ นําขอมูล

มาจําแนกเปนหมวดหมู นําเสนอในรูปแบบตางๆ อยางมีระบบ เชน การสํารวจมลภาวะ 

ในชุมชน ลักษณะนามในภาษาอื่น การใชภาษาแสลงในหนังสอืพิมพเปนตน 

    3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ เปนโครงงานที่ตองประดษิฐหรือ

พัฒนาเครื่องมอืเครื่องใชและอุปกรณตางๆ เพื่อนํามาใชประโยชน อาจเปนการจัดทําขึ้นมา

ใหม หรือพัฒนาจากสิ่งของเดิมที่มีอยูแลว เชน การสรางเครื่องดักกรองไขมัน เครื่องชวย

ในการเรยีนรูภาษาอังกฤษ เปนตน 

    4. โครงงานประเภททฤษฎี เปนโครงงานที่นําเสนอแนวคิดทฤษฎี

ใหมๆ โดยตั้งขอตกลงหรอืกติกาขึ้นมา แลวเสนอหลักการและแนวคิดที่ยังไมมีผูใดคิด 

มากอน ผูจัดทําโครงงานจะตองมีความรูในเรื่องนั้นเปนอยางดี เชน คณิตคิดลัด เกษตร

ผสมผสาน เปนตน 

   พิมพพันธ  เดชะคุปตและพเยาว  ยินดีสุข (2559, หนา 18 - 20)  

ไดแบงประเภทของโครงงานโดยใชเกณฑของผลที่ไดรับดังนี ้

     1. โครงงานสํารวจ เปนโครงงานสํารวจเปนการสํารวจความรูที่มี

อยูแลวในธรรมชาตหิรือสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน (what it is) โครงงานประเภทนีเ้ปน

โครงงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจ และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวนํา

ขอมูลที่ไดจากการสํารวจนั้นมาจําแนกเปนหมวดหมู นําเสนอแบบตางๆ อยางมแีบบแผน 

เพื่อใหเห็นถึงลักษณะ หรือความสัมพันธของเรื่องดังกลาวไดชัดเจนยิ่งขึน้ การปฏิบัติตาม

โครงงานนี้ นักเรียนจะตองศึกษารวบรวมขอมูลดวยวิธีการตางๆ เชน สอบถาม สัมภาษณ 

สํารวจ โดยใชเครื่องมอื เชน แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบบันทึก ฯลฯ  

ในการรวบรวมขอมูลที่ตองการศกึษา 

    2. โครงงานทดลอง เปนโครงงานทดลองเปนโครงงานที่มี

วัตถุประสงคเพื่อการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งวาจะเกิดอะไร หรอืจะเกิดอะไรขึ้น หรือจะมี

อะไรเกิดขึ้น (what it will be) เมื่อมกีารทดลองสิ่งที่จัดกระทําขึน้ คือ ตัวแปรตน เพื่อศกึษา

วาจะมีผลตอตัวแปรที่ตองการศึกษา คือตัวแปรตามอยางไร ดวยมีการควบคุมตัวแปรอืน่ๆ 

คือ ตัวแปรควบคุมที่อาจมีผลตอตัวแปรตาม 

    3. โครงงานประดิษฐ เปนโครงงานประดิษฐเปนโครงงานที่มี

วัตถุประสงค คอืการนําความรู ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดมาประยุกตใช โดยการ
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ประดิษฐเปนเครื่องมือเครื่องใช เพื่อประโยชนในการเรียนการทํางาน หรือการใชสอย การ

ประดิษฐคิดคนตามโครงงานนี ้อาจเปนการประดษิฐขึ้นมาใหมโดยที่ยังไมมใีครทํา หรืออาจ

เปนการปรับปรุงเปลีย่นแปลง และดัดแปลงของเดิมที่มีอยูแลวใหมีประสทิธิภาพสูงขึน้กวา

ที่เปนอยู รวมทั้งการสรางแบบจําลองโครงงานประเภทนีม้ีการทดลองเพื่อปรับปรุงแกไข

เปนระยะ จึงเรียกวาโครงงานทดลองเชงิพัฒนา 

   โครงงานทั้งสามประเภท มีความเหมือนและความแตกตางกัน  

ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1   การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางระหวางการทําโครงงานสํารวจ  

  โครงงานทดลอง และโครงงานประดิษฐ 

ความเหมอืน ความแตกตาง 

โครงงานสํารวจ โครงงานทดลอง โครงงานประดษิฐ 

1. ใชวิธีการทาง

วิทยาศาสตรโดยให

นักเรียนทําเอง 

1. หาคําตอบที่มีอยู

แลว (what it is) 

1. ยังไมมีคําตอบ

ชัดเจน/ถูกตอง 

(what it will be) 

1. สราง/ประดิษฐ/

พัฒนาชิ้นงานใหม

พรอมดวยวิธีการ

ใหม สูตรใหม 

2. ไดองคความรู

ใหม/ช้ินงานใหม 

2. ใชวิธีการ

หลากหลายเชน 

สังเกต สอบถาม 

สัมภาษณ 

สืบคนเอกสาร 

2. ตองมีการ

ตรวจสอบคําตอบ

โดยมีตัวแปรตน/ตัว

แปรจัดกระทํา 

2. ตองมีการ

ทดลองเชงิพัฒนา

เปนระยะๆ และตอง

มีบันทึกขอมูลเปน

ระยะๆ ดวย 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ความเหมอืน ความแตกตาง 

โครงงานสํารวจ โครงงานทดลอง โครงงานประดษิฐ 

3. ปญหาเริ่มจาก

การคิด/สังเคราะห

การรเิริ่ม 

3. ตองมกีาร

วิเคราะหขอมูลและ

อาจใชตัวเลข

ประกอบการ

วิเคราะห 

3. เก็บขอมูลดวย

การทดลองและวธิี

รวบรวมขอมูลตางๆ 

ประกอบการ

ทดลอง 

3. เก็บขอมูลดวย

การสํารวจและ

ทดลองเปนระยะๆ 

จนกวาจะได

สิ่งประดษิฐใหม 

เปนการทดลอง 

เชิงพัฒนา 
  

สรุปไดวา ประเภทของโครงงานแบงออกเปน 4 ประเภท คอื  

 1. โครงงานประเภทสํารวจ มีลักษะเปนการคนควาขอมูลมาจําแนก

หมวดหมู และนําเสนอในรูปแบบที่เหมาะสม 

 2. โครงงานประเภททดลอง มลีักษณะเปนการศึกษาวาตัวแปรตนสงผล 

ตอตัวแปรตามอยางไร 

 3. โครงงานประเภทประดษิฐ มลีักษณะเปนการสรางชิ้นงานขึ้นมาใหม 

หรอืปรับปรุงจากชิ้นงานที่มีอยูเดิมใหดีขึ้น 

 4. โครงงานประเภททฤษฎี มลีักษะเปนการนําเสนอความรูใหม  

และสนับสนุนความรูเดิมที่มีอยู 

  

การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทําโครงงาน 

 พิมพพันธ  เดชะคุปตและพเยาว  ยินดสีุข (2559, หนา 22 - 33) ไดเสนอ

วิธีการจัดการเรยีนการสอนใหนักเรียนทําโครงงานไวดังนี ้

   1. วิธีสอนแบบสืบสอบและวิธีสอนแบบโครงงาน (Inquiry and Project 

Teaching Method) การจัดการเรียนการสอนแบบสืบสอบและแบบโครงงานเปนวิธีที่ใชใน

การจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งวธิีสอนที่ทําใหนักเรียนใชวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร เพื่อคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยครูเปนผูอํานวยความสะดวก  
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จัดประสบการณการเรยีนรูให เรยีกวิธีการนีว้า วิธีสอนแบบสืบสอบ สวนวิธีสอนที่ให

นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อคนหาความรูใหม สิ่งประดิษฐใหมที่ยังไมเคยรู

มากอน โดยครูเปนผูใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางจนนักเรียนสามารถคนพบความรูใหม 

และสิ่งประดษิฐใหม เรียกวิธีสอนนี้วา วิธีสอนแบบโครงงาน (Project teaching method) 

หรอืเปนเรื่องของการเรยีนรูที่ใชโครงงาน (Project Based Learning : PBL) 

   2. การเรียนรูที่ใชโครงงาน (Project Based Learning : PBL) 

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการทําโครงงาน หรอืพัฒนาความสามารถในการทํา

โครงงานนั้น ผูสอนสามารถใชวิธีสอนแบบโครงงาน (Project teaching method) เพื่อสอน

นักเรียนทําโครงงาน แตการเรียนรูที่ใชโครงงาน (Project Based Learning) จะเนนใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู ในการทําโครงงานดวยการใชวิธีการสอนแบบโครงงานเปนหลัก  

ในขณะเดียวกันสามารถใชวิธีสอนอืน่ๆ รวมดวยตามความเหมาะสมของผูเรียนและบริบท

ตางๆ ซึ่งมีขั้นตอนดังแผนผังตอไปนี ้
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การเรียนรูที่ใชโครงงาน              ความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แผนผังแสดงขั้นตอนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 

 

  

1. จัดสถานการณ หรอืสิ่งเราเพื่อ

พบปญหา 

2. ระบุคําถามโครงงานเพื่อ 

สรางสิ่งใหม 

3. วางแผนทําโครงงาน 

4. ปฏิบัติทําโครงงานอยาง

ไตรตรอง 

5. วิเคราะหและสื่อความหมาย

ขอมูล 

6. สรางความรูใหมหรือ

สิ่งประดษิฐใหม 

7. สะทอนความคิดและขยาย

ความรู 

8. ประเมนิผลการทําโครงงาน 

ระบุคําถามโครงงาน 

 

วางแผนทําโครงงาน 

ดําเนินการทําโครงงาน 

วิเคราะหและสื่อความหมาย

ขอมูล 

สรุปความรูใหม 
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ตัวชี้วัดของการทําโครงงาน จําแนกตามประเภทของโครงงาน 

 พิมพพันธ  เดชะคุปตและพเยาว  ยินดสีุข (2559, หนา 37) ไดนําเสนอ 

ตัวชี้วัดของการทําโครงงาน ดังนี้ 

1. องคประกอบดานการระบุหัวขอโครงงาน  

 1.1 ระบุคําถาม หรอืขอสงสัย หรอืปญหาจากสิ่งเรา 

 1.2 ตั้งคําถามในระดับการคิดสังเคราะห 

 1.3 ทําโครงงานแลวไดความรูใหม หรือสิ่งประดษิฐใหม เพื่อตอบ 

ปญหาโครงงาน 

 1.4 ตั้งชื่อหัวขอโครงงานสอดคลองกับคําถามโครงงาน 

 1.5 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับหัวขอโครงงานและคําถาม 

โครงงาน 

   2. องคประกอบดานขั้นตอนการทํางาน 

 2.1 วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐานโครงงาน 

 2.2 วางแผนเพื่อรวบรวมขอมูลและเพื่อพิสูจนสมมติฐาน 

 2.3 วิเคราะหและสื่อความหมายขอมูลดวยแบบที่เหมาะสม 

 2.4 แปลความหมายขอมูลและสรปุไดความรูใหม หรือสิ่งประดิษฐ 

ใหมดวยตนเอง 

  ซึ่งองคประกอบดานขั้นตอนการทํางานสามารถจําแนกตามลักษณะ 

ของโครงงานไดดังนี้ 

 

  โครงงานสํารวจ 

   1. ระบุการศึกษา/สํารวจ/เปรียบเทียบสิ่งที่ตองการหาคําตอบ

ประชากรและสถานทีอ่ยางชัดเจน 

   2. มีการระบุสมมติฐาน หรืออาจไมมีการระบุสมมตฐิาน 

   3. วางแผนรวบรวมขอมูล (รวบรวมขอมูลดวยเครื่องมืออะไร โดยใคร 

ที่ใด) 

   4. รวบรวมขอมูล และมีการตรวจสอบขอมูล 

   5. มกีารวิเคราะหขอมูล ดวยการจัดกลุม เรียงลําดับ ควรใชสถิติ

(ความถี่ การวัดแนวโนมสูสวนกลาง รอยละ และสถิติเปรียบเทียบ) 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

35 

 

   6. มกีารสื่อความหมายขอมูลดวยแบบที่เหมาะสมกับผลการ

วิเคราะหขอมูล 

   7. มีการแปลความหมายขอมูล และสรุปผลสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงงานที่กําหนด 

   8. มีการอภิปรายผลและใหขอเสนอแนะ 

 

  โครงงานทดลอง 

   1. มกีารระบุตัวแปรตน และตัวแปรตามที่มีความสัมพันธกัน ระบุ

ประชากรและสถานที่ 

   2. มีการระบุสมมติฐาน แสดงความสัมพันธระหวางเหตุและผล 

   3. วางแผนรวบรวมขอมูลตามแนวสมมตฐิานที่ตัง้ไวในขอ 2 

   4. รวบรวมขอมูลและมีการตรวจสอบขอมูลตามคํานยิามเชิง

ปฏิบัติการที่กําหนด 

   5. มกีารวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง โดยใชสถิติวเิคราะหขอมูล

อยางเหมาะสม 

   6. มกีารสื่อความหมายขอมูลที่ไดจากการวเิคราะหดวยแบบ 

ที่เหมาะสม พรอมกับการแปลความหมายขอมูล 

   7. สรุปผลใหตรงกัน สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงงาน 

ที่กําหนด 

   8. มกีารอภปิรายผลและใหขอเสนอแนะ 

 

  โครงงานประดิษฐ 

   1. ระบุการสราง/พัฒนา/ประดษิฐออกแบบสิ่งที่ตองการสรางเปน 

สิ่งใหม เพื่ออะไร 

   2. มีการระบุขั้นตอนการสรางตั้งแตเริ่มตนจนถึงขั้นตอนการทํา

สุดทายจนไดงานประดิษฐ 

   3. สรุปผลใหตรงและสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงงานที่

กําหนด 

   4. มีการอภปิรายผลและใหขอเสนอแนะ  
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  3. องคประกอบดานการประเมนิผล 

   3.1 ประเมินการปฏิบัติการทําโครงงานของนักเรียน 

   3.2 ประเมนิบทบาทและกระบวนการทํางานของสมาชิกในกลุม 

   3.3 ประเมินรายงานโครงงานของนักเรียน 

   3.4 นักเรียนประเมินตนเอง 

   3.5 นักเรียนประเมินเพื่อน 

   3.6 ประเมินการนําเสนอผลงานของโครงงานของนักเรียน 

  4. องคประกอบดานบทบาทคร ู

   4.1 กระตุนใหนักเรียนระบุคําถามโครงงาน ตามความสนใจ จําแนก 

ตามสาระการเรยีนรู 

   4.2 แนะนํานักเรียนตั้งหัวขอโครงงานและระบุวัตถุประสงคของโครงงาน

ใหสอดคลองกัน 

   4.3 แนะแนวทางในการวางแผนรวบรวมขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐาน 

   4.4 อํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   4.5 ตรวจสอบการวเิคราะห สื่อความหมายขอมูล และสรางความรูใหม 

หรอืสิ่งประดษิฐใหม 

   4.6 แนะนําการเขียนรายงานโครงงาน 

   4.7 เสนอแนวทางการนําเสนอและเผยแพรโครงงาน 

   4.8 ประเมินผลการทําโครงงาน ผลผลติของโครงงาน และการนําเสนอ

โครงงาน 

  5. องคประกอบดานบทบาทนักเรียน 

   5.1 สังเกตใหไดขอมูลมากที่สุด เพื่อเกิดสิ่งสงสัยหรือเกิดปญหา 

   5.2 ระบุคําถามโครงงานที่เปนระดับการคดิขั้นสังเคราะห ตั้งหัวขอ

โครงงาน และวัตถุประสงคใหสอดคลองกับคําถามโครงงาน 

   5.3 วางแผนอยางรัดกุม เพื่อพิสูจนสมมติฐานที่เลือกไว 

   5.4 รวบรวมขอมูลที่เปนขอมูลเชงิประจักษตามแผนที่กําหนด 

   5.5 วิเคราะหขอมูลไดทั้งเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ สื่อความหมาย

ขอมูลไดเขาใจชัดเจนดวยแบบที่เหมาะสม 
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   5.6 สรุปผลเพื่อสรางความรูใหม และสิ่งประดษิฐใหม พรอมมกีาร

ตรวจสอบเผยแพรผลงานโครงงานดวยวิธีที่เหมาะสม 

 สรุปไดวา ตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน แบงออกเปน   

5 องคประกอบไดแก 1) องคประกอบดานการระบุหัวขอโครงงาน 2) องคประกอบดาน

ขั้นตอนการทํางาน 3) องคประกอบดานการประเมินผล 4) องคประกอบดานบทบาทครู 

และ 5) องคประกอบดานบทบาทนักเรียน 

 จากการจัดการเรียนรูแบบโครงงานทั้งหมด สรุปไดวา การเรียนรูแบบโครงงาน

เปนการจัดการเรยีนที่ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองจากการทําโครงงานที่ผูเรียนสนใจ 

มีการวางแผนและลงมือปฏิบัติอยางเปนระบบ โดยผูสอนเปนผูแนะนําและสรางสภาพ  

แวดลอมเพื่อที่เอือ้ตอผูเรียนในการหาความรูสําหรับการทําโครงงาน อาจทําเปนรายบุคคล

หรอืกลุมก็ไดขึน้อยูกับสภาพของโครงงานและสภาพการศึกษาของแตละแหง หากเปนงาน

กลุมจะชวยใหผูเรียนไดโอกาสเรียนรูในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือกัน 

ทําโครงงานใหสําเร็จได ซึ่งมี 6 ขั้นตอนดังนี้ 

  1. ขั้นใหความรูพืน้ฐาน มีวธิีการคือ ครูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทํา

โครงงานกอนการเรยีนรู เนื่องจากการทําโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม 

ดังนั้นนักเรียนจึงมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมคีวามรูเกี่ยวกับโครงงานไวเปนพืน้ฐาน 

เพื่อใชในการปฏิบัติขณะทํางานโครงงานจรงิ ในขั้นแสวงหาความรู 

  2. ขั้นกระตุนความสนใจ มีวิธีการคือ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุนความ

สนใจของนักเรียน โดยตองคิดหรอืเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู ถึงความ

สนุกสนานในการทําโครงงานหรอืกิจกรรมรวมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเปนกิจกรรมที่ครู

กําหนดขึ้น หรืออาจเปนกิจกรรมที่นักเรียนมคีวามสนใจตองการจะทําอยูแลว ทั้งนี้ในการ

กระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ไดเรียนรูผานการจัดการ

เรียนรูของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูหรือเปนเรื่องใกลตัวที่สามารถเรียนรู

ไดดวยตนเอง 

  3. ขั้นจัดกลุมรวมมอื มีวธิีการคือ ครูใหนักเรียนแบงกลุมกันแสวงหาความรู 

ใชกระบวนการกลุมในการวางแผนดําเนนิกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกันวางแผน

กิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารือ แบงหนาที่เพื่อเปนแนวทาง

ปฏิบัติรวมกัน หลังจากที่ไดทราบหัวขอสิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ เรียบรอย

แลว 
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  4. ขั้นแสวงหาความรู ในขั้นแสวงหาความรูมแีนวทางปฏิบัติสําหรับนักเรียน

ในการทํากิจกรรม ดังนี้ 

   4.1 นักเรียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวขอที่กลุมสนใจ 

   4.2 นักเรียนปฏิบัติหนาที่ของตนตามขอตกลงของกลุม พรอมทั้งรวมมือ

กันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษาจากครูเปนระยะเมื่อมีขอสงสัยหรือปญหาเกิดขึน้ 

   4.3 นักเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ 

  5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู มวีิธีการคอื ครูใหนักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรูจากการ 

ทํากิจกรรม โดยครูใชคําถาม ถามนักเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู 

  6. ขั้นนําเสนอผลงาน มีวธิีการคอื ครูใหนักเรียนนําเสนอผลการเรยีนรู  

โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาใหนักเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู เพื่อใหเพื่อน

รวมช้ัน และนักเรียนอื่นๆ ในโรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรูกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติใน

การทําโครงงาน 

แผนการจัดการเรียนรู 

นักวิชาการและนักการศกึษาไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

 

 1. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

  กรมวิชาการ (2545, หนา 1) ไดใหความหมายของแผนการเรียนรูวา  

เปนการนําวิชาหรือกลุมประสบการณที่จะตองทํากิจกรรมตลอดภาคเรียน มาสรางเปน

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อ อุปกรณการเรียนรู และการวัดผลประเมินผล 

สําหรับเนือ้หาสาระและจุดประสงคการเรียนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรอื

จุดมุงหมายของหลักสูตร อีกทั้งตองใหสอดคลองกับความพรอมของผูเรียน โรงเรียน  

และทองถิ่น 

  สุวิทย  มูลคําและคณะ (2551, หนา 18) ไดใหความหมายของแผนการ

จัดการเรียนรูไววา แผนการจัดการเรียนรูหมายถึง แผนการเตรียมการสอนหรือกําหนด

กิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อให

ผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งเริ่มจากกําหนดวัตถุประสงควาจะใหผูเรียน 

เกิดการเปลี่ยนแปลงดานใด จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนวิธีใด ใชสื่อการสอนหรอืแหลง

เรียนรูใด และประเมนิผลอยางใด 
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  ชนาธิป  พรกุล (2551, หนา 85) ไดใหความหมายของแผนการจัดการ

เรียนรูวา เปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เขียนไวลวงหนา ทําใหผูสอน 

มีความพรอม และม่ันใจจะสามารถสอนไดบรรลุจดุประสงคที่กําหนดไว และดําเนินการ

สอนไดอยางราบรื่น 

  เขียน  วันทนียตระกูล (2552) ไดใหความหมายของแผนการสอนไววา 

เปนการจัดวางโปรแกรมการสอนทั้งหมดในวิชาใดวิชาหนึ่งไวลวงหนา เพื่อชวยใหครูผูสอน

ไดดําเนินกระบวนการเรยีนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่วางไว 

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2553, หนา 204) ไดใหความหมายของแผนการ

จัดการเรียนรูวา เปนการเตรียมการจัดการเรยีนรูอยางเปนระบบลายลักษณอักษร  

โดยมีจุดมุงหมายที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรยีนรู ตามจุดประสงคการเรยีนที่

กําหนดขึ้นอยางมีประสทิธิภาพ 

  สรุป แผนการจัดการเรยีนรู หมายถึง สิ่งที่ทําขึ้นเปนลายลักษณอักษร 

กําหนดขัน้ตอน และวิธีการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการรู ซึ่งประกอบดวย ผูเรียนจะได

อะไร ดวยกระบวนการใด มีอะไรเปนสื่อหรือแหลงเรียนรูที่สนับสนุน และประเมินผล

อยางไร 

 

2. ความสําคัญของแผนการจดัการเรียนรู 

 นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงความสําคัญของแผนการจัดการ

เรียนรูไวดังนี้ 

  ทวีศักดิ์  ไชยมาโย (2550, หนา 4 – 5) กลาวถึงความสําคัญ 

ของแผนการจัดการเรียนรูไว ดังนี้ 

   1. ชวยใหครูไดศกึษาหลักสูตร แนวการจัดกิจกรรม การจัดทําจัดหา

สื่อประกอบการจัดกิจกรรม ตลอดจนวธิีการวัดผลประเมินผลอยางละเอียดทุกแงทุกมุม 

   2. ชวยใหเกิดการวางแผนวิธีการจัดกิจกรรม ที่มีความหมายยิ่งขึ้น 

เพราะการจัดทําตองคํานงึถึงจติวิทยาการศกึษาหรือนวัตกรรมการเรียนใหมๆ ตลอดจน

ปจจัยอํานวยความสะดวกของโรงเรยีนและสภาพปญหา ความสนใจ ความตองการ 

ของนักเรียน ผูปกครองและทรัพยากรในทองถิ่น 

   3. ชวยใหครูมีคูมอืที่ทําดวยตนเองไวลวงหนา เพื่อใหเกิดความ

สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดอยางมคีุณภาพ ตามเจตนารมณของหลักสูตร 
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สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูครบถวน และทันเวลา ชวยใหครูมีความมั่นใจในการจัด

กิจกรรมมากขึ้น 

   4. ทําใหการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามผลการเรียนรู

ที่คาดหวังที่กําหนดไว ชวยใหครูสามารถวินิจฉัยจุดออนของนักเรียนที่จะไดรับการแกไข 

และทราบจุดเดนที่ควรไดรับการสงเสริมตอไป นอกจากนี้ยังชวยใหครูเห็นภาพการทํางาน

ของตนเองไดเดนชัดขึ้น 

   5. ครูผูจัดกิจกรรมสามารถใหเปนขอมูลที่ถูกตอง เที่ยงตรง  

เพื่อเสนอแนะแกบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก กรมวิชาการ ศกึษานเิทศก  

และผูบริหาร เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม 

   6. ชวยใหผูบริหารหรือผูเกี่ยวของสามารถทราบขั้นตอน กระบวนการ

ตางๆ ในการจัดการเรียนรูของครู เพื่อการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการเรียนรูได

อยางมีประสทิธิภาพ 

   7. ถาครูผูจัดกิจกรรมการเรียนรูติดธุระจําเปน ไมสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรูไดดวยตนเอง แผนการเรียนรูจะใชเปนคูมอืครูสําหรับผูมาจัดกิจกรรม

การเรียนรูแทนไดอยางดี 

   8. เปนการพัฒนาวิชาชพีครู ที่แสดงวางานดานการจัดการเรยีนรูตอง

ไดรับการฝกฝน มคีวามเชี่ยวชาญ โดยเฉพาะมีเครื่องมือและเอกสารที่จําเปนสําหรับการ

ประกอบอาชีพ 

   9. เปนผลงานทางวิชาการอยางหนึ่ง ที่แสดงใหเห็นถึงความชํานาญ

พิเศษ 

   10. ความเชี่ยวชาญของผูจัดทําแผนการเรยีนรู สามารถนําไปพัฒนา

งานในหนาที่และเสนอเลื่อนระดับใหสูงขึ้นได 

  สุวิทย  มูลคําและคณะ (2551, หนา 58) ไดกลาวถึงความสําคัญ 

ของแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

   1. ทําใหเกิดการวางแผนการสอน และวธิีเรียนที่ดี 

   2. ชวยใหครูมีคูมือการจัดการเรยีนรูที่ทําไวลวงหนาดวยตนเอง 

และทําใหมีความมั่นใจในการจัดการเรยีนรู 

   3. ชวยใหครูทราบวาการสอนไปในทิศทางใด สอนอะไร วธิีใด สอน

อยางไร ใชสื่อและแหลงเรียนรูอยางไร และประเมินผลอยางไร 
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   4. สงเสริมใหครูใฝหาความรู ทั้งเรื่องหลักสูตร และวิธีการจัดการ

เรียนรู 

   5. ใชเปนคูมอืสําหรับครูที่สอนแทน 

   6. แผนการจัดการเรยีนรูที่นํามาใช และพัฒนาแลว จะเปนประโยชน

ตอการศึกษา 

   7. เปนผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความชํานาญและความ

เชี่ยวชาญของครูผูสอน 

  เขียน  วันทนียตระกูล (2552) ไดกลาวถึงความสําคัญของแผนการสอน

ไวดังนี ้

   1. ทําใหผูสอนสอนดวยความมั่นใจ เมื่อเกิดความมั่นใจในการสอน

ยอมจะสอนดวยความแคลวคลอง เปนไปตามลําดับขั้นตอนอยางราบรื่น ไมตดิขัด  

   2. ทําใหเปนการสอนที่คุมคากับเวลาที่ผานไป 

   3. ทําใหเปนการสอนที่ตรงตามหลักสูตร 

   4. ทําใหการสอนบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพมากกวาการสอน 

ที่ไมมีการวางแผน 

   5. ทําใหผูสอนมีเอกสารเตือนความจํา สามารถนํามาใชเปน 

แนวทางการสอนตอไป 

   6. ทําใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอผูสอนและตอวิชาที่เรียน เพราะ

ผูสอนสอนดวยความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ 

  สรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรู  

ซึ่งผลดตีอผูสอน และผูเรียนโดยตรง โดยผูสอนจะมีความมั่นใจ มคีวามพรอมในการ

จัดการเรียนการสอน ไลเรียงเนือ้หาไปไดอยางเหมาะสม ไมสับสนวกวน แสดงถึงความเปน

มอือาชพีในการจัดการเรียนสอน และสามารถทําสงเปนผลงานเพื่อเลื่อนระดับได สวน

ผูเรียนก็จะมีเจตคตทิี่ดีตอการจัดการเรียนรูจากผูสอนที่มีความพรอม ไดเรียนรูเน้ือหา

สาระและกระบวนการที่สอดคลองกับหลักสูตร คุมคากับเวลาที่ผานไป และแผนการ

จัดการเรียนรูยังมคีวามสําคัญตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพราะทําตามแผน

แลวเห็นจุดดอย ก็จะหาทางแกไข สวนถาเห็นจุดเดน ก็สงเสริมพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 
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3. องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

 นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงองคประกอบของแผนการจัดการ

เรียนรูไวดังนี้ 

  ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2548, หนา 16) ไดนําเสนอองคประกอบ 

ของแผนการจัดการเรียนรูวา ประกอบดวย สาระสําคัญ จุดประสงคการเรยีนรู กิจกรรม

การเรียนการสอน สื่อการสอนและอุปกรณ การวัดผลประเมินผล บันทึกหลังสอน  

ซึ่งประกอบดวย ผลการเรียน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ และแนวทางแกไข 

  ชนาธิป  พรกุล (2551, หนา 86) กําหนดองคประกอบสําคัญ 

ของแผนการจัดการเรียนรูไว ดังนี้ 

   1. เรื่องและเวลาที่ใชสอน 

   2. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง/จุดประสงคการเรยีนรูที่คาดหวัง 

   3. สาระสําคัญ 

   4. เนื้อหา (สาระ) 

   5. กิจกรรมการเรียนรู (กิจกรรมการเรียนการสอน) 

   6. สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู (สื่อการเรียนการสอน) 

   7. การวัดผลและประเมนิผล 

  สุวิทย  มูลคําและคณะ (2551, หนา 63 – 64) กลาวถึงองคประกอบ 

ของแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

   สวนที่ 1 สวนนําหรือหัวแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งแสดงวา 

เปนแผนการเรียนรูในกลุมสาระใด เรื่องใด เวลาในการจัดกิจกรรมเทาใด 

   สวนที่ 2 ตัวแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

    1. สาระ 

    2. มาตรฐานการเรียนรู 

    3. มาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้ 

    4. ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

    5. สาระสําคัญ 

    6. จุดประสงคการเรยีนรู  

    7. สาระการเรยีนรู/เนื้อหา 

    8. กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู 
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    9. สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู 

    10. การวัดผลและประเมนิผล ประกอบดวยวิธีประเมนิ เครื่องมอื

ที่ใชในการประเมินและเกณฑที่ใชในการประเมิน 

    11. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู 

    12. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู 

   สวนที่ 3 ทายแผนการจัดการเรียนรู 

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2553, หนา 213 – 216) กลาวถึงองคประกอบ 

ของแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

   1. สวนนํา ประกอบดวย รายวิชา/กลุม ช้ัน ช่ือหนวยหรือชื่อแผน 

การจัดการเรียนรู จํานวนเวลาที่สอน 

   2. จุดประสงคการเรยีนรู/ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

   3. สาระการเรียนรู 

   4. กระบวนการจัดการเรยีนรู 

   5. การวัดผลประเมินผลการจัดการเรยีนรู 

   6. แหลงเรียนรู 

   7. บันทึกผลการจัดการเรียนรู 

  สรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรู  

ซึ่งผลดตีอผูสอน และผูเรียนโดยตรง โดยผูสอนจะมีความมั่นใจ มคีวามพรอมในการ

จัดการเรียนการสอน ไลเรียงเนือ้หาไปไดอยางเหมาะสม ไมสับสนวกวน ซึ่งมีองคประกอบ

สําคัญคือ 1) ชื่อหนวย 2) จํานวนช่ัวโมง 3) สาระสําคัญ 4) จุดประสงค 5) กิจกรรม 

การเรียนการสอน 6) สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู 7) การวัดผลประเมินผล  

และ 8) บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู 

 

การพัฒนาบุคลากร 

นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

 

1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  สมคิด  บางโม (2544, หนา 104 - 105) ใหความหมายของการพัฒนา 
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บุคลากรวา การพัฒนาบุคลากรหมายถึง กรรมวิธีตางๆ ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ 

และประสบการณ เพื่อใหทุกคนในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง สามารถปฏิบัติหนาที ่

ในความรับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น และยังมคีวามมุงหมายที่จะพัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปในทางที่ดี ใหมีกําลังใจ รักงานและใหมีความคิดที่จะหาทางปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดีขึ้น   

  บุญยืน  ชุมไธสง (2548, หนา 9) กลาววา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง  

กระบวนการเพิ่มพูนความรู ความสามารถและเจตคตทิี่ดีตอการปฏิบัติงานใหเขากับ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาตนเอง และสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

ใหบรรลุจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

  สุธี  สิทธิสมบูรณ (2548, หนา 10) กลาววา การพัฒนาบุคลากร  

คือการฝกอบรม เปนการดําเนนิการเกี่ยวกับการสงเสริมใหบุคคลมีความรูความสามารถ  

มีทักษะในการทํางานดีขึ้น ตลอดจนมทีัศนคติในการทํางาน หรือเปนกระบวนการที่จะ

เสริมสรางหรือเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานในดานตางๆ เชน ความรู ความสามารถ ทักษะ 

อุปนิสัย ทัศนคติ และวิธีการดําเนนิงานอันจะนําไปสูประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  นริศรา  ชมจูมจัง (2550, หนา 11) กลาววา การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึงกระบวนการหรอืวิธีตางๆ ที่จะสนับสนุนสงเสริมการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 

ในองคการใหมคีวามรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญและประสบการณใหการ

ปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด 

  สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การดําเนนิการเพื่อใหบุคลากร

ของหนวยงานหรือองคการ ไดเพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการทํางาน 

 

 2. ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนา

บุคลากรไวดังนี้ 

   ยุพินพร  ประเสริฐนอก (2550, หนา 20 – 21) ไดกลาวถึง

ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

    1. เพื่อเปนการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ดํารง

ตําแหนงในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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    2. เพื่อชวยพัฒนาทักษะอันจําเปนสําหรับการทํางานของบุคคล 

ที่ไดรับคัดเลือกแลว 

    3. เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรพัฒนาความสามารถของตนเองขึน้ 

   รัตนพล  บุญคงที่ (2550, หนา 11) กลาววา การพัฒนาบุคลากร 

เปนสิ่งสําคัญยิ่งตอหนวยงานหรอืองคกร จะมีประสทิธิภาพและศักยภาพที่เขมแข็ง ไดรับ

การยอมรับจากภายนอกหรือไม ก็ขึ้นอยูกับทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถ 

ในการทํางาน 

   ชัยวงศ  ชวนะรักษ. (2556) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนา

บุคลากรซึ่งสรุปไดวา เปนเพราะเกิดการเปลี่ยนแปลงใหมๆ  ไดแก องคกรมีการเปลี่ยน

เปลี่ยนแปลง เชนวิสัยทัศน นโยบาย เปนตน ภายนอกองคกรมีการเปลี่ยนแปลง เชน สังคม 

การเมือง เปนตน และเทคโนโลยีมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งการพัฒนาบุคลากรยัง

ชวยละลายพฤติกรรมทําใหทํางานดวยกันไดดี 

  สรุป ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรคือ เพื่อใหบุคลากรเปนผูที่มี

ความรูความสามารถในการทํางาน มทีักษะที่จําเปนในการทํางาน กาวทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสิง่ตางๆ ในโลกนี ้ 

 

 3. แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

  นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาบุคลากรไว

ดังนี้ 

   สนั่น  มีสัตยธรรม (2540, หนา 461) กลาวถึงแนวทางการพัฒนา

บุคลากร ดังน้ี  1) การฝกอบรม เปนวิธีการที่มีระบบสามารถพัฒนาบุคลากรไดจํานวนมาก 

2) การสงบุคลากรไปศึกษา ฝกอบรมหรือดูงาน เปนการสงบุคลากรไปพัฒนา 

นอกหนวยงาน ตามหลักสูตรที่หนวยงานพิจารณาวาเปนประโยชนตอหนวยงาน  

3) การพัฒนาบุคลากรโดยกระบวนการปฏิบัติงาน เชน การแนะนํา การชี้แจง การประชุม 

การมอบหมายใหไปคนควา เขารวมประชุม เปนวิทยากร หรือเขยีนบทความ หรือการ

สับเปลี่ยนตําแหนง เปนตน  4) การพัฒนาดวยตนเอง เชน การศึกษาคูมอืการปฏิบัติงาน 

การศกึษาตอ การเขาหลักสูตรฝกอบรมการประชุมทางวิชาการ การดูงาน 

   ภูษิต  แสนกลา (2547, หนา 14) กลาววา วิธีการพัฒนาบุคลากร 

มีหลายวิธี ไดแกการอบรม การอบรมและดูงาน การสงไปศึกษาเพิ่มเติม การพัฒนา 
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ดวยกระบวนการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเองและองคกร ซึ่งผูบริหารจําเปนตองเลือกสรร

วิธีการที่มีความเหมาะสมที่สุดมาใชพัฒนาบุคลากรของตนเอง เพื่อใหเกิดความคุมคา 

ทั้งงบประมาณและเวลา 

   กนก  จําปามูล (2548, หนา 28) กลาววา การพัฒนาบุคลากร 

ในหนวยงานนั้นสามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ทั้งโดยบุคลากรสมัครใจดําเนนิการเอง

เปนการสวนตัวเพื่อมุงพัฒนาตนเองใหสามารถพัฒนางานไดอยางมีคุณภาพ  

และดําเนนิการโดยหนวยงานหรือองคการจัดขึ้น เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ

และประสบการณในการทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจเลือกวิธีการใด

วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีมาใชในการพัฒนาและเปาหมายในการพัฒนาแตละครั้ง 

   สรุป แนวทางการพัฒนาบุคลากร มทีั้งทั้งบุคลากรสมัครใจเอง  

หรอืหนวยงานองคการจัดให โดยใชวิธีการตางๆ เชน การอบรม การอบรมและดูงาน  

การสงไปศึกษาเพิ่มเติม การพัฒนาดวยกระบวนการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเอง 

และองคกร เปนตน 

  การพัฒนาศักยภาพครูมหีลายแนวทาง แตในการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดใช 

3 แนวทาง คอื การประชุมเชงิปฏิบัติการ การศึกษาดูงานและการนิเทศภายใน 

 

  3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   3.1.1 ความหมายของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงความหมายของการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการไวดังนี้ 

     ประชุม  โพธิกุล (2546, หนา 92) ไดใหความหมายวา  

การประชุมเชิงปฏิบัติการปนการที่บุคคลตั้งแต 10 - 25 คน ซึ่งมคีวามสนใจในปญหา 

ที่ตองรวมกันแกไข ไดมาพบปรึกษาหารือ ศึกษาคนควา หรือวิเคราะหรวมกัน  

     สมคิด  บางโม (2551, หนา 92) กลาววา การประชุม 

เชิงปฏิบัติการเปนการฝกอบรมที่ผูฝกอบรมไดปฏิบัติจริง โดยทั่วไปจะมีการบรรยาย 

ใหความรูพืน้ฐานกอนแลวจึงใหลงมอืปฏิบัติ การปฏิบัตินิยมรวมกันเปนกลุมๆ มากกวา 

เปนกลุมใหญหรอืรายบุคคล 

     ประภาพร  ลีลาชัย (2554, หนา 31) กลาววา การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ คอืการฝกอบรม เพื่อดําเนนิการในการพัฒนาบุคลากร ใหมคีวามรู
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ความสามารถ เขาใจ สามารถที่จะปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค 

ขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    สรุปไดวา การประชุมเชงิปฏิบัติการ หมายถึง การจัดกลุมประชุม 

เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและทักษะใหกับครูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทําใหครูเกิดความรู 

ความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง จนสงผลดีตอตนเองและองคกร 

   3.1.2 ความมุงหมายของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงความมุงหมายของการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการไวดังนี้ 

     สมคิด  บางโม (2545, หนา 14) ไดจําแนกความมุงหมายไว 4 

ประการ เรยีกยอๆ วา KUSA ดังนี้ 

      1. เพื่อเพิ่มพูนความรู (Knowledge, K) ผูเขารับการอบรม

ไดรับความรูความเขาใจในเรื่องที่เขารับการฝกอบรม สามารถนําความรูที่ไดนั้นไป

ปฏิบัติงานได และสามารถนําแนวคิดใหมๆ ที่ไดรับไปเผยแพรและใชในการแกปญหา 

เพิ่มพูนประสทิธิภาพในการทํางานไดดียิ่งขึน้ 

      2. เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ (Understand, U) เปนลักษณะ 

ที่ตอเนื่องจากความรู กลาวคือ เมื่อเขาใจความรูและหลักการแลวก็สามารถตีความ  

ขยายความ และสามารถเขาใจได 

      3. เพื่อเพิ่มทักษะ (Skill, S) และประสบการณในการทํางาน 

เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความสามารถ ความชํานาญ และคลองแคลวในการปฏิบัติงาน 

มิใชเพื่อใหเกิดความรูเพียงอยางเดียว 

      4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude, A) คือ ความรูสกึที่ดี 

หรอืไมดีตอสิ่งตางๆ การฝกอบรมมุงใหเกิดความรูตอองคการ และใหมีจิตใจฝกใฝตองาน

ดวยความภาคภูมิใจ 

     ประชุม  โพธิกุล (2546, หนา 92) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของ

การประชุมเชิงปฏิบัติการวา  เพื่อแกปญหา เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางาน หรอื

เพื่อใหมคีวามรูกวางขวางขึ้น 

     มานิต  ศุทธสกุล (2549, หนา 98 - 99) ไดกลาวถึง

จุดมุงหมายของการประชุมปฏิบัติการวา เพื่อปฏิบัติภารกิจรวมกันในระหวางผูมีสวน

เกี่ยวของ เพื่อเกิดผลลัพธหรือผลงานจากการปฏิบัติงานรวมกัน หรือมีการนําผลงาน 
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จากการประชุมเชงิปฏิบัติการไปปรุงหรือพัฒนาใหแลวเสร็จ หรอืปรับปรุงใหดขีึน้ภายหลัง

การประชุมเสร็จสิ้นไปแลว 

    สรุปไดวา การประชุมเชงิปฏิบัติการมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาคน

ในองคกรใหมีความรูความสามารถเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดสูงขึ้น

และปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสทิธิภาพ   

   3.1.3 วิธีจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    สําหรับวิธีการจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการนั้น สมคิด บางโม 

(2544, หนา 95) ไดกลาวไววา วิธีการจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการมีอยู 5 ขัน้ตอนดังนี้ 

     ขัน้ที่ 1 บรรยายใหความรู เพื่อปูพื้นฐานใหเขาใจตรงกัน ใช

เวลาไมเกินรอยละ 20 ของเวลาประชุมทั้งหมด 

     ขั้นที่ 2 แบงกลุมยอยมอบหมายงานใหทํา 

     ขั้นที่ 3 ทุกกลุมลงมอืปฏิบัติงาน 

     ขั้นที่ 4 รายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุมใหญ 

     ขั้นที่ 5 ถาเปนเอกสาร ใหรวบรวมจัดพิมพเปนเลม ถาเปนวัตถุ

สิ่งของหรือเครื่องมอือาจเก็บไวที่ศูนยฝกอบรมวิทยากรและหรือผูทรงคุณวุฒิ 

    ขั้นตอนในการดําเนนิการประชุมเชงิปฏิบัติการแบงออกเปน 3 

ระยะ คือ 

     1. ระยะกอนการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

      ขั้นวางแผน ผูจัดการฝกประชุมเชงิปฏิบัติการจะตอง

พิจารณาดูวามีปญหาหรอืขัดของ อะไรเกิดขึ้น ซึ่งเปนความจําเปนในการฝกอบรมในดาน

ใด เมื่อทราบความจําเปนของการประชุมเชงิปฏิบัติการแลว ก็จะตองกําหนดวัตถุประสงค 

กําหนดระยะเวลา กําหนดบุคคลที่จะเขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ เนื้อหารายละเอียด

ของหลักสูตรเมื่อไดกําหนดแลว ผูจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการตองแบงหลักสูตรออกเปน  

2 สวนคือ  สวนแรก เปนทฤษฎี ผูจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการ จะตองพิจารณาวาใน

ภาคทฤษฎีนี้จะมีหัวขอวิชาอะไรบาง ที่จะชวยแกปญหาขอขัดของหรอืปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานได และ สวนที่สอง เปนการปฏิบัติหรืออาจจะเปนการที่ผูเขารับการประชุม 

เชิงปฏิบัติการมาประชุมปรึกษาหารอื ประชุมแกปญหาขอขัดของ โดยอาจจะจัดแบงกลุม

หรอืกลุมยอยๆ ก็ได ผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจะตองคัดเลือกผูรับการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ และตองแจงใหผูที่ไดรับคัดเลือกเตรียมตัวดวย เตรียมกลุมยอย เนื่องจาก
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เมื่อผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการไดขอมูลของปญหา ขอขัดของตางๆ มาแลว ก็จะแยก

ปญหาเปนขอๆ และแบงกลุมอบรมแบงแยกตามหัวขอเหลานั้น 

          2. ระยะระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      2.1 ชีแ้จงขั้นตอนวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการใหผูเขารับการ

ประชุมทราบวา กลุมใด หัวขอใดบาง 

      2.2 การบรรยายหรอืการอภปิรายทางวิชาการโดยวิทยากร 

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนการเสนอแนะหรือชี้แนวทางใหทราบปญหาขอขัดของหรือแนวทาง 

การพิจารณาประเด็นซึ่งจะชวยใหผูเขารวมประชุมเชงิเชงิปฏิบัติการใชเปนแนวทางยึดถือ

หรอือางอิงในการพิจารณาปญหาในกลุมยอยและกลุมใหญ 

      2.3 การประชุมยอยหรือกลุมใหญ จุดมุงหมายก็เพื่อใหผู

เขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ ไดใชหลักวิชาการที่ไดรับจากวิทยากร ผูบรรยาย หรือการ

อภปิรายมาพจิารณาประกอบกับปญหาหรือประเด็นตางๆ ของแตละคนในกลุมจะประชุม

แลกเปลี่ยนประเด็นความรูใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมหรอือาจจะเปนการประชุมกลุมเพื่อชวยกัน 

ฝกปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ตามวิธีการที่ดีที่สุดที่คิดวางานนั้นจะประสบความสําเร็จ

หรอืคิดวาจะแกปญหาได 

      2.4 จากการประชุมกลุมไมวาจะเปนการชวยแกปญหา  

หรอืการฝกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งแลว กลุมจะนําผลการประชุมมารายงานโดยกําหนด

สภาพขอบเขตของปญหาเรื่อง สาเหตุ และวิธีการแกปญหา หรอืแนวทางปฏิบัติพรอมทั้ง

ขอเสนอแนะตอที่ประชุมใหญ 

      2.5 ที่ประชุมใหญพิจารณารายงานการประชุมกลุมยอย

ทุกๆ กลุมเพื่อปรับปรุงและแกไขเพื่อเตมิอยางใดอยางหนึ่ง แลวกลุมยอยจะนําขอมูลที่

ปรับปรุงแกไขหรือเพิ่มเติมไปเขียนรายงานใหสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง แลวจะนํากลับมาเสนอ

ผลการประชุมใหญอกีครั้งหากที่ประชุมใหญลงมตยิอมรับรายงานการประชุมครั้งหนึ่งแลว 

นํากลับมาเสนอผลการประชุมใหญอีกครั้งหากที่ประชุมใหญลงมตยิอมรับรายงาน 

การประชุมครั้งนั้น ก็ถือวารายงานหรอืมติของที่ประชุมใหญ 

      2.6 มติที่ประชุมใหญนี ้ผูเขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

ทุกคนจะตองถือปฏิบัติและใชเปนแนวทางการแกปญหาหรือการปฏิบัติงานตอไป 

     3. ระยะหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ   

       หลังจากจบการประชุมเชงิปฏิบัติการแลว ผูจัดการประชุม 
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เชิงปฏิบัติการควรจะไดจัดใหมีการประเมนิและตดิตามผล เพื่อพิจารณาดูวาเมื่อจบ

หลักสูตรการประชุมเชงิปฏิบัติการแลว ผูเขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการสามารถแกไข

ปญหาขอขัดของหรอืปฏิบัติงานไดถูกตองและมีประสทิธิภาพมากนอยเพียงใด และประสบ

ความสําเร็จเพียงใด 

    ผูจดัการประชุมเชิงปฏิบัติการควรจัดสถานที่ ดังนี้ 

     1. หองประชุม ควรจะกวางขวางพอควร เมื่อแบงกลุมผูเขารับ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการออกเปนกลุมยอยแลว กลุมจะหางกันพอควร 

     2. อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกมีพรอม 

     3. เตรียมเอกสารและขอมูลตางๆ สําหรับการคนควาลวงหนา 

และนํามาไว ณ หองประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    ขอควรคํานึงในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการมีดังนี้ 

     1. เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมปฏิบัติการมีสวนรวมไดมาก 

     2. ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการมีโอกาสกําหนดเปาหมาย 

และวิธีการปฏิบัติได 

     3. ทําใหผูเขาประชุมเชงิปฏิบัติการไดมีวิธีแกปญหาและฝก

ทักษะในการปฏิบัติงานไดดียิ่งขึน้ 

     4. เราความสนใจผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    นั่นคือ วิธีจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการมีอยู 3 ระยะ คือระยะ

เตรียมการประชุมเชงิปฏิบัติการ ระยะระหวางการประชุมเชงิปฏิบัติการ และระยะหลังการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการ  ซึ่งผูจัดประชุมเชงิปฏิบัติการตองเตรียมความพรอมในเรื่องสถานที่ 

เนือ้หา วิทยากร สื่ออุปกรณและผูเขารับการประชุม 

 

   3.2 การศกึษาดูงาน 

   3.2.1 ความหมาย 

    นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงความหมายของการศึกษา 

ดูงานไวดังนี้     

     อาภรณ  ภูวิทยพันธุ (2554) การศึกษาดูงานหมายถึงการ

มอบหมายใหบุคลากรไปสังเกตการณการกระทํา หรอืบุคคลที่ตองการในสถานที่เฉพาะ

แหงใดแหงหนึ่ง เพื่อวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง ในชวงเวลาสัน้ๆ และเปนกิจกรรม

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

51 

 

หนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรไดเห็นประสบการณใหมๆ  การไดเห็น

รูปแบบการทํางานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (best practice) เพื่อใหบุคลากรเกิดการพัฒนาได

เรียนรูเรื่องใหมๆ ที่ดีจากองคกรภายนอก  

      วิวรรณ ธาราหิรัญโชต ิ(2560) ไดใหความหมายของการดูงาน

วา การดูงานเปนการไปเรียนรูจากของจริง ในภาษาอังกฤษ ใชคําวา filed trip หรอื study 

trip หมายถึงการไปศึกษาจากของจริง หลังจากไดเรียนรูเรื่องทฤษฎีมาแลว สวนใหญใช 

filed trip กับนักเรียนนักศึกษา เปนการไปเปดหูเปดตา นอกหองเรยีน และใช study trip 

สําหรับการดูงานของผูที่ทํางานแลว วัตถุประสงคของการดูงาน เพื่อใหเกิดการเรียนรู จาก

การสังเกตการณ และรับทราบประเด็นปลีกยอยเพิ่มเติม ในการปฏิบัติ รวมถึงประเด็น

ปญหาของผูที่เคยปฏิบัติมาแลววา มีอะไรบางที่ตองระวัง 

    กลาวโดยสรุป การศึกษาดูงานหมายถึงการพัฒนาบุคลากร โดย

การมอบหมายใหไปสังเกตการณในสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

   3.2.2 รูปแบบการดูงาน 

    อาภรณ  ภูวิทยพันธุ (2554, อางถึงใน ศราวุธ ทาคํา, 2557, หนา 

98) ไดกลาวถึงรูปแบบการดูงานนอกสถานที่วา ประกอบดวย 2 รูปแบบ ดังนี้ 

     1. การดูงานภายในองคกรเดียวกันเปนการดูงานนอกสถานที่

จากองคกรเดียวกัน เพื่อศึกษาดูงานเกี่ยวกับวิธี/รูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศ (best 

practice) สามารถนํามาใชเปนตัวอยางหรือแมแบบในการทํางานได ทั้งนีก้ารดูงานใน

รูปแบบนี้คอนขางสะดวกในการติดตอประสานงานและการแลกเปลี่ยนขอมูล เนื่องจากเปน

การดูงานในองคกรเดียวกันและบุคลากรอาจคุนเคยรูจักกันอยูแลว จึงทําใหการติดตอเพื่อ

ขอดูงานไมยุงยาก  ประโยชนจากการดูงานจากองคกรเดียวกันจะทําใหบุคลากร 

เกิดความเขาใจในรูปแบบการทํางานที่ประสบความสําเร็จ ชวยทําใหบุคลากรเกิดความ

เขาใจขัน้ตอน การเชื่อมโยงการทํางานของตนกับงานอื่น รวมถึงเปนเครื่องมอืที่ชวยให 

เกิดการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถในการทํางานของตนไดเปนอยางดี นอกจากนี ้

การดูงานจากองคกรเดียวกันยังชวยใหเกิดการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลอื่นที่อยูใน

องคกรเดียวกัน 

     2. การดูงานภายนอกองคกร เปนการเปดประสบการณใหกับ

บุคลากรไดเห็นการทํางานขององคกรภายนอกที่มวีิธีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (best 

practice) เปนวิธีการปฏิบัติงานที่บุคลากรไมเคยเห็นมากอน ซึ่งบุคลากรสามารถนํามุมมอง
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ที่ไดรับมาปรับใชในองคกรของตนได อยางไรก็ตามการดูงานภายนอกองคกร บุคลากร

จะตองมกีารเตรียมความพรอมโดยมีขั้นตอนการประสานงานไวลวงหนาหลายขั้นตอน เชน 

การติดตอเพื่อกําหนดวันเวลาในการดูงานจากองคกรภายนอก การจัดเตรียมการเดินทาง 

การจัดเตรียมของที่ระลึกและการขออนุญาตลวงหนาหากตองการขอถายรูปหรือ

บันทึกเสียง เปนตน  ประโยชนจากการดูงานจากองคกรภายนอกจะชวยทําใหบุคลากร 

เกิดมุมมองใหมๆ เปนการเสริมสรางแนวคิดหรอืวิสัยทัศนในการทํางาน ทําใหบุคลากร 

มีแนวคิดใหมๆ จากการปฏิบัติงานขององคกรภายนอก อกีทั้งยังเปนการกระตุนเพื่อใหเกิด

แรงจูงใจในการเตรยีมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากไดเห็นรูปแบบการ

ทํางานขององคกรอื่น อันนําไปสูการจุดประกายใหบุคลากรเกิดการเปรียบเทียบรูปแบบ

หรอืขั้นตอนการทํางาน ของตนเองกับองคกรภายนอก  

    สรุปไดวา รูปแบบของการศึกษาดูงานมีสองรูปแบบคือ  

1) การศึกษาดูงานภายในองคกร เพื่อหาวิธีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ ซึ่งสะดวกเนื่องจาก

ประสานงานกันงาย กับ 2) การศกึษาดูงานภายนอกองคกร เพื่อใหเกิดแรงกระตุน แนวคิด

และมุมมองใหมๆ ในการทํางาน 

    3.2.3 ขั้นตอนการศึกษาดูงาน 

     ศราวุธ  ทาคํา (2557, หนา 101) ไดกลาวถึงขั้นตอนการศกึษา

ดูงานไวดังนี้ 

      1. กอนศึกษาดูงาน 

       1.1 กําหนดวัตถุประสงคหรือโจทยในการศกึษาดูงาน 

       1.2 คัดเลือกองคกร 

       1.3 ประสานงาน 

      2. ระหวางศึกษาดูงาน 

       2.1 ดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนด 

       2.2 สรุปผลรายวัน (กรณีศึกษาดูงานหลายวัน) 

      3. เสร็จสิน้การศึกษาดูงาน 

       3.1 แลกเปลี่ยนเรียนรูกอนสิ้นสุดการศึกษาดูงาน 

       3.2 สรุปผลหรือประเมนิการศกึษาดูงานตาม

วัตถุประสงค 

       3.3 สรุปผลหรอืประเมินกระบวนการศกึษาดูงาน 
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       3.4 จัดทําขอเสนอแนะใหทีมงานและองคกรที่ไปศึกษา 

ดูงาน 

     สรุปไดวา การศึกษาดูงานมีสามขัน้ตอนคือ ขั้นตอนกอน

การศกึษาดูงาน ขั้นตอนระหวางศึกษาดูงานและขัน้ตอนการสรุปผลหลังศึกษาดูงาน 

 

  3.3 การนเิทศภายใน 

   3.3.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

    นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงความหมายของการนเิทศ

ภายในไวดังนี้ 

     กรองทอง  จิรเดชากุล (2550, หนา 4) กลาววา การนิเทศ

ภายในโรงเรียน หมายถึงการสงเสรมิสนับสนุนหรอืใหความชวยเหลือครูในโรงเรียนให

ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือ การสอนหรอืการสรางเสริม

พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน ทั้งทางรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมใหเต็ม

ตามวัยและตามศักยภาพ 

      วัชรา  เลาเรียนดี (2550, หนา 120) ใหความหมายการ

นิเทศภายในโรงเรียนวาเปนกระบวนการนิเทศการศึกษา และกิจกรรมตางๆ ที่มุง

พัฒนาการเรียนการสอนที่จัดดําเนินการในโรงเรียนโดยบุคลากรในโรงเรียน เปนหลัก ซึ่ง

ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวของกับการศึกษาใน

โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 

      อเนก  สงแสง (2550, หนา 136) กลาววาการนิเทศภายใน

โรงเรียน หมายถึง การนิเทศที่อาศัยบุคลากรในโรงเรียนที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่โรงเรียนคัดเลือกและแตงตั้งขึ้น โดยทํางาน

รวมกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่กําหนด 

     สรุปไดวา การนิเทศภายในคือการดําเนินการในการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยการใหคําแนะนํา เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนและคุณภาพของโรงเรยีนใหดยีิ่งขึน้ 

    3.3.2 จุดมุงหมายของการนิเทศภายใน 
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    นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนเิทศ

ภายในไวดังนี้ 

       ชัด  บุญญา (2546, หนา 46) กลาววา ความมุงหมายของการ

นิเทศภายในโรงเรียนเปนไปเพื่อสนับสนุนสงเสริม กระตุนใหครูและผูที่มสีวนไดสวนเสีย

จากการจัดการศึกษาทุกฝายเปนรายบุคคลหรือหลายคนไดรวมมอืรวมใจกันปฏิรูปวิธีการ

จัดการเรียนการสอน วิธีการบริหารจัดการศึกษาที่มุงสูความสําเร็จตามมาตรฐานของ

โรงเรียนและของของโรงเรียนใหสูงขึ้นและรักษาไวไดอยางตอเนื่องดวยความเต็มใจ 

     กรองทอง  จิรเดชากุล (2550, หนา 4) กลาวถึงจุดมงหมาย

ของการนเิทศภายในโรงเรียนไว ดังนี้ 

      1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนศกึษาใหได

มาตรฐานใกลเคียงกัน 

      2. เพื่อใหบุคลากรภายในสถานศึกษามีความรู 

ความสามารถและมีความคุนเคยและใกลชดิปญหามากที่สุด 

      3. เพื่อใหบรรยากาศในการนิเทศมีความเปนกันเองและ

สามารถปฏิบัติงานนิเทศไดอยางตอเนื่อง 

     Glickman, C.D. (2004 p.11 อางถึงใน สุรียมาศ  สุขกสิ, 2550, 

หนา 133) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนเิทศภายในวา เพื่อชวยเหลือครูโดยตรงและเพื่อ

พัฒนาครูในดานตางๆ ไดแก ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม ดานการเสริมสราง

ประสบการณทางวิชาชีพ ดานการพัฒนาหลักสูตรและดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้

เรียน เปนตน 

    สรุปไดวา จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน คือ การ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ และสรางขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

     3.3.3 หลักการแนวคิดที่ใชในการนิเทศภายใน 

     นักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวถึงหลักการแนวคิดที่ใช 

ในการนิเทศภายในไวดังนี ้

     กรองทอง  จิรเดชากุล (2550, หนา 5) ไดสรุปแนวคิดที่ใช 

ในการนิเทศภายใน ไวเปนรายคือ ดังนี้ 1) การดําเนนิการนิเทศจะตองดําเนินการอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง ตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 2) บุคลากรที่เปนหลัก
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สําคัญในการดําเนนิการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน คอื ผูบริหารสถานศึกษาและ  

3) การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองสอดคลองกับความตองการและความจําเปนในการ

พัฒนาครูและนักเรียน 

     นิตยา  ทองไทย (2550, หนา 26) กลาววา หลักการนิเทศ

ภายในควรตั้งอยูบนพืน้ฐานของความรวมมอืรวมใจการประสานงานของผูนิเทศ และผูรับ

การนิเทศความถูกตองตามหลักวิชาการ มีจุดมุงหมายชัดเจน มีลกัษณะเปนวิทยาศาสตร 

มีการทํางานเปนขั้นตอนมีการวางแผนอยางเปนระบบ มีความเปนประชาธิปไตย เปด

โอกาสใหทุกคนไดแสดงความสามารถอยางเต็มที่และเปนการเสรมิสรางขวัญกาลังใจใน

การปฏิบัติงาน       

     มงคล  สุภกรรม (2546, หนา 13) ไดสรุป หลักการนิเทศ

ภายในโรงเรียนไววาตองมีวิธีการดําเนินการที่ชัดเจนและเปนขั้นตอนโดยที่วิธีดําเนินการนั้น

ตองสามารถสรางความเขาใจใหเกิดขึน้รวมกันทุกฝายเพื่อจะไดพัฒนาความกาวหนาและ

เปนการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ตลอดจนความเปนประชาธิปไตยเพื่อใหโรงเรียน

มีคุณภาพชัดเจน 

     รัตนา  นครเทพ (2552, หนา 24) ไดนําเสนอหลักการของการ

นิเทศภายใน ดังนี้ 

      1. ดําเนินการตามกระบวนการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

      2. สงเสริมใหครูทุกคนมีสวนรวมและรับผดิชอบ 

      3. กิจกรรมการนเิทศตรงกับความตองการจําเปนในการ

พัฒนาครู 

      4. จัดสภาพแวดลอมและแหลงวิทยาการใหเอื้อตอการ

ดําเนินงาน 

      5. สรางมนุษยสัมพันธที่ดี และเสริมสรางขวัญกําลังใจ

ใหแกคร ู

    สรุปไดวา หลักการนิเทศภายใน ประกอบดวย การมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนางาน การมีกระบวนการขั้นตอนชัดเจน ผูบริหารและครูมีสวนรวม และเปน

กระบวนการที่สรางสรรค 
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    3.3.4 กระบวนการในการนิเทศภายในโรงเรียน 

     นักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวถึงกระบวนการในการนิเทศ

ภายในโรงเรียนไวดังนี ้

     อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล (2552) ไดเสนอวาการนิเทศจะประสบ

ผลสําเร็จไดจําเปนจะตองดําเนนิการอยางเปนขั้นตอนและตอเนื่องกันดังนีค้ือ 

                  ขั้นที่ 1 วางแผนการนิเทศ (Planning-P) เปนขั้นที่ผูบริหารผู

นิเทศและผูรับการนิเทศจะทําการประชุมปรึกษาหารือเพื่อใหไดมาซึ่งปญหาและความ

ตองการจําเปนที่จะตองมกีารนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

นิเทศที่จะจัดขึ้นอีกดวย 

                  ขั้นที่ 2 ใหความรูในสิ่งที่จะทํา (Informing-I) เปนขั้นตอน

ของการใหความรูความเขาใจถึงสิ่งที่จะดําเนินงานวาจะตองอาศัยความรูความสามารถ

อยางไรบาง จะมีขัน้ตอนในการดําเนนิการอยางไร และจะทําอยางไรจึงจะทําใหไดผลงาน

ออกมาอยางมีคุณภาพ ขัน้นีจ้ําเปนทุกครั้งสําหรับการเริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหมไมวาจะ

เปนเรื่องใดก็ตาม และก็มีความจําเปนสําหรับงานนิเทศที่ยังไมไดผล หรอืไดผลไมถึงขั้นที่

พอใจซึ่งจําเปนจะตองทําการทบทวนใหความรูในการปฏิบัติงานที่ถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 

                  ขั้นที่ 3 การปฏิบัติงาน (Doing -D) ประกอบดวยงานใน  

3 ลักษณะคอื 

                  3.1 การปฏิบัติงานของผูรับนิเทศเปนขั้นที่ผูรับการนิเทศ

ลงมอืปฏิบัติงานตามความรูความสามารถที่ไดรับมาจากดําเนินการในขั้นที่ 2 

                     3.2 การปฏิบัติงานของผูใหการนิเทศ ขัน้นีผู้ใหการนิเทศ

จะทําการนิเทศและควบคุมคุณภาพใหงานสําเร็จออกมาทันตามกําหนดเวลาและมี

คุณภาพสูง 

                    3.3 การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ ผูบริหารก็

จะใหบริการสนับสนุนในเรื่องวัสดุ  อุปกรณ ตลอดจนเครื่องใชตางๆ ที่จะชวยใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล 

                  ขั้นที่ 4 การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing-R) ขั้นนี้

เปนขั้นของการเสริมกําลังใจของผูบริหารเพื่อใหผูรับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิด

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนีอ้าจจะดําเนินการไปพรอมๆ กันกับผูที่รับการนิเทศ

กําลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้นลงไปแลวก็ได 
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                  ขั้นที่ 5 ประเมินผลผลติของการดําเนนิงาน (Evaluating-E) 

เปนขั้นที่ผูนเิทศทําการประเมินผลการดําเนินการซึ่งผานไปแลววาเปนอยางไร หลังจาก

การประเมินผลการนิเทศหากพบวามีปญหาหรืออุปสรรคอยางหนึ่งอยางใดที่ทําใหการ

ดําเนินงานไมไดผลก็สมควรจะตองทําการปรับปรุงแกไข ซึ่งการปรับปรุงแกไขอาจจะทําได

โดยการใหความรูในสิ่งที่ทําใหมอกีครั้งหนึ่งสําหรับกรณีที่ผลงานออกมายังไมถึงขั้นที่พอใจ 

หรอืดําเนินการปรับปรุงการดําเนนิงานทั้งหมดสําหรับกรณีการดําเนินงานไมไดผลและถา

หากการประเมนิผลไดพบวาประสบผลสําเร็จตามที่ไดตั้งไวหากจะไดดําเนินการนเิทศตอไป

ก็สามารถทําไปไดเลยโดยไมตองใหความรูในเรื่องนัน้อีก 

     วรรณพร  สุขอนันต (2550, หนา 21) ไดสรุปกระบวนการ

นิเทศภายในไววา กระบวนการนิเทศการศึกษาเปนขั้นตอนการปฏิบัติงานทีม่ีความสัมพันธ

ตอเนื่องกันโดยตลอด เริ่มจากการศกึษาขอมูล การวางแผน การปฏิบัติตามแผนและการ

ประเมินผล กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการวมกันระหวางผูบริหารและครูทุกคน 

ในโรงเรียน เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรยีนการสอนใหเกิดผลและประสทิธิผลสูงสุด 

    สรุปไดวา กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน ม ี5 ขั้นตอน

ตอเนื่องกันไดแก ขั้นเตรียมการนิเทศ เปนการเตรียมบุคลากรสําหรบัการนิเทศ ขั้นวางแผน

นิเทศ เปนการวางแผนรวมกันในการนเิทศ ขั้นปฏิบัติการ เปนการดําเนนิการตามแผนการ

นิเทศ  ขั้นประเมนิผล เปนการดําเนินการศกึษาถึงผลสําเร็จของการนิเทศ และขั้นปรับปรุง

แกไข เปนการนําจุดออนในกระบวนการนิเทศมาปรับปรุง 

    3.3.5 เทคนิคในการนิเทศภายในโรงเรียน 

    ในการนิเทศมีหลายเทคนิคที่นํามาใชได หนวยศึกษานเิทศก 

สํานักงานคณะกรรมการอาชวีศึกษา (2556, หนา 15 - 17) ไดยกตัวอยางเทคนิคการ

นิเทศ ดังนี้ 

      3.3.5.1 การนิเทศแบบแบบสอนแนะ (Coaching Techniques) 

เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ โดยการแนะนํา

หรอืเรียนรูจากผูชํานาญ (Coach) ในลักษณะที่ไดรับคําแนะนําหรือเรียนรูไปพรอมๆ กับ

การปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชกับการนิเทศภายใน โดยมี   

        หลักการสําคัญการนิเทศแบบสอนแนะ  

       1. การเรียนรูวธิีการทํางาน พัฒนางานจากผูเชี่ยวชาญ 
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       2. ลักษณะการเรียนรูเปนการเรยีนรูจากการปฏิบัติงาน

โดยมีผูเชี่ยวชาญแนะนําอยางใกลชิด 

       3. ผูเปน Coach หรอืผูเชี่ยวชาญ มีความเชี่ยวชาญเพียง

พอที่จะเปนผูแนะนํา 

       4. บรรยากาศของการ Coaching เปนบรรยากาศของ

ความเปนกัลยาณมิตร 

      ขั้นตอนดําเนินการนิเทศแบบสอนแนะ  

       1. ศึกษาขอมูลของผูที่รับการแนะนา เปนตนวา จุดเดน 

ผลงานเดน ความชอบ อัธยาศัย จุดออน จุดที่จะตองปรับปรุง ขอมูลตางๆ ควรบันทึกไว

อยางมีระบบที่เหมาะสม 

       2. นําขอมูลมาเปนแนวทางในการสรางสัมพันธภาพ 

ไดแก การชมเชยหรือการสรางบรรยากาศ เพื่อการเชื่อมโยงไปสูขั้นตอนตอไป 

     3.3.5.2 เทคนิคการนเิทศแบบพาคิดพาทํา เปนเทคนิคที่

สนับสนุนใหผูรับการนิเทศเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนเปนลักษณะที่

ครูไดปฏิบัติจริง โดยมีแนวคิดในการนิเทศ เพื่อพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอน คอื 

ครูตองมีประสบการณการเรียนรูแบบเดียวกับที่ครูจะนํา ไปจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน ครู

ควรไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือใหสามารถสรางทักษะการเรียนรูจากการสอนของตนเอง 

ครูควรไดรับโอกาสที่จะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในและตางพืน้ที่ โดยการพาคดิ พาทํา  

จากผูนเิทศ 

      หลักการสําคัญของเทคนิคการนิเทศแบบพาคิด พาทํา 

       1. การที่พัฒนางานไดดี ตองมเีพื่อนคูคิดที่เปน

กัลยาณมิตร 

       2. การคิดรวมกัน การทํางานรวมกัน ทําใหการทํางานมี

ความสุข และประสบผลสําเร็จ 

       3. การทํางานที่ยาก ถามีเพื่อนที่มีความชํานาญและมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานจะทําใหงานประสบผลสําเร็จ 

      วัตถุประสงคเทคนิคการนเิทศแบบพาคดิพาทํา 

       1. เพื่อใหผูรับการนิเทศ และผูนเิทศ ตระหนักใน

ความสําคัญของความเปนกัลยาณมิตรตอการทํางาน 
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       2. เพื่อใหผูรับการนิเทศ มคีวามตระหนักในความสําคัญ

ของการทํางานแบบพาคิด พาทํา 

       3. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

ตรงตามเปาหมาย 

      ขั้นตอนสําคัญของเทคนิคการนิเทศแบบพาคิด พาทํา 

       1. สะทอนความคิดสําคัญของผูรับการนิเทศ และผูนิเทศ 

เกี่ยวกับการนิเทศในปจจุบันโดยใช “กิจกรรมสืบประสบการณ สานความคาดหวัง” ของ

ผูรับการนิเทศและผูนเิทศในดานการนิเทศที่ผานมา วิเคราะหจุดเหมือนและจุดตาง 

ของความรูสกึและความคาดหวังของแตละฝาย 

       2. ผูรับการนิเทศวิเคราะหลักษณะของการนิเทศวา การ

นิเทศที่มผีลกระทบตอความรูสกึของผูรับการนิเทศและผูนเิทศในเรื่องที่นิเทศแลวมี

ความสุข หรอืมีความทุกขอยางไรและประเมนิความทุกขสุขนัน้ 

       3. ผูรับการนิเทศและผูนเิทศระดมความคิดเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของผูนเิทศที่ดีวาควรมีลักษณะอยางไร 

       4. ผูนเิทศเสนอคุณสมบัติพื้นฐานของกัลยาณมิตร 7 

ประการซึ่งเปนคุณสมบัติพื้นฐานตามภูมิปญญาไทย 

       5. สรุปวิธีการนิเทศแบบกัลยาณมติรรวมกัน  

       6. ผูนเิทศเสนอแนะใหผูรับการนิเทศวิเคราะหวา มีสิ่งใด

ที่อยากจะพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้น (โดยใชคําถามกระตุน) เขียนลงบนกระดาษใหญ 

       7. ผูรับการนิเทศและผูนิเทศเรียงลําดับความตองการ 

ความจําเปนของตนเอง และเลอืกสิ่งที่จะพัฒนาตนเอง เพียง 1 - 2 เรื่อง จัดทําเปน

โครงงานของแตละคน (ผูนิเทศเสนอแนวคิดในการทํา โครงงานและใหผูรับการนิเทศจัดทํา 

โครงงานเอง) 

       8. ผูนิเทศและผูรับการนิเทศวางแผน กําหนดวิธีการ/

ระยะเวลาการพัฒนารวมกัน 

       9. ผูนเิทศเตรียมการพัฒนา และดําเนนิการพัฒนาผูรับ

การนิเทศเปนระยะๆ ตามที่กําหนด โดยใหผูรับการนิเทศนําไปปฏิบัติและกลับมาสะทอน

ความคิด นําเสนอผลการทํางาน วิเคราะหอุปสรรค ปญหา และวางแผนรวมกันแกปญหา 

และดําเนินการอยางตอเนื่อง จนครบตามกระบวนการพัฒนาที่วางแผนไว 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

60 

 

       10. ผูรับการนิเทศและผูนเิทศจัดทําแฟมสะสมงาน เพื่อ

ดูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

       11. ผูรับการนิเทศและผูนเิทศ สรุปการดําเนินการ

รวมกันเปนระยะๆ เพื่อปรับปรุงแกไขชื่นชมผลงานรวมกัน 

       12. ผูรับการนิเทศและผูนเิทศ หาเวทีในการเสนอผลงาน

เพื่อเผยแพรตอไป 

     3.3.5.3 เทคนิคการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เปนเทคนิคการ

นิเทศการศึกษาเปนรายบุคคลอีกรูปแบบหนึ่งที่ ผูนเิทศจะทํา หนาที่ชวยเหลือผูรับการ

นิเทศ ในขณะที่ดําเนินการนิเทศเรื่องนั้นๆ ผูนิเทศอาจเปนผูบริหาร ศึกษานเิทศก หรือ

เพื่อนครูดวยกันก็ได แตสวนใหญมักจะใชในกรณีที ่ครู นเิทศเพื่อนครู ดวยกันเอง  

       ขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน มดีังนี้ 

       1. ผูนเิทศและผูรับการนิเทศจะตองตกลงกันกอนที่จะ

ดําเนินการสอนวาจะเขาไปใหความชวยเหลอืผูรับการนิเทศในเรื่องใดบาง เชน จะชวยใน

การแบงกลุมผูเรียน เปนพี่เลี้ยงกลุมผูเรียน ใหบรกิารสื่อ เปนวิทยากรชวยสอนซอมเสริม 

ตลอดจนการตรวจผลงานผูเรียนเปนตนนอกจากนั้นจะตองตกลงกันวาจะประเมินผลการ

นิเทศดวยเครื่องมอืและวธิีการใด 

       2. ผูนิเทศและผูรับการนิเทศดําเนินการสอนรวมกัน

ตามที่ตกลงกันไว 

       3. ผูนเิทศประเมนิผลการนิเทศตามวธิีการและเครื่องมือ

ที่ตกลงกันไว 

       4. ผูนเิทศรายงานผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบ

เพื่อปรับปรุงแกไขตอไป 

      นั่นคือ เทคนิคการนเิทศมีหลายแบบ เชน การนิเทศแบบ

สอนแนะการนิเทศแบบพาคิดพาทํา และการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เปนตน ซึ่งวิธีการ

นิเทศจะมลีักษณะเปนกัลยาณมิตร มีผูเชี่ยวชาญ หรอืเพื่อนรวมงานแนะนําการเรียนรูงาน 

และพัฒนางานอยางใกลชิดตามลักษณะเทคนิคแตละแบบ 

 สรุปไดวาการพัฒนาศักยภาพครู คือ การดําเนนิการเพื่อใหบุคลากร 

ของหนวยงานหรือองคการ ไดเพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิม่

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการทํางาน ในการวิจัยในครั้งน้ีไดใช 3 แนวทางในการ
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พัฒนาศักยภาพครู คอื การประชุมเชงิปฏิบัติการ ซึ่งเปนการจัดกลุมประชุม เพื่อพัฒนาครู 

ทําใหครูเกิดความรู ความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดจรงิ จนสงผลดีตอตนเอง 

และผูเรียน การศกึษาดูงานเปนการพัฒนาบุคลากร โดยการมอบหมายใหไปสังเกตการณ

ในสถานที่ใดสถานที่หนึ่งเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู และการนิเทศภายใน ซึ่งเปนการ 

ใหคําแนะนําในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูและพัฒนาผูเรียน 

ใหมีคุณภาพยิ่งขึน้  

  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 การวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) เปนการทํางานรวมกัน 

ของบุคลากรทุกฝายในหนวยงานโดยมีกระบวนการทํางานที่เปนระบบ เพื่อแกไขหรือ

สภาพการณที่เกิดขึ้นในหนวยงานใหประสบผลสําเร็จซึ่งมนีักการศึกษาไดใหความหมาย

ของการวจิัยเชงิปฏิบัติการไวดังนี้ 

  สุพัฒน  มีสกุล (2546, หนา 8) ไดใหความหมายของการวจิัย 

เชิงปฏิบัติการวา คือ กระบวนการการคนหาวิธีการที่นํามาใชในการแกปญหาทีก่ําลัง

เกิดขึน้ในชวงการปฏิบัติงานกระบวนการน้ัน 

  สําราญ  กําจัดภัย (2547, หนา 10) สรุปวาเปนการวจิัยประเภทหนึ่ง 

ที่ผูทําวิจัยคือผูปฏิบัติงานในองคการ หรือมีสวนเกี่ยวของนองคการนั้น ซึ่งอาจเปนคนเดียว

หรอืหลายคน หรือทุกคนในองคกร ไดดําเนินการแกไขหรอืพัฒนาองคการใหดีขึน้ โดยใช

วิธีการ หรือแนวทางหรอืกิจกรรมตางๆ มีการพิจารณาตรวจสอบและประเมนิผลลัพธ

ยอยๆ ที่ตองการใหเกิดขึ้นในแตละขั้นตอนของการทํางาน รวมทั้งปญหาและอุปสรรคตางๆ 

สะทอนผลการประเมินที่ไดใหกับองคการเปนระยะ เพื่อใหเปนขอมูลสําหรับการวางแผน

แกไขในสวนที่ยังเปนปญหา แลวดําเนินการแกไขหรือพัฒนาตอไปจนบรรลุผลการพัฒนา

ตามความตองการ 

  คงศักดิ์  ธาตุทอง (2549, หนา 1 - 2) ไดกลาวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ไวดังนี ้
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   1. การวิจัยเชงิปฏิบัติการ เปนการวจิัยอยางเปนระบบเกี่ยวของกับ

ความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลและการสะทอนขอมูลที่ไดอยางพินจิพิเคราะห  

เพื่อนําผลที่ไดไปใชในการปรับปรุงการปฏิบัติการอยางตอเนื่องจนเปนที่พอใจของผูวิจัย 

   2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการคนหาปญหาเพื่อการปรับปรุง 

และทําความเขาใจปญหาดวยการกระทําและเรียนรูจากผลของการกระทํานัน้ๆ  

   3. การวิจัยเชงิปฏิบัติการ เปนการทําวจิัยในงานของผูวิจัยและงาน

ของกลุมผูรวมวิจัยเปนการทํางานรวมกันของผูที่เกี่ยวของ เพื่อชวยพัฒนาทั้งงานของผูวิจัย

ทําและงานของผูรวมวิจัยไปพรอมๆ กันในการทํางานรวมกันผูวจิัยตองมองวาผูรวมวิจัย

เปนคนที่มีชีวิตจิตใจไมใชวัตถุ พรอมทั้งกระตุนใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมีจุดหมาย

และชวยใหผูรวมงานสรางประวัตศิาสตรผลงานดวยตัวของเขาเอง 

   4. การวิจัยเชงิปฏิบัติการไมใชแคการนําเอาวิธีการทางวิทยาศาสตร

มาใชในการเรียนการสอน โดยการต้ังสมมติฐาน ทดสอบสมมติฐาน สรุปและตคีวาม 

จากขอมูลเทานั้น การทําวจิัยดังกลาวคนจะถูกมองคลายเปนวัตถุสิ่งของเทานัน้ แตการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการใชแนวคิดทางวิทยาศาสตร จะเกี่ยวของกับบุคคลและการพัฒนาใหดีขึ้น 

การวิจัยเชงิปฏิบัติการจะเปนระบบที่หมุนไปเรื่อยเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งตัวผูทําวิจัย

และสถานการณแวดลอม  

  ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2552, หนา 67) หมายถึงการศึกษาหาความรูเพื่อ

แกไขปรับปรุงปญหาที่เกิดขึ้นหรือพัฒนาสงเสริมสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหดขีึ้น ดวยการใหนักวิจัย

หรอืกลุมเปาหมายในการรวมมอืรวมใจดําเนนิการวิจัยรวมกันทุกขั้นตอนของการทําวจิัย  

ใชหลักความเปนประชาธิปไตยในการดําเนินงาน   

  องอาจ  นัยพัฒน (2551, หนา 338) ไดกลาวถึงความหมายของการวจิัย

เชิงปฏิบัติการวา คือการทําวิจัยโดยนักวิจัยและคณะบุคคลที่เปนผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 

องคกรหรอืชุมชน โดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อนําผลการศึกษาวิจัยที่คนพบหรือสรรคสราง

ขึน้ไปใชปรับปรุงแกไขปญหาหรือพฒันาคุณภาพการปฏิบัติงานไดทันตอเหตุการณ 

สอดคลองกับสภาพปญหาที่ตองการแกไข รวมทั้งกลมกลืนกับโครงสรางการบริหารงาน 

ตลอดจนบริบทดานสังคมและวัฒนธรรมและดานอื่นๆ ที่แวดลอมหรอืเกิดขึน้ 

ในสภาพแวดลอมเหลานัน้ 

  ไพศาล  วรคํา (2552, หนา 21) ไดกลาววา การวิจยัเชิงปฏิบัติการ 

เปนการวิจัยที่มุงแกปญหาในการปฏิบัติงานประจําภายในหนวยงานหรือองคการ ดังนัน้
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การวิจัยเชงิปฏิบัติการจึงสรุปอางไปยังสถานการณอื่นไดนอยมาก ตัวอยางเชน ครู

วิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาตองการทราบวา การใหนักเรียนทําการทดลอง 

เปนกลุมกับทดลองเปนรายบุคคลวิธีใดจะไดผลดีกวากัน จึงใชการวจิัยเชงิปฏิบัติการ  

โดยการทําการวิจัยกับนักเรียนที่เรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนของเขา เพื่อดูประสทิธิภาพ

และประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวธิีการทั้งสอง จะเห็นไดวา ผูวิจัย (ครูวิทยาศาสตร) 

สนใจเพียงสถานการณภายในโรงเรียนของเขาเทาน้ัน ดังนัน้การวิจัยเชิงปฏิบัติการทั่วไป 

จึงมักจะทํากับกลุมเปาหมายเพียงกลุมเล็กเพียงไมกี่กลุมหรอือาจเปนเพียงกลุมเดียว 

และเครงครัดในเรื่องของแบบแผนและระเบียบวิธีการวิจัยนอยกวาการวิจัยทางการศกึษา

อืน่ๆ  

 จากที่กลาวขางตนสรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการ

การศกึษาคนควาอยางเปนระบบเพื่อแกไขปญหาและหาแนวทางการพัฒนาในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงานซึ่งเปนการวจิัยโดยนักวิจัยและกลุมบุคลากร

ภายในหนวยงานน้ันๆ  

 

2. รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 ในปจจุบันนีม้ีนักวิชาการและนักวิธีวิทยาการวิจัยที่มีชื่อเสียงจากหลาย

สาขาวิชาความรูและอาชพี นําเสนอรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมอื

ในการสรางความรูเชิงปฏิบัติการสําหรับใชในการแกปญหาหลายรูปแบบดวยกัน กลาวโดย

พืน้ฐานแลวรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการเหลานั้นไดรับการพัฒนามาจากแนวคิดของ Kurt 

Lewin ตามการตีความผสมผสานกับความรู ความเชี่ยวชาญ ตลอดจน ประสบการณ 

อันหลากหลายของผูพัฒนาแตละบุคคลหรือคณะเขาดวยกัน รูปแบบการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการตางๆ เหลานั้นสามารถจําแนกพิจารณารายละเอยีดเพื่อทําความเขาใจได

ดังตอไปนี้ (Coghlan & Brannick, 200; Kemmis & McTaggart, 2000; stringer, 1999,  

อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 2551, หนา 339 - 346) 

  2.1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action 

research) หรอืที่รูจักกันในชื่อสั้นๆ วา “PAR” เปนรูปแบบการวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการ

ผสมผสานแนวคิดระหวางการวจิัยแบบมีสวนรวม (participatory research) หรอื “PR”  

กับการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (action research) หรอื “AR” เขาดวยกัน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

รูปแบบนี้ถือวาเปนแนวทางหรอืกลยุทธในการสืบคนหาความรูความจริงทางพฤติกรรม

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

64 

 

ศาสตรและสังคมศาสตรแบบใหม โดยมีจุดเนนอยูที่การมีสวนรวมระหวางนักวิจัยในฐานะ

ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกและบุคคลที่ปฏิบัติงานในหนวยงาน องคกร หรือชุมชน ในฐานะ 

ผูมีสวนเกี่ยวของหรอื มีสวนไดสวนเสียกับปญหาการวิจัยที่เกิดขึน้จรงิในสถานการณ

ดังกลาว ผลการวิจัยที่คนพบหรอืสรรคสรางขึน้ในรูปของความรูเชงิปฏิบัติการที่ไดจากการ

สืบคนแบบมีสวนรวมระหวางมุมมองของคนใน (emic view) คนนอก (etic view) จะถูก

นําไปใชสําหรับปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางทันทวงทีตามความหมาย โดยนัยนี้พบวา 

การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (AR) มีความหมาย

ใกลเคียงกันคอนขางมาก กลาวคือมอีงคประกอบหลักรวมกัน 3 ประการ ไดแก การสบืคน

หาความรูความจริงหรอืการวิจัย (inquiry or research) การมสีวนรวม (participation) 

และการลงมอืดําเนนิการเปลี่ยนแปลงใดๆ (action) องคประกอบทั้ง 3 ประการนี้มี

ความสําคัญยิ่ง ถาสวนใดสวนหนึ่งขาดหายไป กระบวนการวิจัยจะไมเรยีกวาเปน PAR หรอื 

AR ดวยเหตุนี้ จึงทําใหนักวิชาการและนักวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีชื่อเสียงหลาย

ทานโดยเฉพาะอยางยิ่ง ไดแก Kemmis & MCtaggart หันมานิยมใชคําวา “PAR”  

แทนคําวา “AR” หรอื “PR” เพราะมีความหมายเฉพาะเจาะจงมากกวา 

  2.2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบวิพากษ (critical action research)  

เปนรูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการที่มีลักษณะเนนหนักไปในดานการเขามามสีวนรวม

เกี่ยวของอยางแข็งขันในกระบวนการทําวิจัย ของบุคคลผูเปนสมาชิกของชุมชนหรือสังคม

ในวงกวาง กลาวอกีนัยหนึ่งคือ บุคคลภายในหนวยงาน องคกร หรือชุมชน มีบทบาทในการ

แสดงความคิดเห็นและวิพากษวิจารณ (criticism) เกี่ยวกับกิจกรรมการวิจัย การแกไข

ปญหาที่เกิดขึน้ตลอดจนการปฏิรูปหรือเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ภายใตสภาวการณเงื่อนไข 

ที่เปนอยูใหดียิ่งขึน้ นักวิจัยและผูมสีวนเกี่ยวของสามารถแสดงทัศนะไดอยางเทาเทียมกัน 

รวมทั้งเปนอิสระและปราศจากการครอบงําทางความคิดและการกระทําจากนักวิจัยที่เปน

ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกหนวยงานองคกร หรือ ชุมชน ซึ่งเปนสถานที่ทําการศกึษาวิจัย 

ดังนั้นจึงทําใหการวิจัยรูปแบบนีบ้างครั้งถูกเรียกวา การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบอิสระ 

(emancipatory action research) 

  2.3 การเรียนรูเชงิปฏิบัติการ (action learning) เปนรูปแบบการแสวงหา

ความรูเชิงปฏิบัติการรูปแบบหนึ่งซึ่งพัฒนาขึ้นโดย Reg Revan ภายใตแนวคิดพืน้ฐาน

สําคัญที่วา การเรยีนรูและการแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันระหวางกลุมบุคคลรวม

สาขาวิชาความรูหรอืสาขาอาชีพเดียวกันโดยเริ่มตนจากการกําหนดประเด็นปญหา 
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ที่เกิดขึน้ในหนวยงานองคกรหรอืชุมชนและจะตองไดรับการปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน 

จากนั้นจึงทําการวิเคราะหและตรวจสอบปญหาดังกลาว เพื่อใหเกิดความเขาใจอยาง 

ถองแท ขัน้ตอไปจึงเปนการวางแผนเพื่อแกไขปญหานัน้ แลวจึงทําการลงมอืปฏิบัติงาน 

ตามแผนทีว่างไวเสร็จแลวจึงใชความคิดใครครวญไตรตรองในลักษณะสะทอนกลับผลการ

ปฏิบัติงานที่ไดกระทําลงไปวามีประสทิธิภาพและประสิทธิผลหรอืไมอยางไร กลาวอยาง

งายๆ ตามเนือ้หาสาระของความหมายโดยนัยดังกลาวนี ้การเรยีนรูเชงิปฏิบัติการคือ  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (AR) ที่ไมจําเปนตองเนนวาเปนการวจิัยและการสรางความรู 

เชิงทฤษฎีที่เปนประโยชนสําหรับนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานหรอืแกไขปญหาอยาง

ทันทวงที 

  2.4 วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ (action science) เปนรูปแบบการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการรูปแบบหนึ่งที่ Chris Argyris และคณะพัฒนาขึน้ดวย การผสมผสานวิชา

ความรูทางดานทฤษฎีระบบการวเิคราะหเชิงจิตวทิยา และพฤติกรรมองคกรเขาดวยกัน 

โดยมีจุดมุงเนนไปที่การสืบคนหาความรูเชงิวิทยาศาสตร (scientific knowledge) ที่สามารถ

นําไปใชสําหรับปฏิบัติการปรับปรุงการปฏิบัติงานหรอืแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในองคกร ชุมชน 

หรอืสังคม การมุงเนนดังกลาวนี้ ดําเนนิไปพรอมกับการสรางทฤษฎีเชิงปฏิบัติการ (action 

theory) ที่บูรณาการผสมผสานขัน้ตอนการสรางและทดสอบทฤษฎีเชิงปฏิบัติการเขาไว

ดวยกันในลักษณะเปนแบบองครวมขัน้ตอนเดียวของการปฏิบัติการ ในปจจุบันนี้เปนที่

ยอมรับกันวา วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ หรือ “วิทยาศาสตรภาคปฏิบัติ” (science of 

practice) เปนรูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการที่มีลักษณะเปนวิทยาศาสตรมากที่สุดภายใต

แนวคิดความเชื่อของกระบวนการทัศนแบบปฏิฐานนิยม กลาวคือ ใหความสําคัญเกี่ยวกับ

การทดสอบความรูหรือทฤษฎีที่ผูปฏิบัติการแตละคนหรือกลุมยึดถือไวใชเปนกรอบอางอิง

เมื่อจําเปนตองใหเหตุผลในการลงมอืปฏิบัติการใดๆ วามีความเปนปรนัย ความถูกตอง

เที่ยงตรง ความเชื่อถือได รวมทั้งความสอดคลองกลมกลืนกับความรู หรือทฤษฎีที่ผู

ปฏิบัติการนําไปใชในการแกไขปญหาทีเ่กิดขึน้จรงิๆ (theory-in-use) ในองคกร ชุมชนและ

สังคมหรอืไม อยางไร ชองวางที่เกิดขึน้ระหวางทฤษฎีเชิงหลักการกับทฤษฎีที่นํามาใชใน

การปฏิบัติงานจรงิๆ จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาใดๆ ในองคกร ชุมชน 

และสังคมขึน้ แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการดังกลาวนี้เปน

องคประกอบสําคัญของทฤษฎีองคกรแหงการเรียนรู (organization learning theory)  
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ของ Argyris and Scgon (1991) ที่ไดรับการกลาวถึงและถูกนํามาประยุกตใชในการพัฒนา

องคกรอยางตอเนื่องนับตั้งแตปคริสตศักราช 1980 เปนตนมา 

  2.5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบอิงชุมชน (community-based action 

research) เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการรูปแบบหนึ่งที่มีรากฐานการพัฒนามาจากการรวมมือ

ระหวางนักวิชาการที่เปนผูปฏิบัติการระดับ “มืออาชพี” กับประชาชนทั่วไปในฐานะเปนผูที่

เกี่ยวของหรือสัมผัสกับปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนอยางแทจริง การรวมพลังกายและพลัง

ความคิดรวมกันระหวาง “นักวิจัยเชิงวชิาการ” ผูมีความเชี่ยวชาญเฉพาะจาก ภายนอก

ชุมชนและ “นักวิจัยชาวบานหรอืนักวิจัยทองถิ่น” ผูมีประสบการณตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น

ภายในชุมชน นําไปสูการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ รวมทั้งการสรางองคความรู 

หรอืกลยุทธในการพัฒนาอื่นใดที่มพีืน้ฐานมาจากภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งมคีวามสอดคลอง

กลมกลืนกับวัฒนธรรม ความเชื่อ ประวัตคิวามเปนมาและวัฏจักรความเปนไปในชุมชน 

(community life) เปนผลใหการใชความรูหรือกลยุทธทีส่รรคสรางขึน้ในกระบวนการ

ปรับปรุงแกไขปญหาและการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในชุมชนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ทั้งนีเ้พราะประชาชนในชุมชนใหการยอมและใหความรวมมอืในการเปน 

“กลไกการพัฒนา” อันสําคัญในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกหรือที่พึง

ปรารถนาขึ้นในชุมชนที่พวกเขาเหลานั้นเปนสมาชกิอยู 

  จากรูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการที่กลาวมาทั้งหมดนี้จะพบวา โดยทั่วไป 

มีลักษณะใกลเคียงกันมาก อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในรายละเอียดจะพบวามีความ

แตกตางกันในดานระดับความเขมงวดของแผนแบบการวิจัย และบทบาทการมสีวนรวม 

ในการวจิัยของบุคคลภายนอกและภายใน เชน วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการมรีะดับ 

ความเขมงวดในการตรวจสอบความถูกตองเที่ยงตรงของความรูและทฤษฎีที่สรางขึ้น

มากกวารูปแบบอื่นๆ นอกจากนีผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมีบทบาทสูงในกระบวนการ

ศึกษาวิจัย ในขณะที่การเรยีนรูเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชงิปฏิบัติการมีสวนรวม และการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบวิพากษมลีักษณะยดืหยุนมากกวา วิทยาศาสตรเชงิปฏิบัติการ 

เพราะบุคคลภายในที่เปนสมาชิกขององคกร ชุมชน หรือสังคมที่ทําการศึกษาวิจัย มีสวน

รวมในกระบวนการวิจัยไดอยางเทาเทียมกับนักวิจัยที่เปนบุคคลภายนอก สวนการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการแบบอิงชุมชน เปนรูปแบบการวิจัยที่มีระดับของปญหาหรือโจทยการวิจัย 

ที่ตองการแสวงหาความรูความจริง ตลอดจนมขีอบเขตเกี่ยวของกับบุคคลภายในชุมชน
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กวางขวางมากกวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการรูปแบบอืน่ๆ ดังนั้นการประยุกตใชการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการแตละรูปแบบจะตองคํานึงถึงลักษณะตางๆ เหลานีด้วย 

 

3. กระบวนการดําเนนิงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 นักวิชาการและนักการศกึษากลาวถึงกระบวนการดําเนินการวจิัย 

เชิงปฏิบัติการไวดังนี้ 

  องอาจ  นัยพัฒน (2551, หนา 342 – 343) กลาววา กระบวนการ

ดําเนินงานการทําวจิัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (1988) นั้น 

รูจักกันอยางกวางขวางในบรรดานักวิชาการ หรือผูสนใจการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยทั่วไป

โดยเฉพาะอยางยิ่งไดถูกนํามาประยุกตใชเปนรูปแบบสําหรับการทําวจิัยในชั้นเรียน 

อยางแพรหลาย ภายหลังจากที่ Steven Kemmis ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการ โดยมีรากฐานมาจากแนวคิดของ Kurt Lewin ขึน้เปนครั้งแรกในที่ประชุม

ทางวิชาการของสมาคมการวิจัยทางการศกึษาแหงประเทศออสเตรเลีย ณ เมอืงซิดนีย  

ปคริสตศักราช 1980 และนับจากนั้นเปนตนมา Kemmis และเพื่อนรวมงานของเขา 

ที่มหาวิทยาลัย Deakin ประเทศออสเตรเลีย ไดทําการศึกษาคนควาและพัฒนารูปแบบ

กระบวนการดําเนนิงานวจิัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิด ดั้งเดิมของ Kemmis & Mc Taggart 

ที่ใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน 

   กระบวนการดําเนนิงานการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis 

& McTaggart ประกอบดวยกิจกรรมการวิจัยที่สําคัญ 4 ขั้นตอนหลักคือ (ก) การวางแผน 

(Planning) (ข) การปฏิบัติการ (Action) (ค) การสังเกตการณ(Observation) และ (ง) การ

สะทอนกลับ (Reflection) กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้และปรับปรุง

แผนการปฏิบัติงาน (Re-planning) และดําเนินการเชนนี้ตอไปเรื่อยๆ ความสัมพันธระหวาง

กิจกรรมการวิจัยหลักที่หมุนเคลื่อนไปเปนวัฏจักรของกระบวนการวิจัยดังกลาว 

จึงเปนเสมือนแหลงที่กอใหเกิดความรูเชิงปฏิบัติการและกลไกการนําความรูที่ไดรับไปใช

แกไขปญหาอยางตอเนื่อง กลาวอกีนัยหนึ่งคือ เปนการดําเนนิงานวจิัยที่ไมแยกกิจกรรม

การสืบคนหาความรูความจริงออกจากกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการวิจัยแตละขัน้ตอน

หลักมีรายละเอียดโดยยอดังนี้ 

   3.1 การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัติการ 

ไวกอนลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่อาจเกิดขึ้นจากการ
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ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณหรือเรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวกับ

ประเด็นปญหาที่ตองการแกไขประสบการณทั้งทางตรงและทางออมของผูวางแผนภายใต

การใครครวญไตรตรองถึงปจจัยสนับสนุนขัดขวางความสําเร็จในการแกไขปญหาตอตาน

รวมทั้งสภาวการณเงื่อนไขอืน่ๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลานั้น โดยทั่วไปการวางแผน

จะตองคํานึงถึงความยืดหยุน ทั้งนี้เพื่อจะไดสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับเหตุการณ 

ที่เกิดขึน้ในอนาคตซึ่งอาจไมเปนไปตามเงื่อนไขหรอืยากตอการควบคุมใหเปนไปในทาง 

ที่พึงปรารถนาไดกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการจะตองประกอบดวยกิกรรมที่สงผล

การแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางดีและเปนกิจกรรมที่สอดคลองกลมกลืนกับบริบท

ดานสังคมวัฒนธรรมการเมืองและอื่นๆ ที่เปนอยูในสภาวการณเวลานั้น 

   3.2 การปฏิบัติการ (Action) เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผน 

ที่กําหนดไวอยางระมัดระวังและ ควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน 

อยางไรก็ตาม ในความเปนจรงิการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไวมีโอกาสเกิดการพลิกผัน

แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอจํากัดในสภาวการณเวลานัน้ได ดวยเหตุนีแ้ผนปฏิบัติการ

ที่ดีจะตองมีลักษณะเปนเพียงแผนทดลองหรอืแผนชั่วคราว ซึ่งเปดชองทางใหผูปฏิบัติการ

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้ ดังที่กลาวมาแลว 

การปฏิบัติการที่ดีจะตองดําเนินไปอยางตอเนื่องเปนพลวัตภายใตการใชดุลยพินจิตัดสินใจ 

สิ่งใดควรกระทําตามแผนที่วางไว สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนัน้

แลวจงึดําเนนิกิจกรรมอื่นตอไป ผูปฏิบัติการอาจใชประสบการณที่ผานมาชวยในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน แตประสบการณเหลานั้นก็เปนเพียง

สมมติฐานชั่วคราว (Working Hypothesis) ซึ่งอาจไมสอดคลองกับความเปนจริงที่เกิดขึ้น 

ในเวลานัน้ก็ได 

   3.3 การสังเกตการณ (Observation) เปนการเก็บรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับกระบวนการและผลที่เกิดขึน้ จากการปฏิบัติงานที่ไดลงมอืกระทําลงไป (ทั้งที่ตั้งใจ

และไมตั้งใจ) รวมทั้งสังเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนนิงานตาม

แผนที่วางไวตลอดจนประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึน้ในระหวางปฏิบัติการตามแผนวามี

สภาพหรือลักษณะเปนอยางไร การสังเกตการณที่ดีจะตองมีการวางแผนไวกอนลวงหนา

อยางคราวๆ โดยจะตองมขีอบเขตไมแคบหรือจํากัดจนเกินไปเพื่อจะไดเปนแนวทางสําหรับ

การสะทอนกลับ กระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมานอกจากนี้จะตอง

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดดวยตาและสัมผัสไดดวยกายหรือใจ และ
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จะตองมคีวามยืดหยุนตอการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจเกิดขึน้ไดในหลาย

แงมุมและหลายรูปแบบ ดังนั้นนักวิจัยเชงิปฏิบัติการจะตองมีความพรอมตลอดเวลาในการ

สังเกตการณการเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นและไมเกิดขึน้ตามแผนที่วาง

ไว 

   3.4 การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการหวนระลึกถึงการกระทํา

ตามที่บันทึกขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวิพากษกระบวนการ 

และผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน 

และปจจัยขัดขวางการพัฒนารวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึน้วาเปนไปตามที่พึง

ประสงคหรือไม กลยุทธประการหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับเกิดขึ้นอยางไดผล 

ไดแก การอภิปรายซักถามในลักษณะวพิากษวิจารณหรือประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระหวางบุคคลที่มสีวนรวมในการวจิัยภายใตการยึดมั่นตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก  

การสะทอนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรือ้ถอน 

(deconstruction) แนวคิดความเชื่อและการปฏิบัติงานอยางเดิมไปสูการฟนฟูหรอืปรับปรุง

วิธีการปฏิบัติงานตามแนวทางดั้งเดิม เปลี่ยนไปเปนการปฏิบัติงานตามวิธีการใหมซึ่งใชเปน

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัย

ในรอบหรอืเกลียวตอไป 

  สรุปกระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการเปนกระบวนการวิจัยที่ดําเนินการ

อยางตอเนื่องเปนวัฏจักร ประกอบดวย 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) ขั้นการวางแผน เปนการ

กําหนดแนวทางปฏิบัติการไวกอนลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธ 

ที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติการ  2) ขัน้การปฏิบัติการ เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผน 

ที่กําหนดไวอยางระมัดระวังและ ควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน     

 3) ขั้นการสังเกตการณเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการและผลที่เกิดขึ้น 

จากการปฏิบัติงานที่ไดลงมือกระทําลงไป และ 4) ขั้นการสะทอนกลับ เปนการทบทวนการ

กระทําตามที่บันทึกขอมูลไวจากการสังเกต ในเชิงวิพากษกระบวนการและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัย

ขัดขวางการพัฒนารวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึน้วาเปนไปตามที่พึงประสงคหรอืไม 

เพื่อแกไขปญหาในการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
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บริบทของโรงเรียนผาเทบิวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22  

1. ขอมูลเบื้องตน 

 ประวัติโรงเรียน 

  โรงเรียนผาเทิบตั้งอยูบานนาคํานอย ตําบลบานแกง อําเภอดอนตาล 

จงัหวัดมุกดาหาร มเีนือ้ที่ 50 ไร 16 ตารางวา ไดรับประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2540 โดยมีผูบริหาร คือ นายสุวัฒน  กุลนาและนายประดิษฐศักดิ์  ภักดีพล ใน

ระหวาง พ.ศ. 2540 - 2551  นายศุภลติ  หลาเชียงของ ในระหวาง พ.ศ. 2551 - 2559  

และนายวิษณุกร  จันทรา ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนผาเทิบวิทยาคนปจจุบัน 

 

  วิสัยทัศน 

   ภายในป 2560 โรงเรียนผาเทิบวิทยารมรื่นนาอยู ควบคูคุณธรรม

พัฒนาวิชาการอยางมคีุณภาพตามมาตรฐาน  

 

  พันธกิจ 

   1. จัดการศึกษาในระดับมัธยมศกึษาตอนตน ในเขตบริการ 

ของโรงเรียน ที่ไดเขาเรียน ใหไดรับการศกึษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานทุกคน 

   2. จัดการศกึษาและพัฒนาการศึกษา ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

ใหไดรับการศึกษาอยางมคีุณภาพ ตรงตามมาตรฐานทุกคน 

   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

   4. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน

วิชาชพี 

   5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่น ใหสอดคลอง 

กับความตองการของผูเรียนและชุมชน 

   6. พัฒนาสถานศกึษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

   7. พัฒนาโรงเรียนใหรมรื่นนาอยูควบคูคุณธรรม พัฒนาวชิาการ 

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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   8. ผูเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี มภีูมิคุมกันเพื่อเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 

 

  เปาหมาย 

   1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม รักเรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

   2. ครูปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวชิาชีพ มปีระสทิธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

   3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โดยการมสีวนรวมของภาคี

เครือขายทุกภาคสวน 

   4. สถานศกึษามีคุณภาพ ระบบประกันคุณภาพภายในเขมแข็ง  

เปนสังคมแหงการเรยีนรู 

   5. เพิ่มอัตราการเขาเรยีนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศกึษาตอนปลายทั้งเด็กทั่วไป และเด็กดอยโอกาส ในเขตบริการ และลดอัตรา 

การออกกลางคันของนักเรียน 

   6. สถานศกึษามีหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น 

ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

   7. สถานศกึษารมรืน่นาอยู นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม  

มีการพัฒนาวชิาการอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   8. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมทักษะชวีิต

และมีภูมคิุมกันเพื่อเปนพลเมอืงดีของสังคม 

 

   อัตลักษณของสถานศึกษา  “ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา

ความพอเพียง” 

 

  เอกลักษณของสถานศกึษา “โรงเรียนรมรื่นนาอยู” 

 

  มาตรการสงเสริม  

   1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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2. สภาพปจจุบัน 

 เปดสอนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที ่1 ถึงระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 เนือ้ที่    

50 ไร 16 ตารางวา   

 เขตพื้นที่บริการ ประกอบดวย 9 หมูบาน 2 ตําบล ไดแก บานทาไค  

บานนาแล บานคําดู บานภูวง บานแกง บานนายอ บานหนองบัว บานนาคํานอย และบาน

คําเตาเหล็ก นอกเขตบริการ มี โรงเรียนบานโคกสวาง โรงเรียนบานปาพะยอม โรงเรียน

บานทาหวยคํา โรงเรียนสยามกลการ 4 และโรงเรียนบานนายอ 

  โรงเรียนมีจํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียนในปการศึกษา 2560 ดัง

ตาราง 2 

 

ตาราง 2  ขอมูลจํานวนนักเรียนโรงเรียนผาเทิบวิทยา ปการศึกษา 2560  

 (ขอมูล ณ วันที่ 10 เดือนมถิุนายน พ.ศ. 2560) 

  

ระดับชั้นเรียน จํานวนหอง เพศ รวม เฉลี่ย 

ตอหอง ชาย หญิง 

ม.1 3 35 41 76 25 

ม.2 2 34 22 56 28 

          ม.3 2 31 27 58 29 

รวม 7 100 90 190 27 

ม.4 2 24 32 56 28 

ม.5 2 29 22 51 26 

ม.6 1 21 22 43 43 

รวม 5 74 76 150 30 

รวมทั้งหมด 12 174 166 340 28 

 

โรงเรียนมบีุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่บริหารและปฏิบัติหนาที่จัดการเรียนการ

สอนในปการศกึษา 2560 ดังตาราง 3  
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ตาราง 3  ขอมูลบุคลากรโรงเรียนผาเทิบวิทยา ปการศึกษา 2560 

 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง / 

วิทยฐานะ 
วุฒ/ิวิชาเอก 

1 นายวิษณุกร   จันทรา ผูอํานวยการ 

ชํานาญการพิเศษ 

ป.บัณฑิต (การบริหาร

การศกึษา)/ ค.บ. (เคมี) 

2 นายวุฒิไกร   จันทร ครู 

ชํานาญการพิเศษ 

ศษ.ม. (การบริหาร

การศกึษา)/  

ค.บ. (บริหารธุรกิจ) 

3 นางสุกัญญา  วองไว ครู 

ชํานาญการพิเศษ 

ศษ.ม. (การบริหาร

การศกึษา) 

ค.บ. (เกษตรศาสตร) 

4 นางเพชรไพรินทร เจาะจง ครู 

ชํานาญการพิเศษ 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ค.บ. (บริหารธุรกิจ) 

5 นายธีระศักดิ์  คนตรง ครู 

ชํานาญการ 

กศ.ม. (เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศกึษา) 

ค.บ. (คณิตศาสตร) 

6 นางอนงคภัทร  

โรจนธนกุลชัย 

ครู 

ชํานาญการ 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

7 นางสาวเบญจรัตน    

หวยทราย 

ครู 

ชํานาญการ 

ค.บ. (เคมี) 

8 นางนฤมล  จันเต็ม ครู กศ.บ. (ภาษาไทย) 

9 นางสาวเกศนี  รัชอินทร ครู ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 

วท.บ. (เคมี) 

10 นายวัชรา  สุตาวงศ ครู ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ค.บ. (คณิตศาสตร) 

11 นายวัชรินทร 

พรมพฤกษ 

ครู ค.บ. (สังคมศกึษา) 

12 นางสุภาวดี  บุญถูก ครู ค.บ. (บรรณารักษ) 
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ตาราง 3   (ตอ) 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง / 

วิทยฐานะ 
วุฒิ 

13 นายภูริวัฒน   จันปุม ครู กศ.บ. (ฟสิกส) 

14 นางสาวจริาพรรณ   

กอนวัน 

ครูผูชวย วท.บ. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร) 

15 นางสาวแพรวเพชร  

ขันบรรจง 

ครูผูชวย ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

16 นางสาวกิตตธิร    

พุทธวรรณ 

ครูผูชวย ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

17 นางสาวสิริพร   ขจรโมทย ครูผูชวย วท.บ. (ชีววิทยา) 

18 นางจิราพรรณ  โลหคํา พนักงานราชการ ค.บ. (สังคมศกึษา) 

19 นายธนพัฒน  ซามงค พนักงานราชการ ค.บ. (พลศึกษา) 

20 นางสาวชิษณุชา  ชัยทุม พนักงานราชการ ค.บ. (ภาษาไทย) 

 

3. สภาพการจัดการศึกษา 

 

 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

  1. ดานคุณภาพผูเรียน 

   จุดเดน ผูเรียนมีความเอือ้เฟอเผื่อแผมีคุณธรรมจรยิธรรมมจีิตอาสา  

มีความเสียสละ มีความขยันอดทน รอบคอบในการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตออาชพีสุจริต 

อยูอยางพอเพียง มีความรักสามัคคีและรักการทํางานเปนหมูคณะไมกาวราวมีสัมมา

คารวะ มีมนุษยสัมพันธทีดีตอครูเพื่อนและบุคคลทั่วไปมีสุนทรียภาพดาน ศิลปะ นาฏศิลป 

ดนตร ีกีฬา 

   จุดที่ควรพัฒนา พัฒนาดานงบประมาณการใชสื่อเทคโนโลยีที่นํามา

จัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพิ่ม

มากขึ้น พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพราะคะแนนประเมนิผลสัมฤทธิ์ระดับชาติต่ําในบางกลุมสาระ 
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  2. ดานการจัดการศึกษา 

   จุดเดนคือ ผูบริหารมีภาวะเปนผูนํามีความสามรถในการบริหาร

จัดการ มีการจัดโครงสรางการบริหารเปนระบบครบวงจร และสามารถระดมทรัพยากรใน

ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นและจากคณะครู มีการรวมมอืกับทุกภาคสวนในการ

บริหารการศกึษาและพัฒนาสภาพแวดลอมใหนาอยูอยางตอเนื่อง และมีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนและพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย คณะครูมคีวามสามัคคีรวมมือ

ในการปฏิบัติงานทําใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

   จุดที่ควรพัฒนาคือ การจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพิ่ม และจัดสรางอาคาร

กีฬาและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการเรียนการสอนมีการจัดทําหลักสูตรอาเซียน  

หลักสูตรเพศศกึษา หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

  3. ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   จุดเดน โรงเรยีนมีการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนไดเรียนรูอยางหลากหลายทั้งในระบบ 

และนอกระบบมีการศกึษานอกสถานที ่การเรียนรูและปฏิบัติจริงจากแหลงเรียนรูที่

เหมาะสมเพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปประกอบอาชีพได และในโรงเรียนก็มีแหลงเรียนรู 

ในการสบืคนและใหความรูกับนักเรียนมีการเรียนรูกับครูภูมิปญญาทองถิ่นดวย 

   จุดที่ควรพัฒนา ควรมีการเรียนรูกับครูภูมิปญญาทองถิ่นให

หลากหลาย ยังขาดงบประมาณในการจางครู ขาดงบประมาณในการออกไปศึกษา 

แหลงเรียนรู ขาดงบประมาณในการศึกษาดูงาน 

  4. ดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

   จุดเดน โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโครงการทีสงเสริมใหผูเรียน 

ไดบรรลุตามเปาหมายและมีกิจกรรมที่มีผลการดําเนนิงานที่เปนรูปธรรมเชนโครงการ

พัฒนาอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศนที่พัฒนามาอยางตอเนื่อง โครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงมีกิจกรรมรองรับที่หลากหลาย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการจติ

อาสาและโครงการมัคคุเทศกนอย     

   จุดที่ควรพัฒนา สงเสริมและพัฒนากิจกรรมที่ประสบผลสําเร็จแลว

ใหยั่งยืนและตอเนื่อง 

   5. ดานมาตรการสงเสริม 

    จุดเดน มีการจัดกิจกรรมและสงเสริมผูเรียนในดานการรณรงคการ 
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ตอตานยาเสพติด มีกิจกรรมรองรับในการสงเสริมโดยการจัดคายคุณธรรม กิจกรรม

แขงขันกีฬาตานยาเสพติด กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมเพศศึกษา 

เพื่อปองกันและดูแลตนเองจากภัยสังคม กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน กิจกรรม

กระเชาหนังสือเคลื่อนที ่กิจกรรมหนาเสาธงทุกกลมสาระมีการจัดสาระนารูทุกเชา 

หนาเสาธงเพื่อสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และคดิแบบมีวจิารณญาณ  

โครงการสอนซอมเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

         จุดที่ควรพัฒนา จัดหางบประมาณเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

และการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงโดยจางครูสายอาชีพมาใหความรูหรือนํานักเรียนไปศึกษา

นอกสถานที่ในอาชพีที่นักเรียนสนใจใหเพิ่มมากขึ้น และพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ 

โดยจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่หลากหลาย 

 

4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 4.1 พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะในการจัดการเรยีนรูที่มุงพัฒนาความสามารถ

ในการคดิวิเคราะห ฝกทักษะดานการคดิวิเคราะห สังเคราะห การแกปญหาเพิ่มเติม  

จัดกิจกรรมสงเสริม และพัฒนาผูเรียนดาน การคิดวิเคราะห มีการวางแผนการ 

จัดกิจกรมแบบมีสวนรวม ควรคํานงึถึงศักยภาพของผูเรียน ตลอดจนควรมีการนิเทศ

ติดตามผลอยางเปนระบบทุกระดับชั้น 

 4.2 สถานศึกษามีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในวิชาหลักที่สําคัญ

ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ ภาษาไทย สังคม ใหสูงขึ้น  

และบุคลากรที่เกี่ยวของกับสถานศกึษา ไดแก ครู ผูปกครอง ผูนําชุมชน ควรเขามีบทบาท

ในการพัฒนาอยางเปนระบบ 

 4.3 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมหรอืโครงการ

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกระดับชัน้อยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเรียน 

มีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม มกีระบวนการกลุม กระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู

จากสื่อ และแหลงเรียนรูทั้งใน และนอกสถานศึกษา นักเรียนมคีวามสุขในการเรยีน        

 4.4 สถานศกึษามีการวเิคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มีการทําวจิัยในชั้น

เรียน เพื่อทราบขอมูลพื้นฐานผูเรียนซึ่งจะไดนําขอมูลไปออกแบบกิจกรรมการเรียน 

การสอน และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาการเรียนตามศักยภาพของตนเอง รักการเรียนรู  
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และสามารถแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงตางๆ และสงเสริม สนับสนุน 

การดําเนนิการอยางตอเนื่องทุกระดับชัน้ 

 4.5 สถานศึกษามีการสนับสนุนใหครูผลิตสื่อ นวัตกรรมใหมๆ   

ที่หลากหลาย และทันสมัย เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการผลิตสื่อ นวัตกรรม 

 4.6 สถานศึกษา รวมกับ ชุมชน องคกรภาครัฐ และองคกรภาคเอกชน 

ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา การพัฒนาสภาพแวดลอม อาคาร สถานที่  

แหลงเรียนรู ใหเอื้อตอการจัดการศกึษา เพื่อใหผูเรียนพัฒนาการเรียนตามศักยภาพ 

ของตนเอง และเพื่อสรางชุมชนแหงการเรียนรู 

 4.7 สถานศึกษามีการบริหารงานงบประมาณ โดยยึดหลักการบริหาร

งบประมาณแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน เพื่อสงผล 

ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ดีตอผูเรียน และพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

 4.8 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพการมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มกีารนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน พรอมนําขอมูลไปพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาตอไป 

 สรุปไดวา โรงเรียนผาเทิบวิทยาเปนโรงเรียนมธัยมศกึษาที่จัดการเรียน 

การสอนตั้งแตระดับชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 – 6 มีความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร 

ในการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห  

และแกปญหา เพื่อพัฒนาผูเรียนในดานนี้ ซึ่งจะสงผลดีตอผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาตางๆ 

ตอไป 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

1. งานวิจัยในประเทศ 

 ปยะพร  สิงสาธร (2551, บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร จังหวัดหนองบัวลําภู กอนการ

ดําเนินการพัฒนา กลุมเปาหมาย จํานวน 4 คน ประกอบดวย ครูสอนคณิตศาสตร  

ชัน้ ม. 1/2 ครูสอนคณิตศาสตร ม. 1/3 ครูสอนคณิตศาสตร ม. 1/4 และครูสอน

คณิตศาสตร ม. 3/15 ยังขาดความรู ทักษะ และประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียน
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การสอนที่ใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คดิแกปญหา  

และตัดสินใจ รวมทั้งการศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง 

จึงไดดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมายในวงรอบที่ 1 โดยใชการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

และการนิเทศการสอน พบวา กลุมเปาหมายทุกคนมีความรูความเขาใจในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานเพิ่มขึ้นผานเกณฑที่กําหนด สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานไดผานเกณฑที่กําหนด และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานได 

แตมีขัน้ตอนที่ตองปรับปรุง ดังนี้ ครูสอนคณิตศาสตร ชั้น ม. 1/2 การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และการควบคุมชั้นเรียน ครูสอนคณิตศาสตร ม. 1/3 การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ครูสอนคณิตศาสตร ม. 1/4 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และครูสอน

คณิตศาสตร ม. 3/15 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงไดดําเนนิการพัฒนา

กลุมเปาหมายทุกคนตอในวงรอบที่ 2 โดยใชการนิเทศการสอน พบวากลุมเปาหมายทุกคน 

สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานได ผานเกณฑทีก่ําหนด โดยสรุป การพัฒนา

บุคลากรในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ และกลยุทธใน

การพัฒนา จํานวน 2 กลยุทธ ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 2) การนิเทศการ

สอน ทําใหบุคลากร มคีวามรู ความเขาใจในการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานได  

จึงเสนอใหผูบริหารและผูสนใจนําวธิีการประชุมเชงิปฏิบัติการและการนิเทศการสอน ไปใช

ในการพัฒนาบุคลากรใหแพรหลายตอไป 

 มัลลิกา ชุมทอง (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนากระบวนการเรยีน

การสอนแบบโครงงานศึกษาโดยใชการเรียนรูแบบผสมผสานวิชาการสรางงานกราฟก 

ดวยโปรแกรม Illustrator สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวจิัยพบวา 1) ผลการ

ประเมินคุณภาพของ กระบวนการเรียนการสอน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.53 อยูใน ระดับดี  2) ผลการหาประสทิธิภาพของกระบวน 

การเรียนการสอน ปรากฏวาประสทิธิภาพโดยรวม เปน 72.67/72.22 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 

ที่กําหนด คอื 70/70  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  4) ผลการประเมนิโครงงาน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับการ 0.65 ซึ่งอยูในระดับดี และ 5) ความพึงพอใจของผูเรียน

ที่มีตอกระบวนการเรียนการสอน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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เทากับ 0.74 ซึ่งอยูในระดับ พึงพอใจมาก สรุปไดวากระบวนการเรียนการสอน 

แบบโครงงานศึกษาโดยใชการเรียนรูแบบผสมผสานสามารถนําไปใชไดจริง 

 ประสาน  สุคําภา (2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา 1) สภาพปจจุบัน พบวาครู

บางสวนยังจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนการบรรยายเปนหลัก ขาดการฝกใหผูเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณจริง สอนตามแบบเรียนมากกวายึดนักเรียนเปนสําคัญ ไมสงเสริม 

ใหนักเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห และประยุกตเอาความรูไปใชในชีวติประจําวัน เกิดจาก

ปญหาครูขาดความรู ความเขาใจและทักษะในการจัดการเรยีนรู และครูกลุมสาระ 

การเรียนรูวทิยาศาสตรมีความตระหนักในความสําคัญของการจัดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ มีความตองการพัฒนาตนเองใหมคีวามรูและทักษะในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 2) แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน คอื การประชุม

เชิงปฏิบัติการและการนิเทศการเรียนรู ดําเนนิการเปน 2 วงรอบ โดยวงรอบที่ 1 เปนการ

พัฒนาโดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู และวงรอบที่ 2  

เปนการพัฒนาโดยการนิเทศแบบการสอนงาน (Coaching)  ในการเขยีนแผนการเรียนรู

แบบโครงงาน 3) ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในวงรอบที่ 1 ดาน

ความรู ความเขาใจ พบวา กอนการพัฒนา ครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานนอย โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 19.48 จากคะแนนเต็ม 

30 คิดเปนรอยละ 64.92 หลังไดรับการพัฒนาแลว ครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูมากขึ้น โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 27.19 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเปน 

รอยละ 90.63 ดัชนปีระสทิธิผลมีคาเทากับ 0.73 ผลการประเมินดานการเขยีนแผน 

การเรียนรู พบวาในภาพรวมอยูในระดับดี และหลังไดรับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบวา 

ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรูมากขึ้น มีผลการประเมนิในภาพรวม 

อยูในระดับดีมาก ในดานการจัดการเรยีนรูพบวาครูสามารถจัดการเรยีนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีความรู มีทักษะ และสามารถจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร

อยูในระดับดีมาก 

 กฤษณา  อุดมโภชน (2556, บทคัดยอ) ไดศกึษาผลของการสอน 

แบบโครงงานที่มีตอทักษะการแสวงหาความรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศกึษา

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6  
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ที่ไดรับการสอนแบบโครงงาน มคีะแนนผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอน

แบบโครงงานมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสําคญั 

ทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนมีชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวิธี

สอนแบบโครงงาน มทีักษะการแสวงหาความรู หลังเรียนสูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 ณัฐวุฒิ  คุมทอง (2557, บทคัดยอ) ไดศกึษารูปแบบการเรียนรูดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยการใชโครงงานเปนฐานเรียนรูรวมกับมอดูล พบวา ปจจัย

สําคัญที่จะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทั้งดานความรู ทักษะและความพึงพอใจที่มีตอ

เนือ้หาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี นั้นคอื ผูบริหาร ครู เวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู 

และสัดสวนของนักเรียนที่จัดการเรียนรู 

 รุงนภา  สีหะวงษ (2557, บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชวธิีการสอนแบบ

โครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา ผลการวจิัย

พบวา การใชวธิีการสอนแบบโครงงานในการสอนภาษาอังกฤษชวยใหนักเรียน 

มีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษหลังการทดลองเพิ่มขึน้อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .05 และการใชวิธีการสอนแบบโครงงานในการสอนภาษาอังกฤษชวยใหนักเรียน 

มีทัศนคติที่ดีตอการเรียน 

 นุสรา  ปญญานะ (2558, บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการจัดการเรียนรู 

ดวยวิธีการสอนแบบโครงงานเพื่อพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา  

1) นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการสอนแบบโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ย

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเทากับ 4.75 ซึ่งสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการ

จัดการเรียนรูแบบบรรยายมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการใชเทคโนโลยีเทากับ 3.90 

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่วางไว .05 2) นักเรียนกลุม

ทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการสอนแบบโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเทากับ 24.38 ซึ่งสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู  

แบบบรรยายที่มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทากับ 19.69 อยางมีนัยสําคัญ 

ที่ระดับ .001 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่วางไว .05 3) นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการ

จัดการเรียนรูดวยการสอนแบบโครงงาน มีระดับเฉลี่ยความพึงพอใจตอการเรยีนวิชา
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คอมพิวเตอรเทากับ 4.38 ซึ่งสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

บรรยายที่มีระดับเฉลี่ยความพึงพอใจตอการเรยีนวิชาคอมพิวเตอรเทากับ 4.21  

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่วางไว .05 

 

2. งานวิจัยตางประเทศ 

 Lin Kang Quan (2011, Abstract) ไดศึกษาการปฏิบัติและการวิจัยเรื่อง 

Project Based Learning ในหลักสูตรคอมพิวเตอรอาชีวศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

พบวา 

  1. การเรยีนรูแบบ Project Based Learning เหมาะสําหรับการสอน

คอมพิวเตอรและกระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียนรูปรับปรุงประสทิธิภาพการเรียนรู 

ของนักเรียนได 

  2. การเรียนรูแบบ Project Based Learning จะชวยเสริมสรางการเรียน

การสอนของนักเรียนอาชวีศึกษาใหมคีวามรูความสามารถและทําใหนักเรียนสามารถบรรลุ

การถายทอดความรูไดงายขึ้น สามารถปรับตัวใหเขากับงานที่ปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว 

  3. การเรยีนรูแบบ Project Based Learning สามารถปรับปรุงการเรยีน

การสอนและสํารวจความสามารถในการทํางานรวมกันและทักษะในการแกปญหาทักษะ

ทางวิชาชีพภายนอกที่ชวยในการเสริมสรางศักยภาพได 

  4. การเรียนรูแบบ Project Based Learning จะชวยใหนักเรียนอาชีวศึกษา

ไดมีสวนรวมกันในการทํางานรวมกันชวยกันทําหนาที่ในการแกปญหา 

การเรียนรู 

 Elizabeth L. Crane (2015, Abstract) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับ การเรียนรู 

แบบโครงงาน ในหองเรียนวิชาเคมี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่ง การวจิัยในครั้งนี้

นําเสนอการใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน รายวิชาเคมี โดยใชการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานเปนหลักในการสงเสรมิการเรียนรูอยางตอเนื่อง แทนการสอนและสรุป

หลังจากเรียนจบหนวยการเรียนรูไปแลว อีกทั้งในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ผูวิจัยยัง

ใชวิธกีารวัดผลประเมนิผลแบบเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูแทนการวัดผล

ประเมินผลหลังจบหนวยการเรียนรู โดยมีสมมติฐานของการวจิัยคือ การจัดการเรียนรู

แบบโครงงานจะยกระดับความเขาใจและแรงจูงใจของนักเรียน ซึ่งวัดโดยใชแบบทดสอบ

กอนและหลังเรียน และแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดใหนักเรียนทําโครงงาน โดยการสืบคน
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และนําเสนอคุณสมบัติ โครงสรางและวิธีการนํามาใชงานของธาตุตางๆ โดยมีความ

คาดหวังวาวิธีนีจ้ะดงึดูดใจนักเรียนไดเปนอยางดี การสรางแบบจําลองคอมพิวเตอร 

จะชวยใหนักเรียนมองเห็นภาพโครงสรางของธาตุชัดเจนขึน้ และการทําแบบโครงงาน 

จะชวยนักเรียนทุมเทในการเรียนรูมากขึ้น ซึ่งการวิจัยนี้สนับสนุนสมมติฐานที่วา  

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใชการวัดผลประเมินผลแบบเปนสวนหนึ่ง 

ของกระบวนการเรียนรูชวยเพิ่มความรูความเขาใจและเพิ่มแรงจูงใจในการเรยีนรู 

ในชั้นเรยีนวิชาเคมีดังกลาว 

 Lindsey F. Ott (2015, Abstract) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติของครูระดับ

มัธยมศกึษาที่มตีอการจัดการเรียนรูแบบ Project Based Learning ในโรงเรียนมัธยม พบวา

ครูมีการรับรูในเชงิบวกอยางมากตอการจัดการเรียนรูแบบ Project Based Learning แต

แสดงทัศนคติเชงิลบในความสัมพันธกับนโยบายดานการศึกษา 

จากการศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานนั้น สรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการจัดการเรียนรู 

ที่ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองจากการทําโครงงานที่ผูเรียนสนใจ มีการวางแผน 

และลงมอืปฏิบัติอยางเปนระบบ โดยผูสอนเปนผูแนะนําและสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อ 

ตอผูเรียนในการหาความรูสําหรับการทําโครงงาน อาจทําเปนรายบุคคลหรอืกลุมก็ได

ขึน้อยูกับสภาพของโครงงานและสภาพการศึกษาของแตละแหง หากเปนงานกลุมจะชวย 

ใหผูเรียนไดโอกาสเรียนรูในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือกันทําโครงงานใหสําเร็จได ซึ่งมี 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตและทฤษฎี

การเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งมีรูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนไดสราง 

องคความรู หรือแกปญหา หรอืคนพบคําตอบดวยตนเองโดยมีการรวมมอืกันในกลุม 

เพื่อบรรลุเปาหมายในการเรียนรู โดยการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มี 6 ขัน้ตอน คอื  

1) ขั้นใหความรูพื้นฐาน มีวธิีการคือ ครูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทําโครงงานกอนการ

เรียนรู เนื่องจากการทําโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม 2) ขั้นกระตุน

ความสนใจ มีวธิีการคือ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุนความสนใจของนักเรียน โดยตองคิด

หรอืเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงาน

หรอืกิจกรรมรวมกัน  3) ขั้นจัดกลุมรวมมือ มีวธิีการคือ ครูใหนักเรียนแบงกลุมกันแสวงหา

ความรู ใชกระบวนการกลุมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกัน

วางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารอื แบงหนาที่ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

83 

 

เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน 4) ขั้นแสวงหาความรู ในขั้นแสวงหาความรูมีแนวทางปฏิบัติ

สําหรับนักเรียนในการทํากิจกรรม ไดแก การปฏิบัติโครงงาน การทําตามขอตกลงกลุม 

และการเขียนรูปเลมรายงาน  5) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู มีวิธีการคือ ครูใหนักเรียนสรุปสิ่งที่

เรียนรูจากการทํากิจกรรม และ 6) ขั้นนําเสนอผลงาน มีวธิีการคือ ครูใหนักเรียนนําเสนอ

ผลการเรยีนรู โดยครูออกแบบกิจกรรมหรอืจัดเวลาใหนักเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู 

ทั้งนีใ้นการจัดกิจกรรมโครงงาน ครูจําเปนตองจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพราะ

ความสําคัญตอการจัดการเรียนรู สงผลดตีอผูสอน และผูเรียนโดยตรง โดยผูสอน 

จะมีความมั่นใจ มีความพรอมในการจัดการเรยีนการสอน ไลเรียงเนือ้หาไปไดอยาง

เหมาะสม ไมสับสนวกวน ซึ่งการจะทําใหครูสามารถจัดการเรียนรูแบบโครงงานและเขียน

แผนการจัดการเรียนรูไดนัน้ ผูวิจัยไดเลือกการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเปนการจัดกลุม

เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและทักษะใหครูในเรื่องการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

และใชการนิเทศภายใน ซึ่งประยุกตใชแนวคิดวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & 

Mc Taggart ซึ่งกระบวนการศกึษาคนควารวบรวมขอมูลสารสนเทศ ผูรวมวิจัยมีสวนรวม

ในการดําเนินการวจิัยทุกขั้นตอน จนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงคของการวิจัยนัน้ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร




