
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานในโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูวิจัยไดศกึษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาวิเคราะหและจัดทําเปนกรอบแนวคิดในการวจิัย

ครั้งนี้ ดังนี้ 

 1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 2. แผนการจัดการเรยีนรู 

 3. การพัฒนาบุคลากร 

 4. การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

 5. บริบทของโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

1. ความหมายของจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 นักวิชาการและนักการศกึษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานไวดังนี้ 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา 1) ใหความหมาย 

ของการเรยีนรูโดยใชโครงงานวา เปนการเรยีนรูที่ใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบนํามา

ผสมผสานกันไดแก กระบวนการกลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ 

และการสอนแบบรวมคิดรวมทํา ทั้งนี ้มุงหวังใหผูเรียนเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความ

สนใจ อยากรู อยากเรียนของผูเรียนเอง โดยใชกระบวนการและวธิีการทางวิทยาศาสตร 

ผูเรียนจะเปนผูลงมอืปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนการเรียนรู 

ที่มุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงกับแหลงความรูตางๆ ผูเรียนสามารถ

สรุปความรูไดดวยตนเอง ซึ่งความรูที่ผูเรียนไดไมจําเปนตองตรงกับตํารา แตผูสอนจะ

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

14 

 

สนับสนุนใหผูเรียนศึกษาคนควาเพิ่มเตมิจากแหลงเรียนรูและปรับปรุงความรูที่ไดสมบูรณ

ยิ่งขึน้ 

  ลัดดา  ภูเกียรติ (2552, หนา 22) กลาวไววาการเรียนรูแบบโครงงาน

เปนวิธีการเรียนรูที่เกิดจากความสนใจใครรูของผูเรียนที่อยากจะศกึษาคนควาเกี่ยวกับ 

สิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายๆ สิ่งที่สงสัยหรืออยากรูคําตอบใหลกึซึง้ชัดเจนหรอืตองการเรียนรู

ในเรื่องนัน้ๆ ใหมากขึน้กวาเดิม โดยใชทักษะกระบวนการและปญหาหลายๆ ดาน มีวิธี

ศึกษาอยางเปนระบบและมีขั้นตอนตอเนื่อง มีการวางแผนในการศึกษารายละเอียดและลง

มอืปฏิบัติตามแผนที่วางไว จนไดขอสรุปหรอืหรอืผลการศกึษา หรือคําตอบเกี่ยวกับเรื่อง

นั้นๆ  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553, หนา 

100) ไดเสนอวา โครงงานเปนการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่ง ที่ทําใหผูเรียนไดเรียนรู 

ดวยตนเองจากการลงมอืปฏิบัติจริง ในลักษณะของการศกึษา สํารวจ คนควา ทดลอง 

ประดิษฐคิดคนโดยมีผูสอนเปนผูคอยกระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษาอยางใกลชิด 

โครงงาน เปนการบูรณาการระหวางหองเรียนกับโลกภายนอก ซึ่งเปนชวีิตจรงิของผูเรียน 

เพื่อนําไปสูความรูใหมๆ  ดวยการสรางความหมาย การแกปญหาและการคนพบดวยตนเอง 

ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนความรูใหเปนเครื่องมือในการเรียนรูสิ่งใหม 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2554, หนา 16) ใหความหมายไววา

เปนการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียน เรียนรูจากโครงงานภายใตปจจัยดานเวลา ดาน

ทรัพยากร และดานงบประมาณ โดยผานกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนจะนําเอาโครงงาน 

ที่สนใจมาใชในการศกึษารวมกับกลุมและเกิดการแลกเปลี่ยน 

  อารรีัตน  มัฐผา (2554, หนา 37 - 38) ไดเสนอไววา การจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน เปนการจัดการเรยีนรูเพื่อใชพัฒนาวิธีการเรียนรูทางปญญา (Intellectual 

strategy) เอื้อหนุนผูเรียนใหเขาถึงตัวความรู (Body of knowledge) และความชํานาญ

ทางดานทักษะสิ่งที่เรียน (Body of process) เพราะเปนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรูดวย

ตนเอง สามารถคิดวิเคราะหอยางมเีหตุผล มีกระบวนการทํางานและทํางานรวมกับผูอื่นได

โดยมีครูที่ปรึกษาใหคําแนะนํา และกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มศักยภาพ การจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานไดอาศัยพื้นฐานแนวคิดที่วามนษุยจะสรางความรูใหมขึ้นจากการ

กระทําและมีการปฏิสัมพันธกับผูอื่น การเรียนรูยังตัง้อยูบนขอสนับสนุนที่วาความรูใหม

ไดมาจากสิ่งที่สัมพันธกับความรูที่มีมากอน การสรางความคดิริเริ่มใหมและประสบการณ
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เดิมที่ไมเปนทางการและยังสอดคลองกับแนวคิดที่วาการเรยีนรูแบบโครงงาน จะมีพลัง

มากยิ่งขึ้นถาไดรับการสงเสริมจากสมาชกิในกลุมมากกวาใหนักเรียนคนใดคนหนึ่งคิดคน

เดียว การเรียนรูแบบโครงงาน ถูกสรางขึ้นจากความตองการของผูเรียนที่ตองการขยาย

แหลงเรียนรูของตนใหกวางขวางมากขึน้จากขอมูลจากขอมูลที่มอียูในตําราเลนหนึ่งไปสู

การเรียนรูที่เชื่อมโยงสัมพันธกันกวางขวางยิ่งขึน้ โดยเฉพาะอยายิ่งจากอินเทอรเน็ต  

ซึ่งการเรียนรูในลักษณะดังกลาว จะชวยสงเสริมการทํางานรวมกันและนําความรูที่แตละ

คนมีอยูมารวมกัน 

  พิมพันธ  เดชะคุปตและพเยาว  ยินดีสุข (2559, หนา 16) ใหความหมาย

วา เปนการศึกษาเพื่อคนพบขอความรูใหม สิ่งประดษิฐใหมดวยตัวนักเรียนเอง ดวยวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร โดยมีครูอาจารย และผูเชี่ยวชาญเปนผูใหคําปรึกษา ความรูใหม 

สิ่งประดษิฐใหมและวธิีการใหมนั้นทั้งนักเรียนและครูไมเคยรูหรอืมีประสบการณมากอน 

  Hargis (2005) ไดกลาวถึงโครงงานวาเปนวิธีการสอนที่ผูสอนเชื่อมโยง

ผูเรียนเขากับคําถาม เพื่อใหเกิดขอสงสัยจากความสนใจของแตละคน ทั้งนี้ผูเรียนจะทํา

การคนหาคําตอบจากการคิดดวยกระบวนการสืบสอบความรู (Inquiry) และการเรียน 

แบบรวมมอืเปนกลุม 

  Vega (2012) การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เปนวิธีการสอนซึ่งตั้งอยู

บนหลักการที่วา ผูเรียนจะเรียนรูไดดทีี่สุดดวยการสรางประสบการณและการแกปญหา 

ในโลกแหงความเปนจรงิ ผูเรียนสามารถเลือกสิ่งที่จะเรียนรูได โดยครูเปนผูอํานวย 

ความสะดวกและคอยแนะนํา และผูเรียนสวนใหญจะทํางานเปนหรือทํางานเปนกลุม 

  Warren (2016, p. 34) ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบโครงงานวา 

เปนการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถจัดการการเรยีนรูดวยตัวเอง และเรยีนรูแนวคิดหลักขณะที่

กําลังทําโครงงานไปดวย ซึ่งสิ่งนี้ไดเปลี่ยนความสัมพันธระหวางนักเรียนและครูไป 

อยางมาก โดยนักเรียนจะควบคุมและเปนเจาของในการเรียนรูมากขึ้น ในขณะที่ครู 

จะกลายมาเปนผูอํานวยความสะดวก โดยการบรรลุเปาหมายในการเรียนรูจะใชเวลา

ยาวนานขึ้นและครอบคลุมหลายมาตรฐานหลักสูตร 

  จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การเรียนรูแบบโครงงานเปน

การจัดการเรียนที่ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองจากการทําโครงงานที่ผูเรียนสนใจ มี

การวางแผนและลงมอืปฏิบัติอยางเปนระบบ โดยผูสอนเปนผูแนะนําและสราง

สภาพแวดลอมเพื่อที่เอื้อตอผูเรียนในการหาความรูสําหรับการทําโครงงาน อาจทําเปน
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รายบุคคลหรอืกลุมก็ไดขึน้อยูกับสภาพของโครงงานและสภาพการศึกษาของแตละแหง 

หากเปนงานกลุมจะชวยใหผูเรียนไดโอกาสเรียนรูในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือกันทํา

โครงงานใหสําเร็จได 

 

2. ทฤษฎีเกี่ยวกับจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 เนื่องจากการเรียนรูแบบโครงงาน ผูเรียนจะไดเรียนรูในการหาคําตอบ 

ดวยตนเอง โดยรวมมือกับกลุมในการทํางาน ซึง่มทีฤษฎีที่เกี่ยวของดังนี้ 

 

 2.1 ทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคอนสตรัคติวิซมึ 

  อนุชา โสมาบุตร (2556) กลาววา ทฤษฎีที่นํามาเปนรากฐานสําคัญ 

ในการสรางความรูของผูเรียน คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist Theory)  

เปนทฤษฎีที่วาดวยการสรางความรูของผูเรียน ซึ่งถาพิจารณาจากรากศัพท “Construct” 

แปลวา “สราง” โดยในที่นี้หมายถึงการสรางความรูโดยผูเรียนนั่นเอง 

  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต เชื่อวา การเรยีนรู หรือการสรางความรู  

เปนกระบวนการที่เกิดขึน้ภายในของผูเรียน โดยที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู โดยการนํา

ประสบการณหรือสิ่งที่พบเห็นในสิ่งแวดลอมหรอืสารสนเทศใหมที่ไดรับมาเชื่อมโยงกับ 

ความรูความเขาใจที่มีอยูเดิม มาสรางเปน ความเขาใจของตนเอง หรือ เรียกวา โครงสราง

ทางปญญา (Cognitive structure) หรอืที่เรียกวา สกีมา (Schema) ซึ่งนั่นคือ ความรูนั่นเอง 

ซึ่งอาจมิใชเปนเพียงการจดจําสารสนเทศมาเทาน้ัน แตจะประกอบดวย การที่แตละบุคคล

นําประสบการณเดิม หรือความรูความเขาใจเดิมที่ตนเองมมีากอน มาสรางเปนความรู

ความเขาใจที่มีความหมายของตนเองเกี่ยวกับสิ่งนั้นๆ ซึ่งแตละบุคคลอาจสรางความหมาย 

ที่แตกตางกัน เพราะมีประสบการณ หรือความรูความเขาใจเดิมที่แตกตางกัน 

  กลุมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) เชื่อวา การเรียนรู 

เปนกระบวนการสรางมากกวา การรับความรู ดังนั้น เปาหมายของการจัดการเรียน 

การสอนจะสนับสนุนการสรางมากกวาความพยายามในการถายทอดความรู ดังนั้น  

กลุมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต จะมุงเนนการสรางความรูใหมอยางเหมาะสมของแตละ

บุคคล และเชื่อวาสิ่งแวดลอมมคีวามสําคัญในการสรางความหมายตามความเปนจริง  

  วิธีการที่นํามาใชในการจัดการเรยีนการสอน มีหลักการที่สําคัญวา  

ในการเรยีนรู มุงเนนใหผูเรียนลงมือกระทําในการสรางความรู หรอืเรียกวา Actively 
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construct มิใช Passive receive ที่เปนการรับขอมูล หรอืสารสนเทศ และพยายามจดจํา

เทานั้น 

        จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับคอนสตรัคติวิสซึม สรุปเปนสาระสําคัญได

ดังนี ้(อนุชา โสมาบุตร, 2556) 

       1. ความรูของบุคคลใด คือ โครงสรางทางปญญาของบุคคลนั้นที่

สรางขึน้จากประสบการณในการคลี่คลายสถานการณที่เปนปญหาและสามารถนําไปใช 

ในการแกปญหาหรืออธิบายสถานการณอื่นๆ ได 

          2. นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยวิธีการที่ตางๆ กัน โดยอาศัย

ประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มอียูเดิม ความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเอง

เปนจุดเริ่มตน 

          3. ครูมหีนาที่จัดการใหนักเรียนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญา

ของนักเรียนเอง ภายใต ขอสมมติฐานตอไปนี้ 

           3.1 สถานการณที่เปนปญหาและปฏิสัมพันธทางสังคมกอใหเกิด

ความขัดแยงทางปญญา 

    3.2 ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจภายในใหเกิดกิจกรรม

การไตรตรองเพื่อขจัดความขัดแยงนัน้ Dewey ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะการไตรตรอง

(Reflection) เปนการพิจารณาอยางรอบคอบ กิจกรรมการไตรตรองจะเริ่มตนดวย

สถานการณที่เปนปญหา นาสงสัย งงงวย ยุงยาก ซับซอน เรียกวา สถานการณกอน

ไตรตรอง และจะจบลงดวยความแจมชัดที่สามารถอธิบายสถานการณดังกลาว สามารถ

แกปญหาได ตลอดจนไดเรียนรูและพึงพอใจกับผลทีไ่ดรับ  

    3.3 การไตรตรองบนฐานแหงประสบการณและโครงสรางทาง

ปญญาที่มีอยูเดิมภายใตการมีปฎิสัมพันธทางสังคม กระตุนใหมกีารสรางโครงสรางใหม

ทางปญญา 

 จากแนวคิดขางตนนี ้กระบวนการเรียนรูตามกลุมแนวคิดคอนสตรัคติวิสต  

จึงมักเปนไปในแบบที่ใหนักเรียนสรางความรูจากการรวมมอืกันแกปญหา (Collaborative 

problem solving) กระบวนการเรยีน การสอน จะเริ่มตนดวยปญหาที่กอใหเกิดความขัดแยง

ทางปญญา (Cognitive conflict) นั่นคือประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มอียูเดิม 

ไมสามารถจัดการแกปญหานั้นไดลงตัวพอดีเหมอืนปญหาที่เคยแกมาแลว ตองมกีารคิดคน

เพิ่มเติมที่เรียกวา “การปรับโครงสราง” หรือ “การสรางโครงสรางใหม”  
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ทางปญญา (Cognitive restructuring) โดยการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดถกเถียงปญหา  

ซักคานจนกระทั่งหาเหตุผล หรอืหลักฐานในเชิงประจักษมาขจัดความขัดแยงทางปญญา

ภายในตนเอง และระหวางบุคคลได 

 Bednar, Cunningham, Duffy and Perry (1995) ไดกลาวถึงการออกแบบ

การสอนตามแนวทฤษฎี คอนสตรัคติวิซึมนั้น ไวดังนี ้ 

        1. การสรางการเรียนรู (Learning Constructed) ความรูจะถูกสราง

จากประสบการณการเรยีนรูเปนกระบวนการสราง สิ่งขึน้แทนความรู (Representation)  

ในสมองที่ผูเรยีนเปนผูสรางขึน้ 

        2. การแปลความหมายของแตละคน (Interpretation personal) การ

เรียนรูเปนการแปลความหมายตามสภาพจริง (Real world) ของแตละคน การเรียนรู 

เปนผลจากการแปลความหมายตามประสบการณของแตละคน  

        3. การเรียนรูเกิดจาการลงมอืกระทํา (Learning active) การเรียนรู

เปนการที่ผูเรียนไดลงมือกระทําซึ่งเปนการสราง ความหมายที่พัฒนาโดยอาศัยพื้นฐาน 

ของประสบการณ  

        4. การเรียนรูที่เกิดจากการรวมมอื (Learning Collaborative) 

ความหมายในการเรียนรูเปนการตอรองจากแนวคิด ที่หลากหลาย การพัฒนาความคิด

รวบยอดของตนเอง ไดมาจากการรวมแบงปน แนวคิดที่หลากหลายในกลุม และใน

ขณะเดียวกันก็ปรับเปลี่ยนการสรางสิ่งที่แทนความรูในสมอง (Knowledge representation) 

ที่สนองตอบตอแนวคิดที่หลากหลายนั้น หรืออาจกลาวไดวา ในขณะที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูโดยการอภิปรายเสนอความคิดเห็นที่หลากหลายของแตละคน ผูเรียนจะมีการ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางความรูของตนดวยและสรางความหมายของตนเองขึน้มาใหม  

ซึ่งตรงกับแนวคิดของ Cunningham ที่กลาววา บทบาทของการศึกษา คือ การสงเสริม 

ใหเกิดความรวมมือกับคนอื่นจากการรวมแสดงแนวคิดที่หลากหลายที่จะทําใหเกิดปญหา

เฉพาะและนําไปสูการเลือกจุดหรอืสถานการณที่พวกเขาจะยอมรับในระหวางกัน  

       5. การเรยีนรูที่เหมาะสม (Learning Situated) ควรเกิดขึน้ในสภาพ 

ชัน้เรียนจริง (Situated or anchored) เหมาะสมกับบริบทของสภาพจรงิ หรอืสะทอนบริบท

ที่เปนสภาพจริง 

       6. การทดสอบเชิงการบูรณาการ (Testing Integrated) การทดสอบ

ควรจะเปนการบูรณาการเขากับภารกิจการเรยีน (Task) ไมควรเปนกิจกรรมที่แยกออก
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จากบริบท การเรยีนรู ซึ่งการวัดการเรียนรู เปนวิธีการที่ผูเรียนใชโครงสรางความรู 

เปนเครื่องมือในการสงเสริมใหเกิดการคิดในเนื้อหาการเรียนรูนัน้ๆ  

 

  2.2 ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Theory of Cooperative or 

Collaborative Learning) 

   ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2552, หนา 182 - 184) กลาววาการเรยีนรู 

แบบรวมมอื มเีทคนิควิธีที่หลากหลาย ซึ่งมแีนวคิดทฤษฎทีี่เกี่ยวของ ดังนี้ 

    1. ทฤษฎีการเสริมแรงของ Skinner เนื่องจากการเรียนรู 

แบบรวมมอื ผูเรียนตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกทุกคนไดรับมอบหมายหนาที่ 

และยึดความสําเร็จของกลุมเปนหลัก ดังนัน้ในการทํางาน จะตองมกีารใหกําลังใจกัน เชน 

คําชมเชย รางวัล เพื่อเปนแรงกระตุนใหสมาชกิทุกคนทํางานใหดีที่สุด ซึ่งหลักการดังกลาว

มีพื้นฐานมาจากวิธีการปรับพฤติกรรม ซึ่งมีแนวคิดวา การกระทําใดๆ ที่ไดรับการเสริมแรง 

จะมีแนวโนมเกิดขึน้อีก สวนการกระทําใดๆ ที่ไมไดรับการเสรมิแรง จะมีแนวโนมที่จะลดลง

และหายไปในที่สุด 

    2. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura เนื่องจากการเรียนรู

แบบรวมมอืเนนใหผูเรียนทํางานรวมกัน เหมือนกับการอยูในสังคมหนึ่ง ซึ่งการทํางาน 

แบบรวมมอืจะสรางสัมพนัธภาพที่ดีตอกัน เรียนรูซึ่งกันและกัน และมีการสังเกตสิ่งที่อยู

รอบตัว ซึ่งการสังเกต หรอืการเลียนแบบจากตัวแบบจะทําใหเกิดพฤติกรรมตามตัวแบบ 

    3. ทฤษฎีความตองการของ Maslow เนื่องจากการเรยีนรู 

แบบรวมมอื เปนการจัดประสบการณใหผูเรียนไดใชความสามารถของตนเองรวมมือกัน

แกปญหาตางๆ ใหสําเร็จไดโดยสมาชิกตางตระหนักวาเปนสวนหนึ่งของกลุม ซึ่งโดย

ธรรมชาติแลวคนตองการการยอมรับจากผูอื่นและจากคนในสังคม ซึ่งผูเรียนจะรูสึกวา

ตนเองมปีระโยชนและสําคัญตอกลุม 

    4. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget เนื่องจากการ

เรียนรูแบบรวมมอื เนนการชวยเหลอื การคิดแกปญหา นั่นคอื ผูเรียนไดลงมือกระทํา 

คนหาความรูดวยตนเองจนเกิดความรูความเขาใจ การที่ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ 

กับสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว จะทําใหเกิดความคิดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ ที่เปนรูปธรรม และมีการ

พัฒนาตอไปเรื่อยๆ จนสามารถคิดในสิ่งที่เปนนามธรรมได ทําใหผูเรียนเปนผูที่มี

ความสามารถทําสิ่งใหม คิดสรางสรรค รูจักประดษิฐและแสวงหาความรู 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

20 

 

   ทิศนา  แขมณี (2552, หนา 265) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื

พัฒนาจากหลักการเรียนรูแบบรวมมือของ Johnson and Johnson ซึ่งชี้วา ผูเรียนควร

รวมมอืกันในการเรียนรูมากกวาการแขงขัน ซึ่งมีหลักการเรียนรู 5 ประการ ประกอบดวย 

การเรียนรูตองพึ่งพาอาศัยกัน มีปฏิสัมพันธกัน อาศัยทักษะการทํางานรวมกัน มีการ

วิเคราะหกระบวนการกลุม และมีผลงานทั้งรายบุคคลและรายกลุม ที่สามารถตรวจสอบ

และวัดประเมินได  

 กลาวโดยสรุป ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน คือ

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตและทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งมีรูปแบบและแนวทางในการ

จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนไดสรางองคความรู หรือแกปญหา หรอืคนพบคําตอบดวยตนเอง

โดยมีการรวมมอืกันในกลุมเพื่อบรรลุเปาหมายในการเรียนรู 

 

3. การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน (Project Based Learning) 

 นักวิชาการและนักการศกึษาไดใหเสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานไวดังนี้ 

  วัฒนา  มัคคสมัน (2550) กลาวถึงกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใช

โครงงานประกอบไปดวยระยะของโครงการ 3 ระยะ คือ 

   ระยะที่ 1 ขัน้เริ่มโครงงาน เปนระยะที่ผูสอนตองสังเกตและสราง

ความสนใจใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน จากนั้นตกลงรวมกันเลือกเรื่องที่ตองการศกึษาอยาง

ละเอียด ผูสอนสรางความสนใจใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน จากนั้นตกลงรวมกันเลือกเรื่องที่

ตองการศึกษาอยางละเอียด เมื่อเกิดความสนใจแลวก็นําเรื่องที่ผูเรียนสนใจมาอภิปราย

รวมกัน แลวกําหนดเรื่องนัน้เปนหัวขอโครงงาน 

   ระยะที่ 2 ขั้นพัฒนาโครงงาน เปนขั้นที่ผูเรียนกําหนดหัวขอคําถาม

หรอืประเด็นปญหาที่ผูเรียนสนใจอยากรู แลวตัง้สมมติฐานมาตอบคําถามเหลานัน้ ทดสอบ

สมมติฐานดวยการลงมือปฏิบัติจนคนพบคําตอบดวยตนเอง แลวสรุปเปนความรู 

ที่ไดจากผลการตรวจสอบสมมตฐิาน ผูสอนควรใหกําลังใจผูเรียนเพื่อไปแสวงหาความรู

เพิ่มเติม สิ่งที่ไมควรทําคือการตําหนิหรอืกลาวโทษ ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนมีกําลังใจ

จนสามารถตั้งสมมติฐานใหมได ในกรณีที่ผลการตรวจสอบเปนไปตามสมมติฐานใหผูเรียน

สรุปองคความรูจากการคนพบดวยการลงมอืปฏิบัติของผูเรียนเอง เมื่อไดองคความรูใหม
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แลว ผูเรียนอาจใชองคความรูใหมนีเ้ปนพืน้ฐานของการกําหนดประเด็นปญหาขึน้มาใหม 

เพื่อกําหนดเปนโครงงานยอยสําหรับการศึกษาอยางละเอียดในเรื่องนั้นตอไป 

   ระยะที่ 3 ขัน้สรุป เปนระยะสุดทายของการทําโครงงานที่ผูเรียน

คนพบคําตอบของปญหาแลว และแสดงใหเห็นวาไดสิ้นสุดความสนใจในหัวขอโครงงานเดิม 

และเริ่มหันเหความสนใจไปสูเรื่องใหม ผูสอนและผูเรียนจะไดแบงปนประสบการณ 

และแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในการทําโครงงานแกบุคคลอื่น ซึ่งมีกิจกรรมที่ผูสอน 

ใหผูเรียนเขียนรายงานเปนรูปแบบงานวิจัยเล็กๆ แลวนําเสนอเปนผลงาน (แสดงเปนแผง

โครงงาน) ใหผูสนใจรับรู สรุป และนําไปใชในชวีิตประจําวัน 

  สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, หนา 4 - 5) ไดเสนอขั้นตอน 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานไว 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ขัน้นําเสนอ หมายถึง ขัน้ที่ผูสอนใหผูเรียนศึกษาใบความรู กําหนด

สถานการณ ศกึษาสถานการณ เลนเกม ดูรูปภาพ หรอืผูสอนใชเทคนิคการตั้งคําถาม

เกี่ยวกับสาระการเรียนรูที่กําหนดในแผนการจัดการเรียนรูแตละแผน เชน สาระการเรียนรู

ตามหลักสูตรและสาระการเรียนรูที่เปนขั้นตอนของโครงงานเพื่อใชเปนแนวทางในการวาง

แผนการเรียนรู 

   2. ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นที่ผูเรียนรวมกันวางแผน โดยการระดม

ความคิด อภปิรายหารอืขอสรุปของกลุม เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

   3. ขัน้ปฏิบัติ หมายถึง ขัน้ที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงาน

ผลที่เกิดขึ้นจากการวางแผนรวมกัน 

   4. ขัน้ประเมนิผล หมายถึง ขั้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

โดยใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรยีนรู โดยมีผูสอน ผูเรียน

และเพื่อนรวมกันประเมนิ 

  ประนมพร ประทุมมัง (2552, หนา 64 - 66) สรุปขั้นตอนการจัดทํา

โครงงาน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขัน้กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ 

   2. ขั้นกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 

   3. ขัน้วางแผนและการวิเคราะหโครงงาน 

   4. ขัน้ลงมอืปฏิบัติหรือการแกปญหา 

   5. ขัน้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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   6. ขั้นสรุปรายงานและนําเสนอผลงาน 

  ลัดดา  ภูเกียรต ิ(2552, หนา 28) กลาววา ในการทําโครงงานผูสอน

จะตองเปนพี่เลีย้งใหคําแนะนํา ชวยเหลือและฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

เปนการปูพื้นฐานกอนประกอบไปดวยขั้นตอน 7 ขั้นตอนดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 การหาหัวขอและการเลือกหัวเรื่องที่จะทําโครงงาน หัวขอ

เรื่องตองเปนหัวขอที่ผูเรียนสนใจจรงิๆ ในระยะแรกจึงไมควรกําหนดเปนรายวิชา แตเปน

เรื่องอะไรก็ไดที่ผูเรียนสนใจอยากคนควาหาคําตอบ ผูสอนจะตองพิจารณาขอมูลตางๆ 

ประกอบเสียกอนวามีขอมูล ตลอดจนแหลงเรียนรูเพียงพอหรือไมในการทําโครงงานนั้น 

   ขั้นที่ 2 การวางแผนในการทําโครงงาน ผูเรียนตองคิดวางแผน

ลวงหนาวาจะทําอยางไร ชวงเวลาใด จากการเขียนเคาโครงการทําโครงงานเสนอผูสอน 

โดยทั่วไปจะเปนการตอบคําถามวา จะทําอะไร ทําไมตองทํา ใครบางเปนผูกระทํา กระทํา

เมื่อใด ทําที่ไหน และจะทําอยางไร ดังนัน้รายละเอยีดในเคาโครงการทําโครงงานจะเปน 

เคาโครงของสิ่งที่คาดหวังวาจะตองปฏิบัติ กําหนดวิธีทํางาน เพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงค

รายละเอียดในการทํางานที่จะชวยใหการปฏิบัติลุลวงไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

   ขั้นที่ 3 การลงมอืทําโครงงาน เปนการปฏิบัติการตามแผนที่วางไว 

ที่ไดรับการเห็นชอบจากผูสอน 

   ขั้นที่ 4 การบันทึกผลการปฏิบัติงาน เมื่อไดขอมูลจากการบันทึกแลว

ผูเรียนจะตองแปลผล และสรุปผลการทดลองพรอมทั้งอภิปรายผลของการศกึษาคนควา 

หากไมตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว จะตองบอกขอบกพรองที่เกิดขึ้นได 

   ขั้นที่ 5 การเขียนรายงาน เปนการเสนอผลการศึกษาคนควาใน

รูปแบบของรายงานเพื่อใหผูอื่นไดทราบและเขาใจถึงแนวคิด วิธีการศึกษาคนควาและสิ่งที่

ทําการศกึษาวามีผลเปนอยางไรดวยการใชภาษาที่อานเขาใจงาย ชัดเจน สั้น ตรงไปตรงมา 

และครอบคลุมหัวขอตางๆ ที่เกี่ยวของกับโครงงาน 

   ขั้นตอนที่ 6 การนําเสนอโครงงาน หลังจากที่ไดศกึษาและหาวิธีการ

ในการแกปญหาไดผลออกมาแลวจะตองนําความรูที่ไดมาเผยแพรใหผูอื่นไดรับทราบในรูป

ของรายงานหรอืเอกสาร หรือรายงานปากเปลาดวยสื่อเพาวเวอรพอยต (Power Point) 

หรอื นทิรรศการเปนตน 

   ขั้นตอนที่ 7 การประเมนิผลโครงงาน ควรประเมินใหครบทั้ง 3 ดาน 

ไดแก ดานการเตรียมการดําเนนิงาน ดานการดําเนินงาน และดานผลของโครงการ 
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  ดุษฎี  โยเหลาและคณะ (2557, หนา 20 - 23) ไดนําเสนอขั้นตอนในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน ดังนี้ 

   1. ขัน้ใหความรูพื้นฐาน ครูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทําโครงงาน

กอนการเรียนรู เนื่องจากการทําโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้น

นักเรียนจึงมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรูเกี่ยวกับโครงงานไวเปนพืน้ฐาน เพื่อใช

ในการปฏิบัติขณะทํางานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู 

   2. ขั้นกระตุนความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุนความสนใจ

ของนักเรียน โดยตองคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู ถึงความ

สนุกสนานในการทําโครงงานหรอืกิจกรรมรวมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเปนกิจกรรมที่ครู

กําหนดขึ้น หรืออาจเปนกิจกรรมที่นักเรียนมคีวามสนใจตองการจะทําอยูแลว ทั้งนี้ในการ

กระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ไดเรียนรูผานการจัดการ

เรียนรูของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูหรือเปนเรื่องใกลตัวที่สามารถเรียนรู

ไดดวยตนเอง 

   3. ขัน้จัดกลุมรวมมอื ครูใหนักเรียนแบงกลุมกันแสวงหาความรู  

ใชกระบวนการกลุมในการวางแผนดําเนนิกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกันวางแผน

กิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารือ แบงหนาที่เพื่อเปนแนวทาง

ปฏิบัติรวมกัน หลังจากที่ไดทราบหัวขอสิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ เรียบรอย

แลว 

   4. ขัน้แสวงหาความรู ในขั้นแสวงหาความรูมแีนวทางปฏิบัติสําหรับ

นักเรียนในการทํากิจกรรม ดังนี ้ 

    4.1 นักเรียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวขอที่กลุมสนใจ 

    4.2 นักเรียนปฏิบัติหนาที่ของตนตามขอตกลงของกลุม พรอมทั้ง

รวมมอืกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษาจากครูเปนระยะเมื่อมีขอสงสัยหรอืปญหา

เกิดขึน้ 

    4.3 นักเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตน

ปฏิบัติ 

   5. ขัน้สรุปสิ่งที่เรียนรู ครูใหนักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรูจากการทํา

กิจกรรม โดยครูใชคําถาม ถามนักเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู 
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   6. ขั้นนําเสนอผลงาน ครูใหนักเรียนนําเสนอผลการเรยีนรู โดยครู

ออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาใหนักเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู เพื่อใหเพื่อนรวมช้ัน 

และนักเรียนอื่นๆ ในโรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรูกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติในการทํา

โครงงาน 

  ไพฑูรณ  นันตะสุคนธนธและวัลลภา  อยูทอง (2557, หนา 55 – 59)  

ไดเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน (Project Based Learning) 

ดังนี้ 

   1. ขัน้ใหความรูพื้นฐาน ผูสอนใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทํา

โครงงานกอนการเรยีนรูเนื่องจากการทําโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม  

   2. ขั้นกระตุนความสนใจ ผูสอนเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุนความ

สนใจของผูเรียน ทั้งนีใ้นการกระตุนของผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอจาก

กิจกรรมที่ไดเรียนรูผานการจัดการเรียนรูของผูสอนที่เกี่ยวของกับชุมชนที่ผูเรียนอาศัยอยู

หรอืเปนเรื่องใกลตัวที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

   3. ขัน้จัดกลุมรวมมอื ผูสอนไดใหผูเรียนแบงกลุมวางแผน 

ดําเนินกิจกรรม โดยระดมความคดิและหารือ แบงหนาที่เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน 

หลังจากที่ไดทราบหัวขอสิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ เรียบรอยแลว 

   4. ขัน้แสวงหาความรู ในขั้นนีผู้เรียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน 

ตามหัวขอที่กลุมสนใจ หรอืตามหัวขอที่ตกลงรวมกันกับผูสอน ผูเรียนปฏิบัติหนาที่ของตน

ตามขอตกลงของกลุม พรอมทั้งรวมมอืกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษาจากผูสอนเปน

ระยะ ผูเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ 

   5. ขัน้สรุปสิ่งที่เรียนรู ผูสอนใหผูเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรูจากการ 

ทํากิจกรรม โดยผูสอนใชคําถาม ถามผูเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู 

   6. ขั้นนําเสนอผลงานและประเมนิผล ผูสอนใหผูเรียนนําเสนอผลการ

เรียนรูโดยผูสอนออกแบบกิจกรรมหรอืจัดเวลาใหผูเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู 

เพื่อใหเพื่อนรวมชั้น และผูเรียนอืน่ๆ ในโรงเรียนไดชมผลงานและเรยีนรูกิจกรรมที่ผูเรียน

ปฏิบัติในการทําโครงงาน และมกีารประเมนิผลดวยวิธีการและเครื่องมอืที่หลากหลาย  

  พิมพันธ  เดชะคุปตและพเยาว  ยินดีสุข (2559, หนา 16) กลาววา การ

ทําโครงงาน หมายถึง การศึกษาเพื่อคนพบความรูใหม สิ่งประดษิฐใหม และวิธีการใหม 

ดวยตัวนักเรียนเอง โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร มีครูอาจารยและผูเชี่ยวชาญเปนผูให
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คําปรึกษา ความรูใหม สิง่ประดษิฐใหมและวธิีการใหมนั้นทั้งนักเรียนและครูไมเคยรู หรอืมี

ประสบการณมากอน (unknown by all) ซึ่งวิธีการทางวิทยาศาสตรที่ใชเปนขั้นตอน

ดําเนินการทําโครงงานเพื่อหาคําตอบของปญหา ประกอบดวยขั้นตอนตอไปนี้  

   1. ระบุปญหา โดยอาศัยการสังเกต สรุปอางอิง แยกแยะ 

เปรียบเทียบ วิเคราะห สื่อสาร (ฟง พูด เขียน) ฯลฯ 

   2. ออกแบบการรวบรวมขอมูล ดวยการตั้งสมมติฐาน การคิด 

เชิงเหตุผล การพิสูจนสมมติฐาน การระบุตัวแปร การนิยามเชงิปฏิบัติการ การวางแผน 

วิธีการเก็บขอมูล การสรางเครื่องมอื การวเิคราะหขอมูล ฯลฯ 

   3. ปฏิบัติการรวบรวมขอมูล โดยอาศัยการสังเกต การสัมภาษณ  

การสอบถาม การวัดการใชอุปกรณและเครื่องมอื การใชตัวเลข การบันทึกผล ฯลฯ 

   4. วเิคราะหผลและสื่อความหมายของขอมูล โดยอาศัยการสังเกต 

การแยกแยะ การจัดกลุม การจําแนกประเภท การเรียงลําดับ การจัดระบบ การสื่อสาร

ขอมูลแบบตางๆ (ตาราง กราฟ ภาพ) ฯลฯ 

   5. แปลความหมายขอมูลและสรุปผล ดวยการตีความหมายขอมูล 

การอุปนัย การนิรนัย การสรุปผลจากขอมูล 

  ซึ่งในแตละขั้นตอนของวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งเปนทักษะการคิดนัน้

ตองใชทักษะการคิดตางๆ มาประกอบเพื่อใหสามารถปฏิบัติในแตละขั้นตอนได ดังนี ้

   1. ระบุปญหา ใชทักษะ สังเกต สรุปอางอิง แยกแยะ เปรียบเทียบ 

วิเคราะห สื่อสาร และกําหนดโจทยหรอืคําถามเพื่อหาคําตอบ 

   2. ออกแบบการรวบรวมขอมูล ใชทักษะ ตั้งสมมติฐาน คิดเชิงเหตุผล 

การพิสูจนสมมติฐาน การระบุตัวแปร การนิยามเชงิปฏิบัติการ การวางแผนเพื่อวิธีเก็บ

ขอมูล การสรางเครื่องมือ และวางแผนวิเคราะหขอมูล 

   3. ปฏิบัติรวบรวมขอมูล ใชทักษะ การสังเกต การสัมภาษณ  

การสอบถาม การวัด การใชอุปกรณและเครื่องมือ การใชตัวเลข การบันทึก 

   4. วเิคราะหผลและสื่อความหมายขอมูล ใชทักษะการสังเกต  

การแยกแยะ การจัดกลุม การจําแนกประเภท การเรียงลําดับ การจัดระบบ การใชตัวเลข 

รวมทั้งการสื่อความหมายขอมูลแบบตางๆ เชน ตาราง กราฟ ภาพ เปนตน 

   5. แปลความหมายขอมูลและสรุปผล ใชทักษะ การแปลผลขอมูล 

การอุปนัย การนิรนัย การสรุปผลจากขอมูล 
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  Ribe and Vidal (1993 อางถึงใน อติกานต ทองมาก, 2552, หนา 16)  

ไดกลาวถึงขั้นตอนการเรยีนรูโดยใชโครงงาน 

   ขั้นที่ 1 ขั้นการสรางบรรยากาศในชัน้เรียนเปนการเตรียมความพรอม

ใหสมาชกิในกลุมมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการทํางานโดยใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

   ขั้นที่ 2 ขัน้กระตุนใหเกิดความสนใจ เปนขั้นที่สรางใหเกิดความสนใจ

แกผูเรียน โดยใชการระดมสมอง 

   ขั้นที่ 3 ขั้นเลือกหัวขอ ดวยการอภปิรายและสังเคราะหขอมูลตางๆ 

เพื่อประมวลเปนหัวขอโครงงาน 

   ขั้นที่ 4 ขัน้สรางโครงรางของโครงงาน เปนขั้นตอนการวางแผนและ

กําหนดขอบเขตของโครงงาน วิเคราะหขัน้ตอนการทํางาน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ฯลฯ 

   ขั้นที่ 5 ขั้นลงมอืปฏิบัติตามหัวขอเรื่อง เปนขั้นการดําเนินการตาม

โครงรางของโครงงานตามหนาที่รับผิดชอบของสมาชิกกลุม 

   ขั้นที่ 6 ขั้นรายงานผลการปฏิบัติงานสูชั้นเรยีน อาจรายงานดวยการ

พูดหรือเขียน 

   ขั้นที่ 7 ขัน้กระบวนการยอนกลับ เปนขั้นการทบทวนผลงานที่ไดทําแต

ตน 

  สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มี 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ขั้นใหความรูพืน้ฐาน มีวธิีการคือ ครูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการ

ทําโครงงานกอนการเรียนรู เนื่องจากการทําโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจน 

และรัดกุม ดังนัน้นักเรียนจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรูเกี่ยวกับโครงงานไว

เปนพืน้ฐาน เพื่อใชในการปฏิบัติขณะทํางานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู 

   2. ขั้นกระตุนความสนใจ มีวิธีการคือ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุน

ความสนใจของนักเรียน โดยตองคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู  

ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงานหรือกิจกรรมรวมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเปน

กิจกรรมที่ครูกําหนดขึ้น หรืออาจเปนกิจกรรมที่นักเรียนมคีวามสนใจตองการจะทําอยูแลว 

ทั้งนีใ้นการกระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ไดเรียนรูผาน

การจัดการเรียนรูของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูหรือเปนเรื่องใกลตัว 

ที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
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   3. ขั้นจัดกลุมรวมมอื มีวธิีการคือ ครูใหนักเรียนแบงกลุมกันแสวงหา

ความรู ใชกระบวนการกลุมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกัน

วางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารอื แบงหนาที่เพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติรวมกัน หลังจากที่ไดทราบหัวขอสิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ 

เรียบรอยแลว 

   4. ขั้นแสวงหาความรู ในขั้นแสวงหาความรูมแีนวทางปฏิบัติสําหรับ

นักเรียนในการทํากิจกรรม ดังนี้ 

    4.1 นักเรียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวขอที่กลุมสนใจ 

    4.2 นักเรียนปฏิบัติหนาที่ของตนตามขอตกลงของกลุม พรอมทั้ง

รวมมอืกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษาจากครูเปนระยะเมื่อมีขอสงสัยหรอืปญหา

เกิดขึน้ 

    4.3 นักเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตน

ปฏิบัติ 

   5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู มีวธิีการคอื ครูใหนักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู 

จากการทํากิจกรรม โดยครูใชคําถาม ถามนักเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู 

   6. ขั้นนําเสนอผลงาน มีวธิีการคอื ครูใหนักเรียนนําเสนอผลการ

เรียนรู โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาใหนักเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู เพื่อให

เพื่อนรวมช้ัน และนักเรียนอื่นๆ ในโรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรูกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ

ในการทําโครงงาน 

 

 ประเภทของโครงงาน 

  นักวิชาการและนักการศกึษาไดแบงประเภทของโครงงานไวดังนี้ 

   ชัยศักดิ์  ลีลาจรัสกุล (2541, หนา 7 – 8) ไดแบงประเภท 

ของโครงงานไวดังนี้  

    1. โครงงานประเภททดลอง เปนโครงงานที่มีการออกแบบ

การศกึษาผลของตัวแปรหนึ่งที่มีตอตัวแปรอีกตัวแปรหนึ่งที่ตองการศึกษาโดยควบคุมตัว

แปรอื่นที่อาจมีผลตอตัวแปรที่ตองการศกึษา โครงงานที่จัดเปนประเภทโครงงานทดลองได

จะตองเปนโครงงานที่มกีารจัดกระทําตัวแปรตนหรือที่เรียกวาตัวแปรอิสระมีการกําจัดตัว

แปรและควบคุมตัวแปรอื่นที่ไมตองการออกไป โดยทั่วไปขั้นตอนการดําเนนิงาน 
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ของโครงงานประกอบดวยการกําหนดปญหา การตั้งวัตถุประสงคหรอืสมมตฐิาน  

การออกแบบทดลอง การดําเนนิการทดลอง การรวบรวมขอมูล การแปลผลและการสรุป  

โครงงานประเภทนีอ้าจเปนการทดลองเพื่อแกปญหาใดปญหาหนึ่งหรอืเปนการทดลองซ้ํา

การทดลองของนักวิทยาศาสตรหรือนักคณิตศาสตรที่มีชื่อเสียงก็ได 

    2. โครงงานประเภทสํารวจรวบรวมขอมูล โครงงานประเภทนี้

แตกตางจากโครงงานประเภททดลอง ที่ไมมกีารกําหนดตัวแปรอิสระที่ตองการศึกษา แตมี

การนําขอมูลเหลานี้มาแบงเปนหมูๆ และนําเสนอในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม 

เพื่อใหเห็นลักษณะหรือความสัมพันธในเรื่องที่ตองการศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

    3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐหรอืการพัฒนาโครงงานประเภทนี้

เปนการพัฒนาหรือประดษิฐเครื่องมอืเครื่องใชตางๆ ใหใชงานไดตามวัตถุประสงค  

โดยอาศัยความรูและหลักการทางวิทยาศาสตรมาประยุกตใช อาจเปนการประดิษฐสิ่งใหม

ที่ไมเคยมีมากอน หรือปรับปรุงอุปกรณหรอืสิ่งประดษิฐที่มีอยูแลวมาใชงานไดดีกวาเดิม 

นอกจากนั้นอาจเปนการเสนอหรอืสรางแบบจําลองตามความคดิเพื่อแกปญหาใดปญหา

หนึ่งก็ได 

    4. โครงงานประเภททฤษฎีอธิบาย เปนโครงงานที่ผูทําโครงงานได

เสนอทฤษฎีหรือแนวคิดใหมๆ อาจอยูในรูปของสมการหรือคําอธิบายก็ได โดยผูเสนอได

ตั้งแตศึกษาหรอืขอตกลงขึ้นมาเอง หลักการแนวความคิดหรอืจินตนาการของตนเองตาม

กติกาหรอืขอตกลงนัน้ อาจใชกติกาหรอืจินตนาการที่คิดขึ้นใหมหรอืเปนทฤษฎีไมมีใครคิด

มากอนหรืออาจขัดแยงกับทฤษฎีเดิม หรือขยายทฤษฎีหรอืแนวความคิดเดิมก็ได การทํา

โครงงานประเภทนีจุ้ดสําคัญอยูที่ผูทําตองมีความรูพื้นฐานในเรื่องน้ันๆ เปนอยางดี 

จึงสามารถเสนอโครงงานน้ีไดอยางมเีหตุผลนาเชื่อถือ โดยทั่วไปโครงงานประเภทนี้มักเปน

โครงงานทางวิทยาศาสตรคณิตศาสตรเชนโครงการเกษตรทฤษฎีใหม ทฤษฎีจํานวนเปนตน 

   นิวฒัน  สังขะรมย (2554, หนา 26 – 27) ไดแบงประเภทของ

โครงงานเปน 4 ประเภท ดังนี ้

    1. โครงงานประเภททดลอง เปนโครงงานที่ตองทําการศึกษา

ทดลอง เพื่อศึกษาวา ตัวแปรหนึ่งจะมีผลตอตัวแปรที่ตองศึกษาอยางไรบาง มขีั้นตอน 

การดําเนนิงานประกอบดวย การกําหนดปญหา การดําเนินการทดลอง การแปรผล  

และสรุปผลการทดลอง ตัวอยางเชน การปลูกพืชผักสวนครัวโดยไมใชดิน ไขเค็มสูตรใหม 

ยากันยุงจากสมุนไพร เปนตน 
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    2. โครงงานประเภทสํารวจ เปนโครงงานที่ไมตองจัดหรือกําหนด

ตัวแปร เปนการสํารวจรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งจากความรูตางๆ นําขอมูล

มาจําแนกเปนหมวดหมู นําเสนอในรูปแบบตางๆ อยางมีระบบ เชน การสํารวจมลภาวะ 

ในชุมชน ลักษณะนามในภาษาอื่น การใชภาษาแสลงในหนังสอืพิมพเปนตน 

    3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ เปนโครงงานที่ตองประดษิฐหรือ

พัฒนาเครื่องมอืเครื่องใชและอุปกรณตางๆ เพื่อนํามาใชประโยชน อาจเปนการจัดทําขึ้นมา

ใหม หรือพัฒนาจากสิ่งของเดิมที่มีอยูแลว เชน การสรางเครื่องดักกรองไขมัน เครื่องชวย

ในการเรยีนรูภาษาอังกฤษ เปนตน 

    4. โครงงานประเภททฤษฎี เปนโครงงานที่นําเสนอแนวคิดทฤษฎี

ใหมๆ โดยตั้งขอตกลงหรอืกติกาขึ้นมา แลวเสนอหลักการและแนวคิดที่ยังไมมีผูใดคิด 

มากอน ผูจัดทําโครงงานจะตองมีความรูในเรื่องนั้นเปนอยางดี เชน คณิตคิดลัด เกษตร

ผสมผสาน เปนตน 

   พิมพพันธ  เดชะคุปตและพเยาว  ยินดีสุข (2559, หนา 18 - 20)  

ไดแบงประเภทของโครงงานโดยใชเกณฑของผลที่ไดรับดังนี ้

     1. โครงงานสํารวจ เปนโครงงานสํารวจเปนการสํารวจความรูที่มี

อยูแลวในธรรมชาตหิรือสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน (what it is) โครงงานประเภทนีเ้ปน

โครงงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจ และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวนํา

ขอมูลที่ไดจากการสํารวจนั้นมาจําแนกเปนหมวดหมู นําเสนอแบบตางๆ อยางมแีบบแผน 

เพื่อใหเห็นถึงลักษณะ หรือความสัมพันธของเรื่องดังกลาวไดชัดเจนยิ่งขึน้ การปฏิบัติตาม

โครงงานนี้ นักเรียนจะตองศึกษารวบรวมขอมูลดวยวิธีการตางๆ เชน สอบถาม สัมภาษณ 

สํารวจ โดยใชเครื่องมอื เชน แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบบันทึก ฯลฯ  

ในการรวบรวมขอมูลที่ตองการศกึษา 

    2. โครงงานทดลอง เปนโครงงานทดลองเปนโครงงานที่มี

วัตถุประสงคเพื่อการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งวาจะเกิดอะไร หรอืจะเกิดอะไรขึ้น หรือจะมี

อะไรเกิดขึ้น (what it will be) เมื่อมกีารทดลองสิ่งที่จัดกระทําขึน้ คือ ตัวแปรตน เพื่อศกึษา

วาจะมีผลตอตัวแปรที่ตองการศึกษา คือตัวแปรตามอยางไร ดวยมีการควบคุมตัวแปรอืน่ๆ 

คือ ตัวแปรควบคุมที่อาจมีผลตอตัวแปรตาม 

    3. โครงงานประดิษฐ เปนโครงงานประดิษฐเปนโครงงานที่มี

วัตถุประสงค คอืการนําความรู ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดมาประยุกตใช โดยการ
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ประดิษฐเปนเครื่องมือเครื่องใช เพื่อประโยชนในการเรียนการทํางาน หรือการใชสอย การ

ประดิษฐคิดคนตามโครงงานนี ้อาจเปนการประดษิฐขึ้นมาใหมโดยที่ยังไมมใีครทํา หรืออาจ

เปนการปรับปรุงเปลีย่นแปลง และดัดแปลงของเดิมที่มีอยูแลวใหมีประสทิธิภาพสูงขึน้กวา

ที่เปนอยู รวมทั้งการสรางแบบจําลองโครงงานประเภทนีม้ีการทดลองเพื่อปรับปรุงแกไข

เปนระยะ จึงเรียกวาโครงงานทดลองเชงิพัฒนา 

   โครงงานทั้งสามประเภท มีความเหมือนและความแตกตางกัน  

ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1   การเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางระหวางการทําโครงงานสํารวจ  

  โครงงานทดลอง และโครงงานประดิษฐ 

ความเหมอืน ความแตกตาง 

โครงงานสํารวจ โครงงานทดลอง โครงงานประดษิฐ 

1. ใชวิธีการทาง

วิทยาศาสตรโดยให

นักเรียนทําเอง 

1. หาคําตอบที่มีอยู

แลว (what it is) 

1. ยังไมมีคําตอบ

ชัดเจน/ถูกตอง 

(what it will be) 

1. สราง/ประดิษฐ/

พัฒนาชิ้นงานใหม

พรอมดวยวิธีการ

ใหม สูตรใหม 

2. ไดองคความรู

ใหม/ช้ินงานใหม 

2. ใชวิธีการ

หลากหลายเชน 

สังเกต สอบถาม 

สัมภาษณ 

สืบคนเอกสาร 

2. ตองมีการ

ตรวจสอบคําตอบ

โดยมีตัวแปรตน/ตัว

แปรจัดกระทํา 

2. ตองมีการ

ทดลองเชงิพัฒนา

เปนระยะๆ และตอง

มีบันทึกขอมูลเปน

ระยะๆ ดวย 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ความเหมอืน ความแตกตาง 

โครงงานสํารวจ โครงงานทดลอง โครงงานประดษิฐ 

3. ปญหาเริ่มจาก

การคิด/สังเคราะห

การรเิริ่ม 

3. ตองมกีาร

วิเคราะหขอมูลและ

อาจใชตัวเลข

ประกอบการ

วิเคราะห 

3. เก็บขอมูลดวย

การทดลองและวธิี

รวบรวมขอมูลตางๆ 

ประกอบการ

ทดลอง 

3. เก็บขอมูลดวย

การสํารวจและ

ทดลองเปนระยะๆ 

จนกวาจะได

สิ่งประดษิฐใหม 

เปนการทดลอง 

เชิงพัฒนา 
  

สรุปไดวา ประเภทของโครงงานแบงออกเปน 4 ประเภท คอื  

 1. โครงงานประเภทสํารวจ มีลักษะเปนการคนควาขอมูลมาจําแนก

หมวดหมู และนําเสนอในรูปแบบที่เหมาะสม 

 2. โครงงานประเภททดลอง มลีักษณะเปนการศึกษาวาตัวแปรตนสงผล 

ตอตัวแปรตามอยางไร 

 3. โครงงานประเภทประดษิฐ มลีักษณะเปนการสรางชิ้นงานขึ้นมาใหม 

หรอืปรับปรุงจากชิ้นงานที่มีอยูเดิมใหดีขึ้น 

 4. โครงงานประเภททฤษฎี มลีักษะเปนการนําเสนอความรูใหม  

และสนับสนุนความรูเดิมที่มีอยู 

  

การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทําโครงงาน 

 พิมพพันธ  เดชะคุปตและพเยาว  ยินดสีุข (2559, หนา 22 - 33) ไดเสนอ

วิธีการจัดการเรยีนการสอนใหนักเรียนทําโครงงานไวดังนี ้

   1. วิธีสอนแบบสืบสอบและวิธีสอนแบบโครงงาน (Inquiry and Project 

Teaching Method) การจัดการเรียนการสอนแบบสืบสอบและแบบโครงงานเปนวิธีที่ใชใน

การจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งวธิีสอนที่ทําใหนักเรียนใชวิธีการ

ทางวิทยาศาสตร เพื่อคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยครูเปนผูอํานวยความสะดวก  
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จัดประสบการณการเรยีนรูให เรยีกวิธีการนีว้า วิธีสอนแบบสืบสอบ สวนวิธีสอนที่ให

นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อคนหาความรูใหม สิ่งประดิษฐใหมที่ยังไมเคยรู

มากอน โดยครูเปนผูใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางจนนักเรียนสามารถคนพบความรูใหม 

และสิ่งประดษิฐใหม เรียกวิธีสอนนี้วา วิธีสอนแบบโครงงาน (Project teaching method) 

หรอืเปนเรื่องของการเรยีนรูที่ใชโครงงาน (Project Based Learning : PBL) 

   2. การเรียนรูที่ใชโครงงาน (Project Based Learning : PBL) 

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการทําโครงงาน หรอืพัฒนาความสามารถในการทํา

โครงงานนั้น ผูสอนสามารถใชวิธีสอนแบบโครงงาน (Project teaching method) เพื่อสอน

นักเรียนทําโครงงาน แตการเรียนรูที่ใชโครงงาน (Project Based Learning) จะเนนใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู ในการทําโครงงานดวยการใชวิธีการสอนแบบโครงงานเปนหลัก  

ในขณะเดียวกันสามารถใชวิธีสอนอืน่ๆ รวมดวยตามความเหมาะสมของผูเรียนและบริบท

ตางๆ ซึ่งมีขั้นตอนดังแผนผังตอไปนี ้
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การเรียนรูที่ใชโครงงาน              ความสามารถในการทําโครงงานวิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แผนผังแสดงขั้นตอนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

 

 

  

1. จัดสถานการณ หรอืสิ่งเราเพื่อ

พบปญหา 

2. ระบุคําถามโครงงานเพื่อ 

สรางสิ่งใหม 

3. วางแผนทําโครงงาน 

4. ปฏิบัติทําโครงงานอยาง

ไตรตรอง 

5. วิเคราะหและสื่อความหมาย

ขอมูล 

6. สรางความรูใหมหรือ

สิ่งประดษิฐใหม 

7. สะทอนความคิดและขยาย

ความรู 

8. ประเมนิผลการทําโครงงาน 

ระบุคําถามโครงงาน 

 

วางแผนทําโครงงาน 

ดําเนินการทําโครงงาน 

วิเคราะหและสื่อความหมาย

ขอมูล 

สรุปความรูใหม 
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ตัวชี้วัดของการทําโครงงาน จําแนกตามประเภทของโครงงาน 

 พิมพพันธ  เดชะคุปตและพเยาว  ยินดสีุข (2559, หนา 37) ไดนําเสนอ 

ตัวชี้วัดของการทําโครงงาน ดังนี้ 

1. องคประกอบดานการระบุหัวขอโครงงาน  

 1.1 ระบุคําถาม หรอืขอสงสัย หรอืปญหาจากสิ่งเรา 

 1.2 ตั้งคําถามในระดับการคิดสังเคราะห 

 1.3 ทําโครงงานแลวไดความรูใหม หรือสิ่งประดษิฐใหม เพื่อตอบ 

ปญหาโครงงาน 

 1.4 ตั้งชื่อหัวขอโครงงานสอดคลองกับคําถามโครงงาน 

 1.5 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับหัวขอโครงงานและคําถาม 

โครงงาน 

   2. องคประกอบดานขั้นตอนการทํางาน 

 2.1 วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐานโครงงาน 

 2.2 วางแผนเพื่อรวบรวมขอมูลและเพื่อพิสูจนสมมติฐาน 

 2.3 วิเคราะหและสื่อความหมายขอมูลดวยแบบที่เหมาะสม 

 2.4 แปลความหมายขอมูลและสรปุไดความรูใหม หรือสิ่งประดิษฐ 

ใหมดวยตนเอง 

  ซึ่งองคประกอบดานขั้นตอนการทํางานสามารถจําแนกตามลักษณะ 

ของโครงงานไดดังนี้ 

 

  โครงงานสํารวจ 

   1. ระบุการศึกษา/สํารวจ/เปรียบเทียบสิ่งที่ตองการหาคําตอบ

ประชากรและสถานทีอ่ยางชัดเจน 

   2. มีการระบุสมมติฐาน หรืออาจไมมีการระบุสมมตฐิาน 

   3. วางแผนรวบรวมขอมูล (รวบรวมขอมูลดวยเครื่องมืออะไร โดยใคร 

ที่ใด) 

   4. รวบรวมขอมูล และมีการตรวจสอบขอมูล 

   5. มกีารวิเคราะหขอมูล ดวยการจัดกลุม เรียงลําดับ ควรใชสถิติ

(ความถี่ การวัดแนวโนมสูสวนกลาง รอยละ และสถิติเปรียบเทียบ) 
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   6. มกีารสื่อความหมายขอมูลดวยแบบที่เหมาะสมกับผลการ

วิเคราะหขอมูล 

   7. มีการแปลความหมายขอมูล และสรุปผลสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของโครงงานที่กําหนด 

   8. มีการอภิปรายผลและใหขอเสนอแนะ 

 

  โครงงานทดลอง 

   1. มกีารระบุตัวแปรตน และตัวแปรตามที่มีความสัมพันธกัน ระบุ

ประชากรและสถานที่ 

   2. มีการระบุสมมติฐาน แสดงความสัมพันธระหวางเหตุและผล 

   3. วางแผนรวบรวมขอมูลตามแนวสมมตฐิานที่ตัง้ไวในขอ 2 

   4. รวบรวมขอมูลและมีการตรวจสอบขอมูลตามคํานยิามเชิง

ปฏิบัติการที่กําหนด 

   5. มกีารวิเคราะหขอมูลจากการทดลอง โดยใชสถิติวเิคราะหขอมูล

อยางเหมาะสม 

   6. มกีารสื่อความหมายขอมูลที่ไดจากการวเิคราะหดวยแบบ 

ที่เหมาะสม พรอมกับการแปลความหมายขอมูล 

   7. สรุปผลใหตรงกัน สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงงาน 

ที่กําหนด 

   8. มกีารอภปิรายผลและใหขอเสนอแนะ 

 

  โครงงานประดิษฐ 

   1. ระบุการสราง/พัฒนา/ประดษิฐออกแบบสิ่งที่ตองการสรางเปน 

สิ่งใหม เพื่ออะไร 

   2. มีการระบุขั้นตอนการสรางตั้งแตเริ่มตนจนถึงขั้นตอนการทํา

สุดทายจนไดงานประดิษฐ 

   3. สรุปผลใหตรงและสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงงานที่

กําหนด 

   4. มีการอภปิรายผลและใหขอเสนอแนะ  
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  3. องคประกอบดานการประเมนิผล 

   3.1 ประเมินการปฏิบัติการทําโครงงานของนักเรียน 

   3.2 ประเมนิบทบาทและกระบวนการทํางานของสมาชิกในกลุม 

   3.3 ประเมินรายงานโครงงานของนักเรียน 

   3.4 นักเรียนประเมินตนเอง 

   3.5 นักเรียนประเมินเพื่อน 

   3.6 ประเมินการนําเสนอผลงานของโครงงานของนักเรียน 

  4. องคประกอบดานบทบาทคร ู

   4.1 กระตุนใหนักเรียนระบุคําถามโครงงาน ตามความสนใจ จําแนก 

ตามสาระการเรยีนรู 

   4.2 แนะนํานักเรียนตั้งหัวขอโครงงานและระบุวัตถุประสงคของโครงงาน

ใหสอดคลองกัน 

   4.3 แนะแนวทางในการวางแผนรวบรวมขอมูลเพื่อพิสูจนสมมติฐาน 

   4.4 อํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   4.5 ตรวจสอบการวเิคราะห สื่อความหมายขอมูล และสรางความรูใหม 

หรอืสิ่งประดษิฐใหม 

   4.6 แนะนําการเขียนรายงานโครงงาน 

   4.7 เสนอแนวทางการนําเสนอและเผยแพรโครงงาน 

   4.8 ประเมินผลการทําโครงงาน ผลผลติของโครงงาน และการนําเสนอ

โครงงาน 

  5. องคประกอบดานบทบาทนักเรียน 

   5.1 สังเกตใหไดขอมูลมากที่สุด เพื่อเกิดสิ่งสงสัยหรือเกิดปญหา 

   5.2 ระบุคําถามโครงงานที่เปนระดับการคดิขั้นสังเคราะห ตั้งหัวขอ

โครงงาน และวัตถุประสงคใหสอดคลองกับคําถามโครงงาน 

   5.3 วางแผนอยางรัดกุม เพื่อพิสูจนสมมติฐานที่เลือกไว 

   5.4 รวบรวมขอมูลที่เปนขอมูลเชงิประจักษตามแผนที่กําหนด 

   5.5 วิเคราะหขอมูลไดทั้งเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ สื่อความหมาย

ขอมูลไดเขาใจชัดเจนดวยแบบที่เหมาะสม 
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   5.6 สรุปผลเพื่อสรางความรูใหม และสิ่งประดษิฐใหม พรอมมกีาร

ตรวจสอบเผยแพรผลงานโครงงานดวยวิธีที่เหมาะสม 

 สรุปไดวา ตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน แบงออกเปน   

5 องคประกอบไดแก 1) องคประกอบดานการระบุหัวขอโครงงาน 2) องคประกอบดาน

ขั้นตอนการทํางาน 3) องคประกอบดานการประเมินผล 4) องคประกอบดานบทบาทครู 

และ 5) องคประกอบดานบทบาทนักเรียน 

 จากการจัดการเรียนรูแบบโครงงานทั้งหมด สรุปไดวา การเรียนรูแบบโครงงาน

เปนการจัดการเรยีนที่ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองจากการทําโครงงานที่ผูเรียนสนใจ 

มีการวางแผนและลงมือปฏิบัติอยางเปนระบบ โดยผูสอนเปนผูแนะนําและสรางสภาพ  

แวดลอมเพื่อที่เอือ้ตอผูเรียนในการหาความรูสําหรับการทําโครงงาน อาจทําเปนรายบุคคล

หรอืกลุมก็ไดขึน้อยูกับสภาพของโครงงานและสภาพการศึกษาของแตละแหง หากเปนงาน

กลุมจะชวยใหผูเรียนไดโอกาสเรียนรูในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือกัน 

ทําโครงงานใหสําเร็จได ซึ่งมี 6 ขั้นตอนดังนี้ 

  1. ขั้นใหความรูพืน้ฐาน มีวธิีการคือ ครูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทํา

โครงงานกอนการเรยีนรู เนื่องจากการทําโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม 

ดังนั้นนักเรียนจึงมคีวามจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมคีวามรูเกี่ยวกับโครงงานไวเปนพืน้ฐาน 

เพื่อใชในการปฏิบัติขณะทํางานโครงงานจรงิ ในขั้นแสวงหาความรู 

  2. ขั้นกระตุนความสนใจ มีวิธีการคือ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุนความ

สนใจของนักเรียน โดยตองคิดหรอืเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู ถึงความ

สนุกสนานในการทําโครงงานหรอืกิจกรรมรวมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเปนกิจกรรมที่ครู

กําหนดขึ้น หรืออาจเปนกิจกรรมที่นักเรียนมคีวามสนใจตองการจะทําอยูแลว ทั้งนี้ในการ

กระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหนักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ไดเรียนรูผานการจัดการ

เรียนรูของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยูหรือเปนเรื่องใกลตัวที่สามารถเรียนรู

ไดดวยตนเอง 

  3. ขั้นจัดกลุมรวมมอื มีวธิีการคือ ครูใหนักเรียนแบงกลุมกันแสวงหาความรู 

ใชกระบวนการกลุมในการวางแผนดําเนนิกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกันวางแผน

กิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารือ แบงหนาที่เพื่อเปนแนวทาง

ปฏิบัติรวมกัน หลังจากที่ไดทราบหัวขอสิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ เรียบรอย

แลว 
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  4. ขั้นแสวงหาความรู ในขั้นแสวงหาความรูมแีนวทางปฏิบัติสําหรับนักเรียน

ในการทํากิจกรรม ดังนี้ 

   4.1 นักเรียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวขอที่กลุมสนใจ 

   4.2 นักเรียนปฏิบัติหนาที่ของตนตามขอตกลงของกลุม พรอมทั้งรวมมือ

กันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษาจากครูเปนระยะเมื่อมีขอสงสัยหรือปญหาเกิดขึน้ 

   4.3 นักเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ 

  5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู มวีิธีการคอื ครูใหนักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรูจากการ 

ทํากิจกรรม โดยครูใชคําถาม ถามนักเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู 

  6. ขั้นนําเสนอผลงาน มีวธิีการคอื ครูใหนักเรียนนําเสนอผลการเรยีนรู  

โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาใหนักเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู เพื่อใหเพื่อน

รวมช้ัน และนักเรียนอื่นๆ ในโรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรูกิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติใน

การทําโครงงาน 

แผนการจัดการเรียนรู 

นักวิชาการและนักการศกึษาไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

 

 1. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

  กรมวิชาการ (2545, หนา 1) ไดใหความหมายของแผนการเรียนรูวา  

เปนการนําวิชาหรือกลุมประสบการณที่จะตองทํากิจกรรมตลอดภาคเรียน มาสรางเปน

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อ อุปกรณการเรียนรู และการวัดผลประเมินผล 

สําหรับเนือ้หาสาระและจุดประสงคการเรียนยอยๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรอื

จุดมุงหมายของหลักสูตร อีกทั้งตองใหสอดคลองกับความพรอมของผูเรียน โรงเรียน  

และทองถิ่น 

  สุวิทย  มูลคําและคณะ (2551, หนา 18) ไดใหความหมายของแผนการ

จัดการเรียนรูไววา แผนการจัดการเรียนรูหมายถึง แผนการเตรียมการสอนหรือกําหนด

กิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อให

ผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งเริ่มจากกําหนดวัตถุประสงควาจะใหผูเรียน 

เกิดการเปลี่ยนแปลงดานใด จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนวิธีใด ใชสื่อการสอนหรอืแหลง

เรียนรูใด และประเมนิผลอยางใด 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

39 

 

  ชนาธิป  พรกุล (2551, หนา 85) ไดใหความหมายของแผนการจัดการ

เรียนรูวา เปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เขียนไวลวงหนา ทําใหผูสอน 

มีความพรอม และม่ันใจจะสามารถสอนไดบรรลุจดุประสงคที่กําหนดไว และดําเนินการ

สอนไดอยางราบรื่น 

  เขียน  วันทนียตระกูล (2552) ไดใหความหมายของแผนการสอนไววา 

เปนการจัดวางโปรแกรมการสอนทั้งหมดในวิชาใดวิชาหนึ่งไวลวงหนา เพื่อชวยใหครูผูสอน

ไดดําเนินกระบวนการเรยีนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่วางไว 

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2553, หนา 204) ไดใหความหมายของแผนการ

จัดการเรียนรูวา เปนการเตรียมการจัดการเรยีนรูอยางเปนระบบลายลักษณอักษร  

โดยมีจุดมุงหมายที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรยีนรู ตามจุดประสงคการเรยีนที่

กําหนดขึ้นอยางมีประสทิธิภาพ 

  สรุป แผนการจัดการเรยีนรู หมายถึง สิ่งที่ทําขึ้นเปนลายลักษณอักษร 

กําหนดขัน้ตอน และวิธีการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการรู ซึ่งประกอบดวย ผูเรียนจะได

อะไร ดวยกระบวนการใด มีอะไรเปนสื่อหรือแหลงเรียนรูที่สนับสนุน และประเมินผล

อยางไร 

 

2. ความสําคัญของแผนการจดัการเรียนรู 

 นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงความสําคัญของแผนการจัดการ

เรียนรูไวดังนี้ 

  ทวีศักดิ์  ไชยมาโย (2550, หนา 4 – 5) กลาวถึงความสําคัญ 

ของแผนการจัดการเรียนรูไว ดังนี้ 

   1. ชวยใหครูไดศกึษาหลักสูตร แนวการจัดกิจกรรม การจัดทําจัดหา

สื่อประกอบการจัดกิจกรรม ตลอดจนวธิีการวัดผลประเมินผลอยางละเอียดทุกแงทุกมุม 

   2. ชวยใหเกิดการวางแผนวิธีการจัดกิจกรรม ที่มีความหมายยิ่งขึ้น 

เพราะการจัดทําตองคํานงึถึงจติวิทยาการศกึษาหรือนวัตกรรมการเรียนใหมๆ ตลอดจน

ปจจัยอํานวยความสะดวกของโรงเรยีนและสภาพปญหา ความสนใจ ความตองการ 

ของนักเรียน ผูปกครองและทรัพยากรในทองถิ่น 

   3. ชวยใหครูมีคูมอืที่ทําดวยตนเองไวลวงหนา เพื่อใหเกิดความ

สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูไดอยางมคีุณภาพ ตามเจตนารมณของหลักสูตร 
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สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูครบถวน และทันเวลา ชวยใหครูมีความมั่นใจในการจัด

กิจกรรมมากขึ้น 

   4. ทําใหการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามผลการเรียนรู

ที่คาดหวังที่กําหนดไว ชวยใหครูสามารถวินิจฉัยจุดออนของนักเรียนที่จะไดรับการแกไข 

และทราบจุดเดนที่ควรไดรับการสงเสริมตอไป นอกจากนี้ยังชวยใหครูเห็นภาพการทํางาน

ของตนเองไดเดนชัดขึ้น 

   5. ครูผูจัดกิจกรรมสามารถใหเปนขอมูลที่ถูกตอง เที่ยงตรง  

เพื่อเสนอแนะแกบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก กรมวิชาการ ศกึษานเิทศก  

และผูบริหาร เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม 

   6. ชวยใหผูบริหารหรือผูเกี่ยวของสามารถทราบขั้นตอน กระบวนการ

ตางๆ ในการจัดการเรียนรูของครู เพื่อการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการเรียนรูได

อยางมีประสทิธิภาพ 

   7. ถาครูผูจัดกิจกรรมการเรียนรูติดธุระจําเปน ไมสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรูไดดวยตนเอง แผนการเรียนรูจะใชเปนคูมอืครูสําหรับผูมาจัดกิจกรรม

การเรียนรูแทนไดอยางดี 

   8. เปนการพัฒนาวิชาชพีครู ที่แสดงวางานดานการจัดการเรยีนรูตอง

ไดรับการฝกฝน มคีวามเชี่ยวชาญ โดยเฉพาะมีเครื่องมือและเอกสารที่จําเปนสําหรับการ

ประกอบอาชีพ 

   9. เปนผลงานทางวิชาการอยางหนึ่ง ที่แสดงใหเห็นถึงความชํานาญ

พิเศษ 

   10. ความเชี่ยวชาญของผูจัดทําแผนการเรยีนรู สามารถนําไปพัฒนา

งานในหนาที่และเสนอเลื่อนระดับใหสูงขึ้นได 

  สุวิทย  มูลคําและคณะ (2551, หนา 58) ไดกลาวถึงความสําคัญ 

ของแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

   1. ทําใหเกิดการวางแผนการสอน และวธิีเรียนที่ดี 

   2. ชวยใหครูมีคูมือการจัดการเรยีนรูที่ทําไวลวงหนาดวยตนเอง 

และทําใหมีความมั่นใจในการจัดการเรยีนรู 

   3. ชวยใหครูทราบวาการสอนไปในทิศทางใด สอนอะไร วธิีใด สอน

อยางไร ใชสื่อและแหลงเรียนรูอยางไร และประเมินผลอยางไร 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

41 

 

   4. สงเสริมใหครูใฝหาความรู ทั้งเรื่องหลักสูตร และวิธีการจัดการ

เรียนรู 

   5. ใชเปนคูมอืสําหรับครูที่สอนแทน 

   6. แผนการจัดการเรยีนรูที่นํามาใช และพัฒนาแลว จะเปนประโยชน

ตอการศึกษา 

   7. เปนผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความชํานาญและความ

เชี่ยวชาญของครูผูสอน 

  เขียน  วันทนียตระกูล (2552) ไดกลาวถึงความสําคัญของแผนการสอน

ไวดังนี ้

   1. ทําใหผูสอนสอนดวยความมั่นใจ เมื่อเกิดความมั่นใจในการสอน

ยอมจะสอนดวยความแคลวคลอง เปนไปตามลําดับขั้นตอนอยางราบรื่น ไมตดิขัด  

   2. ทําใหเปนการสอนที่คุมคากับเวลาที่ผานไป 

   3. ทําใหเปนการสอนที่ตรงตามหลักสูตร 

   4. ทําใหการสอนบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพมากกวาการสอน 

ที่ไมมีการวางแผน 

   5. ทําใหผูสอนมีเอกสารเตือนความจํา สามารถนํามาใชเปน 

แนวทางการสอนตอไป 

   6. ทําใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอผูสอนและตอวิชาที่เรียน เพราะ

ผูสอนสอนดวยความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ 

  สรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรู  

ซึ่งผลดตีอผูสอน และผูเรียนโดยตรง โดยผูสอนจะมีความมั่นใจ มคีวามพรอมในการ

จัดการเรียนการสอน ไลเรียงเนือ้หาไปไดอยางเหมาะสม ไมสับสนวกวน แสดงถึงความเปน

มอือาชพีในการจัดการเรียนสอน และสามารถทําสงเปนผลงานเพื่อเลื่อนระดับได สวน

ผูเรียนก็จะมีเจตคตทิี่ดีตอการจัดการเรียนรูจากผูสอนที่มีความพรอม ไดเรียนรูเน้ือหา

สาระและกระบวนการที่สอดคลองกับหลักสูตร คุมคากับเวลาที่ผานไป และแผนการ

จัดการเรียนรูยังมคีวามสําคัญตอการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพราะทําตามแผน

แลวเห็นจุดดอย ก็จะหาทางแกไข สวนถาเห็นจุดเดน ก็สงเสริมพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 
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3. องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

 นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงองคประกอบของแผนการจัดการ

เรียนรูไวดังนี้ 

  ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2548, หนา 16) ไดนําเสนอองคประกอบ 

ของแผนการจัดการเรียนรูวา ประกอบดวย สาระสําคัญ จุดประสงคการเรยีนรู กิจกรรม

การเรียนการสอน สื่อการสอนและอุปกรณ การวัดผลประเมินผล บันทึกหลังสอน  

ซึ่งประกอบดวย ผลการเรียน ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ และแนวทางแกไข 

  ชนาธิป  พรกุล (2551, หนา 86) กําหนดองคประกอบสําคัญ 

ของแผนการจัดการเรียนรูไว ดังนี้ 

   1. เรื่องและเวลาที่ใชสอน 

   2. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง/จุดประสงคการเรยีนรูที่คาดหวัง 

   3. สาระสําคัญ 

   4. เนื้อหา (สาระ) 

   5. กิจกรรมการเรียนรู (กิจกรรมการเรียนการสอน) 

   6. สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู (สื่อการเรียนการสอน) 

   7. การวัดผลและประเมนิผล 

  สุวิทย  มูลคําและคณะ (2551, หนา 63 – 64) กลาวถึงองคประกอบ 

ของแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

   สวนที่ 1 สวนนําหรือหัวแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งแสดงวา 

เปนแผนการเรียนรูในกลุมสาระใด เรื่องใด เวลาในการจัดกิจกรรมเทาใด 

   สวนที่ 2 ตัวแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

    1. สาระ 

    2. มาตรฐานการเรียนรู 

    3. มาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้ 

    4. ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

    5. สาระสําคัญ 

    6. จุดประสงคการเรยีนรู  

    7. สาระการเรยีนรู/เนื้อหา 

    8. กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู 
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    9. สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู 

    10. การวัดผลและประเมนิผล ประกอบดวยวิธีประเมนิ เครื่องมอื

ที่ใชในการประเมินและเกณฑที่ใชในการประเมิน 

    11. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู 

    12. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู 

   สวนที่ 3 ทายแผนการจัดการเรียนรู 

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2553, หนา 213 – 216) กลาวถึงองคประกอบ 

ของแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

   1. สวนนํา ประกอบดวย รายวิชา/กลุม ช้ัน ช่ือหนวยหรือชื่อแผน 

การจัดการเรียนรู จํานวนเวลาที่สอน 

   2. จุดประสงคการเรยีนรู/ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

   3. สาระการเรียนรู 

   4. กระบวนการจัดการเรยีนรู 

   5. การวัดผลประเมินผลการจัดการเรยีนรู 

   6. แหลงเรียนรู 

   7. บันทึกผลการจัดการเรียนรู 

  สรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรู  

ซึ่งผลดตีอผูสอน และผูเรียนโดยตรง โดยผูสอนจะมีความมั่นใจ มคีวามพรอมในการ

จัดการเรียนการสอน ไลเรียงเนือ้หาไปไดอยางเหมาะสม ไมสับสนวกวน ซึ่งมีองคประกอบ

สําคัญคือ 1) ชื่อหนวย 2) จํานวนช่ัวโมง 3) สาระสําคัญ 4) จุดประสงค 5) กิจกรรม 

การเรียนการสอน 6) สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู 7) การวัดผลประเมินผล  

และ 8) บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู 

 

การพัฒนาบุคลากร 

นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

 

1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  สมคิด  บางโม (2544, หนา 104 - 105) ใหความหมายของการพัฒนา 
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บุคลากรวา การพัฒนาบุคลากรหมายถึง กรรมวิธีตางๆ ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ 

และประสบการณ เพื่อใหทุกคนในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง สามารถปฏิบัติหนาที ่

ในความรับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น และยังมคีวามมุงหมายที่จะพัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปในทางที่ดี ใหมีกําลังใจ รักงานและใหมีความคิดที่จะหาทางปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหดีขึ้น   

  บุญยืน  ชุมไธสง (2548, หนา 9) กลาววา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง  

กระบวนการเพิ่มพูนความรู ความสามารถและเจตคตทิี่ดีตอการปฏิบัติงานใหเขากับ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาตนเอง และสามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 

ใหบรรลุจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

  สุธี  สิทธิสมบูรณ (2548, หนา 10) กลาววา การพัฒนาบุคลากร  

คือการฝกอบรม เปนการดําเนนิการเกี่ยวกับการสงเสริมใหบุคคลมีความรูความสามารถ  

มีทักษะในการทํางานดีขึ้น ตลอดจนมทีัศนคติในการทํางาน หรือเปนกระบวนการที่จะ

เสริมสรางหรือเปลี่ยนแปลงผูปฏิบัติงานในดานตางๆ เชน ความรู ความสามารถ ทักษะ 

อุปนิสัย ทัศนคติ และวิธีการดําเนนิงานอันจะนําไปสูประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  นริศรา  ชมจูมจัง (2550, หนา 11) กลาววา การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึงกระบวนการหรอืวิธีตางๆ ที่จะสนับสนุนสงเสริมการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 

ในองคการใหมคีวามรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญและประสบการณใหการ

ปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด 

  สรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การดําเนนิการเพื่อใหบุคลากร

ของหนวยงานหรือองคการ ไดเพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการทํางาน 

 

 2. ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนา

บุคลากรไวดังนี้ 

   ยุพินพร  ประเสริฐนอก (2550, หนา 20 – 21) ไดกลาวถึง

ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

    1. เพื่อเปนการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ดํารง

ตําแหนงในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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    2. เพื่อชวยพัฒนาทักษะอันจําเปนสําหรับการทํางานของบุคคล 

ที่ไดรับคัดเลือกแลว 

    3. เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรพัฒนาความสามารถของตนเองขึน้ 

   รัตนพล  บุญคงที่ (2550, หนา 11) กลาววา การพัฒนาบุคลากร 

เปนสิ่งสําคัญยิ่งตอหนวยงานหรอืองคกร จะมีประสทิธิภาพและศักยภาพที่เขมแข็ง ไดรับ

การยอมรับจากภายนอกหรือไม ก็ขึ้นอยูกับทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถ 

ในการทํางาน 

   ชัยวงศ  ชวนะรักษ. (2556) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนา

บุคลากรซึ่งสรุปไดวา เปนเพราะเกิดการเปลี่ยนแปลงใหมๆ  ไดแก องคกรมีการเปลี่ยน

เปลี่ยนแปลง เชนวิสัยทัศน นโยบาย เปนตน ภายนอกองคกรมีการเปลี่ยนแปลง เชน สังคม 

การเมือง เปนตน และเทคโนโลยีมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งการพัฒนาบุคลากรยัง

ชวยละลายพฤติกรรมทําใหทํางานดวยกันไดดี 

  สรุป ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรคือ เพื่อใหบุคลากรเปนผูที่มี

ความรูความสามารถในการทํางาน มทีักษะที่จําเปนในการทํางาน กาวทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของสิง่ตางๆ ในโลกนี ้ 

 

 3. แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

  นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาบุคลากรไว

ดังนี้ 

   สนั่น  มีสัตยธรรม (2540, หนา 461) กลาวถึงแนวทางการพัฒนา

บุคลากร ดังน้ี  1) การฝกอบรม เปนวิธีการที่มีระบบสามารถพัฒนาบุคลากรไดจํานวนมาก 

2) การสงบุคลากรไปศึกษา ฝกอบรมหรือดูงาน เปนการสงบุคลากรไปพัฒนา 

นอกหนวยงาน ตามหลักสูตรที่หนวยงานพิจารณาวาเปนประโยชนตอหนวยงาน  

3) การพัฒนาบุคลากรโดยกระบวนการปฏิบัติงาน เชน การแนะนํา การชี้แจง การประชุม 

การมอบหมายใหไปคนควา เขารวมประชุม เปนวิทยากร หรือเขยีนบทความ หรือการ

สับเปลี่ยนตําแหนง เปนตน  4) การพัฒนาดวยตนเอง เชน การศึกษาคูมอืการปฏิบัติงาน 

การศกึษาตอ การเขาหลักสูตรฝกอบรมการประชุมทางวิชาการ การดูงาน 

   ภูษิต  แสนกลา (2547, หนา 14) กลาววา วิธีการพัฒนาบุคลากร 

มีหลายวิธี ไดแกการอบรม การอบรมและดูงาน การสงไปศึกษาเพิ่มเติม การพัฒนา 
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ดวยกระบวนการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเองและองคกร ซึ่งผูบริหารจําเปนตองเลือกสรร

วิธีการที่มีความเหมาะสมที่สุดมาใชพัฒนาบุคลากรของตนเอง เพื่อใหเกิดความคุมคา 

ทั้งงบประมาณและเวลา 

   กนก  จําปามูล (2548, หนา 28) กลาววา การพัฒนาบุคลากร 

ในหนวยงานนั้นสามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ทั้งโดยบุคลากรสมัครใจดําเนนิการเอง

เปนการสวนตัวเพื่อมุงพัฒนาตนเองใหสามารถพัฒนางานไดอยางมีคุณภาพ  

และดําเนนิการโดยหนวยงานหรือองคการจัดขึ้น เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ

และประสบการณในการทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจเลือกวิธีการใด

วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีมาใชในการพัฒนาและเปาหมายในการพัฒนาแตละครั้ง 

   สรุป แนวทางการพัฒนาบุคลากร มทีั้งทั้งบุคลากรสมัครใจเอง  

หรอืหนวยงานองคการจัดให โดยใชวิธีการตางๆ เชน การอบรม การอบรมและดูงาน  

การสงไปศึกษาเพิ่มเติม การพัฒนาดวยกระบวนการปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเอง 

และองคกร เปนตน 

  การพัฒนาศักยภาพครูมหีลายแนวทาง แตในการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดใช 

3 แนวทาง คอื การประชุมเชงิปฏิบัติการ การศึกษาดูงานและการนิเทศภายใน 

 

  3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   3.1.1 ความหมายของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงความหมายของการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการไวดังนี้ 

     ประชุม  โพธิกุล (2546, หนา 92) ไดใหความหมายวา  

การประชุมเชิงปฏิบัติการปนการที่บุคคลตั้งแต 10 - 25 คน ซึ่งมคีวามสนใจในปญหา 

ที่ตองรวมกันแกไข ไดมาพบปรึกษาหารือ ศึกษาคนควา หรือวิเคราะหรวมกัน  

     สมคิด  บางโม (2551, หนา 92) กลาววา การประชุม 

เชิงปฏิบัติการเปนการฝกอบรมที่ผูฝกอบรมไดปฏิบัติจริง โดยทั่วไปจะมีการบรรยาย 

ใหความรูพืน้ฐานกอนแลวจึงใหลงมอืปฏิบัติ การปฏิบัตินิยมรวมกันเปนกลุมๆ มากกวา 

เปนกลุมใหญหรอืรายบุคคล 

     ประภาพร  ลีลาชัย (2554, หนา 31) กลาววา การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ คอืการฝกอบรม เพื่อดําเนนิการในการพัฒนาบุคลากร ใหมคีวามรู
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ความสามารถ เขาใจ สามารถที่จะปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค 

ขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    สรุปไดวา การประชุมเชงิปฏิบัติการ หมายถึง การจัดกลุมประชุม 

เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและทักษะใหกับครูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทําใหครูเกิดความรู 

ความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง จนสงผลดีตอตนเองและองคกร 

   3.1.2 ความมุงหมายของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงความมุงหมายของการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการไวดังนี้ 

     สมคิด  บางโม (2545, หนา 14) ไดจําแนกความมุงหมายไว 4 

ประการ เรยีกยอๆ วา KUSA ดังนี้ 

      1. เพื่อเพิ่มพูนความรู (Knowledge, K) ผูเขารับการอบรม

ไดรับความรูความเขาใจในเรื่องที่เขารับการฝกอบรม สามารถนําความรูที่ไดนั้นไป

ปฏิบัติงานได และสามารถนําแนวคิดใหมๆ ที่ไดรับไปเผยแพรและใชในการแกปญหา 

เพิ่มพูนประสทิธิภาพในการทํางานไดดียิ่งขึน้ 

      2. เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ (Understand, U) เปนลักษณะ 

ที่ตอเนื่องจากความรู กลาวคือ เมื่อเขาใจความรูและหลักการแลวก็สามารถตีความ  

ขยายความ และสามารถเขาใจได 

      3. เพื่อเพิ่มทักษะ (Skill, S) และประสบการณในการทํางาน 

เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความสามารถ ความชํานาญ และคลองแคลวในการปฏิบัติงาน 

มิใชเพื่อใหเกิดความรูเพียงอยางเดียว 

      4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude, A) คือ ความรูสกึที่ดี 

หรอืไมดีตอสิ่งตางๆ การฝกอบรมมุงใหเกิดความรูตอองคการ และใหมีจิตใจฝกใฝตองาน

ดวยความภาคภูมิใจ 

     ประชุม  โพธิกุล (2546, หนา 92) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของ

การประชุมเชิงปฏิบัติการวา  เพื่อแกปญหา เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางาน หรอื

เพื่อใหมคีวามรูกวางขวางขึ้น 

     มานิต  ศุทธสกุล (2549, หนา 98 - 99) ไดกลาวถึง

จุดมุงหมายของการประชุมปฏิบัติการวา เพื่อปฏิบัติภารกิจรวมกันในระหวางผูมีสวน

เกี่ยวของ เพื่อเกิดผลลัพธหรือผลงานจากการปฏิบัติงานรวมกัน หรือมีการนําผลงาน 
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จากการประชุมเชงิปฏิบัติการไปปรุงหรือพัฒนาใหแลวเสร็จ หรอืปรับปรุงใหดขีึน้ภายหลัง

การประชุมเสร็จสิ้นไปแลว 

    สรุปไดวา การประชุมเชงิปฏิบัติการมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาคน

ในองคกรใหมีความรูความสามารถเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงานในหนาที่ไดสูงขึ้น

และปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสทิธิภาพ   

   3.1.3 วิธีจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    สําหรับวิธีการจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการนั้น สมคิด บางโม 

(2544, หนา 95) ไดกลาวไววา วิธีการจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการมีอยู 5 ขัน้ตอนดังนี้ 

     ขัน้ที่ 1 บรรยายใหความรู เพื่อปูพื้นฐานใหเขาใจตรงกัน ใช

เวลาไมเกินรอยละ 20 ของเวลาประชุมทั้งหมด 

     ขั้นที่ 2 แบงกลุมยอยมอบหมายงานใหทํา 

     ขั้นที่ 3 ทุกกลุมลงมอืปฏิบัติงาน 

     ขั้นที่ 4 รายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุมใหญ 

     ขั้นที่ 5 ถาเปนเอกสาร ใหรวบรวมจัดพิมพเปนเลม ถาเปนวัตถุ

สิ่งของหรือเครื่องมอือาจเก็บไวที่ศูนยฝกอบรมวิทยากรและหรือผูทรงคุณวุฒิ 

    ขั้นตอนในการดําเนนิการประชุมเชงิปฏิบัติการแบงออกเปน 3 

ระยะ คือ 

     1. ระยะกอนการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

      ขั้นวางแผน ผูจัดการฝกประชุมเชงิปฏิบัติการจะตอง

พิจารณาดูวามีปญหาหรอืขัดของ อะไรเกิดขึ้น ซึ่งเปนความจําเปนในการฝกอบรมในดาน

ใด เมื่อทราบความจําเปนของการประชุมเชงิปฏิบัติการแลว ก็จะตองกําหนดวัตถุประสงค 

กําหนดระยะเวลา กําหนดบุคคลที่จะเขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ เนื้อหารายละเอียด

ของหลักสูตรเมื่อไดกําหนดแลว ผูจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการตองแบงหลักสูตรออกเปน  

2 สวนคือ  สวนแรก เปนทฤษฎี ผูจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการ จะตองพิจารณาวาใน

ภาคทฤษฎีนี้จะมีหัวขอวิชาอะไรบาง ที่จะชวยแกปญหาขอขัดของหรอืปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานได และ สวนที่สอง เปนการปฏิบัติหรืออาจจะเปนการที่ผูเขารับการประชุม 

เชิงปฏิบัติการมาประชุมปรึกษาหารอื ประชุมแกปญหาขอขัดของ โดยอาจจะจัดแบงกลุม

หรอืกลุมยอยๆ ก็ได ผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจะตองคัดเลือกผูรับการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ และตองแจงใหผูที่ไดรับคัดเลือกเตรียมตัวดวย เตรียมกลุมยอย เนื่องจาก
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เมื่อผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการไดขอมูลของปญหา ขอขัดของตางๆ มาแลว ก็จะแยก

ปญหาเปนขอๆ และแบงกลุมอบรมแบงแยกตามหัวขอเหลานั้น 

          2. ระยะระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      2.1 ชีแ้จงขั้นตอนวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการใหผูเขารับการ

ประชุมทราบวา กลุมใด หัวขอใดบาง 

      2.2 การบรรยายหรอืการอภปิรายทางวิชาการโดยวิทยากร 

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนการเสนอแนะหรือชี้แนวทางใหทราบปญหาขอขัดของหรือแนวทาง 

การพิจารณาประเด็นซึ่งจะชวยใหผูเขารวมประชุมเชงิเชงิปฏิบัติการใชเปนแนวทางยึดถือ

หรอือางอิงในการพิจารณาปญหาในกลุมยอยและกลุมใหญ 

      2.3 การประชุมยอยหรือกลุมใหญ จุดมุงหมายก็เพื่อใหผู

เขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ ไดใชหลักวิชาการที่ไดรับจากวิทยากร ผูบรรยาย หรือการ

อภปิรายมาพจิารณาประกอบกับปญหาหรือประเด็นตางๆ ของแตละคนในกลุมจะประชุม

แลกเปลี่ยนประเด็นความรูใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมหรอือาจจะเปนการประชุมกลุมเพื่อชวยกัน 

ฝกปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ตามวิธีการที่ดีที่สุดที่คิดวางานนั้นจะประสบความสําเร็จ

หรอืคิดวาจะแกปญหาได 

      2.4 จากการประชุมกลุมไมวาจะเปนการชวยแกปญหา  

หรอืการฝกปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งแลว กลุมจะนําผลการประชุมมารายงานโดยกําหนด

สภาพขอบเขตของปญหาเรื่อง สาเหตุ และวิธีการแกปญหา หรอืแนวทางปฏิบัติพรอมทั้ง

ขอเสนอแนะตอที่ประชุมใหญ 

      2.5 ที่ประชุมใหญพิจารณารายงานการประชุมกลุมยอย

ทุกๆ กลุมเพื่อปรับปรุงและแกไขเพื่อเตมิอยางใดอยางหนึ่ง แลวกลุมยอยจะนําขอมูลที่

ปรับปรุงแกไขหรือเพิ่มเติมไปเขียนรายงานใหสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง แลวจะนํากลับมาเสนอ

ผลการประชุมใหญอกีครั้งหากที่ประชุมใหญลงมตยิอมรับรายงานการประชุมครั้งหนึ่งแลว 

นํากลับมาเสนอผลการประชุมใหญอีกครั้งหากที่ประชุมใหญลงมตยิอมรับรายงาน 

การประชุมครั้งนั้น ก็ถือวารายงานหรอืมติของที่ประชุมใหญ 

      2.6 มติที่ประชุมใหญนี ้ผูเขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

ทุกคนจะตองถือปฏิบัติและใชเปนแนวทางการแกปญหาหรือการปฏิบัติงานตอไป 

     3. ระยะหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ   

       หลังจากจบการประชุมเชงิปฏิบัติการแลว ผูจัดการประชุม 
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เชิงปฏิบัติการควรจะไดจัดใหมีการประเมนิและตดิตามผล เพื่อพิจารณาดูวาเมื่อจบ

หลักสูตรการประชุมเชงิปฏิบัติการแลว ผูเขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการสามารถแกไข

ปญหาขอขัดของหรอืปฏิบัติงานไดถูกตองและมีประสทิธิภาพมากนอยเพียงใด และประสบ

ความสําเร็จเพียงใด 

    ผูจดัการประชุมเชิงปฏิบัติการควรจัดสถานที่ ดังนี้ 

     1. หองประชุม ควรจะกวางขวางพอควร เมื่อแบงกลุมผูเขารับ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการออกเปนกลุมยอยแลว กลุมจะหางกันพอควร 

     2. อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกมีพรอม 

     3. เตรียมเอกสารและขอมูลตางๆ สําหรับการคนควาลวงหนา 

และนํามาไว ณ หองประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    ขอควรคํานึงในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการมีดังนี้ 

     1. เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมปฏิบัติการมีสวนรวมไดมาก 

     2. ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการมีโอกาสกําหนดเปาหมาย 

และวิธีการปฏิบัติได 

     3. ทําใหผูเขาประชุมเชงิปฏิบัติการไดมีวิธีแกปญหาและฝก

ทักษะในการปฏิบัติงานไดดียิ่งขึน้ 

     4. เราความสนใจผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    นั่นคือ วิธีจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการมีอยู 3 ระยะ คือระยะ

เตรียมการประชุมเชงิปฏิบัติการ ระยะระหวางการประชุมเชงิปฏิบัติการ และระยะหลังการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการ  ซึ่งผูจัดประชุมเชงิปฏิบัติการตองเตรียมความพรอมในเรื่องสถานที่ 

เนือ้หา วิทยากร สื่ออุปกรณและผูเขารับการประชุม 

 

   3.2 การศกึษาดูงาน 

   3.2.1 ความหมาย 

    นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงความหมายของการศึกษา 

ดูงานไวดังนี้     

     อาภรณ  ภูวิทยพันธุ (2554) การศึกษาดูงานหมายถึงการ

มอบหมายใหบุคลากรไปสังเกตการณการกระทํา หรอืบุคคลที่ตองการในสถานที่เฉพาะ

แหงใดแหงหนึ่ง เพื่อวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง ในชวงเวลาสัน้ๆ และเปนกิจกรรม
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หนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรไดเห็นประสบการณใหมๆ  การไดเห็น

รูปแบบการทํางานที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (best practice) เพื่อใหบุคลากรเกิดการพัฒนาได

เรียนรูเรื่องใหมๆ ที่ดีจากองคกรภายนอก  

      วิวรรณ ธาราหิรัญโชต ิ(2560) ไดใหความหมายของการดูงาน

วา การดูงานเปนการไปเรียนรูจากของจริง ในภาษาอังกฤษ ใชคําวา filed trip หรอื study 

trip หมายถึงการไปศึกษาจากของจริง หลังจากไดเรียนรูเรื่องทฤษฎีมาแลว สวนใหญใช 

filed trip กับนักเรียนนักศึกษา เปนการไปเปดหูเปดตา นอกหองเรยีน และใช study trip 

สําหรับการดูงานของผูที่ทํางานแลว วัตถุประสงคของการดูงาน เพื่อใหเกิดการเรียนรู จาก

การสังเกตการณ และรับทราบประเด็นปลีกยอยเพิ่มเติม ในการปฏิบัติ รวมถึงประเด็น

ปญหาของผูที่เคยปฏิบัติมาแลววา มีอะไรบางที่ตองระวัง 

    กลาวโดยสรุป การศึกษาดูงานหมายถึงการพัฒนาบุคลากร โดย

การมอบหมายใหไปสังเกตการณในสถานที่ใดสถานที่หนึ่ง ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

   3.2.2 รูปแบบการดูงาน 

    อาภรณ  ภูวิทยพันธุ (2554, อางถึงใน ศราวุธ ทาคํา, 2557, หนา 

98) ไดกลาวถึงรูปแบบการดูงานนอกสถานที่วา ประกอบดวย 2 รูปแบบ ดังนี้ 

     1. การดูงานภายในองคกรเดียวกันเปนการดูงานนอกสถานที่

จากองคกรเดียวกัน เพื่อศึกษาดูงานเกี่ยวกับวิธี/รูปแบบการปฏิบัติที่เปนเลิศ (best 

practice) สามารถนํามาใชเปนตัวอยางหรือแมแบบในการทํางานได ทั้งนีก้ารดูงานใน

รูปแบบนี้คอนขางสะดวกในการติดตอประสานงานและการแลกเปลี่ยนขอมูล เนื่องจากเปน

การดูงานในองคกรเดียวกันและบุคลากรอาจคุนเคยรูจักกันอยูแลว จึงทําใหการติดตอเพื่อ

ขอดูงานไมยุงยาก  ประโยชนจากการดูงานจากองคกรเดียวกันจะทําใหบุคลากร 

เกิดความเขาใจในรูปแบบการทํางานที่ประสบความสําเร็จ ชวยทําใหบุคลากรเกิดความ

เขาใจขัน้ตอน การเชื่อมโยงการทํางานของตนกับงานอื่น รวมถึงเปนเครื่องมอืที่ชวยให 

เกิดการปรับปรุงและพัฒนาความสามารถในการทํางานของตนไดเปนอยางดี นอกจากนี ้

การดูงานจากองคกรเดียวกันยังชวยใหเกิดการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลอื่นที่อยูใน

องคกรเดียวกัน 

     2. การดูงานภายนอกองคกร เปนการเปดประสบการณใหกับ

บุคลากรไดเห็นการทํางานขององคกรภายนอกที่มวีิธีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (best 

practice) เปนวิธีการปฏิบัติงานที่บุคลากรไมเคยเห็นมากอน ซึ่งบุคลากรสามารถนํามุมมอง
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ที่ไดรับมาปรับใชในองคกรของตนได อยางไรก็ตามการดูงานภายนอกองคกร บุคลากร

จะตองมกีารเตรียมความพรอมโดยมีขั้นตอนการประสานงานไวลวงหนาหลายขั้นตอน เชน 

การติดตอเพื่อกําหนดวันเวลาในการดูงานจากองคกรภายนอก การจัดเตรียมการเดินทาง 

การจัดเตรียมของที่ระลึกและการขออนุญาตลวงหนาหากตองการขอถายรูปหรือ

บันทึกเสียง เปนตน  ประโยชนจากการดูงานจากองคกรภายนอกจะชวยทําใหบุคลากร 

เกิดมุมมองใหมๆ เปนการเสริมสรางแนวคิดหรอืวิสัยทัศนในการทํางาน ทําใหบุคลากร 

มีแนวคิดใหมๆ จากการปฏิบัติงานขององคกรภายนอก อกีทั้งยังเปนการกระตุนเพื่อใหเกิด

แรงจูงใจในการเตรยีมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากไดเห็นรูปแบบการ

ทํางานขององคกรอื่น อันนําไปสูการจุดประกายใหบุคลากรเกิดการเปรียบเทียบรูปแบบ

หรอืขั้นตอนการทํางาน ของตนเองกับองคกรภายนอก  

    สรุปไดวา รูปแบบของการศึกษาดูงานมีสองรูปแบบคือ  

1) การศึกษาดูงานภายในองคกร เพื่อหาวิธีการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ ซึ่งสะดวกเนื่องจาก

ประสานงานกันงาย กับ 2) การศกึษาดูงานภายนอกองคกร เพื่อใหเกิดแรงกระตุน แนวคิด

และมุมมองใหมๆ ในการทํางาน 

    3.2.3 ขั้นตอนการศึกษาดูงาน 

     ศราวุธ  ทาคํา (2557, หนา 101) ไดกลาวถึงขั้นตอนการศกึษา

ดูงานไวดังนี้ 

      1. กอนศึกษาดูงาน 

       1.1 กําหนดวัตถุประสงคหรือโจทยในการศกึษาดูงาน 

       1.2 คัดเลือกองคกร 

       1.3 ประสานงาน 

      2. ระหวางศึกษาดูงาน 

       2.1 ดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนด 

       2.2 สรุปผลรายวัน (กรณีศึกษาดูงานหลายวัน) 

      3. เสร็จสิน้การศึกษาดูงาน 

       3.1 แลกเปลี่ยนเรียนรูกอนสิ้นสุดการศึกษาดูงาน 

       3.2 สรุปผลหรือประเมนิการศกึษาดูงานตาม

วัตถุประสงค 

       3.3 สรุปผลหรอืประเมินกระบวนการศกึษาดูงาน 
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       3.4 จัดทําขอเสนอแนะใหทีมงานและองคกรที่ไปศึกษา 

ดูงาน 

     สรุปไดวา การศึกษาดูงานมีสามขัน้ตอนคือ ขั้นตอนกอน

การศกึษาดูงาน ขั้นตอนระหวางศึกษาดูงานและขัน้ตอนการสรุปผลหลังศึกษาดูงาน 

 

  3.3 การนเิทศภายใน 

   3.3.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

    นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงความหมายของการนเิทศ

ภายในไวดังนี้ 

     กรองทอง  จิรเดชากุล (2550, หนา 4) กลาววา การนิเทศ

ภายในโรงเรียน หมายถึงการสงเสรมิสนับสนุนหรอืใหความชวยเหลือครูในโรงเรียนให

ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือ การสอนหรอืการสรางเสริม

พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน ทั้งทางรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมใหเต็ม

ตามวัยและตามศักยภาพ 

      วัชรา  เลาเรียนดี (2550, หนา 120) ใหความหมายการ

นิเทศภายในโรงเรียนวาเปนกระบวนการนิเทศการศึกษา และกิจกรรมตางๆ ที่มุง

พัฒนาการเรียนการสอนที่จัดดําเนินการในโรงเรียนโดยบุคลากรในโรงเรียน เปนหลัก ซึ่ง

ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน คณะครู และบุคลากรอื่นที่เกี่ยวของกับการศึกษาใน

โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 

      อเนก  สงแสง (2550, หนา 136) กลาววาการนิเทศภายใน

โรงเรียน หมายถึง การนิเทศที่อาศัยบุคลากรในโรงเรียนที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่โรงเรียนคัดเลือกและแตงตั้งขึ้น โดยทํางาน

รวมกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่กําหนด 

     สรุปไดวา การนิเทศภายในคือการดําเนินการในการพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยการใหคําแนะนํา เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนและคุณภาพของโรงเรยีนใหดยีิ่งขึน้ 

    3.3.2 จุดมุงหมายของการนิเทศภายใน 
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    นักวิชาการและนักการศกึษาไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนเิทศ

ภายในไวดังนี้ 

       ชัด  บุญญา (2546, หนา 46) กลาววา ความมุงหมายของการ

นิเทศภายในโรงเรียนเปนไปเพื่อสนับสนุนสงเสริม กระตุนใหครูและผูที่มสีวนไดสวนเสีย

จากการจัดการศึกษาทุกฝายเปนรายบุคคลหรือหลายคนไดรวมมอืรวมใจกันปฏิรูปวิธีการ

จัดการเรียนการสอน วิธีการบริหารจัดการศึกษาที่มุงสูความสําเร็จตามมาตรฐานของ

โรงเรียนและของของโรงเรียนใหสูงขึ้นและรักษาไวไดอยางตอเนื่องดวยความเต็มใจ 

     กรองทอง  จิรเดชากุล (2550, หนา 4) กลาวถึงจุดมงหมาย

ของการนเิทศภายในโรงเรียนไว ดังนี้ 

      1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนศกึษาใหได

มาตรฐานใกลเคียงกัน 

      2. เพื่อใหบุคลากรภายในสถานศึกษามีความรู 

ความสามารถและมีความคุนเคยและใกลชดิปญหามากที่สุด 

      3. เพื่อใหบรรยากาศในการนิเทศมีความเปนกันเองและ

สามารถปฏิบัติงานนิเทศไดอยางตอเนื่อง 

     Glickman, C.D. (2004 p.11 อางถึงใน สุรียมาศ  สุขกสิ, 2550, 

หนา 133) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการนเิทศภายในวา เพื่อชวยเหลือครูโดยตรงและเพื่อ

พัฒนาครูในดานตางๆ ไดแก ดานการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม ดานการเสริมสราง

ประสบการณทางวิชาชีพ ดานการพัฒนาหลักสูตรและดานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้

เรียน เปนตน 

    สรุปไดวา จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน คือ การ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ และสรางขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

     3.3.3 หลักการแนวคิดที่ใชในการนิเทศภายใน 

     นักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวถึงหลักการแนวคิดที่ใช 

ในการนิเทศภายในไวดังนี ้

     กรองทอง  จิรเดชากุล (2550, หนา 5) ไดสรุปแนวคิดที่ใช 

ในการนิเทศภายใน ไวเปนรายคือ ดังนี้ 1) การดําเนนิการนิเทศจะตองดําเนินการอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง ตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 2) บุคลากรที่เปนหลัก
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สําคัญในการดําเนนิการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียน คอื ผูบริหารสถานศึกษาและ  

3) การนิเทศภายในโรงเรียนจะตองสอดคลองกับความตองการและความจําเปนในการ

พัฒนาครูและนักเรียน 

     นิตยา  ทองไทย (2550, หนา 26) กลาววา หลักการนิเทศ

ภายในควรตั้งอยูบนพืน้ฐานของความรวมมอืรวมใจการประสานงานของผูนิเทศ และผูรับ

การนิเทศความถูกตองตามหลักวิชาการ มีจุดมุงหมายชัดเจน มีลกัษณะเปนวิทยาศาสตร 

มีการทํางานเปนขั้นตอนมีการวางแผนอยางเปนระบบ มีความเปนประชาธิปไตย เปด

โอกาสใหทุกคนไดแสดงความสามารถอยางเต็มที่และเปนการเสรมิสรางขวัญกาลังใจใน

การปฏิบัติงาน       

     มงคล  สุภกรรม (2546, หนา 13) ไดสรุป หลักการนิเทศ

ภายในโรงเรียนไววาตองมีวิธีการดําเนินการที่ชัดเจนและเปนขั้นตอนโดยที่วิธีดําเนินการนั้น

ตองสามารถสรางความเขาใจใหเกิดขึน้รวมกันทุกฝายเพื่อจะไดพัฒนาความกาวหนาและ

เปนการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค ตลอดจนความเปนประชาธิปไตยเพื่อใหโรงเรียน

มีคุณภาพชัดเจน 

     รัตนา  นครเทพ (2552, หนา 24) ไดนําเสนอหลักการของการ

นิเทศภายใน ดังนี้ 

      1. ดําเนินการตามกระบวนการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

      2. สงเสริมใหครูทุกคนมีสวนรวมและรับผดิชอบ 

      3. กิจกรรมการนเิทศตรงกับความตองการจําเปนในการ

พัฒนาครู 

      4. จัดสภาพแวดลอมและแหลงวิทยาการใหเอื้อตอการ

ดําเนินงาน 

      5. สรางมนุษยสัมพันธที่ดี และเสริมสรางขวัญกําลังใจ

ใหแกคร ู

    สรุปไดวา หลักการนิเทศภายใน ประกอบดวย การมีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนางาน การมีกระบวนการขั้นตอนชัดเจน ผูบริหารและครูมีสวนรวม และเปน

กระบวนการที่สรางสรรค 
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    3.3.4 กระบวนการในการนิเทศภายในโรงเรียน 

     นักวิชาการและนักการศึกษาไดกลาวถึงกระบวนการในการนิเทศ

ภายในโรงเรียนไวดังนี ้

     อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล (2552) ไดเสนอวาการนิเทศจะประสบ

ผลสําเร็จไดจําเปนจะตองดําเนนิการอยางเปนขั้นตอนและตอเนื่องกันดังนีค้ือ 

                  ขั้นที่ 1 วางแผนการนิเทศ (Planning-P) เปนขั้นที่ผูบริหารผู

นิเทศและผูรับการนิเทศจะทําการประชุมปรึกษาหารือเพื่อใหไดมาซึ่งปญหาและความ

ตองการจําเปนที่จะตองมกีารนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

นิเทศที่จะจัดขึ้นอีกดวย 

                  ขั้นที่ 2 ใหความรูในสิ่งที่จะทํา (Informing-I) เปนขั้นตอน

ของการใหความรูความเขาใจถึงสิ่งที่จะดําเนินงานวาจะตองอาศัยความรูความสามารถ

อยางไรบาง จะมีขัน้ตอนในการดําเนนิการอยางไร และจะทําอยางไรจึงจะทําใหไดผลงาน

ออกมาอยางมีคุณภาพ ขัน้นีจ้ําเปนทุกครั้งสําหรับการเริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหมไมวาจะ

เปนเรื่องใดก็ตาม และก็มีความจําเปนสําหรับงานนิเทศที่ยังไมไดผล หรอืไดผลไมถึงขั้นที่

พอใจซึ่งจําเปนจะตองทําการทบทวนใหความรูในการปฏิบัติงานที่ถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 

                  ขั้นที่ 3 การปฏิบัติงาน (Doing -D) ประกอบดวยงานใน  

3 ลักษณะคอื 

                  3.1 การปฏิบัติงานของผูรับนิเทศเปนขั้นที่ผูรับการนิเทศ

ลงมอืปฏิบัติงานตามความรูความสามารถที่ไดรับมาจากดําเนินการในขั้นที่ 2 

                     3.2 การปฏิบัติงานของผูใหการนิเทศ ขัน้นีผู้ใหการนิเทศ

จะทําการนิเทศและควบคุมคุณภาพใหงานสําเร็จออกมาทันตามกําหนดเวลาและมี

คุณภาพสูง 

                    3.3 การปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ ผูบริหารก็

จะใหบริการสนับสนุนในเรื่องวัสดุ  อุปกรณ ตลอดจนเครื่องใชตางๆ ที่จะชวยใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางไดผล 

                  ขั้นที่ 4 การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing-R) ขั้นนี้

เปนขั้นของการเสริมกําลังใจของผูบริหารเพื่อใหผูรับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิด

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนีอ้าจจะดําเนินการไปพรอมๆ กันกับผูที่รับการนิเทศ

กําลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้นลงไปแลวก็ได 
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                  ขั้นที่ 5 ประเมินผลผลติของการดําเนนิงาน (Evaluating-E) 

เปนขั้นที่ผูนเิทศทําการประเมินผลการดําเนินการซึ่งผานไปแลววาเปนอยางไร หลังจาก

การประเมินผลการนิเทศหากพบวามีปญหาหรืออุปสรรคอยางหนึ่งอยางใดที่ทําใหการ

ดําเนินงานไมไดผลก็สมควรจะตองทําการปรับปรุงแกไข ซึ่งการปรับปรุงแกไขอาจจะทําได

โดยการใหความรูในสิ่งที่ทําใหมอกีครั้งหนึ่งสําหรับกรณีที่ผลงานออกมายังไมถึงขั้นที่พอใจ 

หรอืดําเนินการปรับปรุงการดําเนนิงานทั้งหมดสําหรับกรณีการดําเนินงานไมไดผลและถา

หากการประเมนิผลไดพบวาประสบผลสําเร็จตามที่ไดตั้งไวหากจะไดดําเนินการนเิทศตอไป

ก็สามารถทําไปไดเลยโดยไมตองใหความรูในเรื่องนัน้อีก 

     วรรณพร  สุขอนันต (2550, หนา 21) ไดสรุปกระบวนการ

นิเทศภายในไววา กระบวนการนิเทศการศึกษาเปนขั้นตอนการปฏิบัติงานทีม่ีความสัมพันธ

ตอเนื่องกันโดยตลอด เริ่มจากการศกึษาขอมูล การวางแผน การปฏิบัติตามแผนและการ

ประเมินผล กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการวมกันระหวางผูบริหารและครูทุกคน 

ในโรงเรียน เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรยีนการสอนใหเกิดผลและประสทิธิผลสูงสุด 

    สรุปไดวา กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน ม ี5 ขั้นตอน

ตอเนื่องกันไดแก ขั้นเตรียมการนิเทศ เปนการเตรียมบุคลากรสําหรบัการนิเทศ ขั้นวางแผน

นิเทศ เปนการวางแผนรวมกันในการนเิทศ ขั้นปฏิบัติการ เปนการดําเนนิการตามแผนการ

นิเทศ  ขั้นประเมนิผล เปนการดําเนินการศกึษาถึงผลสําเร็จของการนิเทศ และขั้นปรับปรุง

แกไข เปนการนําจุดออนในกระบวนการนิเทศมาปรับปรุง 

    3.3.5 เทคนิคในการนิเทศภายในโรงเรียน 

    ในการนิเทศมีหลายเทคนิคที่นํามาใชได หนวยศึกษานเิทศก 

สํานักงานคณะกรรมการอาชวีศึกษา (2556, หนา 15 - 17) ไดยกตัวอยางเทคนิคการ

นิเทศ ดังนี้ 

      3.3.5.1 การนิเทศแบบแบบสอนแนะ (Coaching Techniques) 

เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพ โดยการแนะนํา

หรอืเรียนรูจากผูชํานาญ (Coach) ในลักษณะที่ไดรับคําแนะนําหรือเรียนรูไปพรอมๆ กับ

การปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชกับการนิเทศภายใน โดยมี   

        หลักการสําคัญการนิเทศแบบสอนแนะ  

       1. การเรียนรูวธิีการทํางาน พัฒนางานจากผูเชี่ยวชาญ 
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       2. ลักษณะการเรียนรูเปนการเรยีนรูจากการปฏิบัติงาน

โดยมีผูเชี่ยวชาญแนะนําอยางใกลชิด 

       3. ผูเปน Coach หรอืผูเชี่ยวชาญ มีความเชี่ยวชาญเพียง

พอที่จะเปนผูแนะนํา 

       4. บรรยากาศของการ Coaching เปนบรรยากาศของ

ความเปนกัลยาณมิตร 

      ขั้นตอนดําเนินการนิเทศแบบสอนแนะ  

       1. ศึกษาขอมูลของผูที่รับการแนะนา เปนตนวา จุดเดน 

ผลงานเดน ความชอบ อัธยาศัย จุดออน จุดที่จะตองปรับปรุง ขอมูลตางๆ ควรบันทึกไว

อยางมีระบบที่เหมาะสม 

       2. นําขอมูลมาเปนแนวทางในการสรางสัมพันธภาพ 

ไดแก การชมเชยหรือการสรางบรรยากาศ เพื่อการเชื่อมโยงไปสูขั้นตอนตอไป 

     3.3.5.2 เทคนิคการนเิทศแบบพาคิดพาทํา เปนเทคนิคที่

สนับสนุนใหผูรับการนิเทศเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนเปนลักษณะที่

ครูไดปฏิบัติจริง โดยมีแนวคิดในการนิเทศ เพื่อพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอน คอื 

ครูตองมีประสบการณการเรียนรูแบบเดียวกับที่ครูจะนํา ไปจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน ครู

ควรไดรับการสนับสนุน ชวยเหลือใหสามารถสรางทักษะการเรียนรูจากการสอนของตนเอง 

ครูควรไดรับโอกาสที่จะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในและตางพืน้ที่ โดยการพาคดิ พาทํา  

จากผูนเิทศ 

      หลักการสําคัญของเทคนิคการนิเทศแบบพาคิด พาทํา 

       1. การที่พัฒนางานไดดี ตองมเีพื่อนคูคิดที่เปน

กัลยาณมิตร 

       2. การคิดรวมกัน การทํางานรวมกัน ทําใหการทํางานมี

ความสุข และประสบผลสําเร็จ 

       3. การทํางานที่ยาก ถามีเพื่อนที่มีความชํานาญและมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานจะทําใหงานประสบผลสําเร็จ 

      วัตถุประสงคเทคนิคการนเิทศแบบพาคดิพาทํา 

       1. เพื่อใหผูรับการนิเทศ และผูนเิทศ ตระหนักใน

ความสําคัญของความเปนกัลยาณมิตรตอการทํางาน 
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       2. เพื่อใหผูรับการนิเทศ มคีวามตระหนักในความสําคัญ

ของการทํางานแบบพาคิด พาทํา 

       3. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

ตรงตามเปาหมาย 

      ขั้นตอนสําคัญของเทคนิคการนิเทศแบบพาคิด พาทํา 

       1. สะทอนความคิดสําคัญของผูรับการนิเทศ และผูนิเทศ 

เกี่ยวกับการนิเทศในปจจุบันโดยใช “กิจกรรมสืบประสบการณ สานความคาดหวัง” ของ

ผูรับการนิเทศและผูนเิทศในดานการนิเทศที่ผานมา วิเคราะหจุดเหมือนและจุดตาง 

ของความรูสกึและความคาดหวังของแตละฝาย 

       2. ผูรับการนิเทศวิเคราะหลักษณะของการนิเทศวา การ

นิเทศที่มผีลกระทบตอความรูสกึของผูรับการนิเทศและผูนเิทศในเรื่องที่นิเทศแลวมี

ความสุข หรอืมีความทุกขอยางไรและประเมนิความทุกขสุขนัน้ 

       3. ผูรับการนิเทศและผูนเิทศระดมความคิดเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของผูนเิทศที่ดีวาควรมีลักษณะอยางไร 

       4. ผูนเิทศเสนอคุณสมบัติพื้นฐานของกัลยาณมิตร 7 

ประการซึ่งเปนคุณสมบัติพื้นฐานตามภูมิปญญาไทย 

       5. สรุปวิธีการนิเทศแบบกัลยาณมติรรวมกัน  

       6. ผูนเิทศเสนอแนะใหผูรับการนิเทศวิเคราะหวา มีสิ่งใด

ที่อยากจะพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้น (โดยใชคําถามกระตุน) เขียนลงบนกระดาษใหญ 

       7. ผูรับการนิเทศและผูนิเทศเรียงลําดับความตองการ 

ความจําเปนของตนเอง และเลอืกสิ่งที่จะพัฒนาตนเอง เพียง 1 - 2 เรื่อง จัดทําเปน

โครงงานของแตละคน (ผูนิเทศเสนอแนวคิดในการทํา โครงงานและใหผูรับการนิเทศจัดทํา 

โครงงานเอง) 

       8. ผูนิเทศและผูรับการนิเทศวางแผน กําหนดวิธีการ/

ระยะเวลาการพัฒนารวมกัน 

       9. ผูนเิทศเตรียมการพัฒนา และดําเนนิการพัฒนาผูรับ

การนิเทศเปนระยะๆ ตามที่กําหนด โดยใหผูรับการนิเทศนําไปปฏิบัติและกลับมาสะทอน

ความคิด นําเสนอผลการทํางาน วิเคราะหอุปสรรค ปญหา และวางแผนรวมกันแกปญหา 

และดําเนินการอยางตอเนื่อง จนครบตามกระบวนการพัฒนาที่วางแผนไว 
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       10. ผูรับการนิเทศและผูนเิทศจัดทําแฟมสะสมงาน เพื่อ

ดูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

       11. ผูรับการนิเทศและผูนเิทศ สรุปการดําเนินการ

รวมกันเปนระยะๆ เพื่อปรับปรุงแกไขชื่นชมผลงานรวมกัน 

       12. ผูรับการนิเทศและผูนเิทศ หาเวทีในการเสนอผลงาน

เพื่อเผยแพรตอไป 

     3.3.5.3 เทคนิคการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เปนเทคนิคการ

นิเทศการศึกษาเปนรายบุคคลอีกรูปแบบหนึ่งที่ ผูนเิทศจะทํา หนาที่ชวยเหลือผูรับการ

นิเทศ ในขณะที่ดําเนินการนิเทศเรื่องนั้นๆ ผูนิเทศอาจเปนผูบริหาร ศึกษานเิทศก หรือ

เพื่อนครูดวยกันก็ได แตสวนใหญมักจะใชในกรณีที ่ครู นเิทศเพื่อนครู ดวยกันเอง  

       ขั้นตอนในการดําเนินการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน มดีังนี้ 

       1. ผูนเิทศและผูรับการนิเทศจะตองตกลงกันกอนที่จะ

ดําเนินการสอนวาจะเขาไปใหความชวยเหลอืผูรับการนิเทศในเรื่องใดบาง เชน จะชวยใน

การแบงกลุมผูเรียน เปนพี่เลี้ยงกลุมผูเรียน ใหบรกิารสื่อ เปนวิทยากรชวยสอนซอมเสริม 

ตลอดจนการตรวจผลงานผูเรียนเปนตนนอกจากนั้นจะตองตกลงกันวาจะประเมินผลการ

นิเทศดวยเครื่องมอืและวธิีการใด 

       2. ผูนิเทศและผูรับการนิเทศดําเนินการสอนรวมกัน

ตามที่ตกลงกันไว 

       3. ผูนเิทศประเมนิผลการนิเทศตามวธิีการและเครื่องมือ

ที่ตกลงกันไว 

       4. ผูนเิทศรายงานผลการนิเทศใหผูรับการนิเทศทราบ

เพื่อปรับปรุงแกไขตอไป 

      นั่นคือ เทคนิคการนเิทศมีหลายแบบ เชน การนิเทศแบบ

สอนแนะการนิเทศแบบพาคิดพาทํา และการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อน เปนตน ซึ่งวิธีการ

นิเทศจะมลีักษณะเปนกัลยาณมิตร มีผูเชี่ยวชาญ หรอืเพื่อนรวมงานแนะนําการเรียนรูงาน 

และพัฒนางานอยางใกลชิดตามลักษณะเทคนิคแตละแบบ 

 สรุปไดวาการพัฒนาศักยภาพครู คือ การดําเนนิการเพื่อใหบุคลากร 

ของหนวยงานหรือองคการ ไดเพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิม่

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการทํางาน ในการวิจัยในครั้งน้ีไดใช 3 แนวทางในการ
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พัฒนาศักยภาพครู คอื การประชุมเชงิปฏิบัติการ ซึ่งเปนการจัดกลุมประชุม เพื่อพัฒนาครู 

ทําใหครูเกิดความรู ความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดจรงิ จนสงผลดีตอตนเอง 

และผูเรียน การศกึษาดูงานเปนการพัฒนาบุคลากร โดยการมอบหมายใหไปสังเกตการณ

ในสถานที่ใดสถานที่หนึ่งเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู และการนิเทศภายใน ซึ่งเปนการ 

ใหคําแนะนําในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรูและพัฒนาผูเรียน 

ใหมีคุณภาพยิ่งขึน้  

  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 การวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) เปนการทํางานรวมกัน 

ของบุคลากรทุกฝายในหนวยงานโดยมีกระบวนการทํางานที่เปนระบบ เพื่อแกไขหรือ

สภาพการณที่เกิดขึ้นในหนวยงานใหประสบผลสําเร็จซึ่งมนีักการศึกษาไดใหความหมาย

ของการวจิัยเชงิปฏิบัติการไวดังนี้ 

  สุพัฒน  มีสกุล (2546, หนา 8) ไดใหความหมายของการวจิัย 

เชิงปฏิบัติการวา คือ กระบวนการการคนหาวิธีการที่นํามาใชในการแกปญหาทีก่ําลัง

เกิดขึน้ในชวงการปฏิบัติงานกระบวนการน้ัน 

  สําราญ  กําจัดภัย (2547, หนา 10) สรุปวาเปนการวจิัยประเภทหนึ่ง 

ที่ผูทําวิจัยคือผูปฏิบัติงานในองคการ หรือมีสวนเกี่ยวของนองคการนั้น ซึ่งอาจเปนคนเดียว

หรอืหลายคน หรือทุกคนในองคกร ไดดําเนินการแกไขหรอืพัฒนาองคการใหดีขึน้ โดยใช

วิธีการ หรือแนวทางหรอืกิจกรรมตางๆ มีการพิจารณาตรวจสอบและประเมนิผลลัพธ

ยอยๆ ที่ตองการใหเกิดขึ้นในแตละขั้นตอนของการทํางาน รวมทั้งปญหาและอุปสรรคตางๆ 

สะทอนผลการประเมินที่ไดใหกับองคการเปนระยะ เพื่อใหเปนขอมูลสําหรับการวางแผน

แกไขในสวนที่ยังเปนปญหา แลวดําเนินการแกไขหรือพัฒนาตอไปจนบรรลุผลการพัฒนา

ตามความตองการ 

  คงศักดิ์  ธาตุทอง (2549, หนา 1 - 2) ไดกลาวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

ไวดังนี ้
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   1. การวิจัยเชงิปฏิบัติการ เปนการวจิัยอยางเปนระบบเกี่ยวของกับ

ความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลและการสะทอนขอมูลที่ไดอยางพินจิพิเคราะห  

เพื่อนําผลที่ไดไปใชในการปรับปรุงการปฏิบัติการอยางตอเนื่องจนเปนที่พอใจของผูวิจัย 

   2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการคนหาปญหาเพื่อการปรับปรุง 

และทําความเขาใจปญหาดวยการกระทําและเรียนรูจากผลของการกระทํานัน้ๆ  

   3. การวิจัยเชงิปฏิบัติการ เปนการทําวจิัยในงานของผูวิจัยและงาน

ของกลุมผูรวมวิจัยเปนการทํางานรวมกันของผูที่เกี่ยวของ เพื่อชวยพัฒนาทั้งงานของผูวิจัย

ทําและงานของผูรวมวิจัยไปพรอมๆ กันในการทํางานรวมกันผูวจิัยตองมองวาผูรวมวิจัย

เปนคนที่มีชีวิตจิตใจไมใชวัตถุ พรอมทั้งกระตุนใหเกิดการทํางานรวมกันอยางมีจุดหมาย

และชวยใหผูรวมงานสรางประวัตศิาสตรผลงานดวยตัวของเขาเอง 

   4. การวิจัยเชงิปฏิบัติการไมใชแคการนําเอาวิธีการทางวิทยาศาสตร

มาใชในการเรียนการสอน โดยการต้ังสมมติฐาน ทดสอบสมมติฐาน สรุปและตคีวาม 

จากขอมูลเทานั้น การทําวจิัยดังกลาวคนจะถูกมองคลายเปนวัตถุสิ่งของเทานัน้ แตการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการใชแนวคิดทางวิทยาศาสตร จะเกี่ยวของกับบุคคลและการพัฒนาใหดีขึ้น 

การวิจัยเชงิปฏิบัติการจะเปนระบบที่หมุนไปเรื่อยเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งตัวผูทําวิจัย

และสถานการณแวดลอม  

  ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2552, หนา 67) หมายถึงการศึกษาหาความรูเพื่อ

แกไขปรับปรุงปญหาที่เกิดขึ้นหรือพัฒนาสงเสริมสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหดขีึ้น ดวยการใหนักวิจัย

หรอืกลุมเปาหมายในการรวมมอืรวมใจดําเนนิการวิจัยรวมกันทุกขั้นตอนของการทําวจิัย  

ใชหลักความเปนประชาธิปไตยในการดําเนินงาน   

  องอาจ  นัยพัฒน (2551, หนา 338) ไดกลาวถึงความหมายของการวจิัย

เชิงปฏิบัติการวา คือการทําวิจัยโดยนักวิจัยและคณะบุคคลที่เปนผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 

องคกรหรอืชุมชน โดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อนําผลการศึกษาวิจัยที่คนพบหรือสรรคสราง

ขึน้ไปใชปรับปรุงแกไขปญหาหรือพฒันาคุณภาพการปฏิบัติงานไดทันตอเหตุการณ 

สอดคลองกับสภาพปญหาที่ตองการแกไข รวมทั้งกลมกลืนกับโครงสรางการบริหารงาน 

ตลอดจนบริบทดานสังคมและวัฒนธรรมและดานอื่นๆ ที่แวดลอมหรอืเกิดขึน้ 

ในสภาพแวดลอมเหลานัน้ 

  ไพศาล  วรคํา (2552, หนา 21) ไดกลาววา การวิจยัเชิงปฏิบัติการ 

เปนการวิจัยที่มุงแกปญหาในการปฏิบัติงานประจําภายในหนวยงานหรือองคการ ดังนัน้
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การวิจัยเชงิปฏิบัติการจึงสรุปอางไปยังสถานการณอื่นไดนอยมาก ตัวอยางเชน ครู

วิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาตองการทราบวา การใหนักเรียนทําการทดลอง 

เปนกลุมกับทดลองเปนรายบุคคลวิธีใดจะไดผลดีกวากัน จึงใชการวจิัยเชงิปฏิบัติการ  

โดยการทําการวิจัยกับนักเรียนที่เรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนของเขา เพื่อดูประสทิธิภาพ

และประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวธิีการทั้งสอง จะเห็นไดวา ผูวิจัย (ครูวิทยาศาสตร) 

สนใจเพียงสถานการณภายในโรงเรียนของเขาเทาน้ัน ดังนัน้การวิจัยเชิงปฏิบัติการทั่วไป 

จึงมักจะทํากับกลุมเปาหมายเพียงกลุมเล็กเพียงไมกี่กลุมหรอือาจเปนเพียงกลุมเดียว 

และเครงครัดในเรื่องของแบบแผนและระเบียบวิธีการวิจัยนอยกวาการวิจัยทางการศกึษา

อืน่ๆ  

 จากที่กลาวขางตนสรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการ

การศกึษาคนควาอยางเปนระบบเพื่อแกไขปญหาและหาแนวทางการพัฒนาในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงานซึ่งเปนการวจิัยโดยนักวิจัยและกลุมบุคลากร

ภายในหนวยงานน้ันๆ  

 

2. รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 ในปจจุบันนีม้ีนักวิชาการและนักวิธีวิทยาการวิจัยที่มีชื่อเสียงจากหลาย

สาขาวิชาความรูและอาชพี นําเสนอรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมอื

ในการสรางความรูเชิงปฏิบัติการสําหรับใชในการแกปญหาหลายรูปแบบดวยกัน กลาวโดย

พืน้ฐานแลวรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการเหลานั้นไดรับการพัฒนามาจากแนวคิดของ Kurt 

Lewin ตามการตีความผสมผสานกับความรู ความเชี่ยวชาญ ตลอดจน ประสบการณ 

อันหลากหลายของผูพัฒนาแตละบุคคลหรือคณะเขาดวยกัน รูปแบบการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการตางๆ เหลานั้นสามารถจําแนกพิจารณารายละเอยีดเพื่อทําความเขาใจได

ดังตอไปนี้ (Coghlan & Brannick, 200; Kemmis & McTaggart, 2000; stringer, 1999,  

อางถึงใน องอาจ นัยพัฒน, 2551, หนา 339 - 346) 

  2.1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action 

research) หรอืที่รูจักกันในชื่อสั้นๆ วา “PAR” เปนรูปแบบการวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการ

ผสมผสานแนวคิดระหวางการวจิัยแบบมีสวนรวม (participatory research) หรอื “PR”  

กับการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (action research) หรอื “AR” เขาดวยกัน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

รูปแบบนี้ถือวาเปนแนวทางหรอืกลยุทธในการสืบคนหาความรูความจริงทางพฤติกรรม
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ศาสตรและสังคมศาสตรแบบใหม โดยมีจุดเนนอยูที่การมีสวนรวมระหวางนักวิจัยในฐานะ

ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกและบุคคลที่ปฏิบัติงานในหนวยงาน องคกร หรือชุมชน ในฐานะ 

ผูมีสวนเกี่ยวของหรอื มีสวนไดสวนเสียกับปญหาการวิจัยที่เกิดขึน้จรงิในสถานการณ

ดังกลาว ผลการวิจัยที่คนพบหรอืสรรคสรางขึน้ในรูปของความรูเชงิปฏิบัติการที่ไดจากการ

สืบคนแบบมีสวนรวมระหวางมุมมองของคนใน (emic view) คนนอก (etic view) จะถูก

นําไปใชสําหรับปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางทันทวงทีตามความหมาย โดยนัยนี้พบวา 

การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (AR) มีความหมาย

ใกลเคียงกันคอนขางมาก กลาวคือมอีงคประกอบหลักรวมกัน 3 ประการ ไดแก การสบืคน

หาความรูความจริงหรอืการวิจัย (inquiry or research) การมสีวนรวม (participation) 

และการลงมอืดําเนนิการเปลี่ยนแปลงใดๆ (action) องคประกอบทั้ง 3 ประการนี้มี

ความสําคัญยิ่ง ถาสวนใดสวนหนึ่งขาดหายไป กระบวนการวิจัยจะไมเรยีกวาเปน PAR หรอื 

AR ดวยเหตุนี้ จึงทําใหนักวิชาการและนักวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีชื่อเสียงหลาย

ทานโดยเฉพาะอยางยิ่ง ไดแก Kemmis & MCtaggart หันมานิยมใชคําวา “PAR”  

แทนคําวา “AR” หรอื “PR” เพราะมีความหมายเฉพาะเจาะจงมากกวา 

  2.2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบวิพากษ (critical action research)  

เปนรูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการที่มีลักษณะเนนหนักไปในดานการเขามามสีวนรวม

เกี่ยวของอยางแข็งขันในกระบวนการทําวิจัย ของบุคคลผูเปนสมาชิกของชุมชนหรือสังคม

ในวงกวาง กลาวอกีนัยหนึ่งคือ บุคคลภายในหนวยงาน องคกร หรือชุมชน มีบทบาทในการ

แสดงความคิดเห็นและวิพากษวิจารณ (criticism) เกี่ยวกับกิจกรรมการวิจัย การแกไข

ปญหาที่เกิดขึน้ตลอดจนการปฏิรูปหรือเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ภายใตสภาวการณเงื่อนไข 

ที่เปนอยูใหดียิ่งขึน้ นักวิจัยและผูมสีวนเกี่ยวของสามารถแสดงทัศนะไดอยางเทาเทียมกัน 

รวมทั้งเปนอิสระและปราศจากการครอบงําทางความคิดและการกระทําจากนักวิจัยที่เปน

ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกหนวยงานองคกร หรือ ชุมชน ซึ่งเปนสถานที่ทําการศกึษาวิจัย 

ดังนั้นจึงทําใหการวิจัยรูปแบบนีบ้างครั้งถูกเรียกวา การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบอิสระ 

(emancipatory action research) 

  2.3 การเรียนรูเชงิปฏิบัติการ (action learning) เปนรูปแบบการแสวงหา

ความรูเชิงปฏิบัติการรูปแบบหนึ่งซึ่งพัฒนาขึ้นโดย Reg Revan ภายใตแนวคิดพืน้ฐาน

สําคัญที่วา การเรยีนรูและการแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกันระหวางกลุมบุคคลรวม

สาขาวิชาความรูหรอืสาขาอาชีพเดียวกันโดยเริ่มตนจากการกําหนดประเด็นปญหา 
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ที่เกิดขึน้ในหนวยงานองคกรหรอืชุมชนและจะตองไดรับการปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน 

จากนั้นจึงทําการวิเคราะหและตรวจสอบปญหาดังกลาว เพื่อใหเกิดความเขาใจอยาง 

ถองแท ขัน้ตอไปจึงเปนการวางแผนเพื่อแกไขปญหานัน้ แลวจึงทําการลงมอืปฏิบัติงาน 

ตามแผนทีว่างไวเสร็จแลวจึงใชความคิดใครครวญไตรตรองในลักษณะสะทอนกลับผลการ

ปฏิบัติงานที่ไดกระทําลงไปวามีประสทิธิภาพและประสิทธิผลหรอืไมอยางไร กลาวอยาง

งายๆ ตามเนือ้หาสาระของความหมายโดยนัยดังกลาวนี ้การเรยีนรูเชงิปฏิบัติการคือ  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (AR) ที่ไมจําเปนตองเนนวาเปนการวจิัยและการสรางความรู 

เชิงทฤษฎีที่เปนประโยชนสําหรับนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานหรอืแกไขปญหาอยาง

ทันทวงที 

  2.4 วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ (action science) เปนรูปแบบการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการรูปแบบหนึ่งที่ Chris Argyris และคณะพัฒนาขึน้ดวย การผสมผสานวิชา

ความรูทางดานทฤษฎีระบบการวเิคราะหเชิงจิตวทิยา และพฤติกรรมองคกรเขาดวยกัน 

โดยมีจุดมุงเนนไปที่การสืบคนหาความรูเชงิวิทยาศาสตร (scientific knowledge) ที่สามารถ

นําไปใชสําหรับปฏิบัติการปรับปรุงการปฏิบัติงานหรอืแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในองคกร ชุมชน 

หรอืสังคม การมุงเนนดังกลาวนี้ ดําเนนิไปพรอมกับการสรางทฤษฎีเชิงปฏิบัติการ (action 

theory) ที่บูรณาการผสมผสานขัน้ตอนการสรางและทดสอบทฤษฎีเชิงปฏิบัติการเขาไว

ดวยกันในลักษณะเปนแบบองครวมขัน้ตอนเดียวของการปฏิบัติการ ในปจจุบันนี้เปนที่

ยอมรับกันวา วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการ หรือ “วิทยาศาสตรภาคปฏิบัติ” (science of 

practice) เปนรูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการที่มีลักษณะเปนวิทยาศาสตรมากที่สุดภายใต

แนวคิดความเชื่อของกระบวนการทัศนแบบปฏิฐานนิยม กลาวคือ ใหความสําคัญเกี่ยวกับ

การทดสอบความรูหรือทฤษฎีที่ผูปฏิบัติการแตละคนหรือกลุมยึดถือไวใชเปนกรอบอางอิง

เมื่อจําเปนตองใหเหตุผลในการลงมอืปฏิบัติการใดๆ วามีความเปนปรนัย ความถูกตอง

เที่ยงตรง ความเชื่อถือได รวมทั้งความสอดคลองกลมกลืนกับความรู หรือทฤษฎีที่ผู

ปฏิบัติการนําไปใชในการแกไขปญหาทีเ่กิดขึน้จรงิๆ (theory-in-use) ในองคกร ชุมชนและ

สังคมหรอืไม อยางไร ชองวางที่เกิดขึน้ระหวางทฤษฎีเชิงหลักการกับทฤษฎีที่นํามาใชใน

การปฏิบัติงานจรงิๆ จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาใดๆ ในองคกร ชุมชน 

และสังคมขึน้ แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการดังกลาวนี้เปน

องคประกอบสําคัญของทฤษฎีองคกรแหงการเรียนรู (organization learning theory)  
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ของ Argyris and Scgon (1991) ที่ไดรับการกลาวถึงและถูกนํามาประยุกตใชในการพัฒนา

องคกรอยางตอเนื่องนับตั้งแตปคริสตศักราช 1980 เปนตนมา 

  2.5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบอิงชุมชน (community-based action 

research) เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการรูปแบบหนึ่งที่มีรากฐานการพัฒนามาจากการรวมมือ

ระหวางนักวิชาการที่เปนผูปฏิบัติการระดับ “มืออาชพี” กับประชาชนทั่วไปในฐานะเปนผูที่

เกี่ยวของหรือสัมผัสกับปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนอยางแทจริง การรวมพลังกายและพลัง

ความคิดรวมกันระหวาง “นักวิจัยเชิงวชิาการ” ผูมีความเชี่ยวชาญเฉพาะจาก ภายนอก

ชุมชนและ “นักวิจัยชาวบานหรอืนักวิจัยทองถิ่น” ผูมีประสบการณตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น

ภายในชุมชน นําไปสูการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ รวมทั้งการสรางองคความรู 

หรอืกลยุทธในการพัฒนาอื่นใดที่มพีืน้ฐานมาจากภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งมคีวามสอดคลอง

กลมกลืนกับวัฒนธรรม ความเชื่อ ประวัตคิวามเปนมาและวัฏจักรความเปนไปในชุมชน 

(community life) เปนผลใหการใชความรูหรือกลยุทธทีส่รรคสรางขึน้ในกระบวนการ

ปรับปรุงแกไขปญหาและการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในชุมชนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ทั้งนีเ้พราะประชาชนในชุมชนใหการยอมและใหความรวมมอืในการเปน 

“กลไกการพัฒนา” อันสําคัญในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกหรือที่พึง

ปรารถนาขึ้นในชุมชนที่พวกเขาเหลานั้นเปนสมาชกิอยู 

  จากรูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการที่กลาวมาทั้งหมดนี้จะพบวา โดยทั่วไป 

มีลักษณะใกลเคียงกันมาก อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในรายละเอียดจะพบวามีความ

แตกตางกันในดานระดับความเขมงวดของแผนแบบการวิจัย และบทบาทการมสีวนรวม 

ในการวจิัยของบุคคลภายนอกและภายใน เชน วิทยาศาสตรเชิงปฏิบัติการมรีะดับ 

ความเขมงวดในการตรวจสอบความถูกตองเที่ยงตรงของความรูและทฤษฎีที่สรางขึ้น

มากกวารูปแบบอื่นๆ นอกจากนีผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมีบทบาทสูงในกระบวนการ

ศึกษาวิจัย ในขณะที่การเรยีนรูเชิงปฏิบัติการ การวิจัยเชงิปฏิบัติการมีสวนรวม และการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบวิพากษมลีักษณะยดืหยุนมากกวา วิทยาศาสตรเชงิปฏิบัติการ 

เพราะบุคคลภายในที่เปนสมาชิกขององคกร ชุมชน หรือสังคมที่ทําการศึกษาวิจัย มีสวน

รวมในกระบวนการวิจัยไดอยางเทาเทียมกับนักวิจัยที่เปนบุคคลภายนอก สวนการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการแบบอิงชุมชน เปนรูปแบบการวิจัยที่มีระดับของปญหาหรือโจทยการวิจัย 

ที่ตองการแสวงหาความรูความจริง ตลอดจนมขีอบเขตเกี่ยวของกับบุคคลภายในชุมชน
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กวางขวางมากกวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการรูปแบบอืน่ๆ ดังนั้นการประยุกตใชการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการแตละรูปแบบจะตองคํานึงถึงลักษณะตางๆ เหลานีด้วย 

 

3. กระบวนการดําเนนิงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 นักวิชาการและนักการศกึษากลาวถึงกระบวนการดําเนินการวจิัย 

เชิงปฏิบัติการไวดังนี้ 

  องอาจ  นัยพัฒน (2551, หนา 342 – 343) กลาววา กระบวนการ

ดําเนินงานการทําวจิัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (1988) นั้น 

รูจักกันอยางกวางขวางในบรรดานักวิชาการ หรือผูสนใจการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยทั่วไป

โดยเฉพาะอยางยิ่งไดถูกนํามาประยุกตใชเปนรูปแบบสําหรับการทําวจิัยในชั้นเรียน 

อยางแพรหลาย ภายหลังจากที่ Steven Kemmis ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการ โดยมีรากฐานมาจากแนวคิดของ Kurt Lewin ขึน้เปนครั้งแรกในที่ประชุม

ทางวิชาการของสมาคมการวิจัยทางการศกึษาแหงประเทศออสเตรเลีย ณ เมอืงซิดนีย  

ปคริสตศักราช 1980 และนับจากนั้นเปนตนมา Kemmis และเพื่อนรวมงานของเขา 

ที่มหาวิทยาลัย Deakin ประเทศออสเตรเลีย ไดทําการศึกษาคนควาและพัฒนารูปแบบ

กระบวนการดําเนนิงานวจิัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิด ดั้งเดิมของ Kemmis & Mc Taggart 

ที่ใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน 

   กระบวนการดําเนนิงานการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis 

& McTaggart ประกอบดวยกิจกรรมการวิจัยที่สําคัญ 4 ขั้นตอนหลักคือ (ก) การวางแผน 

(Planning) (ข) การปฏิบัติการ (Action) (ค) การสังเกตการณ(Observation) และ (ง) การ

สะทอนกลับ (Reflection) กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้และปรับปรุง

แผนการปฏิบัติงาน (Re-planning) และดําเนินการเชนนี้ตอไปเรื่อยๆ ความสัมพันธระหวาง

กิจกรรมการวิจัยหลักที่หมุนเคลื่อนไปเปนวัฏจักรของกระบวนการวิจัยดังกลาว 

จึงเปนเสมือนแหลงที่กอใหเกิดความรูเชิงปฏิบัติการและกลไกการนําความรูที่ไดรับไปใช

แกไขปญหาอยางตอเนื่อง กลาวอกีนัยหนึ่งคือ เปนการดําเนนิงานวจิัยที่ไมแยกกิจกรรม

การสืบคนหาความรูความจริงออกจากกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการวิจัยแตละขัน้ตอน

หลักมีรายละเอียดโดยยอดังนี้ 

   3.1 การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏิบัติการ 

ไวกอนลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่อาจเกิดขึ้นจากการ
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ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณหรือเรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวกับ

ประเด็นปญหาที่ตองการแกไขประสบการณทั้งทางตรงและทางออมของผูวางแผนภายใต

การใครครวญไตรตรองถึงปจจัยสนับสนุนขัดขวางความสําเร็จในการแกไขปญหาตอตาน

รวมทั้งสภาวการณเงื่อนไขอืน่ๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลานั้น โดยทั่วไปการวางแผน

จะตองคํานึงถึงความยืดหยุน ทั้งนี้เพื่อจะไดสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับเหตุการณ 

ที่เกิดขึน้ในอนาคตซึ่งอาจไมเปนไปตามเงื่อนไขหรอืยากตอการควบคุมใหเปนไปในทาง 

ที่พึงปรารถนาไดกิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการจะตองประกอบดวยกิกรรมที่สงผล

การแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปนอยางดีและเปนกิจกรรมที่สอดคลองกลมกลืนกับบริบท

ดานสังคมวัฒนธรรมการเมืองและอื่นๆ ที่เปนอยูในสภาวการณเวลานั้น 

   3.2 การปฏิบัติการ (Action) เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผน 

ที่กําหนดไวอยางระมัดระวังและ ควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน 

อยางไรก็ตาม ในความเปนจรงิการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไวมีโอกาสเกิดการพลิกผัน

แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอจํากัดในสภาวการณเวลานัน้ได ดวยเหตุนีแ้ผนปฏิบัติการ

ที่ดีจะตองมีลักษณะเปนเพียงแผนทดลองหรอืแผนชั่วคราว ซึ่งเปดชองทางใหผูปฏิบัติการ

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้ ดังที่กลาวมาแลว 

การปฏิบัติการที่ดีจะตองดําเนินไปอยางตอเนื่องเปนพลวัตภายใตการใชดุลยพินจิตัดสินใจ 

สิ่งใดควรกระทําตามแผนที่วางไว สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนใหเขากับปจจัยเงื่อนไขในขณะนัน้

แลวจงึดําเนนิกิจกรรมอื่นตอไป ผูปฏิบัติการอาจใชประสบการณที่ผานมาชวยในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน แตประสบการณเหลานั้นก็เปนเพียง

สมมติฐานชั่วคราว (Working Hypothesis) ซึ่งอาจไมสอดคลองกับความเปนจริงที่เกิดขึ้น 

ในเวลานัน้ก็ได 

   3.3 การสังเกตการณ (Observation) เปนการเก็บรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับกระบวนการและผลที่เกิดขึน้ จากการปฏิบัติงานที่ไดลงมอืกระทําลงไป (ทั้งที่ตั้งใจ

และไมตั้งใจ) รวมทั้งสังเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนนิงานตาม

แผนที่วางไวตลอดจนประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึน้ในระหวางปฏิบัติการตามแผนวามี

สภาพหรือลักษณะเปนอยางไร การสังเกตการณที่ดีจะตองมีการวางแผนไวกอนลวงหนา

อยางคราวๆ โดยจะตองมขีอบเขตไมแคบหรือจํากัดจนเกินไปเพื่อจะไดเปนแนวทางสําหรับ

การสะทอนกลับ กระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมานอกจากนี้จะตอง

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดดวยตาและสัมผัสไดดวยกายหรือใจ และ
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จะตองมคีวามยืดหยุนตอการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจเกิดขึน้ไดในหลาย

แงมุมและหลายรูปแบบ ดังนั้นนักวิจัยเชงิปฏิบัติการจะตองมีความพรอมตลอดเวลาในการ

สังเกตการณการเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นและไมเกิดขึน้ตามแผนที่วาง

ไว 

   3.4 การสะทอนกลับ (Reflection) เปนการหวนระลึกถึงการกระทํา

ตามที่บันทึกขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวิพากษกระบวนการ 

และผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน 

และปจจัยขัดขวางการพัฒนารวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึน้วาเปนไปตามที่พึง

ประสงคหรือไม กลยุทธประการหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับเกิดขึ้นอยางไดผล 

ไดแก การอภิปรายซักถามในลักษณะวพิากษวิจารณหรือประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระหวางบุคคลที่มสีวนรวมในการวจิัยภายใตการยึดมั่นตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก  

การสะทอนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรือ้ถอน 

(deconstruction) แนวคิดความเชื่อและการปฏิบัติงานอยางเดิมไปสูการฟนฟูหรอืปรับปรุง

วิธีการปฏิบัติงานตามแนวทางดั้งเดิม เปลี่ยนไปเปนการปฏิบัติงานตามวิธีการใหมซึ่งใชเปน

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัย

ในรอบหรอืเกลียวตอไป 

  สรุปกระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการเปนกระบวนการวิจัยที่ดําเนินการ

อยางตอเนื่องเปนวัฏจักร ประกอบดวย 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) ขั้นการวางแผน เปนการ

กําหนดแนวทางปฏิบัติการไวกอนลวงหนา โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธ 

ที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติการ  2) ขัน้การปฏิบัติการ เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผน 

ที่กําหนดไวอยางระมัดระวังและ ควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน     

 3) ขั้นการสังเกตการณเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการและผลที่เกิดขึ้น 

จากการปฏิบัติงานที่ไดลงมือกระทําลงไป และ 4) ขั้นการสะทอนกลับ เปนการทบทวนการ

กระทําตามที่บันทึกขอมูลไวจากการสังเกต ในเชิงวิพากษกระบวนการและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัย

ขัดขวางการพัฒนารวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึน้วาเปนไปตามที่พึงประสงคหรอืไม 

เพื่อแกไขปญหาในการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
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บริบทของโรงเรียนผาเทบิวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22  

1. ขอมูลเบื้องตน 

 ประวัติโรงเรียน 

  โรงเรียนผาเทิบตั้งอยูบานนาคํานอย ตําบลบานแกง อําเภอดอนตาล 

จงัหวัดมุกดาหาร มเีนือ้ที่ 50 ไร 16 ตารางวา ไดรับประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2540 โดยมีผูบริหาร คือ นายสุวัฒน  กุลนาและนายประดิษฐศักดิ์  ภักดีพล ใน

ระหวาง พ.ศ. 2540 - 2551  นายศุภลติ  หลาเชียงของ ในระหวาง พ.ศ. 2551 - 2559  

และนายวิษณุกร  จันทรา ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนผาเทิบวิทยาคนปจจุบัน 

 

  วิสัยทัศน 

   ภายในป 2560 โรงเรียนผาเทิบวิทยารมรื่นนาอยู ควบคูคุณธรรม

พัฒนาวิชาการอยางมคีุณภาพตามมาตรฐาน  

 

  พันธกิจ 

   1. จัดการศึกษาในระดับมัธยมศกึษาตอนตน ในเขตบริการ 

ของโรงเรียน ที่ไดเขาเรียน ใหไดรับการศกึษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานทุกคน 

   2. จัดการศกึษาและพัฒนาการศึกษา ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

ใหไดรับการศึกษาอยางมคีุณภาพ ตรงตามมาตรฐานทุกคน 

   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

   4. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน

วิชาชพี 

   5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่น ใหสอดคลอง 

กับความตองการของผูเรียนและชุมชน 

   6. พัฒนาสถานศกึษาตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

   7. พัฒนาโรงเรียนใหรมรื่นนาอยูควบคูคุณธรรม พัฒนาวชิาการ 

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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   8. ผูเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี มภีูมิคุมกันเพื่อเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 

 

  เปาหมาย 

   1. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม รักเรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

   2. ครูปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวชิาชีพ มปีระสทิธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

   3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โดยการมสีวนรวมของภาคี

เครือขายทุกภาคสวน 

   4. สถานศกึษามีคุณภาพ ระบบประกันคุณภาพภายในเขมแข็ง  

เปนสังคมแหงการเรยีนรู 

   5. เพิ่มอัตราการเขาเรยีนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศกึษาตอนปลายทั้งเด็กทั่วไป และเด็กดอยโอกาส ในเขตบริการ และลดอัตรา 

การออกกลางคันของนักเรียน 

   6. สถานศกึษามีหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรทองถิ่น 

ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

   7. สถานศกึษารมรืน่นาอยู นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม  

มีการพัฒนาวชิาการอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   8. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เสริมทักษะชวีิต

และมีภูมคิุมกันเพื่อเปนพลเมอืงดีของสังคม 

 

   อัตลักษณของสถานศึกษา  “ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม นอมนํา

ความพอเพียง” 

 

  เอกลักษณของสถานศกึษา “โรงเรียนรมรื่นนาอยู” 

 

  มาตรการสงเสริม  

   1. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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2. สภาพปจจุบัน 

 เปดสอนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที ่1 ถึงระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 เนือ้ที่    

50 ไร 16 ตารางวา   

 เขตพื้นที่บริการ ประกอบดวย 9 หมูบาน 2 ตําบล ไดแก บานทาไค  

บานนาแล บานคําดู บานภูวง บานแกง บานนายอ บานหนองบัว บานนาคํานอย และบาน

คําเตาเหล็ก นอกเขตบริการ มี โรงเรียนบานโคกสวาง โรงเรียนบานปาพะยอม โรงเรียน

บานทาหวยคํา โรงเรียนสยามกลการ 4 และโรงเรียนบานนายอ 

  โรงเรียนมีจํานวนหองเรียนและจํานวนนักเรียนในปการศึกษา 2560 ดัง

ตาราง 2 

 

ตาราง 2  ขอมูลจํานวนนักเรียนโรงเรียนผาเทิบวิทยา ปการศึกษา 2560  

 (ขอมูล ณ วันที่ 10 เดือนมถิุนายน พ.ศ. 2560) 

  

ระดับชั้นเรียน จํานวนหอง เพศ รวม เฉลี่ย 

ตอหอง ชาย หญิง 

ม.1 3 35 41 76 25 

ม.2 2 34 22 56 28 

          ม.3 2 31 27 58 29 

รวม 7 100 90 190 27 

ม.4 2 24 32 56 28 

ม.5 2 29 22 51 26 

ม.6 1 21 22 43 43 

รวม 5 74 76 150 30 

รวมทั้งหมด 12 174 166 340 28 

 

โรงเรียนมบีุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่บริหารและปฏิบัติหนาที่จัดการเรียนการ

สอนในปการศกึษา 2560 ดังตาราง 3  
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ตาราง 3  ขอมูลบุคลากรโรงเรียนผาเทิบวิทยา ปการศึกษา 2560 

 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง / 

วิทยฐานะ 
วุฒ/ิวิชาเอก 

1 นายวิษณุกร   จันทรา ผูอํานวยการ 

ชํานาญการพิเศษ 

ป.บัณฑิต (การบริหาร

การศกึษา)/ ค.บ. (เคมี) 

2 นายวุฒิไกร   จันทร ครู 

ชํานาญการพิเศษ 

ศษ.ม. (การบริหาร

การศกึษา)/  

ค.บ. (บริหารธุรกิจ) 

3 นางสุกัญญา  วองไว ครู 

ชํานาญการพิเศษ 

ศษ.ม. (การบริหาร

การศกึษา) 

ค.บ. (เกษตรศาสตร) 

4 นางเพชรไพรินทร เจาะจง ครู 

ชํานาญการพิเศษ 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ค.บ. (บริหารธุรกิจ) 

5 นายธีระศักดิ์  คนตรง ครู 

ชํานาญการ 

กศ.ม. (เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศกึษา) 

ค.บ. (คณิตศาสตร) 

6 นางอนงคภัทร  

โรจนธนกุลชัย 

ครู 

ชํานาญการ 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

7 นางสาวเบญจรัตน    

หวยทราย 

ครู 

ชํานาญการ 

ค.บ. (เคมี) 

8 นางนฤมล  จันเต็ม ครู กศ.บ. (ภาษาไทย) 

9 นางสาวเกศนี  รัชอินทร ครู ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 

วท.บ. (เคมี) 

10 นายวัชรา  สุตาวงศ ครู ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ค.บ. (คณิตศาสตร) 

11 นายวัชรินทร 

พรมพฤกษ 

ครู ค.บ. (สังคมศกึษา) 

12 นางสุภาวดี  บุญถูก ครู ค.บ. (บรรณารักษ) 
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ตาราง 3   (ตอ) 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง / 

วิทยฐานะ 
วุฒิ 

13 นายภูริวัฒน   จันปุม ครู กศ.บ. (ฟสิกส) 

14 นางสาวจริาพรรณ   

กอนวัน 

ครูผูชวย วท.บ. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร) 

15 นางสาวแพรวเพชร  

ขันบรรจง 

ครูผูชวย ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

16 นางสาวกิตตธิร    

พุทธวรรณ 

ครูผูชวย ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

17 นางสาวสิริพร   ขจรโมทย ครูผูชวย วท.บ. (ชีววิทยา) 

18 นางจิราพรรณ  โลหคํา พนักงานราชการ ค.บ. (สังคมศกึษา) 

19 นายธนพัฒน  ซามงค พนักงานราชการ ค.บ. (พลศึกษา) 

20 นางสาวชิษณุชา  ชัยทุม พนักงานราชการ ค.บ. (ภาษาไทย) 

 

3. สภาพการจัดการศึกษา 

 

 จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

  1. ดานคุณภาพผูเรียน 

   จุดเดน ผูเรียนมีความเอือ้เฟอเผื่อแผมีคุณธรรมจรยิธรรมมจีิตอาสา  

มีความเสียสละ มีความขยันอดทน รอบคอบในการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตออาชพีสุจริต 

อยูอยางพอเพียง มีความรักสามัคคีและรักการทํางานเปนหมูคณะไมกาวราวมีสัมมา

คารวะ มีมนุษยสัมพันธทีดีตอครูเพื่อนและบุคคลทั่วไปมีสุนทรียภาพดาน ศิลปะ นาฏศิลป 

ดนตร ีกีฬา 

   จุดที่ควรพัฒนา พัฒนาดานงบประมาณการใชสื่อเทคโนโลยีที่นํามา

จัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพิ่ม

มากขึ้น พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพราะคะแนนประเมนิผลสัมฤทธิ์ระดับชาติต่ําในบางกลุมสาระ 
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  2. ดานการจัดการศึกษา 

   จุดเดนคือ ผูบริหารมีภาวะเปนผูนํามีความสามรถในการบริหาร

จัดการ มีการจัดโครงสรางการบริหารเปนระบบครบวงจร และสามารถระดมทรัพยากรใน

ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นและจากคณะครู มีการรวมมอืกับทุกภาคสวนในการ

บริหารการศกึษาและพัฒนาสภาพแวดลอมใหนาอยูอยางตอเนื่อง และมีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนและพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย คณะครูมคีวามสามัคคีรวมมือ

ในการปฏิบัติงานทําใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

   จุดที่ควรพัฒนาคือ การจัดหาสื่อเทคโนโลยีเพิ่ม และจัดสรางอาคาร

กีฬาและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการเรียนการสอนมีการจัดทําหลักสูตรอาเซียน  

หลักสูตรเพศศกึษา หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

  3. ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

   จุดเดน โรงเรยีนมีการพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนไดเรียนรูอยางหลากหลายทั้งในระบบ 

และนอกระบบมีการศกึษานอกสถานที ่การเรียนรูและปฏิบัติจริงจากแหลงเรียนรูที่

เหมาะสมเพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปประกอบอาชีพได และในโรงเรียนก็มีแหลงเรียนรู 

ในการสบืคนและใหความรูกับนักเรียนมีการเรียนรูกับครูภูมิปญญาทองถิ่นดวย 

   จุดที่ควรพัฒนา ควรมีการเรียนรูกับครูภูมิปญญาทองถิ่นให

หลากหลาย ยังขาดงบประมาณในการจางครู ขาดงบประมาณในการออกไปศึกษา 

แหลงเรียนรู ขาดงบประมาณในการศึกษาดูงาน 

  4. ดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

   จุดเดน โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมโครงการทีสงเสริมใหผูเรียน 

ไดบรรลุตามเปาหมายและมีกิจกรรมที่มีผลการดําเนนิงานที่เปนรูปธรรมเชนโครงการ

พัฒนาอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศนที่พัฒนามาอยางตอเนื่อง โครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงมีกิจกรรมรองรับที่หลากหลาย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการจติ

อาสาและโครงการมัคคุเทศกนอย     

   จุดที่ควรพัฒนา สงเสริมและพัฒนากิจกรรมที่ประสบผลสําเร็จแลว

ใหยั่งยืนและตอเนื่อง 

   5. ดานมาตรการสงเสริม 

    จุดเดน มีการจัดกิจกรรมและสงเสริมผูเรียนในดานการรณรงคการ 
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ตอตานยาเสพติด มีกิจกรรมรองรับในการสงเสริมโดยการจัดคายคุณธรรม กิจกรรม

แขงขันกีฬาตานยาเสพติด กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมเพศศึกษา 

เพื่อปองกันและดูแลตนเองจากภัยสังคม กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน กิจกรรม

กระเชาหนังสือเคลื่อนที ่กิจกรรมหนาเสาธงทุกกลมสาระมีการจัดสาระนารูทุกเชา 

หนาเสาธงเพื่อสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และคดิแบบมีวจิารณญาณ  

โครงการสอนซอมเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

         จุดที่ควรพัฒนา จัดหางบประมาณเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

และการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงโดยจางครูสายอาชีพมาใหความรูหรือนํานักเรียนไปศึกษา

นอกสถานที่ในอาชพีที่นักเรียนสนใจใหเพิ่มมากขึ้น และพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ 

โดยจัดกระบวนการเรยีนการสอนที่หลากหลาย 

 

4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 4.1 พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะในการจัดการเรยีนรูที่มุงพัฒนาความสามารถ

ในการคดิวิเคราะห ฝกทักษะดานการคดิวิเคราะห สังเคราะห การแกปญหาเพิ่มเติม  

จัดกิจกรรมสงเสริม และพัฒนาผูเรียนดาน การคิดวิเคราะห มีการวางแผนการ 

จัดกิจกรมแบบมีสวนรวม ควรคํานงึถึงศักยภาพของผูเรียน ตลอดจนควรมีการนิเทศ

ติดตามผลอยางเปนระบบทุกระดับชั้น 

 4.2 สถานศึกษามีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในวิชาหลักที่สําคัญ

ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ ภาษาไทย สังคม ใหสูงขึ้น  

และบุคลากรที่เกี่ยวของกับสถานศกึษา ไดแก ครู ผูปกครอง ผูนําชุมชน ควรเขามีบทบาท

ในการพัฒนาอยางเปนระบบ 

 4.3 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมหรอืโครงการ

เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกระดับชัน้อยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเรียน 

มีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม มกีระบวนการกลุม กระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู

จากสื่อ และแหลงเรียนรูทั้งใน และนอกสถานศึกษา นักเรียนมคีวามสุขในการเรยีน        

 4.4 สถานศกึษามีการวเิคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มีการทําวจิัยในชั้น

เรียน เพื่อทราบขอมูลพื้นฐานผูเรียนซึ่งจะไดนําขอมูลไปออกแบบกิจกรรมการเรียน 

การสอน และสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาการเรียนตามศักยภาพของตนเอง รักการเรียนรู  
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และสามารถแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงตางๆ และสงเสริม สนับสนุน 

การดําเนนิการอยางตอเนื่องทุกระดับชัน้ 

 4.5 สถานศึกษามีการสนับสนุนใหครูผลิตสื่อ นวัตกรรมใหมๆ   

ที่หลากหลาย และทันสมัย เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการผลิตสื่อ นวัตกรรม 

 4.6 สถานศึกษา รวมกับ ชุมชน องคกรภาครัฐ และองคกรภาคเอกชน 

ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา การพัฒนาสภาพแวดลอม อาคาร สถานที่  

แหลงเรียนรู ใหเอื้อตอการจัดการศกึษา เพื่อใหผูเรียนพัฒนาการเรียนตามศักยภาพ 

ของตนเอง และเพื่อสรางชุมชนแหงการเรียนรู 

 4.7 สถานศึกษามีการบริหารงานงบประมาณ โดยยึดหลักการบริหาร

งบประมาณแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน เพื่อสงผล 

ใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ดีตอผูเรียน และพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษา 

 4.8 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบสารสนเทศ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพการมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มกีารนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน พรอมนําขอมูลไปพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาตอไป 

 สรุปไดวา โรงเรียนผาเทิบวิทยาเปนโรงเรียนมธัยมศกึษาที่จัดการเรียน 

การสอนตั้งแตระดับชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 – 6 มีความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร 

ในการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห  

และแกปญหา เพื่อพัฒนาผูเรียนในดานนี้ ซึ่งจะสงผลดีตอผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาตางๆ 

ตอไป 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

1. งานวิจัยในประเทศ 

 ปยะพร  สิงสาธร (2551, บทคัดยอ) ศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร จังหวัดหนองบัวลําภู กอนการ

ดําเนินการพัฒนา กลุมเปาหมาย จํานวน 4 คน ประกอบดวย ครูสอนคณิตศาสตร  

ชัน้ ม. 1/2 ครูสอนคณิตศาสตร ม. 1/3 ครูสอนคณิตศาสตร ม. 1/4 และครูสอน

คณิตศาสตร ม. 3/15 ยังขาดความรู ทักษะ และประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียน
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การสอนที่ใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค คดิแกปญหา  

และตัดสินใจ รวมทั้งการศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง 

จึงไดดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมายในวงรอบที่ 1 โดยใชการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

และการนิเทศการสอน พบวา กลุมเปาหมายทุกคนมีความรูความเขาใจในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานเพิ่มขึ้นผานเกณฑที่กําหนด สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานไดผานเกณฑที่กําหนด และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานได 

แตมีขัน้ตอนที่ตองปรับปรุง ดังนี้ ครูสอนคณิตศาสตร ชั้น ม. 1/2 การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และการควบคุมชั้นเรียน ครูสอนคณิตศาสตร ม. 1/3 การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ครูสอนคณิตศาสตร ม. 1/4 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และครูสอน

คณิตศาสตร ม. 3/15 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงไดดําเนนิการพัฒนา

กลุมเปาหมายทุกคนตอในวงรอบที่ 2 โดยใชการนิเทศการสอน พบวากลุมเปาหมายทุกคน 

สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานได ผานเกณฑทีก่ําหนด โดยสรุป การพัฒนา

บุคลากรในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ และกลยุทธใน

การพัฒนา จํานวน 2 กลยุทธ ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 2) การนิเทศการ

สอน ทําใหบุคลากร มคีวามรู ความเขาใจในการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานได  

จึงเสนอใหผูบริหารและผูสนใจนําวธิีการประชุมเชงิปฏิบัติการและการนิเทศการสอน ไปใช

ในการพัฒนาบุคลากรใหแพรหลายตอไป 

 มัลลิกา ชุมทอง (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนากระบวนการเรยีน

การสอนแบบโครงงานศึกษาโดยใชการเรียนรูแบบผสมผสานวิชาการสรางงานกราฟก 

ดวยโปรแกรม Illustrator สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวจิัยพบวา 1) ผลการ

ประเมินคุณภาพของ กระบวนการเรียนการสอน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.53 อยูใน ระดับดี  2) ผลการหาประสทิธิภาพของกระบวน 

การเรียนการสอน ปรากฏวาประสทิธิภาพโดยรวม เปน 72.67/72.22 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 

ที่กําหนด คอื 70/70  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  4) ผลการประเมนิโครงงาน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับการ 0.65 ซึ่งอยูในระดับดี และ 5) ความพึงพอใจของผูเรียน

ที่มีตอกระบวนการเรียนการสอน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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เทากับ 0.74 ซึ่งอยูในระดับ พึงพอใจมาก สรุปไดวากระบวนการเรียนการสอน 

แบบโครงงานศึกษาโดยใชการเรียนรูแบบผสมผสานสามารถนําไปใชไดจริง 

 ประสาน  สุคําภา (2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา 1) สภาพปจจุบัน พบวาครู

บางสวนยังจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนการบรรยายเปนหลัก ขาดการฝกใหผูเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณจริง สอนตามแบบเรียนมากกวายึดนักเรียนเปนสําคัญ ไมสงเสริม 

ใหนักเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห และประยุกตเอาความรูไปใชในชีวติประจําวัน เกิดจาก

ปญหาครูขาดความรู ความเขาใจและทักษะในการจัดการเรยีนรู และครูกลุมสาระ 

การเรียนรูวทิยาศาสตรมีความตระหนักในความสําคัญของการจัดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ มีความตองการพัฒนาตนเองใหมคีวามรูและทักษะในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 2) แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน คอื การประชุม

เชิงปฏิบัติการและการนิเทศการเรียนรู ดําเนนิการเปน 2 วงรอบ โดยวงรอบที่ 1 เปนการ

พัฒนาโดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู และวงรอบที่ 2  

เปนการพัฒนาโดยการนิเทศแบบการสอนงาน (Coaching)  ในการเขยีนแผนการเรียนรู

แบบโครงงาน 3) ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในวงรอบที่ 1 ดาน

ความรู ความเขาใจ พบวา กอนการพัฒนา ครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานนอย โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 19.48 จากคะแนนเต็ม 

30 คิดเปนรอยละ 64.92 หลังไดรับการพัฒนาแลว ครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูมากขึ้น โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 27.19 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเปน 

รอยละ 90.63 ดัชนปีระสทิธิผลมีคาเทากับ 0.73 ผลการประเมินดานการเขยีนแผน 

การเรียนรู พบวาในภาพรวมอยูในระดับดี และหลังไดรับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบวา 

ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการเรียนรูมากขึ้น มีผลการประเมนิในภาพรวม 

อยูในระดับดีมาก ในดานการจัดการเรยีนรูพบวาครูสามารถจัดการเรยีนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีความรู มีทักษะ และสามารถจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร

อยูในระดับดีมาก 

 กฤษณา  อุดมโภชน (2556, บทคัดยอ) ไดศกึษาผลของการสอน 

แบบโครงงานที่มีตอทักษะการแสวงหาความรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศกึษา

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6  
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ที่ไดรับการสอนแบบโครงงาน มคีะแนนผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอน

แบบโครงงานมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสําคญั 

ทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนมีชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวิธี

สอนแบบโครงงาน มทีักษะการแสวงหาความรู หลังเรียนสูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 ณัฐวุฒิ  คุมทอง (2557, บทคัดยอ) ไดศกึษารูปแบบการเรียนรูดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยการใชโครงงานเปนฐานเรียนรูรวมกับมอดูล พบวา ปจจัย

สําคัญที่จะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทั้งดานความรู ทักษะและความพึงพอใจที่มีตอ

เนือ้หาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี นั้นคอื ผูบริหาร ครู เวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู 

และสัดสวนของนักเรียนที่จัดการเรียนรู 

 รุงนภา  สีหะวงษ (2557, บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชวธิีการสอนแบบ

โครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา ผลการวจิัย

พบวา การใชวธิีการสอนแบบโครงงานในการสอนภาษาอังกฤษชวยใหนักเรียน 

มีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษหลังการทดลองเพิ่มขึน้อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .05 และการใชวิธีการสอนแบบโครงงานในการสอนภาษาอังกฤษชวยใหนักเรียน 

มีทัศนคติที่ดีตอการเรียน 

 นุสรา  ปญญานะ (2558, บทคัดยอ) ไดศกึษาผลการจัดการเรียนรู 

ดวยวิธีการสอนแบบโครงงานเพื่อพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา  

1) นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการสอนแบบโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ย

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเทากับ 4.75 ซึ่งสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการ

จัดการเรียนรูแบบบรรยายมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการใชเทคโนโลยีเทากับ 3.90 

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่วางไว .05 2) นักเรียนกลุม

ทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยการสอนแบบโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเทากับ 24.38 ซึ่งสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู  

แบบบรรยายที่มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทากับ 19.69 อยางมีนัยสําคัญ 

ที่ระดับ .001 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่วางไว .05 3) นักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการ

จัดการเรียนรูดวยการสอนแบบโครงงาน มีระดับเฉลี่ยความพึงพอใจตอการเรยีนวิชา
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คอมพิวเตอรเทากับ 4.38 ซึ่งสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

บรรยายที่มีระดับเฉลี่ยความพึงพอใจตอการเรยีนวิชาคอมพิวเตอรเทากับ 4.21  

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่วางไว .05 

 

2. งานวิจัยตางประเทศ 

 Lin Kang Quan (2011, Abstract) ไดศึกษาการปฏิบัติและการวิจัยเรื่อง 

Project Based Learning ในหลักสูตรคอมพิวเตอรอาชีวศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

พบวา 

  1. การเรยีนรูแบบ Project Based Learning เหมาะสําหรับการสอน

คอมพิวเตอรและกระตุนใหนักเรียนสนใจในการเรียนรูปรับปรุงประสทิธิภาพการเรียนรู 

ของนักเรียนได 

  2. การเรียนรูแบบ Project Based Learning จะชวยเสริมสรางการเรียน

การสอนของนักเรียนอาชวีศึกษาใหมคีวามรูความสามารถและทําใหนักเรียนสามารถบรรลุ

การถายทอดความรูไดงายขึ้น สามารถปรับตัวใหเขากับงานที่ปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว 

  3. การเรยีนรูแบบ Project Based Learning สามารถปรับปรุงการเรยีน

การสอนและสํารวจความสามารถในการทํางานรวมกันและทักษะในการแกปญหาทักษะ

ทางวิชาชีพภายนอกที่ชวยในการเสริมสรางศักยภาพได 

  4. การเรียนรูแบบ Project Based Learning จะชวยใหนักเรียนอาชีวศึกษา

ไดมีสวนรวมกันในการทํางานรวมกันชวยกันทําหนาที่ในการแกปญหา 

การเรียนรู 

 Elizabeth L. Crane (2015, Abstract) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับ การเรียนรู 

แบบโครงงาน ในหองเรียนวิชาเคมี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่ง การวจิัยในครั้งนี้

นําเสนอการใชการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน รายวิชาเคมี โดยใชการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานเปนหลักในการสงเสรมิการเรียนรูอยางตอเนื่อง แทนการสอนและสรุป

หลังจากเรียนจบหนวยการเรียนรูไปแลว อีกทั้งในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ผูวิจัยยัง

ใชวิธกีารวัดผลประเมนิผลแบบเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูแทนการวัดผล

ประเมินผลหลังจบหนวยการเรียนรู โดยมีสมมติฐานของการวจิัยคือ การจัดการเรียนรู

แบบโครงงานจะยกระดับความเขาใจและแรงจูงใจของนักเรียน ซึ่งวัดโดยใชแบบทดสอบ

กอนและหลังเรียน และแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดใหนักเรียนทําโครงงาน โดยการสืบคน
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และนําเสนอคุณสมบัติ โครงสรางและวิธีการนํามาใชงานของธาตุตางๆ โดยมีความ

คาดหวังวาวิธีนีจ้ะดงึดูดใจนักเรียนไดเปนอยางดี การสรางแบบจําลองคอมพิวเตอร 

จะชวยใหนักเรียนมองเห็นภาพโครงสรางของธาตุชัดเจนขึน้ และการทําแบบโครงงาน 

จะชวยนักเรียนทุมเทในการเรียนรูมากขึ้น ซึ่งการวิจัยนี้สนับสนุนสมมติฐานที่วา  

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใชการวัดผลประเมินผลแบบเปนสวนหนึ่ง 

ของกระบวนการเรียนรูชวยเพิ่มความรูความเขาใจและเพิ่มแรงจูงใจในการเรยีนรู 

ในชั้นเรยีนวิชาเคมีดังกลาว 

 Lindsey F. Ott (2015, Abstract) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติของครูระดับ

มัธยมศกึษาที่มตีอการจัดการเรียนรูแบบ Project Based Learning ในโรงเรียนมัธยม พบวา

ครูมีการรับรูในเชงิบวกอยางมากตอการจัดการเรียนรูแบบ Project Based Learning แต

แสดงทัศนคติเชงิลบในความสัมพันธกับนโยบายดานการศึกษา 

จากการศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานนั้น สรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการจัดการเรียนรู 

ที่ใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองจากการทําโครงงานที่ผูเรียนสนใจ มีการวางแผน 

และลงมอืปฏิบัติอยางเปนระบบ โดยผูสอนเปนผูแนะนําและสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อ 

ตอผูเรียนในการหาความรูสําหรับการทําโครงงาน อาจทําเปนรายบุคคลหรอืกลุมก็ได

ขึน้อยูกับสภาพของโครงงานและสภาพการศึกษาของแตละแหง หากเปนงานกลุมจะชวย 

ใหผูเรียนไดโอกาสเรียนรูในการทํางานเปนทีม ชวยเหลือกันทําโครงงานใหสําเร็จได ซึ่งมี 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตและทฤษฎี

การเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งมีรูปแบบและแนวทางในการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนไดสราง 

องคความรู หรือแกปญหา หรอืคนพบคําตอบดวยตนเองโดยมีการรวมมอืกันในกลุม 

เพื่อบรรลุเปาหมายในการเรียนรู โดยการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มี 6 ขัน้ตอน คอื  

1) ขั้นใหความรูพื้นฐาน มีวธิีการคือ ครูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทําโครงงานกอนการ

เรียนรู เนื่องจากการทําโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม 2) ขั้นกระตุน

ความสนใจ มีวธิีการคือ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุนความสนใจของนักเรียน โดยตองคิด

หรอืเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหนักเรียนสนใจ ใครรู ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงาน

หรอืกิจกรรมรวมกัน  3) ขั้นจัดกลุมรวมมือ มีวธิีการคือ ครูใหนักเรียนแบงกลุมกันแสวงหา

ความรู ใชกระบวนการกลุมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกัน

วางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิดและหารอื แบงหนาที่ 
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เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน 4) ขั้นแสวงหาความรู ในขั้นแสวงหาความรูมีแนวทางปฏิบัติ

สําหรับนักเรียนในการทํากิจกรรม ไดแก การปฏิบัติโครงงาน การทําตามขอตกลงกลุม 

และการเขียนรูปเลมรายงาน  5) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู มีวิธีการคือ ครูใหนักเรียนสรุปสิ่งที่

เรียนรูจากการทํากิจกรรม และ 6) ขั้นนําเสนอผลงาน มีวธิีการคือ ครูใหนักเรียนนําเสนอ

ผลการเรยีนรู โดยครูออกแบบกิจกรรมหรอืจัดเวลาใหนักเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู 

ทั้งนีใ้นการจัดกิจกรรมโครงงาน ครูจําเปนตองจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพราะ

ความสําคัญตอการจัดการเรียนรู สงผลดตีอผูสอน และผูเรียนโดยตรง โดยผูสอน 

จะมีความมั่นใจ มีความพรอมในการจัดการเรยีนการสอน ไลเรียงเนือ้หาไปไดอยาง

เหมาะสม ไมสับสนวกวน ซึ่งการจะทําใหครูสามารถจัดการเรียนรูแบบโครงงานและเขียน

แผนการจัดการเรียนรูไดนัน้ ผูวิจัยไดเลือกการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเปนการจัดกลุม

เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและทักษะใหครูในเรื่องการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

และใชการนิเทศภายใน ซึ่งประยุกตใชแนวคิดวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & 

Mc Taggart ซึ่งกระบวนการศกึษาคนควารวบรวมขอมูลสารสนเทศ ผูรวมวิจัยมีสวนรวม

ในการดําเนินการวจิัยทุกขั้นตอน จนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงคของการวิจัยนัน้ๆ  
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