
 

 

 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานในโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูวิจัยใชหลักการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบดวยวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี ้

 1. กลุมเปาหมาย 

 2. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

  2.2 การสรางและการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

 3. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 6. สถิติที่ใชในการวจิัย 

กลุมเปาหมาย 

1. กลุมผูรวมวิจัย ประกอบดวย 

 1.1 ผูวิจัย  

 1.2 ผูรวมวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนผาเทิบวิทยา 18 คน 

2. กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย 

  2.1 ผูอํานวยการโรงเรยีน 1 คน 

 2.2 วทิยากร 2 คน ดังนี้ 

  2.2.1 นางสุกัญญา  วองไว ครูชํานาญการพิเศษ ผูมีความเชี่ยวชาญดาน

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และมีผลงานระดับประเทศ 

  2.2.2 นางมีนารัตน  วงศเสนห ครูชํานาญการ โรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูมีความเชี่ยวชาญ 

ดานการจดัการเรียนรูแบบโครงงานและสงโครงงานเขาประกวดระดับนานาชาติ 
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 2.3 นักเรียนโรงเรียนผาเทิบวิทยา จํานวน 54 คน เปนนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 – 6 โดยแบงเปนชัน้ละ 9 คน แตละช้ันประกอบดวย เด็กเกง 3 คน  

เด็กปานกลาง 3 คน และเด็กออน 3 คน (แบงกลุมตามผลการเรยีน) 

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

1. ขั้นการวางแผน(Planning)  

 ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้  

  1.1 การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ จากเอกสาร ไดแก 1) รายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2559 2) รายงานผลการประเมินภายนอกรอบสาม  

ของสํานักงานประเมนิและรับรองคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ 3) ผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 และระดับชั้น

มัธยมศกึษาปที่ 6 

  1.2 การสอบถามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน โดยใช

แบบสอบถาม 

  1.3 ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางและจัดทําแผนปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของโรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 โดยมีการอภปิรายการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานในที่ประชุม และประเด็นดานความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการ

จัดการเรียนรูและรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

  กลุมผูรวมวิจัยไดประชุมเพื่อรวมกันหาแนวทางการพัฒนาตนเองในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในดานความรูความเขาใจ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู และแนวทางในการวัดประเมินผลการเรยีนรู 

แบบโครงงานของนักเรียนไดถูกตอง โดยไดกําหนดการพัฒนา คือ 1) การจดัใหมีการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการ 2) การศกึษาดูงาน และ 3) การนิเทศภายใน โดยในขั้นตอนการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน จะชวยใหคณะครูมคีวามรูความเขาใจ สวนการ

นิเทศภายในจะชวยใหครูสามารถจัดการเรยีนรูแบบโครงงานไดอยางมีประสทิธิภาพ โดย

ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียดของกิจกรรมการปฏิบัติ เปาหมายระยะเวลาการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผูที่เกี่ยวของกับการดําเนนิกิจกรรม วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมอืที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล  และแหลงขอมูล ดังแสดงในตาราง 4 
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 ตาราง 4  แผนงานดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานขั้นวางแผน (Planning) 

 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เครื่องมือเก็บขอมูล 

ขั้นการวางแผน 

1. การศึกษาเอกสาร 

ที่เกี่ยวของ 

1. เพื่อใหทราบขอมูลปจจุบัน 1 - 10 

สิงหาคม 

2560 

1. รวบรวมเอกสารหลักฐาน 

ที่เกี่ยวของ 

1. บันทึกการสรุปขอมูล 

2. การสอบถามขอมูล

แนวทางในการจัดการเรียนรู  

แบบโครงงาน 

2. เพื่อใหทราบขอมูลความ

ตองการในการเรียนรูแบบ 

โครงงาน ของครูผูสอน 

11 - 20 

สิงหาคม 

2560 

2. ใชแบบสอบถาม 

3. การอภปิราย 

2. แบบสอบถามขอมูล

ความตองการในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน

ของครูผูสอน 

3.  สรุปความตองการในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

3. เพื่อใหทราบความตองการ

ในการเรียนรูแบบโครงงาน 

ของครูผูสอน 

21 สิงหาคม 

2560 

4. การสรุปผลตาม

แบบสอบถาม 

3. สรุปแบบสอบถามขอมูล

ความตองการในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

4. การจัดทําแผนงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพคร ู

4. เพื่อกําหนดระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการดําเนนิการ

พัฒนาศักยภาพครู 

1 กันยายน 

2560 

5. การเขียนแผนงานโครงการ 4. โครงการพัฒนา

ศักยภาพครู 
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2. ขั้นปฏิบัติการ (Action) 

 ผูวิจัยกับผูรวมวิจัยไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน โดยจัดประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูตามกําหนดการ เปนเวลา 

1 วัน ในวันที ่4 ตุลาคม 2560 โดยประสานงานกับวิทยากร นางสุกัญญา  วองไว  

ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนผาเทิบวิทยา  ซึ่งเปนผูที่มีความรูความสามารถและเชี่ยวชาญ

ดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของนักเรียน พรอมดวยนางมีนารัตน  วงศเสนห  

ครูชํานาญการ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัยมุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งเปนผูมีความเชี่ยวชาญในดานเทคนิคการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานของนักเรียน มาใหความรูแกคณะผูรวมวิจัย ในเรื่องการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน พรอมการฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน    

และวิทยากรทั้งสองคนยินดีเปนวิทยากรในการถายทอดความรูแกคณะผูรวมวิจัยทุกคน  

ในครั้งนี ้แสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5  แผนงานดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ขั้นปฏิบัติการ (Action) วงรอบที ่1 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เครื่องมือเก็บขอมูล 

ขั้นการปฏิบัติการ   

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. ชี้แจงวัตถุประสงคของการประชุม

เชิงปฏิบัติการพรอมแจกเอกสาร 

1. ผูรวมวิจัยทราบ

วัตถุประสงคของการ

ดําเนินงานรวมกัน 

4 ตุลาคม 

2560 
1. การสังเกตพฤติกรรมของ

ผูรวมประชุมเชงิปฏิบัติการ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม

ของครูขณะรวมประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

2. การใหความรูของวิทยากร เรื่อง

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

พรอมฝกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู 

2. เพื่อใหผูรวมวิจัยตระหนัก

ละเห็นความสําคัญของการแ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

4 ตุลาคม 

2560 

2. การสังเกตพฤติกรรมของ

ผูรวมวิจัยระหวางการเขา

รวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม

ของครูผูสอนระหวางการ

เขารวมประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

3. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู

โครงงาน 

3. ผูรวมวิจัยมคีวามรูและ

เทคนิควิธีการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู 

4 ตุลาคม 

2560 

3. การสังเกตพฤติกรรมของ

ผูรวมวิจัยขณะรวมประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

3. แบบสังเกตพฤติกรรม

ของครูขณะรวมประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

การศึกษาดูงาน 

4. ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน ณ โรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

4. ผูรวมวิจัยศึกษาดูงานการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

4 ตุลาคม 

2560 

4. สัมภาษณหลังการคกึษา

ดูงาน 

4. แบบสัมภาษณ 
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 ตาราง 5  (ตอ) 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เครื่องมือเก็บขอมูล 

5. ครูรวมกันสรุป 5. ผูรวมวิจัยสามารถสรุป

องคความรูได 

4 ตุลาคม 

2560 

5. แบบทดสอบกอนและ

หลังประชุมเชิงปฏิบัติการ

และศึกษาดูงาน 

5. แบบทดสอบ 

6. ครูสงแผนการจัดการเรียนรู 6. ผูรวมวิจัยเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานได

ถูกตอง 

16 – 20 

ตุลาคม 

2560 

6. ประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู 

6. แบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู 

การนิเทศภายใน เพื่อใหความชวยเหลอืครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน 

27 ตุลาคม 

2560  

- 30 

พฤศจิกายน 

2560 

การนิเทศติดตามผูรวมวิจัย

ในการจัดการเรียนรู 

 

แบบนิเทศ 
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3. ขั้นการสังเกตการณ(Observation) 

 ผูวิจัยไดสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนนิการดังนี้ 

  3.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ เก็บขอมูลโดยการสังเกตตามแบบสังเกต

พฤติกรรมของครูผูสอนระหวางการเขารวมประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยคณะผูรวมวิจัย 

  3.2 การนิเทศภายใน เก็บขอมูลโดยการสังเกตการจัดการเรียนรู 

ของกลุมผูรวมวิจัยการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยผูอํานวยการโรงเรยีนผาเทิบวิทยา 

และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะรวมกิจกรรมการเรยีนรู แสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6  แผนงานดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ขั้นสังเกตการณ (Observation) วงรอบที ่1 

 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เครื่องมือเก็บขอมูล 

ขั้นการสังเกตการณ   

1. การประชุมเชงิปฏิบัติการและศึกษา

ดูงาน 

     1.1 การทดสอบกอนและหลังการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     1.2 การสังเกตพฤติกรรมครูใน

ระหวางประชุมเชงิปฏิบัติการและ

ศึกษาดูงาน 

     1.3 การประเมินผลการประชุม 

เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 

     1.4 การสัมภาษณหลังการศึกษาดู

งาน 

    

1. ศึกษาเปรียบเทียบผลการ

ทดสอบกอนและหลังประชุม

เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 

2. เพื่อประเมินผลพฤติกรรม

ครูในการเขารวมประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

3. เพื่อประเมินผลการประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

4. เพื่อติดตามผลการศึกษา 

ดูงาน 

4 ตุลาคม 

2560 

1. การทดสอบความรู 

2. การสังเกตการณ 

3. ใชแบบสอบถาม 

4. การสัมภาษณ 

1. แบบทดสอบความรู

ความเขาใจ 

2. แบบสังเกต 

3. แบบประเมินผลการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการ 

4. แบบสัมภาษณหลัง

การศกึษาดูงาน 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เครื่องมือเก็บขอมูล 

ขั้นการสังเกตการณ   

2. การนิเทศภายในเพื่อตดิตามผล

การพัฒนาศักยภาพครู 

      2.1 การประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู 

     2.2 การสังเกตพฤติกรรม 

การเรียนรูของนักเรียน 

     2.3 การประเมนิความพึงพอใจ 

ของนักเรียน 

5. เพื่อตดิตามผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน  

5  

ตุลาคม 

2560  

– 

 30 

พฤศจิกายน 

2560 

5. ประเมินแผนการจัด 

การเรียนรู 

6. ใชแบบสังเกต 

7. ใชแบบสอบถาม 

5. แบบประเมินแผน 

การจัดการเรียนรู 

6. แบบสังเกต 

7. แบบสอบถาม 
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4. ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection) 

     หลังจากที่มกีารปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูใหมคีวามรูความเขาใจในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เพื่อใหครูสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมาใช

เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน จนปรากฏผลแลวไดดําเนนิการสะทอนผล

การปฏิบัติงานวามสีิ่งใดที่เกิดขึ้นหรอืเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาไปบาง โดยดําเนนิการดังนี้ 

  4.1 การประชุมรวมกันของผูรวมวิจัยเพื่อสรุปผลการดําเนนิการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ณ หองประชุมโรงเรียนผาเทิบวิทยา ในวันที ่1 ธันวาคม 

2560 โดยดําเนินการดังนี้ 

       4.1.1 เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ไดในขณะรวมกันประชุม 

เชิงปฏิบัติการและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ และในระหวางการนิเทศการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยคณะผูรวมวิจัย เพื่อหาขอสรุปรวมกันเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ความรูความเขาใจ การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู การจัดการเรยีนรู รวมทั้งการวัด 

และประเมินผลการเรียนรูแบบโครงงาน 

       4.1.2 นําขอมูลที่รวบรวมมาได มาวเิคราะหขอมูลและจัดกระทํา

ขอมูลแตละประเภท โดยแยกเปนขอมูลเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ ดวยการตรวจสอบ

ขอมูลแบบสามเสา ดวยรูปแบบตางคน ตางเวลา และตางสถานที่ 

  4.2 การประเมินผลความคิดเห็นของผูรวมวิจัยตอการพัฒนาศักยภาพ 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

  4.3 นําผลที่ไดจากขอ 4.1 - 4.2 มาสรุปผลการดําเนินงานรวมกัน 

ของทีมงานคณะครูผูรวมวิจัย โดยคาเฉลี่ยของแตละดานที่จะนํามาแกไขจะตองนอยกวา

หรอืเทากับระดับปานกลาง และถาในดานใดดานหนึ่งนอยกวาหรอืเทากับระดับปานกลาง  

แตมีภาพรวมอยูในระดับมาก ก็จะนําปญหาที่พบมาดําเนินการปรับปรุงแกไข 

โดยใชขัน้ตอนการวิจัยแบบเดิม เพื่อสรุปผลเก็บตกผลการดําเนินการอีกครั้งในวงรอบที ่2  

แสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 แผนงานดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection) วงรอบที่ 1 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เครื่องมือเก็บขอมูล 

ขั้นการสะทอนกลับ 

1. การประชุมเพื่อติดตามผลการ

พัฒนาศักยภาพครู 

     1.1 ทดสอบความรูความเขาใจ 

ในการจัดการเรียนรูของผูรวมวิจัย

หลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     1.2 การสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรูของนักเรียน 

     1.3 การสอบถามความพึงพอใจ

ของนักเรียน 

1. เพื่อประเมินผลการ

ดําเนินการพัฒนาศักยภาพครู 

     1.1 ประเมินความรูความ

เขาใจในการจัดการเรียนรู

ของผูรวมวิจัยหลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

     1.2 เพื่อเปนขอมูลในการ

ติดตามผลการพัฒนา 

     1.3 เพื่อเปนขอมูล

ประกอบในการติดตามผล

การพัฒนาศักยภาพครู 

1 ธันวาคม 

2560 

1. รวบรวมขอมูล 

2. การวิเคราะหขอมูล 

     2.1 การสัมภาษณผูรวม

วิจัย 

     2.2 การสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูของนักเรียน 

     2.3 การสอบถาม 

ความพึงพอใจของนักเรียน 

 

1. บันทึกการประชุม 

     1.1 แบบสัมภาษณ

การศกึดูงาน 

     1.2 แบบสังเกต

พฤติกรรมการเรยีนรู

ของนักเรียน 

     1.3 แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของ

นักเรียน 
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เครื่องมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

การศกึษาวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยไดจําแนกการใชเครื่องมอืเปนประเภทตามลักษณะ

ของการดําเนนิงาน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 

ประเภทของเครื่องมือ 

 1. แบบสัมภาษณ มีจํานวน 1 ฉบับ คือ แบบสัมภาษณผูรวมวิจัยหลังการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการและการศึกษาดูงานในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

 2. แบบสังเกต จํานวน 2 ฉบับ 

  2.1 ฉบับที่ 1 ใชสําหรับสังเกตพฤติกรรมของผูรวมวิจัยในระหวาง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  

  2.2 ฉบับที่ 2 ใชสําหรับสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน   

 

ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

 1. แบบสังเกต แบงออกเปน 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ใชเก็บรวบรวมขอมูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ ใชเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาครู 

 2. แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ใชเก็บขอมูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2 รายการสังเกต ใชเก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาครู 

 3. แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู โดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

 

การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยมี มี 3 ชนดิ ไดแก แบบสังเกต แบบสอบถาม 

และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งมีรายละเอียดในการสรางดังนี้ 

  1. แบบสังเกต มขีั้นตอนการสรางดังนี้ 

   1.1 ศึกษาหลักการจัดการเรียนรูแบบโครงงานจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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   1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

   1.3 ศึกษารูปแบบการสรางแบบสังเกต 

   1.4 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการในแตละกิจกรรม 

ใหครอบคลุมพฤติกรรมครูผูสอนและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

   1.5 ดําเนินการสรางแบบสังเกตใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

   1.6 นําเสนอแบบสังเกตตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ 

   1.7 ปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธแลวนําแบบสังเกตที่สรางใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คนพิจารณาความถูกตอง

เหมาะสมครอบคลุม โดยมีรายช่ือผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

    1.7.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.7.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลินพิศ  ธรรมรัตน 

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.7.3 ดร.ลลิดา  ชาเรอืงเดช ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

    1.7.4 นายประสาน  สุคําภา รองผูอํานวยการโรงเรยีนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัยมุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

    1.7.5 นางสาวปุณยาพร  ผิวขํา ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียน 

หนองแวงวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

    1.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอให

ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบสังเกตอีกครั้ง เพื่อนําไปใชเก็บขอมูล

ตอไป 

    1.9 แบบสังเกตนี้มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยการหาคา IOC มีคา

เทากับ 1.00 

  2. แบบสอบถาม วิธีการสรางแบบสอบถาม มขีั้นตอนดังนี้ 
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   2.1 ศึกษาหลักการจัดการเรียนรูแบบโครงงานจากเอกสาร 

และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

   2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

   2.3 ศึกษารูปแบบการสรางแบบสอบถาม 

   2.4 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการ 

   2.5 ดําเนินการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

   2.6 นําเสนอแบบสอบถามตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ 

   2.7 ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสังเกตที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกตอง

เหมาะสมครอบคลุม  

    2.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอผูเชี่ยวชาญ

ชุดเดิมพจิารณาความเหมาะสมของแบบสังเกตอีกครั้ง เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลตอไป 

    2.9 แบบสอบถามนีม้ีความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยการหาคา IOC  

มีคาเทากับ 1.00 

   3. แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู 

   3.1 ศึกษาหลักการจัดการเรียนรูแบบโครงงานจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   3.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู 

   3.3 ศึกษารูปแบบการสรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

   3.4 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการ 

   3.5 ดําเนินการสรางประเมินแผนการจัดการเรยีนรูใหครอบคลุม

วัตถุประสงค 

   3.6 นําเสนอแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูตอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานพินธ 

   3.7 ปรับปรุงแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธแลวนําแบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูที่สราง 

ไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกตองเหมาะสมครอบคลุม  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

99 

 

 

   3.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอให

ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูอีกครั้ง 

เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลตอไป 

    3.9 แบบประเมนินี้มีความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยการหาคา IOC มี

คาเทากับ 1.00 

  4. แบบสัมภาษณ วิธีการสรางแบบสัมภาษณมขีั้นตอนดังนี้ 

   4.1 ศึกษาหลักการสัมภาษณ 

   4.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสัมภาษณ 

   4.3 ศึกษารูปแบบการสรางแบบสัมภาษณ 

   4.4 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการ 

   4.5 ดําเนินการสรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

   4.6 นําเสนอแบบแบบสัมภาษณตอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ 

   4.7 ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานพินธแลวนําแบบสัมภาษณที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความ

ถูกตองเหมาะสมครอบคลุม  

    4.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอให

ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบสัมภาษณอีกครั้ง เพื่อนําไปใชเก็บ

ขอมูลตอไป 

    4.9 แบบสัมภาษณนีม้ีความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยการหาคา IOC มี

คาเทากับ 1.00 

  5. แบบการนิเทศภายใน วิธีการสรางแบบนิเทศภายใน มีขัน้ตอน ดังนี้ 

   5.1 ศกึษาหลักการนิเทศภายใน 

   5.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบนิเทศ 

   5.3 ศึกษารูปแบบการสรางแบบนิเทศภายใน 

   5.4 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการ 

   5.5 ดําเนินการสรางแบบนิเทศภายในใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

   5.6 นําเสนอแบบนิเทศภายในตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ 
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   5.7 ปรับปรุงแบบนิเทศตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธแลวนําแบบนิเทศภายในที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกตอง

เหมาะสมครอบคลุม  

    5.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอให

ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบนิเทศภายในอีกครั้ง เพื่อนําไปใชเก็บ

ขอมูลตอไป 

    5.9 แบบนิเทศภายในนี้มีความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา โดยการหาคา IOC 

มีคาเทากับ 1.00 

  6. แบบประเมินความพึงพอใจ 

   6.1 ศึกษาหลักการประเมินความพึงพอใจ 

   6.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินความ 

พึงพอใจ 

   6.3 ศึกษารูปแบบการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 

   6.4 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการ 

   6.5 ดําเนนิการสรางประเมินความพึงพอใจภายในใหครอบคลุม

วัตถุประสงค 

   6.6 นําเสนอแบบประเมินความพงึพอใจตอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ 

   6.7 ปรับปรุงประเมินความพึงพอใจตามคําแนะนําของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวทิยานพินธแลวนําแบบนิเทศภายในที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความ

ถูกตองเหมาะสมครอบคลุม  

    6.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอให

ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจอีกครั้ง  

เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลตอไป 

    6.9 ประเมินความพึงพอใจนีม้ีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยการหา

คา IOC มีคาเทากับ 1.00 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเครื่องมอืที่สรางขึน้ ใชเวลาในการ

ดําเนินการภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 ระหวางเดือนมิถุนายน 2560 ถึง 30 ธันวาคม

2560 โดยแบงตามกิจกรรมดังนี้ 

 1. การวางแผนดําเนนิงานตามโครงการ 

  1.1 การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 

  1.2 ประชุมหาแนวทาง วางแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู 

  1.3 กําหนดแผนงานโครงการ ลงในแผนงานโครงการประจําปพรอม

กําหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

 2. ดําเนินการตามแผน โดยแบงเปน 

  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน ใชเวลา 1 วัน เก็บขอมูลโดย 

   2.1.1 การสังเกตพฤติกรรมครู ขณะรวมกิจกรรมการประชุม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใชแบบสังเกต

พฤติกรรม 

   2.1.2 การวัดความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน   

หลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยใชแบบทดสอบ 

   2.1.3 การสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอการจัดการประชุม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใช 

แบบประเมินผล 

  2.2 การศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ใชเวลา 1 วัน เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ 

  2.3 การนิเทศภายในเพื่อตดิตามการจัดการเรียนรูหลังการประชุม 

เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เพื่อเก็บขอมูลโดย 

    2.2.1 การประเมนิแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   2.2.2 การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนตอการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน  
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   2.2.3 การสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ในขณะรวมกิจกรรม

การเรียนการสอนในหองเรียน ในระหวางนิเทศการสอน  

  3. จัดประชุมเพื่อสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู หลังการดําเนินงาน การพัฒนาครูในการ 

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน ของผูรวมวิจัย จํานวน 1 วัน โดยการสอบถาม 

การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ ไดวิเคราะหขอมูลตางๆ ดังนี้ 

  การจัดกระทํา ไดดําเนนิการ ดังน้ี 

   1. ขอมูลเชิงปริมาณ ไดนําขอมูลจากแบบทดสอบ แบบประเมิน  

แบบสังเกตพฤติกรรม มาหาคารอยละ คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   2. ขอมูลเชิงคุณภาพ นําขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรม ขอมูล 

จากการสัมภาษณหลังการพัฒนา รวบรวมเปนหมวดหมู มาเรียบเรียง 

  การวิเคราะหขอมูล 

   1. ขอมูลเชิงปริมาณ ทําการวิเคราะหโดยใชเกณฑในการประเมิน

ระดับคุณภาพดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, หนา 99)  

    เกณฑการแปลผลคะแนน มีดังนี้ 

     4.51 – 5.00  หมายถึง อยูในระดับมากที่สุด 

     3.51 – 4.50 หมายถึง อยูในระดับมาก 

     2.51 – 3.50 หมายถึง อยูในระดับปานกลาง 

     1.51 – 2.50  หมายถึง อยูในระดับนอย 

     1.00 – 1.50  หมายถึง อยูในระดับนอยที่สุด 

   2. ขอมูลเชงิคุณภาพ 

    นําขอมูลมาประมวลผลและเรียบเรียงในรูปแบบของความเรยีง  

โดยแยกประเภทของขอมูล สรุปเปนประเด็นและนําไปใชเปนขอมูลประกอบการสรุป

อภปิรายผล ใหขอเสนอแนะ วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการบรรยายเชงิพรรณนาวเิคราะห 
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สถติทิี่ใชในการวิจัย 

ในการวจิัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิตพิืน้ฐานในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 1. คาเฉลี่ย (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

 2. คารอยละ (Mean) ใชในการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

 3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

  4. คารอยละความกาวหนา ใชในการทดสอบความรูความเขาใจของผูวิจัย

กอน - หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใชสูตรการหารอยละความกาวหนาของพิชิต  

ฤทธิ์จรูญ (2559, หนา 217 - 218) เกณฑที่นาพงึพอใจคือมคีวามกาวหนาตัง้แตรอยละ 

25 ขึ้นไป มีสูตรดังนี้ 

    รอยละความกาวหนา =   
x�2 - x�1

คะแนนเต็ม
 × 100 

     

     เมื่อ  x�1  แทน คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 

     เมื่อ  x�2  แทน คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  
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