
 

 

 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานในโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูวิจัยใชหลักการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบดวยวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี ้

 1. กลุมเปาหมาย 

 2. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

  2.2 การสรางและการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

 3. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 6. สถิติที่ใชในการวจิัย 

กลุมเปาหมาย 

1. กลุมผูรวมวิจัย ประกอบดวย 

 1.1 ผูวิจัย  

 1.2 ผูรวมวิจัย ไดแก ครูโรงเรียนผาเทิบวิทยา 18 คน 

2. กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย 

  2.1 ผูอํานวยการโรงเรยีน 1 คน 

 2.2 วทิยากร 2 คน ดังนี้ 

  2.2.1 นางสุกัญญา  วองไว ครูชํานาญการพิเศษ ผูมีความเชี่ยวชาญดาน

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และมีผลงานระดับประเทศ 

  2.2.2 นางมีนารัตน  วงศเสนห ครูชํานาญการ โรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูมีความเชี่ยวชาญ 

ดานการจดัการเรียนรูแบบโครงงานและสงโครงงานเขาประกวดระดับนานาชาติ 
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 2.3 นักเรียนโรงเรียนผาเทิบวิทยา จํานวน 54 คน เปนนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 – 6 โดยแบงเปนชัน้ละ 9 คน แตละช้ันประกอบดวย เด็กเกง 3 คน  

เด็กปานกลาง 3 คน และเด็กออน 3 คน (แบงกลุมตามผลการเรยีน) 

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

1. ขั้นการวางแผน(Planning)  

 ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้  

  1.1 การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ จากเอกสาร ไดแก 1) รายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2559 2) รายงานผลการประเมินภายนอกรอบสาม  

ของสํานักงานประเมนิและรับรองคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ 3) ผลการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 และระดับชั้น

มัธยมศกึษาปที่ 6 

  1.2 การสอบถามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน โดยใช

แบบสอบถาม 

  1.3 ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางและจัดทําแผนปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของโรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 โดยมีการอภปิรายการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานในที่ประชุม และประเด็นดานความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนในการ

จัดการเรียนรูและรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

  กลุมผูรวมวิจัยไดประชุมเพื่อรวมกันหาแนวทางการพัฒนาตนเองในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในดานความรูความเขาใจ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู และแนวทางในการวัดประเมินผลการเรยีนรู 

แบบโครงงานของนักเรียนไดถูกตอง โดยไดกําหนดการพัฒนา คือ 1) การจดัใหมีการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการ 2) การศกึษาดูงาน และ 3) การนิเทศภายใน โดยในขั้นตอนการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน จะชวยใหคณะครูมคีวามรูความเขาใจ สวนการ

นิเทศภายในจะชวยใหครูสามารถจัดการเรยีนรูแบบโครงงานไดอยางมีประสทิธิภาพ โดย

ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียดของกิจกรรมการปฏิบัติ เปาหมายระยะเวลาการดําเนินงาน 

กิจกรรม ผูที่เกี่ยวของกับการดําเนนิกิจกรรม วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมอืที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล  และแหลงขอมูล ดังแสดงในตาราง 4 
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 ตาราง 4  แผนงานดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานขั้นวางแผน (Planning) 

 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เครื่องมือเก็บขอมูล 

ขั้นการวางแผน 

1. การศึกษาเอกสาร 

ที่เกี่ยวของ 

1. เพื่อใหทราบขอมูลปจจุบัน 1 - 10 

สิงหาคม 

2560 

1. รวบรวมเอกสารหลักฐาน 

ที่เกี่ยวของ 

1. บันทึกการสรุปขอมูล 

2. การสอบถามขอมูล

แนวทางในการจัดการเรียนรู  

แบบโครงงาน 

2. เพื่อใหทราบขอมูลความ

ตองการในการเรียนรูแบบ 

โครงงาน ของครูผูสอน 

11 - 20 

สิงหาคม 

2560 

2. ใชแบบสอบถาม 

3. การอภปิราย 

2. แบบสอบถามขอมูล

ความตองการในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน

ของครูผูสอน 

3.  สรุปความตองการในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

3. เพื่อใหทราบความตองการ

ในการเรียนรูแบบโครงงาน 

ของครูผูสอน 

21 สิงหาคม 

2560 

4. การสรุปผลตาม

แบบสอบถาม 

3. สรุปแบบสอบถามขอมูล

ความตองการในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

4. การจัดทําแผนงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพคร ู

4. เพื่อกําหนดระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการดําเนนิการ

พัฒนาศักยภาพครู 

1 กันยายน 

2560 

5. การเขียนแผนงานโครงการ 4. โครงการพัฒนา

ศักยภาพครู 
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2. ขั้นปฏิบัติการ (Action) 

 ผูวิจัยกับผูรวมวิจัยไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน โดยจัดประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูตามกําหนดการ เปนเวลา 

1 วัน ในวันที ่4 ตุลาคม 2560 โดยประสานงานกับวิทยากร นางสุกัญญา  วองไว  

ครูชํานาญการพิเศษโรงเรียนผาเทิบวิทยา  ซึ่งเปนผูที่มีความรูความสามารถและเชี่ยวชาญ

ดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของนักเรียน พรอมดวยนางมีนารัตน  วงศเสนห  

ครูชํานาญการ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัยมุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งเปนผูมีความเชี่ยวชาญในดานเทคนิคการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานของนักเรียน มาใหความรูแกคณะผูรวมวิจัย ในเรื่องการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน พรอมการฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน    

และวิทยากรทั้งสองคนยินดีเปนวิทยากรในการถายทอดความรูแกคณะผูรวมวิจัยทุกคน  

ในครั้งนี ้แสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5  แผนงานดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ขั้นปฏิบัติการ (Action) วงรอบที ่1 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เครื่องมือเก็บขอมูล 

ขั้นการปฏิบัติการ   

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. ชี้แจงวัตถุประสงคของการประชุม

เชิงปฏิบัติการพรอมแจกเอกสาร 

1. ผูรวมวิจัยทราบ

วัตถุประสงคของการ

ดําเนินงานรวมกัน 

4 ตุลาคม 

2560 
1. การสังเกตพฤติกรรมของ

ผูรวมประชุมเชงิปฏิบัติการ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม

ของครูขณะรวมประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

2. การใหความรูของวิทยากร เรื่อง

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

พรอมฝกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู 

2. เพื่อใหผูรวมวิจัยตระหนัก

ละเห็นความสําคัญของการแ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

4 ตุลาคม 

2560 

2. การสังเกตพฤติกรรมของ

ผูรวมวิจัยระหวางการเขา

รวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม

ของครูผูสอนระหวางการ

เขารวมประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

3. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู

โครงงาน 

3. ผูรวมวิจัยมคีวามรูและ

เทคนิควิธีการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู 

4 ตุลาคม 

2560 

3. การสังเกตพฤติกรรมของ

ผูรวมวิจัยขณะรวมประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

3. แบบสังเกตพฤติกรรม

ของครูขณะรวมประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

การศึกษาดูงาน 

4. ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน ณ โรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

4. ผูรวมวิจัยศึกษาดูงานการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

4 ตุลาคม 

2560 

4. สัมภาษณหลังการคกึษา

ดูงาน 

4. แบบสัมภาษณ 
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 ตาราง 5  (ตอ) 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เครื่องมือเก็บขอมูล 

5. ครูรวมกันสรุป 5. ผูรวมวิจัยสามารถสรุป

องคความรูได 

4 ตุลาคม 

2560 

5. แบบทดสอบกอนและ

หลังประชุมเชิงปฏิบัติการ

และศึกษาดูงาน 

5. แบบทดสอบ 

6. ครูสงแผนการจัดการเรียนรู 6. ผูรวมวิจัยเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานได

ถูกตอง 

16 – 20 

ตุลาคม 

2560 

6. ประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู 

6. แบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู 

การนิเทศภายใน เพื่อใหความชวยเหลอืครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน 

27 ตุลาคม 

2560  

- 30 

พฤศจิกายน 

2560 

การนิเทศติดตามผูรวมวิจัย

ในการจัดการเรียนรู 

 

แบบนิเทศ 
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3. ขั้นการสังเกตการณ(Observation) 

 ผูวิจัยไดสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนนิการดังนี้ 

  3.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ เก็บขอมูลโดยการสังเกตตามแบบสังเกต

พฤติกรรมของครูผูสอนระหวางการเขารวมประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยคณะผูรวมวิจัย 

  3.2 การนิเทศภายใน เก็บขอมูลโดยการสังเกตการจัดการเรียนรู 

ของกลุมผูรวมวิจัยการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยผูอํานวยการโรงเรยีนผาเทิบวิทยา 

และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะรวมกิจกรรมการเรยีนรู แสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6  แผนงานดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ขั้นสังเกตการณ (Observation) วงรอบที ่1 

 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เครื่องมือเก็บขอมูล 

ขั้นการสังเกตการณ   

1. การประชุมเชงิปฏิบัติการและศึกษา

ดูงาน 

     1.1 การทดสอบกอนและหลังการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     1.2 การสังเกตพฤติกรรมครูใน

ระหวางประชุมเชงิปฏิบัติการและ

ศึกษาดูงาน 

     1.3 การประเมินผลการประชุม 

เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 

     1.4 การสัมภาษณหลังการศึกษาดู

งาน 

    

1. ศึกษาเปรียบเทียบผลการ

ทดสอบกอนและหลังประชุม

เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 

2. เพื่อประเมินผลพฤติกรรม

ครูในการเขารวมประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

3. เพื่อประเมินผลการประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

4. เพื่อติดตามผลการศึกษา 

ดูงาน 

4 ตุลาคม 

2560 

1. การทดสอบความรู 

2. การสังเกตการณ 

3. ใชแบบสอบถาม 

4. การสัมภาษณ 

1. แบบทดสอบความรู

ความเขาใจ 

2. แบบสังเกต 

3. แบบประเมินผลการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการ 

4. แบบสัมภาษณหลัง

การศกึษาดูงาน 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เครื่องมือเก็บขอมูล 

ขั้นการสังเกตการณ   

2. การนิเทศภายในเพื่อตดิตามผล

การพัฒนาศักยภาพครู 

      2.1 การประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู 

     2.2 การสังเกตพฤติกรรม 

การเรียนรูของนักเรียน 

     2.3 การประเมนิความพึงพอใจ 

ของนักเรียน 

5. เพื่อตดิตามผลการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน  

5  

ตุลาคม 

2560  

– 

 30 

พฤศจิกายน 

2560 

5. ประเมินแผนการจัด 

การเรียนรู 

6. ใชแบบสังเกต 

7. ใชแบบสอบถาม 

5. แบบประเมินแผน 

การจัดการเรียนรู 

6. แบบสังเกต 

7. แบบสอบถาม 
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4. ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection) 

     หลังจากที่มกีารปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูใหมคีวามรูความเขาใจในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เพื่อใหครูสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมาใช

เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน จนปรากฏผลแลวไดดําเนนิการสะทอนผล

การปฏิบัติงานวามสีิ่งใดที่เกิดขึ้นหรอืเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาไปบาง โดยดําเนนิการดังนี้ 

  4.1 การประชุมรวมกันของผูรวมวิจัยเพื่อสรุปผลการดําเนนิการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ณ หองประชุมโรงเรียนผาเทิบวิทยา ในวันที ่1 ธันวาคม 

2560 โดยดําเนินการดังนี้ 

       4.1.1 เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ไดในขณะรวมกันประชุม 

เชิงปฏิบัติการและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ และในระหวางการนิเทศการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยคณะผูรวมวิจัย เพื่อหาขอสรุปรวมกันเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูใหมี

ความรูความเขาใจ การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู การจัดการเรยีนรู รวมทั้งการวัด 

และประเมินผลการเรียนรูแบบโครงงาน 

       4.1.2 นําขอมูลที่รวบรวมมาได มาวเิคราะหขอมูลและจัดกระทํา

ขอมูลแตละประเภท โดยแยกเปนขอมูลเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ ดวยการตรวจสอบ

ขอมูลแบบสามเสา ดวยรูปแบบตางคน ตางเวลา และตางสถานที่ 

  4.2 การประเมินผลความคิดเห็นของผูรวมวิจัยตอการพัฒนาศักยภาพ 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

  4.3 นําผลที่ไดจากขอ 4.1 - 4.2 มาสรุปผลการดําเนินงานรวมกัน 

ของทีมงานคณะครูผูรวมวิจัย โดยคาเฉลี่ยของแตละดานที่จะนํามาแกไขจะตองนอยกวา

หรอืเทากับระดับปานกลาง และถาในดานใดดานหนึ่งนอยกวาหรอืเทากับระดับปานกลาง  

แตมีภาพรวมอยูในระดับมาก ก็จะนําปญหาที่พบมาดําเนินการปรับปรุงแกไข 

โดยใชขัน้ตอนการวิจัยแบบเดิม เพื่อสรุปผลเก็บตกผลการดําเนินการอีกครั้งในวงรอบที ่2  

แสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 แผนงานดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ขั้นการสะทอนกลับ (Reflection) วงรอบที่ 1 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา การเก็บขอมูล เครื่องมือเก็บขอมูล 

ขั้นการสะทอนกลับ 

1. การประชุมเพื่อติดตามผลการ

พัฒนาศักยภาพครู 

     1.1 ทดสอบความรูความเขาใจ 

ในการจัดการเรียนรูของผูรวมวิจัย

หลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     1.2 การสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรูของนักเรียน 

     1.3 การสอบถามความพึงพอใจ

ของนักเรียน 

1. เพื่อประเมินผลการ

ดําเนินการพัฒนาศักยภาพครู 

     1.1 ประเมินความรูความ

เขาใจในการจัดการเรียนรู

ของผูรวมวิจัยหลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

     1.2 เพื่อเปนขอมูลในการ

ติดตามผลการพัฒนา 

     1.3 เพื่อเปนขอมูล

ประกอบในการติดตามผล

การพัฒนาศักยภาพครู 

1 ธันวาคม 

2560 

1. รวบรวมขอมูล 

2. การวิเคราะหขอมูล 

     2.1 การสัมภาษณผูรวม

วิจัย 

     2.2 การสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูของนักเรียน 

     2.3 การสอบถาม 

ความพึงพอใจของนักเรียน 

 

1. บันทึกการประชุม 

     1.1 แบบสัมภาษณ

การศกึดูงาน 

     1.2 แบบสังเกต

พฤติกรรมการเรยีนรู

ของนักเรียน 

     1.3 แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของ

นักเรียน 
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เครื่องมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

การศกึษาวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยไดจําแนกการใชเครื่องมอืเปนประเภทตามลักษณะ

ของการดําเนนิงาน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 

ประเภทของเครื่องมือ 

 1. แบบสัมภาษณ มีจํานวน 1 ฉบับ คือ แบบสัมภาษณผูรวมวิจัยหลังการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการและการศึกษาดูงานในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

 2. แบบสังเกต จํานวน 2 ฉบับ 

  2.1 ฉบับที่ 1 ใชสําหรับสังเกตพฤติกรรมของผูรวมวิจัยในระหวาง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  

  2.2 ฉบับที่ 2 ใชสําหรับสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการจัดการเรยีนรู

แบบโครงงาน   

 

ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

 1. แบบสังเกต แบงออกเปน 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ใชเก็บรวบรวมขอมูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ ใชเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาครู 

 2. แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ใชเก็บขอมูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2 รายการสังเกต ใชเก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาครู 

 3. แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู โดยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

 

การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยมี มี 3 ชนดิ ไดแก แบบสังเกต แบบสอบถาม 

และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งมีรายละเอียดในการสรางดังนี้ 

  1. แบบสังเกต มขีั้นตอนการสรางดังนี้ 

   1.1 ศึกษาหลักการจัดการเรียนรูแบบโครงงานจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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   1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

   1.3 ศึกษารูปแบบการสรางแบบสังเกต 

   1.4 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการในแตละกิจกรรม 

ใหครอบคลุมพฤติกรรมครูผูสอนและพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

   1.5 ดําเนินการสรางแบบสังเกตใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

   1.6 นําเสนอแบบสังเกตตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ 

   1.7 ปรับปรุงแบบสังเกตตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธแลวนําแบบสังเกตที่สรางใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คนพิจารณาความถูกตอง

เหมาะสมครอบคลุม โดยมีรายช่ือผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

    1.7.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา  ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.7.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลินพิศ  ธรรมรัตน 

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.7.3 ดร.ลลิดา  ชาเรอืงเดช ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

    1.7.4 นายประสาน  สุคําภา รองผูอํานวยการโรงเรยีนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัยมุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

    1.7.5 นางสาวปุณยาพร  ผิวขํา ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียน 

หนองแวงวิทยาคม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

    1.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอให

ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบสังเกตอีกครั้ง เพื่อนําไปใชเก็บขอมูล

ตอไป 

    1.9 แบบสังเกตนี้มคีวามเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยการหาคา IOC มีคา

เทากับ 1.00 

  2. แบบสอบถาม วิธีการสรางแบบสอบถาม มขีั้นตอนดังนี้ 
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   2.1 ศึกษาหลักการจัดการเรียนรูแบบโครงงานจากเอกสาร 

และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

   2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

   2.3 ศึกษารูปแบบการสรางแบบสอบถาม 

   2.4 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการ 

   2.5 ดําเนินการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

   2.6 นําเสนอแบบสอบถามตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ 

   2.7 ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธแลวนําแบบสังเกตที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกตอง

เหมาะสมครอบคลุม  

    2.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอผูเชี่ยวชาญ

ชุดเดิมพจิารณาความเหมาะสมของแบบสังเกตอีกครั้ง เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลตอไป 

    2.9 แบบสอบถามนีม้ีความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยการหาคา IOC  

มีคาเทากับ 1.00 

   3. แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรู 

   3.1 ศึกษาหลักการจัดการเรียนรูแบบโครงงานจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   3.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู 

   3.3 ศึกษารูปแบบการสรางแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 

   3.4 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการ 

   3.5 ดําเนินการสรางประเมินแผนการจัดการเรยีนรูใหครอบคลุม

วัตถุประสงค 

   3.6 นําเสนอแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูตอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานพินธ 

   3.7 ปรับปรุงแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธแลวนําแบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรูที่สราง 

ไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกตองเหมาะสมครอบคลุม  
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   3.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอให

ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูอีกครั้ง 

เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลตอไป 

    3.9 แบบประเมนินี้มีความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยการหาคา IOC มี

คาเทากับ 1.00 

  4. แบบสัมภาษณ วิธีการสรางแบบสัมภาษณมขีั้นตอนดังนี้ 

   4.1 ศึกษาหลักการสัมภาษณ 

   4.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบสัมภาษณ 

   4.3 ศึกษารูปแบบการสรางแบบสัมภาษณ 

   4.4 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการ 

   4.5 ดําเนินการสรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

   4.6 นําเสนอแบบแบบสัมภาษณตอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ 

   4.7 ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานพินธแลวนําแบบสัมภาษณที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความ

ถูกตองเหมาะสมครอบคลุม  

    4.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอให

ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบสัมภาษณอีกครั้ง เพื่อนําไปใชเก็บ

ขอมูลตอไป 

    4.9 แบบสัมภาษณนีม้ีความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยการหาคา IOC มี

คาเทากับ 1.00 

  5. แบบการนิเทศภายใน วิธีการสรางแบบนิเทศภายใน มีขัน้ตอน ดังนี้ 

   5.1 ศกึษาหลักการนิเทศภายใน 

   5.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบนิเทศ 

   5.3 ศึกษารูปแบบการสรางแบบนิเทศภายใน 

   5.4 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการ 

   5.5 ดําเนินการสรางแบบนิเทศภายในใหครอบคลุมวัตถุประสงค 

   5.6 นําเสนอแบบนิเทศภายในตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ 
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   5.7 ปรับปรุงแบบนิเทศตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธแลวนําแบบนิเทศภายในที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความถูกตอง

เหมาะสมครอบคลุม  

    5.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอให

ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบนิเทศภายในอีกครั้ง เพื่อนําไปใชเก็บ

ขอมูลตอไป 

    5.9 แบบนิเทศภายในนี้มีความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา โดยการหาคา IOC 

มีคาเทากับ 1.00 

  6. แบบประเมินความพึงพอใจ 

   6.1 ศึกษาหลักการประเมินความพึงพอใจ 

   6.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินความ 

พึงพอใจ 

   6.3 ศึกษารูปแบบการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 

   6.4 กําหนดวัตถุประสงคและขอบขายที่ตองการ 

   6.5 ดําเนนิการสรางประเมินความพึงพอใจภายในใหครอบคลุม

วัตถุประสงค 

   6.6 นําเสนอแบบประเมินความพงึพอใจตอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานพินธ 

   6.7 ปรับปรุงประเมินความพึงพอใจตามคําแนะนําของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวทิยานพินธแลวนําแบบนิเทศภายในที่สรางไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความ

ถูกตองเหมาะสมครอบคลุม  

    6.8 ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอให

ผูเชี่ยวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสมของแบบประเมินความพึงพอใจอีกครั้ง  

เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลตอไป 

    6.9 ประเมินความพึงพอใจนีม้ีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยการหา

คา IOC มีคาเทากับ 1.00 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชเครื่องมอืที่สรางขึน้ ใชเวลาในการ

ดําเนินการภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 ระหวางเดือนมิถุนายน 2560 ถึง 30 ธันวาคม

2560 โดยแบงตามกิจกรรมดังนี้ 

 1. การวางแผนดําเนนิงานตามโครงการ 

  1.1 การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 

  1.2 ประชุมหาแนวทาง วางแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู 

  1.3 กําหนดแผนงานโครงการ ลงในแผนงานโครงการประจําปพรอม

กําหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

 2. ดําเนินการตามแผน โดยแบงเปน 

  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน ใชเวลา 1 วัน เก็บขอมูลโดย 

   2.1.1 การสังเกตพฤติกรรมครู ขณะรวมกิจกรรมการประชุม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใชแบบสังเกต

พฤติกรรม 

   2.1.2 การวัดความรูความเขาใจในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน   

หลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยใชแบบทดสอบ 

   2.1.3 การสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอการจัดการประชุม 

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใช 

แบบประเมินผล 

  2.2 การศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ใชเวลา 1 วัน เก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ 

  2.3 การนิเทศภายในเพื่อตดิตามการจัดการเรียนรูหลังการประชุม 

เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เพื่อเก็บขอมูลโดย 

    2.2.1 การประเมนิแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   2.2.2 การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนตอการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

102 

 

 

   2.2.3 การสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ในขณะรวมกิจกรรม

การเรียนการสอนในหองเรียน ในระหวางนิเทศการสอน  

  3. จัดประชุมเพื่อสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู หลังการดําเนินงาน การพัฒนาครูในการ 

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน ของผูรวมวิจัย จํานวน 1 วัน โดยการสอบถาม 

การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ ไดวิเคราะหขอมูลตางๆ ดังนี้ 

  การจัดกระทํา ไดดําเนนิการ ดังน้ี 

   1. ขอมูลเชิงปริมาณ ไดนําขอมูลจากแบบทดสอบ แบบประเมิน  

แบบสังเกตพฤติกรรม มาหาคารอยละ คาเฉลี่ย (x�) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   2. ขอมูลเชิงคุณภาพ นําขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตพฤติกรรม ขอมูล 

จากการสัมภาษณหลังการพัฒนา รวบรวมเปนหมวดหมู มาเรียบเรียง 

  การวิเคราะหขอมูล 

   1. ขอมูลเชิงปริมาณ ทําการวิเคราะหโดยใชเกณฑในการประเมิน

ระดับคุณภาพดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, หนา 99)  

    เกณฑการแปลผลคะแนน มีดังนี้ 

     4.51 – 5.00  หมายถึง อยูในระดับมากที่สุด 

     3.51 – 4.50 หมายถึง อยูในระดับมาก 

     2.51 – 3.50 หมายถึง อยูในระดับปานกลาง 

     1.51 – 2.50  หมายถึง อยูในระดับนอย 

     1.00 – 1.50  หมายถึง อยูในระดับนอยที่สุด 

   2. ขอมูลเชงิคุณภาพ 

    นําขอมูลมาประมวลผลและเรียบเรียงในรูปแบบของความเรยีง  

โดยแยกประเภทของขอมูล สรุปเปนประเด็นและนําไปใชเปนขอมูลประกอบการสรุป

อภปิรายผล ใหขอเสนอแนะ วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการบรรยายเชงิพรรณนาวเิคราะห 
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สถติทิี่ใชในการวิจัย 

ในการวจิัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิตพิืน้ฐานในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 1. คาเฉลี่ย (Percentage) ใชวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

 2. คารอยละ (Mean) ใชในการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

 3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

  4. คารอยละความกาวหนา ใชในการทดสอบความรูความเขาใจของผูวิจัย

กอน - หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใชสูตรการหารอยละความกาวหนาของพิชิต  

ฤทธิ์จรูญ (2559, หนา 217 - 218) เกณฑที่นาพงึพอใจคือมคีวามกาวหนาตัง้แตรอยละ 

25 ขึ้นไป มีสูตรดังนี้ 

    รอยละความกาวหนา =   
x�2 - x�1

คะแนนเต็ม
 × 100 

     

     เมื่อ  x�1  แทน คะแนนเฉลี่ยกอนเรียน 

     เมื่อ  x�2  แทน คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  
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