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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

ในโรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช

วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : AR) ซึ่งมีขัน้ตอนในการดําเนนิงาน

ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action)  

การสังเกตการณ (Observation) และการสะทอนกลับ (Reflection) ผูวิจัยไดดําเนินการ

ศึกษาขอมลูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ดําเนินการวิเคราะหขอมูล 

เชิงพรรณนาวเิคราะห (Descriptive Analysis) โดยผูวิจัยไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล

ตามความมุงหมายของการวิจัย คอื 1) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานของครูโรงเรียนผาเทิบวิทยา 2) หาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานในโรงเรียนผาเทิบวิทยา และ 3) ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครู 

ในจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ในโรงเรียนผาเทิบวิทยาและไดนําเสนอขอมูลไวตามลําดับ 

ไวดังนี้ 

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning)  

 ในขั้นการวางแผน มีการดําเนนิการดังนี้ 

 

  1. การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22   

   ในการศึกษาสภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

ดําเนินการ 3 แนวทาง คือ 1) การศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ 2) การประชุม  

และ 3) การใชแบบสอบถามแนวทางการพัฒนา ดังรายละเอียดตอไปนี ้

    1.1 การวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ จากเอกสาร ไดแก   

1) รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2559 2) รายงานผลการประเมิน
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ภายนอกรอบสาม  ของสํานักงานประเมินและรับรองคุณภาพการศกึษา (สมศ.)  

และ 3) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O - NET) ระดับชัน้มัธยมศกึษา 

ปที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่6   

     1.1.1 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

ปการศึกษา 2559 (โรงเรียนผาเทิบวิทยา, 2559, หนา 129 - 130) พบวา จุดที่ควรพัฒนา 

ในดานคุณภาพผูเรียน คือควรพัฒนาดานงบประมาณการใชสื่อเทคโนโลยีที่นํามาจัด

กระบวนการเรยีนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพิ่ม

มากขึ้น  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เพราะคะแนนประเมนิผลสัมฤทธิ์ระดับชาติต่ําในบางกลุมสาระ และแนวทางในการพัฒนา

คือ พัฒนาบุคลากรใหมทีักษะในการจัดการเรยีนรูที่มุงพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะห ฝกทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห การแกปญหาเพิ่ม จัดกิจกรรมสงเสริม

และพัฒนาผูเรยีนดานการคิดวิเคราะห มีการวางแผนการจัดกิจกรรมแบบมี 

สวนรวม มีการนิเทศติดตามผลอยางเปนระบบทุกระดับชั้น สถานศึกษามีการสงเสริม 

สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมหรอืโครงการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ทุกระดับชัน้อยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม  

มีกระบวนการกลุม กระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อ และแหลงเรียนรูทั้งใน  

และนอกสถานศกึษา นักเรียนมีความสุขในการเรยีน        

     1.1.2 รายงานผลการประเมินภายนอกรอบสาม (โรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา, 2559, หนา 20 – 24) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (องคการมหาชน) ไดเสนอแนะจากการประเมิน ในดานการบริหารจัดการศกึษา

วา สถานศึกษาควรปรับปรุงการนเิทศ โดยการปรับแตงตั้งเครื่องมือการนิเทศการคัดเลือก

ผูนิเทศที่มคีวามเขาใจและสามารถใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับผูรับการนิเทศ 

สามารถนําไปใชเพื่อการพัฒนาตนเองได และในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญวา สถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนใหมกีารประเมนิ

แผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูแบบวัด แบบทดสอบของครูเพิ่มใหมากยิ่งขึ้น 

พรอมทั้งครูควรมีการวเิคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลยอนกลับเพื่อวางแผนให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและนํามาใชในการซอมเสริมพัฒนาผูเรียนอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง 
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    1.1.3 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Test : O - NET) ประจําปการศกึษา 2559 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 (สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ องคการ

มหาชน, 2559) ดังตาราง 8 

 

ตาราง 8  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O - NET)  

ปการศึกษา 2559 ระดับชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนผาเทิบวิทยา  

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

 

วิชา ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ฯ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 42.52 44.64 46.36 

สังคมศกึษา 45.52 47.93 49.00 

ภาษาอังกฤษ 26.30 29.98 31.80 

คณิตศาสตร 21.23 27.53 29.31 

วิทยาศาสตร 32.26 34.10 34.99 

คะแนนเฉลี่ย 33.57 36.84 38.29 

  

 จากตาราง 8 พบวา คะแนนเฉลี่ยแตละรายวิชาและคะแนนเฉลี่ยรวม 

ทุกรายวิชาของผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปการศึกษา 

2559 ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ของโรงเรยีนผาเทิบวิทยานอยกวาคะแนนเฉลี่ยของ

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
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ตาราง 9 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O - NET)  

 ปการศึกษา 2559 ระดับชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนผาเทิบวิทยา  

 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

 

วิชา ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ฯ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 48.63 48.82 52.29 

สังคมศกึษา 31.78 34.28 35.89 

ภาษาอังกฤษ 20.92 24.47 27.76 

คณิตศาสตร 19.57 22.31 24.88 

วิทยาศาสตร 29.04 30.43 31.62 

คะแนนเฉลี่ย 29.99 32.06 34.49 

 

 จากตาราง 9 พบวา คะแนนเฉลี่ยแตละรายวิชาและคะแนนเฉลี่ยรวม 

ทุกรายวิชาของผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปการศึกษา 

2559 ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ของโรงเรียนผาเทิบวิทยานอยกวาคะแนนเฉลี่ย 

ของสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 และคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 จากการศึกษาวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับสภาพและปญหาในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 สรุปผลการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของดังนี้ 

   1. สภาพ พบวาครูจัดการเรียนรูแบบบรรยาย ไมเนนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห การฝกทักษะดานการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห ขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวน

รวมในการออกแบบกิจกรรม และขาดการกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อและ

แหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศกึษา โดยผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้น

พืน้ฐาน (O - NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6 ต่ํา โดยมี

คะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับเขตพืน้ที่และระดับประเทศ 

  2. ปญหาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน พบวา การนิเทศภายในยังไมเปน

ระบบ เครื่องมือการนิเทศขาดคุณภาพ ขาดผูนิเทศที่มีความเขาใจและสามารถใหขอ 

   เสนอแนะที่เปนประโยชนกับผูรับการนิเทศ สามารถนําไปใชเพื่อการพัฒนาตนเองได 
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    1.2 การประชุม 

     ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดดําเนินการประชุมรวมกันเพื่อศึกษา

สภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ในวันที่ 26 มิถุนายน 2560 ณ หองประชุม

โรงเรียนผาเทิบวิทยา เพื่อชี้แจงเหตุผลในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหนักเรียนเปนคน

เกง คนดี มคีวามสุข และมีทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 โดยไดรวมกันศึกษาขอมูลทั่วไป

เกี่ยวกับสภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

     ผลจากการประชุมผูรวมวิจัยพบวา ผูรวมวิจัยเห็นดวยกับ

สภาพปญหา อันไดแก ครูขาดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การนิเทศติดตาม 

ยังไมเหมาะสม และผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O - NET) ต่ํา และผลการประชุม

ไดเห็นความจําเปนในการพัฒนาผูรวมวิจัยใหมีทักษะในการจัดการเรียน โดยเฉพาะ 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ทีมุ่งพัฒนาผูเรียนดานการคิดวิเคราะห เปดโอกาส 

ใหผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม มีกระบวนการกลุม กระตุนใหผูเรียนแสวงหา

ความรูจากสื่อและแหลงเรียนรู ดังผลการนําเสนอความคิดเห็นของผูรวมวิจัยบางตอน 

ดังนี้ 

 

     “...ปญหาผลสัมฤทธิ์ต่ําเปนปญหาสําคัญที่ตองรวมมือกันแกไข

ซึ่งครูจะตองมวีิธีการในการจัดการเรียนรูที่กระตุนผูเรียนใหรูจักคิด รูจักแสวงหาคําตอบ

ดวยตนเอง และใฝเรียนรูอยูตลอดเวลา ซึ่งการจะยกระดับผลสัมฤทธิ์ขึ้นน้ัน เห็นควรใน

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหกับครูทุกคน ....” 

(วุฒิไกร  จันทร, บันทึกการประชุม, 2560)  

     “...เห็นดวยกับการสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

ซึ่งจะชวยใหนักเรียนเกิดทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการลงมอืทํา 

และทักษะการนําเสนอ ทําใหครูและผูเรียนมีผลงานเชงิประจักษ มีผลงานที่จับตองได 

เปนรูปธรรม มีความสุขในกระบวนการเรียนรู...” 

(สุกัญญา  วองไว, บันทึกการประชุม, 2560)  
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     “....การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มี

หลากหลายวิธีการ ครูผูสอนจะตองตระหนัก ในการนําวิธีการตางๆ มาใชใหเหมาะสมกับ

บริบทโรงเรียนของเรา แตสิ่งสําคัญที่ขาดไมไดก็คือ ครูผูสอนจะตองมีความมั่นใจในวิธีการ 

ที่ตนเองจะนํามาใช การไดประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนความรู และการดูตัวอยางจริง

จะชวยไดมาก...” 

(อนงคภัทร  โรจนธนกุลชัย, บันทึกการประชุม, 2560)  

     “....อยากใหมกีารเพิ่มพูนความรูของครูโดยการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ หรือศึกษาดูงานในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เพื่อที่ครูจะไดมคีวามเชื่อมั่น

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน....” 

(เพชรไพรินทร  เจาะจง, บันทึกการประชุม, 2560)  

     “....การแกไขปญหาผลสัมฤทธิ์ต่ํานั้น กอนอื่นเราตองทําให

นักเรียนใฝรูใฝเรียนกอน คือนักเรียนเกิดความสนใจ เกิดความรูสึกอยากจะเรยีนขึน้มา 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานตอบโจทยขอนีไ้ดดี เพราะถานักเรียนไมมีความตองการที่

จะเรียนรูแลว จะใชวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบไหน คงไมไดผล แตเราก็ตองเชื่อมั่นวา

ครูจะจัดการเรยีนรูแบบโครงงานได นั่นคือควรมีการเพิ่มพูนความรูของครูในเรื่องนี้....” 

(ภูริวัฒน  จันปุม, บันทึกการประชุม, 2560)  

     “....หัวใจของการศกึษาคอืการพัฒนานักเรียน ปญหา

ผลสัมฤทธิ์ต่ํานั้นเกิดจากเราวัดดวยขอสอบ ซึ่งวัดไดแคความรูความเขาใจ แตอยางไรก็

ตาม ถานักเรียนมทีักษะการคิดที่ดี ก็นาจะสงผลเชิงบวกตอผลสัมฤทธิ์ ซึ่งการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานชวยพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนได ....” 

(วัชรา  สุตาวงศ, บันทึกการประชุม, 2560)  

     “....ครูควรไดรับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงาน อีกทั้งควรไดศกึษาดูงานจากโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน เมื่อกลับมาแลวก็ลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง และมีการนิเทศติดตามอยาง

ใกลชิด....” 

(นฤมล จันเต็ม, บันทึกการประชุม, 2560)  
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     “....การสอนแบบโครงงานนาสนใจ และเชื่อวาถานักเรียนเรียน

ไดเรียนรูแบบโครงงาน จะชวยพัฒนาทักษะดานตางๆ ของนักเรียนไดดี อยางไรก็ตาม 

จําเปนตองมีการพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการสอนแบบโครงงานกอน....” 

(สิริพร  ขจรโมทย, บันทึกการประชุม, 2560)  

     “....การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น เปนการให

นักเรียนเปนผูนําในการออกแบบการเรียนรู สวนครูเปนผูคอยชีแ้นะ หรือกระตุนในบาง

คราว เห็นดวยในการพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เพราะเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง....” 

(จิราพรรณ  กอนวัน, บันทึกการประชุม, 2560)  

     “....เมื่อใดก็ตามที่นักเรียนเกิดความรักที่จะเรียน เมื่อนั้น

นักเรียนก็จะเรียนอยางมีความสุข เมื่อนักเรียนไมเบื่อการเรียน ตัง้อกตั้งใจเรียน ผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียนก็จะสูงขึน้อยางแนนอน จะใชวิธีการเรียนการสอนแบบใดก็ตาม ที่สงผลให

นักเรียนเกิดความรักที่จะเรียน ไมเบื่อการเรียน ก็ตองสรางความเชื่อมั่นวาครูจะจัดการ

เรียนการสอนแบบนั้นไดกอน....” 

(จิราพรรณ  โลหคํา, บันทึกการประชุม, 2560)  

     จากการศึกษาสภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยาจากผูรวมวิจัย สามารถสรุปสภาพและปญหาไดวา ผลการ

ทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O - NET) ของโรงเรียนผาเทิบวิทยามคีะแนนเฉลี่ยต่ํากวา

ระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ สวนบุคลากรยังขาดทักษะในการจัดการเรียนรูทีเ่นน

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ที่เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวน

รวมในการออกแบบกิจกรรม มีกระบวนการกลุม กระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อ 

จากแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษาและนักเรียนมีความสุขในการเรยีน     

 

  1.3 การสอบถามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของครูผูสอน   

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   ผูวิจัยไดดําเนินการสอบถามรูปแบบในการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานของครูผูสอน ปรากฏดังตาราง 10 
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ตาราง 10  ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 

ขอ รายการสอบถาม x� S.D. แปลผล 

1 จัดการประชุมเชงิปฏิบัติการใหมทีั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติโดยคณะผูรวมวิจัย 

4.47 0.51 มาก 

2 จัดการประชุมเชงิปฏิบัติการใหมทีั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มีความรู

ความสามารถเฉพาะทาง 

4.53 0.61 มากที่สุด 

3 จัดใหมชีุดการเรยีนรู เพื่อทบทวนและศึกษา

เพิ่มเติมดวยตนเอง 

4.47 0.51 มาก 

4 จัดหาตัวอยางที่เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานมาเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน 

4.42 0.51 มาก 

5 จัดหาตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรู แบบ

โครงงานมาเปนแนวทางในการเขียนแผนฯ 

4.37 0.60 มาก 

6 จัดใหมกีารศึกษาดูงานโรงเรียนที่เปนตนแบบใน

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

4.58 0.51 มากที่สุด 

7 จัดใหมพีี่เลี้ยงคอยแนะนํา 4.37 0.68 มาก 

8 จัดการประชุม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู เสนอ

ปญหา และแนวทางแกปญหารวมกัน อยาง

สม่ําเสมอ 

4.47 0.61 มาก 

9 จัดใหมรีะบบนิเทศภายใน เพื่อตดิตามและ

ประเมินผลการดําเนนิงานอยางใกลชิด สม่ําเสมอ 

4.53 0.70 มากที่สุด 

10 มีการนําเสนอผลการดําเนนิการของครูแตละคน 4.32 0.82 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.45 0.60 มาก 
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 จากตาราง 10 ผลการสอบถามผูรวมวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยภาพรวม รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม (x� = 4.45) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากที่สุดจํานวน 3 ขอ โดยเรียงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอยไดแก จัดใหมีการศึกษาดูงานโรงเรียนที่เปนตนแบบในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน (x� = 4.58) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการใหมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

โดยวิทยากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง (x� = 4.53) และจัดใหมีระบบนิเทศภายใน 

เพื่อติดตามและประเมนิผลการดําเนนิงานอยางใกลชดิ สม่ําเสมอ (x� = 4.53)  

 จากการสอบถามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน สามารถสรุปไดวา รูปแบบของการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีแนวทางคือ จัดใหมีการศึกษาดูงาน

โรงเรียนที่เปนตนแบบในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการใหมี

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยวิทยากรที่มคีวามรูความสามารถเฉพาะทาง และจัดใหมี

ระบบนิเทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางใกลชิด สม่ําเสมอ 

 สรุปสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา 

จากการศึกษาเอกสาร การสอบถาม และประชุมความคิดเห็น สรุปไดดังนี้ 

  1. สภาพการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน ดังนี้ 

   ครูจัดการเรียนรูแบบบรรยาย ไมเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

  2. ปญหาการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน มีดังนี้ 

   2.1 ครูขาดความรูความเขาใจ ขาดทักษะในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน 

   2.2 การนเิทศภายในยังไมเปนระบบ 

   

ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action)  

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

  จากผลการศึกษาเอกสาร การประชุมผูรวมวิจัย และการสอบถาม 

ความตองการในการพัฒนาศักยภาพครูในขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่
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การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ใหมีความเหมาะสม มปีระสทิธิภาพและคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา โดยดําเนินการดังนี้ 1) การประชุมเชงิปฏิบัติการและการศึกษา 

ดูงาน กําหนดระยะเวลา 1 วัน และ 2) การนิเทศภายใน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการและศกึษาดูงาน 

   ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน โดยมีขั้นตอนการดําเนนิการดังนี้ 

    2.1.1 จัดทําโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติโครงการ 

ชื่อโครงการ : การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

หลักการและเหตุผล : พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ

พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศกัราช 2545 มาตรา 22 ระบุวา 

การจัดการศึกษาตองยึดหลักที่ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได

และถือวาผูเรยีนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 จงึมหีลักสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชวีิต 

อีกทั้งขอเสนอแนะหลังการประเมินคณุภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ใหโรงเรียนพัฒนาบุคลากรจัดการเรยีนรู

ที่หลากหลายเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนมคีวามสามารถในการคดิวิเคราะห  

การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมวีิจารณญาณและการคิดเปน

ระบบดังนั้น ครูผูสอนจะตองจัดการเรยีนรูหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ของผูเรียนดานการคิดและการแกปญหาโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนการสอน 

แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยาจึงไดจัดโครงการ “การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22” ขึน้ เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจและมีความสามารถในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน สามารถนําความรูไปใชในการจัดการเรยีนรู ซึ่งจะชวยพัฒนาทักษะ

ตางๆ ของผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ 

วัตถุประสงค : 1) เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 2) เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนรูแบบโครงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ระยะเวลาดําเนินการ : วันที่ 4 ตุลาคม 2561 

   2.1.2 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา  

    2.1.3 ประสานงานวทิยากรและบุคลากรที่เกี่ยวของ 

    2.1.4 ดําเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 

ตามกําหนดการ 

     วิทยากรจํานวน 2 คน คือ นางสุกัญญา  วองไว ครูชํานาญการ

พิเศษ โรงเรียนผาเทิบวิทยา เปนวิทยากรผูมคีวามรูความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานระดับประเทศและนางมีนารัตน  วงศเสนห ครูชํานาญการ โรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย มุกดาหาร เปนวิทยากรผูมีความรูความเชี่ยวชาญในการจัดทําโครงงาน  

และมีผลงานระดับนานาชาต ิ

    หนวยงานที่รับผดิชอบ : โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

    ผลที่คาดวาจะไดรับ : 1) ครูมีความรูความเขาใจในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 2) ครูสามารถจัดการเรียนรูแบบโครงงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

 

ตาราง 11  กําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน เรื่องการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร    

  ในวันที่ 4 ตุลาคม 2560 

 

เวลา รายละเอียด วิทยากร 

8.30 น. - 9.00 น. ลงทะเบียน - 

9.00 น. – 9.30 น. พิธีเปดการประชุมเชงิปฏิบัตกิารและบรรยาย

พิเศษ 

นายชาตรี   

ประดุจชนม 

9.30 น. – 10.00 น. ทดสอบความรูกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ - 

10.00 น. – 11.00 น. ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน 

นางสุกัญญา  

วองไว 

11.00 น. – 12.00 น. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
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ตาราง 11 (ตอ) 

 

เวลา รายละเอียด วิทยากร 

13.00 น. – 14.30 น. เทคนิคการจัดการเรยีนรูและการวัดผล

ประเมินผลการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

นางมีนารัตน   

วงศเสนห และ

ครูโรงเรียน

จุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย 

มุกดาหาร 

14.30 น. – 16.30 น. ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ทดสอบความรูหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

มอบของที่ระลึก 

 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบ

วิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 กําหนดแนวทางการพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติการ คอืการประชุมเชงิปฏิบัติการและศึกษาดูงาน โดยใชงบประมาณ 

หมวดเงินอุดหนุนคาใชจายการศกึษาขัน้พื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) ดําเนินโครงงาน  

เพื่อพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถ

เขียนแผนจัดการเรียนรู เพื่อนําไปสูการจัดการรียนการสอนแบบโครงงานได โดยใช

ระยะเวลาในการประชุมเชงิปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 1 วัน คอืวันที่ 4 ตุลาคม 2560  

ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 22 มีคณะผูรวมวิจัยเขารวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการจํานวน 19 คน มีวทิยากร 

ที่ใหความรูจํานวน 2 คน คือนางสุกัญญา  วองไว ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา และนางมีนารัตน  วงศเสนห ครูชํานาญการ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

มุกดาหาร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งเปนผูมคีวามรู 

ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและมีผลงานดานโครงงานระดับประเทศ  

โดยกําหนดการในการดําเนินงาน คอื ในวันที่ 4 ตุลาคม 2560 เวลา 8.30 น. ลงทะเบียน

เขารวมประชุมเชงิปฏิบัติการ เวลา 9.00 น. เปนพิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เวลา 

9.30 น. ผูรวมวิจัยทําแบบทดสอบความรูความเขาใจกอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จากนั้นวิทยากรไดใหความรูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มกีารใหลงมอืปฏิบัติจริง 

และผูรวมวิจัยไดศึกษาดูงานตัวอยางการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของโรงเรียนจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย มุกดาหาร เสร็จแลวมีการทําแบบทดสอบความรูความเขาใจหลังการประชุม 
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เชิงปฏิบัติการและมอบของที่ระลกึ และผูรวมวิจัยทุกคนไดรับมอบหมายใหไปเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน คนละ 1 หนวยการเรียนรูในเวลา 1 สัปดาห หลังจาก

นั้นรวบรวมแผนการสอนเสนอวิทยากร นางสุกัญญา วองไว และนางมนีารัตน วงศเสนห

ประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของผูรวมวิจัยแตละคน โดยใชแบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรูกอนการจัดการเรียนรู 1 สัปดาห 

 

   2.2 การนิเทศภายใน 

   ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมผูรวมวิจัยไดประชุมวางแผน

ปฏิบัติงานการนิเทศในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อติดตามผล

การพัฒนา ใหคําแนะนํา ปรึกษาหารอื เพื่อใหเกิดการแกไข ปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น พรอมทั้งเปนการเสรมิสรางกําลังใจ 

แกผูรวมวิจัยในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานอยางมีประสทิธิภาพ โดยกําหนดแผนการ

ปฏิบัติงานและปฏิทินการนิเทศภายใน ระหวางวันที่ 5 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 

พฤศจกิายน 2560 ดังตาราง 12 
 

ตาราง 12  แผนการปฏิบัติงานการนิเทศภายในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 

วัน เดือน ป การดําเนนิการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/ผูนเิทศ 

5 ตุลาคม 2560 แตงตัง้และจัดทําคําสั่งมอบหมาย

งานรับผดิชอบในการนิเทศ 

นายวิษณุกร  จันทรา 

16 ตุลาคม 2560 ถึง 

20 ตุลาคม 2560 

กําหนดสงแผนการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน 

นายวิษณุกร  จันทรา 

และผูรวมวิจัยทุกคน 

30 ตุลาคม 2560  ถึง  

29 พฤศจิกายน 2560 

นิเทศภายในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

นายวิษณุกร  จันทรา 

 

30 พฤศจกิายน 2560 ประชุมวิเคราะห วิจารณ ใหขอ 

เสนอแนะ สอบถามปญหาที่พบ 

จากการนิเทศ 

ผูรวมวิจัยทุกคน 

ผูนิเทศ 
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     และกําหนดปฏิทินการนิเทศภายในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13 ปฏิทินการนิเทศภายในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 

ครั้ง 

ที่ 

ว/ด/ป 

 

ผูรับการนิเทศ กิจกรรมที่นเิทศ ผูนิเทศ 

1 27 ต.ค.  

60 

ผูรวมวิจัยทุกคน นิเทศการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู 

นายวิษณุกร  

จันทรา 

2 1 พ.ย. 

60 

นายวุฒิไกร  จันทร 

นางสุกัญญา  วองไว 

นางเพชรไพรินทร เจาะจง 

นายธีระศักดิ์  คนตรง 

สังเกตการณ 

การจัดการเรียนรู 

นิเทศการจัดการ

เรียนรู 

นายวิษณุกร  

จันทรา 

 

3 3 พ.ย. 

60 

นางอนงคภัทร  โรจนธนกุลชัย 

นางสาวเบญจรัตน  หวยทราย 

นางนฤมล  จันเต็ม 

นางสาวเกศนี  รัชอินทร 

นายวัชรา  สุตาวงศ 

สังเกตการณ 

การจัดการเรียนรู 

นิเทศการจัดการ

เรียนรู 

นายวิษณุกร  

จันทรา 

 

4 8 พ.ย. 

60 

นายวัชรินทร  พรมพฤกษ 

นางสุภาวดี  บุญถูก 

นายภูริวัฒน  จันปุม 

นางสาวจริาพรรณ  กอนวัน 

นางสาวแพรวเพชร  ขันบรรจง 

สังเกตการณ 

การจัดการเรียนรู 

นิเทศการจัดการ

เรียนรู 

นายวิษณุกร  

จันทรา 

 

5 10 พ.ย. 

60 

นางสาวกิตตธิร  พุทธวรรณ 

นางสาวสิริพร  ขจรโมทย 

นางจิราพรรณ  โลหคํา 

นายธนพัฒน  ซามงค 

นางสาวชิษณุชา  ชัยทุม 

สังเกตการณ 

การจัดการเรียนรู 

นิเทศการจัดการ

เรียนรู 

นายวิษณุกร  

จันทรา 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

ครั้ง 

ที่ 

ว/ด/ป 

 

ผูรับการนิเทศ กิจกรรมที่นเิทศ ผูนิเทศ 

6 13 พ.ย. 

60 

ผูรวมวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะห 

วิจารณใหขอ 

เสนอแนะ สอบถาม

ปญหาที่พบ 

จากการนิเทศ 

ผูรวมวิจัย 

ทุกคน 

7 20 พ.ย. 

60 

นายวุฒิไกร  จันทร 

นางสุกัญญา  วองไว 

นางเพชรไพรินทร เจาะจง 

นายธีระศักดิ์  คนตรง 

สังเกตการณ 

การจัดการเรียนรู 

นิเทศการจัดการ

เรียนรู 

นายวิษณุกร  

จันทรา 

 

8 22 พ.ย. 

60 

นางอนงคภัทร  โรจนธนกุลชัย 

นางสาวเบญจรัตน  หวยทราย 

นางนฤมล  จันเต็ม 

นางสาวเกศนี  รัชอินทร 

นายวัชรา  สุตาวงศ 

สังเกตการณ 

การจัดการเรียนรู 

นิเทศการจัดการ

เรียนรู 

นายวิษณุกร  

จันทรา 

 

9 24 พ.ย. 

60 

นายวัชรินทร  พรมพฤกษ 

นางสุภาวดี  บุญถูก 

นายภูริวัฒน  จันปุม 

นางสาวจริาพรรณ  กอนวัน 

นางสาวแพรวเพชร  ขันบรรจง 

สังเกตการณ 

การจัดการเรียนรู 

นิเทศการจัดการ

เรียนรู 

นายวิษณุกร  

จันทรา 

 

10 28 พ.ย. 

60 

นางสาวกิตตธิร  พุทธวรรณ 

นางสาวสิริพร  ขจรโมทย 

นางจิราพรรณ  โลหคํา 

นายธนพัฒน  ซามงค 

นางสาวชิษณุชา  ชัยทุม 

สังเกตการณ 

การจัดการเรียนรู 

นิเทศการจัดการ

เรียนรู 

นายวิษณุกร  

จันทรา 
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

ครั้ง 

ที่ 

ว/ด/ป 

 

ผูรับการนิเทศ กิจกรรมที่นเิทศ ผูนิเทศ 

11 30 พ.ย. 

60 

ผูรวมวิจัยทุกคน ประชุมวิเคราะห 

วิจารณให

ขอเสนอแนะ 

สอบถามปญหาที่

พบจากการนิเทศ 

ผูรวมวิจัย 

ทุกคน 

 

 ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ (Observation)  

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

โรงเรียนผาเทบิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22  

   การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ในการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

    3.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     3.1.1 การทดสอบกอนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

      ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยการประชุม 

เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน ในวันที่ 4 ตุลาคม 2560 ผูวิจัยไดใชแบบทดสอบวัดความรู

ความเขาใจของผูรวมวิจัยทั้งกอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผลการทดสอบปรากฏ

ดังตาราง 14 
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ตาราง 14 ผลการทดสอบกอนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

คนที่ คะแนนทดสอบ

กอนการประชุม 

(30 คะแนน) 

คะแนนทดสอบ

หลังการประชุม 

(30 คะแนน) 

คารอยละ

ความกาวหนา 

1 16 25 30.00 

2 26 29 10.00 

3 15 21 20.00 

4 22 28 20.00 

5 17 24 23.33 

6 17 24 23.33 

7 17 25 26.67 

8 14 23 30.00 

9 20 27 23.33 

10 16 22 20.00 

11 15 23 26.67 

12 22 29 23.33 

13 20 27 23.33 

14 14 22 26.67 

15 15 23 26.67 

16 13 22 30.00 

17 15 24 30.00 

18 12 22 33.33 

19 13 25 40.00 

คาเฉลี่ย 16.79 24.47 - 

S.D. 3.56 2.41 6.29 

รอยละ 55.96 81.58 25.61 
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 จากตาราง 14 พบวา ผลการทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานของผูรวมวิจัย จํานวน 19 คน พบวา ผูรวมวิจจัยมีความรูความเขาใจในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยมีคะแนนเฉลี่ยกอนการประชุมเชงิปฏิบัติการ (x� = 16.79) 

คิดเปนรอยละ 55.96 และคะแนนเฉลี่ยหลังประชุมเชิงปฏิบัติการ (x� = 24.47) คิดเปนรอย

ละ 81.58 ซึ่งมรีอยละเฉลี่ยความกาวหนาเพิ่มขึน้เทากับ 25.61 จึงสรุปไดวา หลังจากการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการ ผูรวมวิจัยจํานวน 19 คน มคีวามรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานเพิ่มขึ้น 

   3.1.2 การสังเกตพฤติกรรมของครู ผูนิเทศและวทิยากรไดดําเนินการ

ติดตามและประเมนิผลการพัฒนา โดยการสังเกตพฤติกรรมทั่วไปของผูรวมวิจัยระหวาง

การประชุมเชิงปฏิบัติการในวันที่ 4 ตุลาคม 2560 โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมครู 

ในระหวางการประชุมเชงิปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน ผลปรากฏดังตาราง 15  
 

ตาราง 15  ผลการสังเกตพฤติกรรมตามแบบสังเกตการประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง  

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 

ขอ รายการสังเกต �� S.D. แปลผล 

1 การรักษาเวลาในการประชุมเชงิปฏิบัติการ 4.53 0.51 มากที่สุด 

2 การใหความรวมมือในการประชุมเชงิปฏิบัติการ 4.42 0.51 มาก 

3 ความสนใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

4.05 0.40 มาก 

4 การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ 4.42 0.61 มาก 

5 การใหคําปรึกษาระหวางเพื่อนครู 4.16 0.76 มาก 

6 การรวมแสดงความคิดเห็นระหวางประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

4.26 0.81 มาก 

7 ความกระตือรือรนในการรวมปฏิบัติกิจกรรม 4.16 0.37 มาก 

8 ความมั่นใจ กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก  

มีความคิดสรางสรรคในการรวมกิจกรรม 

4.42 0.61 มาก 

9 การทํางานเปนทีม 4.47 0.51 มาก 

10 การรวมกันสรุปความรูสูการปฏิบัติ 4.32 0.48 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.32 0.58 มาก 
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จากตาราง 15 พบวา ผลการสังเกตพฤติกรรมครูในการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบบโครงงานพบวา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม (x� = 4.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก

ทุกขอ โดยเรียงตามลําดับความสําคัญ 3 อันดับแรก ดังนี ้คะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย

ไดแก การรักษาเวลาในการประชุมเชงิปฏิบัติการ (x� = 4.53) การทํางานเปนทีม 

(x� = 4.47) การใหความรวมมอืในการประชุมเชงิปฏิบัติการ การปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมายดวยความตั้งใจ และการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจมีคาเฉลี่ย

เทากัน (x� = 4.42) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ความสนใจในการจัดทําแผน 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน (x� = 4.05)   

  3.1.3 การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา โดยการสอบถามผูรวมวิจัยในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน หลังเสร็จสิน้

การประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานในวันที่ 4 ตุลาคม 2560 โดยใชแบบประเมิน 

ปรากฏผล ดังตาราง 16 

 

ตาราง 16  ผลการประเมนิการประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 

ขอ รายการ �� S.D. แปลผล 

1 ดานการเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.57 0.62 มากที่สุด 

 1.1 การรับทราบขอมูลขาวสารมีความชัดเจน 4.37 0.68 มาก 

 1.2 วัตถุประสงคการประชุมเชิงปฏิบัติการชัดเจน 4.68 0.48 มากที่สุด 

 1.3 มีการอํานวยความสะดวกใหแกผูเขารับการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการ ในระหวางการประชุม 

4.53 0.70 มากที่สุด 

 1.4 มีหองประชุมที่เหมาะสม 4.68 0.58 มากที่สุด 

2 ดานระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.30 0.71 มาก 

 2.1 ชวงเวลามีความเหมาะสม 4.42 0.69 มาก 
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ตาราง 16 (ตอ) 

ขอ รายการ �� S.D. แปลผล 

 2.2 ระยะเวลาที่ใชในการประชุมแตละเรื่องมีความ

เหมาะสม 

4.26 0.73 มาก 

 2.3 จํานวนวันที่จัดประชุมมีความเหมาะสม 4.21 0.71 มาก 

3 ดานหลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.54 0.60 มากที่สุด 

 3.1 เนือ้หามีความชัดเจน 4.47 0.61 มาก 

 3.2 เนือ้หามีความสอดคลองกับการนําไปในการ

จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

4.32 0.75 มาก 

 3.3 เนือ้หาในการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวของ

กับแนวทางการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน 

4.68 0.48 มากที่สุด 

 3.4 การนําเสนอเทคนิคและวิธีการใหมๆ  4.68 0.48 มากที่สุด 

4 ดานวิทยากรผูใหความรู 4.45 0.63 มาก 

 4.1 การนําเสนอของวิทยากรมีความชัดเจน 4.47 0.70 มาก 

 4.2 การนําเสนอนาสนใจชวนใหติดตาม 4.32 0.82 มาก 

 4.3 การใชภาษามคีวามชัดเจนเขาใจงาย 4.63 0.50 มากที่สุด 

 4.4 การนําเสนอสงเสริมใหผูรับการประชุม 

เชิงปฏิบัติการไดพัฒนาการสอนแบบโครงงาน 

และแกปญหาไดอยางถูกตอง 

4.26 0.56 มาก 

 4.5 การตอบขอซักถามตอบไดตรงประเด็น 4.53 0.61 มากที่สุด 

 4.6 วิทยากรมคีวามเปนกันเอง 4.37 0.68 มาก 

 4.7 เปดโอกาสใหผูเขารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ไดแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4.63 0.50 มากที่สุด 

 4.8 บรรยากาศการประชุมเชงิปฏิบัติการไมเครียด 4.42 0.61 มาก 
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ตาราง 16 (ตอ) 

ขอ รายการ �� S.D. แปลผล 

5 ดานเอกสารและอุปกรณการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

4.44 0.60 มาก 

 5.1 เอกสารครอบคลุมเนื้อหาการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

4.58 0.51 มากที่สุด 

 5.2 เอกสารมีรายละเอยีดพอที่จะนําไปใชได 4.47 0.61 มาก 

 5.3 วัสดุอุปกรณมีเพียงพอกับจํานวนผูเขารับ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

4.17 0.71 มาก 

 5.4 อุปกรณมคีวามพรอมและสามารถใชงานไดดี 4.53 0.51 มากที่สุด 

6 ดานประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

4.41 0.69 มาก 

 6.1 ความรูที่ไดจากการประชุมตรงกับความ

ตองการของทาน 

4.63 0.50 มากที่สุด 

 6.2 ไดรับความรูดานเทคนิคและวธิีการสอน 

แบบโครงงาน 

4.05 0.78 มาก 

 6.3 ความรูที่ไดสามารถนําไปใชจัดการสอนได 4.32 0.75 มาก 

 6.4 หลังการประชุมมีความมั่นใจในการสอน 

แบบโครงงานใหกับนักเรียนมากขึ้น 

4.53 0.61 มากที่สุด 

 6.5 มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู

จากเพื่อนครู 

4.53 0.70 มากที่สุด 

7 ดานการวัดและการประเมินผล 4.68 0.53 มากที่สุด 

 7.1 มีการประเมินความรูในเนื้อหาที่ประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

4.68 0.58 มากที่สุด 

 7.2 ขอคําถามที่ใชประเมินตรงกับเนือ้หาและ

กระบวนการที่เขารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

4.68 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.47 0.64 มาก 
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จากตาราง 16 พบวา การประเมนิผลการประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง  

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

โดยมีคาเฉลี่ยรวม (x� = 4.47) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุด 3 

ดาน โดยเรียงตามลําดับความสําคัญ 3 ดานแรก ดังนี้ คะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก 

ดานการวัดและการประเมินผล (x� = 4.68) ดานการเตรียมการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

(x� = 4.57) ดานหลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ (x� = 4.57) สําหรับดานที่มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุดคือ ดานระยะเวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการ (x� = 4.30)   

 

  3.2 การศกึษาดูงาน 

   การติดตามผลการศึกษาดูงาน โดยการสัมภาษณ หลังจากการศึกษา 

ดูงาน ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยมุกดาหาร ในวันที่ 4 ตุลาคม 2560  

ดังผลการนําเสนอความคิดเห็นของผูรวมวิจัยดังนี้ 

    “...พึงพอใจและประทับใจมาก ไดเพิ่มความรู แนวทางในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูอาจารย...” 

(วุฒิไกร  จันทร, สัมภาษณ, 2560)  

    “...ไดเห็นขอแตกตางของการทําโครงงานของนักเรียนที่มีความพรอม

ที่แตกตางกัน แตสามารถปรับใชกับนักเรียนไดทุกกลุม  ฝกใหครูและนักเรียนไดฝกการคิด 

การสรางงานเพื่อความยั่งยืนในการสรางทักษะการเรียนรู...” 

(สุกัญญา  วองไว, สัมภาษณ, 2560)  

    “...ไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงานในครั้งน้ีเปน

อยางดี ทําใหมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองใหดยีิ่งขึน้...” 

(เพชรไพรินทร  เจาะจง, สัมภาษณ, 2560)  

     “...จากการศกึษาดูงาน ไดรับความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน ไดเห็นตัวอยางโครงงานทั่วไปและโครงงานระดับประเทศ ไดรับรูวิธีการ

แนวคิดในการจัดทําโครงงาน มคีวามพึงพอใจมาก...” 

(ธีระศักดิ์  คนตรง, สัมภาษณ, 2560)  
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     “...มีความพึงพอใจ ไดรับประสบการณและความรูจากการศกึษา 

ดูงานมากยิ่งขึ้น รูปแบบดูงานมีความเหมาะสม มปีระโยชนในการพฒันาศักยภาพการ

จัดการเรียนรูของครู...” 

(อนงคภทร  โรจนธนกุลชัย, สัมภาษณ, 2560)  

    “...ไดประโยชนอยางมากในการศกึษาดูงานในครั้งนี้ ทําใหไดแนวคิด 

วิธีการ และรูปแบบในการจัดทําโครงงานเปนอยางดี...” 

(เบญจรัตน  หวยทราย, สัมภาษณ, 2560)  

    “...ไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงานเปนอยางมาก 

เพราะวาสามารถนํามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี...” 

 (นฤมล  จันเต็ม, สัมภาษณ, 2560)  

     “...มีความพึงพอใจมาก เนื่องจากสามารถนําไปตอยอดในการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงานไดดียิ่งขึ้น...” 

 (วัชรนิทร  พรมพฤกษ, สัมภาษณ, 2560)  

    “...การศึกษาดูงานครั้งนี้ ทําใหไดตัวอยางโครงงานใหมๆ เห็นขัน้ตอน

วิธีการสอนแบบโครงงานชัดเจนมากยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอน 

แบบโครงงานตอไป...” 

 (เกศินี  รัชอินทร, สัมภาษณ, 2560)  

      “...การศึกษาดูงาน เรื่อง การจัดทําการเรยีนรูแบบโครงงาน มีความ

เหมาะสมนาสนใจ และกระตุนใหเกิดความรูสกึนึกคิดในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน...” 

 (วัชรา  สุตาวงศ, สัมภาษณ, 2560)  

     “...มีความพึงพอใจมาก พัฒนาการสอนของตนเองไดเปนอยางดี...” 

 (สุภาวดี  บุญถูก, สัมภาษณ, 2560)  

     “...ความรูและประสบการณอยูในระดับพึงพอใจมาก ไดทั้งทฤษฎี

และปฏิบัติ สามารถนํามาเปนในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานได...” 

 (ภูริวัฒน  จันปุม, สัมภาษณ, 2560)  
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   “...การศึกษาดูงานมีความเหมาะสม เปนประโยชนอยางยิ่งกับการ

จัดการเรียนการสอน สามารถนํามาบูรณาการรวมกับการเรียนการสอนได...” 

(จิราพรรณ  กอนวัน, สัมภาษณ, 2560)  

   “...การศึกษาดูงานทําใหไดรับความรูวิธีการทําโครงงานไดดี 

กอใหเกิดองคความรู และซึมซับวิธีการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน เพื่อนํามาใชในการ

จัดการเรียนรูตอไป...” 

(แพรวเพชร  ขันบรรจง, สัมภาษณ, 2560)  

   “...พอใจมาก ไดรับความรูและประสบการณใหมๆ ไดรับอะไรที่

แตกตาง ..” 

(กิตติธร  พุทธวรรณ, สัมภาษณ, 2560)  

   “...มีความพึงพอใจในการศึกษาดูงานครั้งนี้ ไดรับความรูในเรื่องการ

นําเอาโครงงานมาใชในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น เปดโอกาสใหนกัเรียนไดใชความรู 

ความสนใจของตนเองในการเรียนกอใหเกิดองคความรูตางๆ ..” 

(สิรพิร  ขจรโมทย, สัมภาษณ, 2560)  

   “...การศึกษาดูงานมีความเหมาะสม ไดรับความรูและเทคนิควธิีการ

แปลกใหม มีประโยชนมาก สามารถนํามาปรับปรุงระบบการสอนใหดีมากขึน้..” 

(จิราพรรณ  โลหคํา, สัมภาษณ, 2560)  

   “...ไดรับความรูจากการศึกษาวิธีการทําโครงงาน และลักษณะการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน รูและทราบถึงประโยชนจากการใชโครงงานเปนสื่อการสอน

...” 

(ธนพัฒน  ซามงค, สัมภาษณ, 2560)  

   “...จากการศกึษาดูงานในครั้งนี ้ มีความพึงพอใจ ไดรับความรู 

แนวคิด วธิีการ ตัวอยาง ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน...” 

(ชิษณุชา  ชัยทุม, สัมภาษณ, 2560)  
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  3.3 การนเิทศภายใน 

  3.3.1 การติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน ซึ่งผูรวมวิจัยทุกคนไดสงแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานมาคนละ 1 หนวย

การเรียนรู ดังตาราง 17 

 

ตาราง 17  หนวยการเรยีนรู/เนือ้หาที่ผูรวมวิจัยเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 

ที่ ชื่อ - สกุล กลุมสาระการ

เรียนรู 

เนื้อหา ชั้น 

1 นายวุฒิไกร จันทร การงานอาชพี 

และเทคโนโลยี 

การปลูกพืชผัก 

สวนครัว 

ม.2 

2 นางสุกัญญา วองไว การงานอาชพี 

และเทคโนโลยี 

สิ่งประดษิฐจาก 

ผาตวน 

ม.5 

3 นางเพชรไพรินทร เจาะจง การงานอาชพี 

และเทคโนโลยี 

ขนมไทย ม.4 

4 นายธีระศักดิ์ คนตรง คณิตศาสตร ทฤษฎีบทพีทาโกรัส

ในชีวติประจําวัน 

ม.2 

5 นางอนงคภัทร โรจนธนกุลชัย ภาษาตางประเทศ การอานขาว

เทคโนโลย ี

ม.5 

6 นางสาวเบญจรัตน หวยทราย วิทยาศาสตร ไฟฟา ม.3 

7 นางนฤมล จันเต็ม ภาษาไทย สุภาษิต สํานวน 

และคําพังเพย 

ม.3 

8 นางสาวเกศนี รัชอนิทร วิทยาศาสตร เชื้อเพลิงใน

ชวีิตประจําวัน 

ม.6 

9 นายวัชรา สุตาวงศ คณิตศาสตร การประดิษฐ 

รูปทรง 3 มิต ิ

ม.3 

10 นายวัชรินทร พรมพฤกษ สังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

เศรษฐกิจพอเพียง ม.6 

11 นางสุภาวดี บุญถูก ภาษาไทย การใชหองสมุด ม.5 
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ตาราง 17  (ตอ) 

ที่ ชื่อ - สกุล กลุมสาระการ

เรียนรู 

เนื้อหา ชั้น 

12 นายภูริวัฒน จันปุม วิทยาศาสตร การนําสารเคมีมา

ใชประโยชน 

ม.4 

13 นางสาวจริาพรรณ กอนวัน การงานอาชพี 

และเทคโนโลยี 

โครงงาน

คอมพิวเตอร 

ม.6 

14 นางสาวแพรวเพชร ขันบรรจง ภาษาตางประเทศ อาหารและ

เครื่องดื่ม 

ม.1 

15 นางสาวกิตตธิร พุทธวรรณ ภาษาตางประเทศ การบอกลักษณะ

คนและสิ่งของ 

ม.1 

16 นางสาวสิริพร ขจรโมทย วิทยาศาสตร การทําน้ํายา

สมุนไพร 

ม.3 

17 นางจิราพรรณ โลหคํา สังคมศกึษา ประวัติศาสตร ม.4 

18 นายธนพัฒน ซามงค สุขศึกษาพลศึกษา ตะกรอ ม.2 

19 นางสาวชิษณุชา ชัยทุม ภาษาไทย เพลงพื้นบาน ม.1 

 

จากตาราง 17 ผูรวมวิจัยไดจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานตาม

รายวิชาที่ทําการสอน ซึ่งแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานไดถูกประเมิน  

เพื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน หลังเสร็จสิ้นการประชุมเชงิฏิบัติการ

ในวันที่ 4 ตุลาคม 2560 ปรากฏผลดังตาราง 18 
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ตาราง 18 ผลการประเมนิแผนการจัดการเรียนรู การวจิัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานรายขอ 

ขอ รายการประเมิน �� S.D. แปลผล 

 สาระสําคัญ 4.19 0.81 มาก 

1 ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู 4.21 0.71 มาก 

2 ครอบคลุมขอบขายสาระการเรียนรู 4.21 0.85 มาก 

3 มีความชัดเจนสมบูรณ 4.16 0.90 มาก 

 จุดประสงคการเรียนรู 4.05 0.84 มาก 

4 สอดคลองและครอบคลุมสาระการเรยีนรู 4.37 0.76 มาก 

5 ระบุพฤติกรรมสอดคลองกับกระบวนการจัดการ

เรียนรู 

4.00 0.94 มาก 

6 มีความเฉพาะเจาะจง 4.00 0.88 มาก 

7 มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล 4.00 0.82 มาก 

8 สามารถวัดและประเมนิผลได 3.89 0.81 มาก 

 กิจกรรมการเรียนการสอน 4.09 0.88 มาก 

9 มีกิจกรรมกระตุนความคิดความสนใจหรือ

ทบทวนความรูเดิม  

4.47 0.70 มาก 

10 การจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงาน 

3.95 0.78 มาก 

11 มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเราความสนใจของ

ผูเรียน 

4.11 0.88 มาก 

12 สามารถทําใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูได 3.79 1.03 มาก 

13 มีขัน้ตอนการสรุปเนือ้หาที่เรียน 4.16 0.90 มาก 

 สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู 3.89 0.88 มาก 

14 สัมพันธกับเนือ้หาและจุดประสงคการเรียนรู 4.26 0.81 มาก 
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ตาราง 18 (ตอ) 

ขอ รายการประเมิน �� S.D. แปลผล 

15 มีความถูกตอง ทันสมัย และนาสนใจ 3.79 0.92 มาก 

16 สะดวกในการใชหรือการเขาถึง 3.63 0.83 มาก 

 การวัดและประเมินผล 3.88 0.85 มาก 

17 มีเกณฑการประเมนิผลที่ชัดเจน 3.84 0.76 มาก 

18 มีวธิีและเครื่องมอืวัดสอดคลองตามจุดประสงค 4.26 0.81 มาก 

19 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 3.53 0.84 มาก 

 ภาพรวม 4.11 0.92 มาก 

20 แผนการจัดการเรียนรูมอีงคประกอบครบถวน 4.11 1.05 มาก 

21 แตละองคประกอบสัมพันธกันและสะทอนใหเห็น

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

4.11 0.81 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.04 0.86 มาก 

 

 จากตาราง 18 พบวา ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู การวิจัย เรื่อง

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยผูนิเทศ โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม (x� = 4.04) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลําดับคะแนน

เฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ดาน ดังนี ้ดานสาระสําคัญ (x� = 4.19) ดานภาพรวม (x� = 4.11) 

และดานกิจกรรมการเรยีนการสอน (x� = 4.09) สวนดานที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานการ

วัดและประเมินผล (x� = 3.88)  

 นอกจากการประเมนิรายขอแลว ผูวิจัยยังไดนําคะแนนดังกลาวมาวเิคราะห

คะแนนเฉลี่ยของผูรวมวิจัยแตละคน ดังตาราง 19 
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ตาราง 19 ผลการประเมนิแผนการจัดการเรียนรูการวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานรายคน โดยผูนิเทศ 

คนที่ ชื่อ - สกุล �� S.D. แปลผล 

1 นายวุฒิไกร  จันทร 4.38 0.74 มาก 

2 นางสุกัญญา  วองไว 4.48 0.75 มาก 

3 นางเพชรไพรินทร เจาะจง 4.19 0.93 มาก 

4 นายธีระศักดิ์  คนตรง 4.24 0.94 มาก 

5 นางอนงคภัทร  โรจนธนกุลชัย 4.33 0.73 มาก 

6 นางสาวเบญจรัตน  หวยทราย 4.14 0.85 มาก 

7 นางนฤมล  จันเต็ม 4.43 0.60 มาก 

8 นางสาวเกศนี  รัชอินทร 3.76 0.89 มาก 

9 นายวัชรา  สุตาวงศ 3.67 0.80 มาก 

10 นายวัชรินทร  พรมพฤกษ 4.24 0.94 มาก 

11 นางสุภาวดี  บุญถูก 3.43 0.51 ปานกลาง 

12 นายภูริวัฒน  จันปุม 4.14 0.73 มาก 

13 นางสาวจริาพรรณ  กอนวัน 4.33 0.80 มาก 

14 นางสาวแพรวเพชร  ขันบรรจง 3.43 0.75 ปานกลาง 

15 นางสาวกิตตธิร  พุทธวรรณ 4.14 0.96 มาก 

16 นางสาวสิริพร  ขจรโมทย 4.38 0.86 มาก 

17 นางจิราพรรณ  โลหคํา 3.67 0.86 มาก 

18 นายธนพัฒน  ซามงค 3.29 0.56 ปานกลาง 

19 นางสาวชิษณุชา  ชัยทุม 4.10 0.77 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.04 0.86 มาก 
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จากตาราง 19 พบวา ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู การวิจัย  

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานรายคน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม (x� = 4.04) เมื่อพิจารณาเปนรายคน โดยเรียงลําดับคะแนน

เฉลี่ยจากมากไปนอย 3 คน ดังนี ้นางสุกัญญา  วองไว (x� = 4.48) นางนฤมล  จันเต็ม 

(x� = 4.43)  และนายวุฒิไกร จันทร (x� = 4.38) สวนครูที่ไดคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปาน

กลาง มี 3 คน ประกอบดวย นางสุภาวดี  บุญถูก (x� = 3.43) นางสาวแพรวเพชร   

ขันบรรจง (x� = 3.43) และนายธนพัฒน  ซามงค (x� = 3.29)  

   3.3.2 ผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูของผูรวมวิจัยในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา หลังจากผูรวมวิจัยไดนําความรูที่ไดรับจากการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการและศึกษาดูงานไปจัดการเรียนรู โดยผูนเิทศดําเนินการสังเกต โดยใช

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน ทําการสังเกตนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 แบบเจาะจง โดยคัดเลือกมาชั้นเรียนละ 1 หอง เนื่องจากแตละหอง

ไมมีความแตกตางกันในการเรียนรู และเลอืกมาหองเรียนละ 9 คน แบงเปนนักเรียนเด็ก

เกง 3 คน เด็กปานกลาง 3 คน และเด็กออน 3 คน (แบงกลุมตามผลการเรียน) ผลการ

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน ปรากฏตาราง 20 

 

ตาราง 20  ผลการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน 

ขอ รายการสังเกต �� S.D. แปลผล 

1 มีความตั้งใจในการเรยีน 4.48 0.67 มาก 

2 การใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 4.13 0.85 มาก 

3 การทํางานเปนกลุม 4.56 0.66 มากที่สุด 

4 มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 4.61 0.53 มากที่สุด 

5 ความมรีะเบียบวินัยระหวางการเรยีนรู 3.93 0.75 มาก 

6 มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็นระหวางผูเรียน

กับครูผูสอน 

4.63 0.65 มากที่สุด 
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ตาราง 20 (ตอ) 

ขอ รายการสังเกต �� S.D. แปลผล 

7 มีการชวยเหลือกันของผูเรียน ระหวางปฏิบัติ

กิจกรรม 

4.78 0.46 มากที่สุด 

8 มีการนําเสนอผลงานของผูเรียนในระหวางเรียน 4.33 0.70 มาก 

9 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานระหวางเรียนรู 

4.76 0.51 มากที่สุด 

10 ผูเรียนมีความสุข สนุกสนานในระหวางเรียนรู 4.59 0.57 มากที่สุด 

11 ผูเรียนสามารถเรียนรูไดเอง รูจักแสวงหาความรู

จากแหลงความรูตางๆ ที่มีอยูดวยตนเอง 

4.44 0.63 มาก 

12 ผูเรียนตัดสินปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล 4.52 0.61 มากที่สุด 

13 ผูเรียนมีความรูและความคิดเปนของตนเอง 3.96 0.80 มาก 

14 ผูเรียนใหความชวยเหลือกันและกัน รูจัก

รับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับ

มอบหมาย 

4.52 0.64 มากที่สุด 

15 ผูเรียนนําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใชประโยชนใน

ชวีิต 

4.00 0.75 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.42 0.71 มาก 

 

 จากตาราง 20 พบวา พฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรียนในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม (x� = 4.42) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับ

คะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ไดแก มีการชวยเหลือกันของผูเรียนระหวาง

ปฏิบัติกิจกรรม (x� = 4.78) ผูเรียนมสีวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานระหวาง

เรียนรู (x� = 4.76) และมีการสอบถามแสดงความคิดเห็นระหวางผูเรียนกับครูผูสอน  

(x� = 4.63) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือความมีระเบียบวินัยระหวางการเรยีนรู 

(x� = 3.93)  
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   3.3.3 ผลการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูของผูรวมวิจัยในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา หลังจากผูรวมวิจัยไดนําความรูที่ไดรับ

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการและศึกษาดูงานไปจัดการเรียนรู โดยใชแบบแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนรูแบบโครงงาน สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 แบบเจาะจง โดยคัดเลือกมาชั้นเรียนละ 1 หอง เนื่องจากแตละหอง

ไมมีความแตกตางกันในการเรียนรู และเลือกมาหองเรียนละ 9 คนแบงเปนนักเรียนเด็กเกง 

3 คน เด็กปานกลาง 3 คน และเด็กออน 3 คน (แบงกลุมตามผลการเรียน) ผลการ

สอบถาม ปรากฏตาราง 21 

 

ตาราง 21  ผลการประเมนิแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนในการเรยีนรู 

แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22  

ขอ รายการประเมิน �� S.D. แปลผล 

1 พฤติกรรมการสอนแบบโครงงานของครูแตละครั้ง 4.56 0.60 มากที่สุด 

2 การดําเนนิกิจกรรมการสอนแบบโครงงานของครู 3.87 0.83 มาก 

3 การกําหนดและใชสื่อการเรียนรูในการสอนแบบ

โครงงานของครูผูสอนแตละครั้ง 

3.65 0.78 มาก 

4 การมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในการ

สอนแบบโครงงานแตละครั้ง 

3.76 0.73 มาก 

5 การประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรยีนในการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

4.48 0.61 มาก 

6 ความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระที่เรียนดวยการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

4.63 0.62 มากที่สุด 

7 การจัดบรรยากาศในการสอนแบบโครงงานแตละ

ครั้ง 

4.56 0.69 มากที่สุด 

8 การเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมตามความ

ถนัดและความสนใจ ในการเรียนรูแบบโครงงาน 

4.59 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 21 (ตอ) 

ขอ รายการประเมิน �� S.D. แปลผล 

9 การทํางานรวมกันเปนกลุมตามที่ครูมอบหมายใน

แตละครั้งของการเรยีนรูแบบโครงงาน 

4.31 0.72 มาก 

10 การไดรับความรูความสามารถจากการเรยีนไปใช

ประโยชนในการเรยีนรูแบบโครงงาน 

4.30 0.66 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.27 0.76 มาก 

 

 จากตาราง 21 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มตีอการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา  

เขต 22 พบวานักเรียนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (x� = 4.27) เมื่อ

พิจารณารายขอเรยีงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ ความรูความเขาใจในเนื้อหา

สาระที่เรียนดวยการเรยีนรูแบบโครงงาน (x� = 4.63) การเปดโอกาสใหนักเรียนทํา

กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ในการเรยีนรูแบบโครงงาน (x� = 4.59)  

และพฤติกรรมการสอนแบบโครงงานของครูแตละครั้ง (x� = 4.56) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุดคือการกําหนดและใชสื่อการเรียนรูในการสอนแบบโครงงานของครูผูสอนแตละครั้ง 

(x� = 3.65)  

 ขั้นที่ 4 การสะทอนกลับ (Reflection)  

  การสะทอนกลับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งผูรวมวิจัย

รวมกันประชุมวิเคราะหและสรุปผลการดําเนนิการรวมกันตามแนวทางการพัฒนา 3

แนวทาง คือการประชุมเชงิปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน ผูวิจัยไดเก็บ

ขอมูลและนําผลมาสะทอนดังนี้ 

 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน พบวา การทดสอบความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
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หลังจากประชุมเชงิปฏิบัติการและศึกษาดูงาน ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานเพิ่มขึ้น พฤติกรรมของผูรวมวิจัยในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ในภาพรวมอยูในระดับมาก การสอบถามความพึงพอใจของผูรวมวิจัยที่มีตอการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 

   2. การศกึษาดูงาน 

    จากการศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ณ โรงเรียน 

จุฬาภรณราชวทิยาลัยมุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา 

ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ระยะเวลาและสถานที ่

ดูงานมีความเหมาะสม ตัวอยาง วิธีการ แนวคิดและประสบการณจากการศึกษาดูงาน

สามารถนํามาปรับใชในการจัดการเรียนรูไดจริง 

 

   3. การนเิทศภายใน 

   การนิเทศการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครู ซึ่งเปนผูรวมวิจัย 

พบวา ผูรวมวิจัยมคีวามรูความเขาใจสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ไดในระดับมาก โดยเมื่อแยกเปนรายขอและรายดานแลวทุกขอและทุกดานอยูในระดับมาก 

ทั้งหมด แตเมื่อพิจารณาเปนรายคน พบวามีครูที่มีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง

จํานวน 3 คน ในสวนของผลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีขอที่มี

ระดับมากที่สุด คือ มีการชวยเหลือกันของผูเรียน ระหวางปฏิบัติกิจกรรม ผูเรียนมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานระหวางเรียนรู มีการสอบถาม แสดงความคิดเห็น

ระหวางผูเรียนกับครูผูสอน มีช้ินงานครบตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย ผูเรียนมีความสุข 

สนุกสนานในระหวางเรียนรู การทํางานเปนกลุม ผูเรียนตัดสินปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล 

ผูเรียนใหความชวยเหลือกันและกัน รูจักรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยูและที่ไดรับ

มอบหมาย และจากการประเมนิความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยนักเรียนมคีวามพึงพอใจในระดับมาก

ที่สุดในรายการดังนี้ ความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระที่เรียนดวยการเรยีนรูแบบโครงงาน   

การเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจในการเรยีนรู 
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แบบโครงงาน พฤติกรรมการสอนแบบโครงงานของครูแตละครั้ง และการจัดบรรยากาศใน

การสอนแบบโครงงานแตละครัง้ 

   จากขอมูลการสะทอนกลับในวงรอบที่ 1 ผูรวมวิจัยและผูนิเทศไดประชุม

ระดมความคิดรวมกันเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560 ระหวางเวลา 13.00 น – 16.00 น. ณ 

หองประชุม โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 วามี

ขั้นตอนใดหรอืสวนใดบางที่ยังไมบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว โดยที่ประชุมมคีวามเห็นตรงกันวา 

ในดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู เพราะแมผลการประเมินในภาพรวมจะอยูในระดับ

มาก แตเมื่อพิจารณาเปนรายคนแลว พบวามีผูรวมวิจัยบางคนไดผลการประเมินอยูใน

ระดับปานกลาง ซึ่งจากการสอบถามพบวาผูรวมวิจัยดังกลาวมคีวามประสงคที่จะปรับปรุง

พัฒนาแกไขแผนการจัดการเรียนรูใหดยีิ่งขึน้ นอกจากนั้นยังมผีูรวมวิจัยบางคนที่ประสงค

จะปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหดียิ่งขึ้นเชนกัน เพื่อประโยชนในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่ประชุมจึงมมีติรวมกันในการดําเนนิการในวงรอบ 

ที่ 2 จํานวน 6 คน ตอไป 

การดาํเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning)  

1. สภาพและปญหาในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22  

  จากการที่ผูรวมวิจัยและผูนิเทศไดประชุมปรึกษาหารือกัน ในการพัฒนา

รวมกันในวงรอบที่ 1 และที่ประชุมมีมติรวมกันวา จะใชแนวทางการนิเทศภายในในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครูผูรวมวิจัย โดยการประเมินแผนการจัดการ

เรียนรูที่ผูรวมวิจัยไดปรับปรุงแกไข ซึ่งการนเิทศภายในเปนแนวทางที่ดีในการพัฒนาครู 

ใหสามารถจัดการเรียนรูแบบโครงงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

 

ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการ (Action)  

2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

140 

 

  ผูรวมวิจัยและผูนเิทศไดนําขอมูลที่ไดจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 มา

ประชุมวิเคราะหรวมกันในวันที่ 1 ธันวาคม 2560 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. ณ หอง

ประชุมโรงเรียนผาเทิบวิทยา ซึ่งจากการวิเคราะหทําใหทราบวา ผูรวมวิจัยบางคนยังตอง

ปรับปรุงไขการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานใหดียิ่งขึน้ เพื่อทําใหการจัดการ

เรียนรูสามารถพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียน และสรางความพึงพอใจในการ

เรียนรูแกนักเรียนมากขึ้น โดยมีการนําตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานมาให 

ผูรวมวิจัยไดศกึษา และผูวิจัยไดกําหนดปฏิทินการนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานในวันที่ 18 ธันวาคม 2560 ดังตาราง 22 

 

ตาราง 22 ปฏิทินการนิเทศภายในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน วงรอบที่ 2 โดยผูนิเทศ 

ครั้ง 

ที่ 

ว/ด/ป 

 

ผูรับการนิเทศ เนื้อหา กิจกรรม 

ที่นเิทศ 

1 6 ธ.ค. 

2560   

นางสาวเกศนี  รัชอินทร 

นายวัชรา  สุตาวงศ 

นางสุภาวดี  บุญถูก 

นางสาวแพรวเพชร  ขันบรรจง 

นางจิราพรรณ  โลหคํา 

นายธนพัฒน  ซามงค 

พลังงานจากพืช 

พีระมิด 

หมวดหมูหนังสือ 

การทําอาหาร 

ภูมปิญญาทองถิ่น 

การอบอุนรางกาย 

นิเทศการ

เขียนแผน 

การจัดการ

เรียนรู 

2 18 ธ.ค. 

2560   

นางสาวเกศนี  รัชอินทร 

นายวัชรา  สุตาวงศ 

นางสุภาวดี  บุญถูก 

นางสาวแพรวเพชร  ขันบรรจง 

นางจิราพรรณ  โลหคํา 

นายธนพัฒน  ซามงค 

พลังงานจากพืช 

พีระมิด 

หมวดหมูหนังสือ 

การทําอาหาร 

ภูมปิญญาทองถิ่น 

การอบอุนรางกาย 

ประชุม

วิเคราะห 

วิจารณ 

ใหขอ 

เสนอแนะ 

สรุปผลการ

นิเทศ 

 

จากตาราง 22 ผูนิเทศ คือนายวิษณุกร  จันทรา ดําเนนิการตามกําหนดการ

นิเทศที่กําหนดไว โดยใหครูผูรวมวิจัยสงแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานทีจ่ัดทําใหม 
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คนละ 1 หนวยการเรียนรู โดยผูนเิทศตรวจประเมนิแผนการจัดการเรียนรู พรอมทั้งใหคํา

ชี้แนะรายบุคคล โดยกระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองจนเปนผลสําเร็จตามศักยภาพของ

ครูแตละคน ระหวางการนิเทศจะมีการประชุมรวมกันเพื่อนเิทศการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูและติดตามการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน จัดประชุมครั้งแรก วันที่ 6 ธันวาคม 

2560 เปนการวิเคราะห อภิปรายและใหคําช้ีแนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และ

ประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนรู และประชุมครั้งที่ 2 ในวันที่ 18 ธันวาคม 2560 เพื่อ

เปดโอกาสใหครูไดอภปิรายและสรุปผล เพื่อใหไดขอสรุปที่นํามาใชในการเขยีนแผนการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของตนเองตอไป 

 

ขั้นที่ 3 สังเกตการณ (Observation)  

  3. ผลการติดตามการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

  การนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและติดตามการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน ในวงรอบที่ 2 ดําเนินการดังนี้ 

   3.1 การประเมนิแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานในวงรอบที่ 2  

    ผูรวมวิจัยไดจัดทําและสงแผนการจัดการเรียนรูใหผูนเิทศทําการ

ประเมินใหม ดังตาราง 23 

 

ตาราง 23 ผลการประเมนิแผนการจัดการเรียนรู การวจิัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ของครูจํานวน 6 คน ในวงรอบที่ 2 

ขอ รายการประเมิน �� S.D. แปลผล 

 สาระสําคัญ 4.06 0.80 มาก 

1 ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู 4.17 0.75 มาก 

2 ครอบคลุมขอบขายสาระการเรียนรู 3.83 0.75 มาก 

3 มีความชัดเจนสมบูรณ 4.17 0.98 มาก 

 จุดประสงคการเรียนรู 4.10 0.71 มาก 

4 สอดคลองและครอบคลุมสาระการเรยีนรู 4.67 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ตอ) 

ขอ รายการประเมิน �� S.D. แปลผล 

5 ระบุพฤติกรรมสอดคลองกับกระบวนการจัดการ

เรียนรู 

3.83 0.75 มาก 

6 มีความเฉพาะเจาะจง 4.17 0.75 มาก 

7 มีความเปนไปไดที่จะบรรลุผล 4.00 0.63 มาก 

8 สามารถวัดและประเมนิผลได 3.83 0.75 มาก 

 กิจกรรมการเรียนการสอน 4.13 0.82 มาก 

9 มีกิจกรรมกระตุนความคิดความสนใจหรือ

ทบทวนความรูเดิม  

4.50 0.84 มาก 

10 การจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงาน 

4.17 0.75 มาก 

11 มีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเราความสนใจของ

ผูเรียน 

4.17 0.75 มาก 

12 สามารถทําใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูได 3.83 0.98 มาก 

13 มีขัน้ตอนการสรุปเนือ้หาที่เรียน 4.00 0.89 มาก 

 สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู 4.06 0.80 มาก 

14 สัมพันธกับเนือ้หาและจุดประสงคการเรียนรู 4.17 0.75 มาก 

15 มีความถูกตอง ทันสมัย และนาสนใจ 4.17 0.98 มาก 

16 สะดวกในการใชหรือการเขาถึง 3.83 0.75 มาก 

 การวัดและประเมินผล 4.06 0.73 มาก 

17 มีเกณฑการประเมนิผลที่ชัดเจน 4.33 0.52 มาก 

18 มีวธิีและเครื่องมอืวัดสอดคลองตามจุดประสงค 4.17 0.98 มาก 

19 มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 3.67 0.52 มาก 

 ภาพรวม 4.25 0.75 มาก 
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ตาราง 23 (ตอ) 

ขอ รายการประเมิน �� S.D. แปลผล 

20 แผนการจัดการเรียนรูมอีงคประกอบครบถวน 4.33 0.82 มาก 

21 แตละองคประกอบสัมพันธกันและสะทอนใหเห็น

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

4.17 0.75 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.10 0.76 มาก 

 

 จากตาราง 23 พบวา ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู การวิจัย  

เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยผูนิเทศ โดยภาพรวม 

อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม (x� = 4.10) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลําดับ

คะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ดาน ดังนี้ ดานภาพรวม (x� = 4.25) ดานกิจกรรมการเรยีน

การสอน (x� = 4.13) ดานสาระสําคัญและดานสื่อนวัตกรรมแหลงเรียนรู (x� = 4.06)  

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ดานการวัดและประเมินผล (x� = 4.03)  

 

ตาราง 24 ผลการประเมนิแผนการจัดการเรียนรู การวจิัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานรายคน ในวงรอบที่ 2 

คนที่ ชื่อ - สกุล �� S.D. แปลผล 

1 นางสาวเกศนี  รัชอินทร 4.10 0.77 มาก 

2 นายวัชรา  สุตาวงศ 4.43 0.68 มาก 

3 นางสุภาวดี  บุญถูก 3.90 0.62 มาก 

4 นางสาวแพรวเพชร  ขันบรรจง 3.95 0.74 มาก 

5 นางจิราพรรณ  โลหคํา 4.38 0.86 มาก 

6 นายธนพัฒน  ซามงค 3.86 0.73 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.10 0.76 มาก 
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 จากตาราง 24 ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานใน

วงรอบที่ 2 ของครูที่เปนผูรวมวิจัยจํานวน 6 คน ซึ่งไดรับการตรวจประเมนิ คนละ 1 หนวย

การเรียนรู พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก (x� = 4.10) เมื่อพิจารณาเปนรายคน พบวามีความเหมาะสมในระดับมากทุกคน 

  3.2 การสัมภาษณครูที่เปนผูรวมวิจัย 

   จากการสัมภาษณครูที่เปนผูรวมวิจัย พบวา เมื่อผูรวมวิจัยไดรับการ

นิเทศดานการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนรูแลว ทําใหผูรวมวิจัย

สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานไดดียิ่งขึน้ มคีวามรูความเขาใจ รูจัก

วิเคราะหหลักสูตร กําหนดจุดประสงค จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิควิธีการ 

ที่หลากหลาย มกีารวัดผลประเมนิผลตามสภาพจริงและสอดคลองกับจุดประสงคและ

เนือ้หา ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูในการเรยีนรูแบบโครงงานที่เหมาะสม ดังผล

สัมภาษณครูที่เปนผูรวมวิจัยดังตอไปนี ้

    “...หลังไดรับการนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู ทําใหมี

ความรูความเขาใจในการกําหนดจุดประสงค การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผล

ประเมินผลในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเพิ่มมากขึ้น ทําใหสามารถจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญได ....” 

(นางสาวเกศินี  รัชอนิทร, สัมภาษณ, 2560)  

    “...การพัฒนาในสองวงรอบที่ผานมา มีการนิเทศติดตามอยาง

ตอเนื่อง โดยเฉพาะการศึกษาตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู ทําใหเกิดมุมมองใหมๆ  

ในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู และกลวิธีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

ชวยตอยอดการจัดทําโครงงานใหดีขึ้นไปอีก...” 

(นายวัชรา  สุตาวงศ, สัมภาษณ, 2560)  

    “....การจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีประโยชนอยางมากในการ

พัฒนานักเรียนใหรูจักคิด แสวงหาคําตอบ รูจักจัดทําและนําเสนอ การนิเทศติดตามในสอง

วงรอบที่ผานมา ทําใหการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ชวยให

มองเห็นพฤติกรรมของผูเรียนและรูระดับความพึงพอใจของผูเรียนและเราสามารถพัฒนา

ใหดีขึ้น ....” 

(นางสุภาวดี  บุญถูก, สัมภาษณ, 2560)  
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    “....จากการนเิทศติดตามอยางเขมขน ชวยใหแผนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น สามารถนําไปใชในการจัดการเรยีนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนรูจักเสาะแสวงหาความรู ทํางานเปนทีม และมีความสุขใน

การเรียนรูมากยิ่งขึ้น...”  

(นางสาวแพรวเพชร  ขันบรรจง, สัมภาษณ, 2560)  

    “....จากการพัฒนาในสองวงรอบที่ผานมา ทําใหการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ทั้งการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู การจัด

กิจกรรมการเรียนรู ซึ่งการนิเทศภายในชวยไดมาก ทําใหมองเห็นจุดที่ตองปรับปรุงในการ

จัดการเรียนรู และพัฒนาใหดีขึ้นได....” 

(นางจิราพรรณ  โลหคํา, สัมภาษณ, 2560)  

    “....การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน แมใครจะมีมุมมองดานบวก

วา เปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ชวยใหผูเรียนมีทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 

21 ก็ตาม แตหากขาดการนิเทศตดิตาม ทัง้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และวิธีการ

จัดการเรียนรู ตลอดจนผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เราก็จะไมเห็นภาพ

สะทอนที่เกิดจากการจัดการเรียนรูไปวาเหมาะสมหรอืไมอยางไร การนิเทศชวยใหสามารถ

รูปญหาและปรับปรุงแกไขจนลดนอยลงไป....” 

(นายธนพัฒน  ซามงค, สัมภาษณ, 2560)  

  

 

  

  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

146 

 

การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทบิวิทยา ในวงรอบทที่ 1 กับวงรอบที่ 2 ดังตาราง 25 

 

ตาราง 25  การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ใน

วงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 

รายการประเมิน วงรอบที่ 1 แปล

ความ 

หมาย 

วงรอบที่ 2 แปล 

ความ 

หมาย 

ความ

เปลี่ยน

แปลง 
x� S.D. x� S.D. 

นางสาวเกศน ี  

รัชอนิทร 

3.76 0.89 มาก 4.10 0.77 มาก 0.34 

นายวัชรา   

สุตาวงศ 

3.67 0.80 มาก 4.43 0.68 มาก 0.76 

นางสุภาวดี   

บุญถูก 

3.43 0.51 มาก 3.90 0.62 มาก 0.47 

นางสาวแพรวเพชร   

ขันบรรจง 

3.43 0.51 ปาน

กลาง 

3.95 0.74 มาก 0.52 

นางจิราพรรณ   

โลหคํา 

3.67 0.86 ปาน

กลาง 

4.38 0.86 มาก 0.71 

นายธนพัฒน   

ซามงค 

3.29 0.56 ปาน

กลาง 

3.86 0.73 มาก 0.57 

เฉลี่ย 3.54 0.74 มาก 4.10 0.76 มาก 0.56 

  

จากตาราง 25 การเปรียบเทียบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 พบวา ผลการประเมนิ
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แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยภาพรวมเพิ่มขึน้เทากับ 0.56 เมื่อพิจารณาเปนราย

คน พบวา มีผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเพิ่มขึน้และอยูในระดับมาก

ทุกคน 

 

ขั้นที่ 4 การสะทอนกลับ (Reflection)  

 การสะทอนกลับโดยการประชุมระดมความคิดรวมกันของผูรวมวิจัยจํานวน 

6 คน  เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 เวลา 9.00 น. ถึงเวลา 12.00 น. ณ หองประชุม

โรงเรียนผาเทิบวิทยา ผูรวมวิจัยมีความเห็นวา การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู เมื่อเทียบ

กับวงรอบที่ 1 เพิ่มขึน้เทากับ 0.54 ซึ่งการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ไดมกีารพัฒนาเพิ่มขึน้ 

ทุกคน 

  จากการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ในวงรอบที่ 2 

พบวา การใชแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูโดยการนิเทศภายในในการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู ถือวาเปนแนวทางในการพัฒนาครูที่ด ีทําใหครูที่เปนผูรวมวิจัยมีความรู 

ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงานไดเหมาะสมมากขึ้น และจากผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

ทั้งสองวงรอบ พบวา ครูมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเพิ่มขึน้หลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน ครูมีความพึงพอใจในการประชุมเชงิปฏิบัติการ

ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ และนําไปใชในการจัดการเรียนรู 

กอใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคในการเรียนรูของนักเรียนทั้งการชวยเหลือกันของผูเรียน

ระหวางปฏิบัติกิจกรรม การทํางานเปนกลุม การมีสวนรวม นักเรียนมีความสุข สนุกสนาน

ในระหวางเรียนรู ตัดสินปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล และรูจักรับผิดชอบงานที่ตนเองทําอยู

และที่ไดรับมอบหมายไดเปนอยางดี นอกจากนั้นผูเรียนยังมีความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานที่ครูดําเนินการ ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ของหลักสูตร 

และเรียนรูอยางมีความสุข ซึ่งการพัฒนาครูตามแนวทางนีจ้ะชวยใหเกิดการพัฒนาในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนไปตามความมุงหมายของการดําเนินการวิจัย 
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