
 

 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโศรงงาน  

ในโรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช

วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : AR) นําเสนอผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ความมุงหมายของการวจิัย 

 2. กลุมเปาหมายของการวิจัย 

 3. วิธกีารดําเนินการวิจัย 

 4. สรุปผลการวจิัย 

 5. อภิปรายผลการวิจัย 

 6. ขอเสนอแนะการวิจัย 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

ในการวจิัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดังนี้ 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครู

โรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

ในโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 3. เพื่อตดิตามผลการการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ในโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

กลุมเปาหมายของการวจิัย 

กลุมเปาหมายของการวิจัย คือ กลุมครูโรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปการศกึษา 2560 ประกอบดวย 

  1. กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 19 คน ประกอบดวย 
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   1.1 ผูวิจัย คือ นายธีระศักดิ์  คนตรง 

  1.2 ผูรวมวิจัย จํานวน 18 คน ซึ่งเปนครูทุกคนในโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 2. กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย 

  2.1 ผูอํานวยการโรงเรยีนผาเทิบวิทยา จํานวน 1 คน 

  2.2 วิทยากร จํานวน 2 คน  

  2.3 นักเรียน จํานวน 54 คน เปนตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 – 

6 โดยแบงเปนชั้นละ 9 คน แตละชัน้ประกอบดวย เด็กเกง 3 คน  เด็กปานกลาง 3 คน  

และเด็กออน 3 คน (แบงกลุมตามผลการเรียน) 

วธิีดําเนินการวจิัย 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชรูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) 

ซึ่งกําหนดการวิจัยไว 4 ขั้นตอน ซึ่งมรีายละเอยีดการดําเนนิการ ดังนี้ 

 

1. การวางแผน 

 ผูวิจัยวิเคราะหสภาพปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน   

และวางแผนปฏิบัติการพัฒนา ดังนี้ 

  1.1 ศกึษาวเิคราะหเอกสารเกี่ยวของกับสภาพและปญหาในการจัดการ

เรียนรูในโรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  1.2 ประชุมครูผูรวมวิจัย เพื่อสะทอนความคิดเห็น และแนวทางแกไข

ปญหา และวางแผนดําเนินการในการพัฒนาศักยภาพรูในการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

  1.3 สอบถามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

 

2. การปฏิบัติการ 

 เปนการดําเนินการตามแผนที่กลุมผูรวมวิจัยไดกําหนดรวมกัน ดังนี้ 

  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ มเีปาหมายเพื่อพัฒนากลุมผูวิจัยใหมี

ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 

ใชเวลาดําเนินการจํานวน 1 วัน โดยเชิญวิทยากรผูมีความรูความสามารถในดานการ
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จัดการเรียนรูแบบโครงงาน และมีผลงานระดับประเทศคือ นางสุกัญญา  วองไว ครู

ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนผาเทิบวิทยา และนางมีนารัตน  วงศเสนห ครูชํานาญการ

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร มาเปนวิทยากรใหความรู 

  2.2 การศึกษาดูงาน การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน จํานวน 1 วัน  

ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 22  

  2.3 การนิเทศภายใน กลุมผูรวมวิจัย ไดรวมกันวางแผนการนิเทศภายใน

อยางเปนระบบ จัดทําปฏิทินนิเทศ รูปแบบการนิเทศเปนแบบสงเสริม สนับสนุน ชี้แนะ 

แนะนําชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยผูนิเทศคือนายวิษณุกร  จันทรา ผูอํานวยการโรงเรียน

ผาเทิบวิทยา โดยนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู และนิเทศการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู  

 

 3. การสังเกตการณ 

  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และใชเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

ดังนี้ 

   3.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ ใชแบบสังเกตพฤติกรรมระหวางการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และแบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สําหรับการเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการประชุมเชงิปฏิบัติการ และความรูความเขาใจในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

   3.2 การศึกษาดูงาน โดยใชแบบสัมภาษณการหลังการศึกษาดูงาน  

ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

   3.3 การนิเทศภายใน เครื่องมอืที่ใชประกอบดวย 1) แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  2) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

3) แบบวัดความพึงพอใจของผูเรียน และ 4) แบบบันทึกการนิเทศ 
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 4. การสะทอนกลับ 

  ผูวิจัยนํารายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือ นํามา

วิเคราะหรวมกับผูรวมวิจัยเพื่ออภปิรายและรวมสรุป เพื่อสะทอนผลตามกรอบแนวคิดของ

การวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย มดีังนี้ 

 1. สภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครูโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา มีดังนี้   

  1.1 สภาพ พบวา ครูจัดการเรียนรูแบบบรรยาย ไมเนนการพัฒนา

ความสามารถในการคดิวิเคราะห การฝกทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห และขาด

การวางแผนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

ออกแบบกิจกรรม และขาดการกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรู 

ทั้งในและนอกสถานศึกษา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ต่ํา โดยมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา

ระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

  1.2 ปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีดังนี้ 

    พบวา การนเิทศยังไมเหมาะสม เครื่องมอืการนิเทศขาดคุณภาพ  

ขาดผูนเิทศที่มีความเขาใจ และสามารถใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับผูรับการนิเทศ 

สามารถนําไปใชเพื่อการพัฒนาตนเองได   

 2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ใชเวลา 1 วัน ณ โรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

  2.2 การศึกษาดูงาน ใชเวลา 1 วัน ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

  2.3 การนิเทศภายใน ดําเนินการระหวาง ตุลาคม พ.ศ. 2560  

ถึง ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยในวงรอบที่ 2 ใชกระบวนการนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching) 
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 3. ผลการการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรียน

ผาเทิบวิทยา 

  3.1 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เพิ่มมากขึ้น หลังจากการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน โดยมีรอยละเฉลี่ยความกาวหนาเพิ่มขึน้ 

  3.2 ครูมีความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

  3.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

  3.4 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบโครงงานอยูใน

ระดับมาก 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 มกีารรวมมอื 

จากหลายฝาย ทําใหการดําเนินการเปนไปดวยดี มีการพัฒนาครูที่เปนผูรวมวิจัยดานการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน ซึ่งนําผลมาอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 

 1. สภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

  สภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา ครูจัดการ

เรียนรูแบบบรรยาย ไมเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และครูยังขาดทักษะในการ

จัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห ฝกทักษะดานการคดิวิเคราะห 

สังเคราะห การแกปญหาเพิ่ม จัดกิจกรรมสงเสริม และพัฒนาผูเรียนดานการคดิวิเคราะห 

ขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการ

ออกแบบกิจกรรม ขาดการกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูทั้งใน 

และนอกสถานศกึษา และการนิเทศยังไมเหมาะสม เครื่องมอืการนิเทศขาดคุณภาพ   

ขาดผูนิเทศที่มคีวามเขาใจ และสามารถใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับผูรับการนิเทศ 

สามารถนําไปใชเพื่อการพัฒนาตนเองได ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ครูยังไมไดรับการพัฒนาใน

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานสอดคลองกับงานวิจัยของปยะพร  สิงสาธร (2551, 

บทคัดยอ) ศกึษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียน
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หนองบัวพิทยาคาร จังหวัดหนองบัวลําภู กอนการดําเนินการพัฒนา กลุมเปาหมาย 

จํานวน 4 คน ประกอบดวย ครูสอนคณิตศาสตร ชั้น ม. 1/2 ครูสอนคณิตศาสตร ม. 1/3 

ครูสอนคณิตศาสตร ม. 1/4 และครูสอนคณิตศาสตร ม. 3/15 ยงัขาดความรู ทักษะ  

และประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหา และตัดสินใจ รวมทั้งการศึกษาหาความรู แสวงหา

คําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง และสอดคลองกับงานวิจัยของประสาน  สุคําภา 

(2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 พบวา สภาพปจจุบัน พบวาครูบางสวนยังจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เนนการบรรยายเปนหลัก ขาดการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง สอนตาม

แบบเรียนมากกวายึดนักเรียนเปนสําคัญ ไมสงเสริมใหนักเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห 

และประยุกตเอาความรูไปใชในชวีิตประจําวัน เกิดจากปญหาครูขาดความรู ความเขาใจ

และทักษะในการจัดการเรียนรู และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีความตระหนัก

ในความสําคัญของการจัดการเรยีนรูที่มีประสทิธิภาพ มีความตองการพัฒนาตนเอง 

ใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน อีกทั้งสอดคลองกับงานวิจัย 

ของณัฐวุฒิ  คุมทอง (2557, บทคัดยอ) ซึ่งไดศกึษารูปแบบการเรียนรูดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีโดยการใชโครงงานเปนฐานเรียนรูรวมกับมอดูล พบวา ปจจัยสําคัญ 

ที่จะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทั้งดานความรู ทักษะและความพึงพอใจที่มีตอเนื้อหา

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นั้นคอื ผูบริหาร ครู เวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู  

และสัดสวนของนกัเรียนที่จัดการเรียนรู 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ประกอบดวย  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มี 3 ดาน คอื 1) ดานความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 2) ดานการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานและ 3) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงงาน ซึ่งกิจกรรมการประชุม 

เชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูรวมวิจัย ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวาการประชุมเชงิปฏิบัติการครั้งน้ีมีเนือ้หาสาระที่นาสนใจ สามารถนําความรูไป

ประยุกตใชได ตรงกับกรอบแนวคิดของการพัฒนา วิทยากรมคีวามรูความเขาใจในการ
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จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนอยางดี สามารถถายทอดความรู กระตุนความคิด 

ยกตัวอยางและใหลงมือปฏิบัติจริง ทําใหผูรวมวิจัยไดรับความรู ความเขาใจ เห็น

ความสําคัญของการเรียนรูแบบโครงงาน ทราบแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานมากยิ่งขึ้น สวนการศกึษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานไดชวย 

เปดมุมมองแนวคิดวิธีการในการจัดการเรียนรู ความสําคัญของการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน และการนําเสนอผลงานที่ชัดเจน สงผลใหผูรวมวิจัยเกิดความรูความเขาใจ

และมั่นใจในการจัดกิจกรรมเห็นไดจากการผลการประเมินรอยละความกาวหนาอยูที่ 

25.61 สวนการนเิทศภายในเปนแนวทางที่มปีระโยชน เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเปด

โอกาสใหผูรวมวิจัยกับผูนิเทศไดชวยกันสะทอนปญหาและหาแนวทางแกไข โดยการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ หาขอสรุปรวมกันตลอดระยะเวลาในการพัฒนา ผูรวมวิจัยไดจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน และเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มคีุณภาพ สงผลใหเกิด

การเรียนรูที่พัฒนาความสามารถในการคิดสูงกวาการจัดการเรียนรูแบบปกติ มีพฤติกรรม

การคิดแกปญหาและการทํางานรวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของปยะพร  สิงสาธร 

(2551, บทคัดยอ) ที่ศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร จังหวัดหนองบัวลําภู โดยสรุปการพัฒนาบุคลากรในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใชหลักการวจิัยปฏิบัติการ และกลยุทธในการพัฒนา 

จํานวน 2 กลยุทธ ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 2) การนเิทศการสอน ทําให

บุคลากร มคีวามรู ความเขาใจในการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานได จึงเสนอให

ผูบริหารและผูสนใจนําวธิีการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอน ไปใชในการ

พัฒนาบุคลากรใหแพรหลายตอไป และสอดคลองกับงานวจิัยของประสาน  สุคําภา 

(2555, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 พบวา แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  

คือ การประชุมเชงิปฏิบัติการและการนิเทศการเรียนรู 

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบวา 

  3.1 ดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน กอนการ

พัฒนา ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงงานคอนขาง
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นอย มวีิธีการสอนที่ไมหลากหลายและขาดประสทิธิภาพ ทําใหนักเรียนมีปญหาดานทักษะ

การคิดวิเคราะห ทําใหผลสัมฤทธิต่ําหลังการพัฒนา ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจ 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเพิ่มขึน้ สงผลใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนมีทักษะการคดิวิเคราะหเพิ่มขึ้น ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูรวมวิจัยมีความพึงพอใจ

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานในครั้งน้ี ทําใหมีความตั้งใจในการเรยีนรูทั้งจาก

การฟงการบรรยายและปฏิบัติกิจกรรม วิทยากรก็มีความรูความสามารถในการถายทอด

ความรูและตอบคําถามในประเดน็ตางๆ สถานที่และเวลาที่ใชก็มีความเหมาะสม สงผลใหผู

รวมวิจัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและนําไปจัดกิจกรรม

การเรียนรูไดดี สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางถูกตอง มกีารวัดผลประเมนิผลอยาง

หลากหลายตามสภาพจริง สอดคลองกับงานวิจัยของมัลลิกา ชุมทอง (2554, บทคดัยอ) 

ไดศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานศกึษาโดยใชการเรียนรูแบบ

ผสมผสานวิชาการสรางงานกราฟกดวยโปรแกรม Illustrator สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินคุณภาพของ กระบวนการเรียนการ

สอน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.53 อยูใน ระดับดี 

2) ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน ปรากฏวาประสทิธิภาพโดยรวม 

เปน 72.67/72.22 ซึ่งสูงวาเกณฑที่กําหนด คือ 70/70  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสูง

กวากอน เรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  4) ผลการประเมนิโครงงาน ปรากฏ

วามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 สวนเบี่ยงเบนมาจรฐานเทากับการ 0.65 ซึ่งอยูในระดับดี  

และ 5) ความพึงพอใจของผูที่มีตอกระบวนการ เรียนการสอน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.74 ซึ่งอยูในระดับพึงพอใจมาก 

  3.2 ดานความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

หลังจากการพัฒนาโดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ ศึกษาดูงานและการนิเทศภายใน พบวา 

วงรอบที่ 1 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู การวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม (x� = 4.04) 

แตเมื่อพิจารณาผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูรายคนพบวา มีครูจํานวน 3 คนที่มี

ผลการประเมนิแผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ซึ่งผูรวมวิจัยมีความเห็น

ตรงกันวา การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูยังไมเปนที่นาพอใจ เห็นวาควรมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น ดังนัน้เพื่อใหการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานประสบความสําเร็จ ผูรวมวิจัยเห็นวา
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ควรมีการพัฒนาในวงรอบที ่2 โดยใชแนวทางการนิเทศภายในพัฒนาการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน ซึ่งนอกจากครู 3 คนที่มีผลการประเมินในระดับปานกลาง  

ยังมีครูอกี 3 ทาน แมวาผลการประเมินอยูในระดับมาก แตประสงคจะพัฒนาการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูเพิ่มเติม รวมครูที่เขารับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 จํานวน 6 คน  

ซึ่งทั้ง 6 คนมีผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูโดยรวมในวงรอบที่ 1 อยูในระดับมาก 

(x� = 3.54) และมีผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโดยรวมในวงรอบที่ 2 

อยูในระดับมาก (x� = 4.10) เพิ่มขึ้น 0.56 จากการสัมภาษณผูรวมวิจัย พบวา การไดรับ

การนิเทศภายในในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู ทําใหผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจ  

มีการปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานไดครบถวนตามรูปแบบและ

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ที่เปนเชนนีอ้าจเพราะการนิเทศไดเปดโอกาสให 

ผูนิเทศไดชวยเหลือผูรวมวิจัยในการแกไขปรับปรุงในสวนที่มปีญหา โดยการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ การอภิปรายเพื่อหาขอสรุปรวมกัน โดยมีการนิเทศอยางตอเนื่อง ทั้งแบบ

รายบุคคลและรายกลุม ผูรวมวิจัยเขียนแผนการจัดการเรียนรูทีมปีระสิทธิภาพ สงผลตอ

ความสามารถในการคิดของนักเรียนและมีผลสัมฤทธิ์สูงขึน้สอดคลองกับงานวจิัยของ

ประสาน  สุคําภา (2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการเรยีนรู ดําเนนิการเปน 2 

วงรอบ โดยวงรอบที่ 1 เปนการพัฒนาโดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ และการนิเทศการ

จัดการเรียนรู และวงรอบที่ 2 เปนการพัฒนาโดยการนิเทศแบบการสอนงาน (Coaching)  

ในการเขยีนแผนการเรียนรูแบบโครงงาน ในวงรอบที่ 1 มผีลการประเมินดานการเขียน

แผนการเรียนรู พบวาในภาพรวมอยูในระดับดี และหลังไดรับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

พบวาครูมีความสามารถในการเขียนแผนการเรยีนรูมากขึ้น มีผลการประเมินในภาพ

รวมอยูในระดับดีมาก ในดานการจัดการเรียนรูพบวาครูสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีความรู มีทักษะ และสามารถจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร

อยูในระดับดีมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ Lindsey F. Ott (2015, Abstract) ที่ไดทํา

การวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติของครูระดับมัธยมศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ Project 

Based Learning ในโรงเรียนมัธยม พบวาครูมีการรับรูในเชงิบวกอยางมากตอการจัดการ
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เรียนรูแบบ Project Based Learning แตแสดงทัศนคติเชิงลบในความสัมพันธกับนโยบาย

ดานการศึกษา 

  3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน หลังจากการพัฒนา 

โดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน พบวา พฤติกรรมการ

เรียนรูของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยรวม (x� = 4.42) และทุกพฤติกรรมของนักเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากกับมาก

ที่สุดเทานั้น สงผลใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในบทเรียน รูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

รูจักแสวงหาคําตอบ ทํางานเปนกลุม และมีผลลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวาหลังจากผูรวมวิจัยที่ไดรับการพัฒนาจากการประชุมเชงิปฏิบัติการ การศึกษา 

ดูงานและการนิเทศภายทําใหการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของผูรวมวิจัยมีประสิทธิภาพ

สงผลใหผูเรียนไดฝกตั้งคําถาม ไดแสวงหาความรูและหาคําตอบดวยตัวเอง ไดฝกการ

ทํางานเปนกลุม มีความกระตือรือรน มีความสุขในการเรียนรู ซึ่งทําใหนักเรียนมีความรู

ความสามารถเพิ่มขึน้ มีทักษะในการทํางานรวมกับคนอื่นมากขึ้นสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Lin Kang Quan (2011, Abstract) ไดศึกษาการปฏิบัติและการวิจัยเรื่อง Project Based 

Learning ในหลักสูตรคอมพิวเตอรอาชวีศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน พบวา 1) การ

เรียนรูแบบ Project Based Learning เหมาะสําหรับการสอนคอมพิวเตอรและกระตุนให

นักเรียนสนใจในการเรียนรูปรับปรุงประสทิธิภาพการเรียนรูของนักเรียนได  2) การเรียนรู

แบบ Project Based Learning จะชวยเสริมสรางการเรียนการสอนของนักเรียนอาชีวศึกษา

ใหมีความรูความสามารถและทําใหนักเรียนสามารถบรรลุการถายทอดความรูไดงายขึ้น 

สามารถปรับตัวใหเขากับงานที่ปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว 3) การเรียนรูแบบ Project Based 

Learning สามารถปรับปรุงการเรยีนการสอนและสํารวจความสามารถในการทํางาน

รวมกันและทักษะในการแกปญหาทักษะทางวิชาชีพภายนอกที่ชวยในการเสริมสราง

ศักยภาพได 4) การเรยีนรูแบบ Project Based Learning จะชวยใหนักเรียนอาชีวศกึษาไดมี

สวนรวมกันในการทํางานรวมกันชวยกันทําหนาที่ในการแกปญหาการเรียนรู  

และสอดคลองกับงานวิจัยของรุงนภา สีหะวงษ (2557, บทคัดยอ) ไดการใชวิธีการสอน

แบบโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ผลการวจิัยพบวา การใชวธิีการสอนแบบโครงงานในการสอนภาษาอังกฤษชวยใหนักเรียน

มคีวามสามารถในการพูดภาษาอังกฤษหลังการทดลองเพิ่มขึน้อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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ที่ระดับ .05 และการใชวิธีการสอนแบบโครงงานในการสอนภาษาอังกฤษชวยใหนักเรียน 

มีทัศนคติที่ดีตอการเรียน 

  3.4 ดานความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน จากตาราง 19 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (x� = 4.27) ทั้งนีอ้าจเปนเพราะกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานทําใหมกีารชวยเหลือกันของผูเรียนระหวางปฏิบัติกิจกรรม มกีาร

ทํางานเปนกลุม มกีารสอบถามครูผูสอน ทําใหนักเรียนมีความสุข สนุกสนานในระหวาง

เรียนรู ตัดสินปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล และสามารถประยุกตใชในชีวติประจําวนัได  

ทําใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานสอดคลองกับงานวิจัย 

ของมัลลิกา ชุมทอง (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบ

โครงงานศึกษาโดยใชการเรียนรูแบบผสมผสานวิชาการสรางงานกราฟกดวยโปรแกรม 

Illustrator สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมิน

คุณภาพของ กระบวนการเรียนการสอน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เทากับ 0.53 อยูในระดับดี 2) ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการ

สอน ปรากฏวาประสทิธิภาพโดยรวม เปน 72.67/72.22 ซึ่งสงูวาเกณฑที่กําหนด  

คือ 70/70  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสูงกวากอน เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .01 4) ผลการประเมนิโครงงาน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับการ 0.65 ซึ่งอยูในระดับดี และ 5) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ

กระบวนการ เรียนการสอน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เทากับ 0.74 ซึ่งอยูในระดับ พึงพอใจมาก สรุปไดวากระบวนการเรียนการสอนแบบ

โครงงานศึกษาโดยใชการเรียนรูแบบผสมผสาน สามารถนําไปใชไดจรงิ 

ขอเสนอแนะ 

จากการดําเนนิการวิจัยในครั้งนีผู้วิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 

  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ทําใหนักเรียนมีทักษะในการ

ตั้งคําถาม แสวงหาความรู และการนําเสนอ ซึ่งเปนทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 จึงควร

สนับสนุนใหมกีารจัดการเรียนรูแบบโครงงานตลอดปการศกึษา 
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  1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเปนการพัฒนาศักยภาพครูที่ดี เพราะทําให

ครูมีความรูความเขาใจ และไดทดลองทําจริง สงผลใหการนําไปใชจริงประสบผลสําเร็จ 

  1.3 การศึกษาดูงาน เปนการพัฒนาศักยภาพครูที่ดี เนื่องจากครูไดศกึษา

ดูงานการจัดการเรียนรูของโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ทําใหครูสามารถนําความรูเหลานั้นมาปรับใชไดจริง 

  1.4 นําการนิเทศแบบสอนแนะ (coaching) มาใช เพื่อใหความรูครูเปน

กลุมยอยหรือรายบุคคล ซึ่งชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปรับปรุงแกไขงาน 

 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานนอกจาก

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายในแลว ควรเพิ่มวิธีการ 

ที่หลากหลายมาใช เชน การศกึษาดูงานหลายๆ แหง เปนตน 

  2.2 การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูแบบตางๆ ที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพตามมาตรฐาน 

  2.3 การนิเทศภายในในสวนของงานอื่นๆ นอกจากกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู 
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