
 

 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโศรงงาน  

ในโรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช

วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : AR) นําเสนอผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 

 1. ความมุงหมายของการวจิัย 

 2. กลุมเปาหมายของการวิจัย 

 3. วิธกีารดําเนินการวิจัย 

 4. สรุปผลการวจิัย 

 5. อภิปรายผลการวิจัย 

 6. ขอเสนอแนะการวิจัย 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

ในการวจิัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดังนี้ 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครู

โรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  

ในโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 3. เพื่อตดิตามผลการการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ในโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

กลุมเปาหมายของการวจิัย 

กลุมเปาหมายของการวิจัย คือ กลุมครูโรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปการศกึษา 2560 ประกอบดวย 

  1. กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 19 คน ประกอบดวย 
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   1.1 ผูวิจัย คือ นายธีระศักดิ์  คนตรง 

  1.2 ผูรวมวิจัย จํานวน 18 คน ซึ่งเปนครูทุกคนในโรงเรียนผาเทิบวิทยา 

 2. กลุมผูใหขอมูล ประกอบดวย 

  2.1 ผูอํานวยการโรงเรยีนผาเทิบวิทยา จํานวน 1 คน 

  2.2 วิทยากร จํานวน 2 คน  

  2.3 นักเรียน จํานวน 54 คน เปนตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 – 

6 โดยแบงเปนชั้นละ 9 คน แตละชัน้ประกอบดวย เด็กเกง 3 คน  เด็กปานกลาง 3 คน  

และเด็กออน 3 คน (แบงกลุมตามผลการเรียน) 

วธิีดําเนินการวจิัย 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชรูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) 

ซึ่งกําหนดการวิจัยไว 4 ขั้นตอน ซึ่งมรีายละเอยีดการดําเนนิการ ดังนี้ 

 

1. การวางแผน 

 ผูวิจัยวิเคราะหสภาพปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน   

และวางแผนปฏิบัติการพัฒนา ดังนี้ 

  1.1 ศกึษาวเิคราะหเอกสารเกี่ยวของกับสภาพและปญหาในการจัดการ

เรียนรูในโรงเรียนผาเทิบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  1.2 ประชุมครูผูรวมวิจัย เพื่อสะทอนความคิดเห็น และแนวทางแกไข

ปญหา และวางแผนดําเนินการในการพัฒนาศักยภาพรูในการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

  1.3 สอบถามแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

 

2. การปฏิบัติการ 

 เปนการดําเนินการตามแผนที่กลุมผูรวมวิจัยไดกําหนดรวมกัน ดังนี้ 

  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ มเีปาหมายเพื่อพัฒนากลุมผูวิจัยใหมี

ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 

ใชเวลาดําเนินการจํานวน 1 วัน โดยเชิญวิทยากรผูมีความรูความสามารถในดานการ
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จัดการเรียนรูแบบโครงงาน และมีผลงานระดับประเทศคือ นางสุกัญญา  วองไว ครู

ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนผาเทิบวิทยา และนางมีนารัตน  วงศเสนห ครูชํานาญการ

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร มาเปนวิทยากรใหความรู 

  2.2 การศึกษาดูงาน การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน จํานวน 1 วัน  

ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 

เขต 22  

  2.3 การนิเทศภายใน กลุมผูรวมวิจัย ไดรวมกันวางแผนการนิเทศภายใน

อยางเปนระบบ จัดทําปฏิทินนิเทศ รูปแบบการนิเทศเปนแบบสงเสริม สนับสนุน ชี้แนะ 

แนะนําชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยผูนิเทศคือนายวิษณุกร  จันทรา ผูอํานวยการโรงเรียน

ผาเทิบวิทยา โดยนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู และนิเทศการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู  

 

 3. การสังเกตการณ 

  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และใชเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

ดังนี้ 

   3.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ ใชแบบสังเกตพฤติกรรมระหวางการ

ประชุมเชงิปฏิบัติการการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน แบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และแบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สําหรับการเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการประชุมเชงิปฏิบัติการ และความรูความเขาใจในการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงาน 

   3.2 การศึกษาดูงาน โดยใชแบบสัมภาษณการหลังการศึกษาดูงาน  

ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

   3.3 การนิเทศภายใน เครื่องมอืที่ใชประกอบดวย 1) แบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  2) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

3) แบบวัดความพึงพอใจของผูเรียน และ 4) แบบบันทึกการนิเทศ 
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 4. การสะทอนกลับ 

  ผูวิจัยนํารายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือ นํามา

วิเคราะหรวมกับผูรวมวิจัยเพื่ออภปิรายและรวมสรุป เพื่อสะทอนผลตามกรอบแนวคิดของ

การวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย มดีังนี้ 

 1. สภาพและปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานของครูโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา มีดังนี้   

  1.1 สภาพ พบวา ครูจัดการเรียนรูแบบบรรยาย ไมเนนการพัฒนา

ความสามารถในการคดิวิเคราะห การฝกทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห และขาด

การวางแผนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

ออกแบบกิจกรรม และขาดการกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรู 

ทั้งในและนอกสถานศึกษา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 ต่ํา โดยมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา

ระดับเขตพื้นที่และระดับประเทศ 

  1.2 ปญหาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมีดังนี้ 

    พบวา การนเิทศยังไมเหมาะสม เครื่องมอืการนิเทศขาดคุณภาพ  

ขาดผูนเิทศที่มีความเขาใจ และสามารถใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับผูรับการนิเทศ 

สามารถนําไปใชเพื่อการพัฒนาตนเองได   

 2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรียน 

ผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ใชเวลา 1 วัน ณ โรงเรียนจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

  2.2 การศึกษาดูงาน ใชเวลา 1 วัน ณ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

  2.3 การนิเทศภายใน ดําเนินการระหวาง ตุลาคม พ.ศ. 2560  

ถึง ธันวาคม พ.ศ. 2560 โดยในวงรอบที่ 2 ใชกระบวนการนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching) 
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 3. ผลการการพัฒนาศักยภาพครูในจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ในโรงเรียน

ผาเทิบวิทยา 

  3.1 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

เพิ่มมากขึ้น หลังจากการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน โดยมีรอยละเฉลี่ยความกาวหนาเพิ่มขึน้ 

  3.2 ครูมีความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

  3.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

  3.4 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบโครงงานอยูใน

ระดับมาก 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการดําเนนิการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 มกีารรวมมอื 

จากหลายฝาย ทําใหการดําเนินการเปนไปดวยดี มีการพัฒนาครูที่เปนผูรวมวิจัยดานการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน ซึ่งนําผลมาอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 

 1. สภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

  สภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน พบวา ครูจัดการ

เรียนรูแบบบรรยาย ไมเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และครูยังขาดทักษะในการ

จัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห ฝกทักษะดานการคดิวิเคราะห 

สังเคราะห การแกปญหาเพิ่ม จัดกิจกรรมสงเสริม และพัฒนาผูเรียนดานการคดิวิเคราะห 

ขาดการวางแผนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการ

ออกแบบกิจกรรม ขาดการกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูทั้งใน 

และนอกสถานศกึษา และการนิเทศยังไมเหมาะสม เครื่องมอืการนิเทศขาดคุณภาพ   

ขาดผูนิเทศที่มคีวามเขาใจ และสามารถใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับผูรับการนิเทศ 

สามารถนําไปใชเพื่อการพัฒนาตนเองได ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ครูยังไมไดรับการพัฒนาใน

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานสอดคลองกับงานวิจัยของปยะพร  สิงสาธร (2551, 

บทคัดยอ) ศกึษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียน
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หนองบัวพิทยาคาร จังหวัดหนองบัวลําภู กอนการดําเนินการพัฒนา กลุมเปาหมาย 

จํานวน 4 คน ประกอบดวย ครูสอนคณิตศาสตร ชั้น ม. 1/2 ครูสอนคณิตศาสตร ม. 1/3 

ครูสอนคณิตศาสตร ม. 1/4 และครูสอนคณิตศาสตร ม. 3/15 ยงัขาดความรู ทักษะ  

และประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห คิดสรางสรรค คิดแกปญหา และตัดสินใจ รวมทั้งการศึกษาหาความรู แสวงหา

คําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง และสอดคลองกับงานวิจัยของประสาน  สุคําภา 

(2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 พบวา สภาพปจจุบัน พบวาครูบางสวนยังจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เนนการบรรยายเปนหลัก ขาดการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง สอนตาม

แบบเรียนมากกวายึดนักเรียนเปนสําคัญ ไมสงเสริมใหนักเรียนคิดวิเคราะห สังเคราะห 

และประยุกตเอาความรูไปใชในชวีิตประจําวัน เกิดจากปญหาครูขาดความรู ความเขาใจ

และทักษะในการจัดการเรียนรู และครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีความตระหนัก

ในความสําคัญของการจัดการเรยีนรูที่มีประสทิธิภาพ มีความตองการพัฒนาตนเอง 

ใหมีความรูและทักษะในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน อีกทั้งสอดคลองกับงานวิจัย 

ของณัฐวุฒิ  คุมทอง (2557, บทคัดยอ) ซึ่งไดศกึษารูปแบบการเรียนรูดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีโดยการใชโครงงานเปนฐานเรียนรูรวมกับมอดูล พบวา ปจจัยสําคัญ 

ที่จะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทั้งดานความรู ทักษะและความพึงพอใจที่มีตอเนื้อหา

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นั้นคอื ผูบริหาร ครู เวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู  

และสัดสวนของนกัเรียนที่จัดการเรียนรู 

 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนผาเทิบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 ประกอบดวย  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครใูนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มี 3 ดาน คอื 1) ดานความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 2) ดานการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานและ 3) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงงาน ซึ่งกิจกรรมการประชุม 

เชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของผูรวมวิจัย ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวาการประชุมเชงิปฏิบัติการครั้งน้ีมีเนือ้หาสาระที่นาสนใจ สามารถนําความรูไป

ประยุกตใชได ตรงกับกรอบแนวคิดของการพัฒนา วิทยากรมคีวามรูความเขาใจในการ
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จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนอยางดี สามารถถายทอดความรู กระตุนความคิด 

ยกตัวอยางและใหลงมือปฏิบัติจริง ทําใหผูรวมวิจัยไดรับความรู ความเขาใจ เห็น

ความสําคัญของการเรียนรูแบบโครงงาน ทราบแนวทางในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานมากยิ่งขึ้น สวนการศกึษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานไดชวย 

เปดมุมมองแนวคิดวิธีการในการจัดการเรียนรู ความสําคัญของการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน และการนําเสนอผลงานที่ชัดเจน สงผลใหผูรวมวิจัยเกิดความรูความเขาใจ

และมั่นใจในการจัดกิจกรรมเห็นไดจากการผลการประเมินรอยละความกาวหนาอยูที่ 

25.61 สวนการนเิทศภายในเปนแนวทางที่มปีระโยชน เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเปด

โอกาสใหผูรวมวิจัยกับผูนิเทศไดชวยกันสะทอนปญหาและหาแนวทางแกไข โดยการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ หาขอสรุปรวมกันตลอดระยะเวลาในการพัฒนา ผูรวมวิจัยไดจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน และเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มคีุณภาพ สงผลใหเกิด

การเรียนรูที่พัฒนาความสามารถในการคิดสูงกวาการจัดการเรียนรูแบบปกติ มีพฤติกรรม

การคิดแกปญหาและการทํางานรวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของปยะพร  สิงสาธร 

(2551, บทคัดยอ) ที่ศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

โรงเรียนหนองบัวพิทยาคาร จังหวัดหนองบัวลําภู โดยสรุปการพัฒนาบุคลากรในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใชหลักการวจิัยปฏิบัติการ และกลยุทธในการพัฒนา 

จํานวน 2 กลยุทธ ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 2) การนเิทศการสอน ทําให

บุคลากร มคีวามรู ความเขาใจในการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานได จึงเสนอให

ผูบริหารและผูสนใจนําวธิีการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการสอน ไปใชในการ

พัฒนาบุคลากรใหแพรหลายตอไป และสอดคลองกับงานวจิัยของประสาน  สุคําภา 

(2555, บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 พบวา แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน  

คือ การประชุมเชงิปฏิบัติการและการนิเทศการเรียนรู 

 3. ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนผาเทิบวิทยา 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบวา 

  3.1 ดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน กอนการ

พัฒนา ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบโครงงงานคอนขาง
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นอย มวีิธีการสอนที่ไมหลากหลายและขาดประสทิธิภาพ ทําใหนักเรียนมีปญหาดานทักษะ

การคิดวิเคราะห ทําใหผลสัมฤทธิต่ําหลังการพัฒนา ผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจ 

ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเพิ่มขึน้ สงผลใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนมีทักษะการคดิวิเคราะหเพิ่มขึ้น ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ผูรวมวิจัยมีความพึงพอใจ

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานในครั้งน้ี ทําใหมีความตั้งใจในการเรยีนรูทั้งจาก

การฟงการบรรยายและปฏิบัติกิจกรรม วิทยากรก็มีความรูความสามารถในการถายทอด

ความรูและตอบคําถามในประเดน็ตางๆ สถานที่และเวลาที่ใชก็มีความเหมาะสม สงผลใหผู

รวมวิจัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและนําไปจัดกิจกรรม

การเรียนรูไดดี สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางถูกตอง มกีารวัดผลประเมนิผลอยาง

หลากหลายตามสภาพจริง สอดคลองกับงานวิจัยของมัลลิกา ชุมทอง (2554, บทคดัยอ) 

ไดศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานศกึษาโดยใชการเรียนรูแบบ

ผสมผสานวิชาการสรางงานกราฟกดวยโปรแกรม Illustrator สําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินคุณภาพของ กระบวนการเรียนการ

สอน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.53 อยูใน ระดับดี 

2) ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน ปรากฏวาประสทิธิภาพโดยรวม 

เปน 72.67/72.22 ซึ่งสูงวาเกณฑที่กําหนด คือ 70/70  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสูง

กวากอน เรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  4) ผลการประเมนิโครงงาน ปรากฏ

วามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 สวนเบี่ยงเบนมาจรฐานเทากับการ 0.65 ซึ่งอยูในระดับดี  

และ 5) ความพึงพอใจของผูที่มีตอกระบวนการ เรียนการสอน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.74 ซึ่งอยูในระดับพึงพอใจมาก 

  3.2 ดานความสามารถในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

หลังจากการพัฒนาโดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ ศึกษาดูงานและการนิเทศภายใน พบวา 

วงรอบที่ 1 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู การวิจัย เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยรวม (x� = 4.04) 

แตเมื่อพิจารณาผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูรายคนพบวา มีครูจํานวน 3 คนที่มี

ผลการประเมนิแผนการจัดการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ซึ่งผูรวมวิจัยมีความเห็น

ตรงกันวา การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูยังไมเปนที่นาพอใจ เห็นวาควรมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาการเขยีนแผนการจัดการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น ดังนัน้เพื่อใหการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานประสบความสําเร็จ ผูรวมวิจัยเห็นวา
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ควรมีการพัฒนาในวงรอบที ่2 โดยใชแนวทางการนิเทศภายในพัฒนาการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน ซึ่งนอกจากครู 3 คนที่มีผลการประเมินในระดับปานกลาง  

ยังมีครูอกี 3 ทาน แมวาผลการประเมินอยูในระดับมาก แตประสงคจะพัฒนาการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูเพิ่มเติม รวมครูที่เขารับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 จํานวน 6 คน  

ซึ่งทั้ง 6 คนมีผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูโดยรวมในวงรอบที่ 1 อยูในระดับมาก 

(x� = 3.54) และมีผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานโดยรวมในวงรอบที่ 2 

อยูในระดับมาก (x� = 4.10) เพิ่มขึ้น 0.56 จากการสัมภาษณผูรวมวิจัย พบวา การไดรับ

การนิเทศภายในในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู ทําใหผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจ  

มีการปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานไดครบถวนตามรูปแบบและ

องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ที่เปนเชนนีอ้าจเพราะการนิเทศไดเปดโอกาสให 

ผูนิเทศไดชวยเหลือผูรวมวิจัยในการแกไขปรับปรุงในสวนที่มปีญหา โดยการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ การอภิปรายเพื่อหาขอสรุปรวมกัน โดยมีการนิเทศอยางตอเนื่อง ทั้งแบบ

รายบุคคลและรายกลุม ผูรวมวิจัยเขียนแผนการจัดการเรียนรูทีมปีระสิทธิภาพ สงผลตอ

ความสามารถในการคิดของนักเรียนและมีผลสัมฤทธิ์สูงขึน้สอดคลองกับงานวจิัยของ

ประสาน  สุคําภา (2555, บทคัดยอ) ไดศกึษาการวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบวา แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู 

แบบโครงงาน คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการเรยีนรู ดําเนนิการเปน 2 

วงรอบ โดยวงรอบที่ 1 เปนการพัฒนาโดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ และการนิเทศการ

จัดการเรียนรู และวงรอบที่ 2 เปนการพัฒนาโดยการนิเทศแบบการสอนงาน (Coaching)  

ในการเขยีนแผนการเรียนรูแบบโครงงาน ในวงรอบที่ 1 มผีลการประเมินดานการเขียน

แผนการเรียนรู พบวาในภาพรวมอยูในระดับดี และหลังไดรับการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

พบวาครูมีความสามารถในการเขียนแผนการเรยีนรูมากขึ้น มีผลการประเมินในภาพ

รวมอยูในระดับดีมาก ในดานการจัดการเรียนรูพบวาครูสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีความรู มีทักษะ และสามารถจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร

อยูในระดับดีมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ Lindsey F. Ott (2015, Abstract) ที่ไดทํา

การวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติของครูระดับมัธยมศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนรูแบบ Project 

Based Learning ในโรงเรียนมัธยม พบวาครูมีการรับรูในเชงิบวกอยางมากตอการจัดการ
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เรียนรูแบบ Project Based Learning แตแสดงทัศนคติเชิงลบในความสัมพันธกับนโยบาย

ดานการศึกษา 

  3.3 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน หลังจากการพัฒนา 

โดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน พบวา พฤติกรรมการ

เรียนรูของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมี

คาเฉลี่ยรวม (x� = 4.42) และทุกพฤติกรรมของนักเรียนมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากกับมาก

ที่สุดเทานั้น สงผลใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในบทเรียน รูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

รูจักแสวงหาคําตอบ ทํางานเปนกลุม และมีผลลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้ ทั้งนี้อาจเปน

เพราะวาหลังจากผูรวมวิจัยที่ไดรับการพัฒนาจากการประชุมเชงิปฏิบัติการ การศึกษา 

ดูงานและการนิเทศภายทําใหการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานของผูรวมวิจัยมีประสิทธิภาพ

สงผลใหผูเรียนไดฝกตั้งคําถาม ไดแสวงหาความรูและหาคําตอบดวยตัวเอง ไดฝกการ

ทํางานเปนกลุม มีความกระตือรือรน มีความสุขในการเรียนรู ซึ่งทําใหนักเรียนมีความรู

ความสามารถเพิ่มขึน้ มีทักษะในการทํางานรวมกับคนอื่นมากขึ้นสอดคลองกับงานวิจัยของ 

Lin Kang Quan (2011, Abstract) ไดศึกษาการปฏิบัติและการวิจัยเรื่อง Project Based 

Learning ในหลักสูตรคอมพิวเตอรอาชวีศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน พบวา 1) การ

เรียนรูแบบ Project Based Learning เหมาะสําหรับการสอนคอมพิวเตอรและกระตุนให

นักเรียนสนใจในการเรียนรูปรับปรุงประสทิธิภาพการเรียนรูของนักเรียนได  2) การเรียนรู

แบบ Project Based Learning จะชวยเสริมสรางการเรียนการสอนของนักเรียนอาชีวศึกษา

ใหมีความรูความสามารถและทําใหนักเรียนสามารถบรรลุการถายทอดความรูไดงายขึ้น 

สามารถปรับตัวใหเขากับงานที่ปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว 3) การเรียนรูแบบ Project Based 

Learning สามารถปรับปรุงการเรยีนการสอนและสํารวจความสามารถในการทํางาน

รวมกันและทักษะในการแกปญหาทักษะทางวิชาชีพภายนอกที่ชวยในการเสริมสราง

ศักยภาพได 4) การเรยีนรูแบบ Project Based Learning จะชวยใหนักเรียนอาชีวศกึษาไดมี

สวนรวมกันในการทํางานรวมกันชวยกันทําหนาที่ในการแกปญหาการเรียนรู  

และสอดคลองกับงานวิจัยของรุงนภา สีหะวงษ (2557, บทคัดยอ) ไดการใชวิธีการสอน

แบบโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ผลการวจิัยพบวา การใชวธิีการสอนแบบโครงงานในการสอนภาษาอังกฤษชวยใหนักเรียน

มคีวามสามารถในการพูดภาษาอังกฤษหลังการทดลองเพิ่มขึน้อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

159 

 

ที่ระดับ .05 และการใชวิธีการสอนแบบโครงงานในการสอนภาษาอังกฤษชวยใหนักเรียน 

มีทัศนคติที่ดีตอการเรียน 

  3.4 ดานความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน จากตาราง 19 พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงาน นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (x� = 4.27) ทั้งนีอ้าจเปนเพราะกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานทําใหมกีารชวยเหลือกันของผูเรียนระหวางปฏิบัติกิจกรรม มกีาร

ทํางานเปนกลุม มกีารสอบถามครูผูสอน ทําใหนักเรียนมีความสุข สนุกสนานในระหวาง

เรียนรู ตัดสินปญหาตางๆ อยางมีเหตุผล และสามารถประยุกตใชในชีวติประจําวนัได  

ทําใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานสอดคลองกับงานวิจัย 

ของมัลลิกา ชุมทอง (2554, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนแบบ

โครงงานศึกษาโดยใชการเรียนรูแบบผสมผสานวิชาการสรางงานกราฟกดวยโปรแกรม 

Illustrator สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมิน

คุณภาพของ กระบวนการเรียนการสอน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เทากับ 0.53 อยูในระดับดี 2) ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการ

สอน ปรากฏวาประสทิธิภาพโดยรวม เปน 72.67/72.22 ซึ่งสงูวาเกณฑที่กําหนด  

คือ 70/70  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังสูงกวากอน เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .01 4) ผลการประเมนิโครงงาน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับการ 0.65 ซึ่งอยูในระดับดี และ 5) ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ

กระบวนการ เรียนการสอน ปรากฏวามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เทากับ 0.74 ซึ่งอยูในระดับ พึงพอใจมาก สรุปไดวากระบวนการเรียนการสอนแบบ

โครงงานศึกษาโดยใชการเรียนรูแบบผสมผสาน สามารถนําไปใชไดจรงิ 

ขอเสนอแนะ 

จากการดําเนนิการวิจัยในครั้งนีผู้วิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช 

  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ทําใหนักเรียนมีทักษะในการ

ตั้งคําถาม แสวงหาความรู และการนําเสนอ ซึ่งเปนทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 จึงควร

สนับสนุนใหมกีารจัดการเรียนรูแบบโครงงานตลอดปการศกึษา 
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  1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเปนการพัฒนาศักยภาพครูที่ดี เพราะทําให

ครูมีความรูความเขาใจ และไดทดลองทําจริง สงผลใหการนําไปใชจริงประสบผลสําเร็จ 

  1.3 การศึกษาดูงาน เปนการพัฒนาศักยภาพครูที่ดี เนื่องจากครูไดศกึษา

ดูงานการจัดการเรียนรูของโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

ทําใหครูสามารถนําความรูเหลานั้นมาปรับใชไดจริง 

  1.4 นําการนิเทศแบบสอนแนะ (coaching) มาใช เพื่อใหความรูครูเปน

กลุมยอยหรือรายบุคคล ซึ่งชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปรับปรุงแกไขงาน 

 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานนอกจาก

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายในแลว ควรเพิ่มวิธีการ 

ที่หลากหลายมาใช เชน การศกึษาดูงานหลายๆ แหง เปนตน 

  2.2 การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูแบบตางๆ ที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพตามมาตรฐาน 

  2.3 การนิเทศภายในในสวนของงานอื่นๆ นอกจากกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู 
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