
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

เครื่องมือและผลการวิเคราะหเครือ่งมือในการวิจัย 
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เครื่องมืองานวิจยั 

             เคร่ืองมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมพัฒนา

ทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุ

ราษฎรผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 คร้ังน้ี ผูวจิัยกําหนด

รูปแบบเปนประเภท  ม ี5 ประเภท ดังน้ี 

1.1 แบบบันทกึ มจีํานวน 2 ฉบับ แบบบันทกึการประชุม และแบบบันทกึ 

การนิเทศติดตามและการประเมนิผล 

   1.2 แบบสัมภาษณ มจีํานวน 1 ฉบับ ใชสําหรับสัมภาษณผูรวมวจิัย เกี่ยวกับสภาพและ

ปญหาในการจัดเรียนรูในการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) 

   1.3 แบบทดสอบกอนและหลังการประชุมเชิงปฏบิัติการ จํานวน 1 ฉบับ ใชวัดความรู

ความเขาใจในการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) ของผูรวมวจิัยกอนและหลังการประชุมเชิง

ปฏบิัติการ 

    1.4 แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) 

   1.5 แบบประเมนิมลัีกษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยใหคะแนน 5, 4, 

3, 2, 1 ตามความคดิเห็นของผูประเมนิวามคีวามเหมาะสมมจีํานวน 3 ฉบับประกอบดวย 

        1.5.1 แบบประเมนิความพึงพอใจโครงการประชุมชิงปฏบิติัการเร่ืองพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) 

        1.5.2 แบบประเมนิแผนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในการจัดกจิกรรมพัฒนา

ทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุ

ราษฎรผดุง)    

     1.5.3 แบบประเมนิความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกจิกรรม 

พัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
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แบบบันทกึการประชุม 

คร้ังที่.................../........................ 

เมื่อวันที่.............เดือน...............................................พ.ศ................................. 

ณ หองประชุมโรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง)  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ผูมาประชุม................................คน 

 
รายช่ือผูมาประชุม ลายมอืช่ือ หมายเหตุ 

1. .................................................. 
2. .................................................. 
3. .................................................. 
4. .................................................. 
5. .................................................. 
6. .................................................. 
7. .................................................. 

 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

 
ผูไมมาประชุม........................คน 

เร่ิมประชุมเวลา....................น. 

 

1) ระเบยีบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหทีป่ระชุมทราบ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
2) ระเบยีบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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3) ระเบยีบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
4) ระเบยีบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
5) ระเบยีบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

                                                             ปดประชุมเวลา.....................น. 

         
                                                                 ลงช่ือ                           ผูบันทกึ 

                                                                 (....................................................) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบบันทกึการประชุม 

 

ขอที ่ ผลการประเมนิของผูเช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

คา IOC ความหมาย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1-5 มคีา IOC เทากับ 1.00 แสดงใหเห็นวาคําถามขอที ่1 

ถงึขอที่ 5 มคีวามสอดคลองกับประเด็นในการประชุม 
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แบบบันทกึการนเิทศ  ตดิตามผล 

คร้ังที่................. 

 

คําชี้แจง แบบบันทกึการนิเทศ  ติดตามผล ฉบับน้ีใชสําหรับผูนิเทศใชนิเทศผูรวมวจิัยและผูรวมวจิัย ใน

การจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน 

ช่ือผูรับการนิเทศ.............................................................สอนระดับช้ันประถมศึกษาปที่....................... 

ช่ือผูนิเทศ...................................................................................................................................... 

วัน เดือน ป ที่นิเทศ....................................................................................................................... 

 

ตอนที่ 2 รายการนิเทศการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มปีระเด็นการนิเทศ ดังน้ี 

        

1. ความรู ความเขาใจ ในการจดักจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติโดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง และความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏบิัติการ

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 

     239 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 
 

2. การเขยีนแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

3. การประเมนิการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติ  และความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวติ

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

 
 

    ลงช่ือ........................................................ผูรับการนิเทศ 

                                  (............................................................) 

 

 

 

ลงช่ือ..................................................ผูนิเทศ 

                                          (..................................................) 

วันที่........./................./........... 
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอบแบบบันทกึการนิเทศ ติดตามผล 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงโรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 

 

ขอที ่
ผลการประเมนิของผูเช่ียวชาญ 

รวมคะแนน คา IOC ความหมาย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1-3 มคีา IOC เทากับ   1.00   แสดงใหเห็นวาคําถามขอ

ที่ 1 ถงึขอที่ 3 มีความสอดคลองกับประเด็นทีนิ่เทศ ติดตามผล 
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แบบสัมภาษณ 

สภาพและปญหาการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

โรงเรียนบานสายปลาหลาย(ครุุราษฎรผดุง) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 

………………………………………………………………………………………………………………. 

คําชี้แจง แบบบันทกึการสัมภาษณฉบับน้ีใชสําหรับผูวิจัยใชสัมภาษณผูรวมวิจัย เกี่ยวกับสภาพปญหา

การจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน 

ช่ือผูใหสัมภาษณ.............................................................สอนระดับช้ันประถมศึกษาปที่....................... 

ช่ือผูสัมภาษณ...................................................................................................................................... 

วัน เดือน ป ทีสั่มภาษณ....................................................................................................................... 

 

ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

1. สภาพปจจุบัน 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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2. ปญหาหรืออุปสรรค 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

3. แนวทางการแกปญหา 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

4. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 
 

                                           ลงช่ือ........................................................ผูสัมภาษณ 

                                                      (............................................................) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบสัมภาษณสภาพและปญหาการจัด

กจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนบาน

สายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ขอที ่ ผลการประเมนิของผูเช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

คา IOC ความหมาย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

   

จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1-4 มคีา IOC เทากับ 1.00 แสดงใหเห็นวาคําถามขอที ่1 

ถงึขอที่ 4 มคีวามสอดคลองกับประเด็นในการสัมภาษณ 
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แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 

เร่ืองการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติของนักเรียน 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง)  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

.......................................... 

คําชี้แจง  

  1. แบบทดสอบฉบับน้ีใชสําหรับทดสอบผูเขารับการอบรมเชิงปฏบิัติการการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กอนและ

หลังการอบรม  

  2. ขอสอบมีทัง้หมด 20 ขอ 4 ตัวเลือก เวลาในการทํา 30 นาท ี 

3. เลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียวโดยทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก, ข, ค, หรือ ง  

ในกระดาษคําตอบที่กําหนดให 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1. การพัฒนาทักษะชีวติ เปนกระบวนการเรียนรูที่  

   มุงใหผูเรียนพัฒนาตนเองในดานใด 

   ก. ดานความรู ทกัษะและเจตคติในการ  

      ตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและ  

      ผูอื่น 

   ข. การคดิวเิคราะห ตัดสินใจและแกปญหา  

       อยางสรางสรรค 

   ค. การจัดการอารมณและความเครียด และ  

       การสรางสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 

   ง. ถูกทุกขอ 

 

2. การรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง เปนพฤติกรรม  

     ทักษะชีวติที่คาดหวังขององคประกอบใด 

   ก. การจัดการกับอารมณและความเครียด 

   ข. การตระหนักรูและเห็นคณุคาในตนเองและ 

       ผูอื่น  

   ค. การคดิวเิคราะห ตัดสินใจ และแกปญหา 

       อยางสรางสรรค                        

   ง. การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
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3. ขอใดไมใชลักษณะของคําถาม R-C-A 

   ก. คําถามเพ่ือใหผูเรียนสะทอนความรูสึกหรือ  

      มุมมองของตน 

   ข. คําถามเพ่ือใหผูเรียนไดคดิเช่ือมโยง 

   ค. คําถามเพ่ือความคดิริเร่ิมสรางสรรค  

   ง. คําถามเพ่ือการปรับใช 

 

7. แผนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงควรเนนส่ิงใดมากที่สุด 

   ก. ความพอประมาณ 

   ข. เงื่อนไขคุณธรรม  

   ค. เงื่อนไขความรู 

   ง. ถูกทุกขอ 

4. ขอใดไมใชความสําคัญของแผนการจัดกจิกรรม  

   การเรียนรู 

   ก. ทําใหการสอนดําเนินไปไดอยางเรียบรอย  

      และมปีระสิทธภิาพ 

   ข. ชวยใหครูรักและสนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้น   

   ค. ชวยสรางความพรอมและความมั่นใจใหกับ  

       ครูผูสอน 

   ง. ทําใหการดําเนินกจิกรรมการเรียนการสอน 

      เปนไปอยางมขัีน้ตอน ไมสับสนวนไปมา เกดิ   

      ความตอเน่ือง 

 

8. หลัก 3 หวง 2 เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของ  

    เศรษฐกจิพอเพียงมอีงคประกอบอะไรบาง 

   ก. พอประมาณ มเีหตุผล มภูีมคิุมกันที่ดีในตัว  

       โดยใชความรู คูคุณธรรม  

   ข. ลดรายจาย ประหยัด ใชของคุมคา มี  

       หลักประกัน และความเพียร  

   ค. พอกนิ พออยู พอใช มเีงนิออม มคีวามรู 

   ง. ประมาณตน ใชความคดิ รูจักปองกันตนเอง  

      ไมเส่ียง มวีนัิย 

 

5. ทําไมหลังเสร็จส้ินกระบวนการเรียนการสอน   

    จงึตองต้ังประเด็นเทคนิคคําถาม R-C-A  

   ก. เพ่ือใหผูเรียนเปดเผยตัวเอง  

   ข. เพ่ือใหผูเรียนไดฝกการตอบคําถาม 

   ค. เพ่ือใหผูเรียนเปดเผยตัวเองลดความกังวล 

   ง. เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูทาง 

9. ลักษณะการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญา 

    เศรษฐกจิพอเพียงขอใดกลาวไดถูกตองที่สุด 

   ก. นักเรียนมทีางเลอืกในการปฏบิัติกจิกรรม 

   ข. นักเรียนเรียนรูตามความพรอม 

   ค. นักเรียนลงมอืปฏบิัติเปนขัน้ตอน  

   ง. นักเรียนเรียนรูจากของจริง 

  

6. ขอใดคอืประโยชนของการจัดการเรียนรูโดยยึด 

    หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

   ก. ชวยสรางคนใหเปนมนุษย  

   ข. ชวยใหนักเรียนรูจักการอยูรวมกัน 

   ค. ชวยใหนักเรียนรูจักการจัดการตนเองใหใช 

       ชีวติอยางพอเพียงได  

   ง. ถูกทุกขอ 

10. ขอใดเปนองคประกอบของแผนจัดกจิกรรม  

    การเรียนรู 

   ก. การกําหนดวัดผลประเมนิผล 

   ข. การออกแบบกจิกรรมการเรียนรูการกําหนด  

      ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

   ค. การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

   ง. ถูกทุกขอ 
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11. ขอใดสําคัญสําหรับการเรียนรูโดยยึดหลัก 

   ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

   ก. ความรูแบบองครวม 

   ข. การทํางานกลุม 

   ค. การวดัและประเมนิผล 

   ง. การวางแผนการสอนของครู 

 

14. คุณธรรมดานใดที่มคีวามสําคัญกับหลัก 

     ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมากที่สุด 

   ก. เปนคนมศีีลธรรม 

   ข. มคีวามละอายตอบาป 

   ค. เปนผูมคีวามโอบออมอารี 

   ง. มคีวามซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร 

 

12. ขอใดไมใชเจตคติเกี่ยวกับปรัชญาของ  

     เศรษฐกจิพอเพียง ที่ครูควรพัฒนาสงเสริมให  

     เกดิขึ้นในความรูสึกและจติใจของผูเรียน 

   ก. การเห็นประโยชนและเห็นถงึคุณคาของ 

      ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

   ข. การยอมรับนําปรัชญาของเศรษฐกจิ 

      พอเพียงไปใชในชีวติ 

   ค. การปฏบิัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกจิ 

      พอเพียงเปนลักษณะนิสัย 

   ง. การปฏบิัติตนตามทัศนคติสวนตัวของตนเอง 

 

15. ขอใดตอไปน้ีไมสอดคลองกับหลักปรัชญาของ  

    เศรษฐกจิพอเพียง 

   ก. การใชความรูทางวชิาการอยางรอบคอบและ  

      ระมัดระวัง 

   ข. การใชความเพียรและสติปญญาในการ  

      ดําเนินชีวิต 

   ค. การทํางานโดยไมประมาท มกีารเตรียม  

      พรอมรับความเส่ียง 

   ง. การพัฒนาที่เนนการขยายตัวทางเศรษฐกจิ  

      เพียงอยางเดียว 

 

13. ขอใดไมใชบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู  

     เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะชีวติอยางมี  

     คุณภาพ  

   ก. ลงมอืปฏบิัติจริงดวยทักษะกระบวนการที่  

      เรียนรูดวยตนเอง  

   ข. ศึกษา วเิคราะหผูเรียน โดยการสํารวจขอมูล  

      ดานสภาพแวดลอมและขอมูลเปนรายบุคคล 

   ค. ออกแบบกจิกรรมการเรียนรูและจัดการ  

      เรียนรูที่ตอบสนองกับวัยและพัฒนาการของ  

      ผูเรียน 

   ง. จัดเตรียมและเลือกใชส่ือ นวัตกรรม ให 

      เหมาะสมกับกจิกรรม 

 

16. ขอใดคอืความหมายปรัชญาของเศรษฐกจิ  

     พอเพียง 

   ก. ปรัชญาของเศรษฐกจิที่เนนความพอ   

       ประมาณ ความมเีหตุผลมภูีมคิุมกันในตัวที่ดี  

       มคีุณธรรมนํา ความรู 

   ข. ปรัชญาของเศรษฐกจิที่เนนการม ี 

       ความสามารถพ่ึงตนเอง 

   ค. ปรัชญาของเศรษฐกจิที่มุงเนนการพัฒนา  

       ประเทศที่สอดคลองกับความตองการของ  

       ชุมชนตามกระแสโลกาภวิัฒน 

   ง. ปรัชญาของเศรษฐกจิที่เนนการพอใจและ  

      ภูมใิจในการดําเนินชีวติของตนเอง 
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17. ขอใดไมใชองคประกอบทักษะชีวติ 4 ดาน  

     ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

     พุทธศักราช   2551    

   ก. การคดิวเิคราะห ตัดสินใจ และแกปญหา 

      อยางสรางสรรค                        

   ข. การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบการ 

      เปล่ียนแปลงดานตางๆ 

   ค. การจัดการกับอารมณและความเครียด 

   ง. การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและ 

      ผูอื่น 

19. ด.ญ แกวตา สามารถเสนอทางออกของขอ 

    ขัดแยงในกลุมเพ่ือนดวยเหตุผล และขอเท็จจริง 

    ที่ถูกตองและใชวธิเีชิงบวก แสดงวาเขาม ี

    พฤติกรรมทักษะชีวติดานใดมากที่สุด 

   ก. การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและ 

       ผูอื่น 

   ข. การคดิวเิคราะห ตัดสินใจ และแกปญหา 

      อยางสรางสรรค                        

   ค. การจัดการกับอารมณและความเครียด  

   ง. การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

 

18. ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงน้ันมฐีานคดิที่ 

     สําคัญเร่ืองใดมากที่สุด 

   ก. การพัฒนารักษาวฒันธรรมพรอมความ  

       มั่นคงของประเทศ 

   ข. การพัฒนาคนในชุมชนในดานเศรษฐกจิ  

      สังคมวัฒนธรรมควบคูกับคุณธรรม 

   ค. การพัฒนาเศรษฐกจิพรอมกับพัฒนาสังคม 

   ง. การพัฒนาความมั่งคงเพียงอยางเดียว  

 

20.วเิคราะหความนาเช่ือถอืของขอมูล ขาวสารได 

     สมเหตุสมผล เปนพฤติกรรมทักษะชีวติที่  

     คาดหวังขององคประกอบใด 

   ก. การจัดการกับอารมณและความเครียด 

   ข. การตระหนักรูและเหน็คุณคาในตนเองและ 

      ผูอื่น 

   ค. การคดิวเิคราะห ตัดสินใจ และแกปญหา 

      อยางสรางสรรค     

   ง. การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
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เฉลย 

 

1. ง  11. ง 

2. ค  12. ค 

3. ข  13. ง 

4. ง  14. ก 

5. ข  15. ข 

6. ก  16. ง 

7. ง  17. ก 

8. ก  18. ค 

9. ก  19. ข 

10. ค  20. ง 
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจเร่ือง

การจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

โรงเรียนบานสายปลาหลาย(ครุุราษฎรผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 

 

ขอที ่
ผลการประเมนิของผูเช่ียวชาญ 

รวมคะแนน คา IOC ความหมาย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

  จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1-20 มคีา IOC เทากับ 1.00 แสดงใหเห็นวาคําถามขอที่ 

1 ถงึขอที่ 20 มคีวามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
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สังเกตพฤตกิรรมการสอนของครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติของนักเรียนโดยประยุกต

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

…………………………………………………… 

คําชี้แจง แบบสังเกตฉบับน้ีใชสําหรับผูวจิัยสังเกตผูรวมวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูในการ

จัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบานสายปลาหลาย(ครุุราษฎรผดุง) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตน 

ช่ือผูรับการสังเกต………………………………………………….สอนประจําช้ันประถมศึกษาปที่..………………. 

แผนการจัดการเรียนรูที่…………..เร่ือง……………………………………………………………………………………………………… 

วันที่……………………………..เดือน…………………………………………………………………………..พ.ศ………………….. 

 

ตอนที่ 2 รายการสังเกต การสอนในการจัดกจิกรรมการเรียนรูของผูรวมวจิัยซึ่งมอียู 5 ระดับ ดังน้ี 

 ระดับ 1 หมายถงึ  ปฏบิัติระดับนอยที่สุด 

 ระดับ 2 หมายถงึ  ปฏบิัติระดับนอย 

 ระดับ 3 หมายถงึ  ปฏบิัติระดับปานกลาง 

 ระดับ 4 หมายถงึ  ปฏบิัติระดับมาก 

 ระดับ 5 หมายถงึ  ปฏบิัติระดับมากที่สุด 
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ขอที่ รายการสังเกต 
ระดับการปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 

1 สงเสริมใหผูเรียนไดคดิวเิคราะห และอภปิรายการนําความรู

เกี่ยวกับทักษะชีวติที่ไดรับไปเช่ือมโยงกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง และนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวันได 

     

2 ครูใชเทคนิคและวธิกีารใหมๆ  ที่กระตุนความสนใจ ความคดิ 

จนิตนาการและการแสดงออกของผูเรียน 

     

3 สงเสริมใหผูเรียนคนพบกระบวนการเรียนรูแบบใหมๆ  หรือวธิกีาร

คนหาขอมูล และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

     

4 ครูสามารถเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของผูเรียนเขากับ

ชีวติประจําวันโดยการใชคาํถาม R-C-A 

     

5 ครูใหผูเรียนมสีวนรวมประเมนิตนเองและกลุมเพ่ือนรวมงาน      

6 การจัดกจิกรรมการเรียนรูมกีารสรางปฏสัิมพันธระหวางครูกับ

นักเรียนและนักเรียนกับกลุมเพ่ือนรวมงาน 

     

7 ครูใชส่ือการเรียนรูที่สอดคลองเหมาะสมกับวัยและตรงกับความ

ตองการของผูเรียน  

     

8 ครูจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนไดอยางเหมาะสม 

     

9 ครูใชเทคนิคและวธิกีารสอนหลากหลายสามารถกระตุนใหผูเรียน

คนพบและสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

     

10 ครูใชแหลงเรียนรูทีม่คีวามเหมาะสม หลากหลาย       

11 ครูใชกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการฝกปฏบิัติ      

12 ครูวัดผลและประเมนิผลโดยใชกระบวนการทํางานและผลงานของ

ผูเรียน 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

       ลงช่ือ…………………………………………. ผูสังเกต 

                   (………………………………………………) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอบแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูใน

การจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บานสายปลาหลาย (คุรุราษฎรผดุง)  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ขอที ่
ผลการประเมนิของผูเช่ียวชาญ 

รวมคะแนน คา IOC ความหมาย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1-12 มคีา IOC เทากับ 1.00 แสดงใหเห็นวาคําถามขอที่ 

1 ถงึขอที่ 12 มคีวามสอดคลองกับประเด็นที่สังเกต 
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แบบประเมนิความพึงพอใจ  

การประชุมเชิงปฏบิัติการ โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมพัฒนาทกัษะชีวติของนักเรียน 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

……………………………………………………………….. 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางหนาขอความ 

  1. เพศ      หญิง    ชาย 

    

  2. การศึกษา           ปริญญาตรี   ปริญญาโท 

              อื่นๆ (ระบุ).......................... 

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอโครงการ 

คําชี้แจง โปรดกาเคร่ืองหมาย √ ในชองวางที่ตรงกับความคดิเห็นของทานซึ่งม ี5 ระดับดังน้ี 

  ระดับ 1 หมายถงึ  มคีวามพึงพอใจระดับนอยที่สุด 

  ระดับ 2 หมายถงึ  มคีวามพึงพอใจระดับนอย 

  ระดับ 3 หมายถงึ มคีวามพึงพอใจระดับปานกลาง  

  ระดับ 4 หมายถงึ  มคีวามพึงพอใจระดับมาก 

  ระดับ 5 หมายถงึ  มคีวามพึงพอใจระดับมากที่สุด 
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ประเด็น/หัวขอการพิจารณา 
ระดับความคดิเห็น 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. ดานการดําเนินงาน       

  1.1 การดําเนินงาน มรีะบบและขัน้ตอนที่ชัดเจน       

  1.2 กระบวนการจัดประชุมเชิงปฏบิัติการ ตรงกับวัตถุประสงค   

      และมคีวามเหมาะสม 

      

  1.3 ขัน้ตอนการจัดประชุมเชิงปฏบิัติการ มคีวามยืดหยุนสามารถ 

       ปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับสถานการณได 

      

  1.4 มกีารอํานวยความสะดวกในการเขารวมประชุมเชิงปฏบิัติการ       

  1.5 เวลาที่ใชในการจดัประชุมเชิงปฏบิัติการมคีวามเหมาะสม       

  1.6 ไดรับความรูและประโยชนจากประชุมเชิงปฏบิัติการ  

       ครอบคลุม  เน้ือหา ทุกขัน้ตอน 

      

2. ดานการบริการ       

  2.1 การใหบริการของบุคลากรผูรับผดิชอบ       

  2.2 การประสานงานของบคุลากรผูรับผดิชอบ       

  2.3 การใชกริิยามารยาทในการบริการ       

  2.4 การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถามของบุคลากร 

       ผูรับผดิชอบ 

      

  2.5 การอํานวยความสะดวกของบุคลากรผูรับผดิชอบ       

3. ดานวทิยากร       

  3.1 การเตรียมตัวและความพรอมของวทิยากร       

  3.2 ภาษาที่ใชมคีวามเหมาะสมและเขาใจงาย       

  3.3 สามารถอธบิายเน้ือหาไดชัดเจนและตรงตามวัตถุประสงค       

  3.4 การถายทอดความรูของวทิยากร       

  3.5 เอกสารประกอบการบรรยายมคีวามเหมาะสม       

4. ดานอาคารสถานที ่       

  4.1 สถานที่สําหรับการประชุมเชิงปฏบิัติการ มคีวามเหมาะสม       

  4.2 วัสดุ-อุปกรณที่ใชในการจัดประชุมเชิงปฏบิัติการ มคีวาม 

      เหมาะสม และเพียงพอกับความตองการ 

      

  4.3 ส่ือที่ใชในการจดัประชุมเชิงปฏบิติัการ มีความทันสมัย ตรง 

      ตามวัตถุประสงค 
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ประเด็น/หัวขอการพิจารณา 
ระดับความคดิเห็น หมายเหตุ 

5 4 3 2 1  

  4.4 มกีารประชาสัมพันธการประชุมเชิงปฏบิัติการลวงหนาและ 

      ทั่วถงึ 

     
 

  4.5 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏบิัติการ มคีวามเหมาะสม  

      ชัดเจน ถูกตอง 

     
 

5. ดานการนําไปใช       

  5.1 ไดรับความรูความเขาใจจากการเขารวมประชุมเชิงปฏบิัติการ  

      ตรงตามความตองการ 

      

  5.2 สามารถนําความรูจากการเขารวมประชุมเชิงปฏบิัติการ ไป 

      ประยุกตใชกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนได 

      

  5.3 สามารถนําความรูจากการเขารวมประชุมเชิงปฏบิัติการ ไป 

      ใชในชีวติประจําวัน 

      

  5.4 สามารถใหคําแนะนํา และใหขอเสนอแนะ แกเพ่ือนรวมงาน 

      ได 

      

  5.5 สามารถนําความรูไปเผยแพรและถายทอดใหกับบุคคลอื่นได       

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบประเมนิความพึงพอใจ  

การประชุมเชิงปฏบิัติการ โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกจิกรรมพัฒนาทกัษะชีวติของนักเรียน  

โดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ขอที ่ ผลการประเมนิของผูเช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

คา IOC ความหมาย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1         

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2         

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3         

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4         

4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ขอที ่ ผลการประเมนิของผูเช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

คา IOC ความหมาย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

5         

5.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

          

จากตารางแสดงใหเห็นวา ขอคําถามที่ 1.1-5.5 มีคา IOC เทากับ  1.00   แสดงใหเห็นวา

คําถามขอที่ 1.1 ถงึขอที่ 5.5 มคีวามสอดคลองกับประเด็นการประเมนิความพึงพอใจ 
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แบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติของนักเรียน 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 

........................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย √ ในชองวางที่ตรงกับความคดิเห็นของทานซึ่งม ี5 ระดับดังน้ี 

  ระดับ 1 หมายถงึ มคีวามพึงพอใจระดับนอยที่สุด 

  ระดับ 2 หมายถงึ  มคีวามพึงพอใจระดับนอย 

  ระดับ 3 หมายถงึ  มคีวามพึงพอใจระดับปานกลาง  

  ระดับ 4 หมายถงึ มคีวามพึงพอใจระดับมาก 

  ระดับ 5 หมายถงึ มคีวามพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ขอที่ การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู 
ระดับความคดิเห็น 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1 1. ครูมกีารวเิคราะหหลักสูตร มาตรฐานและตัวช้ีวัด  

   สาระการเรียนรูแกนกลาง ที่สอดคลองกับการจัด 

   กจิกรรมพัฒนาทกัษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกต 

   หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

      

2 2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ       

3 3. จุดประสงคการเรียนรู มคีวามเหมาะสมครอบคลุม 

   กับเน้ือหาวชิา 

      

4 4. ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนมคีวาม 

   เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรูและกจิกรรม 

   การเรียนรู 

      

5 5. กจิกรรมการเรียนรู มขัีน้ตอน และองคประกอบ 

   ครบถวน 

      

6 6. ครูมกีารวัดผลและประเมนิผลดวยวธิกีารที่ 

   หลากหลาย เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู 

      

 

     259 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 
 

 

ขอที่ การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู 

ระดับความ

คดิเห็น หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 

7 

 

7. กจิกรรมการเรียนรูมุงเนนพัฒนากระบวนการคดิ 

   วเิคราะห และมกีารใชคําถาม R-C-A 

     
 

8 8. ส่ือการเรียนรูมคีวามเหมาะสมกับกจิกรรมการ 

   เรียนรู กระตุนความสนใจของผูเรียน 

     
 

9 9. การวัดและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 

   การเรียนรู 

     
 

12 10. ครูมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกจิกรรม 

    พัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลัก 

    ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในการจัดทํา 

    แผนการจัดการเรียนรู 

      

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบประเมนิแผนการจัดการเรียนรูในการ

จัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบาน

สายปลาหลาย (คุรุราษฎรผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ขอที ่ ผลการประเมนิของผูเช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

คา IOC ความหมาย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1 – 12 มคีา IOC เทากับ 1.00  แสดงใหเห็นวาคําถามขอ

ที่ 1 ถงึขอที ่12 มคีวามสอดคลองกับประเด็นในการประเมนิ 
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แบบประเมนิความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีติ 

            ของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบานสายปลาหลาย(คุรุราษฎรผดุง) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

……………………………………………………………….. 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางหนาขอความ 

  1. เพศ      หญิง    ชาย 

    

  2. ระดับช้ันประถมศึกษา      ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3    

      ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6      

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอโครงการ 

คําชี้แจง โปรดกาเคร่ืองหมาย √ ในชองวางที่ตรงกับความคดิเห็นของทานซึ่งม ี5 ระดับ ดังน้ี 

  ระดับ 1 หมายถงึ  มคีวามพึงพอใจระดับนอยที่สุด 

  ระดับ 2 หมายถงึ  มคีวามพึงพอใจระดับนอย 

  ระดับ 3 หมายถงึ มคีวามพึงพอใจระดับปานกลาง  

  ระดับ 4 หมายถงึ  มคีวามพึงพอใจระดับมาก 

  ระดับ 5 หมายถงึ  มคีวามพึงพอใจระดับมากที่สุด 
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ขอที่ รายการประเมนิ 
ระดับความคดิเห็น หมาย

เหตุ 5 4 3 2 1 

1 นักเรียนชอบเรียนรูจากเหตุการณ 

สถานการณจริงในชีวติ  

      

2 นักเรียนมคีวามสุขที่ไดเรียนกจิกรรมพัฒนา 

ผูเรียนที่ครูสอน  

      

3 นักเรียนไดทํากจิกรรมรวมกันกับเพ่ือนๆ ใน 

กลุม  

      

4 นักเรียนชอบกจิกรรมที่ครูใหนักเรียนไดมี 

การอภปิรายแสดงความรูสึกนึกคดิ 

      

5 นักเรียนมคีวามสุข และสนุกสนานกับ  

วธิกีารจัดการเรียนรูของครูผูสอน  

      

6 นักเรียนชอบการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะ 

ชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพียง  

      

7 นักเรียนไดรับประโยชนจากการจัดกจิกรรม 

พัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกต 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

      

8 นักเรียนชอบวธิกีารวัดผลประเมนิผลการ 

เรียนที่ครูกําหนด 

      

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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สรุปการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญตอแบบประเมนิความพึงพอใจของนักเรียน

ตอการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

โรงเรียนบานสายปลาหลาย (คุรุราษฎรผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 

 

ขอที ่ ผลการประเมนิของผูเช่ียวชาญ รวม

คะแนน 

คา IOC ความหมาย 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

จากตารางแสดงใหเห็นวาขอคําถามที่ 1 – 8  มคีา IOC เทากับ 1.00  แสดงใหเห็นวาคําถามขอ

ที่ 1 ถงึขอที ่8 มคีวามสอดคลองกับประเด็นในการประเมนิ 
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