
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 

- ตารางวิเคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน 

โดยประยกุตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ระดับช้ันประถมศกึษา 

ปท่ี 1-6 และตัวอยางแผนการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน

โดยประยุกตหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
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ตารางวิเคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน 

โดยประยุกตหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

ระดับช้ันประถมศกึษาปท่ี 1-6 
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วัน/เดอืน/ป 

 

 

 

 

 

ชื่อแผนการจัดกจิกรรม 

คําถาม R-C-A ท่ีมุงเนนพัฒนา 

ทักษะชวิีตตามองคประกอบ 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กา
รต

ระ
หน

ักร
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คุณ
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พ
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12 ก.ย.60 คิดใหได บอกใหได  √   √ √ √ √ √ 

19 ก.ย.60 วาดตามคําบอก √    √ √ √ √ √ 

26 ก.ย.60 กระซบิกระซาบ  √   √ √ √ √ √ 

3 ต.ค.60 มองหาจุดดกีันเถอะ √    √ √ √ √ √ 

7 พ.ย.60 หนูนอยนักสํารวจ  √   √ √ √ √ √ 

14 พ.ย.60 ทําดไีดด ี  √   √ √ √ √ √ 

       ตารางวเิคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 288 
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วัน/เดอืน/ป 

 

 

 

 

 

ชื่อแผนการจัดกจิกรรม 

 

คําถาม R-C-A ท่ีมุงเนนพัฒนา 

ทักษะชวิีตตามองคประกอบ 

 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กา
รต

ระ
หน

ักร
ูแล

ะเ
ห็น

คุณ
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พ
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คิุม

กัน
ใน

ตัว
ที่ด

 ี

คว
าม

รู 

คุณ
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21 พ.ย.60 บานแหงความสุข    √ √ √ √ √ √ 

28 พ.ย.60 ฉันอยากเปน  √   √ √ √ √ √ 

  ตารางวเิคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

           ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 (ตอ) 
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วัน/เดอืน/ป 

 

 

 

 

 

ชื่อแผนการจัดกจิกรรม 

คําถาม R-C-A ท่ีมุงเนนพัฒนา 

ทักษะชวิีตตามองคประกอบ 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กา
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คุณ
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12 ก.ย.60 เกงอะไร √    √ √ √ √ √ 

19 ก.ย.60 อนาคตของฉัน √    √ √ √ √ √ 

26 ก.ย.60 อารมณของฉัน   √  √ √ √ √ √ 

3 ต.ค.60 วันนี้ของฉัน  √   √ √ √ √ √ 

7 พ.ย.60 เสนหงายไดดวยการพูด    √ √ √ √ √ √ 

14 พ.ย.60 ดาวดวงนอยหาเพื่อน  √   √ √ √ √ √ 
 

       ตารางวเิคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 290 
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วัน/เดอืน/ป 

 

 

 

 

 

ชื่อแผนการจัดกจิกรรม 

 

คําถาม R-C-A ท่ีมุงเนนพัฒนา 

ทักษะชวิีตตามองคประกอบ 

 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กา
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คุณ
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21 พ.ย.60 หนูทําได  √   √ √ √ √ √ 

28 พ.ย.60 เวลาวางท่ีหนูชอบทํา √    √ √ √ √ √ 

  ตารางวเิคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

           ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 (ตอ) 
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วัน/เดอืน/ป 

 

 

 

 

 

ชื่อแผนการจัดกจิกรรม 

คําถาม R-C-A ท่ีมุงเนนพัฒนา 

ทักษะชวิีตตามองคประกอบ 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กา
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คุณ
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12 ก.ย.60 การปรับปรุงขอบกพรอง  √   √ √ √ √ √ 

19 ก.ย.60 การท่ีหนูเรยีนดแีละเรยีนไมด ี  √   √ √ √ √ √ 

26 ก.ย.60 แนะนําตนเอง √    √ √ √ √ √ 

3 ต.ค.60 การแสดงความคิดเห็น    √ √ √ √ √ √ 

7 พ.ย.60 ความดขีองฉัน √    √ √ √ √ √ 

14 พ.ย.60 ความสุขในใจท่ีหนูไดทํา   √  √ √ √ √ √ 
 

       ตารางวเิคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 292 
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วัน/เดอืน/ป 

 

 

 

 

 

ชื่อแผนการจัดกจิกรรม 

 

คําถาม R-C-A ท่ีมุงเนนพัฒนา 

ทักษะชวิีตตามองคประกอบ 

 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กา
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คุณ
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21 พ.ย.60 การยอมรับและปฏเิสธผูอ่ืน  √   √ √ √ √ √ 

28 พ.ย.60 ลักษณะเดนของเพื่อน √    √ √ √ √ √ 

  ตารางวเิคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

           ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 (ตอ) 
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ชื่อแผนการจัดกจิกรรม 

คําถาม R-C-A ท่ีมุงเนนพัฒนา 

ทักษะชวิีตตามองคประกอบ 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 
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12 ก.ย.60 การสํารวจจุดออน √    √ √ √ √ √ 

19 ก.ย.60 การปรับปรุงขอบกพรอง √    √ √ √ √ √ 

26 ก.ย.60 ความเกงของเพื่อน √    √ √ √ √ √ 

3 ต.ค.60 ลักษณะเดนของเพื่อน √    √ √ √ √ √ 

7 พ.ย.60 ยาเสพตดิใหโทษ  √   √ √ √ √ √ 

14 พ.ย.60 อารมณดชีวีีมสีุข   √  √ √ √ √ √ 
 

       ตารางวเิคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 294 
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วัน/เดอืน/ป 

 

 

 

 

 

ชื่อแผนการจัดกจิกรรม 

 

คําถาม R-C-A ท่ีมุงเนนพัฒนา 

ทักษะชวิีตตามองคประกอบ 

 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กา
รต

ระ
หน

ักร
ูแล

ะเ
ห็น

คุณ
คา

ใน
ตน

เอ
ง

แล
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ูอื่น
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รส

รา
งส

ัมพ
ันธ
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พ

ที่ด
กีับ

ผูอ
ื่น 
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วง
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ข 

คว
าม

พ
อป
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มา

ณ
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าม

มเี
หตุ

ผล
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ภีูม
คิุม

กัน
ใน

ตัว
ที่ด

 ี
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าม

รู 

คุณ
ธร

รม
 

21 พ.ย.60 อยูอยางไรใหมสีุข   √  √ √ √ √ √ 

28 พ.ย.60 ฉันเกงดมีสีุข √    √ √ √ √ √ 

  ตารางวเิคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

           ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 (ตอ) 
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วัน/เดอืน/ป 

 

 

 

 

 

ชื่อแผนการจัดกิจกรรม 

คําถาม R-C-A ท่ีมุงเนนพัฒนา 

ทักษะชวิีตตามองคประกอบ 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กา
รต

ระ
หน

ักร
ูแล

ะเ
ห็น

คุณ
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คุณ
ธร
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12 ก.ย.60 เชื่อหรือไม  √   √ √ √ √ √ 

19 ก.ย.60 คิดใหดกีอนทํา  √   √ √ √ √ √ 

26 ก.ย.60 นักขาวรุนเยาว   √  √ √ √ √ √ 

3 ต.ค.60 ยอมรับไดไมเครียด   √  √ √ √ √ √ 

7 พ.ย.60 ปฏบัิติตนใหเปนสมาชกิที่ดขีองครอบครัว    √ √ √ √ √ √ 

14 พ.ย.60 เปดหนาตางหัวใจ   √  √ √ √ √ √ 

       ตารางวเิคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 296 
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วัน/เดอืน/ป 

 

 

 

 

 

ชื่อแผนการจัดกจิกรรม 

 

คําถาม R-C-A ท่ีมุงเนนพัฒนา 

ทักษะชวิีตตามองคประกอบ 

 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กา
รต
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หน
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ูแล
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คุณ
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รู 

คุณ
ธร

รม
 

21 พ.ย.60 รูจักตนเองและเพื่อน √    √ √ √ √ √ 

28 พ.ย.60 อารมณดมีคีวามสุข √    √ √ √ √ √ 

  ตารางวเิคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

           ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 (ตอ) 
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วัน/เดอืน/ป 

 

 

 

 

 

ชื่อแผนการจัดกจิกรรม 

คําถาม R-C-A ท่ีมุงเนนพัฒนา 

ทักษะชวิีตตามองคประกอบ 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กา
รต

ระ
หน

ักร
ูแล

ะเ
ห็น

คุณ
คา

ใน
ตน

เอ
ง
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รู 

คุณ
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12 ก.ย.60 ทันขาวทันเหตุการณ  √   √ √ √ √ √ 

19 ก.ย.60 เรยีนดมีอีนาคต  √   √ √ √ √ √ 

26 ก.ย.60 วินัยดมีสีุข √    √ √ √ √ √ 

3 ต.ค.60 งามอยางไทย    √ √ √ √ √ √ 

7 พ.ย.60 สัญญาใจ √    √ √ √ √ √ 

14 พ.ย.60 เพื่อนคูคิด มติรคูใจ    √ √ √ √ √ √ 
 

       ตารางวเิคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 298 
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วัน/เดอืน/ป 

 

 

 

 

 

ชื่อแผนการจัดกจิกรรม 

 

คําถาม R-C-A ท่ีมุงเนนพัฒนา 

ทักษะชวิีตตามองคประกอบ 

 

โดยประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

กา
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คุณ
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21 พ.ย.60 มปีญหาปรกึษาใครดี   √  √ √ √ √ √ 

28 พ.ย.60 สิ่งดมีคุีณคา √    √ √ √ √ √ 

  ตารางวเิคราะหการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

           ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 (ตอ) 
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ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
โดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
แผนการจัดกิจกรรม                                                              ช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 
ช่ือกิจกรรม กระซิบ กระซาบ        เวลา  1  ช่ัวโมง 

 

************************************************************************************* 
1. องคประกอบทักษะชีวิต  
 1.1 องคประกอบท่ี 
 - องคประกอบท่ี 4 การสรางความสัมพันธภาพ ท่ีดีกับผูอื่น 
 
 1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง 
 - เปนผูฟงท่ีดี 
 
 1.3 ตัวช้ีวัด 
 - ฟงผูอื่นอยางต้ังใจและรับรูถึงความรูสึกและความตองการของผูพูด 
 
 1.4 พฤติกรรมช้ีบงตัวช้ีวัดเพื่อการประเมิน  
 - ฟงส่ิงท่ีผูอื่นพูดอยางใสใจ 
 - บอกไดวาผูพูดมีความรูสึกหรือมีวัตถุประสงคใด 
  
2. วัตถุประสงค 

- เพื่อใหนักเรียนเปนผูฟงท่ีดี 
 

3. ช้ินงาน/ภาระงาน 
 3.1 ช้ินงาน 
 -  
 3.2 ภาระงาน 
 - การส่ือสารขอความ  เกมพรายกระซิบ 
  
4. กิจกรรมการเรียนรู 
 4.1 ครูแบงนักเรียนเปนกลุม กลุมละ 5 คน แลวใหยืนเปนแถวตอนเรียงหนึ่ง 
 4.2 ใหนักเรียนเลนเกมพรายกระซิบ ครูบอกกติกาการเลนเกมพรายกระซิบ แลว
กระซิบขอความใหนักเรียนคนแรกของแต ละแถววา “ตาตูเปาป ตาอี๋ตีฉาบ ตาอาบตีฉ่ิง” เมื่อครู
ใหสัญญาณวากระซิบไดให คนแรกของแตละกลุมกระซิบขอความใหเพื่อนคนท่ี 2 ฟง คนท่ี 2 
กระซิบตอจนถึงคน สุดทายของแตละกลุม ใหคนสุดทายของแตละกลุมบอกขอความท่ีไดฟง แลว
ครู เขียนขอความไวบนกระดาน ครูเฉลยขอความท่ีถูกตอง ครูและนักเรียนดูวากลุมใดขอความ
เหมือนหรือใกลเคียงท่ีสุด รวดเร็วท่ีสุด จะเปนฝายชนะ 
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 4.3 ใหแตละกลุมรวมกันอภิปรายผลจากการเลนเกม นักเรยีนมีความรูสึกอยางไร
เกี่ยวกับการเลนเกมนี้ขอความคนสุดทายท่ีไดยินคืออะไร เปนขอความท่ีถูกตองหรือเหมือนหรือ
ใกลเคียงท่ีสุด หรือไม 
 4.4 ครูใหฝายชนะและฝายแพบอกเหตุผล และสรุปสาระสําคัญ วาทําอยางไรจึง
ชนะ 
 4.5 นักเรียนและครูสนทนารวมกันสรุปและผลท่ีไดรับจากการเลนเกมพรายกระซิบ  
โดยใหอภิปรายกลุมตามประเด็นตอไปนี้  
   4.5.1 นักเรียนมีความรูสึกอยางไรเกี่ยวกับการเลนเกมพรายกระซิบ/ 
นักเรียนสามารถฟงขอความไดถูกตองมากหรือนอย เพราะอะไร (ความพอประมาณ) 
   4.5.2 ในชีวิตจริง นักเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบกับสถานการณเหมือนใน
เกมพรายกระซิบหรือไม อยางไร  
   - นักเรียนคิดวาจากสถานการณดังกลาว จะมีผลกระทบตามมาหรือไม  ใคร
ไดรับผลกระทบบาง รุนแรงหรือมากนอยเพียงใด (ความมีเหตุผล)   
   - ในวิถีการดําเนินชีวิตจริงของนักเรียนจะมีโอกาสพบหรือเผชิญกับ
เหตุการณหรือสถานการณดังกลาว บางหรือไม เพราะอะไร (การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 
   - หากมีโอกาสเผชิญสถานการณดังกลาว นักเรียนจะมีวิธีการปองกันและ
แกปญหาในการฟงและการพูด อยางไรบาง เพื่อใหการส่ือสารนั้นไมผิดเพี้ยนไป จนทําใหการส่ือ
ความหมายผิดพลาดซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายได (การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 
 4.6 เปดโอกาสใหนักเรียนรวมอภิปรายอยางอิสระ กระตุนใหทุกคนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นตามหลักการแสดงความคิดเห็น การวิพากษวิจารณดวยเหตุผล ขออางอิง
สนับสนุนความคิดเห็นและแสดงกิริยาวาจาสุภาพ  
 4.7 รวมกันสรุปสาระสําคัญของประเด็นคําถามขอคิด เกี่ยวกับการรับฟงเรื่องราว
ตางๆ ใหไดใจความนักเรียนควรฟงอยางมีสมาธิและมีใจจดจอกับเรื่องท่ีฟง  
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5. การประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

- คําถามที่กระตุนการคดิ/การกระทําของผูเรียน ใหบรรลุผลตามหลักคดิ 

5.1  ความพอประมาณ   

- นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไร  ในขณะที่อภปิรายแสดงความคดิเห็น  

(ส่ิงทีค่ดิทํามคีวามเหมาะสมกับกาลเทศะ สถานการณหรือไม อยางไร) 

5.2 ความมเีหตุผล 

- ในชีวติจริง นักเรียนเคยพบเห็นคนที่ประสบกับสถานการณเหมอืนในเกมพราย

กระซบิหรือไม อยางไร (ความมเีหตุผล)   

- นักเรียนชวยกันคดิวาทําไม จงึจําเปนตองฟงผูอื่นอยางต้ังใจและรับรูถงึ

ความรูสึกและความตองการของผูพูด (ความมเีหตุผล)   

- หากทุกคนไมเปนผูฟงที่ดี จะเกดิผลตามมาอยางไรบาง ทัง้ตอตนเองและบุคคล

อื่นๆ (ความมเีหตุผล) 

 

- สนทนาดวยเทคนิคคําถาม R-C-A เพื่อใหนักเรียนเปนผูฟงท่ีดี (ตัวอยางคําถาม R-C-A ทาย
บทเรียน) 

 
(R) คําถามเพื่อการสะทอน 

- นักเรียนมีความรูสึกอยางไร  ในขณะท่ีอภิปรายแสดงความคิดเห็น(ความ
พอประมาณ) 
 (C) คําถามเพื่อการเช่ือมโยง 

- ในชีวิตจริง นักเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบกับสถานการณเหมือนในเกม
พรายกระซิบหรือไม อยางไร (ความมีเหตุผล)   
- นักเรียนชวยกันคิดวาทําไม จึงจําเปนตองฟงผูอื่นอยางต้ังใจและรับรูถึง

ความรูสึกและความตองการของผูพูด(ความมีเหตุผล)   
- หากทุกคนไมเปนผูฟงท่ีดี จะเกิดผลตามมาอยางไรบาง ท้ังตอตนเองและ

บุคคลอื่นๆ (ความมีเหตุผล)   
  (A) คําถามเพื่อการปรับใช 

- นักเรียนหรือกลุมของนักเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตนเปนผูฟงท่ีดี อยางไร    
(การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 

- หากในอนาคตนักเรียนเผชิญกับบุคคลท่ีไมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นเลย 
นักเรียนจะทําอยางไร(การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) บัณ
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5.3 การมภูีมคิุมกันในตัวที่ด ี 

- นักเรียนหรือกลุมของนักเรียนมแีนวทางในการปฏบิัติตนเปนผูฟงที่ดี อยางไร 

(การมภูีมคิุมกันในตัวที่ดี) 

- หากในอนาคตนักเรียนเผชิญกับบุคคลที่ไมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่นเลย 

นักเรียนจะทําอยางไร (การมภูีมคิุมกันในตัวที่ดี) 

5.4 เง่ือนไขความรู   

- ตนมคีวามรูในเร่ืองทีอ่ภปิราย มากนอยเพียงใด 

- รูวาเกดิอะไร มใีครที่เกี่ยวของ และเกี่ยวของกันอยางไร 

5.5 เง่ือนไขคุณธรรม  

- ในการอยูรวมกันในสังคม  นักเรียนมแีนวปฏบิัติในการเปนผูฟง อยางไร 

- หากในอนาคตนักเรียนเผชิญกับบุคคลที่ไมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่นเลย 

นักเรียนจะทําอยางไร 

5.6 การเชื่อมโยงสู 4 มติิ 

ส่ิงที่คดิ มผีลกระทบทางบวกและทางลบในมติิดานวัตถุ/ เศรษฐกจิ สังคม 

ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมอะไรบาง  ทําอยางไรจงึจะไมใหเกดิผลกระทบทางลบ 

 

6. สื่อการเรียนรู / แหลงเรียนรู 
- แผนขอความ 
 

7. การวัดและประเมนิผล 

7.1 วธีิการประเมนิ 

- สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

7.2 เคร่ืองมอื 

- แบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุม 

7.3 เกณฑการประเมนิ 

- สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  ผานเกณฑ  รอยละ  80 
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8. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
8.1. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  8.1.1 จุดประสงคการเรียนรู  ( K P A)............................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.1.2 สมรรถนะสําคัญ…………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  

8.2 ปญหาและอุปสรรค…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.3 แนวทางในการแกไขและพัฒนา............................................................................ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
            
           (...................................................) ครูผูสอน 
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บัตรคํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาตูเปาป ตาอ๋ีตีฉาบ ตาอาบตีฉิ่ง 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

คําช้ีแจง :ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนใน แลวขีด ลงในชอง ท่ีตรงกับระดับคะแนน 
 

ลําดับที ่
ชื่อ-สกุล 

ของผูรับการ 
ประเมิน 

ความรวมมือกันทํา
กิจกรรม 

การแสดงความ
คิดเห็น 

การรับฟงความ
คิดเห็น การตั้งใจทํางาน 

การแกไขปญหา/
หรือปรับปรุง
ผลงานกลุม 

รวม 
20 คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

 
ลงช่ือ...................................................ผูประเมิน                                                                                        

............../.................../................ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให 4 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให  3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 18 - 20 ดีมาก  
 14 - 17 ดี  
 10 - 13 พอใช  
 ตํ่ากวา 10 ปรับปรุง  
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ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
โดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
แผนการจัดกิจกรรม                                                       ช้ันประถมศึกษาปท่ี  2 
ช่ือกิจกรรม อารมณของฉัน     เวลา  1  ช่ัวโมง 

 

************************************************************************************* 
1. องคประกอบทักษะชีวิต  
 1.1 องคประกอบท่ี 
 - องคประกอบท่ี 3 การจัดการกับอารมณและความเครียด 
 
 1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง 
 - ควบคุมอารมณตนเองได 
 
 1.3 ตัวช้ีวัด 
 - ควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเอง ในสถานการณตางๆ ได 
 
 1.4 พฤติกรรมช้ีบงตัวช้ีวัดเพื่อการประเมิน  
 - แสดงพฤติกรรมท่ีสุภาพในทุกสถานการณ 
 - ระงับอารมณของตนเองได เมื่อมีเหตุการณต่ืนเตน/ ตกใจ/เสียใจ หรือเมื่อถูกสบ
ประมาท 
 - สามารถปฏิบัติงานตอไปไดอยางสงบแมถูกตําหน ิ
2. วัตถุประสงค 

 - เพื่อใหนักเรียนสามารถควบคุมอารมณตนเองได 
 

3. ช้ินงาน/ภาระงาน 
 3.1 ช้ินงาน 
 -  
 3.2 ภาระงาน 
 - แสดงความคิดเห็น 
  
4. กิจกรรมการเรียนรู 
 4.1 นักเรียนและครูสนทนาเกี่ยวกับการแสดงออกเมื่อมีอารมณดีใจและอารมณ
โกรธ 
 4.2  ครูแบงกลุมใหนักเรียนชวยกันออกแบบแสดงทาทางของอาการโกรธและดีใจ  
โดยครูยกตัวอยางสถานการณสมมุติ โดยมีภาพตัวอยางใหนักเรียนดู ดังนี ้
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  - ถานักเรียนถูกเพื่อนตําหนิหรือดาจะรูสึกอยางไร  ลองแสดงทาทางตาม
ความรูสึกท่ีคิดวาจะเกิดข้ึน 
  - ถานักเรียนถูกเพื่อนแกลงแยงของเลน  จะรูสึกอยางไร  ลองแสดงทาทางตาม
ความรูสึกท่ีคิดวาจะเกิดข้ึน 
  - ถานักเรียนทํางานสําเร็จแลวครูชมและใหรางวัล  จะรูสึกอยางไร ลองแสดง
ทาทางตามความรูสึกนั้น 
 4.3 นักเรียนแตละกลุมรวมกันอภิปรายผลจากการรูจักควบคุมอารมณและ
ความรูสึกของตนเอง ในสถานการณตางๆ โดยใหอภิปรายกลุมตามประเด็นตอไปนี้  
   4.3.1 นักเรียนมีความรูสึกอยางไรเกี่ยวกับสถานการณดังภาพตัวอยาง 
เพราะอะไร (ความพอประมาณ) 
   4.3.2 ในชีวิตจริง นักเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบกับสถานการณเหมือนใน
ภาพหรือไม  อยางไร  
   - นักเรียนคิดวาจากสถานการณดังกลาว จะมีผลกระทบตามมาหรือไม  ใคร
ไดรับผลกระทบบาง รุนแรงหรือมากนอยเพียงใด (ความมีเหตุผล)   
   - ในวิถีการดําเนินชีวิตจริงของนักเรียนจะมีโอกาสพบหรือเผชิญกับ
เหตุการณหรือสถานการณดังกลาว บางหรือไม เพราะอะไร 
   - หากในอนาคตนักเรียนเผชิญสถานการณดังกลาว นักเรียนจะมีวิธีการ
ควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเอง อยางไรบาง เพื่อไมใหเกิดปญหาในการอยูรวมกับผูอื่น 
(การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 
 4.4 เปดโอกาสใหนักเรียนรวมอภิปรายอยางอิสระ กระตุนใหทุกคนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นตามหลักการแสดงความคิดเห็น การวิพากษวิจารณดวยเหตุผล ขออางอิง
สนับสนุนความคิดเห็นและแสดงกิริยาวาจาสุภาพ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สนทนาดวยเทคนิคคําถาม R-C-A เพื่อใหนักเรียนรูจักควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเอง 
ในสถานการณตางๆ (ตัวอยางคําถาม R-C-A ทายบทเรยีน) 

 
(R) คําถามเพื่อการสะทอน 

- นักเรียนมีความรูสึกอยางไร  ในขณะท่ีอภิปรายแสดงความคิดเห็น(ความ
พอประมาณ) 
 (C) คําถามเพื่อการเช่ือมโยง 

- ในชีวิตจริง นักเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบกับสถานการณเหมือนในภาพ
หรือไม  อยางไร (ความมีเหตุผล)   
-นักเรียนมีความรูสึกอยางไรเกี่ยวกับสถานการณดังภาพตัวอยาง เพราะอะไร  
(ความมีเหตุผล)   
- นักเรียนชวยกันคิดวาทําไม จึงจําเปนตองรูจักควบคุมอารมณและความรูสึก

ของตนเอง ในสถานการณตางๆ (ความมีเหตุผล)   
 (A) คําถามเพื่อการปรับใช 

- หากมีโอกาหากในอนาคตนักเรียนเผชิญสถานการณดังกลาว นักเรียนจะมี
วิธีการควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเอง อยางไรบาง เพื่อไมใหเกิดปญหาในการ
อยูรวมกับผูอื่น (การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 
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5. การประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

- คําถามที่กระตุนการคดิ/การกระทําของผูเรียน ใหบรรลุผลตามหลักคดิ 

5.1  ความพอประมาณ   

- นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไร  ในขณะที่อภปิรายแสดงความคดิเห็น  

(ส่ิงทีค่ดิทํามคีวามเหมาะสมกับกาลเทศะ สถานการณหรือไม อยางไร) 

5.2 ความมเีหตุผล 

   - ในชีวติจริง นักเรียนเคยพบเห็นคนที่ประสบกับสถานการณเหมอืนในภาพ

หรือไม  อยางไร (ความมเีหตุผล)   

  - นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไรเกี่ยวกับสถานการณดังภาพตัวอยาง เพราะอะไร  

(ความมเีหตุผล)   

  - นักเรียนชวยกันคดิวาทําไม จงึจําเปนตองรูจักควบคุมอารมณและความรูสึก

ของตนเองในสถานการณตางๆ (ความมเีหตุผล)   

  5.3 การมภูีมคิุมกันในตัวที่ด ี 

     - หากมโีอกาหากในอนาคตนักเรียนเผชิญสถานการณดังกลาว นักเรียนจะมี

วธิกีารควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเอง อยางไรบาง เพ่ือไมใหเกดิปญหาในการอยู

รวมกับผูอื่น (การมภูีมคิุมกันในตัวที่ดี) 

5.4 เง่ือนไขความรู   

  - ตนมคีวามรูในเร่ืองทีอ่ภปิราย มากนอยเพียงใด 

  - รูวาเกดิอะไร มใีครที่เกี่ยวของ และเกีย่วของกันอยางไร 

5.5 เง่ือนไขคุณธรรม  

  - ในการอยูรวมกันในสังคม  นักเรียนมแีนวปฏบิัติในการแสดงพฤติกรรมที่สุภาพ

ในแตละสถานการณอยางไร  ยกตัวอยางประกอบ 

  - หากในอนาคตนักเรียนเผชิญกับบุคคลที่แสดงอารมณและความรูสึกที่ไม

เหมาะสมนักเรียนจะทําอยางไร 

5.6 การเชื่อมโยงสู 4 มติิ 

ส่ิงที่คดิ มผีลกระทบทางบวกและทางลบในมติิดานวัตถุ/ เศรษฐกจิ สังคม 

ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมอะไรบาง  ทําอยางไรจงึจะไมใหเกดิผลกระทบทางลบ 
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6. สื่อการเรียนรู / แหลงเรียนรู 

- รูปภาพแสดงอารมณตาง ๆ 
 

 

7. การวัดและประเมนิผล 

7.1 วธีิการประเมนิ 

- สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

7.2 เคร่ืองมอื 

- แบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุม 

7.3 เกณฑการประเมนิ 

- สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  ผานเกณฑ  รอยละ  80 

 

8. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
8.1. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  8.1.1 จุดประสงคการเรียนรู  ( K P A)............................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.1.2 สมรรถนะสําคัญ…………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  

8.2 ปญหาและอุปสรรค…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.3 แนวทางในการแกไขและพัฒนา............................................................................ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
            
           (...................................................) ครูผูสอน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

คําช้ีแจง :ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนใน แลวขีด ลงในชอง ท่ีตรงกับระดับคะแนน 
 

ลําดับที ่
ชื่อ-สกุล 

ของผูรับการ 
ประเมิน 

ความรวมมือกันทํา
กิจกรรม 

การแสดงความ
คิดเห็น 

การรับฟงความ
คิดเห็น การตั้งใจทํางาน 

การแกไขปญหา/
หรือปรับปรุง
ผลงานกลุม 

รวม 
20 คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

 
ลงช่ือ...................................................ผูประเมิน                                                                                        

............../.................../................ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให 4 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให  3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 18 - 20 ดีมาก  
 14 - 17 ดี  
 10 - 13 พอใช  
 ตํ่ากวา 10 ปรับปรุง  
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ถานักเรียนถูกกระทําเชนนี้ จะรูสึกอยางไร 
 

เหตุการณท่ี 1 ถานักเรียนถูกเพื่อนตําหนิ หรือดา  จะรูสึกอยางไร   
ลองแสดงทาทางตามความรูสึกท่ีคิดวาจะเกิดข้ึน 
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ถานักเรียนถูกกระทําเชนนี้ จะรูสึกอยางไร 
 

เหตุการณท่ี 2 ถานักเรียนถูกเพ่ือนแกลง แยงของเลน  จะรูสึกอยางไร   
ลองแสดงทาทางตามความรูสึกที่คิดวาจะเกิดขึ้น 
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ถานักเรียนถูกกระทําเชนนี้ จะรูสึกอยางไร 
 

เหตุการณท่ี 3 ถานักเรียนทํางานสําเร็จแลวครชูมและใหรางวัล  จะรูสึกอยางไร  
ลองแสดงทาทางตามความรูสึกนั้น 
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ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
โดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
แผนการจัดกิจกรรม                                                          ช้ันประถมศึกษาปท่ี  3 
ช่ือกิจกรรม  แนะนําตนเอง      เวลา  1  ช่ัวโมง 

 

************************************************************************************* 
1. องคประกอบทักษะชีวิต  
 1.1 องคประกอบท่ี 
 - องคประกอบท่ี 1 การตระหนักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น 
 
 1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง 
 - มองเห็นตนเองและผูอื่นในแงบวก 
 
 1.3 ตัวช้ีวัด 
 - แสดงความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอื่น 
 
 1.4 พฤติกรรมช้ีบงตัวช้ีวัดเพื่อการประเมิน  
 - แสดงพฤติกรรมท่ีสะทอนความรูสึกตอตนเองและผูอื่นในแงบวก 
  
2. วัตถุประสงค 

- เพื่อใหนักเรียนมองเห็นตนเองและผูอื่นในแงบวก 
 

3. ช้ินงาน/ภาระงาน 
 3.1 ช้ินงาน 
 -  แบบฟอรมฉันคือใคร 
 3.2 ภาระงาน 
 -   
4. กิจกรรมการเรียนรู 
 4.1 ครูใหนักเรียนนั่งเปนรูปโคงครึ่งวงกลม 
 4.2 ครูสนทนาเรื่องท่ัวไปเกี่ยวกับตัวของนักเรียนและเพื่อนในหองครูแจก 
แบบสอบถามฉันคือใครใหนักเรียนไดตอบแบบสอบถาม 
 4.3 นักเรียนตอบแบบสอบถามเสร็จแลว  ครูใหนักเรียนแตละคนออกมาเลาส่ิงท่ี
ตอบลงไปในแบบสอบถามฉันคือใคร 
 4.4 ครูใชเทคนิคการถามนักเรียนกระตุนนักเรียน  เพื่อคนหาคานิยมหรือความรูสึก
เขาใจตนเองของนักเรียนแตละคน 
 4.5 นักเรียนและครูสนทนารวมกันสรุป เมื่อนักเรยีนเขาใจตนเองวาตนเองมีคานิยม
อยางไรเขาก็จะไดมองเห็นคานิยมของเพื่อนดวย  จากท่ีนักเรียนไดตอบคําถามของครูทุกคน  ซึ่ง
จะทําใหนักเรียนเขาใจในตัวเพื่อน โดยใหรวมอภิปรายตามประเด็น ตอไปนี้  
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   4.5.1 นักเรียนมีความรูสึกอยางไรเมื่อนักเรียนแตละคนออกมาเลาส่ิงท่ีตอบ
ลงไปในแบบสอบถามฉันคือใคร เพราะอะไร (ความพอประมาณ) 
   4.5.2 เพื่อนของนักเรียนแตละคน มีคานิยมหรือความรูสึกเหมือนกันหรือไม 
อยางไร (ความมีเหตุผล)   
   4.5.3 นักเรียนคิดวาคานิยมหรือความรูสึกดังกลาวของตนเองนัน้ จะมี
ผลกระทบตอการใชชีวิตหรือไม  ใครไดรับผลกระทบบาง มากนอยเพียงใด (ความมีเหตุผล)   
   4.5.4 หากมีโอกาสเผชิญสถานการณความขัดแยง กับเพื่อนท่ีมีคานิยมหรือ
ความรูสึกท่ีไมเหมือนกันกับนักเรียน แลวจะปฏิบัติกับเพื่อนอยางไร (การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 
 4.6 เมื่อนักเรียนเขาใจตนเองวาตนเองมีคานิยมอยางไรเขาก็จะไดมองเห็นคานิยม
ของเพื่อนดวย  จากท่ีนักเรียนไดตอบคําถามของครูทุกคน  ซึ่งจะทําใหนักเรียนเขาใจในตัวเพื่อน 
 4.7 ครูสรุปวา  การท่ีนักเรียนเขาใจตนเองแลวก็จะสงผลใหเขาใจเพื่อนดวย  
  เปดโอกาสใหนักเรียนรวมอภิปรายอยางอิสระ กระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นตามหลักการแสดงความคิดเห็น การวิพากษวิจารณดวยเหตุผล ขออางอิง
สนับสนุนความคิดเห็นและแสดงกิริยาวาจาสุภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สนทนาดวยเทคนิคคําถาม R-C-A เพื่อใหนักเรียนมองเห็นตนเองและผูอื่นในแงบวก 
(ตัวอยางคําถาม R-C-A ทายบทเรียน) 

 
(R) คําถามเพื่อการสะทอน 

- นักเรียนมีความรูสึกอยางไร  ในขณะท่ีอภิปรายแสดงความคิดเห็น(ความ
พอประมาณ) 
 (C) คําถามเพื่อการเช่ือมโยง 

- เพื่อนของนักเรียนแตละคน มีคานิยมหรือความรูสึกเหมือนกันหรือไม 
อยางไร (ความมีเหตุผล)   

- นักเรียนคิดวาคานิยมหรือความรูสึกดังกลาวของตนเองนั้น จะมีผลกระทบตอ
การใชชีวิตหรือไม  ใครไดรับผลกระทบบาง มากนอยเพียงใด (ความมีเหตุผล)   
 (A) คําถามเพื่อการปรับใช 

- หากมีโอกาสเผชิญสถานการณความขัดแยง กับเพื่อนท่ีมีคานิยมหรือ
ความรูสึกท่ีไมเหมือนกันกับนักเรียน แลวจะปฏิบัติกับเพื่อนอยางไร (การมีภูมิคุมกันใน
ตัวท่ีดี) 
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5. การประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

- คําถามที่กระตุนการคดิ/การกระทําของผูเรียน ใหบรรลุผลตามหลักคดิ 

5.1  ความพอประมาณ   

- นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไร  ในขณะที่อภปิรายแสดงความคดิเห็น  

(ส่ิงทีค่ดิทํามคีวามเหมาะสมกับกาลเทศะ สถานการณหรือไม อยางไร) 

5.2 ความมเีหตุผล 

- เพื่อนของนักเรียนแตละคน มีคานิยมหรือความรูสึกเหมือนกันหรือไม อยางไร (ความมี
เหตุผล)   
- นักเรียนคิดวาคานิยมหรือความรูสึกดังกลาวของตนเองนั้น จะมีผลกระทบตอการใช

ชีวิตหรือไม  ใครไดรับผลกระทบบาง มากนอยเพียงใด (ความมีเหตุผล)    
5.3 การมภูีมคิุมกันในตัวที่ด ี 

- หากมีโอกาสเผชิญสถานการณความขัดแยง กับเพื่อนท่ีมีคานิยมหรือความรูสึกท่ีไม
เหมือนกันกับนักเรียน แลวจะปฏิบัติกับเพื่อนอยางไร (การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 
5.4 เง่ือนไขความรู   

- ตนมคีวามรูในเร่ืองทีอ่ภปิราย มากนอยเพียงใด 

- รูวาเกดิอะไร มใีครที่เกี่ยวของ และเกี่ยวของกันอยางไร 

5.5 เง่ือนไขคุณธรรม  

- ในการอยูรวมกันในสังคม  นักเรียนมแีนวปฏบิัติในการแสดงความรูสึกที่ดีตอ

ตนเองและผูอื่น อยางไร 

- หากในอนาคตนักเรียนเผชิญกับบุคคลที่มองตนเองและผูอื่นในแงลบ นักเรียนจะ

ทําอยางไร 

5.6 การเชื่อมโยงสู 4 มติิ 

ส่ิงที่คดิ มผีลกระทบทางบวกและทางลบในมติิดานวัตถุ/ เศรษฐกจิ สังคม 

ส่ิงแวดลอม และวฒันธรรมอะไรบาง  ทําอยางไรจงึจะไมใหเกดิผลกระทบทางลบ 

 

6. สื่อการเรียนรู / แหลงเรียนรู 
- หองสมุด 
- แบบสอบถาม ฉันคือใคร 
 

7. การวัดและประเมนิผล 

7.1 วธีิการประเมนิ 

-ประเมนิพฤติกรรม 

-สังเกตการเขารวมกจิกรรม 
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7.2 เคร่ืองมอื 

- แบบประเมนิพฤติกรรม 

-แบบสังเกตเวลาการเขารวมกจิกรรมและการปฏบิัติกจิกรรม   

7.3 เกณฑการประเมนิ 

-ประเมนิพฤติกรรม  เกณฑผานรอยละ  80 

-สังเกตเวลาการเขารวมกจิกรรมและการปฏบิัติกจิกรรม  เกณฑผานรอยละ  80 

 

8. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
8.1. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  8.1.1 จุดประสงคการเรียนรู  ( K P A)............................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.1.2 สมรรถนะสําคัญ…………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  

8.2 ปญหาและอุปสรรค…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.3 แนวทางในการแกไขและพัฒนา............................................................................ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
            
           (...................................................) ครูผูสอน 
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แบบประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูของนักเรียนรายบคุคล / รายกลุม 

 

คําช้ีแจง   ทําเครื่องหมาย / ลงในชองคะแนนตามเกณฑการประเมินแลวนําคะแนนรายการประเมินแตละขอ
มารวมกันไดเทาไร นําไปลงในชองคะแนนรวมเพ่ือนําคะแนนรวมไปตัดสินคุณภาพตามระดับคุณภาพ 
 
 

         
ชื่อ - สกุล 
(กลุมท่ี) 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

  (
12

) 

คว
าม

สน
ใจ

 
 

กา
รแ

สด
งค

วา
มค

ิดเ
ห็น

 

กา
รต

อบ
คํา

ถา
ม 

กา
รย

อม
รับ

ฟง
คว

าม
คิด

เห
็น 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
 
 

ระดับคะแนน              3     หมายถึง    ดีมาก 
    2    หมายถึง    ดี 
    1   หมายถึง    พอใช 
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เกณฑการประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูของนักเรียนรายบุคคล /รายกลุม 
 

ตัวบงชี้พฤติกรรมการมี
สวนรวมในกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

ระดับคะแนน 
3 2 1 

ความสนใจ 
 

มีความสนใจในการเรียน
ตลอดเวลา 

มีความสนใจในการเรียนเปน
ครั้งคราว 

ไมมีความสนใจใน 
การเรียน 

การแสดงความคิดเห็น แสดงความคิดเหน็
สม่ําเสมอ 

แสดงความคิดเห็นเปนบางครั้ง ไมคอยแสดงความ
คิดเห็นนานๆ ครั้ง 

การตอบคําถาม 
 

ตอบคําถามสม่ําเสมอ
ประมาณ 80-100 % 

ตอบคําถามไมสม่ําเสมอ
ประมาณ  50-79 % 

ตอบคําถามนอยกวา  
50 % 

การยอมรับฟง 
ความคิดเห็น 

 

ยอมรับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืนสม่ําเสมอ 

ยอมรับฟงความคิดเห็น 
ผูอ่ืนบาง 

ไมยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืน 

 
 

ระดับคุณภาพ 
       คะแนนรวม    9  - 12   หมายถึง ดีมาก 
       คะแนนรวม    5  -  8    หมายถึง ดี 
       คะแนนรวม    1  – 4    หมายถึง พอใช 
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ใบงาน 
“ฉันคือใคร” 

 
 
1.  ฉันช่ือ ………………………………………………………………………………………………………… 
2. ช่ือเลนของฉัน
.................................................................................................................................................... 
3.  ฉันเกิดท่ี………………………...……วันท่ี………..เดือน………………….พ.ศ………….อายุ..................... 
4.  ฉันเคยอาศัยอยูท่ี……………………เปนเวลา………ป  และกอนหนานี้เคยยายท่ีอยูมา……………. 
แหง  คือ   1…………………………………………….…….2……………………………..………………………… 
5.  ฉันเปนบุตรคนท่ี…….……..ของครอบครัว   มีพี่…………คน    นอง……………….คน 
6.  งานบานท่ีฉันทําประจํา  คือ……………………………………….………………………………………… 
7.  ส่ิงท่ีเพื่อน  ๆ  ชอบในตัวฉันคือ……………………………...……………………………………………… 
8.  ฉันคิดวาส่ิงดีสําหรับตัวฉันคือ………………………………….…………………………………………… 
9. คนท่ีฉันอยากจะทําตัวเหมือน  คือ…………………………………………………………………………... 
เพราะวา………………………………………………………………………………………………………… 
10. ส่ิงท่ีฉันภูมิใจท่ีไดทํา  คือ……………………………………………………………………………………. 
11. ครูท่ีฉันชอบท่ีสุด  คือ………………………………………………………………………………………. 

เพราะ………………………………………………………………………………………………………. 
12.  ครูท่ีฉันไมชอบ  คือ………………………………………………………………………………………... 

เพราะ………………………………………………………………………………………………………. 
13. สีท่ีฉันชอบท่ีสุด  คือ……………………………สีนี้ทําใหฉันคิดถึง………………………………………... 
14.  อาหารท่ีฉันชอบท่ีสุด  คือ…………………………………………………………...................................... 
15.  รายการทีวีท่ีฉันชอบท่ีสุด คือ………………………………………………………………………………. 
16.  ในเวลาวางฉันชอบ  คือ……………………………………………………………………………………. 
17.  บางส่ิงท่ีฉันไมชอบ  คือ……………………………………………………………………………………. 
18.  ถาฉันสามารถเลือกเปนสัตวอะไรได   1  วัน  ฉันจะเลือก
เปน……………………....................................... 
19.  ส่ิงท่ีทําใหฉันสุขท่ีสุด คือ………………………………………………………………………………..… 
20.   ส่ิงท่ีทําใหฉันทุกขท่ีสุด  คือ………………………………………………………...................................... 
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ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
โดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
แผนการจัดกิจกรรม                                                            ช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 
ช่ือกิจกรรม ความดี ความเกงของเพื่อน     เวลา  1  ช่ัวโมง 

 

************************************************************************************* 
1. องคประกอบทักษะชีวิต  
 1.1 องคประกอบท่ี 
 - องคประกอบท่ี 4 การสรางความสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 
 
 1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง 
 - รูจักแสดงความคิดเห็นความรูสึก ความช่ืนชมและกระทําท่ีดีงามใหผูอื่นรับรู 
 
 1.3 ตัวช้ีวัด 
 - ช่ืนชมความสําเร็จความสามารถ และการกระทําท่ีดีของเพื่อนดวยคําพูด  
ภาษากายหรือสัญลักษณได 
 
 1.4 พฤติกรรมช้ีบงตัวช้ีวัดเพื่อการประเมิน  
 - พูดแสดงอาการช่ืนชมหรือแสดงความยินดีในความสําเร็จหรือการกระทําท่ีดีของ
เพื่อน 
 - เขียนหรือใชสัญลักษณแสดงความช่ืนชม/ ยินดี 
  
2. วัตถุประสงค 

- เพื่อใหนักเรียนรูจักแสดงความคิดเห็น ความรูสึก ความช่ืนชม และกระทําท่ีดีงามให
ผูอื่นรับรู 
 

3. ช้ินงาน/ภาระงาน 
 3.1 ช้ินงาน 
 - แบบบันทึกกิจกรรม “มองสวนดี” 
 3.2 ภาระงาน 
 -  
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4. กิจกรรมการเรียนรู 
 4.1 ครูนําสนทนากับนักเรียนวา  ทุกคนตางก็มีความดีความเกงความสามารถ
แตกตางกันไป  เชน บางคนรองเพลงเกง  พูดเกง  และครูยกตัวอยางความเกงความสามารถของ
ตนเองพรอมท้ังใหนักเรียนชวยกนับอกความเกงความสามารถของครูเพิ่มเติม 
 4.2 ครูนําอภิปรายวา  ความดีความเกงความสามารถของเรา  และของเพื่อนท่ี
ตนเองรูและโดยการบอกของเพื่อนๆ  ซึ่งจะเปนประโยชนตอตัวนักเรียนท่ีจะทําใหรูวาเรามีความ
ดี ความเกงความสามารถอยางไร ทําใหรูสึกภูมิใจและยอมรับผูอื่น 
 4.3 ครูแบงนักเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 5 คน แลวแจกกระดาษใหคนละ 1 แผน  
ใหเขียนช่ือตัวเองไวท่ีหัวกระดาษ  และเขียนความเดนของตนในดานความดีความเกง 
ความสามารถ 1 อยาง เสร็จแลวใหสงกระดาษนั้นเวียนไปยังเพื่อนท่ีอยูทางขวามือและรับ
กระดาษทางซายมือตอไปเขียนสวนดีของเพื่อนท่ีตรงตามรายช่ือในกระดาษนั้น  ทําอยางนี้เรื่อยๆ  
ไปจนครบวง  และสงกระดาษคืนใหเพื่อนตามรายช่ือท่ีระบุใหนักเรียนทุกคนอานสวนดีของตน
ตามท่ีเพื่อนๆ เขียน 
 4.4 ครูต้ังประเด็นถามใหนักเรียนรวมกันวิเคราะหดังนี ้
  - นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่อไดอานส่ิงท่ีเพื่อนเขียนถึงเราในสวนดี (ความ
พอประมาณ) 
  - นักเรียนรูสึกอยางไรขณะท่ีเขียนสวนดีของเพื่อน (ความพอประมาณ) 
  - นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่ออานสวนดีของเราท่ีเราเขียนเองกับท่ีเพื่อนเขียนมี
ความเหมือนหรือแตกตางกัน ทําไมจึงเปนเชนนั้น (ความมีเหตุผล)   
  - นักเรียนคิดวาจากสถานการณดังกลาว จะมีผลกระทบตามมาหรือไม  ใคร
ไดรับผลกระทบบาง รุนแรงหรือมากนอยเพียงใด (ความมีเหตุผล)   
  - ในวิถีการดําเนินชีวิตจริงของนักเรียนจะมีโอกาสพบหรือเผชิญกับเหตุการณ
หรือสถานการณดังกลาว บางหรือไม เพราะอะไร (ความมีเหตุผล)  
   - การท่ีเราไดรูความเกงความสามารถของเรา  และของเพื่อนจะมีประโยชน   
อยางไร (ความมีเหตุผล) 
  - หากมีโอกาสเผชิญสถานการณท่ีตองแสดงความคิดเห็น ความรูสึก ความช่ืน
ชม และกระทําท่ีดีงามใหผูอื่น นักเรียนจะทําอยางไร เพื่อใหนักเรียนอยูรวมกับผูอื่นอยางมี
ความสุข (การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 
 4.5 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปใหไดสาระสําคัญ  คือ  “ทุกคนตางก็มีความดี  
ความเกง  ความสามารถซึ่งอาจจะเหมือนกันหรือแตกตางกันไป  เราเองอาจจะมองความดี  
ความเกง  ความสามารถของเราแตกตางจากเพื่อนก็ได  เพราะเราอาจมีความดี  ความเกง
ความสามารถหลายอยางการท่ีเรามองหาสวนดีของตัวเรา  ท้ังโดยตัวเราหรือเพื่อนบอกแลวนํามา
พัฒนาจะกลายเปนทักษะของแตละคนได  อีกท้ังจะมีประโยชนทําใหเรายอมรับตนเองและ
ยอมรับเพื่อน  และหากนําความสามารถซึ่งเปนสวนดีนี้มาใชใหเปนประโยชนตอการรวมมือใน
การทํางานดวยดี” 
 เปดโอกาสใหนักเรียนรวมอภิปรายอยางอิสระ กระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นตามหลักการแสดงความคิดเห็น การวิพากษวิจารณดวยเหตุผล ขออางอิง
สนับสนุนความคิดเห็นและแสดงกิริยาวาจาสุภาพ  
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5. การประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

- คําถามที่กระตุนการคดิ/การกระทําของผูเรียน ใหบรรลุผลตามหลักคดิ 

5.1  ความพอประมาณ   

- นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไร  ในขณะที่อภปิรายแสดงความคดิเห็น  

(ส่ิงทีค่ดิทํามคีวามเหมาะสมกับกาลเทศะ สถานการณหรือไม อยางไร) 

5.2 ความมเีหตุผล 

  - นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่ออานสวนดีของเราท่ีเราเขียนเองกับท่ีเพื่อนเขียนมี
ความเหมือนหรือแตกตางกัน ทําไมจึงเปนเชนนั้น (ความมีเหตุผล)   
  - นักเรียนคิดวาจากสถานการณดังกลาว จะมีผลกระทบตามมาหรือไม  ใคร
ไดรับผลกระทบบาง รุนแรงหรือมากนอยเพียงใด (ความมีเหตุผล)   
  - ในวิถีการดําเนินชีวิตจริงของนักเรียนจะมีโอกาสพบหรือเผชิญกับเหตุการณ
หรือสถานการณดังกลาว บางหรือไม เพราะอะไร (ความมีเหตุผล)  
   - การท่ีเราไดรูความเกงความสามารถของเรา  และของเพื่อนจะมีประโยชน   
อยางไร (ความมีเหตุผล) 

- สนทนาดวยเทคนิคคําถาม R-C-A เพื่อใหนักเรียนรูจักแสดงความคิดเห็น ความรูสึก ความช่ืน
ชม และกระทําท่ีดีงามใหผูอื่นรับรู (ตัวอยางคําถาม R-C-A ทายบทเรียน) 

 
(R) คําถามเพื่อการสะทอน 

  - นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่อไดอานส่ิงท่ีเพื่อนเขียนถึงเราในสวนดี (ความ
พอประมาณ) 
  - นักเรียนรูสึกอยางไรขณะท่ีเขียนสวนดีของเพื่อน (ความพอประมาณ) 

 (C) คําถามเพื่อการเช่ือมโยง 
  - นักเรียนรูสึกอยางไรเมื่ออานสวนดีของเราท่ีเราเขียนเองกับท่ีเพื่อนเขียนมี
ความเหมือนหรือแตกตางกัน ทําไมจึงเปนเชนนั้น (ความมีเหตุผล)   
  - นักเรียนคิดวาจากสถานการณดังกลาว จะมีผลกระทบตามมาหรือไม  ใคร
ไดรับผลกระทบบาง รุนแรงหรือมากนอยเพียงใด (ความมีเหตุผล)   
  - ในวิถีการดําเนินชีวิตจริงของนักเรียนจะมีโอกาสพบหรือเผชิญกับเหตุการณ
หรือสถานการณดังกลาว บางหรือไม เพราะอะไร (ความมีเหตุผล)  
   - การท่ีเราไดรูความเกงความสามารถของเรา  และของเพื่อนจะมีประโยชน   
อยางไร (ความมีเหตุผล) 
 (A) คําถามเพื่อการปรับใช 
 - หากมีโอกาสเผชิญสถานการณท่ีตองแสดงความคิดเห็น ความรูสึก ความช่ืนชม 
และกระทําท่ีดีงามใหผูอื่น นักเรียนจะทําอยางไร เพื่อใหนักเรียนอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 
(การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 
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5.3 การมภูีมคิุมกันในตัวที่ด ี 

 - หากมีโอกาสเผชิญสถานการณท่ีตองแสดงความคิดเห็น ความรูสึก ความช่ืนชม 
และกระทําท่ีดีงามใหผูอื่น นักเรียนจะทําอยางไร เพื่อใหนักเรียนอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 
(การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 

5.4 เง่ือนไขความรู   

- ตนมคีวามรูในเร่ืองทีอ่ภปิราย มากนอยเพียงใด 

- รูวาเกดิอะไร มใีครที่เกี่ยวของ และเกี่ยวของกันอยางไร 

5.5 เง่ือนไขคุณธรรม  

- ในการอยูรวมกันในสังคม  นักเรียนมแีนวปฏบิัติในการพูดแสดงอาการช่ืนชม

หรือแสดง  ความยินดีในความสําเร็จหรือการกระทําที่ดีของเพ่ือน /เขยีนหรือใชสัญลักษณ

แสดงความช่ืนชม/ ยินดี อยางไร 

5.6 การเชื่อมโยงสู 4 มติิ 

ส่ิงที่คดิ มผีลกระทบทางบวกและทางลบในมติิดานวัตถุ/ เศรษฐกจิ สังคม 

ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมอะไรบาง  ทําอยางไรจงึจะไมใหเกดิผลกระทบทางลบ 

 

6. สื่อการเรียนรู / แหลงเรียนรู 
- แบบบันทึกกิจกรรม “มองสวนดี” 
 

7. การวัดและประเมนิผล 

7.1 วธีิการประเมนิ 

- สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

- สังเกตพฤติกรรมการเขารวมกจิกรรม 

7.2 เคร่ืองมอื 

- แบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุม 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกจิกรรม 

7.3 เกณฑการประเมนิ 

 -สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม   ผานเกณฑ   

           - สังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม ผานเกณฑ   
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8. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

8.1. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  8.1.1 จุดประสงคการเรียนรู  ( K P A)............................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.1.2 สมรรถนะสําคัญ…………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  

8.2 ปญหาและอุปสรรค…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.3 แนวทางในการแกไขและพัฒนา............................................................................ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
            
           (...................................................) ครูผูสอน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
คําช้ีแจง  ใหทําเคร่ืองหมาย / ลงในรายการสังเกตพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

 
 
 

เลขท่ี 

 
 

ชื่อ-สกุล 

รายการ  
 

สรุปผล
ประเมิน 

รว
มม

ือใ
นก

าร
ทํา

กิจ
กร

รม
 

กล
าอ

อก
มา

แส
ดง

คว
าม

สา
มา

รถ
 

เข
าร

วม
กิจ

กร
รม

ดว
ย

คว
าม

สนุ
กส

นา
น 

  

ผา
น 

ไม
ผา

น 

ผา
น 

ไม
ผา

น 

ผา
น 

ไม
ผา

น 

ผา
น 

ไม
ผา

น 

          
          
          
          
          
          
          

          
          
          

 
 
      เกณฑการประเมิน 
 ผาน ต้ังแต   2 รายการ   ถือวา   ผาน 
 ผาน     1  รายการ   ถือวา     ไมผาน 
 
 
 
        ลงช่ือ…………………………..………ผูประเมิน 
                          (           ) 

          ………/……………………/……………
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมกลุม 
คําช้ีแจง  ใหทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางรายการสังเกตพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติ 

 
 
 

เลขท่ี 

 
 

ชื่อ-สกุล 

รายการ 

รับ
ผิด

ชอ
บง

าน
ที่ไ

ดร
ับม

อบ
หม

าย
 

(2
 ค

ะแ
นน

) 

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็นข
อง

ผูอื่
น 

(2
 ค

ะแ
นน

) 

นํา
เส

นอ
ผล

งา
นไ

ดน
าส

นใ
จ 

(2
 ค

ะแ
นน

) 

มีค
วา

มค
ิดร

ิเร
ิ่มส

รา
งส

รร
ค 

(2
 ค

ะแ
นน

) 

ทํา
งา

นเ
สร

็จต
าม

เว
ลา

ที่ก
ําห

นด
 

(2
 ค

ะแ
นน

) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 

เกณฑการประเมิน   คะแนน  9-10  ดีมาก 
    คะแนน  7-8  ดี 
    คะแนน  5-6 พอใช 
    คะแนน  0-4 ควรปรับปรุง 
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“มองสวนด”ี 
 
 

ช่ือ…………………………………………………….……………………. ช้ัน………………….. 
 
 

 
 
1.  สวนดีท่ีฉันเคยบอกเพื่อน 
………………………………………………………………………………………………………………….…..……………… 
2.  สวนดีท่ีเพื่อนเคยบอกฉัน 
………………………………………………………………………………………………………………….…..……………… 
3.  เมื่อฉันเขียนสวนดีของตัวเองฉันรูสึก 
………………………………………………………………………………………………………………….…..……………… 
4.  เมื่อฉันเขียนสวนดีของเพื่อนฉันรูสึก 
………………………………………………………………………………………………………………….…..……………… 
5.  สวนดีท่ีเพื่อนเคยบอกฉัน และฉันคิดวาเปนความจริง คือ 
………………………………………………………………………………………………………………….…..……………… 
6.  เพื่อนท่ีฉันชอบมากท่ีสุด คือ 
………………………………………………………………………………………………………………….…..……………… 

เหตุผลท่ีชอบเพราะ 
………………………………………………………………………………………………………………….…..………… 

7.  ประโยชนท่ีฉันไดรับจากกิจกรรมนี้ คือ 
………………………………………………………………………………………………………………….…..……………… 
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ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
โดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
แผนการจัดกิจกรรม                                                             ช้ันประถมศึกษาปท่ี  5 
ช่ือกิจกรรม นักขาวรุนเยาว       เวลา  1  ช่ัวโมง 

 

************************************************************************************* 
1. องคประกอบทักษะชีวิต  
 1.1 องคประกอบท่ี 
 - องคประกอบท่ี 3 การจัดการกับอารมณและความเครียด 
 
 1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง 
 - ยุติขอขัดแยงในกลุมเพื่อนดวยสันติวิธี 
 
 1.3 ตัวช้ีวัด 
 - เสนอทางออกของขอขัดแยงในกลุมเพื่อนดวยเหตุผลและขอเท็จจริงท่ีถูกตองและ
ใชวิธีเชิงบวก 
 1.4 พฤติกรรมช้ีบงตัวช้ีวัดเพื่อการประเมิน  
 - อดทนตอความขัดแยงในกลุมเพื่อน 
 - สามารถหาขอสรุปเพื่อหยุดการทะเลาะของเพื่อนไดโดยไมใชความรนุแรง 
 - สามารถอธิบายดวยเหตุผลโดยไมใชอารมณเมื่อมีความเห็นไมตรงกันในกลุมเพื่อน 
 
2. วัตถุประสงค 

- เพื่อใหนักเรียนอดทนตอความขัดแยงในกลุมเพื่อน 
- เพื่อใหนักเรียนสามารถหาขอสรุปเพื่อหยุดการทะเลาะของเพื่อนไดโดยไมใชความ 

รุนแรง 
- เพื่อใหนักเรียนสามารถอธิบายดวยเหตุผลโดยไมใชอารมณเมื่อมีความเห็นไมตรงกันใน 

กลุมเพื่อน 
 

3. ช้ินงาน/ภาระงาน 
 3.1 ช้ินงาน 
 - 
 3.2 ภาระงาน 
 - การวิเคราะหขาวประจําวันท่ีนักเรียนสนใจ เชน ขาวอุบัติภัย ขาวภัยสังคม ขาว
ภัยทางเพศภัย  ขาวดานสุขภาพ ขาวบันเทิง เปนตน 
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4. กิจกรรมการเรียนรู 
 4.1 มอบหมายใหผูเรียนไปอานขาวและคัดเลือกขาวท่ีผูเรียนคิดวาอาจเกิดข้ึนกับ
ตนเองไดถาไมปองกันตนเอง  
 4.2 ตัวแทนผูเรียนแตละกลุมออกมาอานขาวท่ีไปศึกษามา แลวและเลือกมาอาน
กลุมละ 1 ขาว  
 4.3 ผูเรียนและครูสนทนารวมกันเกี่ยวกับขาวท่ีไดรับฟง หรือใหอภิปรายกลุมตาม
ประเด็นตอไปนี้  
   4.3.1 นักเรียนมีความรูสึกอยางไรเกี่ยวกับขาวท่ีเพื่อนๆ นํามาอานใหฟง 
(ความพอประมาณ) 
   4.3.2 ในชีวิตจริง นักเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบกับภัยอันตรายเหมือนใน
ขาวท่ีฟงหรือไมอยางไร  
   - นักเรียนคิดวาจากสถานการณในขาว จะมีผลกระทบตามมาหรือไม ใคร
ไดรับผลกระทบบาง รุนแรงหรือมากนอยเพียงใด (ความมีเหตุผล)   
   - ในวิถีการดําเนินชีวิตจริงของนักเรียนจะมีโอกาสพบหรือเผชิญกับ
เหตุการณหรือสถานการณดังในขาว บางหรือไม เพราะอะไร 
   - หากมีโอกาสเผชิญสถานการณดังในขาว นักเรียนจะมีวิธีการปองกนัหรือ
หาทางออกใหกับตนเองอยางไรบาง (การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 
  เปดโอกาสใหผูเรียนรวมอภิปรายอยางอิสระ กระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นตามหลักการแสดงความคิดเห็น การวิพากษวิจารณดวยเหตุผล ขออางอิง
สนับสนุนความคิดเห็นและแสดงกิริยาวาจาสุภาพ  
 4.4 รวมกันสรุปสาระสําคัญของประเด็นคําถามขอคิด เกี่ยวกับการรูจักคาดคะเน
ความเส่ียงของตนเอง ท่ีอาจเกิดจากการเผชิญสถานการณในชีวิตประจําวันท่ีไดรับรูจากขอมูล
ขาวสาร  
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5. การประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

- คําถามที่กระตุนการคดิ/การกระทําของผูเรียน ใหบรรลุผลตามหลักคดิ 

5.1  ความพอประมาณ   

- นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไร  ในขณะที่อภปิรายแสดงความคดิเห็น  

(ส่ิงทีค่ดิทํามคีวามเหมาะสมกับกาลเทศะ สถานการณหรือไม อยางไร) 

5.2 ความมเีหตุผล 

- นักเรียนคดิวาจากสถานการณในขาว จะมผีลกระทบตามมาหรือไม ใครไดรับ

ผลกระทบบาง รุนแรงหรือมากนอยเพียงใด 

- หากความขัดแยงน้ันไมยุติลงจะเกดิผลตามมาอยางไรบาง ทัง้ตอตนเองและ  

บุคคลอื่นๆ  

 

 

 
- สนทนาดวยเทคนิคคําถาม R-C-A เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การยุติขอขัดแยงในกลุม  

    เพื่อนดวยสันติวิธี (ตัวอยางคําถาม R-C-A ทายบทเรยีน) 
(R) คําถามเพื่อการสะทอน 

- นักเรียนมีความรูสึกอยางไร  ในขณะท่ีอภิปรายแสดงความคิดเห็น(ความ
พอประมาณ) 

- ในกลุมของนักเรียนมีความขัดแยงกันบางหรือไม  เปนการขัดแยงกัน 
                เรื่องอะไร  

(C) คําถามเพื่อการเช่ือมโยง 
- ในการเรียน  การทํางานของนักเรียน  มีความขัดแยงกันเรื่องอะไรมากท่ีสุด 

                 สาเหตุมาจากอะไร(ความมีเหตุผล)   
- นักเรียนสังเกตไหม วานักเรียนและเพื่อนๆ ทําอยางไร ความขัดแยงนั้นจึง 

                 ยุติลง (ความมีเหตุผล)   
- หากความขัดแยงนั้นไมยุติลงจะเกิดผลตามมาอยางไรบาง ท้ังตอตนเองและ  

                บุคคลอื่นๆ (ความมีเหตุผล)   
  (A) คําถามเพื่อการปรับใช 

- หากนกัเรียนหรือกลุมของนักเรียนเกิดความขัดแยงกัน  นักเรียนมีแนว
ทางการปฏิบัติอยางไร  จึงจะยุติความขัดแยงนั้นได  (การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 

- หากในอนาคตนักเรียนเผชิญกับความขัดแยงหรือเปนผูรวมในความขัดแยงจะ
ปองกันไมใหเกิดความขัดแยงรุนแรงอยางไรบาง(การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) บัณ
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5.3 การมภูีมคิุมกันในตัวที่ด ี 

- คําถาม หากมโีอกาสเผชิญสถานการณดังในขาว นักเรียนจะมวีธิกีารปองกัน

หรือหาทางออกใหกับตนเองอยางไรบาง 

- คําถาม หากนักเรียนหรือกลุมของนักเรียนเกดิความขัดแยงกัน นักเรียนมแีนว

ทางการปฏบิัติอยางไร  จงึจะยุติความขัดแยงน้ันได   

- หากในอนาคตนักเรียนเผชิญกับความขัดแยงหรือเปนผูรวมในความขัดแยงจะ

ปองกันไมใหเกดิความขัดแยงรุนแรงอยางไรบาง 

5.4 เง่ือนไขความรู   

- ตนมคีวามรูในเร่ืองทีอ่ภปิราย มากนอยเพียงใด 

- รูวาเกดิอะไร มใีครที่เกี่ยวของ และเกี่ยวของกันอยางไร 

5.5 เง่ือนไขคุณธรรม  

- หากนักเรียนหรือกลุมของนักเรียนเกดิความขัดแยงกัน  นักเรียนมแีนวทางการ

ปฏบิัติอยางไร  จงึจะยุติความขัดแยงน้ันได   

- หากในอนาคตนักเรียนเผชิญกับความขัดแยงหรือเปนผูรวมในความขัดแยงจะ

ปองกันไมใหเกดิความขัดแยงรุนแรงอยางไรบาง 

5.6 การเชื่อมโยงสู 4 มติิ 

ส่ิงที่คดิ มผีลกระทบทางบวกและทางลบในมติิดานวัตถุ/ เศรษฐกจิ สังคม 

ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมอะไรบาง  ทําอยางไรจงึจะไมใหเกดิผลกระทบทางลบ 

 

6. สื่อการเรียนรู / แหลงเรียนรู 
- ส่ือโฆษณา ตางๆ เชน โทรทัศน วารสาร ส่ือ ICT ส่ิงตีพิมพ เปนตน 
 

7. การวัดและประเมนิผล 

7.1 วธีิการประเมนิ 

-สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

7.2 เคร่ืองมอื 

-แบบสังเกตพฤติกรรมทํางานกลุม 

7.3 เกณฑการประเมนิ 

- สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม ผานเกณฑในระดับดี 
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8. บันทึกผลการจัดกิจกรรม 
 

8.1 ผลการจัดกิจกรรม 
  8.1.1 จุดประสงคการเรียนรู  ( K P A)............................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 8.1.2 สมรรถนะสําคัญ…………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  

8.2 ปญหาและอุปสรรค…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

8.3 แนวทางในการแกไขและพัฒนา............................................................................ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
   
          
           (...................................................) ครูผูสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



336 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

คําช้ีแจง :ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนใน แลวขีด ลงในชอง ท่ีตรงกับระดับคะแนน 
 

ลําดับที่ 
ช่ือ-สกุล 

 

ความรวมมือ
กันทํา

กิจกรรม 

การแสดง
ความคิดเห็น 

การรับฟง
ความคิดเห็น 

การต้ังใจ
ทํางาน 

การแกไข
ปญหา/หรือ

ปรับปรุง
ผลงานกลุม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      
 

 
ลงช่ือ...................................................ผูประเมิน                                                                                        

............../.................../................ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให 4 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให  3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 18 - 20 ดีมาก  
 14 - 17 ดี  
 10 - 13 พอใช  
 ตํ่ากวา 10 ปรับปรุง  
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ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
โดยประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
แผนการจัดกิจกรรม                                                            ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 
ช่ือกิจกรรม วินัยดีมีสุข        เวลา  1  ช่ัวโมง 

 

************************************************************************************* 
1. องคประกอบทักษะชีวิต  
 1.1 องคประกอบท่ี 
 - องคประกอบท่ี 4 การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอื่น 
 
 1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิตท่ีคาดหวัง 
 - ปฏิบัติตามกฎ กติกา และระเบียบของสังคม 
 
 1.3 ตัวช้ีวัด 
 - ปฏิบัติตามกฎ ขอตกลงของกลุม/ช้ันเรียน/สังคม 
 
 1.4 พฤติกรรมช้ีบงตัวช้ีวัดเพื่อการประเมิน  
 - ปฏิบัติตามกฎ ขอตกลงของกลุมช้ันเรียน บาน สังคมและชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค 

- เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ  และเห็นคุณคา  สามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัยของหองเรียนและโรงเรียนได 
 

3. ช้ินงาน/ภาระงาน 
 3.1 ช้ินงาน 
 - แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย  กิจกรรมวินัยดีมีสุข 
 3.2 ภาระงาน 
 - เลานิทาน  เลนบทบาทสมมติ  แสดงสถานการณจําลอง  หรือกิจกรรมอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย 
  
4. กิจกรรมการเรียนรู 
 4.1 แบงกลุมนักเรียน  มอบหมายใหเลานิทาน  เลนบทบาทสมมติ  แสดง
สถานการณจําลอง  หรือกิจกรรมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย 
 4.2 ใหแตละกลุมรวมกันอภิปรายผลการกระทํา จากเรื่องหรือตัวละครในเรื่อง
ครอบคลุมประเด็นสําคัญๆ เชน  ความรูสึกเกี่ยวกับเรื่องหรือตัวละครนั้น ผลท่ีไดรับจากการ
ปฏิบัติและไมปฏิบัติตามระเบียบวินัย ฯลฯ 
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 4.3 นักเรียนและครูสนทนารวมกันสรุปและผลท่ีไดรับจากความมีระเบียบวินัยและ
โทษท่ีไดรับจากความไมมีระเบียบวินัยจะมีผลกระทบตอตนเองและสังคม โดยใหอภิปรายกลุม
ตามประเด็นตอไปนี้  
   4.3.1 นักเรียนมีความรูสึกอยางไรเกี่ยวกับนิทาน  บทบาทสมมติ  
สถานการณจําลองท่ีเพื่อนๆ แตละกลุมนําเสนอหนาช้ัน (ความพอประมาณ) 
   4.3.2 ในชีวิตจริง นักเรียนเคยพบเห็นคนท่ีประสบกับสถานการณเหมือนใน
กิจกรรมท่ีเพื่อนนําเสนอหรือไม อยางไร  
   - นักเรียนคิดวาจากสถานการณดังกลาว จะมีผลกระทบตามมาหรือไม  ใคร
ไดรับผลกระทบบาง รุนแรงหรือมากนอยเพียงใด (ความมีเหตุผล)   
   - ในวิถีการดําเนินชีวิตจริงของนักเรียนจะมีโอกาสพบหรือเผชิญกับ
เหตุการณหรือสถานการณดังกลาว บางหรือไม เพราะอะไร 
   - หากมีโอกาสเผชิญสถานการณดังกลาว นักเรียนจะมีวิธีการปองกันหรือ
หาทางออกใหกับตนเองอยางไรบาง (การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 
  เปดโอกาสใหนักเรียนรวมอภิปรายอยางอิสระ กระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นตามหลักการแสดงความคิดเห็น การวิพากษวิจารณดวยเหตุผล ขออางอิง
สนับสนุนความคิดเห็นและแสดงกิริยาวาจาสุภาพ 
 4.4 นักเรียนรวมกนักําหนดแนวปฏิบัติ  ขอตกลง  กฎ  กติกา  หรือระเบียบ  ของ
หองเรียนโรงเรียน 
 4.5 ใหแตละกลุมสรางเปนภาพ  หรือสัญลักษณเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัยท่ี
กําหนดนั้นติดไวในหองเรียนหรือบริเวณท่ีเหมาะสม 
 4.6 นักเรียนประเมินตนเองเปนระยะๆ  เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยท่ี
กําหนดไวและปรับปรุงแกไข 
 4.7 ครู  ผูปกครอง  เพื่อนนักเรียนรวมกนัประเมนิพฤติกรรมการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบวินัย 
 4.8 จัดกิจกรรมยกยอง  ชมเชย  เชิดชูเกียรติ  นักเรียนท่ีปฏิบัติตนดีเดนเกี่ยวกับ
ความมีระเบียบวินัย 
 4.9 รวมกันสรุปสาระสําคัญของประเด็นคําถามขอคิด เกี่ยวกับการรูจักคาดคะเน
ความเส่ียงของตนเอง ท่ีอาจเกิดจากการเผชิญสถานการณในชีวิตประจําวันท่ีไดรับรูจากขอมูล
ขาวสาร  
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5. การประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

- คําถามที่กระตุนการคดิ/การกระทําของผูเรียน ใหบรรลุผลตามหลักคดิ 

5.1  ความพอประมาณ   

- นักเรียนมคีวามรูสึกอยางไร  ในขณะที่อภปิรายแสดงความคดิเห็น  

(ส่ิงทีค่ดิทํามคีวามเหมาะสมกับกาลเทศะ สถานการณหรือไม อยางไร) 

5.2 ความมเีหตุผล 

- ในชีวติจริง การเรียน  การทํางานของนักเรียน  มนัีกเรียนเคย/ไมเคย ปฏิบัติตาม

กฎ ขอตกลงของกลุม ช้ันเรียน บาน สังคมและชุมชน เหตุการณใดบาง อยางไร และผล

เปนอยางไร 

- นักเรียนชวยกันคดิวา ทําไมทุกคนจงึจําเปนตองปฏบิัติตามกฎ ขอตกลงของกลุม 

ช้ันเรียน บาน สังคมและชุมชน  

- สนทนาดวยเทคนิคคําถาม R-C-A เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ปฏิบัติตามกฎ กติกา และระเบียบ
ของสังคม (ตัวอยางคําถาม R-C-A ทายบทเรียน) 

 
(R) คําถามเพื่อการสะทอน 

- นักเรียนมีความรูสึกอยางไร  ในขณะท่ีอภิปรายแสดงความคิดเห็น(ความ
พอประมาณ) 

- ในกลุมของนักเรียนเคย/ไมเคย ปฏิบัติตามกฎ ขอตกลงของกลุมช้ันเรียน 
บาน สังคมและชุมชนบางหรือไม  อยางไร  
(C) คําถามเพื่อการเช่ือมโยง 

- ในชีวิตจริง การเรียน  การทํางานของนักเรียน  มีนักเรียนเคย/ไมเคย ปฏิบัติ
ตามกฎ ขอตกลงของกลุมช้ันเรียน บาน สังคมและชุมชน เรื่องอะไร 

                 สาเหตุมาจากอะไร(ความมีเหตุผล)   
- นักเรียนชวยกันคิดวา ทําไมทุกคนจึงจําเปนตองปฏิบัติตามกฎ ขอตกลงของ

กลุม ช้ันเรียน บาน สังคมและชุมชน(ความมีเหตุผล)   
- หากทุกคนไมปฏิบัติตามกฎ ขอตกลงของกลุม ช้ันเรียน บาน สังคมและ

ชุมชนลงจะเกิดผลตามมาอยางไรบาง ท้ังตอตนเองและบุคคลอื่นๆ (ความมีเหตุผล)   
  (A) คําถามเพื่อการปรับใช 

- นักเรียนหรือกลุมของนักเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตนตามกฎ ขอตกลง
ของสังคมอยางไร    (การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 

- หากในอนาคตนักเรียนเผชิญกับมีบุคคลท่ีไมปฏิบัติตามกฎ ขอตกลงของกลุม
ช้ันเรียน บาน สังคมและชุมชน นักเรียนจะทําอยางไร(การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี) 
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- หากทุกคนไมปฏบิัติตามกฎ ขอตกลงของกลุม ช้ันเรียน บาน สังคมและชุมชนลง

จะเกดิผลตามมาอยางไรบาง ทัง้ตอตนเองและบุคคลอื่นๆ   

5.3 การมภูีมคิุมกันในตัวที่ด ี 

- นักเรียนหรือกลุมของนักเรียนมแีนวทางในการปฏบิัติตนตามกฎ ขอตกลงของ

สังคมอยางไร     

- หากในอนาคตนักเรียนเผชิญกับมบีุคคลที่ไมปฏบิัติตามกฎ ขอตกลงของกลุมช้ัน

เรียน บาน สังคมและชุมชน นักเรียนจะทําอยางไร 

5.4 เง่ือนไขความรู   

- ตนมคีวามรูในเร่ืองทีอ่ภปิราย มากนอยเพียงใด 

- รูวาเกดิอะไร มใีครที่เกี่ยวของ และเกี่ยวของกันอยางไร 

5.5 เง่ือนไขคุณธรรม  

- ในการอยูรวมกันในสังคม  นักเรียนมแีนวปฏบิัติตามกฎ ขอตกลงของกลุมช้ัน

เรียน บาน สังคมและชุมชนอยางไร 

- หากในอนาคตนักเรียนเผชิญกับมบีุคคลที่ไมปฏบิัติตามกฎ ขอตกลงของกลุมช้ัน

เรียน บาน สังคมและชุมชน นักเรียนจะทําอยางไร 

5.6 การเชื่อมโยงสู 4 มติิ 

ส่ิงที่คดิ มผีลกระทบทางบวกและทางลบในมติิดานวัตถุ/ เศรษฐกจิ สังคม 

ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมอะไรบาง  ทําอยางไรจงึจะไมใหเกดิผลกระทบทางลบ 

 

6. สื่อการเรียนรู / แหลงเรียนรู 
- นิทาน /  เรื่อง บทบาทสมมติ/สถานการณจําลอง  ฯลฯ  เกี่ยวกับความมรีะเบียบวินัย 
- ภาพ / สัญลักษณเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย 
- กระดาษ ดินสอสี ฯลฯ 

 

7. การวัดและประเมนิผล 

7.1 วธีิการประเมนิ 

- สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

- การตรวจผลงาน 

7.2 เคร่ืองมอื 

- แบบประเมนิพฤติกรรมรายบุคคล 

- แบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุม 
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- แบบประเมนิการตรวจผลงาน 

7.3 เกณฑการประเมนิ 

- สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  ผานเกณฑ  รอยละ  80 

- สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม  ผานเกณฑ  รอยละ  80 

- การตรวจผลงาน  ผานเกณฑ  รอยละ  80 

 

8. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
8.1. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  8.1.1 จุดประสงคการเรียนรู  ( K P A)............................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.1.2 สมรรถนะสําคัญ…………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  

8.2 ปญหาและอุปสรรค…………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.3 แนวทางในการแกไขและพัฒนา............................................................................ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
            
           (...................................................) ครูผูสอน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

คําช้ีแจง :ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนใน แลวขีด ลงในชอง ท่ีตรงกับระดับคะแนน 
 

ลําดับที ่
ชื่อ-สกุล 

ของผูรับการ 
ประเมิน 

ความรวมมือกันทํา
กิจกรรม 

การแสดงความ
คิดเห็น 

การรับฟงความ
คิดเห็น การตั้งใจทํางาน การแกไขปญหา/หรือ

ปรับปรุงผลงานกลุม 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      
 

 
ลงช่ือ...................................................ผูประเมิน                                                                                        

............../.................../................ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให 4 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให  3 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 18 - 20 ดีมาก  
 14 - 17 ดี  
 10 - 13 พอใช  
 ตํ่ากวา 10 ปรับปรุง  
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             แบบประเมินตนเองเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย  กิจกรรมวินัยดีมีสุข 

 
ความมีระเบียบวินัยของ   

ช่ือ-สกุล…………………………….………………………………………….……………………………… 
 

 
 
 

ครั้งท่ี/วันท่ี 

พฤติกรรมความมีระเบียบวินัยท่ีพึงประสงค 
แต

งก
าย

ถูก
ระ

เบ
ียบ

 

ทํา
งา

น/
จัด

ขอ
งเ

ปน
ระ

เบ
ียบ

 

ไม
เล

น,
คุย

 ข
ณ

ะเ
ขา

แถ
วเ

รีย
น 

หนั
งส

ื่อ,
 

ที่ป
ระ

ชุม
 

เข
าแ

ถว
รับ

บร
ิกา

รต
าม

ลํา
ดับ

 
   

ทิ้ง
ขย

ะถู
กที่

 
     

 
 

ฯลฯ 
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แบบบันทึกผลการประเมินการจัดกิจกรรม   
เร่ือง วินัยดีมีสุข 

 
เลขท่ี    

 
ช่ือ – สกุล 

 
 
 
 
 
 
 

ดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

รว
มค

ะแ
นน

ดา
นคุ

ณ
ลัก

ษณ
ะ 

ฯ 

ดานผลงาน 

รว
ม 

ผา
น 

/ 
ไม

ผา
น 

มีค
วา

มร
ักช

าติ
  ศ

าส
น 

 ก
ษัต

ริย
 

 ม
ีคว

าม
ซื่อ

สัต
ยส

ุจร
ิต 

 

มีว
ินัย

ใน
ตน

เอ
ง 

มีค
วา

มส
นใ

จใ
ฝเ

รีย
นร

ู 

อย
ูอย

าง
พอ

เพ
ียง

 

ทํา
แบ

บฝ
กเ

สร
ิมทั

กษ
ะ 

 ชุ
ดที่

  

ทํา
แบ

บฝ
กเ

สร
ิมทั

กษ
ะ 

 ชุ
ดที่

  

2 2 2 2 2 10 10 10 30  

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            
10            
11            
12            
13            

ความหมายระดับคุณภาพ   2  หมายถึง        เกณฑระดับคะแนน            25 –   30  =  2 
    1   หมายถึง   พอใช                                 18 –  24   =  1  

                                 0  หมายถึง    ปรับปรุง                              0   - 17    =  0 
                                                         เกณฑการผาน ไดคะแนน 1 ข้ึนไป  
 
                                            ลงช่ือ...........................................ผูประเมิน 

                                                    ( .............................................. ) 

 
 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร


	1. องค์ประกอบทักษะชีวิต
	1.1 องค์ประกอบที่
	- องค์ประกอบที่ 4 การสร้างความสัมพันธภาพ ที่ดีกับผู้อื่น
	1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง
	2. วัตถุประสงค์
	4. กิจกรรมการเรียนรู้
	1. องค์ประกอบทักษะชีวิต
	1.1 องค์ประกอบที่
	- องค์ประกอบที่ 3 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด
	1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง
	2. วัตถุประสงค์
	4. กิจกรรมการเรียนรู้
	1. องค์ประกอบทักษะชีวิต
	1.1 องค์ประกอบที่
	- องค์ประกอบที่ 1 การตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น
	1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง
	2. วัตถุประสงค์
	4. กิจกรรมการเรียนรู้
	แบบประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล / รายกลุ่ม
	เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล /รายกลุ่ม
	ระดับคุณภาพ
	ใบงาน
	“ฉันคือใคร”
	1. องค์ประกอบทักษะชีวิต
	1.1 องค์ประกอบที่
	- องค์ประกอบที่ 4 การสร้างความสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น
	1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง
	2. วัตถุประสงค์
	4. กิจกรรมการเรียนรู้
	4.1 ครูนำสนทนากับนักเรียนว่า  ทุกคนต่างก็มีความดีความเก่งความสามารถแตกต่างกันไป  เช่น บางคนร้องเพลงเก่ง  พูดเก่ง  และครูยกตัวอย่างความเก่งความสามารถของตนเองพร้อมทั้งให้นักเรียนช่วยกันบอกความเก่งความสามารถของครูเพิ่มเติม
	4.2 ครูนำอภิปรายว่า  ความดีความเก่งความสามารถของเรา  และของเพื่อนที่ตนเองรู้และโดยการบอกของเพื่อนๆ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตัวนักเรียนที่จะทำให้รู้ว่าเรามีความดี ความเก่งความสามารถอย่างไร ทำให้รู้สึกภูมิใจและยอมรับผู้อื่น
	4.3 ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 5 คน แล้วแจกกระดาษให้คนละ 1 แผ่น  ให้เขียนชื่อตัวเองไว้ที่หัวกระดาษ  และเขียนความเด่นของตนในด้านความดีความเก่ง ความสามารถ 1 อย่าง เสร็จแล้วให้ส่งกระดาษนั้นเวียนไปยังเพื่อนที่อยู่ทางขวามือและรับกระดาษทางซ้ายมือต่อไป...
	4.4 ครูตั้งประเด็นถามให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ดังนี้
	- นักเรียนรู้สึกอย่างไรเมื่อได้อ่านสิ่งที่เพื่อนเขียนถึงเราในส่วนดี (ความพอประมาณ)
	- นักเรียนรู้สึกอย่างไรขณะที่เขียนส่วนดีของเพื่อน (ความพอประมาณ)
	4.5 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปให้ได้สาระสำคัญ  คือ  “ทุกคนต่างก็มีความดี  ความเก่ง  ความสามารถซึ่งอาจจะเหมือนกันหรือแตกต่างกันไป  เราเองอาจจะมองความดี  ความเก่ง  ความสามารถของเราแตกต่างจากเพื่อนก็ได้  เพราะเราอาจมีความดี  ความเก่งความสามารถหลายอย่างกา...
	1. องค์ประกอบทักษะชีวิต
	1.1 องค์ประกอบที่
	- องค์ประกอบที่ 3 การจัดการกับอารมณ์และความเครียด
	1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง
	2. วัตถุประสงค์
	4. กิจกรรมการเรียนรู้
	1. องค์ประกอบทักษะชีวิต
	1.1 องค์ประกอบที่
	- องค์ประกอบที่ 4 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น
	1.2 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง
	2. วัตถุประสงค์
	4. กิจกรรมการเรียนรู้


	- นักเรียนรู้สึกอย่างไรเมื่อได้อ่านสิ่งที่เพื่อนเขียนถึงเราในส่วนดี (ความพอประมาณ)
	- นักเรียนรู้สึกอย่างไรขณะที่เขียนส่วนดีของเพื่อน (ความพอประมาณ)



