
 
 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวข้อง 

 ในการวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยไดศึ้กษาค้นคว้ารวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย )คุรุราษฎร์ผดุง(  โดยอาศัย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามลําดับหัวข้อ ต่อไปนี้ 

  1. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

   1.1 ความหมายของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

   1.2 ความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

   1.3 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

    1.3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    1.3.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

    1.3.3 การนิเทศภายใน 

  2. ทักษะชีวิตและการพัฒนาความมีทักษะชีวิตของนักเรยีน 

   2.1 ความหมายของทักษะชีวิต 

   2.2 แนวคิดเร่ืองทักษะชีวิตและการพัฒนาทักษะชวีิต ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

   2.3 องค์ประกอบของทักษะชีวิต 

   2.4 การพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

    2.4.1 การพัฒนาทักษะชีวิตดว้ยเทคนิคคําถาม R-C-A 

    2.4.2 เทคนิคการใช้คําถาม R-C-A 

    2.4.3 การจัดการเรียนรู้ทักษะชวีิต 

    2.4.4 พฤติกรรมและตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินทักษะชวีิตรายช้ันปี 

   3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3.1 ความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3.2 องค์ประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    3.3 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

    3.4 การประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

    3.5 การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   4. แผนการจัดการเรียนรู้ 

    4.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

    4.2 ประโยชน์ของการทําแผนจัดการเรียนรู้ 

    4.3 ประเภทของแผนการจัดการเรียนรู้ 

    4.4 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

    4.5 ขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 

    4.6 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

    4.7 การประเมินแผนจัดการเรียนรู้ 

   5. การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วม 

    5.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

    5.2 ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วม 

    5.3 ลักษณะของการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วม 

   6. บรบิทโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

    7.1 งานวิจัยในประเทศ 

    7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

 1. ความหมายของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรนับว่าเป็นสิ่งที่สําคัญในการพัฒนาองค์กรหรือ

หน่วยงาน ให้ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ของแตล่ะหนว่ยงาน ซึ่งความหมาย

ของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรน้ัน มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ซึ่งในการวิจัยครัง้นีไ้ด้

ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครู ดังนี้ 
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   ทศพร ทักษิมา (2550, หน้า 11) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

หมายถึง กระบวนการทุกอย่างที่จะทําให้สิ่งทีม่ีอยูเ่จริญขึน้ ดขีึน้ เป็นประโยชน์มากขึ้น ไม่

ว่าจะเป็นตัวตน ระบบงาน องค์การ สถานที่ ทฤษฎี ความรูส้กึนึกคิด การพัฒนา บุคลากร

ที่เป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดขององค์การ ก็เพี่อให้ผู้ปฏิบัตงิานเป็นผูม้ีความรู ้ความ

เหมาะสมกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน และตําแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัตอิยู่จะไดเ้พ่ิม ประสิทธิภาพ

ให้แก่องค์การมากขึน้ตามลําดับ 

   ยงยุทธ เกษสาคร (2551, หน้า 23) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร หมายถึง กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเติมที่เป็นคุณสมบัติส่วนบุคคลของ

บุคลากร ให้มีพฤติกรรมใหม่ตามเปูาประสงค์ขององค์การ ทั้งในดา้นความรู ้ทักษะ 

ความสามารถ ตลอดจนบุคลกิภาพ และเจตคตอิย่างมีหลักเกณฑ์มรีะเบียบแบบแผนที่

ชัดเจน ภายใต้สภาพแวดล้อมทั้งในและนอกองค์การ 

   สมคิด บางโม (2551, หน้า 162) ได้กล่าวไว้ว่า กรรมวิธีต่างๆ ที่มุ่งจะ  

เพ่ิมพูนความรู ้ความชํานาญและประสบการณ์ เพ่ือให้ทุกคนในหน่วยงานหน่ึงสามารถ 

ปฏิบัตหิน้าที่ในความรับผิดชอบได้ดีย่ิงขึ้น นอกจากนียั้งมีความมุ่งหมายที่จะพัฒนา 

ทัศนคตขิองผู้ปฏิบัตงิานให้เป็นไปในทางที่ดี ให้มกีําลังใจ รักงาน และให้มีความคิดที่จะ 

หาทางปรับปรุงการปฏิบัตงิานให้ดย่ิีงขึ้น 

   พัฒนะ มรกตสนิธุ (2552, หน้า 23) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง บุคคลแต่ละคนย่อมแตกต่างกันไมม่ีใครเหมือนกันทั้งหมด การที่เราจะไปบังคับ

ควบคุมเพ่ือให้กระทําอย่างใดอย่างหน่ึง ตามทีต้่องการย่อมตอ้งมีความแตกต่างกันขึน้อยู่

กับการรับรู ้และระดับ ความสามารถของแต่ละคนแตก่็ไม่ใช่เรื่องที่ทํายาก ขอเพียงเข้า

ใจความเป็นไปเข้าใจ ภูมิหลังของบคุคลน้ันๆ แลว้จึงค้นหาวิธกีารในการพัฒนาขีด

ความสามารถให้แสดงออกมาเป็นรูปธรรม เปน็ผลงานที่ถูกต้องชัดเจนและคุณสมบัติของ

มนุษยเ์องต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(Knowledge Sharing) และการเคลื่อนไหวทางความคิด (Thinking Dynamic) รวมไปจนถึง

การทําความเข้าใจกับเปูาหมาย (Goal) ขององค์กรน้ันๆ 

   วิลาวัณย ์เคนไชยวงศ ์(2555, หน้า 11) กล่าววา่ การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการที่ช่วยให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ เพ่ิมพูนทักษะ ประสบการณ ์ความ

ชํานาญ มีความสามารถที่สูงขึน้ ทั้งทางกายและจิตใจเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางาน

สง่ผลให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือองค์กร 
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   สุภาพร กุลสงิห์ (2555, หน้า 15) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

การดําเนนิการให้บุคลากรไดม้ีความรู ้ความสามารถ มีทักษะความชํานาญและ

ประสบการณใ์นการทํางานในหน้าที่รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพรวมทั้งการพัฒนา

ทัศนคตขิองบุคลากรที่มีต่อองค์กร การให้เป็นไปในทางที่ดีสง่ผลให้องค์กรประสบความ 

สําเร็จบรรลุเปูาหมายที่กําหนดเอาไว้ 

   ศศิภัสสร ศรีวิชา (2555, หน้า 83) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง การดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ ดา้นทักษะ ความรู ้ความสามารถในการ

ทํางานและทัศนคตทิี่ดีเพื่อให้บุคลากรสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตัวบุคลากรและองค์กร 

   สุดสวาสด์ิ จําวงค์ลา (2556, หน้า 16) กล่าววา่ การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง วิธกีารหรือกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่นํามาใช้พัฒนาบุคลากรใน

หน่วยงานหรือองค์กร เพ่ิมพูนให้บุคลากรในหน่วยงานหรือในองค์กร เกิดความรูค้วาม 

สามารถและเกิดทักษะในการทํางาน มีความก้าวหน้าทางอาชีพ มีเจตคติที่ดีในการ

ปฏิบัตงิานเพ่ือให้บรรลุตามจุดมุง่หมายในการปฏิบัตงิานหรือตามเปูาหมายและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

   แสนศักด์ิ พเิดช (2556, หน้า 14) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

การดําเนนิการทุกอย่างในอันที่จะสง่เสริมบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถและทัศนคติ

ในการทํางานที่ดีขึ้น เพ่ือให้การทํางานมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

   วัชระ แง่พรหม (2556, หน้า 37) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการที่ทําให้บุคคลากรมีความรู ้ความสามารถ และมีทักษะในดา้นต่างๆ เพ่ือนําไป 

ใช้ในการปฏิบัตงิานในหน้าที่รับผิดชอบของตนเองให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์

ขององค์กร 

   จิราภรณ์ จงราช (2556, หน้า 21) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง วิธกีารหรือกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะนํามาพัฒนาบุคลากรใน

หน่วยงานหรือองค์กร มีความรูค้วามสามารถและเกิดทักษะในการทํางาน มีเจตคติที่ดีใน

การปฏิบัตงิานเพ่ือให้งานที่ปฏิบัตบิรรลุเปูาหมายที่วางไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและมี

ระเบียบแบบแผนที่ชัดเจนภายในองค์กร 

   กนิษฐา เหมอืยพรม (2557, หน้า 17) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการที่หน่วยงานหรือองค์กรต่างไดนํ้ามาใช้ดําเนินการเพ่ือพัฒนา
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ศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานน้ันๆ ให้มีความรู ้ความสามารถปฏิบัตหิน้าที่

ได้ผลดมีีคุณภาพส่งผลให้หน่วยงานหรือองค์กรเจริญก้าวหน้าอยา่งมีคุณภาพประสิทธิภาพ 

   วลัยรัตน์ สุวรรณชัยรบ (2558, หน้า 15) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการสง่เสริมพัฒนาให้บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ ทักษะ ทัศนคตทิี่

ดต่ีอการทํางาน ความชํานาญและประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานให้มีประสทิธิภาพและ

บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

   ปรญิญา ปากด ี(2559, หน้า 23-24) กล่าวว่า การพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร หมายถึง กระบวนการ เทคนิค วิธีการหรือความพยายามตา่งๆ ที่นํามาใช้พัฒนา

บุคลากรให้มีทักษะ ความรู ้ความชํานาญ เพ่ิมพูนขึน้จากเดมิ ทําให้บุคลากรสามารถ

ปฏิบัตหิน้าที่ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพและดขีึน้จนบรรลุเปูาหมายขององค์กรหรือหน่วยงานที่

วางไว้ 

   พรรณทิพา โสภาสพ (2560, หน้า 17) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการ หรือวิธกีารที่จะพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความ 

สามารถเพ่ิมพูนความชํานาญและประสบการณ์ในการทํางานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม อีกทัง้พัฒนาทัศนคต ิคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในทางที่ดีขึ้น เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัตงิาน 

   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการ เทคนิค วิธีการหรือความพยายามต่างๆ ที่นํามาใช้พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 

ความรู ้ความชํานาญ เพ่ิมพูนขึน้จากเดมิ ทําให้บุคลากรสามารถปฏิบัตหิน้าที่ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและและมทีัศนคตทิี่ดี ในการปฏิบัตงิานเพ่ือให้บรรลุตามจุดมุง่หมายในการ

ปฏิบัตงิานหรือตามเปูาหมายและเกิดประสิทธภิาพสูงสุด 

 2. ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  ในการบรหิารงานไมว่่าภาครัฐหรือเอกชน ผู้บริหารทุกคนลว้นมคีวาม

ต้องการให้บุคลากรของตนได้รับการพัฒนา และต้องการให้บุคลากรของตนมีการพัฒนา

ตนเองอยู่ตลอดเวลา ซึ่งบุคคลที่มีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาน้ันจะมีความพร้อมตอ่

การแข่งขันและจะเป็นบุคคลที่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา หน่วยงาน

หรือองค์กรใดก็ตามที่บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ย่อมก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการ

ทํางานและนํามาซึ่งความเจริญก้าวหน้าขององค์กร ซึ่งมผีู้กล่าวถึงความสําคัญของการ

พัฒนาศักยภาพไว้หลายท่าน ดังนี้ 
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   เพ็ญนภา แก้วอินธิ (2554, หน้า 20) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรมีความสําคัญและจําเป็นที่หน่วยงานต้องดําเนินการ เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วย 

งานให้มีความรู ้ความสามารถ มีทักษะในการทํางานอยู่ตลอดเวลา เรียนรู้ ปรับตัวให้ 

เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีต่างๆ  

ที่เกิดขึน้เพ่ือให้การทํางานเป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน และการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีต่างๆ ที่เกิดขึน้เพ่ือให้การทํางานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพอัน 

จะนําความสําเร็จมาสู่องค์การหรือหน่วยงาน 

   ปรญิญา ปากด ี(2559, หน้า 25) ได้กล่าวไว้วา่ การพัฒนาบุคลากรให้มี

ศักยภาพ เป็นกระบวนการที่สําคัญที่สุดของหน่วยงาน หรือองค์การทุกองค์การ ทั้งนี้

เน่ืองจากการพัฒนาบุคลากรน้ันเป็นกระบวนการพัฒนาให้บุคลากรมีความรู ้ความ 

สามารถตลอดจนทักษะในการปฏิบัตงิานทําให้การทํางานน้ันสามารถบรรลุถึงเปูาหมาย 

ลดค่าใช้จา่ยต่างๆ และบุคลากรถอืเป็นทรัพยากรที่สําคัญที่สุดในการทํางานของหน่วยงาน

หรือองค์การ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเป็นกระบวนการที่สําคัญ 

ที่สุดของ หน่วยงาน หรือองค์การทุกองค์การ ทั้งนีเ้น่ืองจากการพัฒนาบุคลากรน้ันเป็น 

กระบวนการพัฒนาให้บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัตงิาน และมี

ทัศนคตทิี่ดีทําให้การทํางานน้ันสามารถบรรลุถึงเปูาหมายของหน่วยงานหรือองค์การ 
 

 3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

  ในการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพ่ือนําความสําเร็จมาสูอ่งค์การหรือ

หน่วยงานน้ันมีผู้กลา่วถึงหลักการการพัฒนาครูและบุคลากรไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (2548, หน้า 2)  

เสนอแนวทางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

    1. หลักการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     1.1 การพัฒนาต้องก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรยีน 

     1.2 การพัฒนาต้องเกิดจากความตอ้งการของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

     1.3 การพัฒนาต้องมุ่งเน้นลักษณะ Site Based Development หรือ 

School Based Development 
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     1.4 การพัฒนาต้องมีหลากหลายรูปแบบให้เลอืกตามความ

เหมาะสมของแตล่ะบุคคล 

     1.5 การพัฒนาต้องสอดคล้องกับภารกจิและหน้าที่ที่ปฏิบัตขิองครู

และบุคลากรทางการศึกษาการพัฒนาต้องดําเนินการในรูปแบบเครอืข่ายกระจายทั่ว

ประเทศ 

     1.6 การพัฒนาต้องสอดคล้องกับนโยบายและข้อกําหนดของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     1.7 การพัฒนาต้องกระทําอย่างทั่วถึงและครอบคลุมกลุม่  

เปูาหมายทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการภายใต้ขอ้จํากัดของงบประมาณ 

    2. รูปแบบและวิธกีารพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     2.1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งเนน้ให้มี

สมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพทั้งสมรรถนะหลัก (Core 

Competency) สมรรถนะการปฏิบัตงิานในหน้าที่ (Functional Competency) และสมรรถนะ

เฉพาะกลุม่สาร (Specification Competency) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการและ

ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษากําหนด 

     2.2 รูปแบบของการพัฒนามุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายที่มีคุณภาพ

ตามที่สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษากําหนดให้กระจายอยูท่ั่ว

ประเทศเพ่ือความสะดวกในการเข้ารับการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งที่

เป็นองค์กร เครอืข่าย บคุคลเครือข่ายและเครอืข่ายทางไกล วิธกีารพัฒนาต้องมีความ

หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเนน้

วิธีการพัฒนาที่โรงเรียน หน่วยงานเป็นฐาน/Based Development/lnside Based 

Development) เป็นสําคัญ วิธกีารพัฒนาที่สําคัญไดแ้ก่ แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer group) 

การวิจัยในช้ันเรียนอย่างง่าย การเข้ารับการอบรมหรือการเข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการ

ที่หน่วยงานต่างๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์กับผู้ทรงคุณวุฒหิรือผู้เช่ียวชาญ

เฉพาะสาขา การเรียนรู้ผ่านเครอืข่ายทางไกล 

  นอกจากน้ี สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2548, 

หน้า 2) ยังได้เสนอ ยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพครูประจําการ ดังนี้ 

   1. ทบทวนการจัดทําแผนพัฒนาครูให้เป็นแผนบูรณาการอย่างแท้จริง 

เป็นแผนระยะสัน้ ระยะปานกลาง และระยะยาว 
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   2. สง่เสริมสนับสนุนรูปแบบการพัฒนาครูที่เป็นการบูรณาการ การวิจัย

ปฏิบัตกิารและการฝึกอบรมเข้าด้วยกัน 

   3. เร่งสนับสนุนให้มีการพัฒนาครูประจําการด้วยระบบเครอืข่าย โดยใช้

เครอืข่ายครูผู้นํา องค์กรครู ชมรมครู และสมาคมครูในเขตพืน้ที่การศึกษาดําเนนิงานดว้ย

รูปแบบและวิธกีารที่หลากหลาย 

   4. เร่งพัฒนาครูประจําการ โดยมีระบบสนับสนุนเพ่ิมเตมิ เช่น ระบบ

คูปอง  การฝึกอบรมระบบ e-Learning และ Distance Learning รวมถึงการพัฒนาครูใน 

สาขาที่ขาดแคลน 

   5. เร่งพัฒนาครูโดยใช้ PDCA คือ Plan Do Check Act กํากับ เพ่ือให้ครู 

ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางาน มีการสื่อสารที่ชัดเจนระหว่างผู้บรหิารและผู้ปฏิบัตริะดับ

ต่างๆ และมีระบบการประเมินอย่างต่อเน่ืองรวมทั้งมาตรการที่เด็ดขาดที่ทําให้บุคคลที่อยู่ 

ในข่ายต้องปรับปรุงต้องพัฒนาตนเองให้ได้ 

  ในการวิจัยในครัง้น้ี ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าวิธกีารพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิต และการนิเทศภายใน ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
    การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการประชุมร่วมกันเป็นกลุม่โดยเน้นการ

ร่วมกันทํางานเพ่ือฝึกการแก้ปัญหา โดยผู้เข้าประชุมทุกคนจะต้องมีสว่นร่วมลงมอืปฏิบัต ิ 

และมีผู้กลา่วไว้หลายท่าน ดังน้ี 

     สมพิศ หวังทรัพย์ทวี (2552, หน้า 12) กลา่ววา่ การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร (Workshop) คือการอบรมในลักษณะเข้ม (intensive training courses) โดยจะ

เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจ และทักษะในดา้นวิชาการและดา้นปฏิบัต ิ

อย่างแท้จริงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นรูปแบบหน่ึงของการฝึกอบรมที่ช่วยให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมเกิดความรูต้ามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมน้ันๆ อย่างมีประสทิธิภาพ 

เพราะการฝึกอบรมน้ีเน้นทางด้านวิชาการ หรือทฤษฎีและด้านปฏิบัตโิดยคํานึงถึงการ

เสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนําสิ่งที่ตนเรียนรู้น้ันมาปฏิบัติ ในสถานการณ์ทํางานอัน

แท้จริงของเขาไดบ้รรลุวัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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      1. เพ่ือฝึกฝนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดทักษะในการ

ปฏิบัตงิาน 

      2. เพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบัตงิาน 

      3. เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อขัดขอ้งในการปฏิบัตงิาน 

      4. เพ่ือกําหนดแนวทางในการปรับปรุงงาน 

     สมใจ พิมพ์ภา (2553, หน้า 19) กลา่วว่า การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร เป็นการจัดประชุมเพ่ิมเตมิหรือเสริมทักษะความรู้ให้แก่ผู้เข้าอบรม โดยมี

ขั้นตอนต้ังแต่การวางแผน การดําเนินงาน ขั้นเตรียมงาน ขั้นปฏิบัตแิละขั้นหลังปฏิบัตงิานใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการ มีประโยชน์ต่อการทํางานเป็นทีม มีขอ้มูลข่าวสารที่กว้างขวาง 

ครอบคลุม สามารถติดตามความก้าวหน้าของกิจกรรมได้ ซึ่งลักษณะของการประชุมต้อง

เกิดจากปัญหาการสอบถาม รวมถึงการแก้ปญัหาโดยมีการนิเทศติดตามหลังการประชุม

หรือมีการแก้ไขปัญหาน้ันเพ่ือทําให้กจิกรรมหรือผู้เรียนมีคุณภาพ 

     เมธีณัฐ รัตนกุล (2553, หน้า 12) ได้กล่าวว่า การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารเป็นรูปแบบของการฝึกอบรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ทั้ง

ดา้นทฤษฎี และปฏิบัติสามารถนําสิ่งที่ไดรั้บไปปฏิบัตงิานในสถานการณ์จริงที่ผู้เข้าอบรม

ปฏิบัตอิยู่ ลักษณะของการประชุมเชิงปฏิบัติการ จะแบ่งออกเป็น 2 สว่น คือ สว่นแรกเป็น

การให้ ความรูว้ิทยากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูค้วามเข้าใจให้แก่ผูเ้ข้ารับการอบรมให้สามารถ

แก้ไข ข้อขัดข้องในการทํางาน กําหนดแนวทางในการปฏิบัตแิละปรับปรุงงาน สว่นที่สอง

เป็นการปฏิบัตกิารของผู้เข้ารับการอบรมที่จะหารือ อภิปราย ให้ได้แนวทางแก้ไขปัญหา

หรือวิธ ีปฏิบัตงิานโดยอาศัยหลักวิชาการหรอืหลักการที่วิทยากรได้บรรยายหรืออภิปราย

มาใช้ ประกอบเป็นแนวทางการพัฒนาว่ามีเปูาหมายเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการ

ปฏิบัตงิาน ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของผู้เข้ารับการอบรม มีเนื้อหาที่ตรงกับงานใน

หน้าที่ที่กําลังปฏิบัตหิรือกําลังจะไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบัต ิสนองตอบตอ่ความตอ้งการของ

ภาระงานมากกว่าความตอ้งการของบุคคลหรือหน่วยงาน ใช้ระยะเวลาจํากัด เหมาะกับคน

วัยทํางานหรือวัยผู้ใหญ ่มีความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์น้อย ทั้งนีเ้พราะมีวิทยากรที่มี

ความชํานาญในงาน และมีการฝึกปฏิบัตใินขณะฝึกอบรม การประเมินผลดูจากพฤติกรรม

ในการปฏิบัตงิานหรือหน้าที่หรือผลงานโดยมีกระบวนการการดําเนนิงาน ดังนี้ 

      1. การหาความจําเป็นในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการ

ค้นหาปัญหาที่เกิดขึน้ในองค์กรหรือในหน่วยงาน ว่ามีปัญหาเร่ืองใดบ้างที่จะสามารถแก้ไข
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หรืออาจทําให้ทเุลาลงโดยรวมกันหาข้อมูลกลุ่มบุคลากรเปูาหมายที่จะต้องรว่มประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารให้มีการเปลี่ยนแปลงดา้นความรู ้ทักษะ ทัศนคต ิหรือ ประสบการณว์ิธีการที่ใช้

ในการวิเคราะห์หาความจําเป็นในการประชุมมีหลายวิธี เป็นการสํารวจ การสังเกตการณ์ 

การทดสอบ และการประชุม เป็นต้น 

      2. การสร้างหลักสูตรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบ 

ดว้ยวัตถุ ประสงค์ของหลักสูตร แนวทางการประชุม เทคนิคหรือวิธกีาร ระยะเวลาการ

เรียงลําดับหัวข้อวิชาที่ควรจะเป็น ตลอดจนการกําหนดลักษณะของวิทยากรผู้ดําเนินการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งน้ีเพ่ือจะทําให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้เกิดการเรียนรู้อยา่งเป็นข้ันตอน 

และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจนทําให้ถึงที่เป็นปัญหาได้รับการแก้ไขลุลว่งไปได้ หรือ

ทําให้ผู้เข้าร่วมประชุมทํางานที่ไดรั้บมอบหมายอย่างมีประสทิธิภาพและเต็มใจย่ิงขึ้น 

      3. การกําหนดโครงการ คือการวางแผนการดําเนินการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างเป็นขั้นตอนดว้ยการเขียนออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุ

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตัง้แตเ่หตุผลความเป็นมา หรือความจําเป็นในการประชุม

เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร หัวข้อวิชาต่างๆ วิทยากร คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้าร่วมประชุม วัน 

เวลา สถานที่ ประมาณการค่าใช่จา่ย ตลอดจนรายละเอียดด้านการบรหิารธุรการต่างๆ 

ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      4. การบรหิารโครงการและการดําเนนิการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การประเมินและการติดตามผลดว้ยวิธีการและเครื่องมือที่กําหนดและสร้างไว้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการควรจะต้องทําการสรุป ประเมินผลและจัดทํารายงานเสนอให้

ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาถึงผลของการประชุมเชิงปฏิบัติการ สว่นผู้รับผิดชอบโครงการ

จะต้องนําเอาผลการประเมินโครงการทั้งหมดมาเป็นข้อมูลย้อนกลับ ว่าควรจะต้องมีการ

พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร หรือการดําเนินการในการประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างไรบ้าง 

เพ่ือจะทําให้การประชุมสัมฤทธิ์ผลตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ิมขึ้น 

   2. กจิกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

    การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 

ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีนมีความ 

สําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องสง่เสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 

และเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกับความสนใจและ

ความถนัดของผู้เรยีน คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด 
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การจัดการ การเผชญิสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการปูองกัน แก้ปัญหา

และเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและ

เทคโนโลยี ก่อให้เกิดทั้งผลดีและผลเสยีต่อการดําเนนิชีวิตในปัจจุบันของบุคคล ทําให้เกิด

ความยุง่ยากซับซ้อนมากย่ิงขึ้น จําเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนนิชีวิตให้สามารถ

ดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่งมีคุณค่า มีศักด์ิศรี และมคีวามสุข 

    2.1 กิจกรรมแนะแนว 

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานมุ่งหวังให้การแนะ

แนวเป็นกระบวนการที่สร้างเสริมผู้เรยีนให้มีคุณภาพเหมาะสม ตามความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน มีทักษะ การดําเนนิชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 

ศีลธรรม จริยธรรม รู้จักการเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา รู้จักคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาในช่วง

วิกฤต วางแผนการศึกษาต่อและการพัฒนาคนสูโ่ลกอาชีพและการมีงานทํา รวมทั้งดําเนิน

ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และกําหนดให้มกีิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีนที่โรงเรียนต้องจัดให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมนีทุ้กภาคเรียน โดยระบุให้เป็นกิจกรรมที่

สง่เสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล

สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสร้างทักษะชวีิต วุฒภิาวะทางอารมณ์ 

      2.1.1 ความหมายของแนะแนว 

       แนะแนวเป็นกระบวนการทางการศึกษาที่ช่วยใหบุ้คคลรู้จัก 

และเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม สามารถนําตนเองได้ แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง และพัฒนา

ตนเองได้ตามศักยภาพ ปฏิบัตตินให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมีนักวิชาการให้

ความหมายไว้ ดังน้ี 

       กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หน้า 3) ได้กล่าวว่า 

กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมที่สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์

สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกป้ัญหา กําหนดเปูาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดา้นการ

เรียนและอาชีพ สามารถปรับตน ได้อยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจ

ผู้เรยีน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลอื และให้คําปรกึษาแก่ผูป้กครองในการมีสว่นร่วม

พัฒนาผู้เรียน  

       วัลนิกา ฉลากบาง (2553, หนา 94) ได้ให้ความหมายของ

การแนะแนว ว่าการแนะแนวไม่ใช่ลักษณะของการสั่งสอนเหมือนการสอนในห้องเพราะจะ

ไมม่ีการบังคับให้เชื่อถอืปฏิบัตติามแต่จะเป็นบรรยากาศของการยอมรับ มีลักษณะความ
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เป็นเพื่อนโดยจะช่วยให้ผู้มารับบริการแนะแนวสํารวจด้วยตนเองสภาพแวดล้อมจะเกิด

ความเข้าใจที่ถูกต้องนําไปสูก่ารปรับเปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 สรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กระบวนการช่วยเหลอืนักเรยีนให้

สามารถจัดการชีวิตตนเองอย่างฉลาด มีเหตุผล เข้าใจตนเอง ผู้อื่น สิ่งแวดล้อมรอบตัวเอง

สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสม 

      2.1.2 ความสําคัญของการแนะแนว 

       จุดหมายของการแนะแนว คือการปูองกันปัญหา แก้ไข

พฤติกรรมทุกอย่างที่ผิดปกติและการพัฒนาให้ทุกคนไปสู่จุดหมายของชีวิตที่ต้องการ 

      2.1.3 หลักการ 

       การจัดกิจกรรมแนะแนวต้องสง่เสริมและสนับสนุนเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อันจะนําไปสู่สมรรถนะที่สําคัญ 5 ประการ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 8 ประการ โดยนําไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมตามลักษณะของ

กิจกรรมแนะแนวที่ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

อีกทัง้ยังต้องสง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชวีิตโดยมุ่งจัดกิจกรรมให้สอดคลอ้งกับ

สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ ธรรมชาติของผู้เรียนและวิสัยทัศน์ของ

สถานศึกษาที่ตอบสนองจุดมุง่หมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 

2551 ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ดา้นอาชีพ รวมทั้งด้านสว่นตัวและสังคมเน้นผู้เรยีน

เป็นสําคัญโดยผู้เรยีนมีอิสระในการคิดและตัดสนิใจดว้ยตนเอง เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการ

ปฏิบัตจินกระทั่งเกิดทักษะชีวิต ตลอดจนครูทุกคนต้องมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมโดยมี

ครูแนะแนวเป็นพ่ีเลี้ยงและประสานงาน  

      2.1.4 วัตถปุระสงค์  

       2.1.4.1 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ รัก และเห็นคณุค่าใน

ตนเองและผู้อื่น 

       2.1.4.2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการเรียน อาชีพ 

รวมทั้งการดําเนนิชีวิตและสังคม 

       2.1.4.3 เพ่ือให้ผูเ้รียนสามารถปรับตัวได้อยา่งเหมาะสม 

และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

      2.1.5 แนวการจัดกิจกรรม  
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       2.1.5.1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการ ความ

สนใจ ธรรมชาติของผู้เรียน 

       2.1.5.2 วิเคราะห์สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน คุณลักษณะที่

พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และวิเคราะห์ขอ้มูลของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

       2.1.5.3 กําหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุม

ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นสว่นตัวและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความตอ้งการ 

ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของผู้เรียนและเปูาหมายของสถานศึกษา โดยครูผู้ปกครอง 

และผู้เรียนมีส่วนร่วม 

       2.1.5.4 กําหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของ

สถานศึกษา เป็นระดับการศึกษาและช้ันปี 

       2.1.5.5 ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย 

วัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม เวลาจัดกิจกรรม หลักฐานการทํากิจกรรม และการ

ประเมินผล 

       2.1.5.6 จัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายช่ัวโมง 

ประกอบดว้ย ช่ือกิจกรรม จุดประสงค์เวลา เนือ้หา/สาระ วิธีดําเนินกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

และการประเมินผล 

       2.1.5.7 จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะ

แนวและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

       2.1.5.8 ประเมินเพ่ือตัดสินผล และสรุปรายงาน 

      2.1.6 การประเมินกิจกรรมแนะแนว  

       การประเมินกิจกรรมแนะแนว ครูผู้จัดกิจกรรมแนะแนว 

ผู้เรยีน และผู้ปกครอง มีภารกิจที่รับผิดชอบดังนี ้คือครูผู้จัดกิจกรรมแนะแนว ผู้เรยีน และ

ผู้ปกครองมีสว่นร่วมในการประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยครูผู้จัดกิจกรรมมีภารกิจใน

การวางแผนการประเมิน ดําเนนิการประเมินนําผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนอย่าง

ต่อเน่ือง และรายงานผลการดําเนนิงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ผู้เรยีนอาจมีส่วนร่วมในการ

วางแผนการประเมิน ประเมินตนเองและเพ่ือน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอความ

คิดเห็นในการประเมิน ประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน โดยประสานร่วมมือกับครูผู้จัด

กิจกรรม ประเมิน บันทึก สรุปผลการพัฒนาและการปฏิบัตกิิจกรรมของผู้เรยีน 
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     การประเมินเพ่ือตัดสนิผลการเรียน ครูผู้จัดกิจกรรมตรวจสอบ

เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม และประเมินผลการปฏิบัตกิิจกรรมดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย 

ตัดสินผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไมผ่่าน” ดังนี้ 

     ผ่าน หมายถึง ผู้เรยีนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม ปฏิบัติกจิกรรม และ

มีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 

     ไมผ่่าน หมายถึง ผู้เรยีนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไมค่รบตามเกณฑ์ 

ไมผ่่านการปฏิบัตกิิจกรรม หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากําหนด 

   กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง

ปูองกันปัญหา แก้ไขพฤติกรรมทุกอย่างที่ผิดปกติและการพัฒนาให้ทุกคนไปสูจุ่ดหมายของ

ชีวิตที่ต้องการ                

 3. การนเิทศภายใน 

  การนิเทศภายในเป็นการชีแ้จง การแสดงหรือการแนะนําเกี่ยวกับการสอน

และการอบรม การนิเทศภายในเป็นภารกิจที่จําเป็นต่อการจัดการศึกษา เป็นเรื่องละเอียด 

อ่อนจําเป็นต้องอาศัยความรว่มมือจากบุคคลหลายฝุายในหลายดา้น โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ทางดา้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งมผีู้กล่าวถึงความหมายของการนิเทศ

ภายในโรงเรียนไว้หลายท่าน ดังน้ี 

กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หน้า 4) การนิเทศภายในโรงเรียน   

หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนหรือการให้ความช่วยเหลอืครูในโรงเรียนให้ประสบความ   

สําเร็จในการปฏิบัตติามภาระหลัก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรอืการเสริม

พัฒนาการของนักเรียนทุกดา้น ทั้งทางด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และปัญญาให้

เต็มตามวัยและศักยภาพ ตลอดจนการปฏิบัตร่ิวมกันระหว่างผู้บรหิารสถานศึกษากับครูใน

สถานศึกษาน้ันๆ ในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัตงิานของครูให้ประสทิธิภาพสูงขึน้  

มีสิทธิภาพและสง่ผลต่อคุณภาพของนักเรยีน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550, หน้า 58) ได้สรุปความหมาย  

ของการนิเทศภายในสถานศึกษาว่า หมายถึง การนิเทศที่มีการริเริ่มและจัดดําเนินงานโดย 

บุคคลภายในสถานศึกษา โดยจัดตามความต้องการและความจําเป็นของสถานศึกษาน้ันๆ 

และมีวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร อันจะสง่ผลให้เกิดการจัดการ 

ศึกษาของโรงเรียนที่มีประสทิธิภาพสูงขึน้ 
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จันทรานี สงวนนาม (2551, หน้า 159) ได้สรุปความหมายของการ นิเทศ 

ภายในไว้ว่า เป็นการนิเทศภายในสถานศึกษาดําเนินการโดยผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

ตลอดจนบุคลากรภายในสถานศึกษาร่วมกันปรับปรุงงานด้านต่างๆ เป็นการสง่เสริม และ

เพ่ิมประสทิธิภาพการเรียนการสอน อันจะนํามาซึ่งคุณภาพของสถานศึกษาและผู้เรยีน ให้ 

อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ ซึ่งผูรั้บการนิเทศ ได้แก่ ครูผู้สอน และบุคลากรภายในสถาน 

ศึกษาทุกคน 

วรสิทธิ วรรณพงษ์ (2552, หน้า 23) ไค้กลา่ววา่ การนิเทศการศึกษา  

หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการปฏิบัตงิานร่วมกันของผู้บรหิารกับครูใน

โรงเรียนเพ่ือชว่ยเหลอื แนะนํา ให้คําปรกึษาซึ่งกันและกันในการจัดการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนให้

เป็นไปตามเปูาหมายของการศึกษา 

สมพิศ หวังทรัพย์ทวี (2552, หน้า 16) กลา่ววา่ การนิเทศในสถานศึกษา  

เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงและแก้ปัญหากระบวนการจัดการเรียน การสอนของครู

ในสถานศึกษา โดยการสํารวจปัญหาและความต้องการนิเทศ การจัดทําแผนและปฏิทิน

การนิเทศ การจัดทําเครื่องมือการนิเทศ การประชุมชีแ้จงเปิดโอกาสให้ครูเข้ามามีส่วนร่วม

มีการประเมินผลและสรุปผลการนิเทศ เพ่ือสง่ผลไปสูคุ่ณภาพของนักเรยีนเป็นสําคัญ 

สํานักทดสอบทางการศึกษา (2553, หน้า 1) ไดก้ล่าวถึง การนิเทศแบบให้ 

คําช้ีแนะ (Coaching) ว่าเป็นวิธกีารพัฒนาสมรรถภาพการทํางานของครู โดยเน้นไปที่การ

ทํางานให้ได้ตามเปูาหมายของงาน หรือการช่วยให้สามารถนําความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่

และหรือได้รับการอบรมมา ไปสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมีประสทิธิภาพ การให้คําชีแ้นะมี

ลักษณะเป็นกระบวนการ มีเปูาหมายที่ต้องการไปให้ถงึ 3 ประการ คือ การแก้ปัญหาใน

การทํางาน การพัฒนาความรู้ ทักษะ หรือความสามารถในการทํางาน และการประยุกต์ใช้

ทักษะหรือความรู้ในการทํางาน ที่ต้ังอยูบ่นหลักการของการเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction) 

โดยยึดหลักว่าไมม่ีใครรู้มากกว่าใคร จึงต้องเรียนไปพร้อมกันเพ่ือให้ค้นพบวิธกีารแก้ไข

ปัญหาดว้ยตนเอง 

คงเดช ภาวงศ์ (2553, หน้า 41) กล่าวว่าการนิเทศการศึกษา เป็นกระบวน  

การของการศึกษาที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเป็นกระบวนการชีแ้นะช่วยเหลอืโดย

ยึดหลักประชาธิปไตยในการปรับปรุง การประสานงานแก่ครู ความจําเป็นของการนิเทศ

เป็นการแสดงการปรับปรุงทางดา้นการเรียนการสอน เป็นจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เข้าใจใน 
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วัตถุประสงค์ที่แท้จริงของการศึกษาและสร้างกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน ประเมิน

ความตอ้งการ การวิเคราะห ์จุดเดน่ จุดด้อยและแนวทางที่เลอืกเพื่อพัฒนาการปฏิบัติ 

ติดตามประเมินผล และการเผยแพร่ ตอ้งนําเสนอผลงานที่มีคุณภาพที่รู้ถงึการพัฒนาของ

ผู้เรยีน ครู ผู้บรหิารสถานศึกษาและโรงเรียน 

  วีระนุช พลแรงฤทธิ์ (2553, หน้า 58) กล่าวว่าการนิเทศภายใน เป็น  

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน บุคคลภายในองค์กรได้มสีว่นช่วยเหลอืแนะนํา

กันเองด้วยยุทธศาสตร์และกระบวนการต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาซึ่งถอืเป็นกิจกรรมที่สําคัญ

ที่สุดในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียนให้ดําเนนิไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

  ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2553, หน้า 223) กลา่วว่า การนิเทศภายในเป็น 

กระบวนการจัดการบรหิารการศึกษาเพ่ือที่จะแนะให้ความช่วยเหลอืและความร่วมมือกับ

ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนครู และ

เพ่ิมคุณภาพของบทเรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

  วรนิรักษ์ จัดแจง (2555, หน้า 54) กล่าวว่า การนิเทศภายใน เป็นกระบวน 

การในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ์เกี่ยว 

กับการปฏิบัตงิานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการช่วยเหลอืซึ่งกันและกันระหว่าง

ผู้บังคับบัญชากับครูซึ่งก่อให้เกิดเจตคตทิี่ดีต่องานที่ปฏิบัตต่ิอเพ่ือนร่วมงานและต่อผู้บังคับ 

บัญชาสง่ผลให้เกิดการติดตามผลงานต่างๆ ที่ไดว้างแผนไว้สําเร็จลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ 

และมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 

         ปรญิญา ปากด ี(2559, หน้า 33) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง  

การให้ความชว่ยเหลอื แนะนํา หรือ ปรับปรุงทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาเพ่ือให้สามารถดําเนินงานดา้นการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรใน

สถานศึกษา ให้มีความสามารถในการทํางานอย่างดีมปีระสิทธิภาพ 

         พรรณทิพา  โสภาสพ (2560, หน้า 32) กล่าวว่า การนิเทศภายใน  คือ 

กระบวนการสร้างสรรค์และพัฒนาครู เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ โดย

มีคณะกรรมการดําเนนิการนิเทศ และเพ่ือให้ผู้รับการนิเทศสามารถปรับปรุงการทํางาน

ของตนเองให้ดขีึน้ 
                   สรุปได้ว่า การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การปฏิบัตงิานร่วมกัน

ระหว่างผู้บรหิารสถานศึกษากับครูในสถานศึกษานัน้ ในการปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการ

ปฏิบัตงิานของครูให้มปีระสิทธิภาพและสง่ผลต่อคุณภาพของนักเรยีน 
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  3.1 หลักการนิเทศภายในโรงเรียน 

   3.1.1 การดําเนนิการนิเทศ จะต้องดําเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง

ตามขั้นตอนกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

   3.1.2 บุคลากรที่เป็นหลักสําคัญในการดําเนนิการพัฒนาระบบนิเทศ

ภายในโรงเรียนคือผู้บริหารสถานศึกษา 

   3.1.3 การนิเทศภายในโรงเรียน จะต้องสอดคล้องกับความต้องการและ

จําเป็นต่อการพัฒนาครูและนักเรยีน 

  3.2 บทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศ 

   3.2.1 กําหนดนโยบายของการนิเทศภายในโรงเรียน เช่น สง่เสริมให้ใช้

กระบวนการกลุ่มในการทํางาน เพ่ือให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นต้น 

   3.2.2 สง่เสริมให้ครูมีความรูค้วามเข้าใจในเร่ืองหลักสูตรและอื่นๆ ที่ครู

สว่นใหญม่ีความตอ้งการในการพัฒนา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการปฏิบัตงิาน

ในหน้าที่ครูตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 

   3.2.3 ปฏิบัตกิารนิเทศภายในโรงเรียนตามแผนการนิเทศของสถานศึกษา 

   3.2.4 เปิดโอกาสให้คณะครู มีส่วนร่วมในการดําเนนิงานนิเทศภายใน

โรงเรียนและมีการประเมินตนเอง 

   3.2.5 สรุปและเผยแพร่งานที่ประสบผลสําเร็จ 

    ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนควร

เข้าใจและตระหนักเกี่ยวกับการนิเทศภายใน ดังนี้ 

     1. การเร่ิมต้นจัดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ในระยะแรก

ควรหลกีเลี่ยงกิจกรรมที่ต้องเผชญิหนา้กัน เช่น การสังเกตการสอน เพราะเป็นเรื่อง

ละเอียดอ่อนและเกิดความขัดแย้งไดง้่าย ควรเลอืกกจิกรรมที่สร้างความคุ้นเคย เช่น การ

ให้คําปรกึษาหารือ การศึกษาเอกสารทางวิชาการ หรือการศึกษาดูงาน เมื่อครูคุ้นเคยกับ

การนิเทศภายในโรงเรียนและมีความพร้อมจึงใช้กจิกรรมสังเกตการสอน 

     2. ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นปัจจยัสําคัญที่จะช่วยให้

การนิเทศภายในโรงเรียนประสบความสําเร็จ การใช้กระบวนการกลุ่มในการดําเนนิงานจะ

ทําให้ไดผ้ลดีเป็นอย่างมาก 
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     3. กิจกรรมที่ใช้ในการนิเทศ ควรตอบสนองต่อปัญหาซึ่งต้อง

ร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบโดยผลที่เกิดจากการแก้ปัญหาให้เนน้การพัฒนาบุคลากร

และพัฒนางาน 

     4. คณะกรรมการการนิเทศ ควรศึกษาหาความรู้และ

ประสบการณเ์พ่ือนํามาใช้ในการนิเทศครูภายในสถานศึกษา 

     5. สร้างศรัทธาและความเข้าใจอันดกีับผู้รับการนิเทศ 

  3.3 บทบาทของผู้รับการนิเทศ 

   3.3.1 ร่วมกิจกรรมในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดทําแผนการนิเทศ

ภายในโรงเรียน 

   3.3.2 นําแนวทางที่ไดรั้บจากการนิเทศไปแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 

   3.3.3 เสนอปัญหาต่อผู้นิเทศ เมื่อพบปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานเพ่ือ

ร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

   3.3.4 ให้ความรว่มมอืในการประเมินผลการนิเทศ 

 4. การนเิทศแบบให้ค าชี้แนะ (Coaching) 

  การนิเทศแบบให้คําชี้แนะ (Coaching) เป็นวิธกีารพัฒนาสมรรถภาพการ

ทํางานของครู โดยเน้นไปที่การทํางานให้ได้ตามเปูาหมายของงาน หรือการช่วยให้สามารถ

นําความรู้ความเข้าใจที่มีอยูแ่ละหรือได้รับการอบรมมา ไปสู่การปฏิบัตไิด้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ การให้คําช้ีแนะมีลักษณะเป็นกระบวนการ มีเปูาหมายที่ต้องการไปให้ถงึ  

3 ประการ คือ การแก้ปัญหาในการทํางาน การพัฒนาความรู้ ทักษะ หรือความสามารถใน

การทํางาน และการประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู้ในการทํางาน ที่ต้ังอยูบ่นหลักการของ

การเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction) โดยยึดหลักว่าไมม่ีใครรู้มากกว่าใคร จึงต้องเรียนไป

พร้อมกันเพ่ือให้ค้นพบวิธกีารแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง ในการนําเทคนิคนีไ้ปใช้ผู้นิเทศควรมี

แนวทางดําเนนิการ ดังน้ี 

   1. สร้างความไว้วางใจกับผู้รับการนิเทศ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่อบอุ่น 

โดยการศึกษาข้อมูลของผู้รับการนิเทศ เช่น จุดเดน่ ผลงานเดน่ อัธยาศัย การให้คําชมเชย 

การสร้างบรรยากาศที่ดี 

   2. ใช้คําถามที่เป็นเชิงของความคิดเห็น ไมท่ําให้ผู้ตอบจนมุมหรือเกิด

ความไมส่บายใจในการตอบ 
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   3. เสนอแนะแนวทางแก้ไขหรือการพัฒนางานในลักษณะการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน 

   4. นําข้อเสนอหรือแนวทางที่ร่วมกันคิดให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติโดย 

ผู้นิเทศคอยให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิดหรืออาจต้องสาธิตให้ดู 

    ขั้นตอนการนิเทศแบบให้คําชี้แนะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูและผู้บริหาร

สถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้

สูงขึน้ มีขัน้ตอนหลักสําคัญอยู ่3 ขั้นตอน ดังนี้คือ 1) การเตรียมการก่อนการให้คําชีแ้นะ  

2) การดําเนนิการให้คําช้ีแนะ 3) การสรุปผลการให้คําชีแ้นะ รายละเอียดการดําเนนิงานแต่

ละข้ันตอน มีดังน้ี 

     ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนการให้คําชีแ้นะ เป็นการเตรียม

องค์ความรูใ้นการนําไปใช้ในการช้ีแนะ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือชว่ยให้ครูสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรยีนอย่างมีประสทิธิภาพ ซึ่งผูนิ้เทศจะคอยแนะนําให้คําปรกึษา 

ช่วยเหลอื ให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง นอกจากผู้ช้ีแนะจะเสนอแนะ

แล้ว ต้องให้ครูได้วิเคราะห์ตนเอง ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพใน

สภาวะแวดล้อมตา่งๆ และสามารถแก้ปัญหาอปุสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ 

หมดไปการให้คําช้ีแนะจะช่วยให้ครูสามารถสะท้อนภาพการปฏิบัตงิานของครูเพ่ือให้

ตระหนักว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ันจะต้องใช้วิธีการจัดการเรียนรู้อยา่งไร เพ่ือที่จะให้

ผู้เรยีนได้เรยีนรู้อยา่งมีคุณภาพจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ขณะเดยีวกัน

ผู้ให้คําชี้แนะจะได้ขอ้มูล ความรู้ที่จําเป็น ซึ่งครูยังขาดอยู่ ดังน้ัน การให้คําชีแ้นะที่มี

ประสิทธิภาพไมเ่พียงขึ้นอยู่กับทักษะของผู้นิเทศ และความสามารถในการรับการนิเทศ 

(Receptiveness) ของครูเท่าน้ัน แตยั่งขึน้อยู่กับองค์ประกอบแวดล้อมหลายประการดว้ยกัน 

ผู้ช้ีแนะควรจะต้องเป็นผูรั้กการอ่าน รักการแสวงหาความรู้ และจะต้องมีการขวนขวายหา

ข้อมูลความรูใ้หม่อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งจําเป็นอย่างย่ิงที่ผู้ให้คําชี้แนะ จะต้องมีความพร้อม

ก่อนการให้คําช้ีแนะ 

     ขั้นตอนที่ 2 การดําเนนิการให้คําชีแ้นะ เป็นข้ันตอนที่ผู้ช้ีแนะ ช่วย

ให้ครูนําความรู้ความเข้าใจที่มีอยู ่หรือที่ไดรั้บจากการอบรมไปปฏิบัติให้เกิดผลสําเร็จตาม

ศักยภาพหรือความสามารถของครูแตล่ะคน เป็นการพัฒนากลุม่ครูจํานวนน้อยหรือ

รายบุคคลอย่างเข้มขน้ ทํางานร่วมกันอย่างใกลชิ้ด เช่น การสังเกตการสอนในช้ันเรียน 

พิจารณาผลงานนักเรียนร่วมกันกับครู เป็นการพัฒนาในบรบิทการทํางานในสถานศึกษา  
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     ขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลการให้คําชีแ้นะเป็นข้ันตอนที่ผู้ให้คําชี้แนะ

เปิดโอกาสให้ครูได้สรุปผลการให้คําช้ีแนะเพ่ือให้ไดห้ลักการสําคัญไปปรับปรุงหรือพัฒนา 

การเรียนการสอนของตนเองต่อไป มีการวางแผนที่จะกลับมาชีแ้นะร่วมกันอีกคร้ังว่า 

ความรูค้วามเข้าใจใหม่ที่ไดรั้บการช้ีแนะครัง้นีจ้ะเกิดผลในทางปฏิบัตเิพียงใด รวมไปถึงการ

ตกลงร่วมกันเร่ืองให้ความช่วยเหลอือื่นๆ 

  สรุปได้ว่าการนิเทศแบบให้คําชี้แนะเป็นกระบวนการหน่ึงที่มสีว่นช่วยให้ครู

และผู้บรหิารสถานศึกษา เพ่ิมศักยภาพในการทํางานในหน้าที่ให้สําเร็จตามเปูาหมายหรอื

ช่วยให้ครูผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนําความรู้ความเข้าใจที่มีอยู ่ที่ไดรั้บจากการเข้าร่วม

การอบรมเชงิปฏิบัตกิารมาสูก่ารปฏิบัตไิด้  

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาบุคลากรในการวิจัยเร่ืองการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง คือ การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิต และการนิเทศภายใน ในวงรอบที่ 2 ใช้การ

นิเทศแบบให้คําชี้แนะ เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีคุณภาพและได้

มาตรฐาน เพ่ิมพูนความรู ้ความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครู

เพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อไป 

 

ทักษะชีวิตและการพัฒนาความมีทักษะชีวิตของนักเรียน 

 1. ความหมายของทักษะชีวิต 

  ความสามารถในการใช้ทักษะชวีิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการ

ต่างๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

การทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมดว้ยการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การ

จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึ่งประสงค์ที่ส่งผล

กระทบต่อตนเองและผู้อื่น และมีภูมคิุ้มกันการดําเนนิชีวิตและผู้เรียนจะต้องมีความ 

สามารถในการปรับตัวตอ่สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงและท้าทาย ซึ่งต้องใช้

กระบวนการคิดและการตัดสนิใจที่เหมาะสม จึงจะสามารถอยูใ่นสังคมได้อยา่งปลอดภัย
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และมีความสุขจึงมนัีกการศึกษาหลายท่านที่ให้ความสนใจ และได้ให้ความหมายของทักษะ

ชีวิต ซึ่งพอสรุปได้ ดังน้ี   

   สกล วรเจรญิศรี (2551, หน้า 23) กล่าวว่า ทกัษะชวีิต หมายถึง ทักษะ

หน่ึงที่มคีวามจําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมที่ซับซ้อนในปัจจุบัน และเป็นทักษะที่จะ

ช่วยสนับสนุนและลดประเด็นปัญหาสําคัญที่เข้ามาคุกคามชวีิตของแตล่ะบุคคล อีกทัง้ยัง

เป็นทักษะที่ช่วยให้บุคคลสามารถปรับตนเองให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมได้อยา่งมีประสิทธิผล 

ตลอดจนช่วยเสริมสร้างการดําเนนิชีวิตในดา้นต่างๆ ไมว่่าจะเป็นด้านสว่นตัว ดา้น

ครอบครัว ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อนให้มคีวามสมบูรณ์มากย่ิงขึน้ 

   กฤษณา ปัญญา (2552, หน้า 9) สรุปความหมายของทักษะชีวิต  

หมายถึง ความสามารถขัน้พ้ืนฐานที่ใช้ในการดํารงชีวิตประจําวันของบุคคล เป็นความ 

สามารถที่ประกอบไปดว้ย ความรู ้เจตคต ิและทักษะในอันที่จะทําให้บุคคลมคีวามพร้อม  

ที่จะเผชญิหนา้และรับมือกับปัญหาที่เกิดขึ้นในสภาพสังคมปัจจุบัน และอนาคตได้อยา่งมี 

ประสิทธิภาพ 

   ยงยุทธ วงศภ์ิรมย์ศานต์ิ และ สุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ (2552,  

หน้า 2) กล่าวว่า ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลทัง้ความรู ้เจตคต ิและ

ทักษะที่จะปรับตัวและเผชญิต่อสิ่งเร้าต่างๆ ในชีวิตอย่างสร้างสรรค์ มีประสทิธิภาพ รวมถึง

สอดคลอ้งกับวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม สังคม ผู้ที่มีทักษะชวีิตดจีะมีปฏิสัมพันธ์และ 

มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความบากบั่น รู้จักแกป้ัญหาได้ดี ปรับตัวเองได้ พึ่งตัวเองได้ และ

ปูองกันตัวเองในภาวะคับขันได้ 

   มณฑนา บรรพสุทธิ์ (2553, หน้า 42) กล่าวว่า ทักษะชีวิต หมายถึง  

ความสามารถของนักเรียนซึ่งประกอบดว้ยการคิดเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

ชีวิตประจําวันด้วยเหตุผล 

   ดฐิภัทร บวรชัย (2555, หน้า 36) สรุปความหมายของทักษะชีวิตว่า

หมายถึง ความสามารถด้านความคิด ความรู้ ความเช่ียวชาญ ความรูล้กึและเจตคต ิ 

ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ การฝึกฝน การอบรมเพื่อให้บุคคลมพีฤติกรรมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสุขภาพกาย ใจแข็งแรง มีความเป็นอยูด่ขีึน้ มีความสุขและ

ประสบความสําเร็จในชีวิต 
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   วาวินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู (2555, หน้า 25) กล่าวว่า ทักษะชีวิต หมายถึง  

ความสามารถของบุคคลในการเผชญิกับสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจําวัน อันประกอบ 

ดว้ยการใช้ทักษะทางดา้นความคิด ทักษะทางจิตใจ ทักษะทางการกระทํา และทักษะทาง

สังคม เพ่ือให้สามารถดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างเป็นสุข 

   เสาวภา ไพทยวัฒน์ และคณะ (2556, หน้า 7) กล่าวว่า ทักษะชีวิต 

หมายถึง ความสามารถทางจิตสังคมซึ่งเป็นความสามารถที่มีความสําคัญต่อการส่งเสริม

สุขภาพกายและจิตเพ่ือการใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข เมื่อเกิดปัญหาทางด้าน

พฤติกรรม ความเครยีดและแรงกดดันที่เกิดขึน้ในชีวิต จําเป็นต้องได้รับการพัฒนา

ความสามารถเชงิจิตสังคมอันจะนําไปสู่การสง่เสริมสุขภาพ ความเป็นอยูท่ี่ดี รวมถึงการ

ช่วยสง่เสริมให้บุคคลมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคม 

   รมณภัทร กตตน์วงศกร (2557, หน้า 12) กล่าวว่า ทักษะชีวิต หมายถึง 

ทักษะหน่ึงที่มคีวามจําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมที่ซับซ้อนในปัจจุบัน และเป็นทักษะ

ที่จะช่วยสนับสนุนและลดประเด็นปัญหาสําคัญที่เข้ามาคุกคามชวีิตของแตล่ะบุคคล อีกทัง้

ยังเป็นทักษะที่ช่วยให้บุคคลสามารถปรับตนเองให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมได้อยา่งมีประสิทธิผล 

ตลอดจนช่วยเสริมสร้างการดําเนนิชีวิตในดา้นต่างๆ ไมว่่าจะเป็นด้านสว่นตัว ดา้น

ครอบครัว ดา้นสังคมกลุ่มเพือ่นให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น 

   บุญสิน ผิวขํา (2557, หน้า 5) กล่าวว่า ทักษะชีวิต หมายถึง ความ 

สามารถหรือความชํานาญขัน้พ้ืนฐานของบุคคลในการปฏิบัตตินเองเพ่ือตอบสนองต่อ

สถานการณ์อย่างใดอย่างหน่ึงที่เผชญิในชีวิตประจําวัน และสามารถประยุกต์สู่การปฏิบัติ

ได้อยา่งเหมาะสมและสง่ผลให้การดํารงชีวิตของบุคคลมีความสุขและประสบความสําเร็จ

ในปัจจุบันและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในอนาคตได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

   สมเดช มุงเมือง (2557, หน้า 7) กล่าวว่า ทักษะชีวิต หมายถึง ความ 

สามารถในการปรับตัวและมพีฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องในการที่จะเผชญิกับสิ่งท้าทาย

ต่างๆ ที่เกิดขึน้ในชีวิตประจําวันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

   ปานทอง อังคณิตย์ (2558, หน้า 12) สรุปความหมายของทักษะชีวิตว่า 

หมายถึง ทักษะที่มคีวามสําคัญและจําเป็นของมนุษย ์เกิดจากการฝึกฝนของบุคคลในการที่

จะเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความพร้อมที่จะเผชิญกับสถานการณ์ทางสังคมและส่ิงแวดล้อมที่
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เปลี่ยนแปลงไปด้วยการปรับใช้ทักษะที่มอียู่อยา่งรอบดา้น เพ่ือที่จะใช้ แก้ปัญหาให้กับ

ตนเอง สามารถดําเนินชีวิตไดท้่ามกลางการเปลี่ยนแปลง 

   ศุภลักษณ์ แสนยาพันธุ์,ธีรนันท์ ไกรเลศิ,รัตนภรณ์ หง้าบุตร (2557,  

หน้า 5) กล่าวว่า ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถขัน้พืน้ฐานของบุคคลในการปรับตัว

และเลอืกทางเดนิชีวิตที่เหมาะสมในการเผชญิปัญหาต่างๆ ที่อยู่รอบตัวในสภาพปัจจุบัน

และเตรียมพร้อมสําหรับการปรับตัวในอนาคตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการ

ถ่ายทอดประสบการณ์ด้วยการฝึกฝน อบรม และการเรียนรู้ ปรับตัวให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมในโลกปัจจุบัน 

   นงนุช เหมนิธ ิ(2558, หน้า 99) กล่าวว่า ทักษะ หมายถึง ความ

คล่องแคล่ว เจนจัด หรือกลา่วอีกนัยหน่ึงคือความเช่ียวชาญเป็นเลศิ 

   มงคล อุดมชัยพัฒนากิจ (2558, หน้า 13) กล่าวว่า ทกัษะชวีิต หมายถึง  

ทักษะชีวิตเป็นทักษะหน่ึงที่มคีวามจําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมในยุคโลกาภิวัฒน์ 

และเป็นทักษะที่จะช่วยลดประเด็นปัญหาที่เข้ามาคุกคามชวีิตของแตล่ะบุคคล อีกทัง้ยังเป็น

ทักษะที่ช่วยให้บุคคลสามารถปรับตนเองให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมได้อยา่งมีประสิทธิภาพช่วย

เสริมสร้างการดําเนินชีวิตในดา้นต่างๆ เพ่ือการพ่ึงตนเองได้อยา่งย่ังยืน 

   สํานักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดฉะเชิงเทรา (2558, หน้า 3) กล่าวว่า ทกัษะชวีิต หมายถึง คุณลักษณะหรือ

ความสามารถเชงิสังคมจิตวิทยาที่เป็นทักษะภายในที่จะช่วยให้บุคคลสามารถเผชญิกับ

สถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึน้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสทิธิภาพและเตรียมพร้อม

สําหรับการปรับตัวในอนาคต 

   ไพโรจน์ คะเชนทร ์(2559, หน้า 3) กล่าวว่า ทกัษะชวีิต หมายถึง 

ความสามารถในการแก้ปัญหาการดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่โดยการใฝหุาความรู้

แสวงหาและพัฒนาความรู้ใหม่ เพ่ือให้มคีวามสามารถในดา้นการจัดการชีวิตของตนเอง 

รู้จักใช้เทคโนโลยี แสวงหาความรู้อยา่งมีเหตุผลเพ่ือเพ่ิมทักษะในการคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา การขจัดความเครยีด มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยส์ัมพันธ์ มีทักษะในการเข้า

สมาคมและรู้จักประนีประนอมเพ่ือปรับตัวเองให้อยู่ในสังคมปัจจุบันอย่างมีความสุข 

   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, สํานักงาน (2559, หน้า 1) กล่าวว่า 

ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวในสภาพ

สังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 
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   ธนัตถ์กานต์ ศรีเฉลยีว (2559, หน้า 26) ทักษะชีวิต หมายถึง ความ 

สามารถของบุคคลในการปรับตัวเพ่ือเผชญิกับปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ในสังคมปัจจุบันและ

อนาคตได้ อย่างมีประสทิธิภาพ 

  จากแนวคิดดังกล่าว สรุปความหมายของทักษะชีวิตได้ว่า ทักษะชีวิต 

หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ต้องเผชญิในชีวิตประจําวัน เพ่ือให้อยูร่อด

ปลอดภัย สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในอนาคตได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

 2. แนวคิดเรื่องทักษะชีวิตและการพัฒนาทักษะชีวิต ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  สภาพสังคมในทศวรรษใหม่เป็นยุคของความเร็วและความล้ําสมัยของ

เทคโนโลยีการสื่อสาร ความหลากหลายทางเชือ้ชาติ วัฒนธรรม การหลอ่หลอมรวม

ความคิดและความเช่ือของกลุ่มคน ที่บุคคลในสังคมจะต้องตัง้รับการมวีิถีชีวิตยุคใหม่อยา่ง

มีวิจารณญาณ ซึ่งจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากน่ีเอง ได้ส่งผลกระทบต่อเด็ก

วัยเรยีน ทั้งการดําเนนิชีวิตท่ามกลางกระแสเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและความคาดหวัง

ของผู้ปกครองตอ่การศึกษาของบุตรหลาน ตลอดจนการเผชญิส่ิงย่ัวยุหรือตัวแบบที่ไม่

เหมาะสมต่างๆ รอบตัว ก่อให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนอย่างมาก ทั้งปัญหาดา้นการ

ปรับตัว ปัญหาดา้นอารมณ์และจิตใจ ปัญหาสขุภาพ ปัญหาความรุนแรง ปัญหาเด็กติด

เกม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ฯลฯ โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนที่มีทักษะชวีิตตํ่า 

ขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี เมื่อจบการศึกษาขัน้พืน้ฐานไปแลว้ อาจเป็นคนที่ไม่ประสบ

ความสําเร็จในชีวิต มีปัญหาทางอารมณ ์จิตใจ และมีความขัดแย้งในชีวิตได้งา่ย ครูจงึต้อง

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ ให้ผู้เรียนมีทักษะชวีิต มีภูมคิุ้มกัน ให้รอดพ้นจาก

การครอบงําความคิดของสื่อเทคโนโลยี และต้ังรับตอ่การเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรู้ 

เท่าทัน 

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณภาพ มาตรฐานการเรียนรู้ ที่จะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ คือ 

   1. ความสามารถในการสื่อสาร 

   2. ความสามารถในการคิด 

   3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

   4. ความสามารถในการใช้ทักษะชวีิต 
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   5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

  ความสามารถในการใช้ทักษะชวีิตเป็นความสามารถในการนํากระบวนการ

ต่างๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

การทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคมดว้ยการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การ

จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึ่งประสงค์ที่ส่งผล

กระทบต่อตนเองและผู้อื่น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานมีนโยบายและ

เปูาหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในดา้นความสามารถและทักษะ ตลอดจนคุณลักษณะ

ที่จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเปูาหมายของหลักสูตร และมีภูมคิุ้มกันการ

ดําเนนิชีวิต ผู้เรยีนจะต้องมีความสามารถในการปรับตัวตอ่สภาพแวดล้อมทางสังคมที่

เปลี่ยนแปลงและท้าทาย ซึ่งต้องใช้กระบวนการคิดและการตัดสินใจที่เหมาะสม จึงจะ

สามารถอยู่ในสังคมได้อยา่งปลอดภัยและมีความสุข 
 

 3. องค์ประกอบของทักษะชีวิต 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ได้กําหนดองค์ประกอบทักษะ

ชีวิตที่สําคัญที่จะสร้างและพัฒนาเป็นภูมคิุ้มกันชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนในสภาพสังคม

ปัจจุบันและเตรียมพร้อมสําหรับอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ พร้อมทั้งพฤติกรรมที่คาดหวัง

และตัวชี้วัดทักษะชวีิตในแตล่ะองค์ประกอบ ดังนี ้

   องค์ประกอบที่ 1 การตระหนักรู้และเห็นคุณคา่ในตนเองและผู้อื่น 

    การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรู้ความ

ถนัด ความสามารถรู้จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จัก

ตนเอง ยอมรับ เห็นคุณคา่และภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น มีเปูาหมายในชีวิต และมีความ

รับผิดชอบตอ่สังคม รายละเอียดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวชี้วัด องค์ประกอบที ่1 การตระหนักรู้และ 

           เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

1. ค้นพบความชอบ ความถนัด และ

ความสามารถของตนเอง 

1.1 บอกส่ิงที่ตนเองช่ืนชอบและภาคภูมิใจ 

1.2 แสดงความสามารถของตนเองให้ผู้อื่น 

     รับรู ้

2. ค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 2.1 บอกจุดเดน่จุดด้อยของตนเอง 

2.2 เลอืกทํากิจกรรมตามความสนใจของ 

     ตนเองได้ 

3. ยอมรับความแตกต่างระหว่างตนเอง

และผู้อื่น 

ยอมรับในความแตกต่างทางกาย ทาง

ความคิด ความรูส้กึและพฤติกรรมของตนเอง 

4. มองตนเองและผู้อื่นในแง่บวก แสดงความรูส้กึที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 

5. รู้จักสิทธิของตนเองและเคารพสทิธิ 

   ของผู้อื่น 

5.1 ใช้สิทธิของตนเองในโอกาสต่างๆ 

6. รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 6.1 ช่ืนชมในความสําเร็จของตนเองและ 

      ผูอ้ื่น 

6.2 พ่ึงตนเองได้ 

6.3 ปฏิบัตตินเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 

     และสังคม 

7. มีความภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น 7.1 แสดงออกในสิ่งที่ตนเองภาคภูมิใจอย่าง  

     เหมาะสม 

7.2 บอก/บรรยาย/เลา่ความดหีรือความ 

     ภาคภูมิใจของเพ่ือนให้ผู้อื่นรับรู้ 

8. มีความเช่ือมั่นในตนเองและผู้อื่น 8.1 กล้าแสดงออกทางความคิด ความรูส้กึ 

และการกระทําของตนเองด้วยความมั่นใจ 

8.2 ยอมรับในความคิด ความรูส้กึ และการ 

      กระทําที่ดีของผู้อื่น 
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   องค์ประกอบที่ 2 การคิดวเิคราะห์ ตัดสนิใจ และแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

    การคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง 

การแยกแยะข้อมูล ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมิน

สถานการณ์รอบตัวดว้ยหลักเหตุผลและขอ้มูลที่ถูกต้อง รับรูป้ัญหา สาเหตุของปัญหา 

หาทางเลอืกและตัดสินใจในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ อย่างสร้างสรรค์

รายละเอียดดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวชี้วัด องค์ประกอบที ่2 การคิดวิเคราะห ์ 

            ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

1. รู้จักสังเกต ต้ังคําถาม และ

แสวงหาคําตอบ 

1.1 ต้ังคําถามที่นําไปสู่คําตอบที่เป็นแนวทางใน

การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

1.2 มีทักษะในการสังเกต และมีแนวทางหา 

     คําตอบ 

2. วิเคราะห์ความน่าเชื่อถอืของขอ้มูล  

    ข่าวสารได้สมเหตุสมผล 

วิเคราะห์จําแนกแยกแยะข้อมูลขา่วสารและ

สถานการณ์ต่างๆ รอบตัวดว้ยเหตุผลที่เชื่อถอืได้ 

3. ประเมินสถานการณ์และนําไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 

คาดคะเนความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่เผชิญใน

ชีวิตประจําวันอยา่งมีเหตุผล 

4. มีความสามารถในการคิดเชื่อมโยง เช่ือมโยงความรู ้ประสบการณ ์และแนวคิด

สําหรับใช้ในวิถีชีวิตของตนเอง 

5. รู้จักวิพากษ์วิจารณบ์นพ้ืนฐานของ

ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง 

วิพากษ์วิจารณต์ามหลักการเหตุผลและใช้ขอ้มูล

สารสนเทศที่ถูกต้องสนับสนุน 

6. รู้จักวิธกีารและขั้นตอนการ

ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง 

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา เลอืกแก้ไขปัญหา

ดว้ยวิธกีารที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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   องค์ประกอบที่ 3 การจัดการกับอารมณ์และความเครยีด 

    การจัดการกับอารมณ์และความเครยีด หมายถึง ความเข้าใจและ

รู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครยีด รูว้ิธีการควบคุมอารมณ์และ

ความเครยีด รูว้ิธีผอ่นคลาย หลกีเลี่ยง และปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ที่ไม่

พึงประสงค์ไปในทางที่ดี รายละเอียดดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวชี้วัด องค์ประกอบที ่3 การจัดการกับ 

            อารมณ์และความเครยีด  

 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

1. รู้เท่าทันอารมณ์ตนเอง 1.1 จําแนกอารมณ์ต่างๆ ที่เกิดขึน้กับตนเองได้ 

1.2 แสดงอารมณ์ ความรูส้กึของตนเองได้ 

     เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 

2. ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ ควบคุมอารมณ์ ความรูส้กึของตนเองใน

สถานการณ์ต่างๆ ได้ 

3. จัดการกับอารมณ์ตนเองได้อยา่ง

เหมาะสม 

จัดการกับอารมณ์ตนเองที่เกิดขึน้อย่าง

ฉับพลันที่กอ่ให้เกิดปัญหาดว้ยวิธกีารที่

เหมาะสมและสร้างสรรค์ 

4. มีวิธผี่อนคลายอารมณ์และ 

    ความเครยีดให้กับตนเอง 

ผ่อนคลายอารมณ์และความเครยีดให้กับ

ตนเอง 

5. สร้างแรงจูงใจให้ตนเอง กําหนดแนวทางหรือวิธกีารสร้างกําลังใจ

ให้กับตนเอง 

6. ยุติขอ้ขัดแยง้ในกลุ่มเพื่อนดว้ยสันติวิธี เสนอทางออกของข้อขัดแยง้ในกลุ่มเพื่อนด้วย

เหตุผล และข้อเท็จจรงิที่ถูกต้องและใช้วิธเีชิง

บวก 

7. รู้จักสร้างความสุขให้กับตนเอง 7.1 วิเคราะห์และเลอืกวิธีการ/กิจกรรม ที่ทํา

ให้ตนเองมีความสุขไดอ้ย่างเหมาะสม 

7.2 มีอารมณ์ขัน 
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   องค์ประกอบที่ 4 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

    การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง 

อารมณ์ ความรูส้กึของผู้อื่น ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพ่ือสื่อสารความรูส้กึนึกคิดของ

ตนเอง รับรูค้วามรูส้กึนึกคิดและความต้องการของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมใน

สถานการณ์ต่างๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี สร้างความรว่มมือและทํางาน

ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข รายละเอียดดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังและตัวชี้วัด องค์ประกอบที ่4 การสร้าง 

            สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

1. เป็นผูฟั้งที่ดี 1.1 ฟังผู้อื่นอย่างต้ังใจ และรับรูถ้ึงความรูส้กึ

และความต้องการขอ ผู้พูด 

1.2 รักษาความลับของเพ่ือน 

2. ใช้ภาษาและกิริยาที่เหมาะสมในการ 

    สื่อสาร 

ใช้ภาษาพูด ภาษากาย ที่ทําให้ผู้อื่นผ่อน

คลาย สบายใจ ไมก่่อเกิดความขัดแย้งหรือ

ความรุนแรงได้ 

3. รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา แสดงออกหรือสะท้อนความรูส้กึหรือการ

กระทําของตนเองที่แสดงว่าเข้าใจและใส่ใจ

ผู้อื่น 

4. รู้จักแสดงความคิด ความรูส้กึ ความ 

   ช่ืนชม และการกระทําที่ดีงามให้ผู้อื่นรับรู้ 

4.1 ช่ืนชมความสําเร็จ ความสามารถ 

     และการกระทําที่ดีของเพ่ือนด้วยคําพูด   

     ภาษากาย หรือสัญลักษณ์ได้ 

4.2 กล้ายืนยันความคิด ความรูส้กึ และ  

     เหตุผลที่ดีให้ผู้อื่นรับรูไ้ด้ 

5. รู้จักปฏิเสธ ต่อรอง และร้องขอความ

ช่วยเหลอืในสถานการณ์เสี่ยง 

5.1 หลกีเลี่ยงสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อความไม่ 

     ปลอดภัยของตนเอง 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

 5.2 ปฏิเสธในสิ่งที่ควรปฏิเสธได้โดยไม่ 

     เสยีสัมพันธภาพ หรือเสยีนํ้าใจ 

6. ให้ความรว่มมือและทํางานร่วมกับผู้อื่น 

   ได้อยา่งสร้างสรรค์ 

6.1 ทํางานร่วมกับผู้อื่นบนพ้ืนฐานความเป็น 

     ประชาธิปไตย 

6.2 ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ราบรื่นและมี 

     ความสําเร็จ 

7. ปฏิบัตติามกฎ กติกา และระเบียบของ 

   สังคม 

ปฏิบัตติามกฎ ข้อตกลงของกลุ่ม/ช้ันเรียน/ 

สังคม 

 

 

  พฤติกรรมทักษะชีวิตตามชว่งวัยรายช้ันปี 

   พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวังให้เกิดขึน้ในผู้เรียนตามชว่งวัยในระดับ

ประถมศึกษา มีดังต่อไปนี ้รายละเอียดดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 พฤติกรรมทักษะชีวิตที่คาดหวัง จําแนกรายช้ันปี ตามองค์ประกอบทักษะชีวิต 

 

ช้ัน 

องค์ประกอบทักษะชวีิต 4 องค์ประกอบ 

การตระหนักรู้ การคิด การจัดการกับ การสร้างสัมพันธภาพ 

และเห็นคุณค่า วิเคราะห ์ อารมณ์และ ที่ดีกับผู้อื่น 

ในตนเองและ ตัดสินใจและ ความเครยีด 

ผู้อื่น แก้ปัญหาอย่าง  

 สร้างสรรค์   

ป.1 รู้จักความชอบ 

ความถนัดและ 

ความสามารถ  

รู้จักสังเกต ต้ัง

คําถามและ 

แสวงหาคําตอบ 

รู้เท่าทันอารมณ์ 

ตนเอง(จําแนก

อารมณ์ต่างๆ  

เป็นผูฟั้งที่ด ี(ฟังผู้อื่น

อย่างต้ังใจและรับรูถ้ึง

ความรูส้กึและความ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 

ช้ัน 

องค์ประกอบทักษะชีวิต 4 องค์ประกอบ 

การตระหนักรู้ การคิด การจัดการกับ การสร้างสัมพันธภาพ 

และเห็นคุณค่า วิเคราะห ์ อารมณ์และ ที่ดีกับผู้อื่น 

ในตนเองและ ตัดสินใจและ ความเครยีด 

ผู้อื่น แก้ปัญหาอย่าง  

 สร้างสรรค์   

ป.1 ของตนเอง(รู้ส่ิง

ที่ตนเองช่ืนชอบ 

รู้ความสามารถ

ที่ตนเองภาค 

ภูมิใจและแสดง

ความสามารถ

ให้ผู้อื่นรับรู)้ 

รู้จักสังเกต ต้ัง

คําถามและ 

แสวงหาคําตอบ 

ที่เกิดขึน้กับ

ตนเอง แสดง

อารมณ์ ความ 

รู้สึกของตนเอง

ได้เหมาะสมกับ

สถานการณ์) 

เป็นผูฟั้งที่ด ี(ฟังผู้อื่น

อย่างต้ังใจและรับรูถ้ึง

ความรูส้กึและความ

ต้องการของผู้พูด) 

ป.2 ค้นพบจุดเด่น

จุดด้อยของ

ตนเอง 

วิเคราะห์ความ

น่าเชื่อถอืของ 

ข้อมูล 

ควบคุมอารมณ์

ของตนเองได้ 

ใช้ภาษาและกิริยาที่

เหมาะสมในการสื่อสาร 

ป.3 มองตนเองและ

ผู้อื่นในแง่บวก  

ประเมิน

สถานการณ์

และนําไป

ประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวัน 

จัดการกับ

อารมณ์ตนเอง 

ดว้ยวิธกีารที่

เหมาะสม 

รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

ป.4 เคารพสทิธิของ

ตนเองและผู้อื่น 

มีจนิตนาการ

และมีความ 

สามารถในการ

คิดเชื่อมโยง 

มีวิธผี่อนคลาย

อารมณ์และ

ความเครยีด

ให้กับตนเอง 

รู้จักแสดงความคิด

ความรูส้กึ ความชื่นชม

และการกระทําที่ดีงาม

ให้ผู้อื่นรับรู ้
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 

ช้ัน 

องค์ประกอบทักษะชีวิต 4 องค์ประกอบ 

การตระหนักรู้ การคิด การจัดการกับ การสร้างสัมพันธภาพ 

และเห็นคุณค่า วิเคราะห ์ อารมณ์และ ที่ดีกับผู้อื่น 

ในตนเองและ ตัดสินใจและ ความเครยีด 

ผู้อื่น แก้ปัญหาอย่าง  

 สร้างสรรค์   

ป.5 รักและเห็นคุณค่า 

ในตนเอง 

รู้จักการวิพากษ์ 

วิจารณบ์น

พ้ืนฐานของ

ข้อมูล

สารสนเทศที่

ถูกต้อง 

ยุติขอ้ขัดแยง้ใน

กลุ่มเพื่อนด้วย

สันติวิธี 

รู้จักปฏิเสธ ตอ่รองและ 

ร้องขอความชว่ยเหลอื  

ในสถานการณ์เสี่ยง  

ป.6 1.มีความภาค 

ภูมิใจใน

ตนเองและ

ผู้อื่น  

2.มีความ

เช่ือมั่นใน

ตนเองและ

ผู้อื่น  

รู้จักวิธกีารและ

ขั้นตอนการ

ตัดสินใจและ

แก้ไขปัญหาที่

ถูกต้อง 

รู้จักสร้าง

ความสุขให้กับ

ตนเอง  

1.ให้ความรว่มมือและ  

ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้  

อย่างสร้างสรรค์  

2.ปฏิบัตติามกฎ กติกา

และระเบียบของสังคม 

 

 4. การพัฒนาทักษะชีวิตในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

  การพัฒนาทักษะชีวิต เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองใน

ดา้นความรู ้ทักษะและเจตคติในการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิด

วิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการอารมณ์และความเครยีด 

และการสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น เพ่ือการปรับตัว การปูองกันตนเองในสถานการณ์ต่างๆ 
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จัดการชีวิตตนเองได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเปูาหมายของหลักสูตรแกน 

กลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่กําหนดให้ทักษะชวีิตเป็นสมรรถนะสําคัญที่

ผู้เรยีนทุกคนพึงไดรั้บการพัฒนาโดยสถานศึกษาตอ้งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

ตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

เจตนารมณ์ของหลักสูตร 

  ทักษะชีวิตในสาระการเรียนรู้ จําแนกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ 

    1. ทักษะชีวิตทั่วไป เป็นทักษะพืน้ฐานของผู้เรยีนในการเผชญิปัญหาปกติ

ในชีวิตประจําวัน เช่น ความขัดแย้งทางความคิด การทะเลาะเบาะแว้ง การสื่อสารที่ไม่มี

ประสิทธิภาพ การวิพากษ์วิจารณ ์การจําแนกแยกแยะข้อมูลขา่วสาร การตัดสินใจเลอืก

กระทําสิ่งต่างๆ การแก้ปัญหาในการดํารงชีวิตประจําวัน การคิดวางแผนในการดํารงชีวิต

ประจําวัน ฯลฯ ซึ่งผูท้ี่ไดรั้บการพัฒนาทักษะชีวิตทั่วไป จะเป็นผูท้ี่มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม หรือทีเ่รียกว่า มีความสามารถใน

การคิดและการส่ือความหมาย 

  ทักษะชีวิตทั่วไป เป็นทักษะที่เป็นแกนของทักษะต่างๆ ถอืเป็นทักษะพืน้ฐาน

ของการเกิดทักษะองค์ประกอบอื่นๆ รวมทั้งความรู้ในเนือ้หาสาระต่างๆ อย่างกว้างขวาง 

  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะชีวิตทั่วไปด้วยกระบวนการ

เรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสําคัญ จากการสอนปกติในช้ันเรียนดว้ยกระบวนการการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ ์การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรือกระบวนการกลุ่มและเทคนคิเกมการศึกษา ที่

ให้ผู้เรยีนได้มกีารอภิปรายแสดงความรูส้กึนึกคิดอยา่งมีประสิทธิภาพ หลังการเสร็จสิ้นจัด

กิจกรรมตามจุดประสงค์แตล่ะคร้ัง ด้วยประเด็นคําถามให้เกิดการสะท้อน (Reflect) การ

เช่ือมโยง (Connect) การปรับประยุกต์ความคิดและนําไปใช้ (Apply) หลังจากเสร็จสิ้น

กิจกรรมการเรียนรู้ในช่ัวโมงการเรียนปกติ เป็นการบูรณาการ หรือสอดแทรกทักษะชีวิตใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  นอกจากน้ียังพัฒนาทักษะชีวิตทั่วไปผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น 

กิจกรรมชมรม กิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษตา่งๆ การศึกษาแหลง่เรียนรู้ภายใน

และภายนอกสถานศึกษา เป็นต้น 

   2. ทักษะชีวิตเฉพาะ เป็นทักษะที่จําเป็นสําหรับใช้ในการเผชิญกับปัญหา

ในชีวิตที่เฉพาะเจาะจง เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาเอดส์ ปัญหาเพศ การต้ังครรภ์ที่ไม่
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พร้อม ปัญหาการปรับตัวในสภาวะวิกฤต ปัญหาสัมพันธภาพที่ไม่ดีกับเพื่อนและผู้อื่น ผู้ที่มี

ทักษะชวีิตในการเผชญิปัญหาเฉพาะเจาะจง จะเป็นผูท้ี่มีความเข้มแข็งทางใจหรือพลัง

สุขภาพจิต และผ่านพ้นเหตุการณ์วิกฤตไปไดโ้ดยไมเ่กิดผลกระทบตามมาหรือสามารถ 

ฟ้ืนตัวกลับมาดําเนินชีวิตต่อไปได้อยา่งรวดเร็ว 

  ทักษะชีวิตเฉพาะ เป็นทักษะขั้นสูงที่มีความสําคัญต่อการจัดการชีวิตตนเอง 

ได้แก่ ทักษะการรู้จักตนเอง เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น เช่น การรู้ความแตกต่างระหว่าง

ชายหญงิ คุณค่าและศักด์ิศรีของชายหญงิ ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครยีด 

เช่น การคิดที่ไม่เครียด การคิดเชิงบวก ทักษะการใช้ภาษากายที่สร้างความเข้าใจอันดต่ีอ

กัน การพูดสื่อสารที่สร้างมิตร 

  ทักษะชีวิตเฉพาะสามารถพัฒนาได้ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้เรยีนได้

เรียนรู้และสร้างความรูด้ว้ยตนเองร่วมกับกลุม่ ได้เรยีนรู้จากเหตุการณ์ สถานการณ์จริงใน

ชีวิต จากสื่อและแหลง่เรียนรู้ที่มคีวามหมายกับชวีิตของตนเอง เช่ือมโยงชีวิตและการ

ดําเนนิชีวิตของผู้เรยีนในปัจจุบันและอนาคต 

   สาระการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มี

สาระการเรียนรู้เฉพาะเจาะจง ทั้งมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ได้แก่ 

   1. ทักษะชีวิตในสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

    1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

   สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 

    มาตรฐาน พ 1.1 เข้าใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของมนุษย์ 

   สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว 

    มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว 

เพศศึกษา และมีทักษะในการดําเนนิชีวิต 

   สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต 

    มาตรฐาน พ 5.1 ปูองกันและหลกีเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรม

เสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัตเิหตุ การใช้ยา สารเสพติด และความรุนแรง 

    1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนนิชีวิตในสังคม 
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    มาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็น

พลเมืองด ีมีค่านิยมที่ดงีาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยู่

ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข 

    1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

   สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 

    มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลอืกฟังและดูอยา่งมีวิจารณญาณ 

และพูดแสดงความรู ้ ความคิด และความรูส้กึในโอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณและ

สร้างสรรค์ 

   2. ทักษะชีวิตในกิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

    2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรกิจกรรมแนะแนวหรือโฮมรูม

เกี่ยวกับกิจกรรมเพศศึกษา กิจกรรมทักษะชีวิต สารเสพติด เอดส์ ความรุนแรง การรู้จัก

เข้าใจตนเอง และกิจกรรมตามองค์ประกอบทักษะชีวิตในช่ัวโมงกจิกรรมแนะแนว การจัด

ค่ายทักษะชวีิต เป็นต้น 

    2.2 สร้างทักษะชวีิตเฉพาะปัญหา เพ่ือปรับเปลีย่นพฤติกรรมดว้ยการ

ช่วยเหลอืแนะนํา (Advisory) โดยครูที่ปรึกษาหรือครูประจําช้ันเป็นผูใ้ห้คําปรกึษาผู้เรยีน

เป็นรายบุคคลตามสภาพปัญหาและความรุนแรงของปัญหา 

    2.3 การสร้างทักษะชวีิตในเด็กที่อยู่ในสภาวะวิกฤตดว้ยการใช้

จิตวิทยาการแนะแนว หรือการให้คําปรึกษา (Counseling) หรืออาจสง่ต่อ (Refer) กรณี

ต้องการบําบัดรักษาจากสถานบรกิารทางสาธารณสุขหรือหน่วยงานต่างๆ เช่น ภาวะวิกฤต

ชีวิตติดยาบ้า หรือการมพีฤติกรรมทางจิต 

  การสร้างทักษะชวีิต ทักษะชีวิตเป็นความสามารถที่เกิดในตัวผู้เรยีนได้ด้วย

วิธีการสําคัญ 2 วิธี คือ 

   1. เกิดเองตามธรรมชาติ เป็นการเรียนรู้ที่ขึน้อยู่กับประสบการณ์และการ

มีแบบอย่างที่ดี แต่การเรียนรู้ตามธรรมชาติจะไมม่ีทิศทางและเวลาที่แนน่อน บางครัง้กว่า

จะเรียนรู้อาจสายเกินไป 

   2. การสร้างและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน เป็นการเรียนรู้ที่

ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ร่วมกันในกลุ่ม ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ได้ลงมือปฏิบัติ ได้ร่วมคิด 

อภิปรายแสดงความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณซ์ึ่งกันและกัน  
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ได้สะท้อนความรูส้กึนึกคิด มุมมอง เช่ือมโยง สูว่ิถีชีวิตของตนเอง เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่

และปรับใช้กับชีวิต   

   ครูเป็นผู้ต้ังประเด็นคําถาม หลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนการสอน

เนือ้หาสาระในหลักสูตรแล้ว เพ่ือให้ผู้เรียนเปิดเผยตัวเอง ผ่านการสะท้อนความรูส้กึหรือ

มุมมอง (Reflect) ได้คิดเช่ือมโยงความรูใ้หม่กับประสบการณ์เดิมของผู้เรยีน (Connect) และ

ได้ประยุกต์ความรู้น้ัน (Apply) ไปใช้ในชีวิตจริงของผู้เรยีน เรียกคําถามดังกล่าวโดยย่อว่า 

คําถาม R-C-A ซึ่งย่อมาจาก Reflect : สะท้อน Connect : เช่ือมโยง Apply : ปรับใช้หรอื

ประยุกต์ใช้น่ันเอง    

  4.1 การพัฒนาทักษะชีวิตด้วยเทคนิคค าถาม R-C-A 

   เป็นการบูรณาการหรือสอนแทรกทักษะชีวิตพื้นฐานในการเรียนการสอน

ปกติใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดว้ยการถามเพ่ือการสะท้อน (Reflect) การเช่ือมโยง 

(Connect) การปรับใช้ (Apply) หรือการใช้คําถามแบบ R-C-A หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม

การเรียนรู้รายครัง้ รายช่ัวโมงหรือรายกิจกรรม 

   ลักษณะของคําถาม R-C-A 

    1. คําถามเพ่ือให้ผู้เรียนสะท้อนความรูส้กึหรือมุมมองของตน (R : 

Reflect) เป็นการถามถึงส่ิงที่ผู้เรียนสังเกตเห็น มองเห็น หรือสัมผัส หรือถามถึงความรูส้กึ

ของผู้เรยีนที่เกิดขึน้ ในขณะรว่มกิจกรรมการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ในช่ัวโมงน้ัน เช่น  

     - นักเรยีนมีความรูส้กึอย่างไรที่ไดเ้รียนในเร่ืองนี้ 

     - นักเรยีนได้สังเกตไหมว่า ขณะทํางานร่วมกันกับเพ่ือนมอีะไร

เกิดขึน้บ้าง (ใครทําอะไรอย่างไร) 

     - พฤติกรรม/กิริยาอาการในการทํางานของกลุม่ เพ่ือให้งานที่รับ

มอบหมายเสร็จทันเวลา เป็นอยา่งไรบ้าง ฯลฯ 

    2. คําถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้คิดเช่ือมโยง (C : Connect) เป็นการถาม 

เพ่ือให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์หรือความรู้ที่มมีาก่อนกับประสบการณ ์หรือ

ความคิดที่เกิดจากการเรียนรู้ใหม่ในช่ัวโมงน้ัน เช่น 

      - ในการทํางานร่วมกันที่ผ่านมาในช่ัวโมงกอ่นๆ นักเรยีนเคยมี 

ความรูส้กึเหมือนคร้ังน้ีหรือไม่ และความรู้สึกน้ันเป็นอยา่งไร 

     - ในการทํางานร่วมกันในกลุม่ที่ผ่านมา (ในครั้งก่อน) นักเรยีนเคย 
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สังเกตบ้างไหมว่า มีอะไรเกิดขึน้ขณะชว่ยกันทํางาน กิริยาอาการหรอืพฤติกรรมของเพ่ือนๆ 

กับตัวเราเป็นอยา่งไรบ้าง 

    - ความรูส้กึหรือการกระทําของนักเรยีนคร้ังน้ีเหมือนกันกับที่นักเรยีน 

เคยรู้สึกหรอืเคยทํามาในครัง้ก่อนๆ อย่างไรบ้าง เพราะอะไร หรือเกิดจากสาเหตุอะไร ฯลฯ 

    3. คําถามเพ่ือการปรับใช้ (A : Apply) เป็นการถามถึงส่ิงที่ไดเ้รียนรู้ใหม่

ในปัจจุบันไปปรับใช้เพื่อเตรียมความพร้อมในการเผชญิกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์

ต่างๆ ในอนาคต เช่น 

     - ในอนาคตหากนักเรยีนเกิดความรูส้กึอย่างคร้ังน้ีอีก นักเรยีนจะมี 

แนวทางการปฏิบัตตินอย่างไรบ้าง จึงจะควบคุมหรือผ่อนคลายความรูส้กึนึกคิดที่ทําให้เกิด

ความกังวลหรอืความเครยีดให้หมดไปได้ 

    - ในอนาคตหากนักเรยีนพบเห็นพฤติกรรมอย่างนีอ้ีกจะมแีนวทาง 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองและเพ่ือนๆ อย่างไรบ้าง 

    - ในอนาคตหากนักเรยีนพบกับเหตุการณ์เชน่นีอ้ีก นักเรยีนจะมีแนว 

ทางการปฏิบัตตินอย่างไรหรือแก้ไขเหตุการณ์อย่างไร 

 4.2 เทคนิคการใช้ค าถาม R-C-A 

  การต้ังคําถาม R-C-A เพ่ือสอบถามผู้เรียนหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์หรือตัวชีว้ัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละคร้ังแลว้นัน้ ครู

จะต้องตัง้คําถามเพ่ือการสนทนาสอบถามให้ผู้เรียนได้สะท้อน เช่ือมโยง และปรับใช้สอดรับ

กัน ให้เกิดคุณลักษณะทักษะชีวิตองค์ประกอบเดยีวกันอยา่งต่อเน่ืองและมุง่เน้นการพัฒนา

องค์ความรู้ทิศทางเดยีวกัน โดยเร่ิมจากการถามความรูส้กึหรือมุมมอง (Reflect) จากน้ัน

ถามต่อด้วยคําถามให้คิดเชื่อมโยง (Connect) และจบด้วยคําถามให้อภิปรายเพ่ือการปรับใช้ 

(Apply) ดว้ยการสร้างความคิด จินตนาการและองค์ความรู้เตรียมพร้อมสําหรับใช้ใน

สถานการณ์ใหม่ที่อาจเผชญิในอนาคตทั้งระยะสัน้และระยะยาว 

          ตัวอย่าง การต้ังคําถาม R - C - A เพ่ือสอบถามผู้เรียนหลังจากเสร็จสิ้น

กระบวนการจัดกิจกรรมใช้เวลา 5 - 10 นาที ที่แสดงความตอ่เน่ือง สอดรับความคิด 

ความรูข้องผู้เรยีนอย่างมีทิศทางเดยีวกัน รายละเอียดดังตาราง 6 
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ตาราง 6 ตัวอย่าง การต้ังคําถาม R - C - A 
 

คําถามเพ่ือการสะท้อน 

(R : Reflect) 

คําถามเพ่ือการเชื่อมโยง 

(C : Connect) 

คําถามเพ่ือการปรับใช้ 

(A : Apply) 

- นักเรยีนมีความรูส้กึ  

  อย่างไรบ้าง ที่เราได้เรยีนรู้ 

  ได้ทํางานร่วมกัน 

- ในช่วงที่ผ่านมา นักเรยีน 

  เคยม ีความรูส้กึอย่างน้ี 

  เกิดขึน้หรือไมแ่ล้ว   

  นักเรยีนทําอย่างไรกับ 

  ความรูส้กึน้ัน (มีวิธกีาร 

  อย่างไรจัดการกับ  

  ความรูส้กึ (ทางลบที ่

  เกิดขึน้) 

- ในโอกาสต่อไปถ้าหาก 

   นักเรยีนเกิดความรูส้กึ 

   อย่างน้ีอีก นักเรียนจะมี 

   วิธีการอย่างไรไมใ่ห ้

   ความรู้สึกน้ีรบกวน ตัวเรา 

   อีก (ชว่ยกันคิด) 

- นักเรยีนได้สังเกตหรือได้ 

   เห็นไหมว่า สิ่งที่เรา 

   แสดงออกต่อเพ่ือนใน 

   กลุ่ม เป็นอยา่งไร (ดี/ไม่ดี) 

- ในการทํางานร่วมกันกับ 

   เพ่ือนที่ผ่านมา นักเรยีน 

   เคยแสดงออกหรือเคย 

   เห็น เพ่ือนแสดงออกต่อ 

   เพ่ือนของเราเช่น ครัง้นี ้

   หรือไม ่

- นักเรยีนคิดว่าการแสดง 

   ออกน้ันดหีรือไมด่ทีํา 

   ความเดอืดร้อนให้ผู้อื่น 

   หรือไม ่ใครชอบ/ไมช่อบ 

   บ้าง 

- ครัง้น้ันนักเรยีนแก้ไข 

   อย่างไร 

- ในการทํางานร่วมกันใน 

   ครัง้ต่อไปหากมคีวาม 

   ขัดแยง้หรือการเห็นไม่ 

   ตรงกันอย่างน้ีอีก นักเรียน 

   จะทาํอย่างไรหรือ 

   คลี่คลายเหตุการณ์ 

   อย่างไร 

- นักเรยีนมีความรูส้กึหรือมี 

   ความคิดเห็น อย่างไรกับ 

   ความขัดแยง้หรือ การมี 

   ความคิดเห็นไมต่รงกัน 

- ความขัดแย้งคร้ังน้ีหรือ 

   เหตุการณ์แบบคร้ังน้ี 

   เหมือนกับคร้ังก่อนๆ  

   หรือไมม่ันเกิดขึน้ได้ 

- ในการทํางานร่วมกันใน 

   ครัง้ต่อไป หากมีความ 

   ขัดแยง้หรือการเห็น ไม่ 

   ตรงกันอย่างน้ีอีกนักเรยีน  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

คําถามเพ่ือการสะท้อน 

(R : Reflect) 

คําถามเพ่ือการเชื่อมโยง 

(C : Connect) 

คําถามเพ่ือการปรับใช้ 

(A : Apply) 

   ของเพ่ือนๆ ในกลุ่ม/ใน 

   ห้องเรียน 

   อย่างไร –นักเรยีนทํา   

   อย่างไรหรือปฏิบัติ  

   อย่างไรกับความรู้สึกน้ัน  

- นักเรยีนทําอย่างไรจึงหยุด 

   ความขัดแยง้การเห็นไม่ 

   ตรงกันได้ 

   จะทาํอย่างไร หรือ 

   คลี่คลายเหตุการณ์  

   อย่างไร 

- นักเรยีนเคยสังเกตตนเอง 

   หรือไม่ว่าตนเองมีวิธกีาร 

   อย่างไรทําให้ตนเอง ไม ่

   โกรธเมื่อเกิดความขัดแยง้ 

   กันกับ เพ่ือนๆ และทํา 

   อย่างไรบ้างความ ขัดแยง้ 

   น้ันจึงไม่ลุกลามไปและยุติ 

   ได้ (ขณะทํากิจกรรม 

   ปัจจบุัน) 

- นักเรยีนคิดว่าที่ผ่านมา 

   ความขัดแยง้ ความโกรธ 

   น้ันมีสาเหตุมาจากอะไร  

   ถ้าย้อนกลับไปได้นักเรยีน 

   จะไมท่ํา/ ปฏิบัต.ิ....(ทาง 

   ลบ)..... แตจ่ะทํา/ ปฏิบัต.ิ  

   (ทางบวก) ........ 

- นักเรยีนคิดว่าจะทําอะไร 

   หรือปฏิบัติตนอย่างไร  

   ปฏบิัตต่ิอผู้อื่นอย่างไร  

   เพ่ือให้สัมพันธภาพ 

   ระหว่างเพ่ือนดีขึ้น  

- นักเรยีนต้ังใจจะ 

   เปลี่ยนแปลงตนเอง  

   อย่างไร เพ่ือให้การเรียนดี 

   ขึน้หรือม ีชีวิตที่ดีใน 

   อนาคต  

- นักเรยีนต้ังใจจะ 

   เปลี่ยนแปลงหรือ ปรับ 

   วิธีการทํางานร่วมกันใน 

   กลุ่มอยา่งไรบ้าง เพ่ือให ้

   อยู่ร่วมกัน ทํางานร่วมกัน 

   ได้อยา่งราบรื่น 
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 4.3 การจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต 

  การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสําคัญในการนําแนวทางการจัดการ

เรียนรู้การสร้างภูมคิุ้มกันเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรยีน ซึ่งมคีวามสอดคลอ้งกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 2551 สูก่ารปฏิบัต ิเป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ 

สมรรถนะสําคัญของผู้เรยีน พร้อมทั้งจุดมุ่งหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็น

เปูาหมายสําคัญสําหรับพัฒนาผู้เรียน 

  ผู้สอนต้องพยายามนํากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดการเรียนรู้ เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านการมีภูมคิุ้มกัน รวมทั้งปลูกฝัง เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ พัฒนาทักษะชีวิตอันเป็นสมรรถนะสําคัญที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรยีน ดังนี้ 

   4.3.1 หลักการจัดการเรียนรู้ 

    การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 

ความสามารถด้านทักษะ เจตคตติามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่กําหนดไว้ในแนวทางการจัดการเรียนรู้การสร้าง

ภูมิคุ้มกันในสถาน ศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตนักเรยีน โดยมีแนวทางของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ยึดหลักผู้เรยีนสําคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ต้องสง่เสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพ ให้ความ สําคัญ ดา้นความรู ้ทักษะชีวิต และมีคุณธรรม 

   4.3.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    การจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสําคัญให้มภีูมิคุ้มกัน จะต้องอาศัย

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทุกฝุายมีส่วนร่วม มีเคร่ืองมือที่จะนําไปสูจุ่ดหมายของ

หลักสูตร การขับเคลื่อนพัฒนาทักษะชีวิต ซึ่งไดแ้ก่ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ ใน

รูปแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนารี โดยการประสานความรว่มมือที่

ประกอบดว้ย ผู้บริหาร คณะครูในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ผู้นําชุมชน และบุคลากรใน

ชุมชน และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง กระบวนการสร้างความรู ้กระบวนการคิด กระบวนการ

ทางสังคม กระบวนการเผชญิสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ จริงและจําลอง กระบวนการปฏิบัต ิกระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย 

กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยที่มีเปูาหมายเช่นเดยีวกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 2551 
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   4.3.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

    ผู้สอนต้องศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่มี

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผู้เรยีน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดําเนินการ ดังนี้ 

     1. จัดกิจกรรมในสถานศึกษา ดําเนนิการโดยการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน  

     2. พัฒนากลไกดําเนินงานทั้งในและนอกสถานศึกษา ในชุมชน 

และดําเนนิการอย่างจริงจัง 

     3. ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมนักเรยีนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงในลักษณะการเข้าค่าย ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ดา้น

สานสายใยครอบครัว โดยรูปแบบมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยคํานึงถึง ความพร้อม 

ศักยภาพของพ้ืนที่และปัจจัยทางสังคมเชิงสร้างสรรค์ เช่น ลานกีฬา ลานดนตรี การ

ประกวดเชิงสร้างสรรค์ 

     4. สง่เสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต สร้างเจตคติ

ในลักษณะการจัดค่ายกิจกรรม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน

สถานศึกษาและชุมชน 

     5. สง่เสริมสนับสนุนให้ผู้สอนใช้ส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้

เกิดทักษะชีวิตแก่ผู้เรยีนที่หลากหลายและสามารถจัดหาได้งา่ย ที่มีอยูใ่นท้องถิ่นตามพื้นที่

การจัดการศึกษา 

    จากน้ันจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเลอืกใช้วิธสีอน

และเทคนิคการสอน สื่อ/แหลง่การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ทักษะชีวิตเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาซึ่งเป็นเปูาหมายที่กําหนด 

   4.3.4 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 

    การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนไดพั้ฒนาทักษะชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

ตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตน้ันทั้งผู้สอนและผู้เรียนควรมีบทบาท ดังนี้ 

     บทบาทของผู้สอน หมายถึง บทบาทและหน้าทีข่องครูในโรงเรียน

ที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยเหลอื เอือ้อาทรเกี่ยวกับทักษะชีวิตให้กับ

นักเรยีน 
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    1. ศึกษา วิเคราะห์ผูเ้รียน โดยการสํารวจข้อมูล ด้านสภาพแวดล้อม

และข้อมูลเป็นรายบุคคล เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการวางแผนทิศทางการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคลอ้งกับสภาพการณ์และวัย ความสามารถของผู้เรียน 

    2. กําหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึน้ดา้นความรู ้

ความเข้าใจ ความตระหนัก เจตคต ิทัศนคตแิละค่านิยมและทักษะกระบวนการที่เป็น

ความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองกับวัย

และพัฒนาการของผู้เรยีน เพ่ือนําผูเ้รียนไปสู่จุดหมายและวัตถุประสงค์ 

    4. จัดบรรยากาศ สถานการณ์ เหตุการณ์ ที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้และ

ดูแลช่วยเหลอืผู้เรยีนให้เกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะชีวิตที่พึงประสงค์ 

    5. จัดเตรียมและเลอืกใช้ส่ือ นวัตกรรม ให้เหมาะสมกับกิจกรรม นํา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้นําชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ปกครองนักเรียน เทคโนโลยีที่

เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

    6.ประเมินผลความก้าวหน้าของผู้เรยีนในดา้นทฤษฎีและปฏิบัต ิดว้ย

วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะชีวิตและระดับพัฒนาการของผู้เรยีน 

    7. วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการสง่เสริม สนับสนุนและพัฒนา

ผู้เรยีน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง   

บทบาทของนักเรยีน 

   1. กําหนดจุดหมาย วางแผน และตระหนักในความรับผิดชอบการเรยีนรู้

ของตนเอง 

   2. ศึกษา เสาะแสวงหาความรู้ให้เพ่ิมพูน เข้าถงึแหล่งเรียนรู้ วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ข้อมูล ความรู ้ต้ังคําถาม ค้นคว้าหาคําตอบหรือแนวทางการแก้ปัญหาดว้ย

วิธีการต่างๆ  

   3. ลงมือปฏิบัติจริงด้วยทักษะกระบวนการที่เรียนรู้ด้วยตนเองและนํา

ความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ของการดํารงชีวิตประจําวัน 

   4. มีสัมพันธภาพที่ดีในการทํางาน ทํากิจกรรมร่วมกับกลุม่และผู้สอน 

   5. รู้จักวิธกีาร พร้อมปฏิบัติด้วยทักษะชีวิตดว้ยตนเองและร่วมมือกับ

ผู้อื่น 
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   6. ประเมินและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเน่ือง  

ทันเหตุการณ์ในการดํารงชีวิต 

   4.3.5 สื่อการเรียนรู้ 

    สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือสง่เสริมสนับสนุนการจัดการดา้นกระบวน 

การเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีความรู ้ความเข้าใจ มีทักษะชวีิต ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรได้อยา่งมีประสทิธิภาพโดยเลอืกใช้ส่ือให้มคีวาม

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท้องถิ่นและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ 

    1. จัดให้มแีหลง่การเรียนรู้ ระบบสารสนเทศ เครอืข่ายการเรียนรู้เพ่ือ

การศึกษาและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 

สังคม 

    2. จัดหาสื่อประเภท IT เทคโนโลยีทางการศึกษา และสื่อประเภท

บุคคล ได้แก่ วิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความเหมาะสม หลากหลาย สอดคลอ้งกับ

วิธีการเรียนรู้และความตอ้งการของบุคคลสําหรับผู้เรยีนโดยมีการประเมินคุณภาพของสื่อ

อย่างเป็นระบบ 

    3. จัดให้มกีารกํากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ

เกี่ยวกับสื่อและการใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุงอยู่เสมอ 

   4.3.6 การประเมินทักษะชีวิตผู้เรียน 

    การประเมินเป็นส่ิงจําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรยีนเป็นอยา่งมาก 

เพราะการประเมินทําให้ไดข้้อมูลพ้ืนฐานที่นําไปสูก่ารพัฒนา ถ้าไม่มกีารประเมินก็จะไม่

ทราบว่าต้องปรับปรุงอะไร การประเมินทักษะชีวิตจะประเมินตามวัยของผู้เรยีน เน่ืองจาก

ผู้เรยีนในแต่ละระดับอายุ มีพฤติกรรมดา้นทักษะชวีิตที่แตกต่างกันตามประสบการณ์ 

ความพร้อม วุฒภิาวะและส่ิงแวดล้อมรอบตัวผูเ้รียน 

    ดังน้ันการประเมินที่ดีคือ การประเมินที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรยีน จึง

ต้องเป็นการประเมินเพ่ือพัฒนาโดยการประเมินเพ่ือพัฒนาต้องทําการประเมินควบคู่เป็น

เนือ้เดยีวกันกับการเรยีนการสอน ครูที่สามารถประเมิน “พฤติกรรมทักษะชีวิต” ตาม

สภาพความเป็นจริงของผู้เรียนได้ดี คือ ครูที่รู้จักผูเ้รียนเป็นรายบุคคล วิธีประเมินผู้เรยีน

เป็นรายบุคคลเป็นการประเมินทักษะชีวิตของผู้เรยีนที่มีประสทิธิภาพวิธีหน่ึง คือการสังเกต

พฤติกรรม การสะท้อนความคิด ความรูส้กึอย่างอิสระของผู้เรยีนในโอกาสต่างๆ เช่น การ
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สนทนา การตอบคําถาม การวิพากษ์วิจารณ ์แสดงความคิดเห็น การแสดงความรูส้กึ 

ความเช่ือและเหตุผลในสถานการณ์ต่างๆ ที่ผู้เรียนเผชญิ เป็นต้น 

   การประเมินจะมีความเที่ยงตรง ถ้าผู้ประเมินมีเคร่ืองมือที่มคีุณภาพ

สําหรับการประเมินในเวลาที่เหมาะสม บันทึกข้อมูลการพัฒนาทักษะชีวิตผู้เรียนอย่าง

ต่อเน่ือง และรู้จักผูเ้รียนที่รับการประเมินอย่างแท้จริง เพราะสิ่งที่เห็นดว้ยตาในขณะทําการ

ประเมิน อาจไมใ่ช่พฤติกรรมที่แท้จริงของผู้เรียน แตถ่้าครูรู้จักผูเ้รียนเป็นรายบุคคลติดตาม 

ดูแลอย่างต่อเน่ือง ครูจะเห็นพัฒนาการทางพฤติกรรมของผู้เรยีนได้ชัดเจนครูจะไดเ้พ่ิม

เสริมแรงให้ผู้เรยีนพัฒนาตนเองหรือปรับพฤติกรรม ให้เห็นคุณค่าตนเองได้ทันท่วงทีและ

ต่อเน่ืองจนนักเรยีนมีพฤติกรรมทักษะชีวิตที่คงทน 

   4.3.7 แนวคิดในการประเมินทักษะชีวิต 

    การประเมินมีหลายลักษณะ ซึ่งในที่นีจ้ะกล่าวถึง การประเมินที่

เหมาะสมกับการประเมินทักษะชีวิตในช้ันเรียนเพียง 3 ลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

     1. การประเมินวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นการประเมิน

ที่เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือค้นหาว่าผูเ้รียนมีพฤติกรรมทักษะชีวิตอย่างไร มีขอ้บกพร่อง

อะไรบ้างที่จะต้องได้รับการส่งเสริม พัฒนาแล้วหาวิธสีร้างเสริมพัฒนาผู้เรียนต่อไป วิธีการ

ประเมินอาจใช้ทั้งการสังเกต การสนทนาพูดคุย สอบถามหรือประเมินตนเองก็ได้ 

     2. การประเมินระหว่างการเรียนรู้หรอืระหว่างทํากิจกรรม 

(Ongoing Assessment) เป็นการประเมินการเรียนรู้และพฤติกรรมที่แสดงออกอย่าง

ต่อเน่ือง ตลอดการเรียนการสอน เป็นการเก็บข้อมูลพฤติกรรมของผู้เรยีนในสภาพที่

สอดคลอ้งกับความเป็นจริง แลว้สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรยีนออกมา การ

ประเมินลักษณะนีม้ีความสําคัญมาก ครูจะไดข้้อมูลที่เป็นจริงที่สามารถนําไปกําหนดแนว

ทางการพัฒนาทักษะชีวิตให้ผู้เรยีนมีพัฒนาการที่กา้วหน้าตามตัวชีว้ัด พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตตามที่คาดหวัง วิธีการประเมินอาจใช้การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม พูดคุย

สนทนา จดบันทึกแลว้วิเคราะห์ ให้ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะหรือข้อแนะนํา เพ่ือการ

พัฒนาพฤติกรรมทักษะชีวิตต่อไป 

     3. การประเมินสรุปรวบยอด (Summative Assessment) เป็นการ

ประเมินการเรียนรู้ หรือพฤติกรรมที่ได้รับการพัฒนาแลว้หรือเมื่อสิ้นสุดกระบวนการพัฒนา 

เพ่ือตรวจสอบพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรยีนตามตัวชีว้ัด และใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูล

เปรยีบกับการประเมินวินิจฉัยก่อนการเรียนรู้ทักษะชวีิต ทําให้ทราบพัฒนาการทักษะชวีิต
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ของผู้เรยีน วิธีการประเมินอาจใช้การสังเกต สัมภาษณ์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล โดยประเมิน

ความสามารถในการเผชญิสถานการณ์ต่างๆ การแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่กําหนดให้ 

และวิเคราะห์ความคิด ความเช่ือ การรู้คิดและภูมิคุ้มกันทางปัญญาของผู้เรยีนจากการ

สะท้อนความคิด การเช่ือมโยงความคิด และการแสดงพฤติกรรมต่อเน่ือง เมื่อเสร็จสิ้น

กระบวนการเรียนรู้ 

    การประเมินเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตจึงให้ความสําคัญกับการประเมิน

ระหว่างการเรียนรู้ หรือระหว่างการเรียนการสอน คือ จัดการเรียนรู้พร้อมกับจดบันทึก 

รวบรวมข้อมูลพฤติกรรมของนักเรยีนไปพร้อมกัน และใช้ขอ้มูลน้ันมาพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

    นอกจากลักษณะของการประเมินทั้ง 3 ลักษณะที่กล่าวมาแล้วข้างต้น 

ยังมีส่ิงสําคัญที่ควรนํามาพจิารณา คือ ผู้ประเมินและบรบิทของการประเมิน ดังนี้ 

     - การประเมินภายใน (Internal Evaluation) เปน็การประเมิน

ตนเอง (Self Evaluation) ซึ่งผูเ้รียนที่มีความสามารถในการอ่านและสามารถตีความจาก

ประเด็นที่อ่านได้จงึจะประเมินตนเองได้ดี 

     - การประเมินภายนอก (External Evaluation) เป็นการประเมิน

โดยผู้อื่น ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่คอยเฝูาดู เฝาูสังเกตพฤติกรรมและความเปลี่ยนแปลง 

ปรับตัวของผู้เรยีนอย่างต่อเน่ือง 

    การประเมินทักษะชีวิตที่มีประสทิธิภาพได้ขอ้มูลที่สอดรับกันตรงตาม

ความเป็นจริงมากที่สุด ตอ้งประเมินทั้งที่เป็นการประเมินภายในและการประเมินภายนอก 

ถ้าการประเมินตนเอง การสะท้อนความรูค้วามคิดของตนเอง มีผลการประเมินตรงกับสิ่งที่

ผู้ประเมินภายนอกต้องการ ก็แสดงว่าผู้เรียนรู้จักตนเองอย่างแท้จริง 

    การประเมินทักษะชีวิต “ต้องใช้จติวัดจิต” การที่ครูทําการประเมิน

แล้วมองผู้เรียนว่าเป็นอยา่งน้ันอย่างน้ี น้ันคือ “จิตวัดจิต” โดยอาศัยตัวชี้วัดพฤติกรรม

ทักษะเป็นตัวนําการประเมิน ซึ่งวิธกีารประเมินที่อาศัย “จิตวัดจิต” ได้อยา่งโปร่งใส คือ 

การสังเกต การสัมภาษณ์ การสนทนา และการสอบถาม 

   4.3.8 วิธีการประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิตผู้เรียน 

    การประเมินทักษะชีวิตเป็นการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนเป็น

รายบุคคล เพ่ือนําผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนแตล่ะคนให้มีพัฒนาการตรงตามตัวชี้วัด 

ทักษะชีวิตที่คาดหวังในแตล่ะองค์ประกอบทักษะชวีิตดว้ยวิธกีารสังเกตพฤติกรรมที่เป็น

ความสามารถในการเผชญิสถานการณ์ต่างๆ การแสดงออกในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น และ
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วิธีการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงความคิด ความเช่ือ การรู้คิด รู้เท่าทันจากคําตอบของ

ผู้เรยีนในการสนทนา สอบถามหรือสัมภาษณ์ ซึ่งผูป้ระเมินอาจเป็นครู เพ่ือน ผู้ปกครอง 

หรือผู้เรียนเป็นผูป้ระเมินตนเอง 

     4.3.8.1 การสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตของผู้เรียน 

      การประเมินพฤติกรรมเป็นการสังเกตการแสดงออกของ

ผู้เรยีน และพิจารณาประกอบกับเกณฑ์รูบรคิ (Rubric) ที่กําหนดไว้ว่า สิ่งที่แสดงออกมี

คุณภาพเพียงใด แตก่ารประเมินพฤติกรรมทักษะชวีิตอาจมีขอ้จํากัด เพราะไม่ใช่การแสดง

ที่แท้จริงของผู้เรียน แตข่ึน้อยู่กับการตอบของผู้เรยีน บุคคลอาจคิดตอบคําถามอย่างหน่ึง

แตเ่มื่อแสดงจริงๆ ก็อาจแสดงอีกอย่างหน่ึงหรือบอกอีกอย่างหน่ึง ดังน้ัน การสังเกตจึงเป็น

วิธีที่จะไดข้้อมูลที่ดีตรงกับความเป็นจริง พฤติกรรมที่ปรากฏออกมาจะบ่งบอกถงึ

พฤติกรรมที่แท้จริงได ้การสังเกตพฤติกรรมทักษะชีวิตของผู้เรยีน เป็นการสังเกตในสภาวะ

ที่ผู้ถูกสังเกตไมรู้่ตัวว่ากําลังมีการประเมิน การสังเกตจึงควรจัดทําควบคู่กับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนปกติ ไม่ควรแจ้งให้ผู้เรียนรู้ว่า ช่ัวโมงนีจ้ะมีการประเมินเร่ืองน้ัน

เร่ืองนี ้เพราะถ้าผู้ถูกประเมินรู้ตัวก่อนก็จะเห็นการเสแสร้ง การสังเกตในสภาวะปกตถิอืว่า

เป็นการสังเกตที่เหมาะสมที่สุด ส่วนการจัดกิจกรรมอย่างจงใจ เพ่ือให้ผู้เรยีนแสดง

พฤติกรรมออกมาก็อาจกระทําได้ในบางกรณี แตไ่มค่วรบอกให้ผู้เรียนรู้ว่าต้องการสังเกต

อะไรในระหว่างจัดกจิกรรมน้ัน 

   จุดอ่อนของการสังเกตที่พึงระวังหลกีเลี่ยงอยู่เสมอ คือ การตีความ

พฤติกรรม ความรูส้กึ อารมณ์ ความชื่นชม ช่ืนชอบ และคุณค่า ผู้สังเกตไม่ควรใช้ประสบการณ์ 

ความรูส้กึของตนเองเป็นตัวกําหนด การใช้ความรู้และมาตรฐานของผู้สังเกตไปตีความ ไม่

ควรทําอย่างย่ิง เพราะแต่ละบุคคลมีลักษณะของเขาเองในการแสดงพฤติกรรม บางคนช่ืน

ชอบ ภูมิใจมาก ดใีจมากจะกระโดดโลดเต้นหรือนําไปพูดคุย หรือนําไป บอกเล่าให้ผู้อื่น

รับรู ้แตบ่างคนจะน่ิงเฉยซ่อนความดใีจ ภูมิใจเอาไว้ภายในท่าทีของตน บางคนเมื่อผิดหวัง 

ไมช่ื่นชม จะนําไปพูดคุยขยายความไมช่อบนั้นให้ผู้อื่นรับรู ้สว่นที่ดีใจ พอใจ ภูมิใจก็จะเงียบ

ไว้ การใช้ประสบการณ์ความรูส้กึของผู้สังเกตไปตคีวามพฤติกรรมจึงอาจทําให้เกิดความ

คลาดเคลื่อนไปจากบริบทในเร่ืองน้ันๆ หรือตัวชีว้ัดน้ันๆ 

   ถ้าหากต้องการทราบว่าทําไมบุคคลจึงแสดงพฤติกรรมอย่างน้ัน ก็อาจใช้

วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ ประกอบเพ่ิมเตมิได้ แต่ไม่ควรตีความหรือเข้าใจเอาเอง 
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   ดังน้ันเพ่ือหลกีเลี่ยงการตีความที่คลาดเคลื่อนของผู้สังเกต วิธีการสังเกต

จึงต้องกําหนดพฤติกรรมและคําอธิบายพฤติกรรมไว้ให้ชัดเจน มีพฤติกรรมชีว้ัดหรือ

พฤติกรรมบ่งชีท้ี่สอดคล้องกับพฤติกรรมทักษะชีวิตในแตล่ะองค์ประกอบเพ่ือนําไปสูก่าร

สังเกตพฤติกรรม ได้ข้อมูลตรงประเด็นว่า ผู้เรยีนกําลังเรียนรู้อะไรอยู่ในขณะนัน้ เขาเรียนรู้

อย่างไร เขามีภาวะความคิด ความเช่ือโอนเอียงไปทิศทางที่ต้องการหรือไม ่และเขาแสดงออก 

อย่างไร ซึ่งเป็นข้อมูลสําคัญที่ครูจะเติมเต็ม ใหข้้อเสนอแนะปูอนกลับได้เหมาะสมกับจังหวะ 

เวลา และสถานการณ์ 

   ขั้นตอนการสังเกตเพ่ือประเมินพฤติกรรมทักษะชีวิตในระหว่างเรียน 

    ขั้นตอนที่ 1 ระบุตัวชี้วัดพฤติกรรมที่ต้องการประเมิน 

     ตัวชี้วัดเปรียบเสมอืนเป็นเปูาหมายหรอืวัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้ หรือวัตถุประสงค์การพัฒนาพฤติกรรม เช่น “ช่ืนชมต่อความสําเร็จ ความสามารถ 

และพฤติกรรมที่ดขีองผู้อื่น ดว้ยวาจา ภาษากาย หรือสัญลักษณ์” เป็นต้น 

    ขั้นตอนที่ 2 ระบุพฤติกรรมที่คาดว่านักเรยีนจะแสดงออกมา เพ่ือใช้

ในการสังเกตโดยตรง เช่น     

     -แสดงกิริยา ท่าทาง คําพูด ที่บอกถงึความชื่นชม ความสําเร็จ

ของเพ่ือนๆ เช่น การใช้สายตา การพูดเชิงบวก การสัมผัส 

     -เขียนแสดงความชื่นชม ให้กําลังใจหรือแสดงสัญลักษณ์เพื่อบอก 

ความชื่นชมของตนเองให้เพ่ือนๆ พ่อแม่ หรือบคุคลอื่นๆ ในโอกาสสําคัญด้วยตนเองอยู่

เสมอ 

    ขั้นตอนที่ 3 บันทึกและวิเคราะห์ตีความการเรียนรู้หรอืการแสดง

พฤติกรรมทักษะชีวิตของผู้เรยีนแต่ละคน โดยใช้เกณฑ์รูบรคิประกอบการตีความ และใช้

แบบบันทึกหรือตารางการบันทึก และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรยีนตาม

ตัวชี้วัดพฤติกรรมเปูาหมาย 

    ขั้นตอนที่ 4 สร้างแผนผังของการใช้ขอ้แนะนําเชิงอธิบาย (Descriptive 

Feed Back) พฤติกรรมซึ่งช่วยให้ผู้เรยีนสามารถที่จะมองเห็นการเติบโตพัฒนาการด้าน

ทักษะชีวิตของตนเอง และเช่ือมโยงความสามารถในการใช้ทักษะชวีิตของผู้เรยีนเพ่ือเติม

เต็มหรือเสริมเพ่ิมให้กับผู้เรยีนได้ตรงจุดมุง่หมายที่ผูเ้รียนได้ประโยชน์สูงสุด 
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   ขั้นตอนที่ 5 ช่วยเหลอืจัดกิจกรรมพัฒนา/ปรับพฤติกรรมผู้เรียน โดย

อาศัยข้อเสนอแนะจากพฤติกรรมที่ครูและผู้เรียนเห็นพ้องกัน ยอมรับและพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ือง 

   ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลพัฒนาการทักษะชวีิตผู้เรยีนรายตัวชี้วัดหรอืราย

องค์ประกอบรายงานผล 

     4.3.8.2 การสัมภาษณ์เพื่อรวบรวมข้อมูลทักษะชวีิตผู้เรยีน 

      การสัมภาษณ์ เป็นการสอบถามหรือใช้คําถามนําการสนทนา 

ซึ่งการที่ผู้เรยีนได้มโีอกาสสนทนา ตอบคําถาม มีความสําคัญต่อการพัฒนาทักษะชีวิต

อย่างมาก เพราะการสนทนาสอบถามหรือสัมภาษณ์ จะมองเห็นความเช่ือมตอ่ระหว่างการ

เรียนรู้ ประสบการณ์ในชีวิตประจําวันและพฤติกรรมทักษะชีวิต ได้เปิดโอกาสให้ไดเ้ห็น

มุมมองใหม่ หรือความกังวลในใจของผู้เรยีนได้ชัดเจนขึน้ นําไปสู่ความเข้าใจที่ลกึซึง้ และ

หากครูต้ังประเด็นคําถามการสัมภาษณ์ที่มปีระสิทธิภาพ จะทําให้ผู้เรียนถ่ายทอดคําตอบ 

ความคิด ความเช่ือ ความสามารถภายในของผู้เรยีนให้ผู้สัมภาษณ์ไดรั้บรู ้เช่น วิธีการ

ตัดสินใจ วิธีการแก้ปัญหา วิธีการจัดการกับความรู้สึกของตนเอง วิธีการควบคุมตนเอง 

วิธีการจัดการความขัดแย้งที่อาจเป็นวิธกีารที่มีประสทิธิภาพ เหมาะสมถูกต้อง หรืออาจจะ

เป็นวิธกีารที่ไม่เหมาะสมหรืออาจกอ่ให้เกิดผลกระทบตามมา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดูแลช่วยเหลอืผู้เรยีนรายบุคคลได้ตรงทิศทางและตรงกับสิ่งที่เป็นปัญหากับผู้เรียน 

  จุดอ่อนของการสัมภาษณ์เพื่อรวบรวมข้อมูล 

   ในบางครัง้ข้อมูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์อาจได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน และเป็น

ข้อมูลที่ไม่ตรงกับความเป็นจริงเพราะมีข้อจํากัด ดังนี้ 

    1. บุคลกิภาพและความสามารถของผู้สัมภาษณ์ที่อาจทําให้ผู้เรยีน

หรือผู้ตอบเกิดความกลัวและอายที่จะตอบคําถามที่เป็นจริง 

    2. ประเด็นคําถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ไม่ชัดเจน กํากวมหรือไมท่้า

ทายให้ตอบคําถามหรือให้ขอ้มูล ทําให้ไดข้้อมลูคําตอบคลาดเคลื่อนไมต่รงตามพฤติกรรม

ที่ต้องการ 

    3. เวลาในการสัมภาษณ์ หากผู้สัมภาษณ์หรือครูมเีวลาน้อยที่ต้องเร่ง

รีบ จะทําให้เกิดการเร่งรัด อาจได้คําตอบจากผู้เรยีนไมค่รบถ้วน ทําให้เกิดปัญหาในการ

ถอดความและการจดบันทึก ความคิด ความรู้สึก หรือสิ่งที่ต้องการรู้จากผูเ้รียนบกพร่อง

ไมค่รบประเด็น ซึ่งอาจทําให้การวินิจฉัยพฤติกรรมคลาดเคลื่อนได้ 
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  รูปแบบของการสัมภาษณ์ มี 2 ลักษณะ คือ 

   1. การสัมภาษณ์ที่มโีครงสร้าง (Structured Interview) เป็นการสัมภาษณ์

ที่มีจุดมุ่งหมายและกําหนดตัวคําถามไว้เรยีบรอ้ยแล้ว โดยตัวคําตอบจะเป็นแบบให้

เลอืกตอบ เช่น ใช่-ไมใ่ช่, จริง-ไมจ่ริง, ด-ีไมด่ี เป็นต้น 

   2. การสัมภาษณ์ที่ไม่มโีครงสร้าง (Unstructured Interview) เป็นการ

สัมภาษณ์ที่ไม่มกีารกําหนดคําตอบไว้แนน่อนตายตัว โดยผู้ตอบ (ผู้ถูกสัมภาษณ์) จะตอบ

คําถามโดยอิสระ การสัมภาษณ์วิธนีีผู้้สัมภาษณ์มีหนา้ที่รับฟังและคอยกระตุ้นสรุปให้เข้าสู่

ประเด็นที่ต้องการ ผู้สัมภาษณ์จะต้องมีความชํานาญเป็นพิเศษ 

  ดังน้ัน “คร”ู ผู้สัมภาษณ์จะต้องออกแบบตอบคําถามเพ่ือการสัมภาษณ์ ให้

ผู้เรยีนได้ตอบหรือถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความรู้สึกนึกคิด มุมมองให้ผู้สัมภาษณ์ไดรั้บรู้

และเก็บเป็นข้อมูลสําหรับการพัฒนาพฤติกรรมทักษะชีวิตของผู้เรยีนต่อไป  

 4.4 พฤติกรรมและตัวชี้วัดเพื่อการประเมินทักษะชีวิตรายชั้นปี 

  พฤติกรรมและตัวชีว้ัดทักษะชีวิต เป็นเปูาหมายการเรียนรู้และการ

เปลี่ยนแปลงพัฒนาพฤติกรรมทักษะชีวิตของผู้เรียน ตัวชี้วัดจะส่ือสารให้ทราบถึงส่ิงที่

คาดหวังให้เกิดขึน้กับผู้เรียนที่ค่อนข้างเจาะจง ตัวชี้วัดจงึเป็นพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้หรอืการเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิตและสร้างภาระงานการประเมินที่สะท้อนว่าสิ่งที่

จะประเมินน้ันมีเปูาหมายพฤติกรรมดา้นใด เช่น เปูาหมายด้านความรูค้วามเข้าใจเปูาหมาย 

ดา้นความคิด เปูาหมายด้านทักษะการปฏิบัติ ทักษะดา้นจิตพิสัย หรือสถานะดา้นอารมณ์ 

ความรูส้กึ ความชอบ การเห็นคุณค่า ความมั่นใจ ตามองค์ประกอบทักษะชีวิต  

4 องค์ประกอบ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานไดจ้ัดทําตัวชี้วัดและ

พฤติกรรมชีบ้่งตัวชี้วัดที่สะท้อนพฤติกรรมทักษะชีวิตตามที่คาดหวังของผู้เรยีน สําหรับใช้

ตรวจสอบหรือประเมินทักษะชีวิตผู้เรยีนเป็นรายบุคคล รายละเอียดดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 

ตัวชี้วัด 

 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

1. การตระหนักรู้

และเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผู้อื่น 

1. ค้นพบความชอบ 

ความถนัด และ   

ความสามารถ

ของตนเอง 

1.1 บอกส่ิงที่ตนเอง 

      ช่ืนชอบและ 

    ภาคภูมิใจ 

- แสดงส่ิงที่ตนเอง   

   ช่ืนชอบ 

- แสดงความถนัด  

   และความสามารถ 

   ของตนเองให้ผู้อื่น  

   ได้รับรู ้

1.2 แสดงความ  

     สามารถของตน 

     ให้ผูอ้ื่นรับรู้ 

- มีเหตุผลประกอบ 

   สิ่งที่ตนเอง 

   ช่ืนชอบ 

- แสดงออกด้วย 

   ความมั่นใจ 

2. การคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจ และ

แก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

 

1. รู้จักสังเกต ต้ัง

คําถาม และ

แสวงหาคําตอบ 

1.1 ต้ังคําถามที่ 

    นําไปสู่คําตอบที ่

    เป็นแนวทางใน 

    การแก้ไขปัญหา 

    ในสถานการณ์ 

    ต่างๆ 

- ต้ังคําถามที่

นําไปสู่คําตอบที่

เป็นแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์ต่างๆ 

  1.2 มีทักษะในการ 

   สังเกตและมีแนว    

   ทางในการหา 

   คําตอบ 

- มีทักษะในการ

สังเกตและมี

แนวทางในการหา

คําตอบ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 

ตัวชี้วัด 

 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

3. การจัดการกับ

อารมณ์และ

ความเครยีด 

 

1. รู้เท่าทันอารมณ์

ตนเอง 

1.1 จําแนกอารมณ์ 

    ต่างๆ ทีเ่กิด 

    ขึน้กับตนเองได้ 

- จําแนกสีหน้า 

ท่าทาง ความรูส้กึ

ของตนเอง เมื่อ

เกิดอารมณ์ต่างๆ 

ได้ 

- จําแนกอารมณ์ได้ 

   ว่าอารมณ์ใดเป็น  

   อารมณ์ที่ดี (อารมณ ์

   บวก) และอารมณ ์

   ที่ไม่ดีที่เป็นอันตราย 

   ต่อตนเอง 

1.2 แสดงอารมณ์  

     ความรู้สึก ของ 

     ตนเองได้  

     เหมาะสม  

     กับสถานการณ์  

     ต่างๆ 

- แสดงออกทาง

อารมณ์ไดอ้ย่าง

เหมาะสมในทุก

สถานการณ์ 

4. การสร้างความ

สัมพันธภาพที่ดีกับ

ผู้อื่น 

1. เป็นผูฟั้งที่ดี 1.1 ฟังผู้อื่นอย่าง 

    ต้ังใจและรับรูถ้ึง  

    ความรูส้กึและ 

    ความตอ้งการ 

    ของผู้พูด 

- ฟังส่ิงที่ผู้อื่นพูด 

   อย่างใสใ่จ 

- บอกไดว้่าผู้พูดมี 

   ความรู้สึกหรอื 

   มีวัตถุประสงค์ใด 

- รับฟังความทุกข์ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

  

1.2 รักษาความลับ 

     ของเพ่ือน 

- ไมนํ่าเร่ือง 

   ครอบครัวหรือ 

   เร่ืองสว่นตัวของ 

   เพ่ือนไปเลา่ให ้

   ผูอ้ื่นฟัง 

 

ตาราง 8 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 
 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

1. การตระหนักรู้

และเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผู้อื่น 

1. ค้นพบจุดเด่น 

   จุดด้อยของตนเอง 

1.1 บอกจุดเดน่ จุด 

    ดอ้ยของตนเอง 

- ระบุสิ่งที่เป็น

จุดเดน่ จุดด้อย

ของตนเอง 

  1.2 เลอืกทํากิจกรรม 

    ตามความสนใจ 

    ของตนเองได้ 

- เลอืกทํากิจกรรม  

  ที่ตนเองสนใจ 

  ดว้ยความมั่นใจ 

 2. ยอมรับความ

แตกต่างระหว่าง

ตนเองและผู้อื่น 

ยอมรับความ

แตกต่างทางกาย 

ทางความคิด 

ความรูส้กึ และ

พฤติกรรมของ

ตนเองและผู้อื่น 

 

- ทํางานร่วมกับ 

   ผูอ้ื่น 

- รับฟังความ 

   คิดเห็นของผู้อื่น 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

2. การคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจ และ

แก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

1. วิเคราะห์ความ

น่าเชื่อถอืของ

ข้อมูลขา่วสารได้

สมเหตุสมผล 

วิเคราะห์ จําแนก 

แยกแยะข้อมูล

ข่าวสารและ

สถานการณ์ต่างๆ 

รอบตัวดว้ยเหตุผลที่

เช่ือถอืได้ 

- จําแนก แยกแยะ 

   ข้อมูล ข่าวสาร  

   สถานการณ์ต่างๆ  

   รอบตัว พร้อมทั้ง 

   ใหเ้หตุผล  

   ประกอบอย่าง  

   สมเหตุสมผล  

   เช่ือถอืได้ 

3. การจัดการกับ

อารมณ์และความ 

   เครยีด 

 

1. ควบคุมอารมณ์

ตนเองได้ 

ควบคุมอารมณ์และ

ความรูส้กึของ

ตนเองใน

สถานการณ์ ต่างๆ 

ได้ 

- แสดงพฤติกรรมที่ 

   สุภาพในทุก 

   สถานการณ์ 

- ระงับอารมณ์ของ 

   ตนเองได้ เมือ่ม ี

   เหตุการณ์ต่ืนเต้น/  

   ตกใจ/เสยีใจหรือ 

   เมื่อถูกสบ 

   ประมาท 

- สามารถปฏิบัต ิ 

   งานต่อไปได้อยา่ง 

   สงบแม้ถูกตําหนิ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

4. การสร้างความ

สัมพันธภาพที่ดี

กับผู้อื่น 

1. ใช้ภาษาและกิริยา

ที่เหมาะสมใน 

การสื่อสาร 

ใช้ภาษาพูด ภาษา

กายที่ทําให้ผู้อื่นผ่อน

คลายสบายใจไม่กอ่ 

ให้เกิดความขัดแย้ง

หรือความรุนแรงได้ 

- ใช้ภาษาพูด ภาษา  

   กาย ทีท่ําให้ผู้อื่น  

   ผอ่นคลาย สบาย 

   ใจไมก่่อให้เกิด   

   ความขัดแยง้หรือ      

   ความรุนแรง 

 

ตาราง 9 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

1. การตระหนักรู้

และเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผู้อื่น 

1. มองเห็นตนเอง

และผู้อื่นในแง่บวก 

แสดงความรูส้กึที่ดี

ต่อตนเองและผู้อื่น 

- แสดงพฤติกรรมที่

สะท้อนความรูส้กึ

ต่อตนเองและผู้อื่น

ในแง่บวก 

2. การคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจ และ

แก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

1. ประเมิน

สถานการณ์และ

นําไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจําวัน 

คาดคะเนความเสี่ยง

จากสถานการณ์ที่

เผชิญในชีวิตประจําวัน

อย่างมีเหตุผล 

- คาดคะเนและ

ตัดสินใจ เพ่ือลด    

ความเสี่ยงใน

สถานการณ์ที่

เผชญิและนําไป

ปรับใช้กับ

สถานการณ์ใหม่

ในชีวิตประจําวัน 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

3. การจัดการกับ

อารมณ์และ

ความเครยีด 

 

1. จัดการกับ

อารมณ์ตนเองได้

อย่างเหมาะสม 

จัดการกับอารมณ์

ตนเองที่เกิดขึน้อย่าง

ฉับพลันที่อาจก่อให้ 

เกิดปัญหาดว้ยวิธีการ 

ที่เหมาะสมและ

สร้างสรรค์ 

- เลอืกวิธกีารจัด  

   การกับอารมณ์ที ่

   เกิดขึน้อย่าง   

   เหมาะสมและ 

   สร้างสรรค์ 

- ฝึกจัดการกับ

อารมณ์ตนเองที่

เกิดขึน้อย่าง

สม่ําเสมอ 

- ใช้วิธกีารเชิงบวก 

   จัดการกับอารมณ ์

   ทีเ่กิดขึน้อย่าง 

   ฉับพลัน 

4. การสร้างความ

สัมพันธภาพที่ดี

กับผู้อื่น 

1. รู้จักเอาใจเขามา

ใส่ใจเรา 

แสดงออกหรือ

สะท้อนความรูส้กึ

หรือการกระทําของ

ตนเองที่แสดงว่า

เข้าใจและใส่ใจผู้อื่น 

- แสดงกิริยา 

ท่าทาง คําพูดที่บ่ง

บอกว่ารับรู้

ความสุข ความ

ทุกข์ ความกังวล

ของเพ่ือนและ

พร้อมให้ความ

ช่วยเหลอื 
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ตาราง 10 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

1. การตระหนักรู้

และเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผู้อื่น 

1. รู้จักสิทธิของ

ตนเองและเคารพ

สทิธิของผู้อื่น 

1.1 ใช้สิทธิของ 

    ตนเองในโอกาส 

    ต่างๆ 

- ใช้สิทธิของตนเอง 

   ในโอกาสต่างๆ 

- ปฏิบัตตินตามข้อ 

   ปฏบิัตหิรือข้อตกลง 

   ต่างๆ ได้ 

1.2 ไมล่ะเมิดสทิธิ 

    ผู้อื่น 

- เคารพในสทิธิ  

   บทบาทของผูอ้ื่น 

- ไมล่ะเมิดสทิธิ 

หน้าที่ บทบาท 

ของผู้อื่น 

2. การคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจ และ

แก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

1.มีความสามารถใน

การคิดเชื่อมโยง 

เช่ือมโยงความรู้

ประสบการณ์

แนวคิดสําหรับปรับ

ใช้ในวิถีชีวิตของ

ตนเอง 

- เช่ือมโยง

ประสบการณเ์ดมิ 

เพ่ือนําข้อมูลไป

ปรับใช้ในชีวิตของ

ตนเอง 

3. การจัดการกับ

อารมณ์และ

ความเครยีด 

 

1. มีวิธผี่อนคลาย

อารมณ์และ

ความเครยีด

ให้กับตนเอง 

มีวิธผี่อนคลาย

อารมณ์และ

ความเครยีดให้กับ

ตนเอง 

 - เลอืกวิธกีารผ่อน 

   คลายอารมณ์และ 

   ความเครยีดที่ 

   เหมาะสมกับ 

   ตนเอง 

- ฝึกใช้วิธกีารผ่อน 

  คลายอารมณ์และ 

  ความเครยีดอย่าง 

  สม่ําเสมอ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

 

2. สร้างแรงจูงใจให้

ตนเอง 

กําหนดแนวทางหรือ

วิธีการสร้างกําลังใจ

ให้กับตนเอง 

- กําหนดคําขวัญ 

   หรือปรัชญาชีวิต 

   เป็นทิศทางการ 

   ดําเนนิชีวิตการ 

   เรียนการทํางาน 

   ของตนเอง 

- เลอืกฟังหรือร้อง 

   เพลงที่ม ี

   ความหมาย  

   เป็นกําลังใจให้ 

   ตนเอง 

- เลอืกบุคคลที่เป็น

แบบอย่างให้กับ

ตนเอง 

- เมื่อเกิดเหตุการณ์

ที่ทําให้ทุกข์ใจ 

สามารถให้กําลังใจ

ตนเองได้ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

4. การสร้างความ

สัมพันธภาพที่ดี

กับผู้อื่น 

1. รู้จักแสดงความ

คิดเห็น ความรูส้กึ    

ความชื่นชม และ 

กระทําที่ดีงามให้

ผู้อื่นรับรู ้

1.1 ช่ืนชมความสําเร็จ

ความสามารถ 

และการกระทําที่

ดขีองเพ่ือนด้วย

คําพูด ภาษากาย  

หรือสัญลักษณ์

ได้ 

- พูดแสดงอาการ

ช่ืนชมหรือแสดง  

ความยนิดใีน

ความสําเร็จหรือ

การกระทําที่ดีของ

เพ่ือน 

- เขียนหรือใช้

สัญลักษณ์แสดง

ความชื่นชม/ ยินดี 

1.2 กล้ายืนยัน

ความคิด ความ 

รู้สึก และเหตุผล

ที่ดีให้ผู้อื่นรับรู้

ได้ 

- พูด/เขียน/แสดง 

ออกเพื่อยืนยัน

ความคิด ความ 

รู้สึกและเหตุผลที่ดี

ให้ผู้อื่นรับรู้ 
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ตาราง 11 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

1. การตระหนักรู้

และเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผู้อื่น 

1. รักและเห็นคุณค่า

ในตนเองและผู้อื่น 

1.1 ช่ืนชมในความ  

    สําเร็จของตนเอง 

   และผูอ้ื่น 

- แสดงออกและช่ืน 

   ชมในความม ี

   คุณค่าของตนเอง 

- ยกย่องชมเชยและ 

   แสดงความยนิด ี 

   ในความสําเร็จ  

   ของผู้อื่นดว้ย 

   ความจริงใจ 

1.2 พ่ึงตนเองได้ - พ่ึงตนเองได้ 

1.3 ปฏิบัตเิป็น 

     ประโยชน์ต่อ 

     ตนเอง 

     ครอบครัวและ 

     สังคม 

- ประพฤติตนเป็น

ประโยชน์ต่อ

สว่นรวม 

2. การคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจ และ

แก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

1. การรู้จัก

วิพากษ์วิจารณ์

บนพ้ืนฐานของ

ข้อมูลสารสนเทศ

ที่ถูกต้อง 

วิพากษ์วิจารณต์าม

หลักการเหตุผล 

และใช้ขอ้มูล

สารสนเทศที่ถูกต้อง

สนับสนุน 

- แสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับสถานการณ์

ต่างๆ และสะท้อน

ให้เห็นข้อด ีข้อเสยี 

จุดเดน่ จุดด้อย

อย่างมีเหตุผล โดย

ใช้ขอ้มูลสารสนเทศ

ที่ถูกต้อง 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

3. การจัดการกับ

อารมณ์และ

ความเครยีด 

 

1. ยุติขอ้ขัดแยง้ใน

กลุ่มเพื่อนด้วย

สันติวิธี 

เสนอทางออกของ

ข้อขัดแยง้ในกลุ่ม

เพ่ือนด้วยเหตุผล

และข้อเท็จจรงิที่

ถูกต้องและใช้วิธเีชิง

บวก 

- อดทนต่อความ 

   ขัดแยง้ในกลุ่ม 

   เพ่ือน 

- สามารถหา

ข้อสรุปเพ่ือหยุด

การทะเลาะของ

เพ่ือนไดโ้ดยไมใ่ช้

ความรุนแรง 

- สามารถอธิบาย 

   ดว้ยเหตุผลโดยไม่ 

   ใช้อารมณ์เมื่อม ี

    ความเห็นไม่ 

    ตรงกันในกลุ่ม 

    เพ่ือน 

4. การสร้างความ

สัมพันธภาพที่ดี

กับผู้อื่น 

1.รู้จักปฏิเสธ 

ต่อรอง และร้อง

ขอความชว่ยเหลอื 

ในสถานการณ์

เสี่ยง 

1.1 หลกีเลี่ยง 

     สถานการณ์ที่ 

     เสี่ยงต่อความไม ่

     ปลอดภัยของ 

     ตนเอง 

- หลกีเลี่ยง

สถานการณ์ที่เสี่ยง

ต่อความไม่

ปลอดภัยของตนเอง 

- ขอความชว่ยเหลอื 

  ในภาวะวิกฤตได้ 

1.2 ปฏิเสธในสิ่งที่

ควรปฏิเสธโดย

ไม่เสียสัมพันธภาพ  

     หรือเสยีนํ้าใจ 

- มีวิธกีารปฏิเสธใน 

   สิ่งที่ควรปฏิเสธได ้

   อย่างเหมาะสม 
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ตาราง 12 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

1. การตระหนักรู้

และเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผู้อื่น 

1. มีความภาคภูมิใจ

ในตนเองและ

ผู้อื่น 

1.1 แสดงออกในสิ่งที่ 

     ตนเองภาคภูมิใจ 

      อย่างเหมาะสม 

- มีประสบการณ์ที่ 

   แสดงถึงความ   

   สําเร็จที่ตนเอง 

   ภาคภูมิใจ 

1.2 บอก/บรรยาย/ 

    เลา่ความดหีรือ  

    ความภาคภูมิใจ 

    ของเพ่ือนให้ผู้อื่น 

    รับรู ้

- บรรยายความดี

งามหรือความ

ภาคภูมิใจของ

เพ่ือนให้ผู้อื่นรับรู้ 

2. มีความเช่ือมั่นใน

ตนเองและผู้อื่น 

2.1 กล้าแสดง

ความคิด ความรู้สึก 

และการกระทําของ

ตนเองด้วยความ

มั่นใจ 

- แสดงความคิดเห็น  

   ความรู้สึกและ 

   การกระทําของ 

   ตนเองด้วยความ 

   มั่นใจ 

2.2 ยอมรับความ  

     รู้สึกและการ 

    กระทําที่ดีของ 

    ผู้อื่น 

- รับฟังและยอมรับ 

   ความคิด ความรู้สึก  

   และการกระทํา 

   ของผู้อื่น 

3. มีความ

รับผิดชอบตอ่

สังคม 

3.1 ปฏิบัตตินได้ 

   เหมาะสมและเกิด 

   ประโยชน์ต่อ 

   สว่นรวม 

- มีผลงานการ

ปฏิบัตตินที่เป็น

ประโยชน์ต่อ

สว่นรวม 

3.2 ร่วมปูองกัน 

   แก้ไขปัญหาที่อาจ 

- มีผลงานการร่วม 

  ปูองกันแก้ไขปัญหา 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

  สง่ผลกระทบ 

ต่อส่วนรวม 

ของส่วนรวม 

2. การคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจ และ

แก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

1. รู้จักวิธกีารและ

ขั้นตอนการ

ตัดสินใจและ

แก้ไขปัญหาที่

ถูกต้อง 

วิเคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาและเลอืก

แก้ไขปัญหาดว้ย

วิธีการที่เหมาะสม

กับสถานการณ์ 

- วิเคราะห์สาเหตุ  

   ของปัญหาและ 

   เลอืกแก้ไขปัญหา 

   ดว้ยวิธกีารที ่

   เหมาะสมกับ 

   สถานการณ์ 

3. การจัดการกับ

อารมณ์และ

ความเครยีด 

 

1. รู้จักสร้าง 

   ความสุขให้กับ 

   ตนเอง 

1.1 วิเคราะห์และ 

    เลอืกวิธกีาร/ 

   กิจกรรมที่ทําให ้

   ตนเองมีความสุข  

   ได้อยา่งเหมาะสม 

- เลอืกทํากิจกรรม

ที่ทําให้ตนเองมี

ความสุข 

1.2 มีอารมณ์ขัน - มีอารมณ์ขัน 

4. การสร้างความ

สัมพันธภาพที่ดี

กับผู้อื่น 

1. ให้ความรว่มมือ

และทํางาน

ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างสร้างสรรค์ 

1.1 ทํางานร่วมกับ

ผู้อื่นบนพ้ืนฐาน

ความเป็น

ประชาธิปไตย 

- รับฟังความ 

   คิดเห็นของผู้อื่นไม ่

   ละเมิดสทิธิของ  

   ผูอ้ื่น ปฏิบัตตินใน 

   การเป็นผูนํ้า และ 

   ผู้ตามที่ดีของกลุ่ม 

   ใช้เหตุผล ในการ 

   แก้ปัญหา 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทักษะ

ชีวิตที่คาดหวัง 
ตัวชี้วัด 

พฤติกรรมชีบ้่ง

ตัวชี้วัดเพ่ือการ

ประเมิน 

  1.2 ทํางานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ราบรื่น

และมีความ 

สําเร็จ 

- ทํางานร่วมกับ 

   ผูอ้ื่นได้อยา่ง 

   ราบรื่นปราศจาก 

   ความขัดแยง้และ 

   งานสําเร็จลุลว่ง 

   ตามเปาูหมาย 

2. ปฏิบัตติามกฎ 

กติกา และ

ระเบียบของ

สังคม 

ปฏิบัตติามกฎ 

ข้อตกลงของกลุ่ม/

ช้ันเรียน/สังคม 

- ปฏิบัตติามกฎ 

ข้อตกลงของกลุ่ม

ช้ันเรียน บ้าน 

สังคมและชุมชน 

 

 พฤติกรรมและตัวช้ีวัดทักษะชีวิตเป็นพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรอื

การเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิตและสร้างภาระงานการประเมินที่สะท้อนว่าสิ่งที่จะประเมิน

น้ันมีเปูาหมายพฤติกรรม สําหรับใช้ตรวจสอบหรือประเมินทักษะชีวิตผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. ความหมายปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

             ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดใหม่ที่พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมพีระราชดํารัสชีแ้นะแก่พสกนิกรชาวไทย เพ่ือนําไปใช้ใน

การแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและโลก ดังพระราชดํารัสต่อไปนี้ 

     “ เศรษฐกิจพอเพียง แปลว่า Sufficiency Economy คําว่า Sufficiency 

Economy น้ีไมม่ีในตําราเศรษฐกิจจะมีไดอ้ย่างไร เพราะว่าเป็นทฤษฎีใหม่ Sufficiency 

Economy น้ัน ไมม่ีในตํารา เพราะหมายความว่าเรามีความคิดใหม่ และโดยที่ท่าน
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ผู้เชี่ยวชาญสนใจ ก็หมายความว่าเราก็สามารถที่จะไปปรับปรุง หรือไปใช้หลักการ

เพ่ือที่จะให้เศรษฐกิจของประเทศและของโลกพัฒนาดขีึ้น  

             พระองค์ได้พระราชทานความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า  

(จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรยีานุช พิบูลสราวุธ, 2554) “เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการ

ดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตัง้แตร่ะดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึง

ระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ

พัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้กา้วทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปน็ที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

พอสมควรต่อการมผีลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 

ทั้งน้ีจะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างย่ิงในการนํา

วิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอนและขณะเดยีวกัน จะต้อง

เสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจใน

ทุกระดับให้มสีํานึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนนิ

ชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อม

ต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งทางด้านวัตถุ สังคม 

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก ไดเ้ป็นอยา่งดี” 

               จากความหมายข้างต้นจะเห็นได้ว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นทั้งหลัก

คิดและหลักปฏิบัตทิี่เป็นประโยชน์ต่อการดํารงชีวิตของประชาชนทุกระดับ รวมทั้งรัฐและ

หน่วยงานต่างๆ ก็สามารถนําปรัชญาน้ีไปประยุกต์และใช้ในการบรหิารและพัฒนาประเทศ

ดา้นต่างๆ ได้อยา่งกว้างขวาง ไมว่่าจะเป็นทางดา้นเศรษฐกิจ ธุรกิจ กฎหมาย สังคม 

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และดา้นอื่นๆ อีกมาก 

  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่ชีแ้นวทางการดําเนนิชีวิตที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระราชดํารัสแกช่าวไทย นับต้ังแต่ 

พ.ศ.2517 เป็นต้นมา เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทยให้

สามารถดํารงอยู่ไดอ้ย่างมั่งคงและย่ังยืนในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนนิชีวิตแก่

พสกนิกรชาวไทยมาตลอดนานกว่า 30 ปี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติไดเ้ชิญผู้ทรงคุณวุฒใินทางเศรษฐกิจและสาขาอื่นๆ มารว่มกันประมวล
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และกล่ันกรองพระราชดํารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 

 2. องค์ประกอบของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ทรงปรับปรุงพระราชทานเป็นที่มาของนิยาม  

“3 ห่วง 2 เงื่อนไข” ที่คณะอนุกรรมการการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นํามาใช้ในการรณรงค์เผยแพร่

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทางสื่อต่างๆ อยู่ในปัจจุบัน ประกอบดว้ยความ 

“พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมคิุ้มกัน” บนเงื่อนไข “ความรู”้ และ “คุณธรรม” โดยมี

เปูาหมายคอืความสมดุล และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ ได้แก่ มิติด้านวัตถุ/

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม (จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรยีานุช 

พิบูลสราวุธ, 2554 หน้า 4) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู่ด้วยกัน  

5 สว่น ดังน้ี  

   1) กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะทางการดํารงอยู่และปฏิบัติตน

ในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถชีีวิตดัง้เดมิของสังคมไทย สามารถนํามา

ประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีลักษณะพลวัต มุ่งเนน้การรอด

พ้นจากภัยและวิกฤต เพ่ือความมั่งคงและความย่ังยืนของการพัฒนา 

   2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการ

ปฏิบัตตินได้ในทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัตบินทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็น

ขั้นตอน 

   3) คํานิยาม ความพอเพียง (Sufficiency) จะต้องประกอบดว้ย 3 

คุณลักษณะพร้อมๆ กัน 

    3.1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอด ีทีไ่มน้่อยเกินไปและไม่

มากเกินไป โดยไมเ่บียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลติและการบริโภคที่อยูใ่นระดับ

พอประมาณ 

     3.2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ

พอเพียงน้ันจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

คํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากการกระทําน้ันอย่างรอบคอบ 

        3.3) การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ
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ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดา้นต่างๆ ที่จะเกิดขึน้โดยคํานึงถึงความเป็นไดข้อง

สถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

   4) เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับ

พอเพียงน้ัน ต้องอาศัยทั้งความรูแ้ละคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานกล่าวคือ 

    4.1) เงื่อนไขความรู ้ประกอบดว้ยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ 

อย่างรอบดา้น ความรอบคอบที่จําเป็นต้องนําความรูเ้หลา่น้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน

เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

    4.2) เงื่อนไขคุณธรรมที่จะตอ้งเสริมสร้าง ประกอบดว้ยมคีวาม

ตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญา

ในการดําเนนิชีวิต 

   5) แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

    จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือการ

พัฒนาที่สมดุลและความพร้อมตอ่การเปลี่ยนแปลงในทุกดา้น ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อม ความรู ้และเทคโนโลยี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดชได้ทรง

พัฒนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึน้ เพ่ือที่จะให้พสกนิกรชาวไทยได้ใช้ชีวิตตาม

ทางสายกลางและเพื่อนําไปสูก่ารพัฒนาที่ย่ังยืน ปรัชญาน้ีเป็นพ้ืนฐานของการดํารงชีวิตที่

สามารถใช้ไดท้ั้งในสังคมระดับท้องถิ่นและสังคมระดับสากล 

 3. การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศกึษา 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นทั้งหลักการคิดและหลักปฏิบัตทิี่เป็น

ประโยชน์ต่อการดํารงชีวิตของประชาชนทุกระดับ รวมไปถึงระดับรัฐ องค์กร และ

หน่วยงานต่างๆ ปรัชญาน้ีเป็นปรัชญาที่สามารถนําไปประยุกต์และปรับใช้ในการบรหิาร

และพัฒนาประเทศดา้นต่างๆ ได้อยา่งกว้างขวาง ไมว่่าจะเป็นทางดา้นเศรษฐกิจ ธุรกิจ 

กฎหมาย สังคม ศาสนา วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และดา้นอื่นอีกมาก  ในทางการศึกษา 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนับเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องโดยตรง เน่ืองจาก “จุดประสงค์ของ

การให้การศึกษาน้ัน คือการแนะนําสง่เสริมให้บุคคลมคีวามเจริญงอกงามในการเรียนรู้ 

การคิดอ่าน การกระทํา และให้ความสามารถนําเอาคุณสมบัติทั้งปวงที่มอียู่ในตัวออกมาใช้

ให้เป็นประโยชน์ เกื้อกูลตน เกื้อกูลผู้อื่น เพ่ือให้อยูร่่วมกันเป็นสังคมเป็นประเทศได้ ผู้ที่มี

หน้าที่ให้การศึกษาแก่อนุชน จึงจําเป็นต้องระมัดระวัง ต้ังใจปฏิบัตงิาน โดยคํานึงถึง

จุดมุง่หมายน้ีอยู่เป็นนิตย์ การที่จะอบรมสนับสนุนอนุชนให้ได้ผลตามความมุ่งหมายของ
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การศึกษาเห็นว่าการฝึกฝนและการปลูกฝังความรูจ้ักเหตุผล ความรูจ้ักผิดชอบชั่วด ีเป็น

สิ่งจําเป็นไม่น้อยกว่าการใช้วิชาการ เพราะการรู้จักพิจารณาให้เห็นเหตุเห็นผลให้รู้จัก

จําแนกส่ิงผิดชอบชั่วดไีด้โดยกระจ่างแจ้ง ย่อมทําให้มองบุคคล มองส่ิงต่างๆ ได้ลึกลงไป 

จนเห็นความจรงิในบุคคลและในสิ่งน้ัน เมื่อได้มองเห็นความจรงิแล้ว ก็จะสามารถใช้ความรู้

และวิชาการ ปฏิบัติงานทุกอย่างไดด้แีละถูกต้องย่ิงขึ้น เป็นประโยชน์ต่อตนได้มากขึ้น”(พระ

บรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิตนักศึกษาวิทยาลัยวิชาการศึกษา  

วันจันทรท์ี่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2516) 

   ในการจัดการศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดหลักปฏิบัติที่

สามารถช่วยให้เด็ก เยาวชน และพลเมืองของประเทศพัฒนาคุณสมบัติอันพึงประสงค์ที่

เป็นเปูาหมายของการศึกษาได ้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา

จึงเป็นเร่ืองจําเป็นต้องทํา ในทางการศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนับเป็นเรื่องที่

เกี่ยวข้องโดยตรงเน่ืองจากการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ได้ระบุจุดหมายที่จะพัฒนาเด็ก เยาวชนและพลเมืองของประเทศให้เป็นผูม้ี คุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณคา่ของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งได้

ระบุคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จําเป็นต้องพัฒนาให้เกิดขึน้แก่ผู้เรยีนในฐานะเป็นพลเมือง

ไทยและพลเมืองโลกไว้ 9 ประการ ได้แก่การมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต 

มีวินัย ใฝเุรียนรู้ อยู่อยา่งพอเพียง มุ่งมั่นในการทํางาน รักความเป็นไทย และมีจติ

สาธารณะ นอกจากน้ันยังได้ระบุสมรรถนะสําคัญที่ผู้เรยีนควรได้รับการพัฒนาไว้อีก 5 

ประการ คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความ สามารถในการคิด ความสามารถในการ

แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชวีิต และความสามรถในการใช้เทคโนโลยี จาก

จุดหมายคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสําคัญที่กําหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นทั้งสาระที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ และเป็นเคร่ืองมือหรือทักษะที่ผู้เรียนสามารถ

นําไปเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อื่นๆ ได้อีก 

   โดยทั่วไปแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา

น้ันมี 4 แนวทางหลัก คอื การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบรหิารสถานศึกษา 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตร และการนําไปใช้ใน

วิถีชีวิต แนวทางหลัก 4 แนวทางดังกลา่วมี ดังนี ้
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    1. การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบรหิาร

สถานศึกษา หมายถึง การที่ผู้บรหิารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเห็นความสําคัญและ

คุณค่าของปรัชญาของพอเพียง และเห็นแนวทางในการนําปรัชญาดังกล่าวไปใช้ในบรบิท

และวิถชีีวิตของตน รวมทั้งนําไปใช้ในการบรหิารสถานศึกษาซึ่งสามารถทําได้หลายวิธี เช่น 

การกําหนดให้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิสัยทัศน์ นโยบายและพันธกจิของสถานศึกษา 

การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรูค้วามใจในปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การสร้างทีมงาน การบรหิารบุคลากรและทรัพยากร การสร้างบรรยากาศและ

วัฒนธรรมขององค์กร การสง่เสริมและการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    2. การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรยีน  หมายถึง การที่ครูและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเห็น

ความสําคัญและคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เห็นแนวทางในการนําไปใช้

บรบิทของตน สามารถใช้ปรัชญากับตน และนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนซึ่ง

การนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้น้ีสามารถดําเนนิการได้ใน 2 ลักษณะ คือ 

     2.1 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นสาระการเรียนรู้ใน

หลักสูตร ซึ่งหมายความว่า ครูจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรูค้วามเข้าใจ และตระหนักใน

ความสําคัญและคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งสามารถนําไปประยุกต์หรอื

ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ นับเป็นการสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ได้บรรจุสาระการเรียนรู้นีไ้ว้

แล้วในสาระเศรษฐศาสตร์ มาตรฐาน ส 3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม โดยกําหนดสาระให้ไว้ในแตล่ะช้ันปี ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งครูผู้รับผิดชอบในสาระการเรียนรู้น้ันๆ จะต้องดําเนินการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ และดําเนินการจัดการเรียนการสอนให้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตาม

จุดมุง่หมายต่อไป การบรรลุปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นสาระหน่ึงของหลักสูตร

การศึกษาน้ีจึงช่วยให้ผู้เรยีนมีเวลาจํานวนหน่ึงในการเรียนรู้เรื่องนีโ้ดยตรง 

     2.2 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการกับสาระ

การเรียนรู้กลุม่ต่างๆ ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งหมายความว่าในการ

สอนสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มต่างๆ ตามที่หลักสูตรกําหนด ครูสามารถนํา

ปรัชญาดังกล่าวเข้าไปบูรณาการโดยสอดแทรก ผสมผสานในการเรียนสาระกลุม่ต่างๆ วิธี
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น้ีนับเป็นวิธทีี่จะช่วยให้ผู้เรยีนมีโอกาสไดเ้รียนรู้ พัฒนาทักษะการคิด การวางแผน และการ

ปฏิบัตงิานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานการณ์ต่างๆ ที่มีความแตกต่าง

กันหลากหลายได้มากขึ้น เน่ืองจากการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรงน้ัน ผู้เรยีนมีโอกาสไดเ้รียนตามเวลาจํากัดให้สําหรับ

กิจกรรมเท่าน้ัน ซึ่งแม้จะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้ด ีแตก่ารเรียนรู้น้ันอาจยังไมฝ่ังลกึ

และคงทน ถ้าครูสามารถบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโอกาสและเวลาได้

เรียนรู้มากขึ้น ลกึซึง้ขึ้น และได้ฝึกปฏิบัติมากขึ้น เน่ืองจากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประกอบดว้ย หลักคิดที่จะนําไปใช้ในการปฏิบัติ การสร้างความเข้าใจในหลักคิดน้ันไป

ปฏิบัตจิริงได ้จึงจะเกิดผลตามจุดมุง่หมายของปรัชญาดังกล่าว ซึ่งการฝึกฝนให้ผู้เรยีน

ปฏิบัตไิด้จริง จําเป็นต้องใช้เวลาและสถานการณ์ที่หลากหลาย ดังน้ันการบูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในการเรียนการสอนเนื้อหาสาระต่างๆ จึงเป็นโอกาสที่

ดมีากสําหรับผู้เรยีนในการเรียนรู้ทั้งในเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้เนื้อ

สาระตามหลักสูตร ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะช่วยให้การเรียนรู้เนื้อหาสาระมีความ

ชัดเจนขึน้ ลกึซึง้ขึน้ และมีความหมายต่อผู้เรยีนมากขึน้ ในขณะเดยีวกันเนือ้หาสาระต่างๆ 

ที่เรียนรู้ก็ทําหน้าที่เป็นสถานการณ์ที่หลากหลายแตกต่างกัน ให้ผู้เรยีนไดป้ระยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอันจะสง่ผลให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจนขึน้ ลกึซึง้ขึ้น 

ละเอียดข้ึน และเกิดทักษะความชํานาญในการคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก

ขึน้ จึงกล่าวโดยสรุปไดว้่าการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการ

สอนเนือ้หาสาระต่างๆ ให้ประโยชน์ทั้งด้านการเรียนรู้เนื้อหาสาระ และการเรียนรู้ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปพร้อมกัน 

    3. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสง่เสริมการใช้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนทํากิจกรรมต่างๆ ที่ตอบสนองการ

ดําเนนิชีวิตอย่างพอเพียงตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การปลูกผัก การเลีย้ง

สัตว์ การถนอมอาหาร การทําขนม การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุเหลอืใช้ การทําบัญชี

ครัวเรือน การออม กิจกรรมต่างๆ เหลา่นีจ้ะช่วยให้ผู้เรยีนมีโอกาสไดฝ้ึกการใช้ชีวิตอย่าง

พอเพียง สามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จริงในสถานการณ์จริง และไดเ้ห็น

ผลจริง ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักพ่ึงตนเอง รู้จักคิด รู้จักวางแผน รวมทั้งมรีายได้

เสริมและอื่นๆ อีกมาก นอกจากนัน้ผลที่ไดรั้บจากการทํากิจกรรมยังช่วยให้ผู้เรยีนเห็น

คุณค่าเกิดความเช่ือถอืและมั่นใจในหลักปรัชญามากขึ้นดว้ย 
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             กิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตรเหลา่นีค้วรเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผูริ้เริ่ม

และดําเนนิการดว้ยตนเอง โดยใช้กระบวนการคิดและการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ครูทําหน้าที่เป็นผู้ให้คําปรึกษา แนะนํา สังเกต ติดตาม และให้ความช่วยเหลอืตาม

ความจําเป็นหรือความต้องการของผู้เรยีน 

   4. การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในวิถีชีวิต หมายถึง การนํา

หลักคิดและกระบวนการคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการคิดและการกระทํา

ต่างๆ ในชีวิตประจําวัน ซึ่งในบรบิทของสถานศึกษา ก็คือกิจกรรมที่ทํากันอยู่เป็นประจํา 

รวมถึงการใช้ทรัพยากรในโรงเรียน เช่น การรับประทานอาหาร การใช้จา่ยเงิน การศึกษา

เลา่เรียน การทํางาน การเลน่ การพักผ่อน การทํากิจกรรม การปฏิสัมพันธ์กับบุคคล การ

ใช้อาคารสถานที่ การใช้ห้องสุขา การใช้นํ้า ไฟ วัสดุสิ้นเปลอืง อุปกรณ์การเรียนและอื่นๆ 

อีกมาก การฝึกให้ผู้เรียนคิดและทํากิจกรรมต่างๆ ข้างต้น โดยใช้หลักคิดและหลักปฏิบัติ

ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นประจําในวิถีชีวิตประจําวัน เป็นปัจจัยสําคัญที่จะให้

ผู้เรยีนเกิดอุปนสิัยพอเพียงได้ในที่สุด 

   จะเห็นได้ว่าแนวทางทั้งส่ีที่กลา่วข้างต้น ลว้นมสีว่นส่งเสริมการเรียนรู้

และการดํารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งสิน้ การบรหิารสถานศึกษาโดยใช้หลัก

คิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการสร้างส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศที่ดี ซึ่งเป็น

ปัจจัยสําคัญที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้และการพัฒนาอุปนสิัยพอเพียงของผู้เรยีนสว่นการ

ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรงน้ัน เป็นวิธกีารที่

สามารถช่วยให้ผู้เรยีนเกิดความรูค้วามเข้าใจที่ชัดเจนในสาระสําคัญของปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีจะช่วยสร้างความตระหนักในความสําคัญและ

คุณค่าของหลักปรัชญาสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ และความต้องการที่จะนํา

ปรัชญาไปปฏิบัติหรอืใช้ในชีวิตประจําวัน ความรู ้ความเข้าใจที่ชัดเจน และความรู้สึก

ยอมรับ เช่ือถอื ศรัทธาในปรัชญานับเป็นพ้ืนฐานสําคัญของการปฏิบัตใินเร่ืองใด จะทําได้ดี

มากน้อยเพียงใด ต้องอาศัยความรูค้วามเข้าใจและการยอมรับเช่ือถอืในเร่ืองน้ัน อย่างไรก็

ตาม แม้ผู้เรียนจะมีความรูค้วามเข้าใจและยอมรับในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว แต่

ถ้าไม่มโีอกาสไดนํ้าความรู้ความเข้าใจน้ันไปใช้อย่างเพยีงพอ ทักษะปฏิบัติก็จะไม่เกิดขึน้ 

ผู้เรยีนอาจเข้าใจแตจ่ะยังทําไมไม่ไดต้ามที่เข้าใจ การปฏิบัตใิห้เกิดเป็นทักษะ ความสามารถ

ความชํานาญไดน้ั้น ต้องอาศัยการฝึกฝนใช้สิ่งน้ันบ่อยๆ ในสถานการณ์ที่มีความแตกต่าง

หลากหลาย การฝึกฝนน้ีจะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดความรู้ความเข้าใจมากขึน้ และปรับปรุงการ
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ปฏิบัตใิห้ดขีึน้เร่ือยๆ ดว้ยเหตุน้ี การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการ

เรียนการสอนสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามหลักสูตร รวมทั้งการสง่เสริมให้ผู้เรียนทํากิจกรรม

เสริมหลักสูตร จึงเป็นวิธีการที่นอกจากจะช่วยให้ผู้เรยีนมีโอกาสและเวลาได้เรยีนรู้ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึน้แล้ว ยังเอื้อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนําปรัชญาไปใช้ใน

สถานการณ์ต่างๆ อันจะช่วยให้ผู้เรยีนไดพั้ฒนาทักษะการคิดและการปฏิบัต ิซึ่งเมื่อเกิด

ความชํานาญสามารถทําได้ดี ก็สามารถนําไปสูก่ารพัฒนาเป็นอุปนิสัยหรือลักษณะนิสัยได้

ในที่สุด ดังน้ัน การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนสาระการ

เรียนรู้กลุ่มต่างๆ จึงเป็นวิธีการที่เอือ้ประโยชน์ต่อผู้เรยีนอย่างมากสําหรับแนวทางสุดท้าย

คือ การสง่เสริมให้ผู้เรียนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในวิธีชีวิตน้ัน เป็นแนวทางที่

สง่ผู้เรยีนให้เข้าใกล้เปูาหมายมากที่สุด เพราะการนําปรัชญาไปใช้ในวิถีชีวิตน้ัน เป็นการทํา

ที่เป็นกิจวัตรประจําวัน ซึ่งถ้าสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ถึงจุดน้ี คือผู้เรยีนสามารถใช้ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการทํากิจวัตรประจําวันในโรงเรียนได้ ตอ่ไปผู้เรยีนก็จะสามารถ

ขยายเช่ือมโยงไปสู่การทํากิจวัตรประจําวันที่บ้านและที่อื่นๆ ได้ อุปนสิัยพอเพียงก็จะเกิดขึน้

ในที่สุด การดําเนินชีวิตก็จะเป็นไปอย่างสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 

   แนวทางทั้งหลายดังกล่าวลว้นมีส่วนช่วยพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเปูาหมาย

ได้ทั้งส้ินโดยแตล่ะช่องทางมีศักยภาพและจุดเน้นในการพัฒนาแตกต่างกัน แตส่ง่เสริมกัน

และกัน หากสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตามแนวทางที่กล่าวมาแล้วไดท้ั้งหมดและ

สามารถจัดได้อยา่งมีคุณภาพ ผู้เรยีนซึ่งเป็นอนาคตของชาติจะเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม

เปูาหมายที่ต้ังไว้ ปัจจัยสําคัญที่จําเป็นต่อความสําเร็จในการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ปัจจัยร่วมสําคัญที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการดําเนนิการ

พัฒนาผู้เรียนดังน้ี 

    1. ความรูค้วามเข้าใจในเร่ืองที่พัฒนาและเรื่องที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ 

ผู้ใดเป็นผู้ดําเนินการพัฒนา ก็จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่พัฒนา การพัฒนาจึงจะ

ดําเนนิการไปได้ด ีผู้บริหารสถานศึกษาจะดําเนินการบรหิารสถานศึกษาโดยใช้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงได้ ก็ตอ้งมีความรูค้วามเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง

วิธีการบรหิารจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรอืบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

เรียนการสอนได ้ก็ต้องมีความรู้ความเข้าใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงวิธีการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ วิธบีูรณาการสาระการเรียนรู้และวิธกีารสอนแบบบูรณาการ
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ความรูค้วามเข้าใจนับเป็นพ้ืนฐานสําคัญของการปฏิบัตแิละการกระทําต่างๆ มากไปกว่าน้ัน 

ระดับของความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่จะดําเนินการสง่ผลโดยตรงต่อระดับคุณภาพของการ

ปฏิบัต ิถ้าความรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับที่ผิวเผิน การปฏิบัตกิ็จะอยู่ในระดับผิวเผิน แตถ่้า

ความรูค้วามเข้าใจอยู่ในระดับลึกซึง้ การปฏิบัตกิ็จะมีคุณภาพมากขึ้น ความรูค้วามเข้าใจ 

ในเร่ืองที่ทําจึงเป็นปัจจัยที่จําเป็นในการปฏิบัต ิ 

    2. การยอมรับ การเห็นประโยชน์ เห็นคุณค่า มีความเช่ือถอื มั่นใจ

และศรัทธาในเร่ืองที่พัฒนาครูผู้ดําเนินการพัฒนาผู้เรียนแม้จะมีความรู้ความเข้าใจใน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างดีแลว้ก็ตาม แตถ่้าจติใจ ความรูส้กึ ความเช่ือถอื 

เช่ือมั่น และการยอมรับยังไม่มากพอ การสอนให้ผู้เรยีนเกิดการยอมรับในเร่ืองที่จะพัฒนา 

สว่นหน่ึงขึ้นกับความรู้ความเข้าใจในเร่ืองน้ัน รวมทั้งเรื่องที่เกี่ยวข้อง อีกส่วนหน่ึงขึ้นอยู่กับ

การได้เห็นประโยชน์และคุณค่าของสิ่งน้ันโดยเฉพาะกับตัวเอง ดังน้ัน ครูที่จะพัฒนาผู้เรียน

ได้ดี ก็คือครูผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ เห็นประโยชน์และคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จนเกิดการยอมรับในเร่ืองนีอ้ย่างเต็มใจ 

    3. ทักษะปฏิบัติในเร่ืองที่พัฒนาและที่เกี่ยวข้อง หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบัตใินเร่ืองที่พัฒนา เช่น การที่ครูจะพัฒนาหรือฝึกฝนให้ผู้เรยีนใช้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมว่่าจะผ่านกิจกรรมการเรียนรู้โดยตรงหรือบูรณาการใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ หรือผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือทํากิจวัตรประจําวันในวิถี

ชีวิตของตน หากตัวครูผู้พัฒนาไม่ได้ใช้ปรัชญาหรือไมม่ีทักษะ (skills) ในการใช้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับตนเองแล้ว ก็จะสง่ผลต่อการสอนและการพัฒนาผู้เรียนดว้ย  หาก

ผู้สอนเองยังทําไมไ่ด้ การที่จะสอนให้คนอื่นทําตามที่สอนไดย่้อมสัมฤทธิผลไดย้าก ดังน้ัน 

ครูที่จะพัฒนาผู้เรียนได้ดีก็คอื ครูที่สามารถปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ได้และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผูเ้รียน 

   สรุปได้ว่า ในการพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ 

ยอมรับ เช่ือถอืในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสามารถในการนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดํารงชีวิตจนเกิดเป็นอุปนิสัยพอเพียง น้ันมีอยูห่ลายแนวทาง 

โดยแตล่ะแนวทางมีจุดเน้นที่แตกต่างกัน ซึ่งสามารถช่วยพัฒนาได้ดีในบางจุด การพัฒนา

โดยใช้หลายแนวทางประกอบกัน จะสง่เสริมกันให้ได้ผลที่สมบูรณ์ ความสําเร็จของการ

พัฒนา นอกจากจะขึน้กับคุณภาพของการดําเนินการตามแนวทางต่างๆ ดังกล่าวแลว้ยัง

ขึน้อยู่กับปัจจัยสําคัญที่แฝงอยู่ในตัวผู้พัฒนาด้วย น่ันก็คือผู้พัฒนา (ครู ผู้บริหาร และ
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ผู้เกี่ยวข้อง) จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ การยอมรับ และมีการปฏิบัตติามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้วย ดังน้ัน การพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา จึงมไิด้หมายความเพียงการ

ดําเนนิการของผู้บรหิารและครู รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียนเท่าน้ันแต่

หมายรวมถึงการพัฒนาครู ผู้บรหิาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้วย 
 

 4. การประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนการสอน 

  เด็กและเยาวชนเป็นอนาคตของชาติ จึงควรได้รับการพัฒนาและฝึกฝนให้

สามารถใช้ปรัชญาน้ีเป็นหลักในการดําเนนิชีวิต ซึ่งการพัฒนาและฝึกฝนน้ีควรจะต้อง

เป็นไปอย่างเหมาะสมกับวัยและวิถชีีวิตของผู้เรียน และผู้ที่จะทําหน้าที่น้ีได้ดีก็คอื ครูที่ทํา

หน้าที่อบรมสั่งสอนเด็กและเยาวชนอยู่แลว้ตามปกตใินระบบโรงเรียน โดยทั่วไปเมื่อครูจะ

สอนอะไรแก่ใครน้ัน จําเป็นต้องตอบคําถามสําคัญ 5 ข้อ คือ 

         1. จะสอนอะไร (what to teach) 

             2. จะสอนใคร (whom to teach) 

             3. จะสอนตรงไหน เมื่อไร (where and when to teach) 

             4. จะสอนอยา่งไร (how to teach) 

             5. จะวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยา่งไร (how to assess learning) 

           1. จะสอนอะไร (what to teach) 

                  เจตนาของคําถามนี ้ก็เพื่อครูตรวจสอบว่า ตนเองมีความเข้าใจที่

ชัดเจนในเร่ืองที่จะสอนมากน้อยเพียงใด หากยังขาดความเข้าใจในจุดใดก็ควรศึกษาและ

แสวงหาความรู้ หรือเรียนรู้ให้มคีวามเข้าใจเพ่ิมขึ้น เพราะความเข้าใจในสาระที่สอนมผีล

โดยตรงต่อประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการสอน ความเข้าใจในสาระที่จะสอน ความ

แตกต่างในประเภทของสาระที่สอน ซึ่งจะนําไปสูก่ารเลอืกวิธกีารสอนให้เหมาะสมกับ

ประเภทของสาระดว้ย 

               2. จะสอนใคร (whom to teach) 

                   ครูคํานงึถึงผูเ้รียนและความเหมาะสมของสาระที่จะสอนแก่ผู้เรยีน 

การพิจารณาผู้เรยีนว่าเป็นใคร อยู่ในวัยใด มีความสนใจ มีปัญหา หรือความต้องการอะไร 

มีพ้ืนฐานความรู ้ความสามารถอะไร อย่างไรมีประสบการณ์ในเร่ืองที่จะสอนมากน้อย

เพียงใด และจะสามารถนําความรู้ไปใช้ไดใ้นสถานการณ์ไหน อย่างไร การคํานึงถึงผู้เรียน 

รวมทั้งการพิจารณาสาระที่ผู้เรียนจะเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้สอนตรวจสอบได้ว่า สาระที่จะสอน

มีความเหมาะสมกับผูเ้รียนหรือไม ่ควรมีการปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียนอย่างไรรวมทั้งจะ
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ช่วยให้ผู้สอนจัดเตรียมสถานการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียนดว้ย ตัวอย่างเชน่ การ

สอนเรื่องความพอประมาณให้แก่เด็กระดับประถมศึกษาตอนต้น กับการสอนให้แก่เด็กใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สถานการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมจะใช้ในการเรียนรู้สาระ

ย่อมไม่เหมือนกัน เด็กในระดับประถมศึกษาเป็นวัยที่กําลังเรียนรู้การปฏิบัตตัิวในชีวิต 

ประจําวัน เช่น การกิน การเลน่ การพักผ่อน การใช้ส่ิงของตา่งๆ ครูจงึสามารถสอนเร่ือง

ความพอประมาณ โดยใช้สถานการณ์เหลา่นีใ้นการสอนได ้สว่นเด็กในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายเป็นวัยที่กําลังศึกษาเรียนรู้สาระวิชาต่างๆ อย่างหลากหลาย การสอนเรื่องความ

พอประมาณจึงอาจสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ได้  

                     3. จะสอนตรงไหน เมื่อไร (where and when to teach) 

                      ครูพิจารณาว่า จะสามารถสอนสาระที่ต้องการได้ตรงไหนบ้าง

จึงจะเหมาะสม เน่ืองจากการเรียนการสอนในระบบมีหลักสูตรที่กําหนดวิชาและเวลาเรยีน

ให้ผู้เรยีนไว้แล้ว ถ้าครูจะสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมเข้าไปอีก ปัญหาก็คอืจะไป

สอนตรงไหน อย่างไร ครูจําเป็นต้องตอบคําถามนีใ้ห้ได้ การสอนจงึจะเป็นไปได้ ด้วยเหตุนี้

จึงจําเป็นต้องมีการพิจารณาถึงบริบททางการสอนที่เอือ้ให้ครูสามารถสอนปรัชญาน้ีได้

อย่างสะดวกและเหมาะสม จากการศึกษาหลักสูตรและบรบิททางการเรียนการสอนพบว่า

ครูสามารถสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรยีนได้เมื่อ 

                1) ครูมกีารสอนสาระวิชาต่างๆ ให้แก่ผู้เรยีนตามหลักสูตร

ตามตารางสอนที่กําหนดไว้แลว้ 

                2) ครูมกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่ผู้เรยีน 

               3) เกิดสถานการณ์ใดๆ ที่เอือ้ต่อผู้เรียนในการเรียนรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในห้องเรียนในการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

                4) ผู้เรยีนทํากิจกรรมต่างๆ อันเป็นวิถชีีวิตประจําวันใน

โรงเรียน เช่น การรับประทานอาหาร การใช้ห้องนํ้า การใช้ทรัพยากรและวัสดุต่างๆ การ

พักผ่อน การคุยกัน การเลน่ การทําความสะอาด 

                5) ผู้เรยีนกลับบ้านใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัว 

                  สถานการณ์ทั้ง 5 สถานการณ์น้ี เป็นบริบทที่มอียู่เอือ้ให้ครู

สามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสอนได้ แต่อาจจําเป็นต้องมีวิธีการที่แตกต่าง

กันตามความเหมาะสมแตล่ะสถานการณ์ 
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                  4. จะสอนอยา่งไร (how to teach) 

                  เมื่อได้คําตอบว่า จะสอนอะไร แก่ใคร ตรงไหน เมื่อไรแล้วคําถาม

ต่อไปที่จะต้องตอบก็คือ จะสอนอยา่งไร ซึ่งครอบคลุมทั้งแนวการสอน หลักการสอน และ

วิธีสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไดด้ ีตัวอย่างเชน่ 

                         4.1 การสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง คือ การสอน

สาระสําคัญต่างๆ ของปรัชญาซึ่งได้มกีารกําหนดไว้ให้แลว้ในหลักสูตร ครูมหีน้าที่ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สาระสําคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตามที่กําหนดไว้ หรือครูอาจเพ่ิมเตมิการสอนสาระสําคัญของปรัชญาที่เห็นว่าจะเป็น

ประโยชน์แก่ผูเ้รียนในการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆ หากสามารถทําได้ 

                       4.2 การสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณาการ คือ 

การนําสาระสําคัญต่างๆ ของปรัชญาไปบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ของรายวิชาต่างๆ 

โดยมีการผสมผสานกันอย่างเหมาะสม ซึ่งสามารถทําได้ทั้งในการสอนปรัชญาแบบแยก

สว่น และการสอนปรัชญาแบบเน้นกระบวนการคิด 

                      4.3 เมื่อครูมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่ผู้เรยีน ในบรบิท

น้ีครูสามารถสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ทั้งแบบแยกส่วน และแบบเน้น

กระบวนการคิด โดยเฉพาะอย่างย่ิง ถ้ากิจกรรมน้ันเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเป็นทั้งผูค้ิดและ

ผู้ลงมือทําเองบรบิทน้ีจะเอือ้เป็นอยา่งย่ิงต่อการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบ

เน้นกระบวนการคิด 

                      4.4 เมื่อเกิดสถานการณ์ใดๆ ที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เน่ืองจากครูมิใช่มหีน้าที่เป็นเพียง

ผู้สอนวิชาต่างๆ  เท่าน้ัน แตม่ีหน้าที่ในการอบรมดูแลและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนด ีมี

คุณธรรมดว้ย ดังน้ัน เมื่อเกิดสถานการณ์ใดๆ ซึ่งแม้จะไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้สาระวิชา

ต่างๆ แตเ่ป็นปัญหาที่แสดงถึงการคิดการปฏิบัตทิี่ไม่เหมาะสม ครูควรจะช่วยให้ผู้เรยีนเกิด

ความรูจ้ากปัญหาน้ันๆ ซึ่งต้องอาศัยความสามารถของครูในการสังเกตปัญหาและ

วิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งความสามารถในการเช่ือมโยงปัญหากับสาระสําคัญของปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

                       4.5 เมื่อผู้เรียนทํากิจกรรมต่างๆ อันเป็นวิถปีระจําวันในโรงเรียน 

หากครูสังเกตพฤติกรรมและการกระทําของผู้เรยีน เห็นปัญหาที่เกิดขึน้ในการดําเนนิชีวิต 

ประจําวัน และใช้สถานการณ์น้ีเป็นโอกาสให้ผู้เรียนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
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ในการปรับปรุงตนเอง จะเป็นการเรียนรู้ที่มคีวามหมายสําหรับผู้เรยีนเป็นอยา่งย่ิง เพราะ

เกิดประโยชน์โดยตรงต่อผู้เรยีน ดังน้ัน บรบิทนี้จึงมคีวามสําคัญที่ครูไม่ควรละเลย  

                          4.6 เมื่อผู้เรียนกลับบ้านใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัว นอกโรงเรียน

ในบรบิทน้ีแม้ครูจะไมส่ามารถควบคุมกํากับได้มาก แตห่ากมีวิธกีารและเครื่องมือที่ช่วยให้

ผู้เรยีนสามารถฝึกฝนหัดทําการคิดการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ ก็จะ

เป็นช่องทางในการพัฒนาผู้เรียนไดอ้ีกช่องทางหน่ึง เมื่อตัดสนิใจได้แลว้ว่าจะใช้แนวการ

สอนใด ครูก็จะต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยเลอืกหลักการที่เหมาะสมกับสาระที่จะ

สอน และเลอืกวิธสีอนที่ช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ความเข้าใจในประเภทของสาระที่

จะสอนจะเข้ามาชว่ยครูเลอืกหลักการสอนที่เหมาะสม เน่ืองจากสาระแต่ละประเภทมี

ธรรมชาติหรือลักษณะของการเรียนรู้แตกต่างกัน การสอนสาระแต่ละประเภท อันได้แก่ 

สาระประเภทความรู้ สาระประเภททักษะ และสาระประเภทเจตคต ิจึงมหีลักการสอน

แตกต่างกัน ดว้ยเหตุน้ีครู/ผู้สอนจึงจําเป็นต้องเข้าใจกระบวนการเรียนรู้และหลักการ 

ยุทธวิธกีารเรียนการสอนให้ไปสูเ่ปูาหมายไดอ้ย่างเหมาะสมกับสาระที่จะสอน และวิธสีอน

ต่างๆ จะช่วยเสริมให้ครูสามารถดําเนินการสอนตามยุทธวิธทีี่วางไว้ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

                   5. จะวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยา่งไร (how to assess learning) 

                   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ ล้วนมวีัตถุ ประสงค์

ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่กําหนด ซึ่งครูจําเป็นต้องตอบได้ว่าการจัดการเรียน

การสอนของตนประสบความสําเร็จตามที่ต้องการหรือไม ่หากยังไมไ่ด้ผลตามเกณฑ์ที่

ต้องการ จะได้หาทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป ดว้ยเหตุนี ้ครูจงึจําเป็นต้องวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียน ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีคําถามสําคัญ 3 ข้อ คือ  

                 1) สิ่งที่ต้องการวัดคอือะไร 

                2) จะวัดส่ิงน้ันอย่างไร จะใช้อะไรเป็นเคร่ืองมือ 

                3) จะประเมินอย่างไร 

                    5.1 การวัดความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิธีการวัดที่นิยมใช้กันก็คือ การทดสอบโดยแบบสอบที่ครูสร้างขึ้นให้สามารถวัด

สิ่งที่สอบได้ และประเมินโดยการให้คะแนนคําตอบและตัดสินผลตามเกณฑ์ที่กําหนด 

นอกเหนือจากวิธกีารดังกล่าว ครูสามารถใช้วิธอีื่นๆ ในการเก็บข้อมูลได ้เช่น การสังเกต 

การสอบถาม หรือพิจารณาจากแฟูมสะสมผลงานของผู้เรยีน 
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                   5.2 การวัดทักษะการคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อครูได้

สอนและฝึกทักษะการคิดใดให้แก่ผู้เรยีนแล้ว ก็ควรวัดและประเมินทักษะการคิดน้ัน โดย

สร้างแบบวัดทักษะการคิดเฉพาะทักษะที่ต้องการวัด หรือในบางทักษะอาจใช้แบบวัด

มาตรฐานที่ไดม้ีผู้สร้างไว้แลว้ โดยทั่วไปผลจากการทําแบบวัดทักษะจะคิดออกมาเป็น

คะแนน ซึ่งสามารถประเมินตัดสินผลโดยใช้เกณฑ์ที่กําหนด 

                     5.3 การวัดทักษะกระบวนการคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ

วัดและประเมินทักษะกระบวนการคิด แต่เคร่ืองมือที่ใช้ต้องสร้างขึ้นเพ่ือวัดกระบวนการคิด

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย นอกจากการใช้แบบวัดทักษะที่สร้างขึ้นแล้วครู

สามารถใช้วิธกีารสังเกตและสอบถามโดยสร้างแบบสังเกตและแบบสอบถามเพ่ือใช้เก็บ

ข้อมูล วิเคราะห์ขอ้มูลและประเมินตัดสินผลตามเกณฑ์ที่กําหนด หรือประเมินโดยใช้

รูบรกิส์(RUBRICS) สว่นขอ้มูลในเชิงคุณภาพน้ัน สามารถนํามาวิเคราะห์ แปลความหมาย 

และสรุปผล 

    5.4 การวัดทักษะการปฏิบัตติามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ไดข้้อมูลที่สมบูรณ์ ครูควรใช้วิธกีารวัดผลที่หลากหลาย เช่น การวัดผลจากการสังเกต

สอบถาม ทดสอบ เพ่ือให้ไดท้ั้งขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีการประเมินตามเกณฑ์ที่

กําหนด 

    5.5) การวัดเจตคตต่ิอปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอุปนสิัย

พอเพียง การวัดและประเมินผลในเร่ืองนีอ้าจต้องทําเป็นระยะ เพ่ือดูพัฒนาการ เน่ืองจาก

อุปนสิัยพอเพียงเป็นเรื่องที่ต้องการเวลาในการพัฒนา และควรใช้วิธกีารวัดผลที่

หลากหลาย เพ่ือให้ไดข้้อมูลที่สมบูรณ์ เป็นประโยชน์ต่อการประเมินให้ถูกต้องตรงตาม

ความเป็นจริง 

   จากที่กล่าวมาช่วยให้เห็นถึงการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์สู่บริบททางการเรียนการสอนไดว้่า ครูมีช่องทางหลากหลายที่จะสอนและฝึกให้

ผู้เรยีนการสอนนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดําเนนิชีวิตรวมทั้งมกีารวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือชว่ยให้ทราบว่าการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางดังกลา่ว

ได้ผลดมีากน้อยพียงใด 
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  การสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบแยกส่วน 

   1. แนวทางการสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงประกอบดว้ยหลักคิดอันเป็นองค์ประกอบสําคัญของปรัชญา ได้แก่ 3 ห่วง 2 

เงื่อนไข และ4 มิติ การสอนและปลูกฝังปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรยีน จึง

จําเป็นต้องชว่ยให้ผู้เรียนเข้าใจในหลักคิดอันเป็นองค์ประกอบสําคัญทั้งหมดของปรัชญา 

และสามารถใช้หลักคิดต่างของปรัชญาในการคิดการกระทําต่างๆ ครูผู้สอนสามารถทําได้ 

2 แบบ คือ  

    1.1 การสอนหลักคิดแบบแยกส่วน คือ การสอนหลักคิดแต่ละหลัก

แยกจากกัน ไมเ่ช่ือมโยงสัมพันธ์กัน เช่น ในสถานการณ์ที่ 1 สอนหลักคิดความพอประมาณ 

ในสถานการณ์ที่ 2 สอนหลักคิดความมีเหตุผล ในสถานการณ์ที่ 3 สอนหลักคิดการสร้าง

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี การสอนแต่ละหลักคิดในสถานการณ์ที่แตกต่างกันเช่นนี ้เรียกว่า เป็น

การสอนหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แตยั่งไมเ่ป็นการสอนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่สมบูรณ์ตามความหมายของปรัชญาซึ่งควรจะต้องใช้หลักคิดทั้งหมด

อย่างประสานสัมพันธ์เชื่อมโยงกันในเร่ืองเดยีวกัน อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการสอนหลักคิด

แบบแยกส่วนจะยังไมเ่ป็นการสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สมบูรณ์ แตก่็มี

ประโยชน์ เพราะเป็นการฝึกฝนผู้เรยีนให้สามารถใช้หลักคิดต่างๆ ได้ หากผู้เรยีนสามารถ

คิดโดยใช้หลักคิดแต่ละหลักไดอ้ย่างดี คลอ่งแคลว่และชํานาญ การดําเนนิการคิดโดยใช้

หลักคิดทั้งหมดอย่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กันเป็นกระบวนการ ก็จะสามารถทําได้งา่ยขึน้และ

ได้ผลมากขึน้ อน่ึงการสอนและฝึกให้ผู้เรียนใช้หลักคิดแบบแยกส่วน เป็นเรื่องที่ทําได้งา่ย

กว่าสะดวกกว่าและทําได้มากกว่าการใช้หลักคิดทั้งหมดอยา่งสัมพันธ์กันเป็นกระบวนการ 

เพราะมีสถานการณ์การเรียนการสอนที่เอือ้ต่อการสอนมากกว่า 

    1.2 การสอนหลักคิดทั้งหมดอยา่งเช่ือมโยงสัมพันธ์กันเป็น

กระบวนการ ซึ่งก็คือการสอนกระบวนการคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสอน

แบบนี้เป็นการสอนและฝึกให้ผู้เรียนดําเนนิการคิดโดยใช้หลักคิดทั้งหมดอยา่งสัมพันธ์กัน

เป็นลําดับไป จนกระทั่งสุดท้าย คือต้องรูก้ระบวนการคิดน่ันเอง ดังน้ันจึงเป็นความจําเป็นที่

จะต้องมีการสร้างกระบวนการคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความชัดเจน เป็น

รูปธรรมเพียงพอ เพ่ือให้ครูและผู้เรียนใช้เป็นแบบแผนในการดําเนนิการคิดเพ่ือชว่ยให้การ

สอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประสบความสําเร็จมากขึ้น 
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   2. การสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบแยกส่วน 

    2.1 การสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบแยกส่วน หมายถึง 

การสอนหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดแ้ก่ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ แยก

จากกันโดยไม่สัมพันธ์กัน 

    2.2 วัตถุประสงค์ 

     2.2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรูค้วามเข้าใจในความหมายและ

สาระสําคัญของหลักคิดน้ัน 

     2.2.2 เพ่ือฝึกให้ผู้เรยีนคิดโดยใช้หลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จนกระทั่งสามารถคิดไดอ้ย่างคลอ่งแคลว่ชํานาญ 

    2.3 เนือ้หา สถานการณ์ที่ใช้ในการคิด เน่ืองจากการคิดเป็น

กระบวนการหรือวิธกีาร ไมใ่ช่เนื้อหา จึงไม่มใีครสามารถคิดลอยๆ โดยไมม่ีเนื้อหาในการ

คิด ดังน้ันเมื่อจะให้ผู้เรียนฝึกคิด ครูจงึต้องมีเนือ้หาหรือสถานการณ์ให้คิด และเนื้อหาหรือ

สถานการณ์น้ันควรมีลักษณะที่เอือ้และเหมาะสมต่อการใช้หลักคิดน้ัน ซึ่งครูมีวิธทีี่จะ

จัดเตรียมได้ 2 วิธี คือ 

     2.3.1 ใช้เนื้อหา สถานการณ์ที่ต้องการสอนอยู่แล้ว เน่ืองจากครู

ทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบสอนวิชาใดวิชาหน่ึงอยูแ่ล้ว คือมีเนื้อหาที่ต้องสอนตามที่หลักสูตร

กําหนด ครูจึงอาจเร่ิมต้นโดยการพิจารณาว่า เนือ้หาอะไรที่มีอยูแ่ล้วที่จะเหมาะสมกับการ

ใช้หลักคิดใด แล้วบูรณาการการฝึกทักษะการใช้หลักคิดน้ันในการสอนเนือ้หาน้ัน ซึ่งจะ

ช่วยทําให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้เนื้อหาน้ันได้ดขีึน้ ลกึซึง้ขึน้ พร้อมกับการได้ฝึกทักษะการคิดดว้ย

ตัวอย่าง เช่น ในการสอนสาระเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ผู้สอนสามารถบูรณา

การทักษะการคิดหาเหตุผล ในการวิเคราะห์ปญัหานํ้าท่วม ปัญหานํ้าแลง้ ปัญหาปุาไม้ถูก

ทําลาย ฯลฯ โดยการวิเคราะห์หาเหตุและผลทีต่ามมาจากเหตุน้ัน การสอนแบบนีนั้บเป็น

การสอนหลักคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบบูรณาการ 

     2.3.2 จัดเตรียมเนือ้หาหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนใช้ในการคิดตาม

หลักคิดที่ต้องการฝึก กรณีน้ีเป็นการใช้หลักคิดเป็นตัวตัง้ว่า ถ้าต้องการฝึกคิดตามหลักนี ้

ควรใช้เนื้อหาหรือสร้างสถานการณ์ใดให้แก่ผูเ้รียน การสอนแบบนีนั้บเป็นการสอนหลักคิด

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง 

    2.4 วิธีสอนและฝึกทักษะการใช้หลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เมื่อมีเนือ้หา สถานการณ์ที่จะใช้ในการคิดแล้ว ครูจะต้องหาวิธกีารและเทคนิคที่
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จะสอน ผู้เรยีนให้ใช้หลักคิดน้ัน วิธีการและเทคนิคการสอนมหีลากหลายวิธี จึงขึน้อยู่กับ

วิจารณญาณ ของครูที่จะเลอืกให้ใช้เหมาะสมกับผู้เรยีน วิธีการที่ดีหนึ่งที่สามารถนํามาใช้ได้

คือ การใช้คําถามกระตุ้นการคิดของผู้เรยีน เป็นวิธทีี่ง่ายและสะดวกในการใช้ แต่จะไดผ้ลดี

ก็ต่อเมื่อครูสามารถต้ังคําถามที่ดีที่นําไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการได ้ซึ่งหมายความว่าครู

จะต้องรูอ้ย่างชัดเจนว่าตอ้งการจะนําผู้เรียนให้คิดไปในประเด็นใด ที่จะช่วยให้ผู้เรยีน

สามารถหาคําตอบได้ตรงตามจุดมุง่หมายของการสอน  

   3. การสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบแยกส่วนโดยใช้คําถาม 

              ในการใช้คําถามกระตุ้นผู้เรยีนให้ใช้หลักคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ครูสามารถใช้คําถามกระตุ้นการคิด การกระทําของผู้เรยีนให้บรรลุตามแนวคิด

ของหลักคิดต่างๆ ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

             การสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่เด็กและเยาวชนน้ัน มี

จุดมุง่หมายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํา

ปรัชญาไปใช้ในการคิดและการกระทําต่างๆ ในชีวิตประจําวัน ตระหนักในประโยชน์และ

คุณค่าของปรัชญา จนเกิดแรงจูงใจในการนําปรัชญาไปใช้อยา่งต่อเน่ือง และพัฒนาเป็น

ลักษณะนิสัยพอเพียงในที่สุด การสอนโดยยึดหลักการที่กล่าวข้างต้นจะสามารถช่วยให้การ

พัฒนาผู้เรียนบรรลุตามจุดมุง่หมายที่ต้องการได้ 

 5. การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

  วัตถุประสงค์ของการสอนสาระความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจสาระสําคัญของปรัชญา และได้แนวทางในการปฏิบัติ

ตามปรัชญาน้ีในการดําเนินชีวิต ความรูเ้กี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครูควร

สอนให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ ดังน้ี 

                1. ความรูเ้กี่ยวกับ “3 ห่วง” ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดว้ย 

                    1.1. ความพอประมาณ  เหมาะกับตน เหมาะกบัผู้อื่น เหมาะกับบริบท 

(วัตถ/ุเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม) เหมาะกับกาลเทศะ 

                    1.2 ความมีเหตุผล มีเหตุผลถูกต้อง ตามหลักวิชาการ ตามหลัก

กฎหมายตามหลักศีลธรรม จริยธรรม ตามหลักวัฒนธรรม และค่านิยมอันดงีาม 

                    1.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวที่ดี มีการคาดคะเนการเปลี่ยนแปลง/
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ปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้มีวิธกีารคิดการทํางานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีวิธกีารจํากัด

ผลกระทบทางลบที่อาจจะเกิดขึน้ มีการสร้างปัจจัยเกื้อหนุนในการทํางาน มีการเตรียม

กลไกแก้ปัญหาและหาทางออก 

             2. ความรูเ้กี่ยวกับ “2 เงื่อนไข” ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประกอบดว้ย 

                    2.1 เงื่อนไขดา้นความรู ้ประกอบดว้ย 

                         ก. ความรอบรู้  ความรู้ทางวิชาการ รูห้ลักวิชาต่างๆ 

                            ข. ระดับของความรู้  ความรูล้กึ ความรู้กว้าง ความรูชั้ด ความ

รู้เท่าทัน ความมีสติระลกึรู้ 

                           ค. การใช้ความรู้ ความรอบคอบและความระมดัระวังในการนํา

ความรูไ้ปใช้ 

                           ง. ความใฝุรู้ สนใจแสวงหาความรู้ เรียนรู้ต่อยอดและต่อเน่ือง 

                   2.2 เงือ่นไขดา้นคุณธรรม ประกอบดว้ย ความมีสติ ความซื่อสัตย์ ไม่

คดโกง ไมห่ลอกลวง ไมเ่อารัดเอาเปรยีบ ความขยัน อดทน พากเพียร ไมท่้อถอย การรู้จัก

แบ่งปัน ช่วยเหลอืผู้อื่นและสว่นรวม ความรอบคอบและความระมัดระวัง 

             3. ความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัตติามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดว้ย 

                   3.1 การใช้ความรู้ในการปฏิบัตงิานการพิจารณานําความรู้มาใช้อยา่ง

รอบคอบระมัดระวัง 

                   3.2 การปฏิบัตอิย่างพอประมาณ 

                   3.3 การปฏิบัตอิย่างมีเหตุผล 

                   3.4 การมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ความมีสติ ความซื่อสัตย์ ไม่คด

โกง ไมห่ลอกลวง ไมเ่อารัดเอาเปรยีบ ความขยัน อดทน พากเพียร ไมท่้อถอย การรู้จัก

แบ่งปัน ช่วยเหลอืผู้อื่นและสว่นรวม ความรอบคอบและความระมัดระวัง 

                   3.5 การปฏิบัตอิย่างไม่ประมาท พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและ

ผลกระทบ 

                   3.6 การสังเกตปัญหา วิเคราะห์ปัญหา และแกไ้ขปัญหา 

                   3.7 การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

                   3.8 การปรับปรุงและพัฒนางานให้กา้วหน้า 
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   4.ทักษะการคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วัตถุประสงค์ของการ

สอนและฝึกทักษะการคิดเพ่ือให้ผู้เรยีนสามารถคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ได้จริง ทักษะการคิดที่ครูควรสอนและฝึกฝนให้แก่ผูเ้รียนมี 2 ลักษณะ คือ 

    4.1 ทักษะการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 

ทักษะการคิดตามหลักคิดต่างๆ ของปรัชญา ซึ่งประกอบดว้ยการคิดอยา่งพอประมาณ 

การคิดอยา่งมีเหตุผล การคิดอยา่งไมป่ระมาทและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (การมี

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) การศึกษาหาความรู้และการใช้ความรู้และการใช้ความรู้ การพัฒนา

คุณธรรมและการใช้คุณธรรมกํากับ การคิดการกระทําโดยทักษะการคิดทั้ง 5 ประการ อัน

เป็นหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนี ้สามารถสอนและฝึกแยกจากกันไดต้ามความ

เหมาะสมกับสถานการณ์ การสอนทักษะการคิดในลักษณะนี ้เป็นการสอนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงแบบแยกส่วน 

     4.2 ทักษะกระบวนการคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หมายถึง ทักษะการคิดโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 5 ประการให้สัมพันธ์

เช่ือมโยงกันเป็นกระบวนการหรือเป็นลําดับขัน้ตอน การสอนทักษะการคิดในลักษณะนีเ้ป็น

การสอนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบเน้นกระบวนการ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรยีนสามารถ

คิดโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ย่างเป็นองค์รวม แตก่ารที่จะสอนและฝึกทักษะ

กระบวนการคิดน้ีได ้ครูจําเป็นต้องมีความชัดเจนในรูปแบบของกระบวนการคิดดังกล่าว 

คือ รู้ว่าลําดับขัน้ตอนในการดําเนนิการคิดควรจะเร่ิมต้นและดําเนนิไปอย่างไร 

     4.3. ทักษะการปฏิบัตติามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวัตถ ุ

ประสงค์ของการสอนทักษะการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือการฝึกให้

ผู้เรยีนนําความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้บ่อยๆ เพ่ือให้

สามารถปฏิบัติตาม ความรูค้วามเข้าใจน้ันได้จนสามารถทําได้ดี และเกิดความชํานาญใน

การปฏิบัตทิักษะการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ครูจะต้องพัฒนาให้เกิดขึน้

แก่ผู้เรยีน คือ 

      4.3.1 ทักษะการนําความคิดหรือแผนงานที่เกิดขึน้จากการคิด

โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปดําเนินการและลงมอืทําจรงิ 

      4.3.2 ทักษะการติดตามกํากับตนเองในการปฏิบัตติามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรยีน 
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      4.3.3 ทักษะการถอดบทเรียนจากการฝึกปฏิบัตเิพ่ือการ

ปรับปรุงตนเองและการเรียนรู้ 

   5. เจตคตต่ิอปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วัตถุประสงค์ของการสอน

สาระประเภทเจตคตกิ็เพื่อพัฒนาความรู้สึกและจิตใจของผู้เรยีนให้เห็นคุณค่าของปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความรูส้กึที่ดี เกิดการยอมรับและเต็มใจที่จะนําปรัชญามาใช้ใน

ชีวิต พัฒนาเป็นค่านิยมสว่นตัวและปฏิบัติตนตามปรัชญาจนเกิดเป็นลักษณะ และลักษณะ

นิสัยของตนในที่สุด เจตคตทิี่ครูควรพัฒนาสง่เสริมให้เกิดขึน้ในความรูส้กึและจติใจของ

ผู้เรยีนก็คือ 

    5.1 การเห็นประโยชน์และเห็นถึงคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

    5.2 การยอมรับนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต 

    5.3 การปฏิบัตตินตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นค่านิยม

สว่นตัว 

    5.4 การปฏิบัตตินตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นลักษณะ

นิสัย 

   สรุปได้ว่า สาระสําคัญที่ครูควรนําไปจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ ประกอบดว้ย 1) ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 2) ทักษะการคิดตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบดว้ยทักษะการคิดตามองค์ประกอบสําคัญของ

ปรัชญา และทักษะกระบวนการคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ทักษะการปฏิบัติ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เจตคตต่ิอปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนํามา

ประยุกต์ลงสู่การพัฒนาทักษะชีวิตดว้ยเทคนคิการใช้คําถาม R-C–A  

   การใช้คําถาม R-C-A เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ ครูผู้สอนสามารถปรับประยุกต์คําถาม 

R-C–A ให้เหมาะสมตามจุดมุง่เน้น ตามบริบทของนักเรยีนในช้ันเรียนที่ครูรับผิดชอบ การ

สอนยึดองค์ประกอบพฤติกรรม และตัวชี้วัดทักษะชวีิตรายช้ันปีไว้เป็นหลัก และดําเนนิการ

เรียนการสอนตามแนวทางและขั้นตอนของระบบการเรียนการสอน ดังตัวอย่างแนวทาง

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รายละเอียดดังภาพประกอบ 2  
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ภาพประกอบ 2 แผนภูมิแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์ 

                     หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 
 

 

 

หน่วยการเรียนรู้ที่....................................................... ช้ัน.......... 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน รายช่ัวโมง/ครัง้  

วิเคราะห์กจิกรรมและทิศทางของพฤติกรรมที่คาดหวัง/ตัวชี้วัด  

ทักษะชีวิตรายช้ันปีที่สอดคลอ้ง 

ต้ังคําถาม R - C - A ที่พัฒนาพฤติกรรมทักษะชีวิต 

จัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมรายครัง้/รายช่ัวโมง  

ใช้คําถาม R-C-A ในการสนทนา อภิปราย โดยประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(3 ห่วง 2 เงื่อนไข นําไปสู่ความสมดุล และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติ)  

ประเมินผล บันทึกผลการสอน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 

 1. ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู้ 

  เอกรินทร ์สี่มหาศาล (2545, หน้า 409 ) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 

(Lesson Plan)  เป็นวัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหน่วยการเรียนรู้ (UNIT PLAN) ที่

กําหนดไว้ เพ่ือให้การจัดการสอบบรรลุเปูาประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

หน่วยการเรียนรู้จงึเปรียบเสมอืนโครงร่าง หรือพิมพ์เชยีวที่กล่าวถึงประสบการณ์การ

เรียนรู้ ตามหัวข้อการจัดการเรียนรู้และกระบวนการวัดผลที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน สว่น

แผนการเรียนรู้จะแสดงการจัดการเรียนตามบทเรียน (Lesson) และประสบการณก์าร

เรียนรู้เป็นรายวันหรือรายสัปดาห์ ดังน้ันแผนการจัดการเรียนรู้จงึเป็นเคร่ืองมือหรือ

แนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ตามกําหนดไว้ในสาระการเรียนรู้

ของแตล่ะกลุม่ 

   นิภาพร มาละอินทร ์(2555, หน้า 78) สรุปไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้ส่ือหรือนวัตกรรม การวัดผลประเมินผล 

ให้สอดคลอ้งกับเนือ้หาและจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการ

เรียนรู้ของผู้เรียนและทําให้การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค์   

   ธน เทพปิตุพงศ์ (2555, หน้า 7) แผนการเรียนรู้ คือ การแสดงการจัดการ

เรียนตามบทเรียน และประสบการณก์ารเรียนรู้เป็นรายสัปดาห์หรอืรายวัน เพ่ือใช้เป็นที่

หลักสูตรกําหนดและเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

   หทัยรัตน์ สมด ี(2556, หน้า 77) สรุปไว้ว่า แผนการสอน แผนการเรียนรู้ 

แผนการเรียนการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ คือ การวางแผน การกําหนดรูปแบบ การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการเตรียมการสอนล่วงหน้าอยา่งเป็นระเบียบแบบแผน 

ซึ่งสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือนําไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรอย่างมีประสทิธิภาพ 

  พรรณทิพา โสภาสพ (2560, หน้า 88) สรุปไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง แผนการหรือกําหนดการจัดกิจกรรมการสอนที่จัดกิจกรรมการสอนที่จัดทําเป็น

ลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้ในการปฏิบัตกิารสอนในรายวิชาใดวิชาหน่ึงอยา่งมีระบบไว้ล่วงหน้า 

และเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดบ้รรลุตามจุดประสงค์การ

เรียนรู้และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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   สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการหรือกําหนดการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ แผนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ลว่งหน้า

อย่างเป็นระบบและจัดทําไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  เพ่ือใช้ในการปฏิบัตกิารสอนในรายวิชา

ใดวิชาหน่ึงและเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม

จุดมุง่หมายที่กําหนดไว้    

 2. ประโยชน์ของการท าแผนจัดการเรยีนรู้ 

  การวางแผนการเรียนรู้มปีระโยชน์หลายดา้น กล่าวถึงประโยชน์ของ

แผนการเรียนรู้ ดังน้ี 

   1. เพ่ือให้เห็นความตอ่เน่ืองของการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  

   2. เพ่ือให้จัดการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกับความถนัด ความสนใจ และความ

ต้องการของผู้เรยีน 

   3. เพ่ือให้สามารถเตรียมวัสดุ อุปกณ์ และแหลง่เรียนรู้ให้พร้อมก่อนทํา

การสอนจริง 

   4. เพ่ือให้ผู้สอนมีความมั่นใจและเช่ือมั่นในการจัดการเรียนรู้  

   5. เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงวิธกีารจัดการเรียนรู้จากข้อจํากัดที่พบ 

   6. เพ่ือให้ผู้อื่นสอนแทนไดใ้นกรณีที่มีเหตุจําเป็น 

   7. เพ่ือเป็นหลักฐานสําหรับการพิจารณาผลงานและคุณภาพการ

ปฏิบัตกิารสอน 

    8. เพ่ือเป็นเคร่ืองบ่งช้ีความเป็นวิชาชีพของครูผู้สอน (แผนจัดการเรียนรู้

เป็นลักษณะเฉพาะของวิชาชีพครู)    

 3. ประเภทของแผนการจัดการเรยีนรู้ 

  ระวิวรรณ ศรีคร้ามครัน (2552, หน้า 189) ได้จําแนกประเภทของแผน 

การสอน แบ่งได ้3 ลักษณะดังน้ี 

   1. แผนการสอนในระดับกระบวนการวิชา (course) คือ ผู้สอนจะปรับปรุง

กระบวนวิชาหน่ึงๆ จากหลักสูตรรายวิชา มากําหนดระยะเวลาสําหรับการสอนเป็น 1 ภาค

การศึกษา เช่น วิชาแนะแนว จะกําหนดการสอนเป็นประมาณ 14 ครัง้ต่อภาคการศึกษา  

   2. แผนการสอนในลักษณะของหน่วยวิชา (Unit) คือผู้สอนจะกําหนดให้

หัวข้อเร่ืองหน่ึงๆ ในระบวนการวิชาว่าจะใช้ระยะเวลากี่คาบในการเรียนรู้ เช่น การวางแผน

ชีวิตของนักเรยีนมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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     2.1 จะเร่ิมจากการให้นักเรยีนจินตนาการว่าอีก 10 ปี ข้างหน้าจะ

ประกอบอาชีพอะไร (เลอืกอย่างน้อย 3 อาชีพ) และเขียนลักษณะการทํางานของอาชีพที่

เลอืกตามที่นักเรยีนทราบมาประกอบ 

     2.2 ให้นักเรยีนสรุปว่าอาชีพที่นักเรียนห้องนี้สนใจมากที่สุดระดับแรก

คืออาชีพอะไร และวางแผนว่านักเรยีนที่แบ่งเปน็กลุ่มๆ ละประมาณ 6 คน (จากนักเรยีนทั้ง

ห้อง 35 คน) ต้องการทราบเร่ืองอะไรต้ังแต่ในแตล่ะอาชีพ แล้วต้ังคําถามเพ่ือนําไป

สัมภาษณ์ผู้ที่ประกอบอาชีพที่กลุ่มของตนได้รับมอบหมาย 

     2.3 ให้ตัวแทนกลุม่มาเลา่ข้อมูลที่ไปสัมภาษณ์ให้เพื่อนในห้องฟังและ

ให้นักเรยีนแตล่ะคนดูอาชพีที่ตนเองได้เลอืกไว้ โดยมีสิทธิแกไ้ขหรือคงอาชีพเดมิได้เพราะ 

ฉะน้ันในการวางแผนการสอนในลักษณะหน่วยวิชาในตัวอย่างขา้งต้นจึงใช้ระยะเวลา  

3 คาบ 

   3. แผนการสอนในลักษณะของคาบเวลา (Lesson) คือผู้สอนกําหนดการ

สอนในหน่ึงคาบ (50นาที) ซึ่งวิชาแนะแนวนยิมเขียนการวางแผนการสอนในลักษณะนีม้าก

ที่สุด  

 4. ลักษณะของแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ดี 

   ลักษณะของแผนการสอนที่ดีว่า แผนการสอนที่ดีต้องรวมสิ่งที่เด็กต้อง

กระทําจริงในชีวิตประจําวัน มีประสบการณ์ทั้งหลายให้เด็กกระทํา และแผนการสอนที่ดี

ควรตอบคําถาม ดังน้ี 

   1. ในการสอนเรื่องน้ันต้องการให้นักเรยีนบังเกิดคุณสมบัติอะไรน่ันคือ

จุดประสงค์การเรียนรู้ต้องชัดเจน  

   2. นักเรยีนต้องทําอะไรบ้างจึงจะบรรลุผล น้ันคือกิจกรรมการเรียนการ

สอนต้องชัดเจนและนําไปสู่ผลการเรียนตามจุดประสงค์ได้จริง  

   3. ผู้สอนจะต้องมีบทบาทอย่างไรน่ัน คือระบุพฤติกรรมผู้สอนในการ

อํานวยความสะดวกแก่นักเรยีนไว้ชัดเจน 

   4. จะใช้ส่ือหรืออุปกรณ์อะไรบ้างและใช้อยา่งไรน่ันคือกําหนดส่ือและ

อุปกรณ์ให้ชัดเจน  

   5. จะรู้ไดอ้ย่างไรว่านักเรียนเกิดคุณสมบัติที่ต้องการแล้วน้ัน คือ วิธีการ

วัดผลต้องชัดเจนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนดไว้ 
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 5. ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ 

   หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดขั้นตอนการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี (สุกัญญา จันทประสาร, 2555, หน้า 83)  

    1. เลอืกรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ นําหน่วยการเรียนรู้ที่กําหนดไว้

พิจารณาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้  

    2. ต้ังช่ือแผนการจัดการเรียนรู้ตามหัวข้อสาระการเรียนรู้  

    3. กําหนดเวลา ระบุระดับขั้นเรียน  

    4. วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้จากมาตรบานการเรียนรู้รายปี/ราย

ภาคที่เลอืกไว้เขียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    5. เลอืกจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วิเคราะห์ไว้แล้ว เฉพาะข้อที่สัมพันธ์กับ

หัวข้อสาระการเรียนรู้ กําหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ตามธรรมชาติวิชา  

    6. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้เป็นรายละเอียดสําหรับนําไปจัดการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้จะเป็นเนือ้หาใหม่ของมวลเนือ้หาที่กําหนดไว้ที่จําเป็นต้องสอน  

    7. กําหนดจุดประสงค์นําทางตามลําดับความยากง่ายของเนือ้หาน้ันๆ 

    8. เลอืกกจิกรรมและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม 

    9. เลอืกส่ือ อุปกรณ์ สําหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสม

กับสาระการเรียนรู้ที่เลอืกมา เช่น รูปภาพ บัตรคํา วีดทีัศน์  

    10. จัดทําลําดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยคํานึงถึงขั้นตอน

การสอนตามธรรมชาติวิชา ตามจุดประสงค์นําทาง และควรคํานึงถึงการบูรณาการ 

เทคนิคและกระบวนการ  

    11. กําหนดการวัดผลประเมินผล โดยระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้

ทั้งที่เกิดระหว่างเรียนตามจุดประสงค์ และเกิดหลังการเรียนการสอนเมื่อจบแผนการ

เรียนรู้ โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ เช่น การปฏิบัติจริง การ

ทดสอบความรู้ การทํางานกลุ่ม เป็นต้น 

   การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ มีลําดับขัน้ตอน ดังนี ้(ธน เทพปิตุพงศ์, 

2555, หน้า 10)  

    1. วิเคราะห์คําอธิบายรายวิชา รายปี หรือรายภาค และหน่วยการเรียนรู้

ที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพ่ือประโยชน์ในการเขียนรายละเอียดของแตล่ะหัวข้อของแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
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    2. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือนํามาเขียนเป็นจุดประสงค์การ

เรียนรู้ โดยให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดา้นความรู ้ทักษะ/กระบวนการ เจตคตแิละค่านิยม  

    3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ โดยเลอืกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกับผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น   

    4. วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเลือกรูปแบการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ  

    5. วิเคราะห์กระบวนการการประเมินผล โดยเลอืกใช้วิธกีารวัดและ

ประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  

    6. วิเคราะห์แหลงการเรียนรู้ โดยคัดเลอืกส่ือการเรียนรู้ และแหลง่เรียน

ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 

   สรุปได้ว่า ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ คือ การศึกษาหลักสูตร นํามาตรฐาน

การจัดการเรียนรู้แต่ละรายวิชามาวิเคราะห์ และกําหนดสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ให้สัมพันธ์กับอัตราเวลาเรียนเพ่ือเป็นแนว

ทางการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
 

 6. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู้ 

  หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ได้กําหนดองค์ประกอบ

ของแผนการจัดการเรียนรู้ดังน้ี (สุกัญญา จันทประสาร, 2555, หน้า 83)  

    1. สาระสําคัญ คือ ความคิดรวบยอดหรอืหลักการ หรือโครงสร้างของ

เนือ้หาที่ต้องการให้นักเรยีนได้รับหลังจากเรียนเร่ืองราวน้ันๆ ไปแลว้  

    2. จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นจุดประสงค์ที่วิเคราะห์มาจากลักสูตร ใน

คําอธิบายรายวิชาเป็นส่ิงที่จะบอกให้ทราบว่า จะจัดการเรียนการสอนให้อยูใ่นระดับใดของ

ทักษะ เช่น ขั้นความรูค้วามเข้าใจ นําไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห ์และประเมินค่า และเมื่อ

กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้แลว้ ควรจะมีจุดประสงค์ย่อยเพื่อนําทางไปสู่การเรียนรู้

ปลายทางน้ันดว้ย  

    3. กิจกรรมการเรียนการสอน คือ การจัดสภาพการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน

บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กําหนดไว้ ทั้งน้ีจะต้องเน้นกระบวนการสง่เสริมให้นักเรยีนคิด

เป็น ทําเป็น แกป้ัญหาเป็น ได้ฝึกปฏิบัติทั้งงานกลุ่ม และรายบุคคล  
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    4. สื่อการเรียนการสอน คือ เครื่องมอืวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้

ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ไดง้่ายและ

รวดเร็ว  

    5. กิจกรรมเสนอแนะ คือ การจัดกิจกรรมที่สอดคลอ้งกันการเรียนการ

สอนในแตล่ะจุดประสงค์ การเรียนรู้เพื่อเพ่ิมพูนความรูใ้ห้แก่ผู้เรยีน โดยการจัดในโอกาส

ต่างๆ นอกเวลาเรยีน รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพ่ือชว่ยซอ้มเสริมและจัดกิจกรรมเพ่ือให้

นักเรยีนเกิดความรักและเห็นคุณค่าของแตล่ะวิชา 

    6. การวัดและประเมินผล คือ การประมาณราคา หรือประมาณค่าของ

สิ่งต่างๆ เพ่ือบอกคุณภาพของส่ิงน้ันๆ เช่น การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการบอก

คุณภาพว่านักเรียนมีความเข้าใจมากน้อยพียงใด เพ่ือจะได้มกีารพัฒนาหรือตอ้งปรับปรุง

แก้ไข ครูอาจต้องใช้เคร่ืองมือหลายๆ ชนิด เพ่ือจะได้ขอ้มูลมากเพียงพอที่จะนํามา

ประกอบการวินิจฉัยได้ เป็นต้นว่า แบบสังเกต แบบทสอบและแบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 

   ทิศนา แขมมณี (2558, หน้า 16) ได้นําเสนอองค์ประกอบของแผนการ

จัดการเรียนรู้ ประกอบดว้ยหัวข้อดังน้ี คือ สาระสําคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม

การเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล บันทึกหลักสอน ซึ่งได้ระบุไว้ 3 

ประการ ได้แก่ ผลการเรียน ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข 

   สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มอีงค์ประกอบสําคัญ คือ สาระสําคัญ 

มาตรฐานตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ์ 

กิจกรรมเสนอแนะและการวัดและประเมินผล 
 

  7. การประเมินแผนการเรยีนรู้ 

     การประเมินแผนการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม 

ครอบคลุม เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542, หน้า 170 อ้างถึงใน  

ธน เทพปิตุพงศ์, 2555, หน้า 12) ได้กล่าวการประเมินแผนการเรียนรู้ไว้ 3 ระยะดังน้ี 

    1. การประเมินแผนการเรียนรู้กอ่นนําไปใช้ เพ่ือเป็นการตรวจสอบแผนการ

เรียนรู้กอ่นนําไปใช้สอนจริง ว่าเป็นแผนการเรียนรู้ที่เขียนถูกต้องตามรูปแบบการเขียน

แผนการเรียนรู้หรอืไม่ แตล่ะหัวข้อในแผนการเรียนรู้มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้ง 

ครอบคลุม ถูกต้องตามหลักวิชาและที่สําคัญแผนการเรียนรู้น้ันเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง

หรือผู้เรียนเป็นสําคัญหรอืไม ่และสิ่งใดที่ยังขาดตกบกพร่องควรปรับปรุงแก้ไข 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



107 

 

    2. การประเมินแผนการเรียนรู้ระหว่างนําไปใช้ เป็นการตรวจสอบการ

ปฏิบัตไิปตามแผนการเรียนรู้ โดยสังเกตและบันทึกปัญหา หรือข้อบกพร่องตา่งๆ ที่ทําให้

การเรียนการสอนไม่เป็นไปตามที่วางแผนหรอืไมป่ระสบผลสําเร็จ และประเด็นที่ควรแก้ไข

ปรับปรุงต่อไป 

    3. การประเมินแผนการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการใช้ เป็นการประเมินภาพรวม

เมื่อสอนจบแตล่ะหนว่ยหรือบท และเมื่อสอนจบทั้งรายวิชาเพ่ือให้ไดข้้อสรุปว่า เมื่อจัดการ

เรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ที่จัดทําไว้แล้วนัน้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้

หรือไม ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีนเป็นอย่างไร 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม 

  ความหมายการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม นักวิชาการไดใ้ห้ 

ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ดังนี้ 

   สุภางค์ จันทวานิช (2551 หน้า 67-73) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วม เป็นการวิจัยที่นําแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกันคือการ

ปฏิบัตกิาร (Action) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัยจะต้องดําเนินการ และคําว่าการมี

สว่นร่วม (Participation) อันเป็นการมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝุายที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัยใน

การวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหน่ึง แล้วร่วมในกระบวนการตัดสินใจ

และการดําเนนิการจนกระทั่งสิ้นสุดการวิจัย โดยมีความหมายถึง วิธีการที่ให้ผู้ถูกวิจัยหรือ

ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัย เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมี

สว่นร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตัง้แต่การระบุปัญหาของ

การดําเนนิการ การช่วยให้ข้อมูลและการช่วยวิเคราะห์ขอ้มูล ตลอดจนช่วยหาวิธแีก้ไข

ปัญหาหรือสง่เสริมกจิกรรมน้ันๆ ซึ่งในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ข้อมูลจาก

การทําวิจัยทุกขั้นตอนชาวบ้านเป็นผูร่้วมกําหนดปัญหาของชุมชนและหาแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา กระบวนการวิจัยจึงดําเนินไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความเห็นระหว่าง

ชาวบ้านกับผู้วิจัย เพ่ือให้ไดข้้อสรุปเป็นข้ันๆ สว่นกระบวนการสังเคราะห์ขอ้มูลเป็นไปในเชิง

การวิภาษ (Dialectic) ซึ่งชาวบ้านจะค่อยๆ เรียนรู้ด้วยตัวเอง และดว้ยวิธกีารวิจัยเช่นนี้ 

ข้อมูลที่ไดจ้ึงมีความชัดเจน สะท้อนความคิดอา่น ในการวิจัยแบบ PAR ผู้วิจัยถอืว่า

ชาวบ้านเป็นผูรู้้ดีเท่าๆ กับนักวิจัยหรือนักพัฒนาในการกําหนดปัญหา และการเลอืก
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ปฏิบัตกิารใดๆ ก็ตามที่จะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต ปัญหาของการวิจัยจึงเริ่มจาก

ชาวบ้านดว้ย ไมใ่ช่จากสมมติฐานของผู้วิจัย หรือนักพัฒนาแต่ฝุายเดยีวจะเห็นว่าทั้งสาม

ฝุายคือ ชาวบ้าน นักวิจัยและนักพัฒนา ต่างก็มีบทบาทเท่าเทียมกันในการร่วมกําหนด

ปัญหาและเลอืกแนวทางปฏิบัติการ การวิจัยนี้จะเป็นการผสมผสานระหว่างความรู้เชงิ

ทฤษฏีและระเบียบวิธขีองนักวิจัย เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ของนักพัฒนา และความ

ต้องการกับความรอบรูข้องชาวบ้าน 

   ธีระวุฒิ เอกะกุล (2552, หน้า 67) ได้ให้ความหมายของการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วม ว่าหมายถึง การศึกษาค้นคว้าหาความรู ้เพ่ือแก้ไขปรับปรุง

ปัญหาที่เกิดขึน้ หรือเพ่ือพัฒนาสง่เสริมสิ่งหน่ึง สิ่งใดให้ดีขึ้น ดว้ยการให้นักวิจัยและ

กลุ่มเปูาหมายในการวิจัย ร่วมมือรว่มใจดําเนินการวิจัยร่วมกันทุกขั้นตอนของการทําวิจัย 

โดยใช้หลักความเป็น ประชาธิปไตย ในการดําเนินงานและนําผลการปฏิบัตกิารมาใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไขหรือ พัฒนาสิ่งหน่ึงส่ิงใดในพื้นที่การวิจัยให้ดย่ิีงขึ้นอย่างมีประสทิธิภาพ 

   อภิสิทธิ์ ดโีคตร (2552, หน้า 42) สรุปการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสว่น 

ร่วม เพ่ือค้นหาความจริงหรือสิ่งที่ดขีึน้ของบุคลากรในองค์การ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัตงิานที่จะ

นํามาแก้ไขปัญหาและพัฒนาการดําเนินงานให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้นดว้ย ต้ังแต่การวิเคราะห์

ปัญหาการวางแผนเพ่ือการพัฒนา การแก้ไขปัญหาและมีการติดตามประเมินผลไปพร้อม

กันกับการดําเนนิการพัฒนาได้ขอ้มูลย้อนกลับ จนกว่าการพัฒนากิจกรรมต่างๆ น้ันบรรลุ

ตามที่ต้องการ 

   ปานทอง อังคณิตย์ (2558, หน้า 66) สรุปความหมายของการวิจัยเชิง 

ปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วม ว่าหมายถึง การร่วมกันดําเนนิกระบวนการวิจัย โดยผู้ปฏิบัตงิาน 

ในพ้ืนที่ทั้งที่เป็นชาวบ้าน และนักพัฒนา กับผู้วิจัยภายนอก เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ใน

สภาพความจรงิของสังคมน้ันและเพ่ือให้เห็นภาพแห่งคุณลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วมที่เดน่ชัด 

   วีระยุทธ ชาตระกาญจน์ (2558, หน้า 31) สรุปความหมายของการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ว่าเป็นการศึกษารวบรวมหรือการแสวงหาข้อเท็จจรงิโดยใช้ 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือให้ไดม้าซึ่งข้อสรุป อันจะนําไปสู่การแก้ปัญหาที่เผชญิอยู ่

ทั้งในดา้นประสิทธิภาพและประสทิธิผลของงานในขอบข่ายที่รับผิดชอบโดยผู้วิจัยสามารถ 

ดําเนนิการได้หลายๆ ครัง้ จนกระทั่งผลการปฏิบัติงานน้ันบรรลุวัตถุประสงค์หรือแก้ไข 
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ปัญหาที่ประสบอยู่ไดส้ําเร็จ โดยกําหนดข้ันตอนของการวิจัยประกอบดว้ยการวางแผน 

(plan) การปฏิบัต ิ(action) การสังเกต (observation) และการสะท้อนกลับ (reflection) 

   ธนัตถ์กานต์ ศรีเฉลยีว (2559, หน้า 16) สรุปความหมายของการวิจัย

เชิง ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง การวจิัยที่มุ่งแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานของ

หน่วยงาน องค์กรหรือชุมชนเพ่ือนําผลการวิจัยที่ค้นพบไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

หรือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัตงิาน ให้บรรลุผลตามที่ต้องการโดยขั้นตอนของการวิจัย 

ประกอบดว้ย การวางแผน (plan)การปฏิบัต ิ(action) การสังเกต (observation) และการ

สะท้อนกลับ (reflection)  

   จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง 

กระบวนการศึกษา ค้นคว้าและทํางานร่วมกันอย่างเป็นระบบ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือหาแนวทาง

ในการปรับปรุง แก้ไขปัญหาหรือพัฒนางาน ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน การวางแผน 

(plan)การปฏิบัต ิ(action) การสังเกต (observation) และการสะท้อนกลับ (reflection)  
 

 2. รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วม  

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม อาจมีรูปแบบของการมีส่วนร่วมแบบ

หน่ึงแบบใดใน 3 รูปแบบ ต่อไปนี ้  

   1. มีนักวิจัยจากภายนอกเป็นหลักในระยะแรกๆ หรือวงรอบแรกๆ ของ

กระบวนการวิจัย โดยมีประชาชนในท้องถิ่น(หรือผู้ปฏิบัตงิานในองค์การ) ซึ่งเป็นกลุ่ม 

เปูาหมายเข้ามาเป็นนักวิจัยร่วม (นักวิจัยภายใน) จนกระทั่งถึงระยะหน่ึงหรือวงจรรอบหลัง

จึงค่อยถา่ยโอนความรับผิดชอบของบทบาทผูนํ้าของนักวิจัยจากภายนอกไปยังสมาชิกใน

ชุมชนเอง (หรือในองค์การ) โดยอาจจะมีนักวิจัยหลักหรืออาจไมม่ีก็ได้ 

   2. ไมม่ีนักวิจัยหลักภายนอก แตอ่าจมีผู้ให้คําปรึกษาคนเดยีวหรือเป็น

คณะผู้ให้คําปรกึษาและมสีมาชิกร่วมวิจัยจากชุมชนท้องถิ่น (หรือจากองค์การ) น้ัน

ดําเนนิงานจัดรูปองค์กรคณะผู้วิจัยขึน้เองตามที่เหมาะสมกับลักษณะปัญหาเชิงพัฒนาที่

ต้องการแก้ไขของชุมชนท้องถิ่น (หรือองค์การ) 

   3. รูปแบบอื่นที่ดัดแปลงหรือประยุกต์ไปจากรูปแบบในข้อ 1 และข้อ 2 

เช่น ไมเ่รียกนักวิจัยหลักจากภายนอกและไม่เรียกผู้ให้คําปรึกษาแตอ่าจเรียกว่า  ผู้อาํนวย

กระบวนการ (Facilitator) เป็นต้น 
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  3. ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มี 6 ขั้นตอน

หลักดังน้ี 

    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการ ประกอบดว้ยกจิกรรมย่อยๆ ได้แก่ 

     1. เลอืกชุมชนเปูาหมายที่ต้องการพัฒนา 

     2. เข้าสู่ชุมชนเพ่ือหาความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความไว้วางใจและการยอมรับในชุมชน 

    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นศึกษาปัญหาและกําหนดแนวทางหรือวิธกีารแก้ไข 

ประกอบดว้ยกจิกรรมย่อยๆ ได้แก่ 

     1. สํารวจข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน 

     2. แนะนําให้สมาชกิในชุมชนรู้จักกับหลักการและแนวคิดของ PAR 

     3. ระบุปัญหาและจัดเรียงลําดับความสัมพันธ์ของปัญหา 

     4. แนะนําวงจรของการวิจัยเพ่ือให้รู้ว่า PAR น้ันจะนําไปสู่การ

แก้ไขปัญหาของชุมชนโดยผ่านกระบวนการวิจัย 

     5. เลอืกประเด็นปัญหาที่จะวิจัยจากปัญหาต่างๆ ของชุมชน 

     6. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและวิธกีารหรือทางเลอืกในการ

แก้ไข 

     7. เสนอผลการวิเคราะห์ปัญหาและวิธแีก้ไขต่อชุมชน 

    ขั้นตอนที่ 3 วางแผนปฏิบัตกิารแก้ปัญหา ประกอบดว้ยกจิกรรม

ย่อยๆ ได้แก่ 

     1. ต้ังทีมงานจัดทําแผนปฏิบัตกิารแก้ปัญหาให้ความรู้เกี่ยวกับการ

จัดทําแผนปฏิบัตกิารพอสังเขป 

     2. จัดทําแผนปฏิบัตกิารแก้ปัญหาตามวิธกีารที่กําหนดไว้โดยแนว

ทางการจัดทําแผนน้ันควรให้คุ้มครองตามประเด็นคําถามหลักๆ ดังนี้ ปัญหาที่ต้องการ

แก้ไข  คือ  อะไร คาดหวังให้เกิดผลลัพธ์อะไรบ้างกับชุมชนหลังปัญหาน้ันได้รับการแก้ไข

ตามที่จะบรรลุตามผลลัพธ์ที่คาดหวังนัน้ๆ จะต้องทําโครงการอะไรบ้าง ใครคือกลุ่มใดเป็น

ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการและแต่ละโครงการจะดําเนนิการช่วงไหน ใช้เวลานานเท่าไร 
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     3. กําหนดรายละเอียดของโครงการที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัตกิาร

เช่น วัตถุประสงค์ของโครงการคืออะไร ประกอบดว้ยกจิกรรมอะไรบ้าง แตล่ะกิจกรรมมี

ขั้นตอนการดําเนินงานอย่างไร ใครรับผิดชอบ มีแหลง่ทุนหรือทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัย 

อะไรบ้างมีแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ อย่างไร  

รวมทั้งมกีารจัดทํากําหนดการหรือปฏิทินปฏิบัตงิานอย่างชัดเจนหรือไม่ 

    ขั้นตอนที่ 4 วางแผนการติดตามและประเมินโครงการ ประกอบดว้ย

กิจกรรมย่อยๆ ได้แก่ 

     1. ต้ังทีมงานติดตามและประเมินโครงการ และให้ความรู้เกี่ยวกับ

การติดตามและประเมินโครงการพอสังเขป 

     2. กําหนดวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินโครงการ ระบุ

ชนิดประเภทของข้อมูลที่ใช้ประเมินผล แหลง่ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่

ใช้วิธีวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลผล 

     3. จัดทํากําหนดการในการติดตามและประเมินผลในแตล่ะ

กิจกรรม 

     4. ช้ีแจงเกี่ยวกับแผนการติดตามและประเมินโครงการให้

ผู้รับผิดชอบโครงการทราบ 

    ขั้นตอนที่ 5 ปฏิบัตกิารตามแผนที่วางไว้ ซึ่งการทํางานในขั้นตอนนีจ้ะ

มีลักษณะผสมผสานกันแบบเป็นวงจรตามกระบวนการวิจัยปฏิบัตกิาร PAOR กล่าว คือ 

Plan(วางแผน) Act (ปฏิบัตติามแผน) Observe (สังเกต ตรวจสอบ) และ Reflect (ให้ขอ้มูล

ย้อนกลับ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขหรือการพัฒนาให้ดีขึ้น) และเมื่อโครงการสิ้นสุดมีการ

ประเมินผลในภาพรวม ดังน้ันขั้นตอนนี้จึงประกอบดว้ยกจิกรรมย่อยๆ ได้แก่ 

     1. นําแผนปฏิบัติแก้ไขปัญหาหรือแผนปฏิบัติงานตามกิจกรรม

ต่างๆ ที่ระบุไว้ในโครงการและแผนการติดตามและประเมินโครงการ (Plan) ไปปฏิบัต ิ(Act)   

     2. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระหว่างปฏิบัตงิาน 

(Observe) และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุงแก้ไขงานหรือ

พัฒนาให้ดีขึ้น (Reflect) โดยมีทีมงานติดตามและประเมินผลโครงการร่วมกับกลุ่มทํางาน

ของโครงการ 
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     3. วางแผนปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนางาน (Plan) ลงมือปรับปรุง

แก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้นตามแผนใหม่ที่วางไว้ (Act) ดําเนนิการตามวงจร PAOR ไปเรื่อยๆ 

จนกว่าปัญหาน้ันได้รับการแก้ไขหรือพัฒนาไปในทิศทางที่ต้องการ 

     4. ประเมินรวมเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

    ขั้นตอนที่ 6 การเตรียมการถอนตัวและเผยแพร่ผลงาน เป็นข้ันตอน

สร้างทักษะในการใช้ PAR ในชุมชนก่อนนักวิจัยภายนอกจะถอนตัวออกจากชุมชนเปูาหมาย

และเผยแพร่ผลงานวิจัยซึ่งการถอนตัวของนักวิจัยต้องค่อยเป็นค่อยไป และจะคอย

ช่วยเหลอืชุมชนในการใช้ PAR ในปัจจุบันที่ซับซ้อนมีการเย่ียมเยียนชุมชนเป็นระยะๆ หรือ

สร้างเครือค่ายกลุ่ม PAR ในท้องถิ่นอื่นๆ   
 

 3. ลักษณะของการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม  

  การวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วมมีรูปแบบที่แตกต่างกันและมีช่ือเรียก 

ต่างๆ กัน เช่น การวิจัยโดยมีชุมชนเป็นฐาน (community –Based Inquiry) การวิจัย

ปฏิบัตกิารแบบรว่มมือ (collaborative  Action Research) การวิจัยปฏิบัตกิารเพ่ือการ

เปลี่ยนแปลง (Criticaol Action Research) เป็นต้น คุณค่าของการวิจัยแบบนี้คือกระบวนการ

ของความรว่มมือลักษณะของการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วมประกอบดว้ยการวาง

แผนการปฏิบัต ิการสังเกต การสะท้อนการปฏิบัตเิเละการปรับปรุงแผนเพ่ือนําไปปฏิบัติใน

วงจรต่อไป จนกว่าจะได้รูปแบบของการปฏิบัตงิานที่พึงพอใจ ซึ่งต้องมีความยืดหยุ่นสูงและ

ไมค่วรกําหนดเวลาในการวิจัยหรือกิจกรรมไว้ล่วงหน้า รวมทั้งตระหนักถงึภูมิปัญญาของ

ชาวบ้านว่ามีความสําคัญไม่ย่ิงหย่อนไปกว่าภูมปิัญญาของนักวิชาการ  

  ลักษณะที่สําคัญของการวิจัยปฏิบัตกิารเเบบมีส่วนร่วมไว้ 6 ประการ คือ 

   1. เป็นกระบวนการทางสังคมที่นักวิจัยมีเจตนาขยายความสัมพันธ์ของ

บุคคลแตล่ะบุคคลกับบุคคลอื่นๆ เพ่ือทําความเข้าใจว่าแต่ละบุคคลสร้างความสัมพันธ์หรอื

พฤติกรรมผ่านปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอย่างไร 

   2. เป็นเเบบของการวิจัยเน้นการมีส่วนร่วม หมายความว่าเเต่ละคนจะ

เกิดความเข้าใจในสิ่งที่ตนทําเเลว้เสนอความรูแ้ละความคิคเห็นสูบุ่คคลอื่น รวมทั้งผลักดัน

ให้เกิดการกระทําร่วมกัน 

   3. เป็นความรว่มมือในการปฏิบัตร่ิวมกัน เพราะการวิจัยจะมีความ

สมบูรณ์ต้องเกิดจากการกระทําของผู้ที่เกี่ยวข้องมีการปฏิบัตเิพ่ือขยายผลไปสูชุ่มชนหรือ
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สร้างความรู้ให้กับองค์การทางสังคม เพ่ือลดความไมส่มเหตุสมผล ความลม้เหลวและ

ความไมยุ่ติธรรมในการปฏิบัติ หรือจากปฏิสัมพันธ์ที่ไม่น่าพึงพอใจ  

   4. การดําเนนิงานไมม่ีการบังคับ ทุกคนมีอิสระจากกฎเกณฑ์ ไมม่ีเหตุผล

และโครงสร้างที่ไม่ยุติธรรม ซึ่งเป็นข้อจํากัดในการพัฒนาตนเอง 

   5. ช่วยให้ทุกคนเกี่ยวข้องมีความเป็นอิสระในตัวเองจากข้อกําหนดต่างๆ 

เช่น สื่อ ภาษาเเละกระบวนการทํางาน 

   6. การวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วมสามารถเกิดขึน้ซ้ําๆ กันได้อีกโดย 

การพิจารณาผลที่สะท้อนกลับและเหตุผลที่เหมาะสม เพราะเป็นกระบวนการที่มี

จุดมุง่หมายเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติ 

   7. วิธีการดําเนนิการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วม 

    วิธีดําเนินการวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วมมีลักษณะร่วมกันกับการ

วิจัยปฏิบัตกิาร ดังน้ี การจัยปฏิบัตกิาร (Action Research) เป็นรูปแบบของการแสวงหา

ความรูค้วามจรงิอย่างเป็นระบบ โดยผู้ที่ปฏิบัตมิีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้เทคนคิกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของตน ลักษณะของการวิจัยมีจุดมุ่งหมาย

เพ่ือหาคําตอบของปัญหาทั่วๆ ไปในระดับย่อยหรือเฉพาะท้องถิ่น โดยอาจศึกษาจากกลุ่ม

เฉพาะเล็กๆ ซึ่งการวิจัยลักษณะนีไ้มเ่ครง่ครัดในกฎเกณฑ์และรูปแบบเหมือนกับวิธกีาร

วิจัยตามปกติ การวิจัยปฏิบัตกิารเป็นส่ิงที่มปีระโยชน์เป็นงานวิจัยที่มีเปูาหมายเพ่ือ

เช่ือมโยงส่ิงที่ดีจากข้อค้นพบที่มคีุณภาพจากข้อมูลในการวิจัยเข้ากับประสทิธิผลของระบบ

ทีเ่กี่ยวข้องในกระบวนการวิจัยน้ัน และใช้ขอ้ค้นพบนัน้ไปปรับปรุงหรือแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ 

จากการพิจารณากระบวนการวิจัยปฏิบัตกิารวิจัยพบว่ามีลักษณะเป็นเกลยีวของการคิด

การพิจารณาและการกระทําซึ่งเรียกว่า “เกลียวปฏิสัมพันธ์ (lnteracting Spiral) 

ประกอบดว้ย 3 ระยะ คือ ดูว่ามีปัญหาอะไร (Look) คิดพิจารณา (Think) และลงมอืปฏิบัต ิ

(Act ) ซึ่งรูปเเบบลักษณะนีจ้ะนําไปสู่การปฏิบัติที่ไม่จําเป็นต้องเป็นแนวเสน้ตรง 

กระบวนการทั้งหลายสามารถเกิดขึน้ได้ซ้ําอีกและจะมีการปรับปรุงกระบวนการและการให้

ความหมายในขั้นตอนต่อไป 

  สรุปได้ว่า การวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วม (Particpatory Action 

Research) หรือเรียกนิยมว่า PAR เป็นกระบวนการค้นหาข้อมูลร่วมกันระหว่างนักวิจัยและ

กลุ่ม เปูาหมายเพ่ือใช้อธิบายปัญหาต่างๆ ที่เกดิขึน้ในชุมชนหรือองค์การที่สนใจนักศึกษา

การวิจัยประเภทนี้จะไม่เรยีกกลุ่มเปูาหมายในการทําวิจัยในกลุ่มตัวอย่างหรือกลุม่ผู้ให้
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ข้อมูลเหมือนการวิจัยทั่วไปแตจ่ะเรียกว่า “นักวิจัยภายใน หรือนักวิจัยร่วม” เพราะบทบาท

ของกลุ่มเปูาหมายไม่ใช่เพียงผู้ให้ขอ้มูลแตเ่ป็นผูม้ีส่วนร่วมในการทําวิจัย ในขณะที่นักวิจัย

เอง (นักวิจัยภายนอก) ก็ไม่ใช่เพียงเป็นผูส้ังเกตการณ์ภายนอกเท่าน้ันแตจ่ะเข้ามสีว่นร่วม

ในปัญหาของกลุ่มเปูาหมายที่นักวิจัยทํางานร่วมอยู่ด้วยคุณค่าของการวิจัยแบบนี้คือ

กระบวนการขอความรว่มมือ ลักษณะของการวิจัยปฏิบัตแิบบมีสว่นร่วมประกอบดว้ยการ

วางแผน การปฏิบัต ิการสังเกต และการสะท้อนผลการปฏิบัตเิพ่ือปรับปรุง 
 

บริบทโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ส านักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
 

 ผู้วิจัยได้เสนอข้อมูลเกี่ยวกับบรบิทโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง)  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จากการศึกษาสารสนเทศของ

โรงเรียน ดังน้ี (โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง), 2559, หน้า 1) 

  1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

   1.1 ประวัตขิองโรงเรียน (โดยสังเขป)  

    โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ต้ังเมื่อวันที่ 1 สงิหาคม 

พ.ศ. 2489 ที่วัดศรีปัญญาราม บ้านสายปลาหลาย โดยคณะกรรมการอําเภอ ต้ังช่ือว่า 

“โรงเรียนประชาบาลตําบลขมิน้ 8”(วัดบ้านสายปลาหลาย) ทําการสอนโดยอาศัยกุฏิสงฆ์

หลังเล็กๆ 2 หลัง เปิดช้ันเตรียมและชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 นักเรยีนทั้งหมด 39 คน มีนาย

บุญแถม แก้วอ่อน เป็นครูใหญ่ วันที่ 25 ตุลาคม 2498 ได้ย้ายนักเรยีนจากวัดออกมาทํา

การเรียนการสอนที่อาคารใหม่ โดยต้ังช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุ

ราษฎร์ผดุง)” จนถึงปัจจุบัน ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์

ผดุง) ขอเปิดขยายช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556 ถึงปัจจุบัน

มีว่าที่ร้อยเอกวีระศักด์ิ บัวโค เป็นผูอ้ํานวยการโรงเรียน  

     1.2 ที่ต้ังโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง)   

      โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ต้ังอยูบ่้านเลขที่ 61 บ้าน

สายปลาหลาย หมู่ที่ 5 ตําบลหนองลาด อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร เปิดสอน

ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อที่ 21 ไร่ 3 งาน 96 ตารางวา เขตพืน้ที่

บรกิารบ้านสายปลาหลาย หมู่ที่ 5   
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  2. ข้อมูลนักเรยีนและ ครู บุคลากร ลูกจ้างประจํา  

   2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรยีน รายละเอียดดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 ข้อมูลนักเรยีนโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ปีการศึกษา 

               2559 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ที่ ระดับช้ัน จํานวนนักเรยีน จํานวน

ห้อง 

หมายเหตุ 

ชาย หญงิ รวม  

1 อนุบาล 1 3 8 11 1  

2 อนุบาล 2 11 3 14 1  

รวมระดับก่อนประถม 14 11 25 2  

3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 2 4 6 1  

4 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 2 3 5 1  

5 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 7 3 10 1  

6 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 2 1 3 1  

7 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 10 3 13 1  

8 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 4 12 16 1  

รวมระดับประถมศึกษา 27 26 53 6  

รวมทั้งส้ิน 41 37 78 8  

 

ที่มา : โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) (2559 หน้า 3) 
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 2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับครู บุคลากรและลูกจ้างประจํา รายละเอียดดังตาราง 14 

  

ตาราง  14  ข้อมูลบุคลากร ครู และลูกจ้างประจํา โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย (คุรุราษฎร์ 

               ผดุง) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 

ลําดับ

ที ่

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง วุฒิ

การ 

ศึกษา 

ประจําช้ัน/ 

ครูที่ปรึกษา 

1 ว่าที่ร้อยเอกวีระศักด์ิ  บัวโค   ผู้อํานวยการโรงเรียน ค.ม. - 

2 นางกิ่งมณี  ผ่านสุวรรณ ครูชํานาญการพิเศษ ค.ม. ช้ันอนุบาล 1-2 

3 นางนันทา  บุรแีสง ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. ช้ัประถมศึกษาปีที่ 1 

4 นายสมจติร  แก้วเรือง ครูชํานาญการพิเศษ ค.บ. ช้ัประถมศึกษาปีที่ 2 

5 นางสาวอัจฉรา  ช่องวารินทร์ อัตราจ้าง วท.บ. ช้ัประถมศึกษาปีที่ 3 

6 นางรัติยา  สทิธิหงษ์ อัตราจ้าง ค.บ. ช้ัประถมศึกษาปีที่ 4 

7 นางสาวกฤติยาภรณ์  แซมรัมย์ คร ู ค.บ. ช้ัประถมศึกษาปีที่ 5-6 

8 นายทวีสิทธิ์  หลุมทอง นักการภารโรง ม.3 - 

 

ที่มา : โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) (2559, หน้า 6) 
 

 3. แผนปฏิบัตงิานประจําปี 2559 โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย 

(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

  เพ่ือให้การบรหิารงานโรงเรียนเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และโรงเรียน โดยมี

เปูาหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงมแีนวทางการบรหิารจัดการ

ของโรงรียน ประจําปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 

   3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)   

      ภายในปีการศึกษา 2559 โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย 

(คุรุราษฎร์ผดุง) มุ่งพัฒนาการเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็น แก้ปัญหา

เป็น มีวินัยในตนเอง มีคารวะธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม ใฝเุรียน ใฝรูุ้  นําสูก่ารพัฒนา
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อาชีพและกีฬาห่างไกลยาเสพติด ดําเนนิชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง สร้างโอกาสทาง

การศึกษา ครูภูมปิัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  นําชุมชนมีส่วนร่วมการบริหาร 

บุคลากรเช่ียวชาญมืออาชีพ 

  3.2 พันธกจิ (Mission) 

   3.2.1 สง่เสริมและพัฒนาระบบบรหิารงานที่ดีมีประสทิธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้  ชุมชนพึงพอใจและภูมิใจในการดําเนนิงานของโรงเรียน 

   3.2.2 สง่เสริมและพัฒนาครูทุกคนเป็นครูมอือาชีพ 

   3.2.3 สง่เสริมและสนับสนุนเด็กวัยเรียนในเขตบรกิารทุกคนได้เข้าเรียน 

   3.2.4 สง่เสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระดับกอ่นประถมศึกษา 

ระดับประถมศึกษาไดอ้ย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

   3.2.5 สง่เสริมและสนับสนุนนักเรยีนทุกคน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีวินัย

ในตนเอง มีคารวะธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม ปลูกฝังวัฒนธรรมและดําเนนิชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

   3.2.6 สง่เสริมและพัฒนานักเรยีนมีวินัยในตนเองและดํารงชีวิตตามวิถี

ประชาธิปไตย 

              3.2.7 สง่เสริมและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหลง่วิทยบริการเพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่น  

  3.3 เปูาประสงค ์(Goal) 

             3.3.1 โรงเรียนมีระบบบริหารงานที่ดี มีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ชุมชนพึงพอใจและภูมิใจในการดําเนินงานของโรงเรียน 

   3.3.2 ครูทุกคนเป็นครูมืออาชีพ 

   3.3.3 เด็กวัยเรียนในเขตบริการทุกคนได้เข้าเรียน 

   3.3.4 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ

ประถมศึกษา ไดอ้ย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

   3.3.5 นักเรียนทุกคน คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีวนัิยในตนเอง มีคารวะธรรม 

สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม ปลูกฝังวัฒนธรรมและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอยู่ร่วมกันไดอ้ย่างมีความสุข 

   3.3.6 นักเรียนมีวินัยในตนเองและดํารงชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 

   3.3.7 เป็นแหลง่วิทยบริการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
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   อัตลักษณ์ “โรงเรียนสง่เสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” 

   เอกลักษณ์ “โรงเรียนสง่เสริมการจัดการเรียนการสอนฟ้ืนฟูวัฒนธรรมไทย” 

    3.4 จุดเน้น 

     3.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 5 กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย

ร้อยละ 5  

         3.4.2 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน อ่านออก เขียนได้  

     3.4.3 เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในดา้นภาษา ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้น

วิทยาศาสตร์และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตรงตามศักยภาพ  

     3.4.4 นักเรยีนทุกคนมีความสํานึกและภูมใจในท้องถิ่นวัฒนธรรมไทย

และรักชาติ  

     3.4.5 สร้างทางเลอืกในการเรียนรู้ที่เนน้ให้ประชากรวัยเรยีนทุกคนเข้าถงึ

โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ไมม่ีนักเรยีนออกกลางคันและนักเรยีนที่จบศึกษาต่อ 

ทุกคน  

     3.4.6 สง่เสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย

ความรว่มมือของชุมชนและหน่วยงานอื่น   

     3.4.7 นักเรยีน ครูและชุมชนไดรั้บการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่สากล  

     3.4.8 ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพ

ภายในที่เข้มแข็งและผ่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 

    3.5 แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

     3.5.1 การสร้างการมีส่วนร่วมจากชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และบุคลากรในสถานศึกษา 

     3.5.2 การสร้างโอกาสทางการศึกษามอบสิ่งดีๆ ให้กับผู้เรียนได้รับการ

ช่วยเหลอืดา้นต่างๆ ลดค่าใช้จา่ยผู้ปกครอง 

     3.5.3 การพัฒนาครู-บุคลากรให้มีศักยภาพเป็นบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรยีนและชุมชน 

     3.5.4 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ กลา้คิด กล้าแสดงออก ตามความ

ถนัดและความสามารถ 
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     3.5.5 การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนด ีมีคุณธรรม ปลูกฝังวัฒนธรรมไทย 

รักความเป็นไทย  มีจติใจเป็นประชาธิปไตย    

     3.5.6 การพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถดํารงชีวิตกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

ดําเนนิชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมเ่กี่ยวข้องกับสิ่งเสพติด 

     3.5.7 การพัฒนาสถานศึกษาเป็นแหลง่บริการให้กับชุมชนทั้งดา้น

วิชาการ บุคลากร และอาคารสถานที่ วัสดุสิ่งของมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

                   3.6 กลยุทธ์ของโรงเรียน 

                  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

      กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความรู้ความสามารถของครูผู้สอนดา้นการวิจัย การ

ใช้เทคโนโลยีการผลติสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน และการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ 

      กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาให้นักเรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ให้ครบทุกด้าน 

สร้างความสําเร็จให้นักเรยีนมีทักษะชวีิตและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม  

      กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษา ให้กับผู้เรียน วัยก่อนประถมศึกษา  

ประถมศึกษา  ไดอ้ย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

      กลยุทธ์ที่ 5 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความมีวินัย มี

วินัยในตนเอง มีคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม  

      กลยุทธ์ที่ 6 ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย รักความเป็นไทย วัฒนธรรม

ดนตรีพ้ืนบ้าน และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ร่วมกันได้อย่างมี

ความสุข 

      กลยุทธ์ที่ 7 องค์กรเอกชน ชุมชน ร่วมระดมทรัพยากรในท้องถิ่นเพ่ือ

พัฒนาการศึกษา 

    3.7 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนของโรงเรียนบ้านสายปลา

หลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) มีดังน้ี คือ 

   3.7.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

   3.7.2 ซื่อสัตย์สุจริต 

   3.7.3 มีวินัย 
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    3.7.4 ใฝเุรียนรู้ 

    3.7.5 อยู่อยา่งพอเพียง 

    3.7.6 มุ่งมั่นในการทํางาน 

    3.7.7 รักความเป็นไทย 

    3.7.8 มีจติสาธารณะ 

   3.8 สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

    โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพ มาตรฐานการเรียนรู้ ที่จะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ คือ 

    3.8.1 ความสามารถในการสื่อสาร 

    3.8.2 ความสามารถในการคิด 

    3.8.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 

    3.8.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชวีิต 

    3.8.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

 4. กลยทุธ์ระดบัแผนงาน/โครงการ 

  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีนโยบายในการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยมีเปูาหมายหลัก  

คือคุณภาพผู้เรยีนสูงขึน้และผู้เรียนทุกคนอยู่ร่วมกันในสังคมได้อยา่งมีความสุข โรงเรียนจึง

ได้ดําเนินโครงการ / กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ 2559 ดังนี้ 

   4.1 โครงการต้านภัยยาเสพติดในโรงเรียน 

   4.2 โครงการสง่เสริมสุขภาพ 

   4.3 โครงการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอกโรงเรียน 

   4.4 โครงการอาหารกลางวัน 

   4.5 โครงการอาหารเสริม(นม) 

       4.6 โครงการวันสําคัญ 

   4.7 โครงการออมทรัพย์นักเรียน 

   4.8 โครงการสหกรณ์ 

       4.9 โครงการสง่เสริมรักการอ่าน 

       4.10 โครงการแข่งขันวิชาการ 
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  4.11 โครงการห้องสมุด 

  4.12 โครงการจัดกิจกรรมการสอนแบบโครงงานและจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 

  4.13 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

  4.14 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเด็กพิเศษ 

      4.15 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  4.16 โครงการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

      4.17 โครงการประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 

  4.18 โครงการพัฒนาและส่งเสริมแหลง่เรียนรู้ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

      4.19 โครงการสง่เสริมและพัฒนาบุคลากร 

  4.20 โครงการจัดระบบช่วยเหลอืดูแลนักเรียน 

     4.21 โครงการนิเทศภายใน 

  4.22 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 

  4.23 โครงการดําเนนิงานตามนโยบายเรยีนฟรี 15 ปี 

  4.24 โครงการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 

  4.25 โครงการสร้างจติสํานึกในการใช้พลังงานอย่างประหยัด 

      4.26 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  4.27 โครงการพัฒนาและส่งเสริมเรยีนแหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอก

โรงเรียน 

  4.28 โครงการโรงเรียนวิถีธรรมวิถีไทย 

  4.29 โครงการผู้ปกครองชว่ยสอนบุตรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

  โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งเปิด

ทําการเรยีนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 8 

ห้อง มีนักเรยีนทั้งหมดจํานวน 78 คน มีขา้ราชการครู จํานวน 4 คน อัตราจ้าง จํานวน 2 

คน ครูธุรการ 1 คน นักการภารโรง จํานวน 1 คน สง่เสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบรหิาร

สถานศึกษา โดยกําหนดเป็นอัตลักษณ์ คือ โรงเรียนสง่เสริมการจัดการเรียนการสอนโดย

ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   มีการสง่เสริมและการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยยึดหลัก 

มุ่งพัฒนาการเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ 
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สมรรถนะที่สําคัญเพ่ือให้นักเรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น มีวินัยในตนเอง มีคารวะธรรม

สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม ใฝเุรียน ใฝรูุ้ โดยการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรยีนเพ่ือ

นําไปสู่การกระทําหรือการปฏิบัติอยา่งพอเพียงอันจะพัฒนาชีวิตที่ดีต่อไป 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ   

  พณารัตน์ บุตรชารี (2552, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาครูเพ่ือ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา โรงเรียนบ้าน

สร้างฟาก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลจากการวัดระดับความ

พึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาครู เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านสร้างฟาก ตามความเห็นของผู้บรหิาร ครู นักเรยีน พบว่า 

มีความพึงพอใจในกระบวนการพัฒนาครู ตามกลยุทธ์ที่วางไว้และสามารถปรับเปลี่ยนการ

ดําเนนิงานในดา้นการจัดการเรียนรู้ และด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีผลการดําเนนิงานอยู่

ในระดับมากทุกดา้น 

  ศรวรรณ พันธ์ดงยาง (2554, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนา

บุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนนิคมลําปาววิทยา อําเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสนิธุ์ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนา

บุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายในแบบรว่มพัฒนาให้

ความรู ้ฝึกทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ทําให้บุคลากรสามารถจัดทําหลักสูตร

บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเขียนหน่วยการเรียนรู้และเขียนแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา การโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบแนวคิด

การศึกษาขัน้ตอนได้ แต่ผู้ร่วมศึกษาสว่นใหญยั่งขาดความมั่นใจในการนําแผนไปใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงไดม้ีการพัฒนาขึน้ในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การนิเทศภายใน 

แบบวิธกีารเชิงมนุษยนิ์ยม โดยผู้บริหาร ครูต้นแบบ และผู้ศึกษาค้นคว้า ทําหน้าที่นิเทศให้

ความรูด้า้นปรกึษาหารือ ให้คําแนะนําในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างใกล้ชิด ทําให้บุคลากรทั้งหมดสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงมากขึ้น มี

กระบวนการเช่ือมโยงด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงได้ตามหลักสูตรช้ันพืน้ฐานพุทธศักราช 
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2551 และมีความมั่นใจในการนําแผนการสอนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดย

ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นอย่างดีทุกคน 

  อัจฉราพร ภักดีสมัย (2555, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนา

บุคลากรดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้าน

บกห้วยโนน อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาในวงรอบที่ 1 

ใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามี

ความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึน้ทุกคน สามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ที่วางไว้ได ้แตยั่งพบว่าครูข้ามขัน้ตอนกิจกรรมการสอน การจัด

กระบวนการเรียนรู้โดยใช้แหลง่เรียนรู้ที่มหีลากหลาย ครูขาดการวัดผลประเมินผล การ

เรียนรู้ จึงต้องมีการพัฒนาให้มคีุณภาพมากย่ิงขึน้ โดยทําการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้

กลยุทธ์การนิเทศภายใน พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถนําแผนการจัดการเรียนรู้

ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีความมั่นใจ สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนที่ยึดครู

เป็นศูนย์กลาง มาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนสร้างองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง กล้าคิด 

กล้าทํา และสามารถนําความรู้เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้ 

  ทัศนีย์ บุตรดวีงศ ์(2556, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาศักยภาพ

ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของบุคลากร โรงเรียนบ้านนาแยง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาสภาพและปัญหา

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดมุกดาหาร 

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 1.1) การใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตาม

หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ครูมคีุณวุฒ ิมีความรู้

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และครูมีเพียงพออยู่ในระดับคุณภาพดี ครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน แต่ยังขาดการบูรณาการในการเรียนการสอน 

บรบิทของโรงเรียน โดยเฉพาะดา้นผู้เรยีน ควรได้รับการส่งเสริมในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ ครูมคีวามพร้อม โรงเรียนให้การสนับสนุนและสง่เสริมการพัฒนาในดา้นการ 

บูรณาการ 1.2) ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของครูโรงเรียนโสตศึกษา จังหวัด

มุกดาหาร เน่ืองจากสว่นใหญยั่งไมไ่ด้รับการอบรม หรือฝึกปฏิบัตอิย่างจริงจัง 2) แนวทาง 

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดมุกดาหาร 
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สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในวงรอบที่ 1 ใช้แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง

ประกอบดว้ย 2.1) การศึกษาดูงาน 2.2) การฝึกอบรมและ 2.3) การนิเทศภายใน 3) ผล

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ดา้นความรู้ ความเข้าใจ พบว่า ก่อนการ

พัฒนาผู้ร่วมวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบูรณาการค่อนขา้งน้อย

หลังจากไดรั้บการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพ่ิมมากขึ้น ครูสามารถนําความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนได้อยา่ง

มั่นใจและเกิดประสิทธิภาพ 

          พรรณทิพา โสภาสพ (2560, บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านนา

เพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 

1ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎ์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า 1.1) สภาพการจัดการเรียนรู้ คือ มีการจัดการเรียนรู้

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ มุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนเกิดองค์

ความรูต้ามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ เฉพาะในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเท่าน้ัน 1.2) ปัญหาการจัดการเรียนรู้ คือ ครูยัง

ไมไ่ด้รับการพัฒนาทางดา้นการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขาด

ความรู ้ความเข้าใจ ขาดเทคนิควิธีการสอน ทีห่ลากหลาย ขาดการเขียนแผนการสอน 

แหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนไมเ่พียงพอ 2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวงรอบที่ 1 ใช้แนวทางการ

พัฒนา 3 แนวทาง ประกอบดว้ย 2.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2.2) การศึกษาดูงาน และ 

2.3) การนิเทศภายใน วงรอบที่ 2 ใช้แนวทางพัฒนาโดยการนิเทศแบบให้คําชี้แนะการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดการเรียนรู้ในช้ัน

เรียน 3) ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง พบว่า 3.1) ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากขึ้น หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน โดยมี

ผลประเมินในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 3.2) ครูมคีวามสามารถในการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  
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และ 3.3) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย

ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

 2. งานวิจัยต่างประเทศ 

  Cook (2009, abtracts)ในการศึกษามุ่งการเช่ือมโยงการดําเนนิรูปแบบ

หลักสูตรการเรียนการสอนที่มแีนวคิดเชิงบูรณาการ ผู้วิจัยเป็นผูนํ้ากระบวนการดําเนนิการ

มา 1 ปีโดยใช้การเรียนการสอนที่มแีนวคิดเชิงบูรณาการ เพ่ือเช่ือมโยงการเรียนรู้ตลอด

หลักสูตร โรงเรียน จึงช่วยให้มีการเข้าใจลกึซึง้มากขึน้ในดา้นเนือ้หาวิชาการมีกรอบแนวคิด

การวิจัยปฏิบัตกิารที่มี 4 รอบ มุ่งศึกษาการใช้และการรับรูเ้กี่ยวกับการเรียนการสอนที่มี

แนวคิดเชิงบูรณาการของครูผู้สอนจากรอบตา่งๆ โดยวิธีการผสมผสานทั้งมาตรวัดเชิง

คุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือเข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์จากการวิจัยเชิง

ปฏิบัตกิาร ช่วยผู้วิจัยทําการสร้างขยายและสะท้อนผลในทุกๆ รอบข้อค้นพบจากการแสดง

ว่าครูผู้สอนได้ใช้การเรียนการสอนที่มแีนวคิดหลักเชิงบูรณาการ ในสิ่งแวดล้อมการเรยีนใน

ช้ันเรียน มีความจําเป็นต้องมีเวลาในการวางแผนระยะยาว นักเรยีนในกลุ่มมคีวาม

คล้ายคลึงกันและมีความรว่มมือกัน ผู้วิจัยใช้การจดบันทึกเชงิสะท้อนผลการสัมภาษณ์ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับจากแบบสํารวจการปฏิบัตกิารเชิงภาวะผู้นํา 

  Yong (2009, abtracts) ได้ศึกษา เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปรัชญาไทย 

ในมุมมองที่กว้างขึน้พบว่าความพอเพียงในตนเองเป็นข้อสรุปของความไมแ่นใ่จ เป็นความ

สงสัยลังเลของรัฐสวัสดกิารอย่างอเมริกา ความพอเพียงได้รับการยอมรับจากสังคมว่าเป็น

แนวทางที่มคีวามสัมพันธ์กับเสถียรภาพทางการเงินแตอ่ย่างไรก็ดีเศรษฐกิจพอเพียงไมใ่ช่

ข้อตกลงร่วมกันในเชิงปฏิบัติ แต่เป็นนโยบายที่ใช้โดยไมม่ีการกําหนดความหมายหรอืนิยาม

ร่วมกัน วัตถุประสงค์การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการแสดงให้เห็นถึงการกําหนดเนือ้หาจากบนลง

ลา่งของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นนโยบายเปูาหมายทางสังคม ที่ตรงกับการฝึกอบรมอาชีพที่

ตรงกับแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงการใช้แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานในการศึกษาการกําหนด

นิยามความหมายของความพอเพียงของตนเองจากล่างไปสูบ่นที่เข้าร่วมประชุมกลุ่มผู้มี

รายได้ตํ่า ข้อเสนอแนะจากการศึกษาคือความพอเพียงในตนเองเป็นกระบวนการของการ

พัฒนาทางจิตใจให้เกิดความเข้มแข็ง ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนที่

แทรกเข้ามาเพ่ือใช้เป็นฐานในการมอบอํานาจให้กับผู้รับบริการและการพัฒนากําลัง

แรงงานของชุมชน 
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  Diosdado(2011, abtracts) ศึกษาการพัฒนาครูโดยใช้หลักสูตรการพัฒนาครู

มืออาชีพ : การพัฒนาครูในประเทศฟิลิปปินส์ที่มีประสทิธิภาพ การวิจัยนีศึ้กษาผลกระทบ

ที่เกิดจากการใช้หลักสูตรการพัฒนาครูมืออาชีพในประเทศฟิลปิปินส์โดยใช้การสํารวจและ

ใช้แบบสอบถามปลายเปิดในการศึกษาครูมอือาชีพในฟิลิปปินส์ที่สอนระดับระดับประถม 

ศึกษาพบว่าการใช้หลักสูตรพัฒนาครูมืออาชีพโดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการในการ

ยกระดับความรูใ้นเนือ้หาของการพัฒนาครูมืออาชีพได้ผลดกีว่าการจัดสัมมนาแบบดัง้เดมิ 

และพบว่าครูมีประสบการณ์ในการสอน ครูมีการปรับปรุงตัวเองและมีความมุ่งมั่นในการ

สอนมากข้ึน หลังจากไดรั้บการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาครูมืออาชีพแล้ว  

  กล่าวโดยสรุปจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมดไดว้่า การพัฒนา

ศักยภาพครูน้ันสามารถดําเนนิการไดห้ลากหลายวิธี เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต การนิเทศภายใน เป็นวิธกีารพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมสําหรับ

การนํามาใช้ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) 

ในครัง้น้ีโดยที่ผู้ร่วมวิจัยได้มสีว่นร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา วางแผนการแก้ปัญหา สังเกต

ติดตามและสะท้อนผลการปฏิบัต ิเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานให้ดขีึ้น โดยมุ่งหวังให้

ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์ตรงในการปฏิบัตงิาน มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่สําคัญ 

คือ ความสามารถในการใช้ทักษะชวีิต พัฒนาผู้เรยีนให้ผู้เรยีนมีทักษะชวีิตโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนมองเห็นความเช่ือมตอ่กันระหว่างการ

เรียนรู้กับประสบการณ์ในชีวิตประจําวัน มองเห็นความเป็นจริงในชีวิตของตน และท้าทาย

ให้คิดหาทางออกและสร้างแนวความคิดหรือมมุมองใหม่ๆ สั่งสมเป็นภูมิคุ้มกันปัญหาต่อไป 
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