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บทท่ี 3 

วธิีด าเนินการวิจัย               

 การวิจัยในครัง้น้ี เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory 

Action Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสาย

ปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ตําบลหนองลาด อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งไดด้ําเนนิการตามขั้นตอน

ตามลําดับ ดังน้ี 

1. กลุ่มเปูาหมาย  

2. ขั้นตอนการวิจัย 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเปูาหมายของการวิจัยครัง้นี ้เป็นคณะครู ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2559 ดังนี ้ 

  1. กลุ่มเปูาหมาย 

   1.1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จํานวน 6 คน ประกอบดว้ย 

    1.1.1 ผู้วิจัย คือ ครูประจําชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านสาย

ปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ที่สนใจทําวิจัยเร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชวีิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 

1 คน 

    1.1.2 ครูที่ประจําชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6         
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จํานวน 5 คน (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5-6 ครูประจําชัน้ 1 คน)  

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จํานวน 20 คน ประกอบดว้ย 

    1.2.1 ผู้นิเทศ คือ ว่าที่ร้อยเอกวีระศักด์ิ บัวโค ผู้อํานวยการโรงเรียน

บ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) 

    1.2.2 วิทยากร คือ นายเอนก เกตุวงศา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ

พิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้ที่ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย 

(คุรุราษฎร์ผดุง)                        

    1.2.3 ตัวแทนนักเรยีนโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง)

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา2560  

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ช้ันละ 3 คน จํานวน 18 คน โดยการคัดเลอืกแบบเจาะจงจาก

นักเรยีนกลุ่ม เก่ง : ปานกลาง : อ่อน เท่ากับ 1:1:1 แบ่งกลุม่จากผลการเรียนประเมินโดย

ครูประจําชัน้                        

ข้ันตอนการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยใช้รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

(Participatory Action Research) โดยผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

วงจร PAOR ตามแนวคิดของ (Kemmis and McTaggart, 1988 pp. 11-15 อ้างถงึใน 

องอาจ  นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301-303) ซึ่งเป็นกระบวนการในการดําเนนิการวิจัยมี  

4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัตกิาร (Action) 3) การสังเกตการณ์ 

(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

 ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Planning) 

  1. ศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน

โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 
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   1.1. ศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   1.2. สัมภาษณ์ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 6 โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ซึ่งมปีระเด็นคําถามเนือ้หาเกี่ยวกับ

สภาพปัญหาในการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชวีิตของนักเรยีน 

   1.3 ประชุม สภาพและปัญหาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ให้ผู้บรหิารและคณะครูได้รับทราบ

ร่วมกัน 

  2. ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยประชุมกําหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) โดยกําหนดเปูาหมายและแนวทางเพ่ือ

ใช้ในการพัฒนา 3 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิต และการนิเทศภายใน  

  3. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อ

ผู้บริหารโรงเรียน  

  4. แตง่ต้ังคณะกรรมการ ครูผู้รับผิดชอบโครงการดําเนนิการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) และคณะกรรมการนิเทศ

ติดตามและประเมินผล  

  5. สร้างเคร่ืองมือในการกํากับตดิตามการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการดําเนนิ

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด  

  6. จัดเตรียมสถานที่และเอกสาร สื่อต่างๆ ให้พร้อมสําหรับการประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร  

  7. ติดต่อประสานงานวิทยากรเพ่ือมาอบรมให้ความรู้ต่อไป ดังตาราง 15 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

 

ตาราง 15 แผนปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

             โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) 

 

กิจกรรม เปูาหมาย ระยะเวลา 

ผู้เกี่ยวกับ 

การดําเนนิ

กิจกรรม 

วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

แหลง่ข้อมูล

หรือผู้ให้ข้อมูล 

ขั้นการวางแผน 

(Planning) 

1.  ศึกษาสภาพและ

ปัญหาในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีน 

2.ศึกษาวิเคราะห์

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3.ประชุมวางแผนการ

ดําเนนิงาน 

1. เพ่ือศึกษาสภาพ 

และในการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรยีนโดยประยุกต์

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของ

คร ู

30 ส.ค. 

60 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 

1. การบันทึกการ

ประชุม 

2. การสัมภาษณ์ 

1.  แบบบันทึกการ

ประชุม 

2. แบบสัมภาษณ์ 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

  

ขัน้การปฏิบัตกิาร 

(Action) 

1. การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัย 

เข้าใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัย 

สามารถเขียนแผนการ

จัดในการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรยีนโดยประยุกต์

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

5 ก.ย.60 1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 

3. วิทยากร 

1. การประเมิน

ความพึงพอใจ

เกี่ยวกับการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

2. การทดสอบ

ก่อนและหลังการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 

 

 

 

1. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

2. แบบทดสอบ 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 

3. วิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

131 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



-ง 

 

 

 

ตาราง 15 (ต่อ) 

กิจกรรม เปูาหมาย ระยะเวลา 

ผู้เกี่ยวกับ 

การดําเนนิ

กิจกรรม 

วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

แหลง่ข้อมูล

หรือผู้ให้ข้อมูล 

2. การจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิต 

1. เพ่ือให้ผู้วิจัยได้จัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

ของ ตามแผนการสอน

ที่เขียนไว้ 

8 ก.ย.60 -

2 ก.ย. 60 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 

1. การประเมิน

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

2. การสังเกต

พฤติกรรมการจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู้ของครู 

3. การประเมิน

ความพึงพอใจของ

นักเรยีนต่อการจัด

กิจกรรม 

1. แบบประเมิน

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

2. แบบสังเกต

พฤติกรรมการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

ของครู 

3. แบบประเมิน

ความพึงพอใจของ

นักเรยีนต่อการจัด

กิจกรรม 

 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 

3. นักเรยีน  
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     ตาราง 15 (ต่อ)

 

กิจกรรม เปูาหมาย ระยะเวลา 

ผู้เกี่ยวกับ 

การดําเนนิ

กิจกรรม 

วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

แหลง่ข้อมูล

หรือผู้ให้ข้อมูล 

3. การนิเทศภายใน 

(วงรอบที่ 1) 

1. ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย

ได้รับความรู้ 

ประสบการณ ์ได้รับ

คําแนะนํา ในจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

29 ก.ย.60 

และ 2 ต.ค. 

60 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 

3. ผู้อํานวย 

การโรงเรียน 

1. การประเมิน

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

2. การสังเกต

พฤติกรรมการจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู้ของครู 

 

1. แบบประเมิน

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

2. แบบสังเกต

พฤติกรรมการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

ของครู 

 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 

3. ผู้อํานวย 

การโรงเรียน 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

กิจกรรม เปูาหมาย ระยะเวลา 

ผู้เกี่ยวกับ 

การดําเนนิ

กิจกรรม 

วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

แหลง่ข้อมูล

หรือผู้ให้ข้อมูล 

4. การนิเทศแบบให้

คําช้ีแนะ  

(วงรอบที่ 2) 

1. ผู้ร่วมวิจัยมีทักษะ 

ในการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้ร่วมวิจัยสามารถ

จัดการเรียนรู้ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

16 พ.ย.60 

-17 พ.ย.60 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 

3. ผู้อํานวย 

การโรงเรียน 

1. การประเมิน

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

2. การสังเกต

พฤติกรรมการจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู้ของครู 

 

1. แบบประเมิน

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

2. แบบสังเกต

พฤติกรรมการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

ของคร ู

 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 

3. ผู้อํานวย 

การโรงเรียน 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

กิจกรรม เปูาหมาย ระยะเวลา 

ผู้เกี่ยวกับ 

การดําเนนิ

กิจกรรม 

วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

แหลง่ข้อมูล

หรือผู้ให้ข้อมูล 

ขั้นการ

สังเกตการณ์ 

(Observation) 

เพ่ือเก็บข้อมูลในการ 

การพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรยีนโดยประยุกต์

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

16 พ.ย.60 

-17 พ.ย.60 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 

 

1. การสัมภาษณ์ 

2. การสังเกต 

 

1. แบบสัมภาษณ ์

2. แบบสังเกต 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 

 

ขั้นการสะท้อน

กลับ (Reflection) 

เพ่ือวิเคราะห ์สรุป

อภิปรายผลการจัด

กิจกรรม 

1 ธ.ค. 60 1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 

 

1. การสัมภาษณ์ 

2. การร่วมสรุป

อภิปรายผล 

 

1. แบบสัมภาษณ ์

 

1. ผู้วิจัย 

2. ผู้ร่วมวิจัย 
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 ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติการ (Action( 

  การดําเนนิการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน

ดังน้ี  

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลา

หลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) มีเปูาหมายเพ่ือพัฒนาให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ให้มีความรูค้วามเข้าใจใน

การจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้เวลาดําเนินการ จํานวน 1 วัน คือวันที่ 5 กันยายน พ.ศ 

2560 โดยเชิญวิทยากร คือ นายเอนก เกตุวงศา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เป็นวิทยากรให้ความรู ้จํานวน 1 คน โดยมีกจิกรรมและการฝึกปฏิบัติโดยมีวิธกีาร ดังนี้ 

    1.1 การกําหนดประเด็นหัวข้อที่จะสอน  

    1.2 วิเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิตพร้อมทั้งพฤติกรรมที่คาดหวัง

และตัวชี้วัดทักษะชวีิตในแตล่ะองค์ประกอบ โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

    1.3 พัฒนาหน่วยการเรียนรู้  

    1.4 ประเมินหน่วยการเรียนรู้  

    1.5 ปรับปรุงแก้ไขและและนําไปใช้ 

   2. การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนา  

พัฒนาทักษะชีวิตที่ใช้คําถามแบบ R-C-A โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดว้ยความ “พอประมาณ มีเหตุผล มภีูมิคุ้มกัน” บนเงื่อนไข “ความรู้” และ 

“คุณธรรม” คือ กิจกรรมแนะแนว เรียน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิต ดังน้ี  

    2.1 ศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียน โดยการสํารวจข้อมูล ด้านสภาพแวดล้อม

และข้อมูลเป็นรายบุคคล เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการวางแผนทิศทางการจัดกิจกรรมที่

สอดคลอ้งกับสภาพการณ์และวัย ความสามารถของผู้เรียน 
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    2.2 กําหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึน้ดา้น

ความรู ้ความเข้าใจ ความตระหนัก เจตคต ิทัศนคตแิละค่านิยมและทักษะกระบวนการที่

เป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    2.3 ออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่ตอบสนองกับวัยและ

พัฒนาการของผู้เรยีน เพ่ือนําผูเ้รียนไปสู่จุดหมายและวัตถุประสงค์ 

    2.4 จัดบรรยากาศ สถานการณ์ เหตุการณ์ที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้และ

ดูแลช่วยเหลอืผู้เรยีนให้เกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะชีวิตที่พึงประสงค์ 

    2.5 จัดเตรียมแผนการจัดกิจกรรมและเลอืกใช้สื่อ นวัตกรรมให้

เหมาะสมกับกิจกรรม 

    2.6 ประเมินผลความก้าวหน้าของผู้เรยีนในดา้นทฤษฎีและปฏิบัติ 

ดว้ยวิธกีารที่หลากหลายเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะชีวิตและระดับพัฒนาการของ

ผู้เรยีน 

    2.7 วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการสง่เสริม สนับสนุนและ

พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดกิจกรรมของตนเอง   

   ดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตโดยครูประจําช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 1-6 ระหว่างวันที่ 12 กันยายน 2560 ถึงวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2560 

   3. การนิเทศภายใน ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยไดร่้วมกันวางแผนการนิเทศ

ภายในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) อย่างเป็นระบบ จัดทํา

ปฏิทินการนิเทศ รูปแบบการนิเทศ เป็นการสง่เสริม สนับสนุน ชีแ้นะ ช่วยเหลอืให้การ

ดําเนนิกิจกรรมดําเนนิได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ขั้นตอนที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

  ผู้วิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล และใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องกับกิจกรรมในแนวทางการพัฒนาโดยคํานึงถึงความ

ถูกต้องและคุณภาพของข้อมูลที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง ข้อมูลมคีวามนา่เช่ือถอืโดยใช้

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น ดังนี ้ 

   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ ใช้เคร่ืองมือ 2 ฉบับ คือ 1) แบบทดสอบ

ก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการประชุม
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เชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย 

(คุรุราษฎร์ผดุง) 

   2. การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ใช้เคร่ืองมือ 1 ฉบับ คอื 1) แบบ

ประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

   3. การนิเทศภายใน ใช้เคร่ืองมือ 2 ฉบับ คือ 1) แบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู  

 ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  การติดตามและประเมินผลคุณภาพการดําเนนิงานในการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) โดยเน้นการติดตามตามแนวทางการ

พัฒนาบุคลากร 3 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิต การนิเทศภายใน มีขัน้ตอน ดังน้ี  

   1. ติดตามผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

    1.1 หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้ร่วมวิจัยได้ประเมินความพึง

พอใจเกี่ยวกับการดําเนนิโครงการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสาย

ปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง)  

    1.2 วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมเชงิปฏิบัตกิาร

เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง)  

    1.3 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยรวมและนําเสนอในที่ประชุมเพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัย

ได้รับทราบข้อมูลการติดตามผลการพัฒนา  

    1.4 สรุปและรายงานผลการพัฒนาจากข้อมูลจากการทําแบบทดสอบ 

การประเมินความพึงพอใจและสะท้อนผลให้เห็นถึงการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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   2. ติดตามผลการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตโดยผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย

ได้แก่ คณะครูผู้สอนที่เป็นครูประจําช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) จํานวน 5 คน โดยใช้แบบประเมินความพึง

พอใจของนักเรยีนต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี ้ 

    2.1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลโดยรวมและนําเสนอในที่ประชุมเพ่ือให้ผู้ร่วม

วิจัยได้รับทราบข้อมูลการติดตามผลการพัฒนา  

    2.2 สรุปและรายงานผลการพัฒนาจากข้อมูลจากแบบประเมินความ

พึงพอใจของนักเรยีนต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสะท้อนผลให้เห็นถึงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   3. ติดตามผลจากการนิเทศภายใน โดยมีขัน้ตอน ดังนี ้ 

    3.1 รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้ร่วมวิจัย จํานวน 5 คน  

    3.2 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูล จากแบบสังเกตพฤติกรรม

การการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของครูในการนิเทศภายในของผู้ร่วมวิจัย จํานวน 5 คน  

    3.3 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินความพึง

พอใจของนักเรยีนต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3.4 สรุปและรายงานผลการพัฒนาศักยภาพครูจากข้อมูลจากการ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู และแบบประเมิน

ความพึงพอใจของนักเรยีนในการนิเทศภายในสะท้อนผลให้เห็นถึงการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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เครื่องมอืท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 ครัง้น้ี ผู้วิจัยกําหนดรูปแบบเป็นประเภท มี 5 ประเภท ดังนี้ 

  1.1 แบบบันทึก มีจํานวน 2 ฉบับ แบบบันทึกการประชุม และแบบบันทึก 

การนิเทศติดตามและการประเมินผล 

  1.2 แบบสัมภาษณ์ มีจํานวน 1 ฉบับ ใช้สําหรับสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย เกี่ยวกับ

สภาพและปัญหาในการจัดเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) 

  1.3 แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 ฉบับ  

ใช้วัดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ของผู้ร่วมวิจัย

ก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  1.4 แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลา

หลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) 

  1.5 แบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ โดยให้

คะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามความคิดเห็นของผูป้ระเมินว่ามีความเหมาะสมม ีจํานวน 3 ฉบับ

ประกอบดว้ย 

   1.5.1 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) 

   1.5.2 แบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน

โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย 

(คุรุราษฎร์ผดุง)    

   1.5.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนต่อการจัดกิจกรรม 

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 2. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในครัง้นีผู้้วิจัยดําเนนิการ  

ดังน้ี 

  2.1 แบบบันทึกการประชุม 

   2.1.1 ศึกษารูปแบบการสร้าง จากหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 

วิจัยเบือ้งต้น ตลอดจนศึกษาการนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนําไปใช้ไดอ้ย่างถูกต้อง 

   2.1.2 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธกีารและกําหนดขอบข่ายของข้อมูลในการ 

บันทึก 

   2.1.3 สร้างแบบบันทึกขอ้มูล ให้ครอบคลุมขอ้มูลส่ิงที่ต้องการ 

   2.1.4 นําแบบบันทึกข้อมูลที่สร้างเสร็จเรียบรอ้ยแล้วเสนอ 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือปรึกษาให้ขอ้เสนอแนะ 

   2.1.5 นํามาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา  

วิทยานิพนธ์แล้วนําไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและ 

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข จํานวน 5 ท่าน ซึ่งมรีายละเอียด ดังน้ี 

    2.1.5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล อาจารย์ประจํา  

หลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.1.5.2 ดร.ระภีพรรณ ร้อยพิลา ตําแหน่งผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนา

การศึกษา สังกัดสํานักงานศึกษาธิการ ภาค 11 

    2.1.5.3 นายราเชนทร์ ฟองอ่อน ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน

ชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านคําแหว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

    2.1.5.4 นางสาวนติยา ไชยปัญหา ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านไร่บ้านไฮ่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

    2.1.5.5 นางจิตดาพร พันธุ์ไชย ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ 

โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 1 

และคัดเลอืกขอ้ที่มีค่าดัชนีตามสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ 1 

   2.1.6 นําแบบบันทึกข้อมูล มาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของ

ผู้เชี่ยวชาญแล้วนํามาให้คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีก

ครัง้ 
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   2.1.7 จัดพิมพ์แบบบันทึกข้อมูลฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

  2.2 แบบบันทึกการนิเทศติดตามและการประเมินผล 

   2.2.1 ศึกษารูปแบบการสร้าง จากหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 

วิจัยเบือ้งต้น ตลอดจนศึกษาการนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือนําไปใช้ไดอ้ย่างถูกต้อง 

   2.2.2 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธกีารและกําหนดขอบข่ายของข้อมูลในการ 

บันทึก 

   2.2.3 สร้างแบบบันทึกขอ้มูล ใหค้รอบคลุมขอ้มูลส่ิงที่ต้องการ 

   2.2.4 นําแบบบันทึกข้อมูลที่สร้างเสร็จเรียบรอ้ยแล้วเสนอ 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือปรึกษาให้ขอ้เสนอแนะ 

   2.2.5 นํามาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา  

วิทยานิพนธ์แล้วนําไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและ 

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข จํานวน 5 ท่าน (ผู้เชี่ยวชาญชุดเดยีวกับแบบบันทึกการ

ประชุม) และคัดเลอืกขอ้ที่มีค่าดัชนีตามสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ 1 

   2.2.6 นําแบบบันทึกข้อมูล มาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของ

ผู้เชี่ยวชาญแล้วนํามาให้คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีก

ครัง้ 

   2.2.7 จัดพิมพ์แบบบันทึกข้อมูลฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

  2.3 แบบสัมภาษณ์ 

   2.3.1 ศึกษารูปแบบการสร้าง จากหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 

วิจัยเบือ้งต้น ตลอดจนศึกษาการนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนําไปใช้ไดอ้ย่างถูกต้อง 

   2.3.2 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธกีารและกําหนดขอบข่ายของข้อมูลในการ 

บันทึก 

   2.3.3 สร้างแบบบันทึกขอ้มูล ให้ครอบคลุมข้อมูลส่ิงที่ต้องการ 

   2.3.4 นําแบบบันทึกข้อมูลที่สร้างเสร็จเรียบรอ้ยแล้วเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือปรึกษาให้ขอ้เสนอแนะ 

   2.3.5 นํามาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา  
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วิทยานิพนธ์ แลว้นําไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและ 

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข จํานวน 5 ท่าน (ผู้เชี่ยวชาญชุดเดยีวกับแบบบันทึกการ

ประชุม) และคัดเลอืกขอ้ที่มีค่าดัชนีตามสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ 1 

   2.3.6 นําแบบบันทึกข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของ

ผู้เชี่ยวชาญแล้วนํามาให้คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีก

ครัง้ 

   2.3.7 จัดพิมพ์แบบบันทึกข้อมูลฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

  2.4 แบบทดสอบ 

   2.4.1 ศึกษารูปแบบการสร้าง จากหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 

วิจัยเบือ้งต้น ตลอดจนศึกษาการนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนําไปใช้ไดอ้ย่างถูกต้อง 

   2.4.2 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธกีารและกําหนดขอบข่ายของข้อมูลในการ 

บันทึก 

   2.4.3 สร้างแบบบันทึกขอ้มูลให้ครอบคลุมขอ้มลูส่ิงที่ต้องการ 

   2.4.4 นําแบบบันทึกข้อมูลที่สร้างเสร็จเรียบรอ้ยแล้วเสนอ 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือปรึกษาให้ขอ้เสนอแนะ 

   2.4.5 นํามาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา  

วิทยานิพนธ์แล้วนําไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและ 

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข จํานวน 5 ท่าน (ผู้เชี่ยวชาญชุดเดยีวกับแบบบันทึกการ

ประชุม) และคัดเลอืกขอ้ที่มีค่าดัชนีตามสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ 1 

   2.4.6 นําแบบบันทึกข้อมูล มาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของ

ผู้เชี่ยวชาญแล้วนํามาให้คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีก

ครัง้ 

   2.4.7 จัดพิมพ์แบบบันทึกข้อมูลฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

  2.5 แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู 

   2.5.1 ศึกษารูปแบบการสร้าง จากหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 

วิจัยเบือ้งต้น ตลอดจนศึกษาการนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนําไปใช้ไดอ้ย่างถูกต้อง 

   2.5.2 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธกีารและกําหนดขอบข่ายของข้อมูลในการ 
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บันทึก 

   2.5.3 สร้างแบบบันทึกขอ้มูลให้ครอบคลุมขอ้มูลสิ่งที่ต้องการ 

   2.5.4 นําแบบบันทึกข้อมูลที่สร้างเสร็จเรียบรอ้ยแล้วเสนอ 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือปรึกษาให้ขอ้เสนอแนะ 

   2.5.5 นํามาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา  

วิทยานิพนธ์แล้วนําไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและ 

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข จํานวน 5 ท่าน (ผู้เชี่ยวชาญชุดเดยีวกับแบบบันทึกการ

ประชุม) และคัดเลอืกขอ้ที่มีค่าดัชนีตามสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ 1 

   2.5.6 นําแบบบันทึกข้อมูล มาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของ

ผู้เชี่ยวชาญแล้วนํามาให้คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีก

ครัง้ 

   2.5.7 จัดพิมพ์แบบบันทึกข้อมูลฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

  2.6 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 

   2.6.1 ศึกษารูปแบบการสร้าง จากหนังสือ เอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับการ 

วิจัยเบือ้งต้น ตลอดจนศึกษาการนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนําไปใช้ไดอ้ย่างถูกต้อง 

   2.6.2 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธกีารและกําหนดขอบข่ายของข้อมูลในการ 

บันทึก 

   2.6.3 สร้างแบบบันทึกขอ้มูลให้ครอบคลุมขอ้มูลส่ิงที่ต้องการ 

   2.6.4 นําแบบบันทึกขอ้มูลที่สร้างเสร็จเรียบรอ้ยแล้วเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือปรึกษาให้ขอ้เสนอแนะ 

   2.6.5 นํามาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา  

วิทยานิพนธ์ แลว้นําไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและ 

เสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข จํานวน 5 ท่าน (ผู้เชี่ยวชาญชุดเดยีวกับแบบบันทึกการ

ประชุม) และคัดเลอืกขอ้ที่มีค่าดัชนีตามสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ 1                   

   2.6.6 นําแบบบันทึกข้อมูล มาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของ

ผู้เชี่ยวชาญแล้วนํามาให้คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีก

ครัง้ 
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   2.6.7 จัดพิมพ์แบบบันทึกข้อมูลฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

  2.7 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

   2.7.1 ศึกษารูปแบบการสร้าง จากหนังสือ เอกสารที่เกีย่วข้องกับการ 

วิจัยเบือ้งต้น ตลอดจนศึกษาการนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนําไปใช้ไดอ้ย่างถูกต้อง 

   2.7.2 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธกีารและกําหนดขอบข่ายของข้อมูลในการ 

บันทึก 

   2.7.3 สร้างแบบบันทึกขอ้มูลให้ครอบคลุมขอ้มลูส่ิงที่ต้องการ 

   2.7.4 นําแบบบันทึกข้อมูลที่สร้างเสร็จเรียบรอ้ยแล้วเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือปรึกษาให้ขอ้เสนอแนะ 

   2.7.5 นํามาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา  

วิทยานิพนธ์แล้วนําไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและ 

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข จํานวน 5 ท่าน (ผู้เชี่ยวชาญชุดเดยีวกับแบบบันทึกการ

ประชุม) และคัดเลอืกขอ้ที่มีค่าดัชนีตามสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ 1                   

   2.7.6 นําแบบบันทึกข้อมูล มาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของ

ผู้เชี่ยวชาญแล้วนํามาให้คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีก

ครัง้ 

   2.7.7 จัดพิมพ์แบบบันทึกข้อมูลฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

  2.8 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรยีน 

   2.8.1 ศึกษารูปแบบการสร้าง จากหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 

วิจัยเบือ้งต้น ตลอดจนศึกษาการนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนําไปใช้ไดอ้ย่างถูกต้อง 

   2.8.2 ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธกีารและกําหนดขอบข่ายของข้อมูลในการ 

บันทึก 

   2.8.3 สร้างแบบบันทึกขอ้มูลให้ครอบคลุมขอ้มูลส่ิงที่ต้องการ 

   2.8.4 นําแบบบันทึกข้อมูลที่สร้างเสร็จเรียบรอ้ยแล้วเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์เพ่ือปรึกษาให้ขอ้เสนอแนะ 

   2.8.5 นํามาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษา  
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วิทยานิพนธ์แล้วนําไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและ 

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข จํานวน 5 ท่าน (ผู้เชี่ยวชาญชุดเดยีวกับแบบบันทึกการ

ประชุม) และคัดเลอืกขอ้ที่มีค่าดัชนีตามสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IOC) เท่ากับ 1                   

   2.8.6 นําแบบบันทึกข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของ

ผู้เชี่ยวชาญแล้วนํามาให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องอีก

ครัง้ 

   2.8.7 จัดพิมพ์แบบบันทึกข้อมูลฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวมรวมข้อมูลคร้ังน้ี ผู้วิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้

เครื่องมือที่สร้างขึ้น คือ แบบบันทึกการประชุม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบทดสอบ

และแบบประเมิน จากกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ซึ่งผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลตาม

ขั้นตอนกิจกรรมการพัฒนา ดังน้ี  

  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Planning) 

   1. ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) 

   2. สัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย

(คุรุราษฎร์ผดุง) ของครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

จํานวน 4 คน ซึ่งมเีนือ้หาเกี่ยวกับความตอ้งการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง)  

   3. ประชุมเพ่ือสํารวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน

ปัจจุบันของครูและวางแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
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ชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลา

หลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) 

 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action)  

  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบก่อนและ

หลังการประชุม จํานวน 20 ข้อ และประเมินความพึงพอใจของครูในการไดรั้บ การพัฒนา

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  2. การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมิน

ความพึงพอใจของนักเรยีนต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

  3. การนิเทศภายใน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนต่อการ

จัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของครู 

 ขั้นตอนที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation)  

  สังเกตการณ์ ติดตามผลการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้เคร่ืองมือและเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   1. การนําความรู้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ไปใช้ในการออกแบบการเขียน

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  

   2. การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

   3. การนิเทศภายใน 

 ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection)  

  นําข้อมูลที่ไดจ้ากการสังเกตการณ์ มาวิเคราะห์และตรวจสอบสะท้อนผล 

การพัฒนาของผู้ร่วมวิจัยมาดําเนินการ ดังนี ้ 
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   1. วิเคราะห์และสรุปให้เห็นถึงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) โดยภาพรวม  

   2. อภิปรายผลร่วมกันโดยผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย แสดงความคิดเห็นถึงผล

ที่เกิดขึน้จากการปฏิบัตใินแตล่ะข้ันตอน พร้อมทั้งหาวิธกีารปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องไป

ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการนําข้อมูลที่ได ้จากการเก็บ

รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ทั้งเชงิคุณภาพและปรมิาณ ดังนี้ 

  1. ข้อมูลเชงิคุณภาพ ได้แก่ ข้อมูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์ การประชุมและ 

การสังเกต ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา ดังนี ้ 

   1.1 ข้อมูลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ดําเนนิการวิเคราะห์

โดยการแจกแจงความถี่และนําเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาเป็นความเรียง  

   1.2 ข้อมูลที่ไดจ้ากการประชุม ดําเนนิการวิเคราะห์ขอ้มูลและนําเสนอ

ข้อมูลเชงิพรรณนาเป็นความเรียง  

   1.3 ข้อมูลที่ไดจ้ากการสังเกต ดําเนนิการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ 

แจกแจงความถี่และนําเสนอข้อมูลเชงิพรรณนาเป็นความเรียง 

  2. ข้อมูลเชงิปรมิาณ ผู้วิจัยดําเนนิการวิเคราะห์ ดังนี้ 

   2.1 ค่ารอ้ยละ (%) 

2.2 ค่าเฉล่ีย (X)  

   2.3 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   2.4 ค่ารอ้ยละความก้าวหน้า 

  3. เกณฑ์การแปลความหมาย 

   3.1 การแปลผล โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ซึ่ง 

กําหนดไว้ 5 ระดับ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 121) 

    ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด             

    ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับมาก   

    ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  
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    ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย   

    ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   3.2 การแปลความหมายร้อยละความก้าวหน้า ร้อยละ 50 ขึน้ไป 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้กําหนดสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ดังนี้ 

  1. ร้อยละ (Percentage)  

  2. ค่าเฉล่ีย (Mean)  

  3. ค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน     

  4. การหาร้อยละความก้าวหน้า  
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