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บทท่ี 5 

สรุปอภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครัง้น้ี เป็นการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน

โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์

ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยผู้วิจัยได้

ประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบวงจร PAOR ตามแนวคิดของเคมมิส และแม็ก

เท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart, 1988 pp. 11-15 อ้างถงึใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, 

หน้า 301-303) ซึ่งเป็นกระบวนการในการดําเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การปฏิบัตกิาร (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) การ

สะท้อนกลับ (Reflection) ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิจัย ตามลําดับดังน้ี  

  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย  

  2. กลุ่มเปูาหมายของการวิจัย 

  3. ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย  

  5. อภิปรายผล  

  6. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1  

 2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย

(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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 3. เพ่ือตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย

(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

 1. กลุ่มเปูาหมายของการวิจัย  

  1.1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จํานวน 6 คน ประกอบดว้ย 

   1.1.1 ผู้วิจัย คือ ครูประจําชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านสายปลา

หลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ที่สนใจทําวิจัยเร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 1 คน 

   1.1.2 ครูที่ประจําชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6         

จํานวน 5 คน (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5-6 ครูประจําชัน้ 1 คน) 

  1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จํานวน 20 คน ประกอบดว้ย 

   1.2.1 ผู้นิเทศ คือ ว่าที่ร้อยเอกวีระศักด์ิ  บวัโค ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้าน

สายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง)            

   1.2.2 วิทยากร คือ นายเอนก เกตุวงศา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้ที่ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประชุม

เชิงปฏิบัติการเร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน

โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย 

(คุรุราษฎร์ผดุง)                        

   1.2.3 ตัวแทนนักเรยีนโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2560 ช้ันประถม 

ศึกษาปีที่ 1-6 ช้ันละ 3 คน จํานวน 18 คน โดยการคัดเลอืกแบบเจาะจงจากนักเรยีนกลุ่ม 

เก่ง : ปานกลาง : อ่อน เท่ากับ 1:1:1 แบ่งกลุม่จากผลการเรียนประเมินโดยครูประจําช้ัน                        
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ข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ีเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม(Participatory Action 

Research) โดยผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบวงจร PAOR ตาม

แนวคิดของเคมมิส และแม็กเท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart, 1988, pp. 11-15 อ้างถงึ

ใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301-303) ซึง่เป็นกระบวนการในการดําเนนิการวิจัยมี 

4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัตกิาร (Action) 3) การสังเกตการณ์ 

(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  1. ขั้นการวางแผน  

   1.1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งมเีอกสารที่เกี่ยวข้องได้แก่ 

แผนปฏิบัตกิารโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) ประจําปี 2559 รายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) และผลการประเมินภายนอก(สมศ.) รอบสาม  

   1.2 การสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัยเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิตของนักเรยีนโรงเรียนบ้านสายปลา

หลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

   1.3 การประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาครู ประกอบดว้ย 1) การประชุมเชิง

ปฏิบัตกิาร 2) การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต และ 3) การนิเทศภายใน  

  2. ขั้นการปฏิบัตกิาร 

   ได้ดําเนินการตามแนวการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี ้ 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

วันที่ 5 กันยายน 2560 
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   2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ระหว่างวันที่ 8 กันยายน 2560 – 

2 ตุลาคม 2560 และวงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 - 4 ธันวาคม 2560 

   2.3 การนิเทศภายใน วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 26-27 กันยายน 2560 

และวงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2560    

  3. ขั้นการสังเกตการณ์ 

   ได้ดําเนินการเก็บข้อมูลจากการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการอย่างละเอียด

และรอบดา้นเพ่ือให้ไดข้้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาครูโดยคํานึงถึงความถูกต้องและ

คุณภาพของข้อมูลที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงขอ้มูลที่มคีวามนา่เช่ือถอื โดยใช้เคร่ืองมือ

ในการเก็บข้อมูลที่สร้างขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลมคีวามสัมพันธ์กับที่กําหนดไว้ในแผน 

ปฏิบัตกิาร ดังน้ี  

    3.1 บันทึกการประชุม  

    3.2 การสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัย ประกอบดว้ย  

     3.2.1 สภาพและปัญหาในสภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) 

     3.2.2 การดําเนนิการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน

โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3.3 การทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้ร่วมวิจัยก่อนและ

หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

    3.4 การสังเกตพฤติกรรมครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    3.5 การนิเทศและติดตามผล ประกอบดว้ย  

     3.5.1 การประเมินความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

     3.5.2 การประเมินแผนการจัดกิจกรรม 

     3.5.3 การประเมินความพึงพอใจของนักเรยีน 
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  4. ขั้นการสะท้อนกลับ  

   4.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการพัฒนาศักยภาพครูตามแนวทางการ

พัฒนาศักยภาพครู 3 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตและการนิเทศภายใน แล้วนํามาประมวลผลภาพรวม  

   4.2 สรุปผลการดําเนนิงานโดยนําสว่นดไีปดําเนินการพัฒนาต่อไปและนํา

ข้อมูล ปัญหา อุปสรรคไปใช้วางแผนแกป้ัญหา ตามขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สว่นร่วมและนําข้อมูลไปพัฒนาใน 4 ขั้นตอน ในวงรอบต่อไป 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการจัดกจิกรรมพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรยีนโรงเรยีนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง( สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

   1.1 สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียนบ้านสาย

ปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 พบว่า มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดย

ไมไ่ด้ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้

ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะสําคัญโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญเฉพาะสาระการเรียนรู้เฉพาะเจาะจง 

เท่าน้ัน   

   1.2 ปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโรงเรียนบ้าน

สายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 พบว่า ครูไม่ไดรั้บการพัฒนาทางด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน

โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูขาดการฝึกปฏิบัตอิย่างจริงจัง ขาด

ความรู ้ความเข้าใจ ขาดเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย สอนตามความเคยชินโดยไมม่ี

การเขียนแผนการจัดกิจกรรม 
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  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย  

(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการ มีเนื้อหาการพัฒนาประกอบดว้ย  

1) หลักสูตรกับทักษะชวีิตและการพัฒนาความมีทักษะชีวิตของนักเรยีน 2) ทักษะชีวิตและ

การพัฒนาความมีทักษะชีวิตของนักเรยีน 3) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) การเขียน

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่าผู้ร่วมวิจัยมีความรูเ้พ่ิมขึ้นหลังจากการ

ฝึกปฏิบัตกิารโดยการทําแบบทดสอบก่อนและหลังเรียนสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการไปใช้ในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ ซึ่งมีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ในการพัฒนาวงรอบที่ 1 และสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ในการพัฒนาวงรอบที่ 2  

   2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

    ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่ใช้

คําถามแบบ R-C-A โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรม ดังนี ้คือ 

กิจกรรมแนะแนว เรียน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ หลังจากการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต พบว่า

ผู้ร่วมวิจัยเกิดความรูค้วามเข้าใจและเกิดทักษะดา้นการเขียนแผนการจัดกิจกรรมและ

สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น และผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนต่อ

การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมากจึงส่งผลให้นักเรยีนมีทักษะชวีิตเพ่ิมมากขึ้น ดังนี ้

นักเรยีนเร่ิมกล้า อภิปรายแสดงความคิดเห็นหรือสะท้อนความรูส้กึนึกคิดของตนเองได้ 

นักเรยีนหลายคนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้น นักเรยีนเข้าใจถึงการแสดงพฤติกรรมทางเพศ

ที่เหมาะสมว่าสิ่งใดที่สามารถทําได้และส่ิงใดไม่เหมาะสม มีความตระหนักในการใช้

โทรศัพท์มากขึน้ รู้ถงึประโยชน์และโทษของการใช้โทรศัพท์มือถือและส่ือจากอินเทอร์เนต 
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   2.3 การนิเทศภายใน 

    จากแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า การนิเทศภายใน

เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนให้สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นอย่างดี โดยใช้เคร่ืองมือ 

ในการนิเทศ คือ 1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบสังเกตพฤติกรรมของครูใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ผลจากการนิเทศโดยใช้เคร่ืองมือ

ดังกล่าวสรุปได้ว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

กิจกรรมที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้ร่วมวิจัยเป็นอยา่งมาก 

เนือ้หาสาระของหลักสูตรที่ใช้ในการประชุมมีความเข้าใจง่าย ตรงกับกรอบแนวคิดของแนว

ทางการพัฒนาในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารทุกคนไดล้งมือฝึกปฏิบัติ วิทยากรเป็นผู้มี

ความสามารถจึงส่งผลให้ผู้ร่วมวิจัยเกิดความรูค้วามเข้าใจ และเกิดทักษะสามารถเขียน

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ในวงรอบที่ 1 และสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้โดย

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด ในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 จากการใช้แบบสังเกตพฤติกรรมของ

ครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง อยู่ในระดับมาก ในวงรอบที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด ในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์

ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

  3.1 ดา้นความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก่อนไดรั้บการพัฒนาอยู่ในระดับ

น้อย คิดเป็นร้อยละ 48.75 แตห่ลงัจากไดรั้บการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยทั้ง 4 คน มีความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 81.25 และมีค่าร้อยละความก้าวหน้าราย
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กลุ่มเท่ากับ 63.41 แสดงว่ามีการพัฒนาขึน้ ความพึงพอใจของครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัยที่

มีต่อการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด( ̅ = 4.56) 

  3.2 ดา้นการเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า หลังจากการพัฒนาโดยการเข้ารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 ผู้ร่วมวิจัยสว่นใหญเ่ขียนแผนการจัดกิจกรรมได้แต่ยังมี

สว่นที่ต้องพัฒนาให้ยังสมบูรณ์ขึ้น โดยผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.68) และมีการพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางการพัฒนา 

การนิเทศการเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความ 

สามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น โดยผลการประเมินแผนการจัด

กิจกรรม มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.52) และมีค่าร้อยละความ 

ก้าวหน้ารายกลุ่มเท่ากับ 63.50 แสดงว่ามีการพัฒนาดขีึ้น  

  3.3 ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในช้ันเรียน จากการสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย

ผู้นิเทศ พบว่า หลังจากผู้ร่วมวิจัยได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้รับคําแนะนํา

เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผลการสังเกตพฤติกรรมของครูในการจัด

กิจกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.65) และมีการพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 พบว่า 

ผู้ร่วมวิจัยมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น โดยผลการสังเกตพฤติกรรมของครูใน

การจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.67) และมีค่าร้อยละความก้าวหน้ารายกลุ่ม 

เท่ากับ 74.98 แสดงว่ามีพัฒนาการที่ดีขึ้น และความพึงพอใจของนักเรยีนต่อการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี

ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.32) 
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อภิปรายผล 
 

 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน

โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 

  จากการดําเนนิการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีผู้เกี่ยวข้องหลายฝุายที่ทําให้การวิจัยดําเนนิการไปดว้ยดี  

มีการพัฒนาครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัยในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดย

ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้แนวทางการพัฒนา คือ 1) การประชุม

เชิงปฏิบัติการ 2) การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต และ 3) การนิเทศภายใน ซึ่งนําผลมา

อภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 

   1.1 ผลการศึกษาสภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน 

พบว่า มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตโดยไม่ไดป้ระยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในการจัดกิจกรรมมุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่สําคัญตามสาระการเรียนรู้หลัก 

สูตรแกนกลางศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีสาระการเรียนรู้เฉพาะเจาะจง 

เท่าน้ัน ทั้งน้ีเน่ืองจากครูให้ความสําคัญน้อยเพราะสว่นใหญจ่ะสอนเนื้อหาวิชาหลักสําหรับ

การเตรียมสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พรรณทิพา โสภาสพ (2560, หน้า 122-

123) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า สภาพการจัดการเรียนรู้ มีการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ มุ่งเนน้ให้

ผู้เรยีนเกิดองค์ความรู้ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ เฉพาะใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเท่าน้ัน   

   1.2 ผลการศึกษาปัญหาในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จากการศึกษาพบว่า ครูไม่ไดรั้บการพัฒนา

ทางดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ครูขาดการฝึกปฏิบัตอิย่างจริงจัง ขาดความรู้ ความเข้าใจ ขาดเทคนิค
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วิธีการสอนที่หลากหลาย สอนตามความเคยชินโดยไมม่ีการเขียนแผนการจัดกิจกรรมซึ่ง

สอดคลอ้งกับผลวิจัยของ ทัศนีย์ บุตรดวีงศ ์(2556, หน้า 122) ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนา

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของบุคลากร โรงเรียนบ้านนาแยง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการของครูโรงเรียนโสตศึกษา เน่ืองจากครูส่วนใหญ่ยังไมไ่ดรั้บการอบรมหรือ

ฝึกปฏิบัตอิย่างจริงจัง ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พรรณทิพา โสภาสพ (2560, หน้า 

122-123) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัย พบว่าครูยังไมไ่ด้รับการพัฒนา

ทางดา้นการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขาดความรู้ ความเข้าใจ 

ขาดเทคนิควิธีการสอน ที่หลากหลาย ขาดการเขียนแผนการสอน แหลง่เรียนรู้ภายในและ

ภายนอกห้องเรียนไมเ่พียงพอ 

 2. แนวการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน

โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสายปลาหลาย 

(คุรุราษฎร์ผดุง) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี

ขอบข่ายเนือ้หา 2 ดา้น ดังน้ี  

   2.1.1 ดา้นความรู้ความเข้าใจของผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่าหลัง

การประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้ร่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากขึ้น ซึ่ง

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อัจฉราพร ภักดีสมัย (2555, หน้า 121-122) ได้ทําการวิจัยเร่ือง

การพัฒนาบุคลากรดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านบกห้วยโนน อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย พบว่าการพัฒนา

ในวงรอบที่ 1 ใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ทําให้กลุ่มผู้ร่วม

ศึกษาค้นคว้า มีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึน้ทุกคน 

ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ พรรณทิพา โสภาสพ (2560, หน้า 122-123) ได้ทําการวิจัย

เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัย พบว่าผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมมากขึ้น หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและ

ศึกษาดูงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ ทัศนีย์ บุตรดวีงศ ์(2556, หน้า 122) ทําการวิจัย

เร่ืองการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของบุคลากร โรงเรียนบ้าน 

นาแยง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 ใช้แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

คือการฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่าผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ดา้นความรู ้ความเข้าใจ พบว่า ก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรู้แบบูรณาการค่อนขา้งน้อยหลังจากไดรั้บการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยมีความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ิมมากขึ้น 

   2.1.2 ดา้นความพึงพอใจของครูต่อการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

หลังจากการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้วผลการ 

วิจัย พบว่า ครูมคีวามพึงพอใจต่อการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พณารัตน์ บุตรชารี (2552, หน้า 120) ได้ทําการวิจัยเร่ือง

การพัฒนาครูเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณี 

ศึกษา โรงเรียนบ้านสร้างฟาก สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลจาก

การวัดระดับความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาครูเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านสร้างฟาก ตามความเห็นของผู้บรหิาร 

ครู นักเรยีน อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Diosdado (2011, p.122)  

ได้ศึกษาการพัฒนาครูโดยใช้หลักสูตรการพัฒนาครูมืออาชีพ : การพัฒนาครูในประเทศ

ฟิลิปปินส์ที่มปีระสิทธิภาพ เพ่ือศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการใช้หลักสูตรการพัฒนาครูมือ

อาชีพในประเทศฟิลปิปินส ์โดยใช้การสํารวจและใช้แบบสอบถามปลายเปิดในการศึกษาครู

มืออาชีพในฟิลิปปินส์ ที่สอนระดับระดับประถมศึกษา พบว่าการใช้หลักสูตรพัฒนาครูมือ

อาชีพโดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการในการยกระดับความรู้ในเนือ้หาของการพัฒนาครูมือ

อาชีพได้ผลดกีว่าการจัด สัมมนาแบบดัง้เดมิ 
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  2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

   ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ครูมคีวามรู ้ความเข้าใจในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน พบว่าครูสามารถเขียนแผนการจัด

กิจกรรมได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรวรรณ  

พันธ์ดงยาง (2554, หน้า 121) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนนิคมลําปาววิทยา 

อําเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสนิธุ์ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายในแบบรว่มพัฒนาให้ความรู้ ฝึกทักษะการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ ทําให้บุคลากรสามารถจัดทําหลักสูตรบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถเขียนหน่วยการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

บูรณา การโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามกรอบแนวคิดการศึกษาขัน้ตอนไดซ้ึ่ง

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อัจฉราพร ภักดีสมัย (2555, หน้า 121-122) ได้ทําการวิจัยเร่ือง

การพัฒนาบุคลากรดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนบ้านบกห้วยโนน อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนา

ในวงรอบที่ 1 ใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน พบว่า กลุ่มผู้ร่วม

ศึกษาค้นคว้า สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ทุกคน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 

พรรณทิพา  โสภาสพ (2560, หน้า 122-123) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิ

ราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการ 

วิจัยพบว่าแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในวงรอบที่ 1 ใช้แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ประกอบดว้ย   

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การศึกษาดูงาน และ 3) การนิเทศภายใน ครูมคีวาม 

สามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
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  2.3 การนิเทศภายใน 

   การนิเทศภายใน มีเปูาหมายเพ่ือชว่ยเหลอื แนะนํา ให้คําปรกึษาแก่ 

ผู้ร่วมวิจัยให้สามารถปฏิบัตติามรูปแบบการเขียนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ เป็นแนวทางการพัฒนาที่มี

ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับความตอ้งการของผู้วิจัย ในการติดตามผลการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยเฉพาะการนิเทศการจัดกิจกรรม ในวงรอบที่ 2 ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมวิจัยและผู้นิเทศ

ได้ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ในเร่ืองที่มปีัญหาอุปสรรคด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ ์การอภิปรายเพ่ือหาข้อสรุปรว่มกัน โดยผู้นิเทศให้การแนะนําตลอดระยะ 

เวลาที่ดําเนนิการพัฒนา อย่างต่อเน่ืองโดยให้การนิเทศทั้งรายบุคคลและรายกลุม่ สง่ผลให้

ผู้ร่วมวิจัยสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรวรรณ พันธ์ดงยาง (2554, หน้า 121) ได้ทํา

การวิจัยเร่ือง การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนนิคมลําปาววิทยา อําเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสนิธุ์ 

ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์การนิเทศภายในแบบรว่มพัฒนา

ให้ความรู ้ฝึกทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ทําให้บุคลากรสามารถจัดทําหลักสูตร

บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเขียนหน่วยการเรียนรู้และเขียนแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงได้ ซึ่งสอดคลอ้งกับงาน 

วิจัยของ อัจฉราพร ภักดีสมัย (2555, หน้า 121-122) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนา

บุคลากรดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้าน

บกห้วยโนน อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาโดยการใช้กล

ยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถ

นําแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีความมั่นใจ สามารถปรับเปลี่ยน

รูปแบบการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง มาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้

ได้ด้วยตนเอง กล้าคิด กล้าทํา และสามารถนําความรูเ้ร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้  
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 3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า  

  3.1 ดา้นความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก่อนการพัฒนาผู้ร่วมวิจัยมี

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 48.75 แตห่ลังจากไดรั้บการพัฒนาโดยการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ทําให้มคีวามรู ้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมมากขึ้นคิดเป็นร้อยละ 81.25 

ซึ่งแสดงว่าผู้ร่วมวิจัยมีความก้าวหน้าในการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

พรรณทิพา โสภาสพ (2560, หน้า 122-123) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิ

ราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการ 

วิจัยพบว่า ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจ มคีวามสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงได้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ ทัศนีย์ บุตรดวีงศ ์(2556, 

หน้า 122) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของ

บุคลากร โรงเรียนบ้านนาแยง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการ

พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ดา้นความรู ้ความเข้าใจ พบว่าก่อนการ

พัฒนาผู้ร่วมวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบูรณาการค่อนขา้งน้อย

หลังจากไดรั้บการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการเพ่ิมมากขึ้น และผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัยที่มี

ต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.56)  
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  3.2 ดา้นการเขียนแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน

โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า หลังจากการพัฒนาโดยการเข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและการนิเทศภายใน วงรอบที่ 1  

ผู้ร่วมวิจัยสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมได้ โดยผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรม

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.68) จึงนําไปพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 คือ การพัฒนา 

การเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยการนิเทศภายใน ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมได้สมบูรณ์ขึน้ โดยมีผลการประเมินการ

เขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( ̅ = 4.52) มีค่าเฉล่ียวงรอบที่ 2 เพ่ิม

จากวงรอบที่ 1 ( ̅ = 0.66) โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 63.50 ทีเ่ป็นเชน่นี้อาจ

เป็นเพราะในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในครัง้แรกยังมีปัญหาในการเขียนแตเ่มื่อมีการนิเทศแบบให้

คําช้ีแนะอย่างใกล้ชิดและต่อเน่ือง ดว้ยความสามารถของผู้นิเทศทําให้ผู้ร่วมวิจัยมีการ

พัฒนาในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทําให้ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวงรอบที่ 2  

มีความสมบูรณ์ครบถว้นมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อัจฉราพร ภักดีสมัย (2555, หน้า 121-122) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาบุคลากรดา้น

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านบกห้วยโนน 

อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาในวงรอบที่ 1 ใช้กลยุทธ์

การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึน้ทุกคนสามารถเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณทิพา โสภาสพ (2560, หน้า 122-

123) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านนาเพียงเก่าสนธิราษฎร์สามัคคี สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู

ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวงรอบที่ 1 ใช้แนวทางการ

พัฒนา 3 แนวทาง ประกอบดว้ย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การศึกษาดูงาน และ  
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3) การนิเทศภายใน ครูมคีวามสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

 3. ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต และความพึงพอใจของนักเรยีนต่อ

การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต โดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  3.1 ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต จากการประเมินการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิตโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้ร่วมวิจัยโดยการ

ประเมินพฤติกรรมการสอนของครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต อยู่ในระดับมาก

ที่สุด มีผลการพัฒนาเพ่ิมขึน้ หลังจากไดรั้บการนิเทศ วงรอบที่ 1 ผู้ร่วมวิจัยมีผลการ

ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.65) จึงนําไปพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 โดยการ

นิเทศแบบให้คําชี้แนะ ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถในการ

จัดกิจกรรมได้พัฒนาขึน้ โดยมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅ = 4.67)  

มีค่าเฉล่ียในวงรอบที่ 2 เพ่ิมจากวงรอบที่ 1 ( ̅ = 0.93) ที่เป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะว่าผู้ร่วม

วิจัยมีการนําผลการนิเทศไปปรับปรุงและแก้ไข และใช้เทคนคิและวิธกีารสอนหลากหลาย

สามารถกระตุ้นให้ผู้เรยีนค้นพบและสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง สง่เสริมให้ผู้เรียนไดค้ิด 

วิเคราะห์ และอภิปรายการนําความรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิต ที่ไดรั้บไปเช่ือมโยงกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉราพร ภักดีสมัย (2555, 

หน้า 121-122) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาบุคลากรดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย

ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านบกห้วยโนน อําเภอศรีรัตนะ จังหวัด 

ศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ

ภายใน พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าสามารถนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้อยา่งมีความมั่นใจ สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนที่ยึดครูเป็นศูนย์กลางมาเป็น

การจัดการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ไดด้้วยตนเอง กล้าคิด กล้าทํา และสามารถนํา

ความรูเ้ร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได ้ซึ่งสอดคล้อง

กับผลวิจัยของ ทัศนีย์ บุตรดวีงศ ์(2556, หน้า 122) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนา

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการของบุคลากร โรงเรียนบ้านนาแยง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการหลังจากไดรั้บการพัฒนา ผู้ร่วมวิจัยสามารถนําความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

ในช้ันเรียนได้อยา่งมั่นใจและเกิดประสิทธิภาพ 
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  3.2 การประเมินความพึงพอใจของนักเรยีนต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก 

( ̅ = 4.32) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนักเรียนบางคนไม่คุ้นชินกับการอภิปรายแสดงความรูส้กึนึก

คิดของตนเอง ดังน้ันครูต้องพยายามให้นักเรยีนมีโอกาสไดอ้ภิปรายแสดงความรูส้กึนึกคิด

บ่อยขึน้ เพ่ือสร้างความเคยชินให้กับนักเรียน ให้นักเรยีนได้ทํากิจกรรมร่วมกันกับเพ่ือนๆ 

ในกลุ่มและนักเรียนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตซึ่ง สอดคลอ้งกับ

งานวิจัยของ พณารัตน์ บุตรชารี (2552, หน้า 120) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาครูเพ่ือ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา โรงเรียนบ้าน

สร้างฟาก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลจากการวัดระดับความ

พึงพอใจของนักเรยีนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของครูพบว่ามีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก   

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ครูผู้สอนสามารถนําหลักการแนวคิดทฤษฎีจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้อื่นๆ ให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิม

มากย่ิงขึ้น  

  1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการพัฒนาศักยภาพครูที่ดีเนื่องจากทําให้

ครูเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนครูไดรั้บความรู้ความ

เข้าใจ ได้ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดกิจกรรมจริง สามารถจัดทําแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้วนําไปใช้

ในการจัดกิจกรรมได้จริง  

  1.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตทําให้ครูเกิดทักษะดา้นการจัดกิจกรรม

มากขึน้โดยการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม การได้รับการนิเทศภายในสง่ผลให้นักเรยีนมีทักษะ

ชีวิตเพ่ิมขึ้น เกิดแรงจูงใจในการทํางานและสามารถนําเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมไปปรับ

ใช้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

  1.4 การนิเทศการเขียนแผนการจัดกิจกรรมแบบให้คําชี้แนะ สง่ผลให้ครูมี

ความตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม ครูมแีผนการจัดกิจกรรม สามารถ
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พัฒนาการเขียนแผนการจัดกิจกรรมไดม้ีคุณภาพมากขึน้ จึงอาจนํารูปแบบการนิเทศแบบ

ให้คําช้ีแนะไปใช้ในการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ หรือนําไป

นิเทศการทํางานของครูให้มปีระสิทธิภาพเพ่ิมมากย่ิงขึ้น  

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนควรสง่เสริมให้การสนับสนุนในการจัด

กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนโดยประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีสอนให้สง่ผลต่อการพัฒนาสมรรถนะที่สําคัญของ

นักเรยีน 

  2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ควรใช้ระยะเวลาในการดําเนนิการ

มากขึน้เพ่ือให้มปีระสิทธิภาพเพ่ิมมากย่ิงขึ้น 
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