
 

บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 จากหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ปีพุทธศักราช 2546 ได้ก าหนดปรัชญาการศกึษา

ไว้ชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความตอ้งการ และธรรมชาติของเด็ก ซึ่งพัฒนา

เด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ปี บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดูและสง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ 

ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทุกประเภท ยึดหลักการอบรมเลีย้งดู

ควบคู่กับการให้การศกึษาพัฒนาเด็กโดยเน้นการเล่นบนพืน้ฐานของหลักการจัดกิจกรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนรู้ใหเ้อือ้อาทร ตอ่การด ารงชีวติตลอดจนผสานรว่มมอื

ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศกึษาส าหรับขอบข่ายของหลักสูตรก าหนดเป็น 2 ช่วง 

คือ ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี และส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ซึ่งก าหนดให้จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรเป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 12 ประการ โดยครอบคลุมพัฒนาการ 

ทั้ง 4 ด้าน คอื ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจสังคมและสติปัญญา ส านักงานคณะกรรมการ

ประถมศึกษาแหง่ชาติ (2545, บทน า)  

 ความคิดสร้างสรรค์ เป็นกระบวนการคิดเกี่ยวกับการคิดสิ่งใหม่ๆ  ซึ่งขัดแย้งกับ 

การคิดแบบเดิมๆ โดยดึงเอาประสบการณ์เก่าน้ันออกมาสองส่วน คอื ความคิดคล่องตัว 

เป็นความสามารถที่ผลิตความคิดนุม่นวลและรวดเร็วในการแก้ปัญหา และความยืดหยุ่น

เป็นความสามารถในการการค้นพบลักษณะที่หลากหลายมนุษย์สามารถคิดเชื่อมโยง

ประสาทสัมพันธ์กันระหว่างความรูแ้ละประสบการณ์ ท าให้เกิดการต่อยอดความรูเ้ดิม 

และจนิตนาการออกไป คุณค่าของความคิดสร้างสรรค์ สามารถสรุปได้เป็น 2 มิติ คือ 

มิติทางสังคมและมิติทางปัจเจกชนเป็นความสามารถในการสรา้งสรรคท์ี่มคีุณค่า 

ต่อผู้มคีวามคิดสร้างสรรค์ภาคภูมใิจและมั่นใจในความสามารถของตนเอง จะส่งผลไปถึง

แบบแผนบุคลิกภาพและความสามารถในการปรับตัวใหเ้ข้ากับสังคม ความคิดสร้างสรรค์

สามารถชว่ยในการคิดแก้ปัญหา สร้างความเข้าใจสิ่งต่างๆ รอบตัว ซึ่งแสดงออกโดยทาง

การศกึษา ค้นคว้า ค้นหา ทดลอง และยังก่อใหเ้กิดการสร้างสิ่งแปลกๆ ใหม่ๆ  จึงเป็น 
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ทางเลือกที่สังคมต้องการ หมายความว่าความคิดสร้างสรรค์จะต้องเกิดการสร้างสิ่งแปลก

ใหม่ น าไปประยุกต์ใช้ได้ และมีความเหมาะสมสอดคล้องตามสภาวการณ์ ผูท้ี่มคีวามคิด

สร้างสรรค์ จึงกลายเป็นบุคคลที่ส าคัญและสังคมต้องการ การจัดการศกึษาในระดับปฐมวัย 

จงึเป็นช่วงเวลาแหง่การสร้างรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหม้ีความคิด

สร้างสรรค์ ส่งเสริมกระบวนการคิดให้มีความฉับไว สามารถที่จะรับรู้ปัญหา เห็นปัญหา

สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงความคิดใหม่ๆ ได้งา่ย สร้างหรอืแสดงความคิดเห็นใหม่ๆ  

และปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ซึ่งเปรียบได้กับการน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร ์มาใช้ในการ

เรียนรู้สามารถค้นพบปัญหา วเิคราะหป์ัญหาที่เกิดขึน้ตั้งสมมติฐานของปัญหา ทดสอบ

สมมตฐิาน และค้นพบค าตอบ ค้นพบสิ่งใหม่และน าไปสู่การสรา้งผลงานหรอืสิ่งประดษิฐ์

ใหม่ๆ การเจรญิเติบโตของเด็กปฐมวัยเกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ โดย

มีแบบแผนที่แตกต่างกันออกไปจากพัฒนาการด้านอื่นๆ Torrance ได้สรุปพัฒนาการด้าน

ความคิดสร้างสรรค์เด็กทารก-ก่อนวัยเรียน(อายุ 0-6 ปี) ว่าเด็กมีความสามารถพัฒนา

จนิตนาการได้ตั้งแตข่วบปีแรก ด้วยการเรียนรู้จากสิ่งรอบตัว เช่น เสียง จังหวะ  

เมื่ออายุครบ 2 ขวบ ความกระตอืรอืร้นที่จะใช้ประสาทสัมผัสเริ่มมีมากขึ้นตามล าดับ  

ช่วงอายุ 2-4 ปี เด็กสามารถเรียนรูส้ิ่งต่างๆ จากประสบการณต์รงและประสาทสัมผัส 

ที่พรอ้มส าหรับสิ่งที่แปลกใหม่ตามธรรมชาติ เริ่มมคีวามรูส้ึกเป็นของตัวเอง มักท าใน 

สิ่งที่เกินความสมารถตนเอง ชอบจนิตนาการ จนถึงอายุ 4-6 ปี เด็กเริ่มสนุกสนาน 

กับการวางแผน การเล่นและสมารถเชื่อมโยงเหตุการณ์ต่างๆ แมจ้ะไม่เข้าใจเหตุผลมากนัก 

เด็กชอบทดลองเล่นและสามารถเชื่อมโยงเหตุการณ์ตา่งๆ โดยจินตนาการของเด็กเอง 

กระทรวงสาธารณสุข (2551, หนา้ 3) 

 ครูเป็นบุคคลส าคัญทางด้านการศึกษาและการพัฒนาใหเ้ด็กมีความคิดสร้างสรรค์

เนื่องจากครูมีอทิธิพลต่อเด็กทั้งในแงค่วามรู้สกึ ทัศนคติ ความเอาใจใส่ สอนให้เด็กเกิด 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งด้านความรู ้ความคิด จติใจ ตลอดจนการ เปลี่ยนแปลง

ปฏิบัติตนในทางที่ดีงาม ครูต้องสอนโดยยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ หมายถึงการที่ครูท าหนา้ที่

เป็นผูช่้วยเหลือสนับสนุนให้ผูเ้รียนพัฒนาตนได้เต็มศักยภาพ ใช้เทคโนโลยีมาเป็นแรงกระตุ้น

สรรหาเทคนิคทางการสอนแบบใหม่ โดยสอดคล้องกับความจ าเป็นเพื่อการด ารงชีวิต 

ในสังคมที่ทันสมัยผู้คนในยุคใหมต่้องเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  ตลอดเวลาครูจะต้องฝึกนิสัยให้ผู้เรยีน

รักการเรียนรู้ปรับเปลี่ยนความคิดได้ง่าย มกีารเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องและสอนวิธีเรียน 
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มากกว่าสอนเนื้อหา เพราะเนื้อหาในยุคสมัยนี้จะมากเกินกว่าที่จะเรียนรู้ได้อย่างพอเพียง 

มีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา ฉวีวรรณ ยิม้กระโทก (2550, หนา้ 14)  

 ในโรงเรยีนมารีย์พิทักษ์ เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยเป็นระดับช้ันที่เป็นพืน้ฐาน 

ของการศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและเตรียมความพร้อมทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างเหมาะสมตามวัยตามศักยภาพและมาตรฐาน

การศกึษา และพร้อมเลื่อนช้ันในระดับขั้นพืน้ฐานต่อไป จากการศกึษาสภาพและปัญหา

การจัดการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัยของโรงเรียนมารีย์พิทักษ์ พบว่าครูปฐมวัย  

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 แม้จะมีการ

ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณด์ังกล่าวใหส้อดคล้องกับการด าเนินชีวติและวิถีสังคม

ของท้องถิ่นก็ตาม กระนั้นจากการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เช่น  

การสนับสนุนใหเ้ด็กช่วยเหลือตนเอง ให้ก าลังใจ ชมเชยและสามารถสร้างบรรยากาศ 

เป็นกันเอง รวมทั้งการใชเ้ทคนิคในการสอนและเชิญชวนให้เด็กสามารถแสดงความคิด

สร้างสรรค์ โดยให้เด็กปฐมวัย มีความคิดริเริ่มในการแก้ปัญหาต่างๆ หรือในการร่วมกิจกรรม

การเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เด็กปฐมวัยยังไม่กล้าแสดงออก ไม่มีความมั่นใจ

ในตนเอง และไม่ค่อยมีความกระตอืรอืร้นในการท างาน ชอบเลียนแบบเพื่อน ไม่ค่อยกล้า

ท าสิ่งแปลกใหม่ในการร่วมกิจกรรมต่างๆ โดยการสังเกตได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

ในชั้นเรียน ของปีการศกึษา 2559 

 จากสภาพและปัญหาผูว้ิจัยจงึเห็นถึงความส าคัญของการที่จะน าวิธีวิจัย 

เชงิปฏิบัติการมาเป็นเครื่องมอืเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย ให้มคีวามรูเ้รื่องการพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยน าไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้การศกึษาปฐมวัย 

ที่มุง่เน้นพัฒนาความคิดสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวัย มคีวามสอดคล้องกับการด าเนินชีวติ

และวิถีชีวติของตนเอง และมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 รวมทั้งครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณก์ารเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ตามแผน

จัดประสบการณ์การเรียนรู้การศกึษาปฐมวัยที่ได้จัดท าขึน้ด้วย เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวัย

ได้มโีอกาสที่จะพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เพื่อเห็น

พืน้ฐานอันยั่งยนืในการเจริญชวีิตประจ าวัน หรอืเรียนในระดับที่สูงขึน้ 
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ค ำถำมของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาของครูในการจัดประสบการณก์ารเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีอะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาของครูในการจัดประสบการณก์ารเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนมารีย์พิทักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์ 

การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์ 

การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ท าให้ทราบสภาพและปัญหาของครูในการประสบการณก์ารเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนมารีย์พิทักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนมารีย์พิทักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในโรงเรียนมารีย์พิทักษ์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 และหน่วยงานอื่น 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 1. ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วย 

  1.1 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย คือ ครูปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2560 

จ านวน 13 คน ประกอบด้วย 

   1.1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน เป็นรองผู้อ านวยการ รับผดิชอบแผนกอนุบาล 

โรงเรียนมารีย์พทิักษ์สว่างแดนดิน อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

   1.1.2 ผูร้่วมวิจัย จ านวน 12 คน ประกอบด้วย ครูปฐมวัยในโรงเรียน 

มารีย์พทิักษ์สว่างแดนดิน จ านวน 6 คน และครูปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พทิักษ์พังโคน 6 คน 

  1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 30 คน ประกอบด้วย 

   1.2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 2 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ

โรงเรียนมารีย์พทิักษ์สว่างแดนดิน จ านวน 1 คน รองผูอ้ านวยการโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ 

พังโคน จ านวน 1 คน 
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   1.2.2 ครูหัวหน้าวิชาการ จ านวน 2 คน ประกอบด้วย ครูโรงเรียนมารีย์

พิทักษ์สว่างแดนดิน นางละเอียด ไชยรบ จ านวน 1 คน ครูโรงเรยีนมารีย์พทิักษ์พังโคน  

นางกาญจนา อุดมเดช จ านวน 1 คน 

   1.2.3 ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ ประกอบด้วย ผู้ปกครอง

ช้ันปฐมวัย โรงเรียนมารีย์พิทักษ์สว่างแดนดิน หอ้ง 1/1, 1/2, 2/1, 2/2, 3/1, 3/2 จ านวน 

หอ้งละ 2 คน รวม 12 คน และผู้ปกครองนักเรียนช้ันปฐมวัยโรงเรยีนมารีย์พทิักษ์พังโคน

หอ้ง 1/1, 1/2, 1/3, 2/1, 2/2, 2/3, 3/1, 3/2 ทั้งหมด จ านวน 28 คน ได้มาโดยการเลือก 

แบบเจาะจง 

   1.2.4 วิทยากร จ านวน 2 คน ประกอบด้วย นายบุญไทย แสนอุบล 

ศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

และนางยุวดี ชุมปัญญา ศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 3 

 2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  

  การวิจัยครั้งนี้ ก าหนดขอบเขตด้านเนือ้หาความคิดสร้างสรรคว์่าเป็น

ความสามารถทางสมองที่คิดได้ไกลหลายทิศทาง หรอืที่เรยีกกันว่าลักษณะการคิดอเนกนัย 

หรอืการคิดแบบกระจาย (Divergent Thinking) ประกอบด้วย 

   2.1 ขอบเขตด้านความคิดสร้างสรรค์ อารี พันธ์มณี (2546, หน้า 35-43) 

    2.1.1 ความคิดริเริ่ม (Originality Thinking) คือ มีความคิดที่แปลกใหม่

ต่างจากความคิดธรรมดาของคนทั่วๆ ไป 

    2.1.2 ความคิดยดืหยุ่น (Flexibility Thinking) คือ มีความสามารถ 

ในการคิดหาค าตอบได้หลายทิศทาง หลายแง่ หลายมุม 

    2.1.3 คิดคล่องแคล่ว (Fluency Thinking) คือ สามารถคิดหาค าตอบ

ได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว รวดเร็ว และได้ค าตอบมากที่สุดในเวลาที่จ ากัด 

    2.1.4 ความคิดละเอียดลออ (Elaboration Thinking) คือ การคิดได้ใน

รายละเอียดเพื่อขยายหรือตกแต่งความคิดหลักใหไ้ด้ความหมายที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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   2.2 แนวทางการพัฒนาครูในการจัดประสบการณก์ารเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

    2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2.2.2 การศกึษาดูงาน   

    2.2.3 การนเิทศภายใน 

 3. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ ด าเนนิการ 2 วงรอบ ดังนี้ 

  3.1 วงรอบที่ 1 ตั้งแต่ 20 พฤษภาคม – 25 กันยายน พ.ศ. 2560 

  3.2 วงรอบที่ 2 ตั้งแต ่26 กันยายน - 22 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

 4. ขอบเขตด้ำนระเบียบวิธีวจิัย ประกอบด้วย 

  การวิจัยครั้งนีใ้ช้หลักของ (Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis and 

McTaggart (1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301-305 อ้างถึงใน 

นรศิรา อินทรพานิชย์, 2557, หนา้ 10) เพื่อการพัฒนาครูในการเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรยีนมารีย์พทิักษ์ โดยด าเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action)  

การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) 

กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวข้อง ได้สรุปกรอบแนวคิดการพัฒนาครู

เพื่อเสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ ตามแนวคิดของ 

Kemmis and McTaggart (1988, p. 11 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301-303 

อ้างถึงใน นรศิรา อินทรพานิชย์, 2557, หน้า 10) โดยด าเนินการ 2 วงรอบ แตล่ะวงรอบ 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. การจัดประสบการณก์ารเสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์เด็กปฐมวัย  

แบ่งออกเป็น 4 ด้าน  

   1.1 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสรมิ

พัฒนาการของกล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็ก การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่  

การทรงตัว และพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์จากกิจกรรมทางกายในการฝึกใหเ้ด็กคิด 

ด้วยตัวเอง เพื่อให้แปลก แตกต่าง และต่อยอดจากความคิดและรูปแบบเดิมในทุกกิจกรรม 

ขั้นท่ี 1 กำรวำงแผน (Planning) 

   1. ศึกษา วิเคราะห์ สภาพ การจัดประสบการณ์

การเสรมิสร้างความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวัย  

   2. ก าหนดแนวทางและวางแผนการพัฒนา 

ครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเสรมิสร้าง

ความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

   3. ร่วมกันวางแผนการติดตามและประเมินผล 

1. ไดท้ราบสภาพและปัญหา การจัดประสบการณ์ 

การเสรมิสร้างความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

2. ไดแ้นวทางการจัดประสบการณ์การเสรมิสร้าง

ความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

3. ไดแ้ผนการด าเนินงาน และการติดตาม 

ขั้นที่ 2 การปฏิบตัิการ (Action) 

   - ปฏิบัตงิานตามแผนพัฒนาและตดิตามผล 

      1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

      2. การศึกษาดูงาน 

      3. การนิเทศภายใน 

 

    

 ขั้นท่ี 3 กำรสังเกตกำรณ์ (Observation) 

   สังเกต เก็บรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ในขั้นการปฏิบัติการ 

ขั้นท่ี 4 กำรสะท้อนกลับ (Reflection) 

   - สรุปผลการจัดประสบการณ์การเสรมิสร้าง

ความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

ไดด้ าเนินการตามแผนที่วางไว้และเพิม่เติม 

ส่วนที่บกพร่อง 

ไดท้ราบผลการพัฒนาและได้ข้อมูลสารสนเทศ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้การเสรมิสร้าง

ความคดิสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

 

ครูปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ มีการจัด

ประสบการณ์การเสรมิสร้างความคดิสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัยเพิ่มมากขึน้ 
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   1.2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ หมายถึง กิจกรรม

ที่มวีัตถุประสงค์เพื่อสง่เสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์ให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ 

ความรูส้ึกที่เหมาะสมกับวัย มีความสุข ร่าเริง แจ่มใส สดชื่อ ผอ่นคลาย 

   1.3 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม หมายถึง กิจกรรม 

ที่มวีัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว ฝกึหัดการช่วยเหลือ

ตนเอง การปรับตัว การท ากิจกรรมรว่มกับผูอ้ื่น 

   1.4 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา หมายถึง กิจกรรม 

ที่มวีัตถุประสงค์เพื่อใหเ้รียนรู้สิ่งตา่งๆ รอบตัวผา่นประสาทและการเคลื่อนไหว เรียนรู้ 

การสังเกต การฟัง การคิดเปรียบเทียบ การคิดวิเคราะห์ และคิดแก้ปัญหา 

  2. ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถ 

ของสมองในการคิดที่เชื่อมโยงประสานสัมพันธ์กันระหว่างความรูแ้ละประสบการณ์เดิม 

ที่มอียู่แล้วมาประยุกต์ใหเ้กิดความคิดที่หลากหลายและแปลกใหม่ออกไปจากความคิดเดิม 

ท าให้ได้แนวทางที่ใหม่ ไม่เคยมีมาก่อน ความคิดสร้างสรรค์ แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ 

คือ  

   2.1 ความคิดริเริ่ม (Originality Thinking) หมายถึง ความคิดแปลกใหม่

แตกต่างจากความคิดธรรมดาหรอืความคิดงา่ยๆ ความคิดรเิริ่มอาจจะเกิดจากการน าเอา

ความรูเ้ดิมมาคิดดัดแปลงและประยุกต์ใหเ้กิดเป็นสิ่งใหม่ขึ้นแล้วสามารถสร้างผลงาน 

ตามจินตนาการได้ 

   2.2 ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility Thinking) หมายถึง ความสามารถ 

ในการปรับปรับสภาพของความคิดในสถานการณ์ต่างๆ ได้เน้นปริมาณในการคิดที่เป็น

ประเภทใหญ่ๆ ของความคิดคล่องแคลว่ เป็นตัวเสริมและเพิ่มคุณภาพใหเ้ป็นหมวดหมู่ 

และมีหลักเกณฑ์ แล้วสามารถสร้างผลงานตามจนิตนาการได้ 

   2.3 คิดคล่องแคลว่ (Fluency Thinking) หมายถึง ความสามารถ 

ในการคิดตอบสนองต่อสิ่งเร้าใหไ้ด้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ หรอืความสามารถคิดหาค าตอบ

ที่เด่นชัดและตรงประเด็นมากที่สุด ซึ่งจะนับปริมาณความคิดที่ไม่ซ้ ากันในเรื่องเดียวกัน

หลังจากเรียนรูโ้ดยใช้การจัดประสบการณเ์พื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์แล้วสามารถ

สร้างผลงานตามจนิตนาการได้ 
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   2.4 ความคิดละเอียดลออ (Elaboration Thinking) หมายถึง ความสามารถ

ในการมองเห็นรายละเอียดในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็น และยังรวมถึงการเชื่อมสัมพันธ์ 

สิ่งต่างๆ อย่างมีความหมายแล้วสามารถสร้างผลงานตามจนิตนาการได้ 

  3. เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กที่มอีายุระหว่าง 3-5 ปี อยู่ในความดูแล 

ของครูปฐมวัยโรงเรยีนมารีย์พิทักษ ์

  4. ครูปฐมวัย หมายถึง ผู้ท าหนา้ที่อบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ 

เด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พิทักษ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 

  5. การพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง กระบวนการเสริมสร้างและปรับปรุง

คุณภาพครูปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ให้เป็นผูม้ีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถ มีทักษะที่ดใีนการท างาน

เพื่อให้งานมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

  6. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง แนวทางที่ท าให้ครูผู้สอนได้รับ

ความคิด ได้รับแนวทางใหม่ๆ เพื่อใช้ในการสอนเด็ก ซึ่งครูเป็นบุคคลส าคัญต่อการพัฒนา

สังคมและชาติบ้านเมอืง ในสังคมให้มคีวามเจรญิงอกงาม ดังนัน้ แนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครู ประกอบด้วย 

   6.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การให้ความรู้ครูปฐมวัย 

ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  

การเขียนแผนจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  

การน าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูท้ี่มุง่เน้นในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัยไปใช้ในการจัดเรยีนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ผู้เข้าร่วมประชุมได้ลงมอืปฏิบัติ

ด้วยตนเองในสิ่งที่เรยีนรู้จากวิทยากร มีความรู้ความสามารถเข้าใจด้านวิชาการ  

ด้านการปฏิบัติอย่างแท้จรงิ และน าประสบการณท์ี่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   6.2 การศกึษาดูงาน หมายถึง การศกึษานอกสถานที่เพื่อเรียนรูแ้ละ

แสวงหาประสบการณ์ใหม่ๆ  ที่คาดหวังว่าจะสามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นหนว่ยงาน 

หรอืงานในหน้าที่ของแต่ละบุคคลได้ ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศของงานประจ า 

ที่ท าอยู่ไปสู่การพบเห็นสิ่งใหม ่ซึ่งสร้างเสริมแนวคิดใหม่และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น

ขององค์กร ทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานได้อีกทางหนึ่ง  
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   6.3 การนเิทศภายใน หมายถึง การปฏิบัติงานรว่มกันระหว่างผูบ้ริหาร

โรงเรียนกับคณะครู ใหค้ าแนะน า ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติงาน 

ร่วมกันระหว่างหัวหน้าสถานศกึษา นักวิชาการศกึษา ครูผูดู้แลเด็ก เพื่อให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามวัตถุประสงค์จนเกิดผลดีต่อองค์กรและส่วนรวม ใหป้ระสบความส าเร็จ 

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ โดยการให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า การตรวจผลงาน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันเสนอแนะและปรับปรุงการด าเนินงาน พร้อมทั้งช่วยแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึน้ในระหว่างการด าเนินงานเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

ในการวิจัยครั้งนีใ้ช้ 2 แบบ คือ 

    1) การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ หมายถึง การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ  

เป็นกระบวนการอย่างหนึ่งที่มคีวามส าคัญในการช่วยเหลอืให้การจัดการเรียนรู้เป็นไป

อย่างมคีุณภาพ ผู้มบีทบาทส าคัญ คอื ศกึษานิเทศก์ รวมทั้งเครือขา่ยการนเิทศที่เข้ามา 

มีสว่นร่วมในการนิเทศการศึกษา การด าเนินการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนรูใ้หแ้ก่

ครูและผูบ้ริหารสถานศกึษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างดมีีคุณภาพและได้มาตรฐาน

ตลอดจนสามารถเสริมสร้างการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

ให้ยั่งยืน 

    2) แบบการอบรมเชงินเิทศ หมายถึง การให้ความช่วยเหลอื  

การให้ค าแนะน า และการปรับปรุงรว่มกัน เพื่องานบรรลุตามวัตถุประสงค์หรอืมาตรฐาน 

ที่ก าหนดไว้ 
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