
 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research: AR)  

ผูว้ิจัยก าหนดวิธีการในการด าเนนิการวิจัย ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขัน้ตอนการด าเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้ำหมำย 

 1. กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 13 คน ประกอบด้วย 

  1.1 ผูว้ิจัยจ านวน 1 คน 

  1.2 ผูร้่วมวจิัย ได้แก่ ครูปฐมวัยโรงเรยีนมารีย์พทิักษ์สว่างแดนดิน จ านวน  

6 คน ครูปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พิทักษ์พังโคน จ านวน 6 คน 

 2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 30 คน ประกอบด้วย 

  2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียนมารีย์พทิักษ์สว่างแดนดิน จ านวน 1 คน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์พทิักษ์พังโคน จ านวน 1 คน 

  2.2 ครูหัวหนา้วิชาการโรงเรียนมารีย์พทิักษ์สว่างแดนดิน จ านวน 1 คน 

ครูหัวหน้าวิชาการโรงเรียนมารีย์พทิักษ์พังโคน จ านวน 1 คน 

  2.3 ผู้ปกครองนักเรียน เป็นผูป้กครองนักเรียนช้ันปฐมวัย โรงเรียนมารีย์

พิทักษ์สว่างแดนดิน หอ้ง 1/1, 1/2, 2/1, 2/2, 3/1, 3/2 จ านวนหอ้งละ 2 คน รวม 12 คน  

และผูป้กครองนักเรียนชั้นปฐมวัย โรงเรียนมารีย์พิทักษ์พังโคน หอ้ง 1/1, 1/2, 2/1, 2/2, 3/1, 

3/2 ทั้งหมด จ านวน 24 คน   
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  2.4 วิทยากร จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 

   2.4.1 นายบุญไทย แสนอุบล ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   2.4.2 นางยุวดี ชุมปัญญา ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 

ได้ใชว้ิธีตามแบบการวิจัยปฏิบัติการวงจร PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart 

เป็นกระบวนการในการด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Planning)  

ขั้นปฏิบัติ (Action) ขั้นการสังเกต (Observation) และขั้นการสะท้อนผล (Reflection)  

เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พิทักษ์ ให้มคีวามรู้ความเข้าใจ มคีวามคิดสร้างสรรค์  

สามารถเขียนแผนการสอนที่มุง่เน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ของเด็กปฐมวัย  

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งประเมินผลหลังจากการจัดการเรยีนรู้ตามแผนนั้นได้  

ซึ่งมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 

 

     วงรอบที่ 2   

 

 

             

ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  1. ขั้นกำรวำงแผน (Planning) 

   การวางแผนการด าเนินงาน การแลกเปลี่ยนความคิดการพูดคุยกับ 

ครูปฐมวัย เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูปฐมวัย เพื่อน าไปจัดเป็นแผนปฏิบัติการพัฒนา 

โดยมีล าดับ ดังนี้ 

    1.1 การวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน การด าเนินงานและปัญหา  

โดยการศกึษาวิเคราะหบ์ริบทของในโรงเรยีนมารีย์พทิักษ์ จากการศกึษาสภาพปัญหาและ

การจัดการศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่าครูปฐมวัย จัดการเรยีนรู้ตามแผนการจัดเรียนรู้

การวางแผน (Planning) ขั้นการปฏบัิติ (Action) 

การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

การสังเกตการณ ์

(Observation) 
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การศกึษาปฐมวัย (3-5 ปี) พบว่า มีการเสริมสร้างความคิดสรา้งสรรค์ให้แก่เด็กปฐมวัย 

ซึ่งสรุปได้ คือ ครูปฐมวัยให้ความส าคัญกับคุณลักษณะด้านความคิดสร้างสรรค์ ที่ตนควร

ส่งเสริม แต่ไม่ทราบว่าจะส่งเสริมคุณลักษณะทางด้านความคิดสร้างสรรค์อย่างไร 

     1.1.1 การวิเคราะหร์ะดับความรู้ ความเข้าใจของครูปฐมวัยเกี่ยวกับ

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวัย ที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับการเสริมสรา้งความคิดสรา้งสรรค์  

     1.1.2 การวิเคราะหร์ะดับความรู้ ความเข้าใจของครูปฐมวัยเกี่ยวกับ

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรคข์องเด็กปฐมวัย ผูว้ิจัยได้

สังเกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ในการเสริมสร้างความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

ในขณะที่ออกนิเทศ โดยใช้แบบสังเกต  

     1.1.3 การวัดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสรา้งความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบทดสอบก่อน–และหลัง การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

พบว่า ครูปฐมวัยมีความรูก้่อนเข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.91  

จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็นรอ้ยละ 66.39 มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 

    1.2 แนวทางการพัฒนา 

     ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนก าหนดแนวทาง

ในการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย ให้มคีวามรู ้ความเข้าใจด้านความคิดสร้างสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัย เพื่อที่จะน าไปเขียนแผนจัดการเรียนรู้ได้ โดยใช้แนวทางในการพัฒนา  

3 แนวทางพัฒนาปฏิบัติการและการตดิตาม 

    1.3 แผนการปฏิบัติการ (Action plan) 

     ผูว้ิจัยได้ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมการปฏิบัติงานเป้าหมาย

ระยะเวลาการด าเนินงาน วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

และแหล่งข้อมูล ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 แผนการปฏิบัติการ (Action plan) การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

            เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในโรงเรยีนมารีย์พิทักษ์  

            สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้เกี่ยวข้อง วธีิเก็บขอ้มูล เครื่องมือท่ีใช้ แหลง่ข้อมูล 

1. การอบรม

ปฏบัิตกิาร 

  

1.1 ครูปฐมวัยมี

ความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองความคิด

สร้างสรรค์ของ

เด็กปฐมวัยและ

หลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พ.ศ.2546 

1.2 ครูปฐมวัย

สามารถจัด

ประสบการณ์ 

การเสริมสร้าง

ความคิด

สร้างสรรค์ของ

เด็กปฐมวัย

สอดคล้องกับ

หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย

และบริบทของ

โรงเรียนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

20-21 

พ.ค. 2560 

- ครูปฐมวัย 

- วทิยากร 

- ผู้วิจัย 

-การทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

- การสังเกต

พฤตกิรรม 

 

- การประเมิน

กิจกรรม 

- แบบทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบสังเกต

พฤตกิรรม 

 

- แบบประเมิน

กิจกรรม 

- ครูปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้วิจัย 

- ผู้วิจัย 

- วทิยากร 

 

2. การจัด

กิจกรรม 

2.1 ครูปฐมวัย

สามารถจัด

ประสบการณ์ 

การเรียนรู้ตาม

กิจกรรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ม.ิย.-ส.ค. 

2560 

- ครูปฐมวัย 

- เด็กปฐมวัย 

- ผู้วิจัย 

- ผู้ปกครอง 

 

- การสังเกต

พฤตกิรรม 

ของเด็กปฐม 

- การประเมิน

ความพร้อมใน

การจัดการ

เรียนรู้ 

- การ

สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต

พฤตกิรรม 

ของเด็กปฐม 

- แบบประเมิน

ความพร้อมใน

การจัดการ

เรียนรู้ 

- การ

สัมภาษณ ์

- เด็กปฐมวัย 

- ผู้วิจัย 

- วทิยากร 

- ผู้ปกครอง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้เกี่ยวข้อง วธีิเก็บขอ้มูล เครื่องมือท่ีใช้ แหลง่ข้อมูล 

3. การนเิทศ

ภายใน 

(แบบชี้แนะ) 

- การให้

ค าแนะน า

ชว่ยเหลอื 

- การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

 

- เพื่อให้ครู

ปฐมวัยสามารถ

จัดประสบการณ์ 

การเสริมสร้าง

ปฐมวัยไปสูก่าร

ปฏบัิตไิด้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

ส.ค.-ก.ย. 

2560 

- ผู้วิจัย 

- ผู้ร่วมวจิัย 

- วทิยากร 

- บันทึกการ

นเิทศ 

- การ

สัมภาษณ์ 

- การประเมิน

การจัดการ

เรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้าง

ความคิด

สร้างสรรค์

ของเด็ก

ปฐมวัย 

- แบบบันทึก

การนเิทศ 

- แบบ

สัมภาษณ ์

- แบบประเมิน

การจัดการ

เรียนรู้ 

- ผู้วิจัย 

- ผู้ร่วมวจิัย 

- วทิยากร 

  2. ขั้นกำรปฏิบัติกำร (Action) 

   ผูว้ิจัยได้ก าหนดใหผู้ร้่วมวิจัยพัฒนาความรูเ้รื่องความคิดสร้างสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพื่อน ามาจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย โดยการท ากิจกรรม ดังนี้ 

    2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ จะด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ตามก าหนดที่วางไว้ จ านวน 2 วัน คอื วันที่ 20-21 พฤษภาคม 2560 โดยประสานกับ

วิทยากรที่มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญ เรื่องการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยและมีความรู้ เรื่องการจัดการเรียนรูใ้นการเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย มาให้ความรูแ้ก่ผูว้ิจัยและผูเ้ข้าร่วมวจิัยในครั้งนี้ 

    2.2 ด าเนนิการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

ตามรูปแบบการจัดกิจกรรม ได้แก่ 

     2.2.1 การประชุมชี้แจงวิธีการจัดระบบงานเพื่อเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

     2.2.2 กิจกรรมการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย

ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 แผนการ การจัดการเรยีนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวัย   

            ในโรงเรยีนมารีย์พิทักษ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 2  

ล าดับท่ี 
รายช่ือแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัย 

1. กิจกรรมสง่เสริมพัฒนาการ  

ด้านร่างกาย 

- กิจกรรมการเคลื่อนไหวอยู่กบัท่ี 

- กิจกรรมเคลื่อนไหวให้เข้าจังหวะ 

- กิจกรรมลมเพลมพัด,เคลื่อนไหวตามบทเพลง 

- กิจกรรมเคลื่อนไหวเคลื่อนท่ีเป็นวงกลม 

- กิจกรรมเคลื่อนไหวด้วยอุปกรณ์ 

2. กิจกรรมสง่เสริมพัฒนาการ 

ด้านอารมณ์และจิตใจ 

- กิจกรรมมารู้จักอารมณก์ันเถอะ 

- กิจกรรมเรียนรู้อารมณ์จากภาพ 

- กิจกรรมวงกลมอารมณ ์

- กิจกรรมหน้ากากอารมณ ์

- กิจกรรมบทบาทสมมติ 

3. กิจกรรมสง่เสริมพัฒนาการ 

ด้านสังคม 

- กิจกรรมทักทายด้วยเพลง 

- กิจกรรมขอบคุณ-ขอโทษ 

- กิจกรรมมารยาทไทย 

4. กิจกรรมพัฒนาการดา้น 

สตปัิญญา 

- กิจกรรมจินตนาการ 

- กิจกรรมเคลื่อนไหวสร้างสรรค์ ทา่ทางของสัตว์ 

- กิจกรรมปริศนาท่าทาง (การใชท่้าใบ้) 

- กิจกรรมจินตนาการตามอาชีพ 

- กิจกรรมเชื่อมโยงสัมพันธ์เป็นหนึ่งเดียว 

- กิจกรรมคิดแก้ปัญหา ภาษาสร้างสรรค์, ปริศนาค าทา้ย 

ที่มา : นรศิรา อนิทรพานิชย์ (2557, หนา้ 100) 

    2.3 การนเิทศภายใน ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยรว่มกันติดตามผล 

การจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ จะด าเนนิการหลังการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ โดยก าหนดระหว่างเดือนมถิุนายน–กันยายน โดยการเชิญวิทยากร 

ที่มคีวามเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐม  

มาแนะน า ช้ีแนะ และปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึน้  
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  3. ขั้นตอนกำรสังเกตกำรณ์ (Observation) 

   ผูว้ิจัยจะสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการ ดังนี้ 

    3.1 กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เก็บข้อมูลโดยการทดสอบ การสังเกต 

การสัมภาษณ์ และการประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย

ขณะประชุมปฏิบัติการ 

    3.2 กิจกรรมการนิเทศติดตามเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย การสัมภาษณ์ ครูปฐมวัย และการประเมินความพร้อม

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย 

    3.3 การสัมภาษณ์ ครูปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ของครูปฐมวัย 

  4. ขั้นกำรสะท้อนผลกลับ (Reflection) 

   จะด าเนินหลังจากที่มกีารปฏิบัติการพัฒนาครูปฐมวัยใหม้ีความรู้ 

ความเข้าใจ เรื่องความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ 

มีความรูเ้รื่องการเขยีนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัย ที่มุง่เน้นพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์แก่เด็กปฐมวัย และสามารถประเมินผล หลังการใช้แผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้จนปรากฏผลแล้ว ได้ด าเนินการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 

ว่ามีสิ่งใดที่เกิดขึน้หรือเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาไปบ้างได้ด าเนนิการ ดังนี้ 

    4.1 น ารายละเอียดจากการเก็บข้อมูลตา่งๆ ที่ได้รว่มกันอบรม 

เชงิปฏิบัติการต่างๆ กับผูร้่วมวิจัย เพื่อหาข้อสรุปร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาครูปฐมวัย  

และน าความรู้ดังกล่าวไปเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และสามารถน าแผนไปปฏิบัติใชใ้น

การสอนจริง 

    4.2 สรุปผลการด าเนินงาน ถ้าพบส่วนดีก็ด าเนินการตอ่ไป 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั  

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยจะได้จ าแนกการใช้เครื่องมอืตามลักษณะของการด าเนินงาน

ที่สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการวิจัย และสอดคล้องกับความมุง่หมายที่ก าหนดไว้ 

เพื่อเสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ ดังรายละเอียด

ต่อไปนี ้นริศรา อินทรพานิชย์ (2557, หนา้ 101-105) 
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  1. ประเภทเครื่องมอื 

  2. ลักษณะของเครื่องมอื 

  3. วิธีการสร้างและการาคุณภาพของเครื่องมอื 

   1. ประเภทเครื่องมือ เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี 7 ประเภท 

ประกอบด้วย 

    1.1 แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 ฉบับ 

    1.2 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 2 ฉบับ 

    1.3 แบบสังเกตพฤติกรรม จ านวน 3 ฉบับ 

    1.4 แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ ์จ านวน 1 ฉบับ 

    1.5 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ จ านวน 1 ฉบับ 

    1.6 แบบประเมินการไปศกึษาดูงาน 1 ฉบับ 

    1.7 แบบวัดความคิดสรา้งสรรค์ 1 ฉบับ 

   2. ลักษณะของเครื่องมือ ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล มดีังนี้ 

    2.1 แบบทดสอบ จ านวน 1 ฉบับ มลีักษณะเป็นแบบปรนัย ม ี4 ตัว

เลือกใช้ทดสอบครูปฐมวัยเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ เรื่องความคิดสร้างสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ก่อนการอบรม (Pre-test) และทดสอบ

หลังการอบรม (Post-test) เป็นแบบทดสอบชุดเดียว จ านวน 30 ขอ้  

    2.2 แบบสัมภาษณ์ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี ้ 

     2.2.1 ฉบับที่ 1 ใช้ในการสัมภาษณ์ ครูปฐมวัยเกี่ยวกับการน าแผน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย

ไปใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไข และเข้าใจเกี่ยวกับการน าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรูไ้ปใช้

ในการจัดประสบการณ์เรยีนรู ้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์เพิ่มขึน้ ใชส้ัมภาษณ์ระหว่างการนเิทศ

ติดตาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน แต่ละตอนมปีระเด็นการสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี ้ 

      ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปในการสัมภาษณ์ 

      ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการน าแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูร้ะดับปฐมวัย ที่มุ่งเน้นในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยไปใช้

ในการจัดการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย  
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     2.2.2 ฉบับที่ 2 ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ปกครองเด็กเกี่ยวกับ 

การแสดงพฤติกรรมของบุตรหลานที่แสดงออกถึงการมีความคิดสร้างสรรค์ ใช้สัมภาษณ์

หลังการพัฒนาผูดู้แลเด็ก มี 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน แตล่ะตอนมีประเด็นการสัมภาษณ์ 

ดังตอ่ไปนี ้

      ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปในการสัมภาษณ์ 

      ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูป้กครอง 

ในการแสดงพฤติกรรมของบุตรหลานที่แสดงออกถึงการมคีวามคิดสร้างสรรค์  

     2.2.4 ดัชนีความสอดคล้องในการสัมภาษณ์ผูป้กครองเด็กเกี่ยวกับ

การแสดงพฤติกรรมของบุตรหลานที่แสดงออกถึงการมีความคิดสร้างสรรค์ 

    2.3 แบบสังเกตพฤติกรรม จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ 

     2.3.1 ฉบับที่ 1 แบบสังเกตพฤติกรรมผูดู้แลเด็ก ระหว่างการ 

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้และระหว่างการฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้งความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวัย แบ่งออกเป็น  

2 ตอน แต่ละตอนมปีระเด็นการสังเกต ดังตอ่ไปนี้ 

      ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปในการสังเกต 

      ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกตในขณะฝกึปฏิบัติการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

     2.3.2 ฉบับที่ 2 แบบสังเกตพฤติกรรมผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับความรู้

ความสามารถในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

แตล่ะตอนมปีระเด็นการสังเกต ดังตอ่ไปนี้ 

      ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปในการสังเกต 

      ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกตพฤติกรรมของผูดู้แลเด็กเกี่ยวกับ

ความรูค้วามสามารถในการเสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  

     2.3.3 ฉบับที่ 3 แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกถึง 

การมคีวามคิดสร้างสรรคข์องนักเรียนระหว่างการนิเทศตดิตาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

แตล่ะตอนมปีระเด็นการสังเกต ดังตอ่ไปนี้ 

      ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปในการสังเกต 

      ตอนที่ 2 ประเด็นการสังเกต 
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    2.4 แบบประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่มุ่งเน้น 

การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค ์จ านวน 1 ฉบับ เป็นแบบประเมินการจัดท าแผน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็ก โดยวิทยากรและผูว้ิจัย มเีนือ้หา 

ในการประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย แบ่งออกเป็น 2 ตอน แต่ละตอนมปีระเด็นการประเมิน 

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ดังตอ่ไปนี้ 

     ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปในการประเมิน 

     ตอนที่ 2 ประเด็นการประเมิน 

    2.5 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ (อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2546, 

หนา้ 159-163) โดยอาศัยรูปภาพแบบ ก ของทอแรนซ์ (Torrance Test of Creative 

Thinking Figural From A.) ซึ่งได้แปลและดัดแปลงแบบวัดนี้ใหห้นว่ยศึกษานิเทศก์  

กรมการฝึกหัดครู น าไปใช้ในการวิจัยเรื่องความคิดสร้างสรรค์ของเด็กไทยในระดับอนุบาล

ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ขออนุญาตน าแบบวัดฉบับนีม้าใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล แบบวัดความคิดสร้างสรรคด์้านความคดิริเริ่ม ความคิดคล่องตัว 

และความคิดละเอียดลออ โดยเป็นแบบวัดชนดิใช้ภาพ (Non-verbal tasks) ประกอบด้วย

กิจกรรม 3 ชุด  

     กิจกรรมที่ 1 การวาดภาพ (Picture Construction) โดยใหต้่อเตมิ

ภาพจากสิ่งเร้าที่ก าหนดเป็นกระดาษสติ๊กเกอร์สีเขียวรูปไข่ 1 รูป มขีนาดความยาว 

และแนวรี ประมาณ 9 เซนติเมตร ความกว้างประมาณ 6 เซนติเมตร ให้นักเรียนต่อเตมิ

ภาพใหแ้ปลกใหม่ นา่ตื่นเต้นและน่าสนใจที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้แล้วให้ตัง้ช่ือภาพนั้นให้

แปลกที่สุดด้วย 

     กิจกรรมที่ 2 การต่อเติมภาพใหส้มบูรณ์ (Picture Completion) 

โดยต่อเติมภาพจากสิ่งเร้าที่ก าหนด เป็นรูปเส้นในลักษณะต่างๆ มีจ านวน 10 ภาพ  

เป็นการตอ่เติมภาพใหแ้ปลกน่าสนในและน่าตื่นเต้นที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ แล้วตัง้ชื่อภาพ 

ที่ตอ่เติมเสร็จให้น่าสนใจและมีความแปลกใหม่อกีด้วย 

     กิจกรรมที่ 3 การใบ้เส้นคู่ขนาน (Parallel Line) โดยให้ต่อเตมิภาพ

จากเส้นคู่ขนาน จ านวน 30 คู่ แต่ละคู่มคีวามสูง 2.5 เซนติเมตร เส้นคู่ขนานมีระยะหา่ง 

0.8, 1.3 และ 1.7 เซนติเมตร จ านวน 3, 12 และ 15 คู ่ตามล าดับ เน้นการประกอบภาพ
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โดยการใชเ้ส้นคู่ขนานเป็นส่วนส าคัญของภาพและต่อเติมภาพให้แปลกแตกต่างไม่ซ้ ากัน 

แล้วตัง้ช่ือภาพที่ตอ่เติมให้มีความแปลกใหม่ดว้ย 

     กิจกรรมทั้ง 3 ชุดใบ้เวลาในการท ากิจกรรมชุดละ 10 นาที  

เมื่อหมดเวลากิจกรรมหนึ่งต้องเริ่มท ากิจกรรมชุดถัดไปทันที กิจกรรมทั้ง 3 ชุด  

ใช้เวลา 30 นาที (อารี พันธ์มณี, 2546, หน้า 24-25) 

    2.6 แบบบันทึกการนเิทศภายใน โดยเลือกน ามาใช้ 2 แบบ คอื  

แบบเยี่ยมนเิทศช้ันเรยีน โดยผู้นิเทศไปพบและสังเกตการท างานของครูปฐมวัยในช้ันเรียน 

เพื่อร่วมกันพัฒนาการท างานใหม้ีคุณภาพ  

   3. กำรสร้ำงและกำรหำประสิทธิภำพของเครื่องมือ 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ มี 7 ชนิด คือ แบบทดสอบก่อน-หลัง

การอบรมเชิงปฏิบัติการ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินแผน 

การจัดการเรียนรู ้และแบบประเมินความพร้อมในการจัดการเรยีนรู้ แบบวัดความคิด

สร้างสรรค์ และแบบบันทึกการนเิทศ ซึ่งมีรายละเอียดในการสร้าง ดังตอ่ไปนี้ 

     3.1 แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูว้ิจัยได้

ด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

      3.1.1 ศกึษาหลักการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย

จากหนังสอืแนวทางการจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัย หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  

จากหนังสอืหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

      3.1.2 ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

      3.1.3 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบทดสอบจากเอกสารต ารา

เกี่ยวกับงานวิจัย 

      3.1.4 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายเนื้อหาที่ออกข้อสอบ 

      3.1.5 สร้างแบบทดสอบตามกรอบวัตถุประสงค์และขอบข่าย

ของเนื้อหา 
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      3.1.6 น าแบบทดสอบที่สร้างขึน้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมครอบคลุมประเด็นการทดสอบ ซึ่งผู้เช่ียวชาญ

ประกอบด้วย 

       1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบันฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

       2) นายบุญไทย แสนอุบล ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

       3) นายพิชญาย์ ไพสีขาว ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

       4) นางสาวนวลจันทร์ ชมภูจันทร์ ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

มารีย์พทิักษ์สว่างแดนดิน 

       5) นางกิตติมา ศริิบุตร ครูช านาญการพิเศษปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านถ่อน (คุรุราษฎร์สามัคคี) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 2 

      3.1.7 ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาอีกครั้ง 

      3.1.8 จากการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 5 คน พบว่าดัชนี

ความสอดคล้องของแบบทดสอบ (IOC) มีคา่อยู่ระหว่าง 0.6-1.00 น าแบบทดสอบดังกล่าว

ไปใช้กับผูร้่วมวจิัย  

     3.2 แบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัยและแบบสัมภาษณ์ผู้ปกครองผู้วจิัย

จะด าเนินตามขั้น ดังตอ่ไปนี้  

      3.2.1 ศึกษาหลักการการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

จากหนังสอืแนวทางการจัดการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

      3.2.2 ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดการเรยีนรู้ระดับปฐมวัย 

      3.2.3 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์จากหนังสือ

งานวิจัย 
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      3.2.4 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายที่ตอ้งการสัมภาษณ์ 

ให้ครอบคลุมเนือ้หาและตรงกับเป้าหมายข้อมูลที่ต้องการ 

      3.2.5 สรา้งแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งตามกรอบที่ก าหนด

เสนอต่อผู้เช่ียวชาญพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ครอบคลุมประเด็นการสัมภาษณ์  

ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญเป็นชุดเดียวกัน 

      3.2.6 ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาอีกครั้ง 

      3.2.7 จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน พบว่าดัชนี

ความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ (IOC) ทั้ง 2 ฉบับมีคา่เท่ากับ 1.00 ทั้ง 2 ฉบับ  

น าแบบทดสอบดังกล่าวไปใช้กับผูร้่วมวจิัย 

     3.3 แบบสังเกตพฤติกรรมครูปฐมวัยขณะเข้ารับการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ และขณะรับการนเิทศและแบบสังเกตพฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์ 

ของนักเรียน ผูว้ิจัยจะด าเนินตามขั้น ดังต่อไปนี้ 

      3.3.1 ศกึษาหลักการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยจากหนังสอื

แนวทางการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

      3.3.2 ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นความคิดสร้างสรรค์ระดับปฐมวัย 

      3.3.3 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสังเกตจากหนังสอืวิจัย 

      3.3.4 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายที่ตอ้งการในแต่ละ

กิจกรรมให้ครอบคลุมพฤติกรรมการสอนความคิดสร้างสรรค์ของครูปฐมวัยและพฤติกรรม

การแสดงออกถึงการมคีวามคิดสรา้งสรรค์การเรียนของนักเรียน 

      3.3.5 ด าเนินการสร้างแบบสังเกตใหค้รอบคลุมวัตถุประสงค์ 

เนือ้หาหลักสูตรปฐมวัย กระทรวงศกึษาธิการ ดา้นพฤติกรรมการสอนของครูปฐมวัยและ

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

      3.3.6 น าแบบสังเกตที่สรา้งขึน้เสนอต่อผู้เช่ียวชาญพิจารณา

ความถูกต้องเหมาะสม ความครอบคลุมของประเด็นการสังเกตซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญ 

      3.3.7 ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาอีกครั้ง  
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      3.3.8 จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน พบว่าดัชนี

ความสอดคล้องของแบบสังเกต (IOC) ทั้ง 2 ฉบับมีค่าเท่ากับ 1.00 ทั้ง 2 ฉบับน าแบบทดสอบ

ดังกล่าวไปใช้กับผูร้่วมวจิัย 

     3.4 แบบประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ผู้วจิัยได้

ด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

      3.4.1 ศกึษาหลักการจัดการเขียนแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรูร้ะดับปฐมวัยจากหนังสือแนวทางจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย 

      3.4.2 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียน 

      3.4.3 ศกึษาเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบ

ประเมิน 

      3.4.4 เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะประเมินให้

ครอบคลุมเนือ้หาของการประเมินแผนการจัดประสบการณร์ะดับปฐมวัยในการเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของปฐมวัย 

      3.4.5 สร้างแบบประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้

ตามกรอบรายละเอียดที่จะประเมินแล้วน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ  

      3.4.6 ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาอีกครั้ง 

      3.4.7 จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน พบว่าดัชนี

ความสอดคล้องของแบบทดสอบ (IOC) มีอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 น าแบบทดสอบดังกล่าว

ไปใช้กับผูร้่วมวจิัย    

     3.5 แบบประเมินการศกึษาดูงาน ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน

ดังนี้ 

      3.5.1 ศึกษาหลักการจัดการศกึษาดูงานจากหนังสือแนวทาง

จัดการศึกษาดูงาน และการพัฒนาบุคลากร 

      3.5.2 ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาครูปฐมวัยในการการศกึษาดูงาน 

      3.5.3 ศกึษาเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมิน 
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      3.5.4 เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะประเมินให้

ครอบคลุมเนือ้หาของการศึกษาดูงานของระดับปฐมวัยในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

      3.5.5 สร้างแบบประเมินการศกึษาดูงาน ตามกรอบรายละเอียด

ที่จะประเมินแล้วน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ  

      3.5.6 ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาอีกครั้ง 

      3.5.7 จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน พบว่าดัชนี

ความสอดคล้องของประเมินการศึกษาดูงาน (IOC) มีค่าเท่ากับ 1.00 น าแบบประเมิน

ดังกล่าวไปใช้กับผูร้่วมวจิัย 

     3.6 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน

ดังนี้ 

      3.6.1 ศึกษาหลักการจัดการศกึษาดูงานจากหนังสือหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และหนังสือการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

ด้านความคิดสร้างสรรคป์ระมวลการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย (อารีย์ พันธ์มณี, 

2546, หนา้ 159-163) 

      3.6.2 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

      3.6.3 ศึกษาเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งแบบวัด

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย      

      3.6.4 เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะประเมินให้

ครอบคลุมเนือ้หาของวัดความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย      

      3.6.5 สร้างแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

ตามกรอบรายละเอียดที่จะประเมินแล้วน าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ  

      3.6.6 ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญแล้วน าไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาอีกครั้ง 

      3.6.7 จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน พบว่าดัชนี

ความสอดคล้องของแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย (IOC) มีคา่เท่ากับ 1.00  

น าแบบประเมินดังกล่าวไปใช้กับผูร้่วมวจิัย 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผูว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูล เรื่องการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 

ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ของในโรงเรยีนมารีย์พทิักษ์ 

ตั้งแตเ่ดือนพฤษภาคม ถึงเดือนสงิหาคม โดยแบ่งกิจกรรม ดังนี้ 

   1. กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการใชเ้วลา 2 วัน โดยเริ่มวัน 20-21 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 โดย 

    1.1 ครูปฐมวัยผู้เข้ารับการอบรมด าเนินกิจกรรม ท าแบบทดสอบ 

ก่อนและหลังการอบรม และการนิเทศภายใน ใช้เวลา 3 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 

ถึงเดือนกันยายน 

    1.2 ผู้นเิทศ คือ ผู้บริหาร 2 คน ครูปฐมวัยฝ่ายวิชาการ 2 คน  

และผูว้ิจัย 1 คน รวมเป็น 5 คน สังเกตพฤติกรรมครูปฐมวัยเกี่ยวกับความรูค้วามสามารถ

ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์สังเกตพฤติกรรมครูปฐมวัยในการจัดกิจกรรมอบรม

เชงิปฏิบัติการ 

   2. กิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เด็กปฐมวัยหลังการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ โดยครูท าแผนการจัดประสบการณเ์พื่อเสริมสร้างความคิดสรา้งสรรค์  

คนละ 1 แผนและให้ผู้นเิทศทั้ง 5 คน ท าการประเมินแผน 

   3. กิจกรรมการศกึษาดูงานของครูปฐมวัยโดยไปศกึษาดูงานที่โรงเรยีน

บ้านถ่อน (คุรุราษฎร์สามัคคี) มีนางกิตติมา ศิรบิุตร ครูช านาญการพิเศษประจ าช้ันปฐมวัย

เป็นวิทยากร ให้การตอนรับและให้ความรูใ้นการศกึษาดูงานครั้งนี้ 

   4. กิจกรรมนิเทศภายในหลังการไปศึกษาดูงาน โดยผู้นิเทศ 5 คน  

ไปนิเทศแผนการจัดประสบการณ์และการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

   5. ครูปฐมวัยสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้ของเด็กโดยเน้นการสังเกต

พฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์และท าการวัดความคิดสร้างสรรค์โดยใช้แบบวัดความคิด

สร้างสรรค์ 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้จัดท าการวิเคราะห์ข้อมูล ไว้ดังนี้ 

  1. การจัดกระท า 

   1.1 ขอ้มูลเชิงปริมาณ จะได้น าข้อมูลมาจากแบบทดสอบก่อน-หลัง 

การประชุมเชงิปฏิบัติการ แบบประเมินการศกึษาดูงาน แบบสังเกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย

เกี่ยวกับระดับความรูใ้นการเสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์ของครูปฐมวัย แบบสังเกต

พฤติกรรมของครูปฐมวัยระหว่างอบรมเชงิปฏิบัติการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของเด็กปฐมวัย แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 

และหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

   1.2 ขอ้มูลเชงิคุณภาพ น าข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย  

รวบรวมเป็นหมวดหมู่ รวมประเด็นที่เหมอืนกันเข้าด้วยกัน และแยกประเด็นที่มี 

ความแตกต่างกันแยกประเภทเพื่อไปวิเคราะหข์้อมูลต่อไป 

  2. การวิเคราะหข์้อมูล 

   2.1 ขอ้มูลเชงิปริมาณ 

    2.1.1 กรณีการใช้เครื่องมอืที่เป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ท าการวิเคราะหโ์ดยใช้เกณฑใ์นการประเมินคุณภาพ บุญชม ศรีสะอาด (2546, หน้า 103)

ดังนี้ 

     คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง มากที่สุด 

     คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถึง มาก 

     คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถึง นอ้ย 

     คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 

    2.1.2 การวิเคราะหข์้อมูลความรู้ความเข้าใจของครูปฐมวัยเกี่ยวกับ

การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรคน์ าเสนอเป็นค่าร้อยละ โดยมีเกณฑด์ังนี้ 

     ร้อยละ 0-55  หมายถึง ความรู้ระดับต่ า 

     ร้อยละ 56-65  หมายถึง ความรู้ระดับพอใช้ 

     ร้อยละ 66-75  หมายถึง ความรู้ระดับค่อนข้างดี 

     ร้อยละ 76-85  หมายถึง ความรู้ระดับดี 

     ร้อยละ 85 ขึน้ไป หมายถึง ความรู้ระดับดีมาก 
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   2.2 ข้อมูลเชงิคุณภาพน ามาวิเคราะหเ์ชิงคุณภาพ โดยน าข้อมูล 

ที่ได้มาตรวจสอบคุณภาพข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) โดยตรวจสอบสามเส้า 

ด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) และการตรวจสอบสามเส้า 

ด้านข้อมูล (Data Triangulation) วิเคราะหเ์นือ้หาส่วนที่เป็นค าถาม ค าแนะน า การอภปิราย

แสดงความคิดเห็น สรุปประเด็นและน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการสรุปอภิปรายผล  

ให้ข้อเสนอแนะ วเิคราะหข์้อมูลโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

  1. รอ้ยละ (Percentage) 

  2. คา่เฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  3. ค่าร้อยละความก้าวหน้า (Percentage Progress) ของการพัฒนา 

ก่อน-หลัง ใช้สูตรดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2545, หน้า 78) 

ร้อยละความก้าวหน้า =  
�̅�2−�̅�1

คะแนนเต็ม
 x 100 

   
              เมื่อ     แทน คะแนนเฉลี่ยก่อนปฏิบัติ 

                                  แทน คะแนนเฉลี่ยหลังปฏิบัติ 
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