
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยการใชรู้ปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยผูว้ิจัย

น าหลักการของการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ เคมมิส และแม็คแท็กการ์ท (Kemmis 

and Mctaggart, 1988, p. 11 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301-303) โดย

ด าเนนิการ 2 วงรอบ แตล่ะวงรอบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) 

การปฏิบัติ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) ดังนี้  

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผล 

  6. ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มผู้รว่มวิจัย มีหน้าที่รว่มกันพัฒนาครูปฐมวัยให้มคีวามเข้าใจเรื่องความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ใหส้ามารถจัดประสบการณ์การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งประเมินผลหลังจากการจัดประสบการณ์

การเรียนรูน้ั้นได้มี จ านวน 13 คน 

  1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย คอื ครูปฐมวัยโรงเรยีนมารีย์พิทักษ์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2560 

จ านวน 13 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผูว้ิจัย จ านวน 1 คน ซึ่งเป็นรองผู้อ านวยการ รับผดิชอบแผนกอนุบาล 

โรงเรียนมารีย์พทิักษ์สว่างแดนดิน อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



194 

   1.2 ผูร้่วมวจิัย จ านวน 12 คน ประกอบด้วย ครูปฐมวัยโรงเรยีนมารีย์

พิทักษ์สว่างแดนดิน จ านวน 6 คน และครูปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พิทักษ์พังโคน 6 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 30 คน ประกอบด้วย 

   2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน ประกอบด้วย ผูอ้ านวยการโรงเรียนมารีย์พิทักษ์

สว่างแดนดิน จ านวน 1 คน นางสาวนวลจันทร์ ชมภูจันทร์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนมารีย์

พิทักษ์พังโคน จ านวน 1 คน คอื นางสาวมิ่งขวัญ ทาสภีู 

   2.2 ครูหัวหนา้วิชาการ จ านวน 2 คน ประกอบด้วย นางละเอียด ไชยรบ 

ครูหัวหน้าวิชาการปฐมวัย โรงเรยีนมารีย์พทิักษ์สว่างแดนดิน จ านวน 1 คน นางกาญจนา 

อุดมเดช ครูหัวหน้าวิชาการปฐมวัย โรงเรียนมารีย์พทิักษ์พังโคน จ านวน 1 คน 

   2.3 ผู้ปกครองนักเรียนในเครอืโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ ประกอบด้วย 

ผูป้กครองช้ันปฐมวัย โรงเรียนมารีย์พิทักษ์สว่างแดนดิน ห้อง 1/1, 1/2, 2/1, 2/2, 3/1, 3/2  

จ านวนหอ้งละ 2 คน รวม12 คน และผูป้กครองนักเรียนช้ันปฐมวัย โรงเรียนมารีย์พิทักษ ์

พังโคน หอ้ง 1/1, 1/2, 2/1, 2/2, 3/1, 3/2 ทั้งหมด จ านวน 12 คน รวม 24 คน ได้มาโดย 

การเลือกแบบเจาะจง 

   2.4 วิทยากร จ านวน 2 คน ประกอบด้วย นายบุญไทย แสนอุบล 

ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 และนางยุวดี  

ชุมปัญญา ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาของครูในการจัดประสบการณก์ารเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดประสบการณก์ารเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 

Research) ผูว้ิจัยได้ท าการสรุปกรอบแนวคิดการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ตามแนวคิดของ เคมมิส และแม็คแท็กการท์ (Kemmis and Mctaggart, 

1988, p. 11 อา้งถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301-303) โดยด าเนนิการ 2 วงรอบ 

แตล่ะวงรอบ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action)  

การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

   การวางแผนการด าเนินงาน ผู้วจิัยได้ปรึกษาหารอืกับผู้ร่วมวิจัย 

เพื่อวิเคราะห์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย  

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความรู้ เรื่องความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ซึ่งจากการ

วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ร่วมกันท าให้ได้มาซึ่งแนวทางในการพัฒนาครูปฐมวัยด้านความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย เพื่อน าไปเป็นแผนปฏิบัติพัฒนา โดยได้วางแผนการ ล าดับการ 

ดังนี้ 

    1. การวิเคราะหส์ภาพปัญหา กลุ่มผูร้่วมวจิัยร่วมกันวิเคราะหบ์ริบท

ของในเครอืโรงเรียนมารีย์พิทักษ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 การศกึษาเอกสารปฏิบัติงาน การประชุม การศกึษาสภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับ 

การจัดประสบการณ์ในการเสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์ทั้ง 6 ด้าน 

     1.1 การก าหนดเรื่องที่จะสอน ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์เนื้อหา

ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรและวเิคราะห ์ความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชาไม่เกี่ยวข้องกัน 

     1.2 การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้ให้ชัดเจน 

     1.3 การก าหนดเนื้อหาย่อยที่ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ 

     1.4 การปฏิบัติการสอน จัดกิจกรรมยังไม่มคีวามสอดคล้อง

ผลส าเร็จของการสอนตามจุดประสงคย์ังตอ้งมกีารปรับปรุง และพัฒนาให้ดีขึน้ 
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     1.5 การปรับปรุงและการพัฒนาการสอน ครูปฐมวัยยังขาด 

การจัดประสบการณ์ขาดการจดบันทึกรวบรวมไว้ในขณะที่จัดประสบการณ์ เพื่อน ามา

วิเคราะหป์รับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ให้มีความสมบูรณ์ 

    2. แนวทางการพัฒนา 

     ผูว้จิัยและผูร้่วมวิจัยได้ประชุมรว่มกัน เพื่อวางแผนก าหนด 

ในการพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู ้ความเข้าใจในด้านความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

เพื่อที่จะน าไปจัดประสบการณ์ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยและ

สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งมีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 

ที่มุง่เน้นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ที่พัฒนา โดยใช้แนวทางในการพัฒนา 4 แนวทาง 

คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ และการนิเทศภายใน 

    3. แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

     ผูว้ิจัยได้ก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมการปฏิบัติงาน 

เป็นเป้าหมายระยะเวลาการด าเนนิกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องการด าเนินกิจกรรม วิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและแหล่งขอ้มูล 

  ขั้นการปฏิบัติการ 

   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการให้ผูร้่วมวิจัยพัฒนา ความรู้เรื่องความคิดสรา้งสรรค์

ของเด็กปฐมวัยและตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เพื่อที่จะน ามาจัด

ประสบการณ์ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และบริบทของโรงเรียน ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และ

สามารถประเมินผลหลังการจัดประสบการณ์ โดยด าเนินการท ากิจกรรม ดังนี้ 

    1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

ตามก าหนดการที่วางไว้ จ านวน 2 วัน คอื วันที่ 20-21 พฤษภาคม 2560 โดยประสานงาน

กับวิทยากรที่มคีวามรูค้วามช านาญ เรื่องการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 และได้มีความรู้เรื่องการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ได้มาให้ความรูแ้ก่ผู้ร่วมวิจัยในครั้งนี้ 
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    2. การด าเนินการเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

ตามการจัดรูปแบบกิจกรรม ได้แก่ 

     2.1 มกีารประชุมชีแ้จงเพื่อการจัดระบบการเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

     2.2 การจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งความคิดสรา้งสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัย 

    3. การนเิทศภายใน ผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัยชว่ยกันติดตามผล 

การจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ด าเนินการหลังจากมีการประชุม

เชงิปฏิบัติการแล้วเสร็จ โดยก าหนดระหว่างเดือนพฤษภาคม-เดือนกันยายน 2560  

โดยมีการเชิญวิทยากรที่มคีวามเชี่ยวชาญในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

มาให้ค าแนะน า ช้ีแนะ และช่วยเหลือในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

ให้มคีวามสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นต่อไป 

  ขั้นการสังเกตการณ์ 

   ผูว้ิจัยสังเกตและมีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการด าเนินการ ดังนี้ 

    1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ มกีารเก็บข้อมูลโดยการทดสอบ

ก่อน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ มกีารสังเกต การสัมภาษณ์ และการประเมินผล 

การจัดประสบการณ์ เพื่อการเรียนรู้ของกลุ่มผู้ร่วมวจิัยในขณะที่ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2. กิจกรรมการนิเทศภายใน การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย จากการสัมภาษณ์ครูปฐมวัย และการประเมินความพร้อม

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย 

  ขั้นการสะท้อนกลับ 

   หลังจากการปฏิบัติการพัฒนาครูปฐมวัยให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ 

ในเรื่องความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย หลักสูตรการศกึษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 และมีความรู้เพิ่มขึ้นในเรื่องการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย และมีการประเมินหลังผลหลังการปฏิบัติงานว่ามีการเปลี่ยนแปลง

หรอืการพัฒนาขึ้นในด้านใดบ้าง จากการด าเนินการ ดังนี ้

    1. จากการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ในการหาข้อสรุปร่วมเกี่ยวกับ 

การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัย 
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    2. สรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน ในการท าวิจัยครั้งนีห้ากว่าพบ

ส่วนดีทางผูว้ิจัยก็จะด าเนินการตอ่ไปเพื่อพัฒนา แต่ถ้ายังไม่เกิดการพัฒนาผลยังไม่เป็นที่

น่าพอใจก็จะน าข้อมูลหรอืปัญหาที่พบไปใช้ในการวางแผนแก้ปัญหาตามขั้นตอนการวิจัย 

ปฏิบัติการ ใน 4 ขัน้ตอนอีกในวงรอบต่อไป 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหส์ภาพเกี่ยวกับครูปฐมวัยในการเสริมสรา้งความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรยีนมารีย์พทิักษ์ พบว่า ครูปฐมวัยยังขาดความเข้าใจ  

ในการเขียนแผนการจัดประสบการณเ์สริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

วิธีการประเมนิผลเด็กในแต่ละกิจกรรมและบางครัง้ครูปฐมวัยไม่ให้ความส าคัญ 

ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดกับเด็ก 

  2. จากการวิเคราะหถ์ึงปัญหาเกี่ยวกับครูปฐมวัย ในการเสริมสรา้งความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารยีพ์ิทักษ์ พบว่า ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัยนั้นครูปฐมวัยได้รับการประชุมแบบเชงิปฏิบัติการนั้น ไม่เพียงพอเนื่องจาก

การอบรมส่วนมากจะเป็นการอบรมแบบบรรยายจงึขาดทักษะในการจัดประสบการณ์ 

เพื่อเสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์ 

  3. แนวทางในการพัฒนาครูปฐมวัย เพื่อใชใ้นการจัดประสบการณ์ 

เพื่อเสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 

   3.1 การอบรมปฏิบัติการ 

   3.2 การศกึษาดูงาน 

   3.3 การนิเทศภายใน 

    1) การนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

    2) แบบประชุมนเิทศ 

     โดยวงรอบที่ 1 ผู้วจิัยได้ประชุมชีแ้จงใหค้รูปฐมวัย ได้ทราบเกี่ยวกับ

แนวทางในการพัฒนาในครั้งนี้ ครูปฐมวัยมีความยินดีและสนใจที่จะเข้าร่วมรับการอบรม

เชงิปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มความรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณเ์พื่อเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย และการนิเทศภายใน เพื่อร่วมรับข้อควรปรับปรุงแก้ไข  
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และเพื่อการพัฒนาในการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนมารีย์พทิักษ์ ให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น ในวงรอบที่ 2 ผู้วจิัยและครูปฐมวัยทุกคนได้

ประชุมกัน และได้ขอ้ตกลงว่าในวงรอบที่ 1 ผลยังไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควร จึงควรท า

การนเิทศภายในอีกครั้ง เพื่อให้มกีารจัดประสบการณเ์พื่อเสริมสร้างความคิดสรา้งสรรค์

ของเด็กปฐมวัย ให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

  4. ผลการติดตามการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ จากการสัมภาษณ์ผูป้กครองจาก

พฤติกรรมของเด็กที่แสดงออกในการมคีวามคิดสรา้งสรรค์ของบุตรหลังจากที่ครูปฐมวัย 

ได้มกีารจัดประสบการณก์ารเสริมสรา้งความคิดสรา้งสรรค์ของเด็กปฐมวัย พบว่า 

ผูป้กครอง บิดา มารดา ของเด็ก มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของบุตรหลานเป็นอย่างมาก 

สามารถสรุปได้วา่จากการด าเนนิการพัฒนาครูปฐมวัยเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ประสบความส าเร็จตามที่ได้ตั้งจุดประสงค์ไว้โดยครูปฐมวัยได้รับความรู ้

และมีความเข้าใจมากขึ้นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้รับไปพัฒนา และปรับปรุง

แนวทางในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย ตามกิจกรรมประจ าวัน  

ทั้ง 6 กิจกรรม อย่างเป็นที่น่าพอใจและมีประสิทธิภาพ ผลการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัย โดยการใชแ้บบวัดความคิดสรา้งสรรค ์เด็กปฐมวัยได้เกิดความคิด

สร้างสรรค์ในแตล่ะด้านเพิ่มมากขึ้น และพบว่าคะแนนด้านความคิดสร้างสรรค์ โดยรวมทั้ง 

4 องค์ประกอบ หลังจากการได้รับการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัยมีคา่สูงขึน้ โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 75.11 และมีค่าร้อยละ 

ความก้าวหน้า 23.83 

อภิปรายผล 

 จากการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัด

ประสบการณก์ารเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้รับการอนุเคราะห ์ 

จากหลายฝ่าย ท าให้การด าเนินการไปได้อย่างเป็นระบบ ได้มกีารพัฒนาครู ซึ่งเป็น 

ผูร้่วมวจิัย เพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ได้น าผลการวิจัยมาอภปิราย 

ดังนี้ 
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  1. สภาพและปัญหาของครูปฐมวัยในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

   1.1 จากการวิเคราะหส์ภาพของครูปฐมวัยในการเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรยีนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จากการเก็บข้อมูลการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

จากการสัมภาษณ์ การสังเกต จากการทดสอบความรู้ ความเข้าใจของครูปฐมวัย 

เกี่ยวกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยหลักสูตรการศกึษาระดับปฐมวัย

พุทธศักราช 2546 และหลักการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย พบว่า ในหลักการจัดการศกึษา

ระดับปฐมวัยจติวิทยาส าหรับเด็ก หลักในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย การเขียนแผนในการจัดประสบการณใ์นการเสริมสรา้งความคิดสรา้งสรรค์

ส าหรับเด็กปฐมวัย การบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ และแนวทางการประเมินผล

เด็กในแต่ละกิจกรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ นรศิรา อนิทรพานิชย์ (2557, บทคัดย่อ) 

ได้วจิัยเกี่ยวกับการอบรมเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก 

ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 

ในวัดบ้านกลาง สังกัดเทศบาลต าบลกุดไห อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร สามารถพัฒนา

ครูผูดู้แลเด็กให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ในการเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์เป็นที่น่าพอใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยเห็นได้จากค่าเฉลี่ย 

ที่สูงขึน้ โดยมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 75.11 และร้อยละความก้าวหน้า 23.83 สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ อชิน ีวงศ์ศรีทา (2553, บทคัดย่อ) ได้จากการวิจัยการพัฒนาศักยภาพผูดู้แล

เด็กในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล

ต าบลค าฮวน อ าเภอเมอืง จังหวัดมุกดาหาร ผลการศกึษาพบว่า ต้องมีการพัฒนาศักยภาพ

ผูดู้แลเด็กเกี่ยวกับการสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

การเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย โดยการใช้การวิจัยปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน 

คือ การวางแผน ขั้นการปฏิบัติ ขั้นสังเกตและขั้นสะท้อนผล จากการวิจัยพบว่าผูดู้แลเด็ก 

มีความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับต่ า ผูดู้เด็ก

สามารถเขียนแผนการจัดการณ์การเรียนรูท้ี่มุง่เน้นการเสริมสรา้งความคิดสร้างสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.07)  
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   1.2 จากการวิเคราะหป์ัญหาเกี่ยวกับครูปฐมวัยในการเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยโรงเรยีนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า ครูปฐมวัยยังขาดความเข้าที่ถูกต้องในการจัด

ประสบการณใ์นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับงานวิจัย

ของหฤทัย อนุสสรราชกิจ (2556, บทคัดย่อ) ได้จากการวิจัยเรื่องกระบวนการเรียนรู้ 

เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองส าหรับการพัฒนาครูปฐมวัย จากโรงเรียนในเขตจังหวัดจันทบุรี 

ระยอง และตราด จ านวน 20 คน การด าเนินการวิจัยครั้งนีเ้ป็น การวิจัยเชงิคุณภาพ 

แบบมีการแทรกแซง ผลการวิจัย มีดังนี ้1) กระบวนการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง

ส าหรับครูปฐมวัยที่พัฒนาขึ้น เป็นกระบวนการที่บูรณาการแนวคิดการเรียนรู้ 

เพื่อการเปลี่ยนแปลง และการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน คือ  

ด้านองค์ความรู้ ดา้นเจตคติ และด้านทักษะวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ    

(1) การส ารวจตนเอง (2) การใคร่ครวญอย่างมวีิจารณญาณ (3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และ (4) การสะท้อนการเรียนรู้ การวิพากษ์ประสบการณ์เดิมน าสู่การเกิดประสบการณ์ใหม่ 

2) ผลการเรียนรู้ของครู สะท้อนใน 3 ด้าน คือ (1) ด้านองค์ความรู้ ครูได้เกิดการปรับ 

กระบวนทัศนะของตนเองในความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย และครูได้เกิดการทบทวน และส ารวจความรูใ้นตนเอง (2) ดา้นเจตคติ  

ครูพัฒนาการยอมรับและใหคุ้ณค่ากับความเป็นเด็ก และพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์

ของตนเอง และ (3) ดา้นทักษะวิชาชีพ ครูพัฒนาความสามารในการจัดการเรียนรู้ 

  2. แนวทางการพัฒนาครูปฐมวัยในการเสริมสร้างความคิดสรา้งสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 พบว่า การพัฒนาครูดว้ยการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการเชญิวิทยากร 

ที่มคีวามรู้ช านาญและเชี่ยวชาญมาให้ความรูพ้ร้อมกับการบรรยาย และปฏิบัติจรงิ 

ในการจัดประสบการณ์ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเป็นเวลา 2 วัน พบว่าสามารถพัฒนา

กลุ่มเป้าหมาย ทั้ง 12 คน สามารถเขียนแผนในการจัดประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยได้ ครบทั้ง 4 ด้าน ในจ านวน 18 กิจกรรม ได้เพิ่มมากขึ้น 

สามารถยอมรับได้ว่าการอบรมเชิงปฏิบัติการนั้น เป็นกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร 

ให้มคีวามรู้ มีความสามารถและทักษะความช านาญในการปฏิบัติการเรียนการสอน 

ซึ่งส่งผลใหอ้งค์กรได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาครูในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ของเด็กปฐมวัย ท าให้มีผลเกิดขึ้น 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



202 

กับครูปฐมวัยที่สามารถจัดประสบการณใ์นการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องตามกับงานวิจัยของ รัตนพล บุญคงที่ (2550, บทคัดย่อ) 

วิจัยค้นคว้าเรื่องการพัฒนาบุคลากร ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบ้านเขือง อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยใช้กิจกรรม

การพัฒนา ได้แก่ การอบรมเชงิปฏิบัติการ การนิเทศใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง 2 ด้าน 

ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย ดังนี ้1) มีความรูค้วามเข้าใจในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

ในระดับปฐมวัยได้อย่างถูกวิธี 2) มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ในระดับปฐมวัยอย่างถูกวธิี ท าใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรูเ้พิ่มขึน้ มีความมั่นใจ และสามารถ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดผลกับผูเ้รียนอย่างเต็มที่และบรรลุ

ตามจุดประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับ บุณรดา ชัยบุญเรอืง (2560, บทคัดย่อ) ได้ท าวจิัย 

จากการศกึษาค้นคว้าได้ก าหนดวิสัยทัศน ์คอื “โรงเรียนเชยีงรายปัญญานุกูล ใหโ้อกาส

ทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพความเป็นมนุษย์ตามแนวธรรมชาต ิมคีุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคม และสติปัญญา ตามมาตรฐาน 

สามารถชว่ยเหลอืตนเองได้และมีความพร้อมที่จะเรียนต่อไปในระดับสูงขึน้” โดยก าหนด

มุมมอง 4 มุมมอง คือ มุมมองดา้นคุณภาพ ดา้นความพึงพอใจ ดา้นกระบวนการภายใน 

และด้านการเรียนรู้และพัฒนา ได้ 4 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาผูเ้รียนให้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรูแ้ละมีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครูผูส้อนให้มีคุณภาพและ

ศักยภาพสูงสุด ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอนตามแนวทาง

วอลดอร์ฟ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาเครอืข่าย ความรว่มมอืระหว่างโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย นริสรา ปิตะระโค (2559, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยค้นคว้า 

เรื่องการพัฒนาคู่การจัดประสบการณด์้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบจติปัญญารว่มกับ

กิจกรรมศลิปะสร้างสรรค์ตามแนวคิดของวิลเลียมส์ ที่มผีลตอ่ความคิดสร้างสรรค์  

ความรับผดิชอบ และทักษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย ให้มคีุณภาพตาม

เกณฑม์าตรฐานของดัชนีประสิทธิผล 

  3. การติดตามผลการพัฒนาครูปฐมวัย ในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัยโรงเรียนมารีย์พทิักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 จากการติดตามผลในการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย

ในโรงเรยีนมารีย์พิทักษ์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

พบว่า การพัฒนาครู โดยใช้แนวทางเพื่อการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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การศกึษาดูงาน และการนเิทศภายใน ในการด าเนินการเป็น 2 วงรอบในวงรอบที่ 1 นั้น

สามารถพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย ให้มคีวามรู้ความเข้าใจในการด าเนินการเขียนแผน 

การจัดประสบการณ์เพื่อการเสริมสรา้งความคิดสรา้งสรรค์ได้ แต่ยังพบว่าบางสว่นยังไม่

สามารถเป็นที่พอใจ ในการด าเนนิกิจกรรมบางกิจกรรมเกินความสามารถของเด็ก 

ไม่เหมาะสม และเนือ้หาสาระไม่ต่อเนื่องกัน ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยได้ด าเนินการประชุมกัน

อีกครั้ง เพื่อร่วมกันวิเคราะหถ์ึงจุดที่ยังบกพร่อง และเปิดโอกาสใหทุ้กท่านเสนอแนะถึงขอ้ที่

ควรแก้ไข ที่จะน าไปใช้ในการนเิทศใหมอ่ีกครั้ง เพื่อการจัดประสบการณ์ในการเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย เพื่อให้ได้ประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้นกว่าเดิมใช้การนิเทศ

ภายใน โดยการสังเกตและสอบถาม ผลปรากฏว่าครูปฐมวัย ทั้ง 12 คน สามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณ์ และน าแผนนั้นไปท าการจัดประสบการณก์ารสอนได้อย่าง

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ สอดคล้องกับการนิเทศของ นัยนา ลดีี (2552, หนา้ 

82) กล่าวว่าการนิเทศที่จะเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายได้นัน้ จะต้องประสานความร่วมมือ

กันโดยผู้บริหาร ครูผู้สอน ส่งผลให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึน้สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

กาญจนา จันทะพันธ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องความตอ้งการการนเิทศการสอน 

ของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร กล่าวว่าการด าเนินการ

ใดๆ ของโรงเรียน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนและของบุคลากรใหสู้งขึน้ และรักษา

ไว้จนส่งผลใหโ้รงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้รับผลประโยชน์จากโรงเรยีนทุกฝ่าย อีกทั้งผ่าน 

การประเมนิทั้งภายในและภายนอก 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี ้ผูว้ิจัยขอเสนอแนะเพื่อการน าไปพัฒนา  

การน าไปใช้เพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

   1.1 ในการพัฒนาครูปฐมวัยควรใหด้ าเนนิไปอย่างตอ่เนื่องเพื่อสามารถ

ปรับใช้ได้ในสถานการณป์ัจจุบันและตามนโยบายของสถานศกึษา 

   1.2 องค์กรควรใหค้วามส าคัญและสนับสนุนเพื่อการพัฒนาจะสามารถ

ด าเนนิได้อย่างตอ่เนื่อง 
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   1.3 การก ากับติดตามผล นิเทศ ควรมีการด าเนนิอย่างเป็นประจ า  

ในการช่วยเหลือครูปฐมวัยในการจัดประสบการณเ์พื่อเสริมสร้างความคิดสรา้งสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัย 

  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ผูบ้ริหารควรท าการวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

ปฐมวัยของสถานศึกษา 

   2.2 สถานศึกษาควรด าเนินงานพัฒนาครูปฐมวัยเฉพาะด้านเพื่อการพัฒนา

เด็กปฐมวัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและควรท าต่อเนื่อง 
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