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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานบุคคลในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชส้อบถามปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการ

บริหารงานบุคคลในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 2. ผูต้อบแบบสอบถามนี้คอื ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

และครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ขอความอนุเคราะห์

จากท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อ 

 3. ข้อมูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามนี้จะไม่มผีลต่อตัวของท่านแต่ประการใด

เพราะผูว้ิจัยจะน าผลไปวิเคราะห์ในภาพรวม ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่งต่อ

การวิจัยและการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                     นางสาววาทิตยา ราชภักดี 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าช้ีแจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

  (   )  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

  (   )  หัวหนา้กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  (   )  ครูผูส้อน 

 2. ขนาดของโรงเรียน 

  (   )  โรงเรยีนขนาดเล็ก 

  (   )  โรงเรยีนขนาดกลาง 

  (   )  โรงเรยีนขนาดใหญ่ / ใหญ่พิเศษ 

 3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

  (   )  น้อยกว่า 10 ปี 

  (   )  10 - 20 ปี 

  (   )  มากกว่า 20 ปี 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

  5   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน ระดับมากที่สุด 

  4   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน ระดับมาก 

  3   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน ระดับปานกลาง 

  2   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน ระดับน้อย 

  1   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน ระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 1 

สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 

ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 
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ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

0 โรงเรียนมีนโยบายและมาตรฐานในการพัฒนาครูและ

บุคลากรไว้อย่างชัดเจน 

√     

 

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า ท่าน

มีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน ด้านการพัฒนาบุคลากร “โรงเรียนมี

นโยบายและมาตรฐานในการพัฒนาครูและบุคลากรไว้อย่างชัดเจน” อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

1 โรงเรียนมีนโยบาย มาตรฐาน และจุดมุง่หมายในการ

พัฒนาครูและบุคลากรไว้อย่างชัดเจน 

 

 

    

2 โรงเรียนจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรตามความ

เหมาะสมก่อนการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

     

3 โรงเรียนก าหนดหลักสูตรการพัฒนาให้สอดคล้องกับ

ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาตนเองของ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     

4 โรงเรียนด าเนินการอบรมครูและบุคลากรตามหลักสูตร

การพัฒนาที่ก าหนด 

     

5 โรงเรียนน าผลการประเมินพัฒนาตนเองของครูและ

บุคลากรไปใช้ในการพัฒนาสถานศกึษา 

     

6 โรงเรียนมีการจัดอบรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม

ให้กับครูและบุคลากร 

     

7 มีการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาครูและบุคลากร      
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      2. ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

8 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนใ์นการบริหารจัดการก้าวทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 

     

9 ผูบ้ริหารเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถทางวิชาการเป็นที่

ประจักษ์แก่ครูและบุคลากร 

     

10 ผูบ้ริหารมกีารสร้างสรรค์และพัฒนาการท างานอยู่เสมอ      

11 ผูบ้ริหารใชห้ลักเหตุผลในการบริหารงานในโรงเรยีน      

12 ผูบ้ริหารมคีวามสามารถในการประสานงานกับบุคคล

หรอืหนว่ยงานอื่นๆ 

     

13 ผูบ้ริหารมกีารนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของครูอย่างสม่ าเสมอ 

     

14 ผูบ้ริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 

     

      3. ด้านการจูงใจ 

15 ผูบ้ริหารมกีารสร้างจุดมุ่งหมายในการท างาน      

16 ผูบ้ริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียน      

17 ผูบ้ริหารจัดระบบงานและมอบหมายงานตาม

ความสามารถของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

     

18 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและบุคลากรแสดงความคิดเห็น

และรับฟังขอ้เสนอแนะ 

     

19 ผูบ้ริหารจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม

เพื่อการปฏิบัติงาน 

     

20 ผูบ้ริหารยกย่อง ชมเชย หรือประกาศเกียรติคุณแก่ครู

และบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

     

21 ผูบ้ริหารมคีวามเป็นมติรกับครูและบุคลากรในโรงเรยีน      
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      4. ด้านโครงสร้างองค์การ 

22 โรงเรียนจัดโครงสร้างที่เอือ้ต่อการเข้ามามีสว่นร่วมใน

การปฏิบัติงาน 

     

23 โรงเรียนจัดโครงสร้างมอบหมายงานและความ

รับผิดชอบให้ฝา่ยงานต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

     

24 โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานให้มคีวามสะดวกและคล่องตัว 

     

25 โรงเรียนมีการปรับลดกฎระเบียบและแนวการปฏิบัติที่

เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน 

     

26 โรงเรียนจัดโครงสร้าง หน้าที่ของงานชัดเจนโดยค านึงถึง

ความรูค้วามสามารถของบุคลากร 

     

27 โรงเรียนจัดโครงสร้างองค์การที่มีความยึดหยุ่นเนน้การ

กระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

     

28 โรงเรียนจัดระบบติดตอ่ประสานงานในโรงเรยีนที่ดี      

      5. ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ 

29 โรงเรียนจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครู 

และสภาพแวดล้อมให้มคีวามรม่รื่นสวยงาม 

     

30 โรงเรียนมีบรรยากาศความเป็นมติร ความเอือ้อารีต่อกัน

ระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน 

     

31 ผูบ้ริหารไว้วางใจและยอมรับฟังความคดิเห็นของครู      

32 ผูบ้ริหารสนับสนุนให้มกีารท างานเป็นทีม      

33 ผูบ้ริหารสร้างและด ารงวัฒนธรรมที่ดขีองโรงเรียนใหม้ี

ความยั่งยืนในโรงเรยีน 

     

34 โรงเรียนมีการสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ทุกคน

เข้าใจตรงกันและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

35 บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กันด้วยความ

จรงิใจ ใหเ้กียรตซิึ่งกันและกัน และเกือ้กูลกัน 

     

      6. ด้านการติดต่อสื่อสาร 

36 ผูบ้ริหารมกีารสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างบุคลากร

ภายในโรงเรียน 

     

37 ผูบ้ริหารใชเ้ทคนิค หรอืรูปแบบในการตดิต่อประสานงาน

อย่างหลากหลายชอ่งทาง เพื่อให้บุคลากรได้รับข้อมูล

ข่าวสารอย่างครบถ้วน 

     

38 โรงเรียนมีระบบการสื่อสารที่มคีวามเที่ยงตรง รวดเร็ว 

และเพียงพอต่อการตัดสินใจของครูเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

     

39 บุคลากรในโรงเรียนได้มกีารแลกเปลี่ยนข่าวสารซึ่งกัน

และกันเพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 

     

40 โรงเรียนมีการพัฒนาเครื่องมอื และวิธีการที่ใช้ในการ

ติดตอ่สื่อสาร 

     

41 โรงเรียนมีระบบการติดตอ่สื่อสารที่มคีวามเที่ยงตรง 

รวดเร็ว ในการตดิต่อสื่อสารกับชุมชน และผูป้กครอง 

     

42 มีการสื่อสารที่เปิดกว้างและชัดเจน       

      7. ด้านการบรหิารแบบมีส่วนร่วม 

43 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูได้แสดงความคิดเห็นและแสดง

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

     

44 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนมสี่วนท าให้

โรงเรียนประสบความส าเร็จ 

     

45 ครูมีสว่นร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และ

เป้าหมายของโรงเรียน 

     

46 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูมีอิสระในการใช้ความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

47 ผูบ้ริหารจัดสรรความชอบและผลประโยชน์ที่โรงเรียน

ได้รับกับบุคลากรได้อย่างเหมาะสม 

     

48 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีสว่นร่วมแสดงความ

คิดเห็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

     

49 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีสว่นร่วมในการเสนอ

แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

โรงเรียนใหด้ีขึ้น 

     

      8. ด้านงบประมาณ 

50 โรงเรียนมีการวางแผนงบประมาณประจ าปี      

51 โรงเรียนควบคุมและตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ      

52 โรงเรียนมีการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณในการ

ประเมินการตามแผนงานและโครงการ 

     

53 โรงเรียนมีการจัดวางระบบการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานและมีคณะด าเนินการรับผดิชอบ 

     

54 โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน

ให้เกิดประสทิธิผล 

     

55 โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณให้บุคคลากรศึกษาดูงาน

ด้านการบริหารงานบุคคล 

     

56 โรงเรียนสนับสนุนให้มกีารจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานด้าน

การบริหารงานบุคคล 

     

      9. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

57 โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อจัดเก็บ

สารสนเทศภายในกลุ่มงาน 

     

58 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและพร้อมใช้งาน      

59 โรงเรียนมีการจัดหาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหาร

จัดการที่ดี และสอดคล้องกับความตอ้งการของโรงเรียน 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

60 โรงเรียนมีการจัดหาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติงาน

ได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด 

     

61 โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรใหใ้ช้ระบบสารสนเทศใน

การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

62 โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์

ต่อการบริหารงานในโรงเรยีน 

     

63 โรงเรียนมีผู้รับผดิชอบต่อการบ ารุงรักษาเทคโนโลยี และ

พัฒนาระบบฐานขอ้มูลอย่างเหมาะสม 
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ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

 5   หมายถึง   มีประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ระดับมากที่สุด 

 4   หมายถึง   มีประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ระดับมาก 

 3   หมายถึง   มีประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง   มีประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ระดับน้อย 

 1   หมายถึง   มีประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง 

0 มีการประเมินความต้องการบุคลากรตามภารกิจของ

โรงเรียน 

√     

 

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า ท่าน

มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ด้านการวางแผน

อัตราก าลังและก าหนดต าแหนง่ “มีการประเมินความต้องการบุคลากรตามภารกิจของ

โรงเรียน” อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

 

ตอนที่ 3 

ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 
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ข้อ ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง 

1 มีการประเมินความต้องการบุคลากรตามภารกิจของ

โรงเรียน 

     

2 มีการวิเคราะหอ์ัตราก าลัง และจัดท าแผนอัตราก าลังครู

และบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน 

     

3 มีการก าหนดวิธีการแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับแผนอัตรา

กาลังครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน 

     

4 มีการประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในการจัดท าอัตราก าลังครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียน 

     

5 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการวางแผน

อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

     

6 มีการน าเสนอแผนอัตราก าลังและน าแผนอัตราก าลังลง

สู่การปฏิบัติจริง 

     

7 โรงเรียนจัดท าภาระงานส าหรับครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาที่ตรงตามความสามารถของแตล่ะบุคคล 

     

8 โรงเรียนน าแผนอัตราก าลังมาก าหนดต าแหน่งครูและ

บุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน 

     

9 โรงเรียนมกีารส ารวจข้อมูลของขา้ราชการครูที่ขอ

ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง / ขอเลื่อนวิทยฐานะ / ขอ

เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขต าแหน่ง / ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 

     

10 มีการประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ / ขอเปลี่ยนแปลง

เงื่อนไขต าแหนง่ / ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มครู และ

บุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน 

     

      2. ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 

11 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาบุคลากรที่มี

ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานในโรงเรยีน 
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ข้อ ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

12 มกีารประชาสัมพันธ์รับสมัครบุคลากรครู ครูอัตราจา้ง

อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

     

13 มกีารด าเนินการสอบคัดเลือกครูอัตราจ้างอย่างโปร่งใส

และประกาศผลการสอบคัดเลือกเข้าท างานอย่างรวดเร็ว 

     

14 มกีารสรรหาครูอัตราจา้งเพื่อแก้ปัญหาความขาดแคลน

ครูตามอัตราก าลัง 

     

15 การพิจารณาก าหนดค่าจ้าง เงนิเดือน การเลิกจ้าง อย่าง

เหมาะสมเป็นธรรม 

     

16 ผูบ้ริหารอนุญาตให้ครู โอน - ย้าย และรับย้ายครูเข้า

โรงเรียนตรงความตอ้งการของโรงเรียน 

     

17 โรงเรียนเสนอความตอ้งการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาที่ขาดแคลนไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

     

18 โรงเรียนจ้างลูกจา้งช่ัวคราวเป็นไปตามเกณฑแ์ละวิธีการ

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ก าหนด 

     

19 ผูบ้ริหารโรงเรียนด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งผูส้อบ

แขง่ขันได้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

และจัดส่งทันตามเวลาที่ก าหนด 

     

20 โรงเรียนมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องของการบรรจุกลับ

เข้ารับราชการเป็นอย่างดี 

     

      3. ด้านการเสรมิสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

21 มกีารปฐมนเิทศบุคลากรทีเ่ข้าท างานใหม่อย่างเป็น

ระเบียบ และจัดให้มคีรูพี่เลี้ยงเพื่อช่วยใหค้ าแนะน าและ

ให้ปรึกษา รวมถึงจัดใหม้ีการนเิทศภายในโรงเรียน 

     

22 มกีารวัดและประเมินผล รวมถึงวเิคราะหผ์ลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และน าผลการวิเคราะหไ์ปใช้ใน

การพัฒนาบุคลากร 

     

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

302 

 

 

 

 

ข้อ ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

23 โรงเรียนแจ้งภาระงาน มาตรฐานวชิาชีพ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงานฯลฯ แก่ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนก่อนมีการมอบหมาย

หนา้ที่ให้ปฏิบัติงาน 

     

24 โรงเรียนท าการศกึษา วเิคราะห์ และก าหนดหลักสูตร

การพัฒนาให้สอดคล้องกับความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาตนเองของคร ูและบุคลากรทางการศกึษา 

     

25 มกีารจัดส่งครูเข้ารับการอบรมตามความเหมาะสมเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

     

26 มีการด าเนินการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติ

ที่ด ีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่

เหมาะสม 

     

27 มกีารอนุญาตให้ครูลาศกึษาต่อได้ทั้งในเวลาและนอก

เวลาราชการ 

     

28 โรงเรียนด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนขัน้เงินเดือนที่เป็นกลางและโปร่งใส เพื่อพิจารณา

คุณสมบัติของครูและกลั่นกรองความดีความชอบส าหรับ

การเลื่อนขัน้เงินเดือน 

     

29 มกีารจัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาและลูกจ้างอย่างเป็นระบบ 

และให้บริการแก้ไขข้อมูลในทะเบียนประวัติใหถู้กต้อง 

     

30 โรงเรียนมกีารจัดท าทะเบียนผู้ได้รับ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์อย่างเป็นปัจจุบันและด าเนินการ

ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับครูและบุคลากรทุกคน 
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ข้อ ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      4. ด้านวินัยและการรักษาวินัย 

31 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนวินัยและสนับสนุน

บุคลากร ที่รักษาวินัย เหมาะสมและเป็นธรรม 

     

32 ด าเนนิการโทษทางวินัยกับข้าราชการครูที่กระท า

ความผิดวินัยไม่ร้ายแรงอย่างเป็นธรรม 

     

33 ด าเนนิการตรวจสอบข้อมูลเบือ้งตน้ในกรณีที่ขา้ราชการ

ครูถูกกล่าวหาว่ากระทา ผิดวินัยอย่างร้ายแรงไม่ชัดเจน 

     

34 โรงเรียนก าหนดมาตรการและสามารถด าเนินการ

ป้องกันการกระท าและประพฤติผิดวินัยของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     

35 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้

เกี่ยวกับระเบียบวินัย 

     

36 มกีารเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีสว่นร่วมในการก าหนดวินัย 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

     

37 มกีารสร้างขวัญและก าลังใจในอันที่จะเสริมสร้าง และ

พัฒนาเจตคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

     

38 มกีารรับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยของ

ข้าราชการครูในโรงเรียน 

     

39 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรชี้แจงเมื่อเกิดข้อพิพาทและ

สามารถอุทธรณ์ค าสั่งทางวินัยของตนเองได้ 

     

40 มีการแต่งตัง้คณะกรรมการรับร้องทุกข์อย่างเป็นระบบ

และพร้อมให้ความช่วยเหลือและก าลังใจต่อบุคลากร

อย่างเป็นธรรม 

     

      5. ด้านการออกจากราชการ 

41 มกีารให้ค าปรึกษาและการอนุญาตใหข้้าราชการครู

ลาออกจากราชการ 
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304 

 

ข้อ ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

42 การพิจารณายับยั้งการลาออกจากราชการของ

ข้าราชการครู เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ 

     

43 ด าเนนิการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการหรอืเข้ารับการพัฒนาอย่าง

เข้ม 

     

44 ด าเนนิการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหนา้ที่และ

ความรับผดิชอบที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

     

45 การพิจารณาให้ข้าราชการครูที่ไม่ผ่านการประเมินผล

ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการหรอืไม่ผ่านการเตรียมความ

พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มออกจากราชการ 

     

46 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

ข้าราชการครูกรณีขาดคุณสมบัติทั่วไปอย่างเป็นธรรม 

     

47 การพิจารณาสั่งพักราชการหรอืสั่งให้ออกจากราชการไว้

ก่อนกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท า ผดิวินัยอย่างร้ายแรงจน

ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

     

48 การให้ออกจากราชการกรณีที่เจ็บป่วยร้ายแรง หรอืไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมสีมรรถนะ 

     

49 การให้ออกจากราชการกรณีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อน

ความสามารถบกพร่องในหน้าที่ราชการหรอืประพฤติตน

ไม่เหมาะสม 

     

50 การให้ออกจากราชการกรณีได้รับโทษจ าคุกโดยค าสั่ง

ของศาลหรอืรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้

จ าคุกในความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิด

ลหุโทษ 

     

 

 

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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