
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 44 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ปัจจัยทางการบริหาร ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

1. ดา้นการพัฒนาบุคลากร 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .895 

1 .499 

2 .576 

3 .503 

4 .368 

5 .280 

6 .333 

7 .371 

2. ด้านภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .895 

8 .297 

9 .535 

10 .390 

11 .425 

12 .577 

13 .513 

14 .299 

3. ด้านการจูงใจ 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .894 

15 .379 

16 .510 

17 .412 

18 .294 

19 .528 

20 .513 

21 .448 

4. ด้านโครงสร้างองค์การ 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .892 

22 .515 

23 .299 

24 .409 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

324 

 

ตาราง 44 (ต่อ) 

ปัจจัยทางการบริหาร ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

 24 .521 

26 .557 

27 .491 

28 .351 

5. ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .898 

29 .494 

30 .348 

31 .382 

32 .386 

33 .312 

34 .385 

35 .391 

6. ด้านการตดิต่อสื่อสาร 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .889 

36 .393 

37 .402 

38 .514 

39 .320 

40 .383 

41 .384 

42 .627 

7. ด้านการบริหารแบบมีสว่นร่วม 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .901 

43 .435 

44 .387 

45 .346 

46 .490 

47 .396 

48 .236 

49 .339 
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ตาราง 44 (ต่อ) 

ปัจจัยทางการบริหาร ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

8. ด้านงบประมาณ 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .902 

50 .466 

51 .327 

52 .383 

53 .252 

54 .301 

55 .548 

56 .474 

9. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .895 

57 .354 

58 .331 

59 .499 

60 .420 

61 .481 

62 .325 

63 .385 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร เท่ากับ 0.946 

 

 จากตาราง 44 พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) มคี่าอยู่

ระหว่าง 0.236 – 0.627 ซึ่งมีคา่มากกว่า 0.23 หมดทุกข้อ และค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร เท่ากับ 0.94 ซึ่งแยกเป็นรายด้านได้ ดังนี้ 

  1. ด้านการพัฒนาบุคลากร ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .895 

  2. ด้านภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .895 

  3. ด้านการจูงใจ ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .894 

  4. ด้านโครงสร้างองค์การ ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .892 

  5. ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .898 

  6. ด้านการตดิต่อสื่อสาร ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .889 

  7. ด้านการบริหารแบบมีส่วนรว่ม ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .901 

  8. ด้านงบประมาณ ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .902 
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  9. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .895 

 

ตาราง 45 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามประสทิธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการก าหนด

ต าแหน่ง ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .813 

1 .481 

2 .449 

3 .260 

4 .306 

5 .317 

6 .285 

7 .373 

8 .291 

9 .485 

10 .398 

2. ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .814 

11 .434 

12 .277 

13 .392 

14 .278 

15 .319 

16 .269 

17 .265 

18 .457 

19 .308 

20 .324 
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ตาราง 45 (ต่อ) 

ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

3. ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .800 

21 .358 

22 .317 

23 .426 

24 .256 

25 .296 

26 .292 

27 .319 

28 .413 

29 .420 

30 .272 

4. ด้านวินัยและการรักษาวินัย  

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .813 

31 .308 

32 .481 

33 .449 

34 .260 

35 .306 

36 .402 

37 .474 

38 .436 

39 .241 

40 .255 

5. ดา้นการออกจากราชการ 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .813 

41 .473 

42 .412 

43 .266 

44 .442 

45 .276 

46 .314 
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ตาราง 45 (ต่อ) 

ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

 

47 .463 

48 .436 

49 .374 

50 .306 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานบุคคล 

เท่ากับ 0.921 

 

 จากตาราง 45 พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) มคี่าอยู่

ระหว่าง 0.241 – 0.485 ซึ่งมีคา่มากกว่า 0.23 หมดทุกข้อ และค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานบุคคล เท่ากับ 0.921 ซึ่งแยกเป็นรายด้าน

ได้ ดังนี้ 

  1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่ง ค่าความเชื่อมั่นราย

ด้านเท่ากับ .813 

  2. ด้านการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ 

.814 

  3. ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ค่าความเช่ือมั่น

รายด้านเท่ากับ .800 

  4. ด้านวินัยและการรักษาวินัย ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .813 

  5. ดา้นการออกจากราชการ ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .813 
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