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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 

ปัจจัยทางการบริหารทีส่่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

1. แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนด้านการพัฒนาบุคลากรที่ส่งผล

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีนด้านบรรยากาศและวัฒนธรรม

องค์การที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนด้านการบริหารแบบมีสว่นร่วม 

ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนด้านงบประมาณที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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