
 

บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

   การวิจัยเรื่องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ของ

โรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

      1. แหล่งเรียนรู้ 

     1.1 ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 

     1.2 ประเภทของแหลง่เรียนรู้ 

     1.3 ปัจจัยส าคัญที่สนับสนุนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหลง่

เรียนรู ้

    2. แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

     2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     2.2 การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

     2.3 การนิเทศภายใน 

    3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

     3.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

     3.2 หลักการของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

     3.3 ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม 

     3.4 ขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

     3.5 จุดเด่นของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

     3.6 ขอ้จ ากัดของการวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสว่นร่วม 

    4. บริบทของโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา 

     4.1 ประวัติของโรงเรียน 

     4.2 สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

     4.3 ข้อมูลอาคารสิ่งปลูกสร้าง 

     4.4 วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ และเปูาประสงค์ 
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     4.5 ข้อมูลนักเรียน 

     4.6 ทิศทางในอนาคต 

     4.7 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 

แหล่งเรียนรู้ 

 การเรียนรูใ้นโลกยุคกระแสโลกาภวิัฒน์ มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝหุาความรูด้้วย

ตนเองโดยไม่จ าเป็นต้องเรียนรู ้หรอืได้รับความรู้จากผู้อื่น เช่น ครูที่สอนอยู่แตใ่นหอ้งเรียน

เท่านั้น แตส่ามารถเรียนรูไ้ด้จากแหล่งเรียนรูต้่างๆ ที่มีอยู่รอบตัว ได้แก่ พ่อแม่ชุมชน เพื่อน 

สถาบันทางศาสนาการอ่านหนังสือพมิพ์ ดูโทรทัศน์ และทันสมัยที่สุด คอืการใช้

คอมพิวเตอร์สบืค้นจากอินเตอร์เน็ต ฯลฯ ซึ่งทุกคนจะได้รับความรูต้ามที่ตนต้องการการ

เรียนรู้จึงสนุกไม่เกิดความเครียด เพราะไม่ต้องท่องจ าความรูเ้พื่อคอยตอบค าถามของครู

ให้ได้ 

  1. ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 

   กรมวิชาการ (2544 ,หนา้ 114อ้างถึงใน เกษมสันต ์ศรคี าแซง, 2553,

หนา้ 39)ระบุว่าแหลง่การเรียนรู้หมายถึง แหล่งข้อมูล ข้อมูล ขา่วสาร สารสนเทศ แหล่ง

ความรูท้างวิทยาการ และประสบการณส์นับสนุน ส่งเสริม ให้ผู้เรียนใฝุรู้ ใฝเุรียน แสวงหา

ความรูแ้ละเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่องจากแหล่งต่างๆ 

เพื่อเสริมสรา้งให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และบุคคลแหล่งการเรียนรู้ 

   ศริิพร จิตอารีย์ (2549,หนา้ 6) กล่าวไว้ว่า แหลง่เรียนรู้เป็นสถานที่หรอื

ศูนย์รวมขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ เทคโนโลยี ทั้งจากสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและสิ่ง

ที่มนุษย์สร้างขึ้น เพื่อสง่เสริมสนับสนุนใหผู้เ้รียนเข้าไปศึกษาหาความรูแ้ละเรียนรู้ดว้ย

ตนเองตามอัธยาศัย ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของตนเองตามธรรมชาติ

และเต็มศักยภาพ 

   ภัครภรณ์  มานิตย์ (2550,หนา้ 26)ให้หมายความของแหลง่เรียนรูว้่า 

หมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างรอบๆ ตัว ไม่ว่าจะเป็นในรูปของธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม บุคคล 

สิ่งประดิษฐ์วัตถุ อาคาร สถานที่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ข้อมูล ขา่วสาร สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ แหลง่วิทยาการชุมชน ห้องสมุด อุทยานการศกึษา ศูนย์การกีฬาและ

นันทนาการ ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ของผู้เรยีนไม่ว่าจะเป็นในหอ้งเรียน หรอืนอกห้องเรียน           

ให้เกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง ปลูกฝังนิสัยแห่งการใฝรุู้ 
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ใฝุเรยีน และสามารถเรียนรู้ได้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวติ 

   จันทร์เพ็ญ  ประสาทไทย (2551,หน้า12) อธิบายว่า แหล่งเรียนรู้ 

หมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่อยู่แวดล้อมใกล้หรือไกลตัวโรงเรียน แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 

สารสนเทศแหล่งความรู ้ที่สนับสนุนส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ ท าให้เกิดองค์ความรู้

ใหม่เกิดขึน้สามารถคิดสร้างสรรค์พัฒนาจากสภาพที่เป็นอยู่เดิมให้เกิดประโยชน์แก่ผูศ้กึษา

เรียนรู้สามารถเลือกรับเอาทั้งสิ่งที่จงใจหรอืไม่จงใจเรียนรู้ 

   ฐิตินันท์  สุวรรณเรือง (2553,หนา้ 9) ได้กล่าวว่า แหลง่เรียนรู้ หมายถึง 

สถานที่ บุคคล เหตุการณ์ ทรัพยากรธรรมชาต ิสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมอืง วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ที่เป็นที่รวมของข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ 

และความช านาญ ที่สามารถถ่ายทอดใหผู้อ้ื่นรับรู้ได้ ซึ่งผู้เรยีนสามารถแสวงหาหรือ 

เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง แหล่งเรียนรู้สามารถแบ่งได้เป็น แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถานศกึษาซึ่งเป็นการเรียนรู้ในระบบ และแหล่งเรียนรู้นอกสถานศกึษาซึ่งเป็นการเรียนรู้ 

นอกระบบ 

   บุษบา  ช่วยแสง (2553, หน้า10) ให้ความหมายของแหล่งการเรียนรู้วา่ 

หมายถึง สถานที่ ศูนย์รวมที่ประกอบด้วย ข้อมูล ข่าวสาร ความรู ้และกิจกรรมที่มี 

กระบวนการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นในรูปของธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม บุคคล สิ่งประดษิฐ์ วัตถุ 

อาคาร สถานที่ และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

   Wittich ; & Schuller (1962,p. 229, อ้างถึงใน ฐิตนิันท์  สุวรรณเรือง. 

2553, หนา้ 8) กล่าวว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง บุคคล สถานที่ สิ่งต่างๆ ในชุมชนที่สามารถ 

น ามาใช้เพื่อใหผู้เ้รียนมปีระสบการณต์รง 

   สรุปได้วา่ แหล่งเรียนรู ้หมายถึง สิ่งที่มชีีวิต และไม่มีชีวิต ได้แก่ บุคคล 

สถานที่ สถาบันต่างๆ สิ่งของ ธรรมชาติ แวดล้อม สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

วัฒนธรรมและเทคโนโลยีตา่งๆ ที่ผูเ้รียนเข้าไปปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

โดยประสบการณต์รง และได้ความรูใ้หม่ๆ ที่มคีุณค่า สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน 

ชีวติประจ าวันได้   

  2. ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 

   แหลง่เรียนรูท้ี่มนุษย์ทุกคนได้สัมผัส ก็คือ สิ่งแวดล้อมรอบๆตัว ได้แก่ 

ธรรมชาติ ปุาไม้ ภูเขา แม่น้ า ดวงอาทิตย์ นก ฯลฯ การเรียนรู้เกิดขึ้นดว้ยตนเองเพื่อความ 

อยู่รอด และการมีชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น ได้การเรยีนรูจ้งึช่วยพัฒนาร่างกายและจติใจมี 
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คุณภาพมากขึ้นในปัจจุบันด้วยความเจริญด้านเทคโนโลยี มนุษย์สรา้งแหล่งเรียนรูท้ี่ช่วยให้ 

สามารถเรียนรูไ้ด้ ตามความตอ้งการ ทุกเพศทุกวัย ทุกสถานที่ เชน่ วทิยุ โทรทัศน์ 

คอมพิวเตอร์ ฯลฯ แหลง่เรียนรู้ที่เป็นบุคคลหรอืกลุ่มคนที่มคีวามรู้ ความสามารถ ความ 

เชี่ยวชาญ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะเป็นบุคคลที่ถ่ายทอด ให้ผู้เรยีนมีทักษะในการพัฒนาชีวติ 

ต่อไป 

    ภัครภรณ์ มานิตย์ (2550,หนา้28) ได้สรุปประเภทของแหล่งเรียนรู้  

ไว้ดังนี้ 

     1. แหล่งเรียนรูป้ระเภทบุคคล หมายถึง บุคคลต่างๆ ที่มีความรู้ 

ความสามารถในด้านต่างๆ ได้แก่ ช่างฝมีือ ช่างไม้ เป็นต้น 

     2. แหล่งเรียนรู้ประเภทธรรมชาติ หมายถึง สิ่งแวดล้อมรอบตัวที่

เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ไม่ใช่สิ่งที่มนุษย์สรา้งขึ้น ได้แก่ ล าคลอง ปุาไม้ สัตว์ปุา เป็นต้น 

     3. แหล่งเรียนรูป้ระเภทวัตถุ สถานที่ หมายถึง สิ่งที่มนุษย์ประดิษฐ์

หรอืสร้างขึน้และสามารถหาความรู้ได้ เชน่ อาคารสถานที่ พิพิธภัณฑ ์เป็นต้น 

     4. แหล่งเรียนรูป้ระเภทสื่อ หมายถึง สิ่งที่มนุษย์ใช้เป็นช่องทาง 

การสื่อสารระหว่างกัน ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 25 – 26) ได้แบ่งแหล่งเรียนรู้ตาม

สถานที่ตั้งเป็น 2 ประเภท คือ 

     1. แหล่งเรียนรูส้ถานศกึษา ได้แก่ หอ้งสมุดโรงเรยีนห้องสมุด 

เคลื่อนที่มุมหนังสือในหอ้งเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ หอ้งมัลติมเิดีย หอ้งคอมพิวเตอร์ 

หอ้งอนิเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์โสตทัศนศึกษา ศูนย์สื่อการเรียน 

การสอน ศูนย์พัฒนากิจกรรม กาเรียนการสอน สวนพฤกษศาสตร์ สวนวรรณคดี 

สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สวนหนังสอื สวนธรรมะ ฯลฯ 

     2. แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ห้องสมุดประชาชน พพิิธภัณฑ ์            

หอศลิป์สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์ ศูนย์กีฬา          

ศูนย์เยาวชนภูมปิัญญาท้องถิ่น ศูนย์วัฒนธรรม ศูนย์หัตถกรรม มัสยิด ครอบครัว ชุมชน 

สถานประกอบการ องค์กรภาครัฐและเอกชน ฯลฯ 

    สุจิตรา  ภักดีสงคราม (2551, หนา้ 145) ได้จ าแหนกประเภทของ

แหลง่เรียนรู้ออกเป็น 4 ประเภท คือ 

     1. แหล่งเรียนรูป้ระเภทบุคคล ได้แก่ บุคคลทั่วไปที่อยู่ในชุมชน 

ประกอบด้วยบุคคลทั่วไปทีอ่ยู่ในชุมชนประกอบด้วยบุคคลทั้งภายในและภายนอก 
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สถานศกึษาซึ่งมีความเช่ียวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพ บางท่านอาจเป็นผูม้ีทักษะ 

ความช านาญในแตล่ะสาขาวิชาชีพบางท่านเป็นปราชญ์ชาวบ้าน บางท่านเป็นอดีต 

ข้าราชการที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านบางท่านเป็นผู้น าทางศาสนา และบุคลากร 

ในสถานศกึษาก็มีทั้งความช านาญ ความรู้ หรอือาชีพเสริมรายได้ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร 

ครูนักการภารโรง ตลอดจน นักเรียนรุ่นพี่หรือนักเรียนชั้นที่สูงกว่า ซึ่งบุคคลที่กล่าวถึงนี้ 

สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ใหก้ับผูเ้รียนได้ เชน่ ขา้ราชการ ภกิษุสงฆ์ ศิลปิน ชาวนา 

ช่างฝมีอื พ่อคา้ นักธุรกิจ นักกีฬา เป็นต้น 

     2. แหลง่เรียนรู้ประเภทสิ่งที่มนุษย์สรา้งขึ้น เช่น สถานที่ส าคัญ

ทางดา้นประวัติศาสตร์โบราณสถาน สถานที่ราชการสถาบันทางศาสนา พิพธิภัณฑ์ ตลาด 

ร้านค้าหา้งรา้น บริษัท ธนาคาร โรงมหรสพ โรงงาน อุตสาหกรรม ห้องสมุด ถนน สะพาน 

เขื่อนฝายทดน้ า สวนสาธารณะ สนามกีฬา สนามบิน 

     3. แหล่งเรียนรูป้ระเภททรัพยากรธรรมชาต ิเช่น ภูเขา ปุาไม้ พชื 

ดิน หนิแร่ ทะเล เกาะ แม่น้ า ห้วย หนอง คลอง บึง น้ าตก ทุ่งนา สัตว์ปุา สัตว์น้ า 

     4. แหล่งการเรยีนรูป้ระเภทกิจกรรมทางสังคม ประเพณี และ 

ความเช่ือ ได้แก่ ขนบธรรมเนียมประเพณีพืน้บ้าน การละเล่นพืน้บ้าน กีฬาพืน้บ้าน 

วรรณกรรมท้องถิ่น ศิลปะพื้นบ้าน ดนตรีพื้นบ้าน วถิีชวีิตความเป็นอยู่ประจ าวัน 

    ฐิตินันท์  สุวรรณเรือง (2553,หนา้ 10) ได้สรุปว่า ประเภทของแหล่ง

เรียนรู้จ าแนกเป็น 2 แบบ คือ 

     1. จ าแนกตามแหล่งที่ตั้งของแหล่งเรียนรู ้แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 

      1.1 แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน เชน่ หอ้งสมุดโรงเรยีน             

หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งอนิเตอร์เน็ต เป็นต้น 

      1.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน เชน่ ห้องสมุดประชาชน       

ภูมปิัญญาท้องถิ่น วัด มัสยิด ศูนย์หัตถกรรม เป็นต้น 

     2. จ าแนกตามลักษณะทางกายภาพของแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ 

      2.1 แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ เช่น ภูเขา ปุาไม้ ทะเล เป็นต้น 

      2.2 แหลง่เรียนรูท้ี่มนุษย์สร้างขึ้น เช่น โบราณสถาน ห้องสมุด 

ประชาชน ขนบธรรมเนยีม ประเพณี เป็นต้น 

      2.3 แหล่งเรียนรู้ที่เป็นบุคคล เชน่ นักประดิษฐ์ ผูท้รงคุณวุฒิใน

ชุมชนและปราชญ์ ชาวบ้าน เป็นต้น 
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    Ramirez (1954,p. 386) จ าแนกแหลง่ความรู้ออมเป็น 4 ประเภท 

ดังนี้ 

     1. แหล่งความรู้ที่เป็นธรรมชาติ อาทิ แสงแดด อากาศ ดิน น้ า    

เป็นต้น 

     2. แหล่งความรูท้ี่เป็นบุคคล ได้แก่ บุคคลที่มคีวามรู้ความสามารถ 

     3. แหล่งความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ได้แก่ แหล่งความรู้ที่เกิดจาก

ความเจรญิก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ การคิดสิ่งประดิษฐ์ตา่งๆ เชน่ เครื่องยนต์ 

     4. แหล่งความรูท้ี่เป็นสถาบัน ได้แก่ สถาบันต่างๆ ที่มนุษย์ได้ 

สร้างขึ้น เชน่ โรงเรยีน โบสถ์ เป็นต้น 

    สรุปได้วา่ แหล่งเรียนรู ้หรอืแล่งความรูท้ี่มอียู่ในรอบตัวเราทุกหนทุก

แห่ง จะมีลักษณะแตกต่างกันออกไปมากมายหลายประเภท ซึ่งสามารถจ าแนกเป็น

ประเภทใหญ่ๆ ได้ดังนี้ 

     1. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นบุคลากร เช่น ครู เพื่อนในหอ้งเรียน           

เพื่อนตา่งหอ้งเรียน เพื่อนต่างระดับ บุคลากรในโรงเยน ผู้ปกครอง คนในชุมชน เป็นต้น 

     2. แหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งวิชาการ ได้แก่ สถานที่ต่างๆ ภายใน

โรงเรียนและชุมชน เช่น หอ้งสมุด วัด ตลาด รา้นค้า สถานีต ารวจ สถานีอนามัย 

โบราณสถาน สวนสัตว์ที่อ่านหนังสอืพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน เป็นต้น 

     3. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นธรรมชาต ิเช่น ห้วย หนอง คลอง บึง 

สวนสาธารณะ ปุา ตน้ไม้ ใบไม้ อุทยานแห่งชาติ รวมทั้งสัตว์ ต่างๆ เช่น สัตว์เลี้ยงสัตว์ปุา 

เป็นต้น 

     4. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีตา่งๆ เช่น 

หนังสือต ารา วารสาร นติยสาร สิ่งพิมพ์ หนังสอืพิมพ์ แผ่นปลิว ปูายโฆษณา รายการวิทยุ 

รายการโทรทัศน์ เสียง ตามสาย เกมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ 

เป็นต้น 

     5. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นทางวัฒนธรรม เช่น โบราณสถาน 

โบราณวัตถุโบราณคดีแหล่งอุตสาหกรรม สถาปัตยกรรม และชีวประวัติบุคคลส าคัญที่

เสียชีวติ 

    ดังนัน้จากประเภทของแหล่งเรียนรูท้ี่กล่าวมาข้างต้นแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนจึงประกอบด้วย แหล่งเรียนรู้หลายประเภทที่โรงเรียนตอ้งจัดให้มแีหล่งเรียนรู้ที่ดี

เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นแหล่งในการศกึษาเรียนรูส้ าหรับนักเรียนและส่งเสริมการ 
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จัดการเรยีนการสอนของครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งวิชาการตา่งๆ ใน 

โรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ หอ้งสื่อการเรียนรู้ 

หอ้งเรียน หอ้งส่งเสริมอาชีพ หอ้งวิถีพุทธ ห้องปฏิบัติการทางทางภาษา จ าเป็นต้องได้รับ 

การพัฒนาให้พร้อมในการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ที่มี 

คุณภาพ    

   3. ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ ได้กล่าวถึงปัจจัยส าคัญ 

ที่สนับสนุนใหเ้กิดกระบวนการรูจ้ากแหล่งการเรยีนรู้มีด้วยกัน 6 ข้อ คือ 

(สุจรติรา  ภักดีสงคราม. 2551,หนา้ 147 – 148) 

     3.1 ให้ผู้เรยีนมีโอกาส คดิ ท า โดยครู ผูเ้รียน ช่วยกันจัด

บรรยากาศการเรียนร่วมกัน 

     3.2 สรา้งโอกาสใหผู้เ้รียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลายและ 

ต่อเนื่อง 

     3.3 มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอให้ผูเ้รียนใช้เป็น

แหลง่ค้นคว้าหาความรูท้ี่เหมาะสมกับวัย 

     3.4 มีกิจกรรมรว่มกันในการเรียนรู้ คือ การแลกเปลี่ยนความรู้ 

ร่วมคดิและแก้ปัญหาร่วมกัน ท าใหเ้กิดทักษะและประสบการณต์รง 

     3.5สาระละกระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยงกับเหตุการณ์และ

สิ่งแวดล้อมรอบตัว ท าให้ผูเ้รียนสามารถประยุกต์ผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

     3.6 กระบวนการเรียนรู้มีการเชื่อมโยงกับสังคมและองค์กรต่างๆ 

เพื่อสร้างความรว่มมอืให้เกิดการเรียนรู้และได้รับประโยชนส์ูงสุดจากแหล่งเรียนรู้ 

   สรุปได้วา่ แหล่งเรียนรูม้ีบทบาทหนา้ที่ในการจัดการศกึษาที่หลากหลาย

ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นแหล่งในการศกึษาค้นคว้าข้อมูลส าหรับ

ผูเ้รียนได้มกีารเรียนรู้ได้รวดเร็ว เป็นแหล่งเผยแพรค่วามรู้วทิยาการต่างๆ นอกจากนี้ปัจจัย

ที่สง่เสริมการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู ้ได้แก่ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้คิด ท า 

เรียนรู้ดว้ยวิธีการที่หลากหลายเน้นการมีสว่นร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยง

กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และองค์กรต่างๆ ทุกภาคส่วน 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



18 

แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 วิธีการพัฒนาแหลง่เรียนรู ้ใช้ในกระบวนการพัฒนาแหล่งการเรียนรูท้ี่เอื้อต่อ 

การจัดการเรียนรูข้องโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา มดีังนี้ 

  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   1.1 ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    สมเกียรต ิ ศรีจักรวาล (2542,หนา้ 3-7, อ้างถึงใน ทัศนีย์ เปินสูง

เนิน. 2552, หนา้28) สรุปไว้ว่า การประชุมเชงิปฏิบัติการ (Workshop) หมายถึง การจัด

ประชุมขึ้นเพื่อเพิ่ม หรอืเสริมทักษะบางเรื่องให้แก่ผู้เข้าประชุมโดยเฉพาะ วธิีการอาจ

ประกอบด้วยการบรรยาย หรอือภปิรายเนื้อหาต่างๆ ติดตามด้วยการลงมอืปฏิบัติภายใต้

การดูแล และให้ค าแนะน าของที่ปรึกษา เช่น การประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการ

ติดตามงาน”หรือการประชุมเชงิปฏิบัติการเรื่อง “พฤติกรรมกลุ่มกับการท างานรว่มกัน” 

เป็นต้น 

    ชัยยงค์  พรหมวงศ ์และคณะ (2547, หนา้ 276) ได้กล่าวไว้ว่า การ 

ฝกึอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างหนึ่ง เป็นกระบวนการสร้างเสริม 

ความรูค้วามสามารถ ทักษะและเจตคตขิองบุคคลในองค์การต่างๆ ให้พัฒนาขึ้น โดยจัดให้ 

มีกิจกรรมการเยนรู้และการสอน หรอืประสบการณก์ารศกึษาขึน้เป็นครั้งคราว 

และการจัดนี้อาจจัดขึน้ภายใต้สภาวะความต้องการและความจ าเป็นบางประการ มีรูปแบบ 

ขนาดของกลุ่มและใช้เวลามากน้อยต่างกัน 

    คารเ์ตอร์ วี กูด (อ้างถึงในชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ. 2547,หนา้ 

277)นิยาม ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการว่า “เป็นวิธีการทางการสอนที่ 

ประกอบด้วยบุคคลหลายฝุายที่มปีัญหาและความสนใจตรงกัน มาพบกับผู้ช านาญการ 

หรอืผูเ้ช่ียวชาญในด้านที่เหมาะสม เพื่อที่จะน าความรู้และทักษะตลอดจนหนทางที่จะ 

แก้ปัญหาที่ประสบอยู่ โดยการศกึษาเป็นกลุ่ม ซึ่งโดยปกติมักจะพักรวมกันและให้เวลา 

ในการฝึกอบรมหลายวัน 

    จารุวรรณ  พูลฤทธ์ (2551, หนา้27) กล่าวว่าการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการเป็นการรวมกลุ่มของบุคคลในการรว่มแลกเปลี่ยนความรู ้และประสบการณ ์

เพื่อวางแผนปรับปรุงแก้ไขปัญหา และน าไปปฏิบัติตามวัตถุประสงค์หรือความต้องการของ

กลุ่มที่ได้ก าหนดไว้ 
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    จากข้างตน้ พอสรุปได้วา่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการฝึกอบรม 

เป็นกลุ่ม จากผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ เพื่อให้ผูร้ับการฝึกอบรม ได้พัฒนาความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ก้าวหน้าต่อไป จากผลของการฝกึปฏิบัติหรอืการสร้าง 

ผลติผลขึน้มา รวมทั้งเพื่อแก้ปัญหาหรอืขยายความรู้ด้วยการศกึษาวิจัย 

   1.2 ขัน้ตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

    1.2.1 ขัน้การวางแผนการด าเนินงาน การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการที่ดี

และมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างละเอียดในทุกขั้นตอน 

    1.2.2 ขั้นการเตรยีมงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการจะประสบ 

ผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดนั้น ย่อมขึน้อยู่กับการเตรียมการที่ดีเป็น 

ส าคัญ เช่น การจัดท าโครงการ การติดตอ่สถานที่ การติดตอ่วิทยากร และประธานพิธี 

เปิด – ปิด การขออนุมัตใิห้ผูเ้ข้ารับการประชุมมสีิทธิในการเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนและสทิธิ 

อื่นๆ 

    1.2.3 ขัน้การปฏิบัติงาน ในขั้นการปฏิบัติงานนั้นนับว่าเป็นช่วงที่มี 

ความส าคัญมาก นอกจากบริหาร และจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

    1.2.4 ขั้นหลังการปฏิบัติงาน ขัน้หลังการปฏิบัติงานซึ่งถือเป็นขั้น 

สุดท้ายของการจัดประชุมกิจกรรมต่างๆ มีน้อย เมื่อเทียบกับขึน้เตรียมและขั้นปฏิบัติงาน 

แตม่ีความส าคัญไม่น้อยกว่ากัน เพราะครอบคลุมถึงเรื่องการสรุปผลการประชุม ซึ่งรวมไป 

ถึงการสรุปค่าใช้จ่ายกระบวนการประชุม แนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงต่อไป รวมถึง 

การรายงานการปฏิบัติงาน และส่งจดหมายขอบคุณวิทยากร และผูเ้กี่ยวข้องต่างๆ เป็นต้น 

    การด าเนินการจัดประชุมที่ดี ผูจ้ัดการประชุมจะต้องด าเนินการทุก 

ขั้นตอนให้เหมาะสม อ านวยให้การประชุมบรรลุเปูาหมายที่ตัง้ไว้ นับตั้งแตก่ารวางแผน 

การเตรียมการประชุม และด าเนนิการประชุมได้เหมาะสม ใหทุ้กคนเห็นความส าคัญของ 

การประชุม และหลังจากการประชุมควรมกีารประเมินผล เพื่อจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 

และพัฒนาครั้งตอ่ไปให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   1.3 ประโยชน์ของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการมีประโยชน์อย่างมากต่อการท างานร่วมกัน

เป็นทีม การแสวงหาความร่วมมอื และความรับผดิชอบของบรรดาสมาชิก  

(สมิต สัชฌุกร2543,หนา้ 16-18, อ้างถึงใน ทัศนยี์  เปินสูงเนนิ 2552,หนา้ 29) 

   1.4 ลักษณะของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

    สมิต  สัชฌุกร (2543,หน้า 23-24, อา้งถึงใน ทัศนยี์  เปินสูงเนนิ 
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2552,หนา้ 28) การประชุมเชงิปฏิบัติการจะเป็นการรวมกลุ่มของคนจ านวน 12 คน 

หรอืมากกว่านั้น ที่มคีวามสนใจ หรือมีปัญหาร่วมกัน มาพบปะกันเพื่อใชเ้วลาในการ 

ปรับปรุงความสามารถ ความเข้าใจ และความช านิช านาญ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

สามารถน ามาใช้เมื่อต้องการที่จะได้รับผลอย่างใดอย่างหนึ่งตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

     1. เพื่อท าความเข้าใจปัญหา 

     2. เพื่อส ารวจปัญหา 

     3. เพื่อพยายามหาข้อแก้ไขปัญหา 

     4. เพื่อศกึษาปัญหาด้วยการสอบถาม 

     5. เพื่อพจิารณาด้วยการสอบถาม 

     6. เพื่อส่งเสริมความรว่มมือระหว่างบุคคล 

     7. เพื่อส่งเสริมการศกึษา รวมถึงการแก้ไข และค้นคิดวิธีการตา่งๆ 

    สรุปได้วา่ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการให้ความรู้แก่กลุ่มผู้รว่มวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการและแหล่งเรียนรูไ้ด้ด ีเป็นที่ยอมรับและ 

สามารถน าความรู้จากวิทยากรมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ 

  2. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 25 รัฐตอ้ง

ส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตัง้แหล่งเรียนรูต้ลอดชวีิตทุกรูปแบบ ได้แก่ห้องสมุด

ประชาชน พิพธิภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตรอ์ุทยาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการ

เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงมีประสิทธิภาพการจัดการศกึษา คอื การเตรียมบุคคลเพื่ออนาคต 

จากสังคมข่าวสารไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ จ าเป็นต้องมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

บริโภคข่าวสารมาเป็นการศึกษาข่าวสาร โดยมีเปูาหมายใหผู้ส้ าเร็จการศกึษามีความรู ้

ความคิด และมีคุณธรรม 

   โรงเรียนมีบทบาทในการส่งเสริมการพัฒนากระบวนการผลิต 

กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผูเ้รียนจะซึมซับรับรู้ข้อมูลแล้วน ามาย่อยเป็น 

ความรู ้และ/หรอืสร้างความรูพ้ืน้ฐานมาใหม่ หากโรงเรียนได้จัดและพัฒนาในจุดนี้ จะ 

ส่งผลใหน้ักเรียนเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้สง่ผลให ้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และ 

ขยายกว้างออกไป สังคมแห่งการเรยีนรู้ ดังนั้น โรงเรียนต้องจัดตั้งแหล่งเรียนรูใ้ห้บริการแก่ 

นักเรียนอย่างเต็มที่ 
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- หอ้งสมุด 

- หอ้งโสตทัศนศึกษา 

- หอ้งศูนย์สื่อ 

- หอ้งคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

- หอ้งแนะแนว 

- หอ้งพยาบาล 

- สนามกีฬา 

- แหลง่เรียนรูก้ารเกษตร 

 

 

 
 

  บุคลากร เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ร่วมมือกันสร้างและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้รวมทั้งส่งเสริมให้มกีารใชใ้ห้เกิดประโยชน์คุม้ค่ามากที่สุด 

โครงสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

 

    โครงสรา้งของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แบ่งได้ 2 ลักษณะ คอื 

1. ด้านวิชาการ 

2. ด้านสนับสนุนและส่งเสริมวิชาการ 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

ภาพประกอบ 2 โครงสร้างแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

 

วิชาการ 
 

สนับสนุนและส่งเสริมวิชาการ 
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   องค์กระกอบส าคัญแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีน 

    1. บุคลากร 

    2. การบริหารและการจัดการ 

    3. อาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 

    4. วัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

    5. การจัดหาสื่อสารสนเทศ 

     5.1 สื่อสิ่งพิมพ์ 

     5.2 สื่อเทคโนโลยี 

     5.3 สื่ออุปกรณ์การเรียน 

    6. การให้บริการและการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ 

     6.1 เวลาให้บริการ 

     6.2 ผู้ให้บริการ 

     6.3 การน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนา 

    7. การประเมินผลและติดตามผลการจัดแหลง่เรียนรู้ 

     7.1 แบบประเมิน 

     7.2 เกณฑป์ระเมิน 

  แนวทางการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

   1. ด้านศักยภาพ ได้แก่ 

    1.1 การจัดการด้านอาคารสถานที่ 

    1.2 การจัดรูปแบบแหล่งเรียนรู้ 

    1.3 การจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

   2. ดา้นวิชาการ 

    2.1 การเลอืก/ผลิตสื่อที่สอดคล้องกับแนวคิดการเรยีนรู้ที่เน้น 

นักเรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น สื่อที่เป็นชุดต่อเนื่อง (Series) สื่อที่มลีักษณะเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ ชุดการสอนส าเร็จรูป เป็นต้น 

    2.2 การจัดกิจกรรมเชิงวิชาการในแหล่งเรียนรู ้เช่น นิทรรศการ 

    2.3 ศกึษาวิจัยเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

   3. การบริหารและการจัดการ 

                          3.1 พิจารณาทบทวนหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุน

ด าเนนิการพัฒนาใหเ้ป็นประโยชน์และประเมินผลการด าเนินของแหลง่เรียนรู้ 
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      3.2 การอ านวยความสะดวกในการใชบ้ริการแหล่งเรียนรู ้เช่น เวลา

ในการให้บริการ บุคลากร ผูใ้ห้บริการ พัฒนาวิธีการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

    3.3 จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   4. ด้านบุคลากร 

4.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถ 

                           4.2 การประเมินติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

เชน่ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินตนเอง 

   สรุปได้วา่ การพัฒนาแหลง่เรียนรู ้เป็นการพัฒนาแหลง่เรียนรูต้าม 

กิจกรรมที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย ด้านศักยภาพ ด้านวิชาการ การบริหารและการจัดการ 

และด้านบุคลากร 

  3. การนิเทศ 

   การนเิทศเป็นกระบวนการจัดบริหารการศกึษา เพื่อชีแ้นะให้ความ 

ช่วยเหลือ และความรว่มมอืกับครู และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา เพื่อปรับปรุง 

การเรียนการสอนของครู  และเพิ่มคุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามเปูาหมายของ 

การศกึษา การนเิทศถือเป็นศาสตร์ และศลิป์ เพราะกระบวนการนเิทศที่จัดว่าเป็นศาสตร์ 

ก็เพราะกระบวนการนี้เป็นปรัชญาที่แสวงหาความจริง ความรู ้และคุณค่าในสิ่งต่างๆ           

ที่เกี่ยวกับการศกึษา การติดต่อประสานงาน การจูงใจ เพื่อการเปลี่ยนแปลงไปสู่ 

เปูาหมายของการจัดการศึกษา 

                           1.1 การนิเทศภายใน 

             การนเิทศภายในเป็นการพัฒนาบุคลากรอีกประการหนึ่ง          

เป็นกระบวนการท างานรว่มกัน ซึ่งมีผู้กล่าวถึงการนเิทศภายในไว้ดังนี้ 

                                1.1.1  ความหมายของการนิเทศภายใน ปัญญา  พรยา 

(2551,หนา้ 28) กล่าวว่า การนิเทศภายในเป็นกระบวนการท างานรว่มกันของบุคลากร

ภายในโรงเรียนในการที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อันจะส่งผลต่อ

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

       สมพิศ  หวังทรัพย์ทวี(2552,หนา้16) กล่าวว่า การนเิทศใน 

สถานศกึษาเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงและแก้ปัญหากระบวนการจัดการเรียนการ 

สอนของครูในสถานศกึษา โดยการส ารวจปัญหาและความตอ้งการนเิทศ การจัดท าแผน 

และปฏิทินการนิเทศ การจัดท าเครื่องมือการนเิทศ การประชุมชีแ้จงเปิดโอกาสให้ครูเข้ามา 

มีสว่นร่วม มีการประเมินผลและสรุปผลการนเิทศ เพื่อพัฒนาเทคนิควิธีการสอนทั้งนี้เพื่อ 
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ส่งผลไปสู่คุณภาพของนักเรียนเป็นส าคัญ 

       พลอยพัชชา  อามาตย์ (2552,หนา้ 38–42)ได้กล่าวว่า  

การนเิทศภายใน คอื การแนะน าใหค้ าปรึกษาช่วยกันแก้ปัญหาระหว่างผูบ้ริหารกับ

บุคลากรครูในโรงเรียนหรือระหว่างบุคลากรครูด้วยกันการปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อแก้ไข

ปรับปรุงและพัฒนาการท างานของครูให้มปีระสิทธิภาพและส่งผลตอ่คุณภาพของนักเรียน

ทุกคนทั้งรา่งกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมให้เต็มศักยภาพ 

      สรุปได้วา่ การนิเทศภายใน เป็นกระบวนการในการพัฒนา

บุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

โดยการแลกเปลี่ยนความรู้และช่วยเหลอืซึ่งกันและกันระหว่างครูกับครู ผูบ้ริหารกับครู 

ซึ่งก่อใหเ้กิดเจตคตทิี่ดตี่องานที่ปฏิบัติตอ่เพื่อนรว่มงานและตอ่ผูบ้ังคับบัญชา ส่งผลให้ 

การตดิตามผลงานต่างๆ ที่ได้ว่างแผนไว้ส าเร็จลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ 

       1.1.2 วัตถุประสงค์ของการนิเทศภายใน 

       จันทรานี  สงวนนาม (2545,หนา้ 153) ได้ศกึษาไว้วา่ 

วัตถุประสงค์ของการนิเทศภายในโรงเรียน มีดังนี้ 

        1) เพื่อให้โรงเรียนมศีักยภาพในการพัฒนาคุณภาพ       

การเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรตามแนวพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ.2542 

        2) เพื่อให้โรงเรยีนสามารถบริหาร และจัดการเรยีนรู้   

ได้อย่างมคีุณภาพ 

3) เพื่อพัฒนาหลักสูตร และการเรียนรูใ้ห้มี 

ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชนและสังคม ทันต่อการเปลี่ยนแปลง    

ทุกด้าน 

4) เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาความรู ้ทักษะ  

และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาวิชาชีพ 

5)  เพื่อสง่เสริมให้โรงเรียนปฏิรูประบบบริหาร 

6)  เพื่อให้เกิดการประสานงาน 

       สุรศักดิ์  ปาเฮ (2545,หนา้ 25 – 31) ได้ศึกษาไว้วา่ 

วัตถุประสงค์ในการนิเทศภายใน มีดังนี้ 

        1) เพื่อช่วยใหค้รูอาจารย์ทราบถึงสภาพ 

ปัจจุบันกับปัญหา  ความต้องการของโรงเรียน ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการบริหารและ 
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วิชา เช่น ก าหนดทางเลือก การสรา้งเครื่องมอื และสื่อการเรียนการสอน หรอืนวัตกรรม

การเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับสภาพทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

        2) เพื่อให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูใ้ห้กับเด็กนักเรียนได้ถูกต้องตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเน้นนักรเยนเป็น

ศูนย์กลาง(Child Centered) 

        3) เพื่อให้ครูตระหนักถึงปัญหาเกี่ยวกับการ 

ประสบการณ ์การเรียนรู้ให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

                                  4)  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม สร้างขวัญก าลังให้กับ

ครูผูส้อน 

                               5) เพื่อมุง่ให้เกิดความร่วมมือ และประสานงานกันเป็น

อย่างดภีายในระบบงานของโรงเรียน 

6) เพื่อควบคุมมาตรฐาน และพัฒนางานด้านการสอนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้โดยเฉพาะ

การก้าวสู่ระบบประกันคุณภาพการศกึษา (Quality Assurance)   ในปัจจุบัน 

       ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2548,หนา้ 

32) ระบุว่า การนเิทศ ติดตาม ก ากับ ประเมินผลของโรงเรยีนเป็นความร่วมมือกันของ

บุคลากรภายในโรงเรียนในการที่จะปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการสอนหรอืการจัดประสบการณ์

ของบครูเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดังวัตถุประสงค์ 

ต่อไปนี ้

1) เพื่อทราบสภาพการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและ 

ความตอ้งการ ของการจัดการเรียนการสอนเป็นข้อมูลในการนเิทศ ติดตาม ก ากับ 

ประเมินผล 

2) เพื่อช่วยใหบุ้คลการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน 

การสอนเข้าใจบทบาทหนา้ที่ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

3) เพื่อให้บุคลากรรว่มกันพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการ 

ด าเนนิงานการจัดการเรียนการสอนของสถานศกึษาให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่าง 

ถูกต้องครบถ้วน 

4) เพื่อเสนอแนะ สง่เสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ  

ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร สถานศึกษาตลอดจนผูเ้กี่ยวข้องให้สามารถด าเนินงานได้ดี 

5) เพื่อตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการด าเนินงาน 

ตามภารกิจของสถานศกึษา 
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     สรุปได้วา่ การนิเทศภายในเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร การพัฒนางาน และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน การท างานเป็นทีม การ 

สร้างเจตคติที่ดีในการท างานความร่วมมอืในการแก้ปัญหา เพื่อมุ่งการพัฒนาคุณภาพ 

การศกึษา โดยมุ่งตอ่คุณภาพของผู้เรยีน 

 1.1.3 วิธีการนเิทศภายใน 

รัตนพล บุญคงที่ (2550,หนา้ 67) กล่าวว่า การนิเทศภายในเป็นงานที่ พัฒนาครู – 

อาจารย์ ใหป้ฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพโดยกระบวนการ

ขั้นตอนการท างานของตนเองให้ชัดเจนขึน้ ซึ่งโดยทั่วไปจะมีวธิีการนิเทศแบ่งออกเป็น 2 

ลักษณะ คอื การนเิทศเป็นกลุ่ม และการนเิทศเป็นรายบุคคล 

 1.1.4 กิจกรรมการนเิทศภายใน 

กิจกรรมการนเิทศภายในที่เป็นไปได้ตามสภาพของสถานศกึษาแตล่ะ แหง่ควรด าเนินการ 

ดังนี้ (พลอยพัชชา อามาตย์.  2552,หนา้ 42) 

1) การให้ความรู้ 

2) การสาธิตใหดู้ 

3) การปะสานงานให้รว่มกันท างาน 

4) การพาไปดูงาน 

5) การบริการด้านวิชาการ 

6) การวิจัยในช้ันเรยีน 

7) การไปฝกึงาน 

8) การจัดการกิจกรรมกระตุ้นให้ปฏิบัติงานเข้มแข็งขึ้น 

        9) การท าให้เกิดความเข้าใจอันดตี่อกัน 

     1.2 การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ 

 1.2.1  ความหมายการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

       อาภรณ์  คู่วิทยาพันธ์ (2548,หนา้15) กล่าวว่า การนเิทศ

แบบให้ค าช้ีแนะเป็นการพัฒนาสมรรถภาพการท างานของบุคคลโดยเน้นไปที่การท างานให้

ได้ตามเปูาหมายของงานนั้น หรอืการช่วยใหส้ามารถน าความรูค้วามเข้าใจที่มีอยู่ และหรอื

ได้รับการอบรมมาไปสู่การปฏิบัติได้ 

             มนตร ี ภู่มี (2549 : 34) กล่าวว่า การนเิทศแบบชี้แนะ 

เป็นการด าเนินการในการใช้กระบวนการ วธิีการตา่งๆ ในการให้ความช่วยเหลือ 

อ านวยการ ก ากับ ดูแล เพื่อให้สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถได้ตามเปูาหมาย 
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ที่ตัง้ไว้ โดยการชีแ้นะ เป็นวิธีการในการพัฒนาสมรรถภาพการท างาน 

           สรุปการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ เป็นกระบวนการที่ผูน้ิเทศใช้ 

เพื่อเสริมสรา้ง และพัฒนาใหค้วามรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัว ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูใ้ห้ประสบผลส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยจะต้องตกลงยอมรับร่วมกัน 

ระหว่างผู้นิเทศและผูถู้กนิเทศ ทั้งนีก้ารนิเทศการสอนงานจะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา 

ผลการปฏิบัติงาน 

       1.2.2 ขั้นตอนการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

         ขั้นตอนการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ เป็นกระบวนการที่

ช่วยใหบุ้คคล ได้รูจ้ักชว่ยเหลือตนเอง มีนักการศกึษาน าเสนอกระบวนการช้ีแนะที่

หลากหลายเนื่องจากการชี้แนะมีกระบวนเฉพาะได้แก่ การชีแ้นะทางปัญญา การชี้แนะการ

สอนเพื่อนชีแนะ ซึ่งการชีแ้นะต่างๆ มีรายละเอียดค่อนมาก ไม่อาจน าเสนอในบทความนี้ได้

ทั้งหมดอย่างไรก็ตามกระบวนการช้ีแนะโดยทั่วไปมีขัน้ตอนของกระบวนการ (กรองทอง  

จริเดชากุล. 2550: 40 – 45) ดังนี้ 

        1.2.2.1 ขัน้ก่อนการให้ค าชี้แนะ 

         ก่อนด าเนนิการช้ีแนะ มกีารตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ

ประเด็นหรอืจุดเน้นที่ตอ้งการให้ค าชีแ้นะร่วมกัน เนื่องจากการด าเนินการช้ีแนะเน้นไปที่

การเชื่อมโยงความรูไ้ปสู่การปฏิบัติจรงิ เป็นการท างานเชงิลกึ ดังนั้นประเด็นที่ชีแ้นะจงึเป็น

จุดเล็กๆแต่เข้มขน้ช่วยใหเ้ข้าใจอย่างลึกซึง้ แจ่มแจ้ง ช่วยคลีปมบางประการให้เกิดผลใน

การปฏิบัติได้จรงิ ในกรณีการสอนกระบวนการคิด มปีระเด็นมากมายที่ตอ้งช่วยกันขยับ

ขับเคลื่อนไปทีละประเด็น เช่น การใชค้ าถามกระตุ้นคดิ การใช้กิจกรรมที่ชว่ยใหค้ิดได้อย่าง

หลากหลายการผังกราฟิก (graphic organizer) มาใช้ในการน าเสนอความคิด การช่วยให้

นักเรียนอธิบายกระบวนผลิต กระบวนการท างานของตนเอง ซึ่งในประเด็นเหล่านีก้็ยังมี

ประเด็นย่อยที่ซ่อนอยู่มากมาย ทั้งผู้ชีแ้นะและคุณครูแต่ละคนก็ต้องวางแผนรว่มกันว่าใน

แตล่ะครั้งที่ด าเนินการชี้แนะนั้น จะชีแ้นะลงลกึเฉพาะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษ 

                             1.2.2.2 ขั้นตอนให้ค าชีแ้นะ 

ในขั้นของการให้ค าชีแ้นะประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 3 ขั้น คอื 

                                      1) การศกึษาต้นทุนเดิม เป็นขั้นที่ผู้ช้ีแนะพยายามท า 

ความเข้าใจ วธิีคิด วิธีการท างาน และผลที่เกิดขึ้นจากการท างานของคุณครูว่าอยู่ใน 

ระดับใด เพื่อเป็นข้อมูลในการตอ่ยอดประสบการณใ์นระดับที่เหมาะสมกับครูแตล่ะคน 

ซึ่งในขั้นนีอ้าจใช้วธิีการต่างๆ กันไปตามสถานการณ์ได้แก่ การให้ครูบอกเล่า อธิบาย 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



28 

วิธีการท างานและผลที่เกิดขึน้ การพิจารณาร่องรอยการท างานรว่มกัน เช่น แผนการสอน 

ชิน้งานของนักเรียน และการสังเกตการณ์สอนในชัน้เรียน 

                                        2) การให้คุณครูประเมินการท างานของตนเอง

เป็น  ขั้นที่ ช่วยให้ ครูได้ทบทวนการท างานที่ผ่านมาขอตนเอง โดยใช้ตัวอย่างที่เป็น

รูปธรรมที่ผ่านมา ได้แก่ การสอนที่เพิ่งสอนจบไปแล้ว ชิน้งานที่นักเรียนเพิ่มท าเสร็จเมื่อ

สักครู่ มาใช้ประกอบการประเมิน ขั้นตอนนี้เป็นขั้นส าคัญขั้นหนึ่ง ที่พบว่า ครูไม่ได้ตระหนัก

รู้ในสิ่งที่ตนเองสอน ครูได้ทบทวน และไตร่ตรองว่าตนเองได้ใช้ความรู้ความเข้าใจไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างไร มีอุปสรรคปัญหาใดเกิดขึ้นบ้าง ค าถามที่มักใช้ในขั้นนีม้ี 2 ค าถามหลัก คอื 

อะไรที่ท าได้ดี จะให้ดีกว่านี้ถ้า ... 

                                       3) ขัน้ต่อยอดประสบการณ์ เป็นขั้นที่ผูชี้้แนะมี

ข้อมูลจากการสังเกตการท างานและฟังครูอธิบายความคิดของตนเอง แล้วจงึลงมือต่อยอด

ประสบการณใ์นเรื่องเฉพาะนั้นเพิ่มเติม ซึ่งชีแ้นะต้องอาศัยปฏิภาณในการวินจิฉัยให้ได้วา่

คุณครูต้องการความช่วยเหลือในเรื่องใด หากไม่แน่ใจก็อาจใชว้ิธีการสอบถามขอข้อมูล

เพิ่มเติม ในขั้นต่อยอดประสบการณม์ักมีการด าเนินการใน 2 ลักษณะ คอื เมื่อพบว่าคุณครู

มีความเข้าใจที่ผิดพลาดบางประการ หรอืมีปัญหาก็จ าเป็นต้องแก้ไข ปรับความรู้ ความ

เข้าใจใหถู้กต้องและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา และเมื่อพบว่าคุณครูเข้าใจหลักการสอน

ดี แตย่ังขาดประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนการสอน ก็จ าเป็นเพิ่มเติมความรู ้

แบ่งปันประสบการณ์ 

                              1.2.2.3 ขั้นสรุปผลการให้ค าชีแ้นะเป็นขั้นตอนที่ผูส้อน

แนะเปิดโอกาสใหคุ้ณครูได้สรุปผลการให้ค าชี้แนะเพื่อใหไ้ด้หลักการส าคัญไปปรับการเรียน

การสอนของตนเองต่อไป มีการวางแผนที่จะกลับมาชีแ้นะร่วมกันอีกครั้งว่าความรู้ความ

เข้าใจอันใหมท่ี่ได้รับการให้ค าช้ีแนะครั้งนี้จะเกิดผลในการปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตก

ลงรว่มกันเรื่องใหค้วามช่วยเหลืออื่นๆ เช่นหาเอกสารมาให้ศกึษา ประสานงานกับบุคคล

อื่นๆ แนะน าแหลง่เรียนรูเ้พิ่มเติม เป็นต้น 

       สรุปได้วา่ การนิเทศแบบให้ช้ีแนะ เป็นกระบวนการที่ส าคัญ

และมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะท าให้เกิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาอย่างมเีหตุผล

เป็นกันเองและสอดคล้องกับความตอ้งการ อันเป็นสิ่งส่งเสริมสนับสนุนหรอืให้ 

ความช่วยเหลือในโรงเรยีนใหป้ระสบความส าเร็จในการปฏิบัติภารกิจหลัก คือ การสอน 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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                             1.2.3 ประโยชน์การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

        สุจิตรา  ธนานันท์ (2548,หน้า 67) กล่าวว่า การนิเทศแบบ

ให้ค าช้ีแนะ ท าให้มีความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึน้ในยุคโลกาภวิัฒน์ 

เนื่องจากการชี้แนะทกใหม้ีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ ทั้งดา้นการท างานตาม

นโยบายกลยุทธ์ วิธีการท างาน และการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึน้ 

       เฉลิมชัย  พันธ์เลิศ (2549: 43) กล่าวว่า การนิเทศแบบให้

ค าช้ีแนะท าใหเ้ข้าใจขอบเขต เปูาหมายของงาน และความตอ้งการที่ผูน้ิเทศคาดหวัง ได้รับรู้

สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง ปัญหา อุปสรรค ของการจัดการศึกษาในสถานศกึษา และ

ภารกิจที่สถานศกึษาก าลังด าเนินการในปัจจุบัน และจะด าเนนิการต่อไปในอนาคต ได้รับรู้

ถึงปัญหา หรอือุปสรรคที่เกิดขึน้ในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับผูน้ิเทศ และมีสว่นร่วมกับผู้

นิเทศในการพิจารรา แก้ไข ปัญหาที่เกิดขึน้  และมีโอกาสรู้ถึงจุดแข็ง จุดอ่อนของตนเพื่อ

สามารถน าไปพัฒนา และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      สรุปประโยชน์การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะท าให้ได้รับรู้ถึงปัญหา 

หรอือุปสรรคที่เกิดขึน้ ในการจัดการเรยีนรู้ร่วมกับผูน้ิเทศ และมีสว่นร่วมกับผูน้ิเทศในการ

พิจารณา แก้ไข ปัญหาที่เกิดขึน้ และมีโอกาสรู้ถึงจุดแข็ง จุดอ่อนของตน 

เพื่อสามารถน าไปพัฒนา และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR) 

เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการอีกแบบหนึ่ง ที่ใชก้ระบวนการความรว่มมอืของนักวิจัย

กับกลุ่มเปูาหมายในการวิจัยร่วมมอืในการท าวิจัยรว่มกันตามหลักประชาธิปไตย เพื่อท า

การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสิ่งที่ต้องการท าวิจัยด้วยกัน ซึ่งกลุ่มเปูาหมายในการวิจัยเปลี่ยน

บทบาทจาก (ให้ข้อมูลในการวิจัยเป็นผู้รว่มท าวิจัยกับนักวิจัย การมสี่วนร่วมนีจ้ะต้องมี

ตลอดกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนของการวิจัย ท าให้กลุ่มเปูาหมายในการวิจัยเกิดการ

เรียนรู้การท าวิจัยได้ด้วยตนเอง ท าให้ผลการวิจัยที่ได้มคีวามน่าเชื่อถือและยั่งยืนมากยิ่งขึน้

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจ าเป็นต้องใช้องค์ความรูแ้บบสหวิทยาการ 

ด้วยการสร้างความรู้ใหมท่ี่เกิดขึ้นจากการผสมผสานความรู้ที่เป็นทางการและไม่เป็น

ทางการเข้าด้วยกัน แล้วใช้ความรูใ้หม่นั้นไปเปลี่ยนแปลง หรือปฏิรูปความเป็นจริงสิ่งที่

ด าเนนิการวิจัย 
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  1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : 

PAR) หมายถึง การศกึษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้น หรอื 

เพื่อพัฒนาส่งเสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหด้ีขึ้น ด้วยการใหน้ักวิจัยและกลุ่มเปูาหมายในการวิจัย 

ร่วมมือร่วมใจด าเนินการวิจัยร่วมกันทุกขั้นตอนของการท าวิจัย โดยใช้หลักความเป็น 

ประชาธิปไตยในการด าเนินงานและน าผลการปฏิบัติการมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

หรอืพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดในพื้นที่การวิจัยให้ดียิ่งค้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

    นิตยา  เงนิประเสริฐศรี (2544,หนา้ 61-62) กล่าวว่า การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นกลยุทธ์ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงการเดินทางไปสู่การพัฒนา 

(Journey of Development) โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เป็นอยู่ไปสู่สิ่งที่สามารถเป็นไป

ได้ทั้งในระดับปัจเจกชนและระดับสังคม โดยหัวใจส าคัญของการเปลี่ยนแปลงอยู่ที่  

กระบวนการวิจัย ซึ่งใชแ้นวทางความร่วมมือ (Collaborative Approach) ระหว่างนักวิจัย 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) 

    ทั้งนีก้ระบวนการวิจัยจะต้องเป็นประชาธิปไตย ยุติธรรม มีอสิระ  

และส่งเสริมคุณค่าของชีวติและกลุ่มผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียจะเข้าร่วมสังเกต ตรวจสอบ 

สถานการณ์ต่างๆ สะท้อนความคิดเห็นและความตอ้งการของตน ทรัพยากรที่มีอยู่ 

อุปสรรคปัญหาที่ปรากฏอยู่ ตรวจสอบทางเลือกที่เป็นไปได้ และมีการเปลี่ยนแปลง 

อย่างมจีิตาส านึกไปสู่การเปลี่ยนแปลงใหม่ 

    อรุณศร ี  เสริมสกุล (2549,หนา้ 13-14) กล่าวว่า การมีสว่นร่วม 

หมายถึงการเข้าร่วมอย่างเข้มแข็งของกลุ่มคนที่มีสว่นได้เสียในทุกขั้นตอนของโครงการ

พัฒนาการมสี่วนรว่มตอ้งเป็นไปในรูปแบบที่ผู้รับการพัฒนา เข้ามามีสว่นกระท าให้เกิดการ

พัฒนามิใช่เป็นผู้รับการพัฒนา การมสี่วนรว่มของกลุ่มคนจึงมิใช่ความหมายเพียงการดึง

กลุ่มคนเข้ามาท ากิจกรรมตามที่ผูน้ าท้องถิ่นคิดหรอืจัดท าขึน้ เพราะแท้จรงิแล้วในสถาบัน

หรอืองค์กรต่างๆ กิจกรมและวธิีการด าเนินงานของตนเองอยู่แลว้ กลุ่มคนมีศักยภาพที่จะ

พัฒนาตนเอง 

    นงนภัส  คู่วรัญญู  เที่ยงกมล( 2551,หนา้ 180)ได้ให้ความหมายของ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมว่า หมายถึง การเรียนรู้และแสวงหาความรูจ้าก 

ประสบการณโ์ดยอาศัยการมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนรว่มในการวิจัย คือ ผู้มีสว่นได้เสีย  

นักปกครองและผูว้ิจัยโดยอาจจะเริ่มตน้ตั้งแต่การคิด ร่วมวางแผน รว่มตัดสินใจ รวม 

ด าเนนิการ รว่มประเมินผล และร่วมรับผลที่เกิดจากการด าเนินงาน รวมทั้งมกีารสรุป 
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บทเรียนร่วมกันตลอดจนรว่มหาวิธีแก้ไขปัญหาและร่วมกันพัฒนา 

    สุภางค์  จันทวานิช (2551, หนา้ 66-69) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการวิจัยที่น าแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกัน คือ         

การปฏิบัติการ(Action) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัยจะต้องด าเนินการ และค าว่า         

มีสว่นร่วม(Participation) อันเป็นการมสี่วนเกี่ยวข้องของทุกฝาุยที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัย 

ในการวิเคราะหส์ภาพปัญหาหรอืสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง แล้วรว่มในกระบวนการตัดสิน 

และในการด าเนินการ จนกระทั่งสิ้นสุดการวิจัย โดยการเข้ามามีสว่นร่วมในการวิจัยเป็น 

การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ โดยอาศัยการมสี่วนรว่มอย่างแข็งขันจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง 

กับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแตก่ารระบุปัญหาของการด าเนินการ การช่วยให้ข้อมูลและการช่วย 

วิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนช่วยหาวธิีแก้ไขปัญหาหรอืส่งเสริมกิจกรรมนั้นๆ ซึ่งในการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการด าเนินการและการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการท าวิจัยทุก

ขั้นตอน 

    กล่าวโดยสรุป การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมหมายความถึง 

การรว่มกันด าเนินกระบวนการวิจัยโดยผู้ปฏิบัติงานในพืน้ที่ ทั้งที่เป็นชาวบ้านและนักพัฒนา 

กับผูว้ิจัยภายนอก เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพความจริงของสังคมนัน้ และเพื่อให้ 

เห็นภาพแหง่คุณลักษณะส าคัญขอการการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมที่เด่นชัด 

  2. หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : 

PAR)จะประสบความส าเร็จต้องน าหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมา 

ใช้เป็นแนวทางการด าเนินการปฏิบัติ ได้มีผู้ใหห้ลักการของการวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วม ดังนี้ 

    นงนภัส  คู่วรัญญู  เที่ยงกมล (2551,หนา้ 188-189) ได้กล่าวถึง 

หลักการการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมีหลักการที่ส าคัญอยู่ 16 ประการ ดังนี้ 

     1. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มเป็นวิธีการปรับปรุงการ 

ปฏิบัติ ในสังคม (Social Practice) ด้วยการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติในสังคมและเรยีนรู้ 

จากกระบวนการเปลี่ยนแปลงนัน้ โดยการเน้นความส าคัญของการศกึษาชุมชน โดย 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของชาวบ้าน การประเมินปัญหาและความต้องการของชุมชน 

(Need Assessment) เป็นการช่วยกัน วเิคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis) ปัจจุบันว่า 

ในชุมชนมีขอ้บกพร่องหรอืปัญหาที่ใดบ้าง ในเรื่องอะไรบ้างและมีความตอ้งการที่จะแก้ไข 

หรอืพัฒนาเรื่องใดบ้างนอกจากการศกึษาสภาพชุมชนเพื่อเข้าใจปัญหาที่ควรแก้ไขดังกล่าว 
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แล้ว เมื่อมีการก าหนแนวทางแก้ไขแล้วคณะวิจัยควรจะต้องมีการส ารวจทรัพยากร 

ในชุมชน (Resource Assessment) ซึ่งจะรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย์ 

บริการของหน่วยงานต่างๆ ในพืน้ที่ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนีเ้พื่อร่วมกันก าหนดกิจกรรม 

หรอืโครงการแก้ปัญหาหรือพัฒนาร่วมกัน เพื่อสร้างโอกาสประสบความส าเร็จใน 

การด าเนินกิจกรรมหรอืโครงการแก้ปัญหาหรอืพัฒนา 

     2. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นการมีสว่นร่วมที่แท้จรงิ 

(Authentic Participation) ซึ่งเกี่ยวกับความตอ่เนื่องของการหมุนเวียนของการวางแผน 

(Continuing Spiral of planning) การกระท า คอื การด าเนินการตามแผนนั้นเอง (Acting 

Implementing Plans) การสังเกตอย่างเป็นระบบ (Systematically Observing)   การสะท้อน 

กลับ (Reflecting) และย้อนกลับไปที่การวางแผนอีก (Re-planning) และเริ่มรอบการ 

หมุนเวียนอีกครั้ง อย่างไรก็ตามกระบวนนีส้ามารถเริ่มต้นดว้ยวิธีการแตกต่างกัน ดังเชน่ 

      2.1 เก็บข้อมูลเบื้องต้นในพืน้ที่ที่สนใจด้วยการส ารวจทั่วไปแล้ว 

ไตร่ตรอง จากนั้นท าแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

      2.2 การส ารวจเปลี่ยนแปลงโดยการเก็บข้อมูลสิ่งที่เกิดขึ้นและ 

ไตร่ตรองจากนั้นสร้างแผนที่ละเอียดแผนที่ละเอียดรอบคอบส าหรับปฏิบัติการ 

    ในทั้งสองกรณีดังกล่าว เป็นการสะท้อนการหมุนเวียนที่เต็มไป 

ด้วยความคิดและเป็นระบบที่ตดิตามโดยความนยิมภายใต้บริบทของกลุ่มด้วยความเข้าใจ 

และปฏิบัติตนประการหนึ่ง ส่วนอีกทางจะเป็นการพัฒนา ซึ่งเป็นวิวัฒนาการ (Evolution) 

อีกประการหนึ่ง 

     3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นความร่วมมอื 

ความรับผดิชอบส าหรับการกระท าเกี่ยวกับการปรับปรุงดว้ยความร่วมมอืของกลุ่ม 

และจะขยายวงกว้างออกไปจากที่เกี่ยวข้องโดยตรงอย่างมกาไปสู่การเกี่ยวข้องโดยตรง 

มากทีสุ่ดเท่าที่เป็นไปได้จากผลกระทบเหล่านั้น จากการสนใจในการปฏิบัติ 

     4. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มเป็นสร้างชุมชนแห่ง 

การวิพากษ์วจิารณ์ตนเอง (Self- critical communities) ของประชาชนที่มีสว่นร่วมและ 

ที่ให้ความรว่มมือในกระบวนการวิจัยแบบมีแบบแผน (Planning) ลงมอืกระท า 

(observing) และไตร่ตรอง (Reflecting) ด้วยจุดมุ่งหมายการสรา้งชุมชนของประชาชนที่ให้ 

ค ามั่นที่จะบรรลุการหยั่งรูด้้วยปัญญาญาณ ด้วยตนเองเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง 

สภาพแวดล้อม การกระท าผลที่ตามมา และการปลดปล่อยตนเองจากระบบสถาบันและ 

ความบีบคั้นสว่นตัวที่ปิดกั้นพลังของการออกเสียงตามสิทธิของตนเองและอิสระที่จะเลือก 
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ค่านิยมทางสังคม (Social Values) 

     5. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่าง 

เป็นระบบ (Systematic Leaning Process) ที่ประชานผูป้ฏิบัติจะสามารถตอบสนองและ 

แสดงออกตามโอกาสที่เปิดกว้างให้ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใชป้ัญญาวิเคราะห์วิจารณ์ 

(Critical Intelligence) เพ่อสื่อสารถึงการกระท าและเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังนัน้ การปฏิบัติ 

ทางสังคมจงึเป็นสิ่งที่ได้รับรู้และยอมรับ การปฏิบัติดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับความสนใจ 

ใคร่รู้และตอ้งมคีวามเข้าใจ ในความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อม (Circumstances) 

การกระท า (Action) และสิ่งที่ตามมา (Consequences) ในสภาพความเป็นอยู่ของตนเอง 

ดังนัน้ทฤษฎีการวิจัยเชิงปฏิบัติ เหตุผลที่เริ่มต้นเหล่านีเ้ป็นสิ่งที่ตอ้งพินจิพิเคราะหผ์่าน 

กระบวนการการวิจัยเชิงปฏิบัติจึงถูกพัฒนาขึ้น โดยอาจจะแสดงออกในตอนต้นในรูปแบบ 

ของเหตุผล ส าหรับการปฏิบัติเหตุผลที่เริ่มตน้เหล่านี้จึงเป็นสิ่งที่ตอ้งพินิจพิเคราะหผ์า่น 

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

     6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นการเกี่ยวข้องกับ 

ประชาชนทั้งในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติของเขา 

     7. การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมตอ้งการประชาชนให้มี 

ส่วนรว่มทั้งด้านการปฏิบัติ ด้านแนวความคิดและด้านการตัง้สมมุตฐิานเกี่ยวกับสถาบันที่ 

ต้องทดสอบด้วยการรวมรวมหลักฐานที่น่าเชื่อถือ เพื่อการพิสูจน์ให้เก็บประจักษ์ชัดเจน 

     8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจึงเกี่ยวข้องไม่แค่เพียง 

การรักษารายงานที่อธิบายว่ามีอะไรเกิดขึ้นในปัจจุบันมากที่สุด แต่ยังไม่แค่เพียงการรักษา 

รายงานที่อธิบายว่ามีอะไรเกิดขึ้นในปัจจุบันมากที่สุด แต่ยังเป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ 

กลุ่มผู้ท าหน้าที่ตัดสนิใจส่วนที่เกี่ยวกับปฏิกิรยิาและความประทับใจเกี่ยวกับสิ่งที่ก าลังจะ 

เกิดตอ่ไปภายหน้าอีกด้วย 

     9. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเกี่ยวกับผูเ้ข้าร่วมใหไ้ด้ 

ประจักษ์เห็นชัดในประสบการณข์องตนเอง ซึ่งสามารถกระท าได้เองโดยการเก็บรักษา 

บันทึกส่วนบุคคลของผู้ที่เข้ามามสี่วนร่วมบันทึกความก้าวหน้าของตนเองและสะท้อน 

ความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับการเรียนรูข้องกลุ่มที่ขนานกันไปเกี่ยวกับ 1) การปฏิบัติ 

ตนเอง ผลวา่การปฏิบัติของปัจเจกบุคคลและกลุ่มพัฒนาอย่างไร) และ 2) กระบวน

การศกึษาการปฏิบัติ (โครงการวิจัยปฏิบัติการด าเนินการอย่างไร) 

     10. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นกระบวนการทาง 

การเมอืงเพราะว่าเกี่ยวกับประชาชนที่ท าการเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตนเองดว้ยเหตุผลที่ 
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บางครัง้จะเป็นการสร้างต่อต้านเปลี่ยนแปลงทั้งผูท้ี่มามีส่วนรว่มและบุคคลอื่นๆ 

     11. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเกี่ยวกับการวิเคราะห์ 

อย่างพินจิพิจารณาในการสร้างสถานการณ์ของสถาบัน (โครงการ รายการและระบบ)      

ในที่ซึ่งประชาชนท างานอยู่ นักวิจัยอาจรู้สกึถึงการตอ่ต้านการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจาก 

ความขัดแย้งระหว่างการเสนอวิธีปฏิบัติแบบใหม่ลากรยอมรับการปฏิบัติ เช่น การสนใจ 

การสื่อสารการตัดสินใจและงานการศกึษา (Educational Work) การวิเคราะหอ์ย่าง 

วิพากษ์วจิารณ์นีช่้วยใหก้ารวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มมีการกระท าที่เป็นการเมอืง 

โดย 1) เกี่ยวกับการประสานความร่วมมอืในกระบวนการวิจัยและเชญิชวนให้ผูท้ี่มาสี่ส่วน 

ร่วมส ารวจการปฏิบัติของตนเอง และ 2)การท างานบริบทของสถาบันที่กว้างขวางมาก 

ยิ่งขึ้นตอ่การเข้าใจอย่างมเีหตุผลมากขึ้น กระบวนการตัดสินใจมากขึ้นและในรูปการท างาน 

ที่เกี่ยวข้องที่สามารถตอบสนองความพึงพอใจของบุคคลในชุมชน 

     12. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจะเริ่มตน้อย่างเล็กๆ  

ด้วยการงานบนพืน้ฐานการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กน้อยที่ปัจเจกบุคคลสามารถบริหาร 

จัดการและควบคุมได้และท างานกันต่อไปในรูปแบบที่ขยายการเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น 

เพื่อการปฏิรูปที่ทั่วไปของโครงการ รายการหรอืระบบที่กว้างขวางมากขึ้น ในนโยบายและ 

การปฏิบัติ ผู้เข้ามามีสว่นร่วมตอ้งสามารถน าเสนอหลักฐานวา่เข้าจะต้องสามารถเชื่อมตอ่ 

อย่างไรในหัวข้อที่สนใจที่จะยึดกลุ่มไว้ด้วยกันและการจัดตั้ง การตกลง การแบ่งปันที่ 

แท้จรงิอย่างไรในกลุ่มดังกล่าว 

     13. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเริ่มตน้ด้วยวงจรเล็กๆ 

 ของการวางแผน กระท า สังเกตและการสะท้อนที่สามารถชว่ยกันก าหนดประเด็น 

ความคิดและสมมุติฐานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ดังนั้นสิ่งที่เกี่ยวข้องนั้นจะสามารถระบุค าถาม 

ที่ทรงพลังมากกว่าส าหรับความก้าวหน้าในงานที่ตนเองท าอยู่ 

     14. การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเริ่มตน้ด้วยวงจรเล็กๆ 

ของผู้ประสานความรว่มมอื แต่ขยายกว้างขึ้นในชุมชน ดังนัน้ ผูว้ิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วน

ร่วมและผูท้ี่เกี่ยวข้องจะมีผลของค าถามจากการปฏิบัติการ 

     15. การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมต้องการผู้เข้ามามีสว่น

ร่วมในการสร้างการบันทึกเกี่ยวกับการปรับปรุงของผูเ้ข้ามามีสว่นร่วมในกลุ่มดังกล่าวโดย

บันทึก 

          15.1 การเปลี่ยนแปลงของกลุ่มผู้ที่มสี่วนรว่มเกี่ยวกับกิจกรรม 

และการปฏิบัติต่างๆ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



35 

          15.2 การเปลี่ยนแปลงในภาษา และวาทกรรมในกลุ่มที่มีสว่น 

ร่วมที่จะบรรยาย อธิบายและตัดสนิการปฏิบัติการของกลุ่ม 

          15.3 การเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธ์ทางสังคม และรูปแบบ 

ของการจัดองค์กรที่แสดงลักษณะแบะบีบบังคับการปฏิบัติการของกลุ่ม 

          15.4 การพัฒนาความเช่ียวชาญของกลุ่มผู้มีสว่นร่วมในการน า 

วิจัยเชงิปฏิบัติการที่ผูม้ีสว่นร่วมเหลา่นี้ต้องสามารถแสดงหลักฐานบรรยากาศของกลุ่มที่ 

ประชาชนคาดหวังและให้หลักฐานสนับสนุนการเรียกร้องตอ่กันภายในกลุ่มและแสดงความ 

เคารพส าหรับคุณค่าของหลักฐานที่รวบรวมและวิเคราะหอ์ย่างเคร่งครัด อกีทั้งสามารถ 

แสดงและอธิบายท าให้ผู้อื่นเชื่อถือได้ 

     16. การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมตอ้งการให้ผู้ที่เข้ามามี 

ส่วนรว่มให้เหตุผลในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานสังคมหรือการศกึษาแก่ผูอ้ื่น เพราะว่ากลุ่ม 

ผูท้ี่เข้ามามีสว่นร่วมสามารถแสดงหลักฐานที่เขารวบรวมได้และสามารถสะท้อนอย่าง 

วิพากษ์วา่สิง่ที่พวกเข้าทั้งหลายได้กระท าไปจะช่วยพวกเข้าเอง ในการสร้างสรรค์ การ 

พัฒนา ทดสอบและตรวจสอบอย่างสมเหตุสมผลส าหรับสิ่งที่พวกเข้าก าลังกระการ มกีาร 

พัฒนาเหตุผลดังกล่าว ท าใหเ้ข้าสามารถสอบถามผู้อื่นอย่างมเีหตุผล ว่าบุคคลอื่นตัดสิน 

การปฏิบัติของพวกเข้าในรูปแบบทฤษฎีของพวกเข้าเองและหลักฐานที่สะท้อนโดยพวกเข้า 

เองนั้นเป็นอย่างไร 

    ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2552,หน้า 68) ได้กล่าวถึง หลักการการวิจัยเชิง 

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 

1. หลักการเสมอภาค กลุ่มเปูาหมายในการวิจัยกับนักวิจัยมี 

ความเท่าเทียมกันของแตล่ะฝาุย นักวิจัยไม่ใช่ผู้น าหรอืผู้ชีน้ าให้กับกลุ่มเปูาหมาย 

ขณะเดียวกันกลุ่มเปูาหมายไม่ใช้ผู้ตามหรือปฏิบัติตามนักวิจัยทุกประเด็นเสมอไป ทั้งสอง

ฝาุยมีความเท่าเทียมเสมอภาคกัน 

2. หลักการเรียนรู้นักวิจัยควรเปิดใจใหร้ับข้อเสนอแนะ และ 

ความรูค้วามสามารถของกลุ่มเปูาหมายในการวิจัย รวมทั้งกลุ่มเปูาหมายในการวิจัยต้อง

พร้อมที่จะรับการปรับเปลี่ยนตนเอง มีการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งนักวิจัยไม่ใช่เป็นฝาุยให้

เท่านั้นแต่ตอ้งพรอ้มที่จะเป็นฝุายรับด้วย 

3. หลักอิสระทางความคิด การเปิดโอกาสใหก้ลุ่มเปูาหมายใน 

การวิจัย มีอสิระ เสรีในการแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่เป็นสิ่งส าคัญ รวมทั้งสามารถ

ใช้วจิารณญาณในการวิเคราะหว์ิจารณ์ได้ 
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4. หลักการเคารพภูมคิวามรู ้ความรูข้องกลุ่มเปูาหมายในการ 

วิจัยที่เป็นพืน้ฐานความรู้ หรอืประสบการณ์ของกลุ่มดังกล่าวที่แตกต่างจากนักวิจัย เป็นสิ่ง 

ส าคัญ ที่นักวิจัยต้องให้ความเคารพ ให้เกียรติ 

5. หลักความเป็นประชาธิปไตย การด าเนินการวิจัยอย่างมีสว่น 

ร่วมทุกขั้นตอนของการวจิัย ตอ้งใชก้ารแสดงความคิดเห็นและเคารพมติของเสียงส่วนใหญ่ 

ดังนัน้การประชุม ปรึกษา หารอื พูดคุยระหว่างนักวิจัยกับกลุ่มเปูาหมายในการวิจัย 

ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ จงึเป็นสิ่งที่ตอ้งปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาที่ท าการวิจัย 

     โดยสรุป  หลักการของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มมี

หลักการที่ส าคัญประกอบด้วย หลักความเสมอภาค หลักการเรียนรูน้ักวิจัยควรเปิดใจให้

รับข้อเสนอแนะและความรู้ หลักอสิระทางความคิด หลักการเคารพภูมิความรู้ และ 

หลักความเป็นประชาธิปไตยในการรว่มกันด าเนินกระบวนการวิจัย เพื่อที่สามารถท าให้ 

การวิจัยนั้นประสบความส าเร็จ 

  3. ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   คุณลักษณะส าคัญของงานวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่ม เมื่อเทียบ 

กับงานวิจัยแบบดั้งเดิม พันธุ์ทิพย์  รามสูตร (2544,หน้า 60 – 63) ได้ดังตาราง 1 

ตาราง 1 คุณลักษณะส าคัญของานวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เมื่อเทียบกับ 

 งานวิจัยแบบดั้งเดิม 

 

ประเด็น 

เปรียบเทยีบ 
การวจิัยแบบดั้งเดิม 

การวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม 

รูปแบบ เป็นพิมพ์เขยีวที่ก าหนดให้ เน้นกระบวนการที่ปรับเปลี่ยนตาม 

สถานการณ์ 

อุดมการณ/์ 

ปรัชญา 

เน้นกลุ่มคนช้ันสูง เน้นกลุ่มคนที่ด้อยโอกาสในสังคม 

คนชายขอบ 

จุดมุง่หมาย ไม่ผูกพัน ท าใหไ้ด้ขอ้มูลเพื่อ 

ตอบ ปัญหาการวิจัย 

มีพันธกรณีระหว่างนักวิจัยกับชาวบ้านที่

จะร่วมกันเพื่อสิทธิของมนุษย์ 

กรอบการวิจัย ก าหนดโดยนักวิจัยองค์กร ก าหนดโดยประชาชนในพื้นที่ 

จุดเน้น วัตถุ เน้นการสร้างสิ่งของ คนเริ่มที่คนเป็นหลัก ท าให้คนมีคุณค่า 

สร้างความภาคภูมิใจและก าลังใจ 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ประเด็น 

เปรียบเทยีบ 
การวจิัยแบบดั้งเดิม 

การวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม 

เปูาหมาย ก าหนดไว้ล่วงหน้า ปรับเปลี่ยนตามความต้องการของ 

ท้องถิ่นตามเงื่อนไขความเหมาะสม 

ยุทธวิธ ี เน้นการวางแผนที่อา้งว่า 

ชาวบ้านไม่สามารถวางแผน 

เองได้ 

เน้นการมีสว่นร่วม เชื่อม่ันใน 

ความสามารถในการเรียนรู้ของคน 

วิธีการ เข้มงวดรัดกุม เน้นหลักการ 

วิจัย เชิงปริมาณมองมิติ

ชุมชนที่ศึกษา และใช้

เทคโนโลยีหรอื 

ระเบียบวิธีการช้ันสูง 

เรียบงา่ย ใช้วธิีการที่ชาวบ้านรู้จักและ 

ถนัดมองชุมชนอย่างเป็นองค์รวม และใช้

เทคโนโลยีชาวบ้าน 

การวิเคราะห์ 

สถานการณ์ 

เน้นการย่อสว่น 

(Reductionism) 

การมององค์รวม (Holistic Approach) 

รูปแบบ 

การพัฒนา 

ควบคุม ช้ีแนะและให้

แรงจูงใจเป็นวัตถุ เน้นการ

ท างานตามแผนและส่งเสริม

วัฒนธรรมการพึ่งพา 

ปลดปล่อย สรา้งก าลังอ านาจในการคิด

และต่อรองให้ส าเร็จในสิ่งที่ได้ 

กระท า โดยมีแรงจูงใจคือความ

ภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีของตน และเป็นการ

ส่งเสริมวัฒนธรรมการพึ่งพาตนเอง 

มองชาวบ้าน เป็นผู้รับประโยชน์จาก 

ความส าเร็จขอโครงการวิจัย 

เป็นผู้ท าประโยชน์ เป็นผู้ลงมอืกระท า 

โครงการส าเร็จ และมีสว่นร่วม 

ผลลัพธ์ 

(Output) 

เน้นวัตถุที่เป็นผลิตผลของ 

โครงการ เช่น รั้ว ถนน 

อาคารเป็นต้น 

ไม่เน้นวัตถุ แตเ่น้นความสามารถของ 

ชุมชน เนน้การเรียนรู้ ความพอใจ 

ความหลากหลาย ก าลังใจและแรงใจ 

ของประชาชน 
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4. ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มีขัน้ตอนการวิจัยที่ส าคัญ 

ดังนี้ 

    ตามแนวคิดของ Kemmis และ Mc Taggart (Kemmis and 

Taggart.1998; อ้างถึงใน องอาจ  นัยพิพัฒน์. 2551,หนา้ 301-303) มีดังนี้ 

     1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการ 

ไว้ก่อนลว่งหนา้ โดยอาศัยการคาดคะแนวแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้น 

จากการลงมอืปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณ์หรือเรื่องราว 

ในอดีตที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณ์ทางตรงและ

ทางออ้มของผู้วางแผน ภายใต้กระตระหนักและไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวาง

ความส าเร็จในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหา

อยู่ในเวลานัน้โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องค านึงถึงหลักการในเรื่องของความยืดหยุ่น ทั้งนี้

เพื่อนจะได้สามารถปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับบริบททางดา้นสังคมวัฒนธรรม การเมือง 

และอื่นๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานั้น 

     2. การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่ 

ก าหนดไว้อย่างระมัดระวัง และควบคุมการปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน อย่างไร 

ก็ตาม ในความเป็นจริงการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มโีอกาสเกิดการพลิกผันหรอื 

แปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ้จ ากัดในสภาวการณ์เวลานัน้ได้ด้วยเหตุนี้ แผนปฏิบัติการ 

ที่ดจีะต้องมีลักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทางให้ผูป้ฏิบัติ 

สามารถรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ดังที่กล่าวมาแล้ว 

การปฏิบัติการที่ดจีะต้องด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลพินจิตัดสินใจ 

สิ่งใดควรกระท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้น 

แล้วจึงด าเนินกิจกรรมอื่นต่อไปผูป้ฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณท์ี่ผ่านมาช่วยใน 

การตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนได้บางส่วน แต่ประสบการณเ์หล่านั้น ก็เป็นเพียง 

สมมตฐิานช่ัวคราว (Working hypothesis) ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้นใน 

เวลานั้นก็ได้ 

     3. การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการรวบรวมข้อมูล 

หลักฐาน ด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป            

(ทั้งที่ตัง้ใจและไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการ 

ด าเนนิงานตามแผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ในระหว่างลงมอืปฏิบัติการ 
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ตามแผนว่ามีสภาพลักษณะเป็นอย่างไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดีจะต้องมีการวางแผนไว้ 

ก่อนล่วงหน้าอย่างครา่วๆ โดยจะตอ้งมีขอบเขตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างมากจนเกินไป 

เพื่อจะได้ใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้น 

ตามมา นอกจากนี้ จะต้องตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ด้วยตาและ 

สัมผัสได้ ด้วยกายหรอืใจ และจะต้องมีความยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่ง 

ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในหลายแงมุ่มและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้อง 

มคีวามไว (sensitivity) กล่าวคือมคีวามพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอตอ่การ “รับรู้และเข้าใจ” 

การเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ ทั้งที่อาจเกิดขึ้นและไม่เกิดขึน้ตามแผนที่ได้วางไว้ โดยผ่าน 

ทางการสังเกตการณ์ 

     4. การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระท า 

ตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์กรวะบวนการและ 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและ 

ปัจจัยขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามที่พึงประสงค์ 

หรอืไม่ กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้นอย่างได้ผล ได้แก่ 

การอภิปรายซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่าง 

บุคคลที่มสี่วนรว่มในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นต่อเปูาหมายของกลุ่มเป็นหลัก และการ 

สะท้อนกลับโดยอาศัยกระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี้ จะน าไปสู่การรือ้ถอน (deconstruction) 

แนวคิดความเช่ือและการปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงาน 

ตามแนวทางดั้งเดิมเปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐาน 

ส าหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรอื 

เกลียวต่อไป 

    ธีรวุฒิ   เอกะกุล (2552,หนา้71-72) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการวิจัย 

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มีขั้นตอนการวิจัยที่ส าคัญ ดังนี้ 

     1. การก าหนดปัญหาการวิจัย นักวิจัยท าการศกึษาประเด็นปัญหา 

การวิจัยที่เหมาะสมกับการท าวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่ม ซึ่งควรเป็นปัญหาที่ 

กลุ่มเปูาหมายในการวิจัยสามารถมีส่วนรว่มในกระบวนการวิจัยได้อย่างเต็มที่ทุกขั้นตอน 

และควรเป็นปัญหาการวิจัยที่เป็นปัญหาอยู่ชุมชนอยู่แล้ว นักวิจัยเพียงเป็นผู้กระตุ้น 

ให้กลุ่มเปูาหมายในการวิจัยเกิดความตระหนักและสนในการท าวิจัยเท่านั้น 

     2. การก าหนดพืน้ที่ในการวิจัย นักวิจัยแบบ PAR ควรท าการ 

เรียนรู้ลักษณะพืน้ที่ในการวิจัย ถ้าเป็นบุคคลภายนอกพืน้ที่ในการวิจัย ควรมีผู้ช่วยนักวิจัยที่ 
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เป็นบุคคลในท้องถิ่น แต่ถ้าหากนักวิจัยเป็นบุคคลในพืน้ที่ จะท าให้มีความเข้าใจบริบทของ 

พืน้ที่การวิจัยได้ถูกต้อง ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งพื้นที่ในการวิจัยเป็นขอบเขตในการวิจัยที่ 

นักวิจัยแบบ PAR ควรท าการศกึษาและเรียนรู้สร้างความเข้าใจใหชั้ดเจนก่อน 

     3. การก าหนดตัวแปรในการวิจัย ตัวแปรเป็นสิ่งที่เป็นข้อค าถาม 

ที่ตอ้งการค าตอบด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นสิ่งที่นักวิจัย 

แบบ PAR ต้องก าหนดให้ชัดเจนก่อนเริ่มกระบวนการวิจัย เพื่อเป็นฐานความคิดช่วงแรก 

ที่จะช่วยใหน้ักวิจัยปฏิบัติการวิจัยได้อย่างถูกทิศทาง แต่สามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขได้ 

เมื่อตัวแปรในการวิจัยนั้นได้ลงมอืปฏิบัติการแล้วอาจจะไม่สอดคล้อง หรอืไม่เป็นไป 

ตามลักษณะของการมสี่วนร่วม 

     4. การเตรียมกลุ่มเปูาหมายในการวิจัย เป็นการเตรียมความ 

พร้อมของกลุ่มบุคคลที่จะเข้ามามีสว่นร่วมในการปฏิบัติการวิจัย ซึ่งเป็นการคัดเลือกกลุ่ม 

บุคคลที่มคีวามมุง่มั่นสนใจและตั้งใจที่จะท าวิจัยร่วมกับนักวิจัยแบบ PAR  จงึใชก้ารเลือก 

แบบเจาะจงกับกลุ่มบุคคลที่มลีักษณะเฉพาะเป็นไปตามความตอ้งการของนักวิจัยทุกคน 

เพื่อก าหนดเป็นกลุ่มเปูาหมายในการวิจัย แตจ่ะไม่ใช้การสุ่มกลุ่มบุคคลเพื่อท าการวิจัย 

เหมอืนกับการวิจัยทางการศกึษาทั่วไป 

     5. การออกแบบการวิจัย นักวิจัยแบ PAR ร่วมกับกลุ่มเปูาหมาย 

ในการวิจัยร่วมกันคิด ปรึกษาหารอืร่วมกันในการออกแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วมกันโดยร่วมกันเลือกใช้รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการที่ลงมตวิ่ามี 

ความเหมาะสม และเป็นไปได้มากที่สุดในการปฏิบัติตามหลักความเสมอภาคและความเป็น 

ประชาธิปไตย ซึ่งในขั้นตอนนีเ้ป็นต้นไปนักวิจัยแบบ PAR ควรเปลี่ยนบทบาทตนเองให้เป็น 

ผูก้ระตุน้หรอืผูอ้ านวยความสะดวกใหก้ับกลุ่มเปูาหมายในการวิจัย 

     6. การเก็บรวบรวมข้อมูล นักวิจัยแบบ PAR ร่วมกับกลุ่มเปูาหมาย 

ในการวิจัยร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลในประเด็นที่รว่มกันคิด รว่มกันตกลงแบ่งหน้าที่ 

ซึ่งกันและกัน ท าให้กลุ่มเปูาหมายในการวิจัยเกิดการเรียนรู้การเก็บรวบรวมข้อมูลไปด้วย 

     7. การประมลผลและวิเคราะหข์้อมูล นักวิจัยแบบ PAR และทีม 

ผูช่้วยนักวิจัยจะร่วมกันท าการประมวลผลและสรุปข้อมูล ให้ขอ้สังเกตหรอืข้อวจิารณ์สิ่งที่ 

พบวิเคราะหว์่าเหตุใดจึงได้ข้อมูลเช่นนั้น แล้วเขียนสรุปสิ่งที่พบอย่างกว้างๆ พรอ้มทั้งให้ 

ข้อเสนอแนะประกอบ แล้วน าเข้าหารอืร่วมกับกลุ่มเปูาหมายในการวิจัย รว่มกันคิด 

พิจารณาตัดสินใจร่วมกันอีกครั้งถึงขอ้ค้นพบที่ได้ รวมทั้งแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

ที่ควรจะเป็น 
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     8. การน าไปสู่การปฏิบัติจริง ข้อสรุปที่ได้จากการวิจัยปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วม ควรใหก้ลุ่มเปูาหมายในการวิจัยน าข้อค้นพบไปสู่การปฏิบัติจริง ในสภาพ 

ที่เป็นจริง เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนในพืน้ที่การวิจัยนั้นตอ่ไป 

  5. จุดเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   ลักษณะเด่นของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการวิจัยทาง 

การศกึษาได้มีผู้กล่าวถึงจุดเด่นของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ดังนี้ 

    อังคณา  ตุงคะสมิต (2550: 15-16) ได้กล่าวถึงลักษณะเด่นของ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มีดังนี้ 

     1. ในการวิจัยทางการศกึษาแบบเดิมจะมีแบบจ าลองเป็นเส้นตรง 

(Linear Model) โดยเริ่มจากการมสีมมุติฐาน เก็บข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลแต่ไม่สนใจว่า 

สมมุตฐิานดังกล่าวมาจากไหนและมีความถูกต้องตรงสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงใน 

โรงเรยีนเพียงใดในขณะที่การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมีแบบจ าลองเป็นวงจร 

(Cyclical Model) ซึ่งสมมุตฐิานจะต้องมีประโยชน์และมีความตรง นอกจากนี้ยังมี 

การตรวจสอบข้อค้นพบในระหว่างปฏิบัติซึ่งท าใหไ้ด้ขอ้สรุปที่ตรงกับสภาพที่เป็นจริง 

     2. การวิจัยทางการศึกษาแบบเดิมจะเน้นการวิจัยเชงิปริมาณและ 

นักวิจัยประเภทหอคอยงาช้างจะศกึษาในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง เพื่อท าความเข้าใจสิ่งที่ 

ศกึษาเท่านั้นแต่การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจะน าผลการศกึษาไปใช้และก่อใหเ้กิด 

ผลในระยะเวลาในทางที่ดีแก่ผูม้ีสว่นร่วม 

     3. ท าให้มโีอกาสเพิ่มมากขึ้นที่จะสร้างนวัตกรรมและการใส่ 

วัตถุประสงค์ขอการวิจัยและข้อค้นพบมีความตรง (Validity) เพราะเป็นการสร้างองค์ 

ความรู ้เพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา โดยอยู่บนพืน้ฐานที่กลุ่มผู้มสี่วนได้เสียมีส่วนร่วม      

ในการสร้างองค์ความรู้ 

     4. ท าให้มโีอกาสเพิ่มมากขึ้นที่จะสร้างนวัตกรรมและสิ่งใส่สิ่ง 

สอดแทรกต่างๆ (Intervention) เพราะการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม สะท้อนคุณค่า 

ในเรื่องกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

     5. ท าให้เกิดความร่วมมือเพิ่มมากขึ้นระหว่างนักวิจัยและกลุ่มผู้มี

ส่วนรว่มได้เสียจะมีบทบาทเป็นผู้กระท า ด าเนินการหรอืเป็นสมาชิกชุมชน เพื่อสร้างสังคม

และเป็นคนของสังคม ในขณะที่การวิจัยแบบดั้งเดิม คนของสังคมจะไม่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย 

แตค่นจะถูกพิจารณาว่าเป็นสิ่งที่ถูกศกึษา (Objects) และหากนักวิจัยเป็นบุคลากรใน

สถานศกึษาก็จะท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับนักเรียน ผู้ปกครองและ 
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ชุมชน 

     6. ผลลัพธ์ที่ได้นอกจากจะแก้ปัญหาหรอืพัฒนางานที่เกิดขึน้ได้ 

แล้ว ยังเกิดการเรยีนรู้ของผู้มีส่วนรว่ม ได้ใชค้วามสามารถของผูม้ีสว่นรว่มอย่าง 

หลากหลาย ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจและความภาคภูมิใจของผู้มีส่วนรว่ม สง่เสริม

วัฒนธรรมการพึ่งตนเอง 

     7. ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที เนื่องจากเป็น 

การด าเนินการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางานที่เกิดขึ้น โดยอาศัยการมสี่วนรว่ม 

ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุายจึงท าให้แก้ปัญหาและพัฒนาที่เกิดขึ้นได้ 

    นงนภัส  คู่วรัญญู  เที่ยงกมล (2551: 200-209) ได้กล่าวถึงลักษณะ 

เด่น 11 ประการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ไว้ดังนี้ 

     1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นการสร้างองค์ความรู้ 

ใหม่ (Body Knowledge) จากการผสมผสานระหว่างความรูข้องนักวิชาการกับภูมปิัญญา 

ชาวบ้าน (Local Wisdom) จึงเป็นการน าความรู้สากลจากนักวิชาการภายนอกชุมชนมา 

บูรณาการกับความรูท้ี่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้านดังเดิม เพื่อสรา้งองค์ความรูใ้หม่ จงึเป็น 

การสรา้งการเรยีนรู้ร่วมกัน (Co-generative) ในอันที่จะเปลี่ยนแปลงจากการมี 

จนกระทั่งสามารถสร้างความรูส้ึกร่วมกันที่จะบูรณาการทฤษฎีใหเ้ข้ากับการปฏิบัติจรงิ 

เพื่อสร้างความใหม่ดังกล่าว 

     2. องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มมี 

ลักษณะปฏิสัมพันธ์ (interactive) และการบูรณาการวิทยาการ (Interdisciplinary) ของวิถ ี

ชีวติที่ร่วมกันปฏิบัติการวิจัยของชาวบ้านและนักวิจัยด้วยใจที่เปิดกว้างพรอ้มที่จะเรียนรู้ 

ร่วมกันเพื่อแสวงหาค้นพบสิ่งใหมร่่วมกันและเป็นความต้องการที่จะเสริมความรูซ้ึ่งกัน และ 

แก่ทั้งสองฝุาย คือนักวิจัยและชาวบ้าน ด้วยวิธีการวิทยากรใหมอ่ันเป็นความมุง่มั่นว่าการ 

ค้นพบสิ่งใหม่  เพื่อเป็นการเปิดหนทางใหม่ เป็นการบูรณาการวิทยาการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

(Interdisciplinary) ที่เกิดจากการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมีการฝึกฝนและท างานอย่างเป็น 

ระบบอย่างตอ่เนื่องที่จะน าไปสู่รูปแบบความคิดที่ยืดหยุ่นมากขึ้น ดังนัน้ การบูรณาการ 

เป็นวิธีการที่ฝึกฝนให้เกิดทักษะมากกว่าการจดจ าทฤษฎี ดังนัน้ การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วม จงึไม่ใชแ่ต่วิธีการทางสหวิทยาการ (Multidisciplinary Approach) เท่านั้น 

แตย่ังเป็นการเรียนรู้ข้ามสาขาวิชา (Trans disciplinary) ด้วยการบูรณาการความรู้ 

หลากหลายสาขา ความหลากหลาย เรียกว่า บูรณาการวิทยาการ (Interdisciplinary  

Approach)เข้าด้วยกันจนเป็นหนึ่งเดียว ดังเช่น สาขาวิชาที่เรยีกว่าสิ่งแวดล้อมศกึษา 
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(Environmental Education)   เป็นต้น 

     3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมจึงไม่ใช่เป็นเพียงความเข้า 

ในที่เกิดจากการฟังหรอือ่าน แตเ่กิดจากการลงมอืปฏิบัติ (Practice) จึงมีความเข้าใจกัน

อย่างถ่องแท้และกลายมาเป็นรูปธรรมที่เป็นจรงิ ดังนั้น การปฏิบัติการของ PAR จึงเป็น 

การสะท้อนความคิดมกีารลงมอืปฏิบัติและสะท้อนความคิดแลว้ลงมือปฏิบัติเป็นวัฏจักร 

เชน่นีเ้รื่อยไป (Reflection-Action-Reflection-Ation) จงึเท่ากับเป็นการทบทวนไตรต่รอง 

ความคิดของตนเอง แล้วน าไปลงมอืปฏิบัติ (Direct Act) จงึเป็นการชีน้ าการปฏิบัติที่มี 

ความหมายทางจติวิทยาว่าให้บุคคลตระหนักถึงการที่ตนเองเป็นที่พึงแต่งตนเท่านั้นที่ควร 

จะชี้น าตนเองนั่นเอง 

     4. การลงมอืปฏิบัติตามความรูท้ี่มอียู่ของทั้งสอนฝุายหรือเป็นการ 

น าความรูล้งสู่การปฏิบัติ (Practice) เป็นลักษณะเด่นของการวจิัยปฏิบัติการอย่างมีส่วน 

ร่วม อีกประการหนึ่ง ด้วยการเน้นประเด็นปัญหาที่ส าคัญตามความเป็นจริงของท้องถิ่น 

ซึ่งสามารถใช้เป็นกระบวนการให้การศกึษาแก่ผู้ใหญ่ในท้องถิ่น โดยวิธีการเรียนที่ไม่เน้น 

ความรูท้ี่เป็นทฤษฎีแต่เนน้การคิดวิเคราะห์ วจิารณ์และสังเคราะห ์เพราะความรูท้างทฤษฎี 

เดิมจะมีลักษณะที่แบ่งแยกคน เชน่ แบ่งแยกความแตกต่างของเพศ ตามลักษณะสังคม 

วัฒนธรรมและความเชื่อว่าการเรียนรูท้างทฤษฎีหรอืการคิดวิเคราะหเ์ป็นบทบาทของเพศ 

ชายและเพศหญิงจะเน้นที่ญาณหยั่งรู้หรอืปัญญาญาณ (Intuition) มากกว่าความรู้ทาง 

ทฤษฎีหรอืทางวิทยาศาสตร์ โดยเพศชายจะมีลักษณะของการคดิค้นและสามารถลงมอื 

ปฏิบัติได้จริงมากกว่า 

     5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม จึงเป็นการกระบวนการ 

เบ็ดเสร็จในตัวเอง (Inclusive) ทีม่ีการใชท้รัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ด้วยการสร้างองค์ความรูใ้หม่จากความคิดเดิม และจากวิธีการที่มอียู่ โดยไม่พยายามที่จะ 

แยกหรอืจ ากัดขอบเขตสิ่งใดทั้งสิน้ ดังนั้นทุกความคิดเห็นจะได้รับการรับฟังและยอมรับ 

ซึ่งเป็นเปิดโอกาสใหทุ้กคนได้เรียนรู ้(Learning for All) อันเป็นลักษณะพิเศษของวิจัย 

ปฏิบัติการอย่างสว่นรว่ม 

     6. กระบวนการท างานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

เปรียบเสมอืนสิ่งมีตัวตนมีชีวิต มีรูปร่าง (Organic) เป็นกระบวนการตอ่เนื่องที่ไม่มีจ ากัด 

เวลาและมีรูปแบบเปิดที่ไม่สามารถก าหนดแผนการล่วงหน้า รวมทั้งไม่สามารถท านายผล 

ล่วงหน้าได้อย่างเป็นวิทยาศาสตร์ เพราะมีการเปลี่ยนเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลา ตามกระแสที่ 

นักวิจัยเข้าไปมีสว่นร่วมในชุมชน ดว้ยการเลื่อนไหลไปตามการขึ้นลงของสถานการณ์ที่ 
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ทฤษฎีตายตัวและไม่เป็นไปตามกฎเกณฑท์างวิทยาศาสตร์ หรอืแนวคิดรวบยอด (Concept) 

เป็นกรอบก าหนด 

     7. ในกระบวนการวิจัยอย่างมีสว่นร่วมจะต้องสามารถสร้าง 

ความตระหนักถึงความเป็นตัวตนของตนเอง (Self-awareness) ด้วยการสร้าง 

ความตระหนักใหเ้กิดขึ้นในตนเองให้เกิดกับประชาชน เพราะหารวิจัยปฏิบัติการอย่างมี 

ส่วนรว่มสามารถจะช่วยให้มีความเชื่อมั่นในตัวเอง โดยการพัฒนาอัตมโนทัศน์                

(Self-Concept) ของประชาชน ดังเช่น อัตมโนทัศนท์ี่ว่า “แมค้นที่ยากจนก็สามารถมีสิทธิ     

มีเสียงได้” 

     8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม จะช่วยสร้างสังคมนเิวศน์ 

(Ecological Society) ให้เกิดขึ้น ท าให้คนในชุมชนมกีารพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ดังนัน้  

จงึตอ้งเลิกล้มระบบเจ้าขุนมูลนาย นอกจากนี้ตอ้งมกีารสร้างความผสมผสานกลมกลืน 

ระหว่างมนุษย์ชาติและมนุษย์กับมนุษย์ให้เกิดขึน้ได้ จงึจะมีสังคมนิเวศเกิดขึ้นได้ 

จากความสัมพันธ์ระหว่างกันของสมาชิกสังคมในรูปแบบของประชาธิปไตยที่เท่าเทียม 

เสมอภาคในสังคม 

     9. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการมุ่งเน้นอนาคต 

(Future Oriented) นักวิจัยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม จึงตอ้งรู้วธิีการสร้าง 

สถานการณเ์พื่อการเรียนรู้ในชุมชน โดยการจัดการลักษณะที่ไม่มีการจัดเตรยีมรายการ 

ล่วงหน้าที่ส าเร็จรูปหรอืตายตัว ซึ่งจะท าให้เกิดความสามารถในการช่วยตนเองของชุมชน 

มีการสร้างแนวทางปฏิบัติที่ไม่เคยมีมาก่อนด้วยการทบทวนปรับเปลี่ยนและปรับปรุงระบบ 

ที่เขาเป็นสมาชิกอยู่เดิม โดยการพัฒนาตัวอย่างโครงสร้างหรอืภาพลักษณ์ที่จะน ามา 

ปะติดปะตอ่ให้เกิดภาพอนาคตที่ชัดเจนและตรงกับความตอ้งการของชุมชน โดยร่วมด้วย 

การส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถที่จะสร้างฝันของตนเองได้ อันเป็นสิ่งที่ส าคัญ 

ส าหรับการพัฒนา 

     10. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มีแนวคิดที่มองโลก 

ในแงด่ี (Optimistic) ตามหลักการพืน้ฐานของแนวคิดการปลดปล่อยที่เช่ือวา่ว่ามนุษย์ทุกคน 

สามารถที่จะจัดการเรื่องตา่งๆ ในสังคมของเขาได้ ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

เป็นกระบวนการที่จะส่งเสริมศักยภาพด้านนีข้องบุคคลได้เป็นอย่างด ีเพราะกระบวนการ 

ของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มนั้น มีการปฏิบัติที่มมีีการก าหนดหลักเกณฑท์ี่ 

แนน่อนไว้ 
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     11. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการวิจัยที่เน้น 

วิธีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์โดยตรงด้วยการอาศัยการมสี่วนรว่มอย่างแข็งขันจากทุก 

ฝาุยที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมหรอืโครงการวิจัย ที่นับตั้งแต่การระบุปัญหาและแนวทางแก้ไข 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม เพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน รวมทั้งมี 

การตดิตามผลจนถึงขั้นประเมินผลโครงการหรอืกิจกรรมที่ก าลังด าเนินงานและที่เสร็จสิ้น 

ลงแลว้ 

    กล่าวโดยสรุป เปูาหมายหลักของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่น

ร่วมประกอบด้วย 

     1. มีการค้นหาความรูพ้ื้นบ้านที่เป็นที่ยอมรับและใช้กันอย่าง 

แพร่หลาย 

     2. มีการส่งเสริมความเข้าใจอันดรีะหว่างวัฒนธรรม 

     3. มีการสร้างดุลยภาพระหว่างวิทยาศาสตร์ ความรูท้างวิชาการ 

กับความรูพ้ืน้บ้าน 

     4. ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ยอมรับในความ      

ไม่เท่าเทียมกันของภาวะเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรมที่หลากหลาย ศึกษา 

แนวทางการแก้ปัญหาแลการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชนด้วยการคิดเอง ตัดสินใจเอง 

และลงมอืกระท าเองอย่างเป็นรูปธรรม 

     5. สนับสนุนการสร้างศักยภาพของชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถ 

พึ่งตนเองได้ (Self – reliance) ด้วยการน าภูมปิัญญาท้องถิ่น (Local Wisdom) มาสร้างเป็น 

องค์ความรู้ (Body of Knowledge) ที่เป็นของท้องถิ่นตนเอง ซึ่งจะเป็นแนวทางที่สามารถ 

ก้าวทันยุคโลกาวิวัฒนอ์ีกทั้งสามารถน าตนเองสูก่ารพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แท้จริง 

(Sustainable Development) ชุมชนสามารถที่จะน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(information Technology)มาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อลดการพึ่งพิงความรู้   

และเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 

    ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2552,หน้า 76-77)  น าเสนอว่า การวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มีจุดเด่นที่ส าคัญๆ ดังนี้ 

     1. เกิดการเรยีนรู้รว่มกันของนักวิจัยกลับกลุ่มเปูาหมายในการวิจัย 

ทั้งสองฝุายได้เรียนรูอ้งค์ความรูซ้ึ่งกันและกัน นักวิจัยได้ถ่ายทอดความรูท้างการวิจัยใหก้ับ 

กลุ่มเปูาหมายในการวิจัย ขณะที่กลุ่มเปูาหมายในการวิจัยได้ให้ประสบการณ์และสภาพที่ 

เป็นจรงิให้กับนักวิจัย  ซึ่งอาจจะไม่เป็นไปตามต าราหรือทฤษฎีใดๆ ที่กล่าวอ้างก็เป็นได้ 
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     2. การมสี่วนรว่มทุกขั้นตอนของการวจิัย ท าให้กลุ่มเปูาหมาย 

เปลี่ยนบทบาทจากผู้ถูกทดลอง ผู้รับค าสั่งให้ปฏิบัติตามเป็นผู้ร่วมให้ข้อคิด รว่มลงมอื 

ปฏิบัติการวิจัยด้วยตนเอง ท าให้กลุ่มเปูาหมายในการวิจัยมีความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของ 

งานวิจัยมีมาก รวมทั้งความมั่งม่ันและเต็มใจในการท าวิจัยจะมีมากยิ่งขึ้น 

     3. เป็นการวิจัยและพัฒนาที่แท้จรงิ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี 

ส่วนรว่ม เป็นงานวิจัยที่มุ่งศึกษาหาองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ดว้ยการมีสว่นร่วมของ 

กลุ่มเปูาหมายในการวิจัย รวมทั้งมีการปฏิบัติการซ้ าจนได้ผลการวิจัยที่มคีวามถูกต้อง 

และพิสูจน์ได้อย่างแท้จรงิ 

     4. การยอมรับในภูมิความรู้ของกลุ่มเปูาหมายในการวิจัย บริบท 

ของกลุ่มเปูาหมายในการวิจัยมีโอกาสได้ใชค้วามรู้ ประสบการณห์รอืภูมคิวามรูม้า 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้อย่างเต็มที่ ท าใหไ้ด้ข้อมูลทางการวิจัยที่เป็นปฐมภูมมิาก 

ยิ่งขึ้น 

     5. ความยดืหยุ่นของการะบวนการวิจัยมีมาก ท าใหไ้ม่ถูกบังคับ

ต้องให้เป็นไปตามกรอบหรือแนวคิดทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งมากจนเกินไป กระบวนการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับสภาพ 

ที่เป็นจริงได้มากที่สุด 

     6. ผลการวิจัยที่ได้มุง่แก้ไข ปรับเปลี่ยนได้อย่างแท้จริง ซึ่ง 

ผลการวิจัยที่ได้ไม่ใชก่ารเก็บขึน้ช้ันหนังสอืเท่านั้น แต่เป็นผลการวิจัยที่น าไปสู่การปฏิบัติ 

จรงิสภาพที่เป็นจริง 

     7. ความยั่งยืนของผลการวิจัยมีความคงอยู่ ผลงานวิจัยที่ได้จาก 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เมื่อนักวิจัยถอนตัวออกจากพืน้ที่ในการวิจัยแล้ว 

กลุ่มเปูาหมายในการวิจัยจะเกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และจะเป็นผูน้ าในพืน้ที่ที่จะน า 

ผลการวิจัยไปใช้ตอ่ไป 

     8. สภาพปัญหาที่ใชใ้นการวิจัยได้ถูกขนัดไปอย่างแท้จริง การท า 

วิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วมสามารถตอบโจทย์ปัญหาในการวิจัยได้จริง ดว้ยกลุ่มบุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาน้ันเอง เนื่องจากมีการท าซ้ าๆ จนได้ผลเป็นที่น่าพอใจ ดว้ยกลุ่มบุคคล 

ที่เกี่ยวข้องทั้งสิ้น จงึถือได้ว่าปัญหาการวิจัยนั้นได้รับการแก้ไขได้อย่างแท้จริง 

  6. ข้อจ ากัดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2552,หน้า 76-77) ได้กล่าวถึง การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม   

มีขอ้จ ากัด ดังนี้ 
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   1. การสูญเปล่าของกลุ่มเปูาหมายในการวิจัย มโีอกาสมากที่จะละ 

ทิง้การร่วมมอืกับนักวิจัยจนกว่าจะได้ผลการวิจัยที่สมบูรณ์ 

   2. การไม่เข้าใจบทบาทของตนเอง ทั้งนักวิจัยที่มักเผลอการสั่งการ 

หรอืเตรียมการในสิ่งที่ตนเองเตรยีมเอาไว้แล้ว หรอืไม่ฟังความคิดเห็นของกลุ่มเปูาหมาย 

ในการวิจัยท าให้ขาดการมีส่วนร่วม ขณะที่กลุ่มเปูาหมายในการวิจัยไม่เขา้ใจบทบาท 

ของตนเอง ที่เคยชินแต่การปฏิบัติตามค าสั่ง หรอืไม่กล้าแสดงความคิดเห็น หรอืกลัว 

การแสดงออกว่าเป็นความคิดเห็นที่ไม่เกิดประโยชน์ ท าให้ขาดการมสี่วนร่วมเช่นเดียวกัน 

   3. การใชเ้วลามากในการปฏิบัติการวิจัย ท าให้เกิดความเบื่อหน่ายใน 

กระบวนการวิจัย จนท าให้อาจเกิดการละทิง้การท าวิจัยได้ 

   4. ความไม่ชัดเจนของตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ใชใ้น 

การวิจัยที่อาจได้ตัวแปรที่ไม่ใชต่ัวต้นเหตุหรอืสาเหตุที่แท้จรงิ จะเกิดความสูญเปล่าใน 

การวิจัยได้ 

   5. เป็นงานวิจัยที่เป็นลักษณะสหวิทยาการถ้าหากนักวิจัยไม่มีความรู้ 

หรอืไม่เชี่ยวชาญหลากหลายศาสตร์ อาจท าให้กระบวนการวิจัยไม่มีความครอบคลุมได้ 

  กล่าวโดยสรุป  การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มีข้อจ ากัด หลาย 

ประการดังนี ้ การสูญเปล่าของกลุ่มเปูาหมายในการวิจัย การไม่เข้าใจบทบาทของตนเอง 

ทั้งนักวิจัยที่มักเผลอการสั่ง การใช้เวลามากในการปฏิบัติการวิจัย ความไม่ชัดเจนของตัว 

แปรที่ใชใ้นการวิจัย เป็นงานวิจัยที่เป็นลักษณะสหวิทยาการ และหานักวิจัยไม่มีความรู้ 

หรอืไม่เชี่ยวชาญหลากหลายศาสตร์ อาจท าให้กระบวนการวิจัยไม่มีความครอบคลุม 

อาจจะเกิดความสูญเปล่าในการวิจัยได้ 

 

บริบทของโรงเรียนบา้นท่าหนองพันทา 

 โรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

หนองคาย เขต 2 มีประวัติความเป็นมาและบริบททั่วไป ดังนี ้(โรงเรยีนบ้านท่าหนองพันทา 

. 2559: 1-20) 

  1. ประวัติของโรงเรยีน 

   โรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาก่อตั้งเมื่อพุทธศักราช 2519 โดยชาวบ้านได้

ไปขอความอนุเคราะห์จากกองก ากับต ารวจตระเวนชายแดนเขต 4 ค่ายเสนีย์รณยุทธ์ 

จังหวัดอุดรธานีให้ช่วยจัดครูเข้ามาสอนบุตรหลานให้ โดยคณะกรรมการหมูบ่้านได้จัดหา

อุปกรณ์การเรียนการสอนพร้อมทั้งสรา้งอาคารเรยีนช่ัวคราวให้ ดังนัน้ กองก ากับต ารวจ
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ตระเวนชายแดนเขต 4 ค่ายเสนีย์รณยุทธ์ จังหวัดอุดรธานจีงึได้ให้ความช่วยเหลือชาวบ้าน

ตามความจ าเป็นทั้งด้านพัฒนาหมู่บ้าน การให้การศกึษา และการรักษาความปลอดภัย 

โดยเปิดสอนตั้งแตช้ั่นประถมศกึษาปีที่ 1 – 4 โดยยึดแนวทางการด าเนินการเรียนการสอน

ตลอดจนระเบียบต่างๆ จากทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  ต่อมาเมื่อวันที่ 1 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2522 กองก ากับต ารวจตระเวนชายแดนเขต 4 ค่ายเสนีย์รณยุทธ์ 

จังหวัดอุดรธานี ได้โอนโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด

หนองคาย โดยมีนายเพทาย  ภาโนชิต ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ปัจจุบันโรงเรียนบ้านท่าหนอง

พันทา  มีเนื้อที่ 19 ไร่ 2 งาน 3 ตารางวา เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ช้ันอนุบาล 1 ถึง

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6   

  2. สภาพปัจจุบันของโรงเรยีน 

   โรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา  ตั้งอยู่บ้านโคกสง่า หมู่ 6 ต าบลเซิม อ าเภอ

โพนพิสัยจังหวัดหนองคาย มีที่ตัง้ ดังนี้ 

    ทิศเหนือ   ติดตอ่กับ  บ้านนาค า  อ.โพนพิสัย 

    ทิศใต้    ติดตอ่กับ  บ้านโนนสะอาด  อ.เฝูาไร่ 

    ทิศตะวันออก ติดตอ่กับ  ต าบลอุดมพร  อ.เฝาูไร่ 

    ทิศตะวันตก  ติดตอ่กับ  บ้านเซิม  อ.โพนพิสัย 

   จัดการศึกษา 2 ระดับ  คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถม

ศกึษา 

  3. ข้อมูลอาคารสิ่งปลูกสร้าง 

   มีอาคารเรียนอาคารประกอบที่ใชด้ าเนนิการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ดังนี้  

    3.1 อาคารเรียน  มจี านวน 2 หลัง คือ 

      3.1.1 อาคารเรียนหลังที่ 1 แบบ สปช.102/26 จ านวน  6  

หอ้งเรียน 

          3.1.2 อาคารเรียนหลังที่ 2 แบบ สปช.102/26  จ านวน  2  

หอ้งเรียน   หอ้งปฏิบัติการอีกจ านวน   6  หอ้ง 

         3.2 อาคารประกอบ  และอื่นๆ ดังนี้ 

     3.2.1 สว้ม แบบ สพฐ.4/2559   จ านวน  1  หลงั 

     3.2.2 อาคารอเนกประสงค์  สร้างเองปี2524 จ านวน  1  หลัง 

     3.2.3 ถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ33/2526  จ านวน   2 หลัง 
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  4. วิสัยทัศน์  ปรัชญา พันธกิจและเป้าประสงค์ 

    4.1 วสิัยทัศน์ 

    โรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา “ นักเรียนมคีุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐาน  มคีวามรูคู้่คุณธรรมนอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่ชุมชน ” 

   4.2 พันธกิจ 

    4.2.1 จัดการศกึษาในระดับก่อนประถมศึกษาแลประถมศกึษาให้แก่

นักเรียนภายในเขตบริการ   3 หมูบ่้าน และนักเรียนทั่วไปที่มคีวามประสงค์จะเรียน         

ได้มสีิทธิและโอกาสเข้าเรียนอย่างทั่วถึง และจัดการศึกษาให้แก่ท้องถิ่นตามโอกาสและ     

ความเหมาะสม   

    4.2.2 พัฒนานักเรียนทุกคนให้เป็นคนเก่ง  คนดี และมีความสุข      

โดยผู้เรยีนต้องมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีพัฒนาการทางด้านรา่งกาย  จิตใจ

สติปัญญาเจริญเติบโต อย่างสมบูรณ์ตามเกณฑก์ารพัฒนาตามช่วงของแต่ละวัย 

    4.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครู บุคลากรทุกคนในสถานศกึษามี

ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

     4.2.4 จัดกิจกรรมและประสบการณก์ารเรียนรู้อย่างหลากหลายโดย

ยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้การจัดการศกึษา

บรรลุผลตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 

     4.2.5 บริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ

นักเรียน 

     4.2.6 จัดสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ใหเ้พียงพอกับความ

ต้องการ  และให้เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     4.2.7 ให้บริการและรับบริการจากชุมชน ใหส้ถานศกึษาและชุมชน   

มีความรัก  ความผูกพันสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันตลอดไปและมีสว่นร่วมในการจัด

การศกึษา 

      4.2.8 อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมในสถานศกึษาและชุมชน 

     4.2.9 ส่งเสริมความเป็นไทยและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนให้เป็น 

คนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรูต้ามมาตรฐานและมุ่งสูค่วามเป็นเลิศ  

             4.2.10 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารและ       

จัดการศึกษา 
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   4.3 อัตลักษณ์ของสถานศกึษา 

    มารยาทดี   มีความรู้  คู่คุณธรรม 

    เอกลักษณ์ของสถานศกึษา 

    แหลง่เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.4 เปูาประสงค์ 

     4.4.1 บุคลากรทางการศกึษาปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน มุง่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ  และได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 

     4.4.2 ผูเ้รียนมีศักยภาพในการอา่น เขียน คิดค านวณ คิดวิเคราะห์   

มีคุณธรรม จรยิธรรม   และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนทุกคนต้องอ่านออก        

เขียนได้ เมื่อจบปีการศึกษาสูงสุด 

    4.4.3 ประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนการศกึษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง

และเสมอภาค 

    4.4.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และส่งเสริมให้ชุมชนมีสว่นร่วมในการพัฒนา 

    4.4.5 นักเรียนทุกระดับช่วงช้ันด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

    4.4.6 ชุมชนในท้องถิ่นได้รับการศกึษาตามศักยภาพและโอกาสที่

เหมาะสม 

  5. ข้อมูลนักเรยีน 

   ปัจจุบันโรงเรียนมีขอ้มูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10

มิถุนายน 59) ดังนี้ 

    1) จ านวนนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการทั้งหมด 186 คน 

    2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 
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ตาราง 2  จ านวนหอ้งเรียนและจ านวนนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา 

 

ชั้น จ านวน 

นักเรยีน 

จ านวนนักเรยีน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (5 ขวบ) 1 16 8 24 

อนุบาล 2 (6 ขวบ) 1 12 11 23 

รวมระดับปฐมวัย 2 28 19 47 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 13 17 30 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 9 13 22 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1 12 5 17 

รวมช่วงชั้นปีที่ 1 3 34 35 69 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 11 8 19 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 11 17 28 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 7 16 23 

รวมช่วงชั้นปีที่ 2 3 29 41 70 

รวมทั้งสิ้น 8 91 95 186 
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ตาราง 3  ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา 

 

ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิ วิชาเอก ต าแหน่ง 

1 นายกรพล  การินทร์ กศ.ม. การบริหารการศกึษา ผอ.ร.ร. 

2 นางประภาศรี  จูมพิลา ค.บ. หลักสูตรและการสอน ครู 

3 นายจ านง  รมย์วิชัย ค.บ. พลศึกษา ครู 

4 นางสาวพรทิพย์  ชินชะโน ค.บ. การศกึษาปฐมวัย ครู 

5 นางสาวนันทิยาภรณ ์กอกษัตรยิ์ ค.บ. ภาษาไทย ครู 

6 นางสาววรรษมล  บรรจง ค.บ. คณิตศาสตร์ ครู 

7 นางสาวขวัญตา  เฝาูกระโทก ศษ.ม. สังคมศกึษา ครู 

8 นายครองสทิธิ์  บุตรสุวรรณ์ ค.บ. ประถมศึกษา ครูผูช่้วย 

9 นางสาวธิดา  วังค า ค.บ. ภาษาไทย ครูผูช่้วย 

10 นางไพฑูรย์  รมย์วิชัย ศศบ. การจัดการทั่วไป(บัญช)ี ครูพี่เลี้ยงเด็ก 

11 นายชานุพงษ์  ตัง้สมบัติสันติ วท.บ. วิทยาศาตรก์ายภาพฯ พนักงานราชการ 

12 นายพินสิ  ทบนา ม.6 - นักการภารโรง 

ตาราง 4  จ านวนบุคลากรโรงเรยีนบ้านท่าหนองพันทา 

ประเภท 

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ 

เฉลี่ย 

(ปี) 

ประสบการณ์ 

ท างานเฉลี่ย 

(ปี) 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

ต่ ากว่า 

ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 

ผูอ้ านวยการ 1 - - - 1 52 17 

รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 

ครูประจ าการ 2 6 - 7 1 35 7 

ครูอัตราจา้ง 1 - - - 1 31 2 

ครูพี่เลี้ยงเด็ก - 1 - 1 - 29  

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 53 8 

อื่นๆ - - - - - - - 

รวม 5 7 1 8 3 - - 
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  6. ทศิทางในอนาคต 

   6.1  ดา้นนักเรียน 

    6.1.1 ตดิตามความเปลี่ยนของโลก 

    6.1.2 มวีินัยในตนเอง รับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

    6.1.3 เคารพรักษากฎเกณฑข์องสังคม 

    6.1.4 มีความรูค้วามสามารถและมทีักษะ 

    6.1.5 เป็นนักคิดและแสวงหาความรู้ดว้ยตัวเอง 

    6.1.6 มกีารพัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคมและ 

สติปัญญา 

   6.2 ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 

    6.2.1 จัดหลักสูตรโดยมุ่งพัฒนาคนที่สมดุลทั้งดา้นสติปัญญา  

จติใจและสังคม ทั้งในระดับความคิดคา่นิยมและพฤติกรรม โดยกระบวนการเรียนรู้และ

การขัดเกลาทางสังคม 

    6.2.2 ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ  เช่น ดาวเทียม ใยแก้วน าแสง  

คอมพิวเตอร์  เป็นต้น 

    6.2.3 พัฒนาสื่อการสอนยุคใหม ่เช่น วดีีโอ ซีดีรอม 

    6.2.4 ให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน เน้นการสอนโดยใช้ 

กระบวนการ 

    6.2.5 จัดวิธีสอนให้มคีรบหลากหลายรูปแบบ เพื่อสอดคล้อง 

กับสภาพปัจจุบันและท้องถิ่น 

   6.3  ดา้นบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 

    6.3.1  จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอือ้ต่อการเรียนการสอน 

ซึ่งไม่มุง่รูจ้ากห้องเรยีน เช่น จัดท าหอ้งเรียนตดิแอรธ์รรมชาติ 

    6.3.2  จัดสภาพแวดล้อม ใหป้ราศจากฝุุนและควันพิษ 

   6.4  ด้านการมีสว่นร่วมของชุมชนและบุคลากร 

    6.4.1  เปิดโอกาสใหก้รรมการโรงเรียนร่วมวางแผนและพัฒนา  

    6.4.2  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบความเคลื่อนไหวและ

ก้าวหน้าของโรงเรยีน 

    6.4.3 ประชาชนยอมรับว่าโรงเรยีนมีคุณภาพมาตรฐาน 

    6.4.4 ประชาชนใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
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และเข้าร่วมกิจกรรม  

   6.5  ระบบการบริหาร 

    6.5.1  ใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนมสี่วนรว่มในการ 

ตรวจสอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

    6.5.2 ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินการและร่วมพัฒนา          

อย่างจริงจัง 

    6.5.3  บุคลากรทุกคนสามารถเรียนรูง้านและร่วมด าเนินงานทั้ง        

6 งาน 

    6.5.4  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรน านวัตกรรมหรอืเทคโนโลยี

ใหม่ๆ  มาช่วยในการเรียนการสอน 

  7. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

   โรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาเน้นการจัดการเรยีนรู้ที่ยึดผู้เรยีนเป็น 

ส าคัญส่งเสริมใหน้ักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียน 

เพื่อให้นักเรียนได้ใชแ้หลง่เรียนรู้ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพตามความตอ้งการเป็นแหล่ง 

ความรูท้ี่ใกล้ตัวที่สามารถศึกษาหาความรูไ้ด้ง่าย โดยโรงเรยีนมีบทบาทส าคัญใน 

การสนับสนุนจัดหาแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอและมีคุณภาพส าหรับนักเรียน ได้แก่  

    7.1 หอ้งสมุด 

    7.2 หอ้งศูนย์สื่อ  

    7.3 หอ้งคอมพิวเตอร์ 

    7.4 ห้องโสตทัศนศกึษา 

    7.5 หอ้งพยาบาล 

    7.6 สนามกีฬา 

    7.7 แหลง่เรียนรู้การเกษตร 

    7.8 หอ้งแนะแนว 

   นอกจากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนแลว้ยังส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้         

จากแหล่งเรียนรูน้อกโรงเรียนโดยการจัดโครงการและกิจกรรมศกึษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศกึษา เช่น แหลง่เรียนรูก้ารประกอบอาชีพในชุมชน ได้แก่ การเพาะเห็ด การเลี้ยงหมู 

การกรีดยาง การทอผา้พืน้เมอืง การจักสาน การปลูกอ้อย เป็นต้น 
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   สรุปจากการวิเคราะหส์ภาพบริบททั่วไปของโรงเรียนบา้นท่าหนองพันทา

ท าให้ทราบถึงจุดอ่อนจุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนาโรงเรียนให้มีความพร้อม

และความสามารถเป็นแหล่งเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียนได้ศกึษาหาความรูด้้วยตนเองอย่าง 

หลากหลายโดยใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ามาก 

ที่สุด  จากการวิเคราะหส์ภาพแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านท่าหนองพันทา พบว่า 

ยังขาดการปรับปรุงพัฒนาไม่มีระบบบริหารจัดการที่เหมาะสมจงึมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

ที่ตอ้งมกีารพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ที่มอียู่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนได้ใช้ 

ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพต่อไป ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพในการจัดการศกึษา 

ของโรงเรียนในอนาคต 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่ามีผูด้ าเนนิการวิจัยเรื่องสภาพและ 

ความตอ้งการใช้แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนและในชุมชนไม่มากนัก สว่นมากจะเป็นงานวิจัย 

ที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการศกึษา สภาพปัญหาการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนและ 

การบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึ่งสามารถใช้แนวทาง 

ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ได้ ดังนี้ 

  1. งานวจิัยในประเทศ 

   เกษม  ค าปุดดา (2550,บทคัดย่อ) ได้ศกึษา การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

ในโรงเรยีนเพื่อสง่เสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พบว่า ก่อนด าเนินการพัฒนา 

หอปฏิบัติธรรมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 

โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ในด้านวิชาการที่ส่งเสรมิกระบวนการเรียน 

การสอน แตใ่นด้านที่ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมโรงเรียนยังขาดการด าเนินการเพื่อพัฒนา 

หรอืส่งเสริมใหเ้กิดการจัดกิจกรรมหรือแผนการด าเนินการอย่างชัดเจนขาดการมสี่วนร่วม 

ของบุคลการ ประกอบพบแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของปัญหาความประพฤติที่ขาดคุณธรรม 

จรยิธรรม ของผู้เรยีนในระดับช้ันตา่งๆ เมื่อด าเนินการพัฒนาด้วย กิจกรรมการประชุม 

ปฏิบัติการอย่างมีสว่นร่วมและสร้างสรรค์ AIC พบว่า 1) ผู้รว่มศกึษาค้นคว้า ทุกคนมี 

ความรู ้ความเข้าใจในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม ของ 

นักเรียน 2) โครงการรณรงค์หรอืส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ที่สง่เสริมการพัฒนา 

คุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 3) โครงการเผยแพรคุ่ณธรรม จริยธรรมนักเรียน 4) โครงการ 
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พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในโรงเรยีน 5) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียน บ้าน วัด โรงเรียน  6) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรโรงเรียน 

อนุบาลมหาสารคาม และในวงรอบที่ 2 ได้รว่มกันจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม  

จรยิธรรมนักเรียนด้านความรับผดิชอบ จากการประชุมปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่มและ 

สร้างสรรค์ พบว่ากิจกรรมที่สามารถส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านนี้ 

ประกอบด้วย 1) กิจกรรมเต็มพลังเต็มความสามารถ 2) กิจกรรมตรงตอ่เวลา 3) กิจกรรม

บทบาทหนา้ที่ของตน  4) กิจกรรมคุณภาพของงาน และ 5) กิจกรรมรักษาสาธารสมบัติ

โดยสรุป การพัฒนาหอปฏิบัติธรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน  เพื่อสง่เสริมการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม นักเรียน โรงเรยีนอนุบาลมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวัด 

มหาสารคาม ส่งผลใหบุ้คลากรมีความรู ้ความเข้าใจและตระหนักเห็นคุณค่าการพัฒนา 

แหลง่เรียนรูท้ี่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน และท าให้เกิดการพัฒนาหอปฏิบัติ 

ธรรมใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู ้เกิดการใชส้ถานที่อย่างคุ่มค่าและเหมาะสม 

   สาวติร ี ชาตา (2546, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การศกึษาสภาพ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น พบว่า 

1) สภาพการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามคามคิดเห็นของครูผูส้อน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ดา้นการบริหารจัดการและด้านยุคลากรและให้บริการอยู่ในระดับมาก 

สภาพการพัฒนาแหล่งเรียนรูต้ามความคิดเห็นของนักเรียนโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ 

ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับ คอื ด้านบุคลากรและการให้บริการด้านอาคารสถานที่ 

และด้านงบประมาณวัสดุครุภัณฑ์ 2) ปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรูต้ามความคิดเห็นของ 

ครูผูส้อน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามล าดับ คือ ดา้น 

งบประมาณวัสดุครุภัณฑ ์ ด้านอาคารสถานที่ และด้านบุคลากรและการให้บริการ 3) 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (1) ด้านงบประมาณวัสดุครุภัณฑ ์ควรขอการรับ 

สนับสนุนจากเอกชน สถานประกอบการ และส่วนราชการอื่น ตลอดจนให้ครูนักเรียน 

ผูป้กคอรงและชุมชนมีสว่นร่วมจัดหางบประมาณวัดสุครุภัณฑ์ที่จ าเป็น (2) ดา้นอาคาร 

สถานที่ ควรจัดให้มีสถานที่เฉพาะเป็นสัดส่วน สร้างบรรยากาศเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ (3) 

ด้านบุคลากรและการให้บริการควรมีบุคลากรประจ าที่มเีวลาและมีความรูค้วามช านาญ 

   ณรงค ์ สายทอง (2547,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

โรงเรียนนางรองพทิยาคม อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า สภาพแหล่งเรียนรู้ 

โรงเรียนรางรองพิทยาคมตามกรอบการศกึษา 3 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการด้าน 

ทรัพยากรสารนเิทศ และด้านจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม พบว่า การบริหาร 
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จัดการยังไม่เป็นระบบที่ชัดเจน ไม่มกีารก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน ์แผนงานโครงการตา่งๆ 

ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ทรัพยากรสารนเิทศยังไม่เพียงพอต่อการใหก้ารบริการ ยังไม่มี 

การจัดระบบหมวดหมู่ทันสมัย ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม ยังไม่ 

สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีน ยังไม่เอื้อตอ่การศกึษาค้นคว้าอย่าง 

หลากหลาย หลังจากที่ได้ใชก้ลยุทธ์ในการพัฒนาโดยการประชุมปฏิบัติการ การศกึษา       

ดูงานและนเิทศติดตาม คณะผูร้่วมศกึษาค้นคว้าตามกรอบการศกึษา พบว่า การด าเนิน 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ทั้ง 3 ด้านมกีารพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของการศกึษาค้นคว้า 

การบริหารจัดการมรีะบบ การบริหารที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ตามเกณฑม์าตรฐาน 

ของห้องสมุดทั่วไป ทรัพยากรสารนเิทศมกีารด าเนินการให้เพียงพอต่อการบริการ และ 

สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม มี 

การด าเนินการอย่างหลากหลายและสนับสนุนกิจกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

   ส าราญ  พลยะเรศ  (2547,บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ในสถานศกึษาโรงเรียนบ้านโปุงประชาพัฒน์ อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ก่อน 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร ์ห้องปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร์ ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ ์ท าให้การจัดการศกึษาไม่สามารถสนองตอบ

ต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผูเ้รียนสามารถเรียนรูด้้วยตนเองจากแหล่ง 

เรียนรู้ที่อยู่รอบๆ ตัว จึงได้ด าเนินการพัฒนาโดยปรับปรุงพัฒนาหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ทางวิทยาศาสตร์ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้มวีัสดุครุภัณฑป์ระจ าหอ้งเพียงพอต่อ 

การเรียนรู ้จัดระบบควบคุมดูแลรักษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดท าแหล่งเรียนรู้ 

3 แหง่ คอื แหลง่เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การประชุม 

เชงิปฏิบัติการ การศกึษาดูงานและการระดมสรรพก าลัง ในการด าเนินการการเรียนรู ้

พบว่า ผู้รว่มศกึษาค้นคว้ามีความรูค้วามเข้าใจด้านการจัดการและการใช้แหล่ง 

เรียนรู้ สามารถพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร์ และ 

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มสีภาพบรรยากาศเอือ้ต่อการเรียนรูข้องนักเรียน ท าให้ 

การเรียนรูเ้กิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

   อุดมกิตติ์  ศริิสุวรรณพงศ์ (2551,หน้า 87-88) ได้ศกึษาการพัฒนา 

สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมแหลง่เรียนรูโ้รงเรียนบ้านหนองบง อ าเภอโนนแดง จังหวัด 

นครราชสีมา พบว่า สภาพปัจจุบันสภาพแวดล้อมของโรงเรยีนภายในหอ้งเรียน 3 ด้าน 

ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ไม่มีการจัดมุมเสริมความรูห้รอืมุมหนังสือ 
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และนักเรียนไม่ใชบ้ริการทุกคนทุกวันด้วยความเต็มใจ สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ 

ขาดบรรยากาศที่อบอุ่นประกอบด้วยการให้ความรักและความอบอุ่น ไม่มีการจัดให้มี 

การแสดงผลงานนักเรียน เพื่อกระตุ้นใหน้ักเรียนเกิดความภาคภูมใิจ มกี าลังใจในการผลิต 

ผลงานต่อไป สภาพแวดล้อม ทางสังคม นักเรียนขาดพฤติกรรมวิถีชีวติประชาธิปไตย 

การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื่อสง่เสริมแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมห้องเรียน 

ภายในหอ้งเรียน ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ มีการจัดมุมเสริมความรู้ 

หรอืมุมหนังสือทุกหอ้ง และนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ใช้บริการทุกคนทุกวันด้วยความเต็มใจนักเรียนช้ันอนุบาล และชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 

ใช้บริการมุมเสริมความรู ้หรอืมุมหนังสอืเป็นบางคน เนื่องจากวุฒิภาวะของนักเรียน 

ยังไม่มีความพร้อม สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ มบีรรยากาศที่อบอุ่น ประกอบด้วยการให้ 

ความรักและความอบอุ่น ครูรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล และมีการปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน 

ครูจัดให้มกีารแสดงผลงานทุกสัปดาห์และนักเรียนทุกคน และมีการปฏิสัมพันธ์นักเรียน 

ครูจัดให้มกีารแสดงผลงานทุกสัปดาห์และนักเรียนทุกคนเกิดความภาคภูมใิจใน 

ความส าเร็จสภาพแวดล้อมทางสังคม นักเรียนมีพฤติกรรมวถิีชวีิตประชาธิปไตย 

ประกอบด้วย นักเรียนมกีารเข้าแถวรับสิ่งของหรอืรับบริการตามล าดับก่อนหลังการปฏิบัติ 

ตามข้อตกลงของช้ันเรยีน จ านวน 4 ข้อ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ถึงช้ันประถมศึกษา 

คนอื่น การไม่น าอาหารเข้ามารับประทานในห้อง การขออนุญาตก่อนเข้าและออก 

หอ้งเรียน การไม่ทะเลาะวิวาท นักเรียนชัน้อนุบาล และช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 สามารถ 

ปฏิบัติตามข้อตกลงของช้ันเรียนได้ จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ การไม่น าอาหารเข้ามารับประทาน 

ในห้อง การขออนุญาตก่อนเข้าและออกห้องเรยีน เนื่องจากการพัฒนาการทางกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของนักเรียนช้ันอนุบาลและช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ยังไม่ 

พร้อมประกอบกับนักเรียนมาจากสภาพแวดล้อมทางครอบครัวที่แตกต่างกัน 

   ทศพร   สทิธิธนชัย (2552, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่น 

ร่วมเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนอุ้มเหม้าประชาสรรค์ สังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและปัญหา 

ในการด าเนินการใช้แหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีนอุ้มเหม้าประชาสรรค์ สภาพปัจจุบัน พบว่า 

    1. โรงเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าในการจัดแหล่งเรียนรู ้มนีโยบาย 

แผนการ ด าเนินงาน และโครงการในการจัดแหล่งเรียนรู้ ปัญหาที่พบ ขาดการนเิทศ       

และติดตามการจัดแหลง่เรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง งบประมาณที่จัดสรร ให้กับ 

แหลง่เรียนรู้ต่างๆ ในโรงเรียนยังน้อย ไม่พอตอ่การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้บุคลากรที่ 
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รับผิดชอบมีภาระงานมากท าให้ไม่มเีวลาในการให้บริการ ยังขาดการสนับสนุนเพิ่มพูน 

ความรูแ้ละประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบ แหลง่เรียนรูใ้นภาพรวมมสีภาพแวดล้อม 

สะอาดและปลอดภัยในการศกึษาหาความรู้ ปัญหาที่พบ ยังมหีอ้งโสดทัศนศกึษาเป็น 

สถานที่ที่ยังไม่เหมาะสมในการฝึกปฏิบัติ 

    2. แนวทางและการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

ประกอบด้วยผลที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการประชุมวางแผน 

ปฏิบัติการพัฒนาน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

    3. ผลการพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน พบว่า 

การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ ทั้งสภาพแวดล้อม จ านวนทรัพยากร และ 

คณะกรรมการด าเนินงาน อยู่ในระดับมาก สถิตกิารเข้าใช้บริการแหลง่เรียนรูใ้นแต่ละแห่ง 

มีจ านวนเพิ่มมากขึ้นความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้มีระดับความพึงพอใจ 

ในระดับมาก 

     ผลการด าเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ท าให้คณะครูในโรงเรียนได้

รู้จักและเข้าใจกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมน าไปสู่การด าเนินการบริหาร

จัดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้ศกึษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ ตามความตอ้งการ ความสามารถ ความสนใจ และความถนัด จนก่อให้เกิด

คุณลักษณะการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 

   นงคศ์ร ี ราชมณี (2553,หน้า 114-118) ได้วิจัย การพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านจาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

กาฬสินธุ์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 

    1. สภาพการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ของ 

โรงเรียนบ้านจาน  ก่อนการพัฒนาทางดา้นกายภาพมีแหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 

สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติไม่เอื้อตอ่การจัดการเรยีนรู้ บริเวณบางแหง่สามารถพัฒนา 

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้โดยเฉพาะบริเวณที่สามารถด าเนินการตามแนวเกษตร 

ทฤษฎีใหมข่องพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว บริเวณที่ลุม่หนา้โรงเรียน ที่สามารถใช้เป็นที่ 

ท านาในโรงเรยีนได้เป็นอย่างด ีบริเวณบ่อซีเมนต์จัดเป็นที่เลี้ยงปลา และบริเวณรอบๆ  

อาคารเรยีน ที่ปล่อยให ้รกร้างว่างเปล่า  โดยให้ครูและนักเรียน เขา้มาจัดด าเนินการ 

โครงการต่างๆ จึงเหมาะสมที่จะเป็นแหล่งเรียนรูใ้ห้นักเรียน แต่บริเวณดังกล่าวยังไม่เอื้อตอ่ 

การจัดการเรียนรู ้ส่งผลให้เกิด ความสูญเปล่าทางทรัพยากรธรรมชาต ินักเรียนไม่สามารถ 

เข้าไป เสาะแสวงหาความรูใ้หเ้กิดประโยชน์ บริเวณ อาคารเรียนไม่มบีรรยากาศที่ร่มรื่น ท า 
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ให้ขาดบรรยากาศตอ่การเรียนรู้ โรงเรยีนจึงตอ้งใช้บริเวณใหเ้กิดประโยชน์ จัดเป็นแหล่ง 

เรียนรู้ภายในโรงเรียนและสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่งคอื โรงเรียนมีห้องและอุปกรณ์การ 

เรียนการสอนคอมพิวเตอร์และวิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ ท าให้นักเรียน ไมส่ามารถใช้สื่อ 

ทางเทคโนโลยีได้ดีเท่าที่ควร หลังจากได้ด าเนินการพัฒนา โดยจัดเป็นจุดความรู้ใหน้ักเรียน 

และครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้ 

    2. วิธีการในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ใน 

โรงเรียนบ้านจาน ผูว้ิจัยใชกุ้ลยุทธ์ในการพัฒนา คอื การศกึษาดูงาน การแสงหาความ 

ร่วมมือจากแหล่งเงนิทุนภายนอก การสร้างทีมงานโดยให้มกีิจกรรมย่อย คือ การให้ 

ความรู ้การมอบหมายงาน การนเิทศตดิตามเพื่อพัฒนาปรับปรุง ผลการพัฒนาทั้ง 2 

วงรอบ พบว่าผูร้่วมวจิัยมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

และสร้างทีมงาน จัดท าจุดความรูท้ั้ง 4 ชุด การเรียนรู้ได้ แตย่ังไม่สมบูรณ์ โดยมีประเด็น 

ที่ตอ้งพัฒนา ได้แก่ จุดช่ืนชมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จะต้องก าจัดหอยเชอร์ร่ีก่อน 

ปักด า และจุดปรับภูมทิัศน์ก าจัดขยะต้องด าเนินการให้ต่อเนื่องและสร้างความตระหนักให้ 

เกิดกับนักเรียนเกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรยีน กลุ่มผูเ้รียนวิจัย 

ได้ด าเนินการพัฒนาจนประสบผลส าเร็จ 

    3. ผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการจัดการ 

เรียนรู้ โดยใช้กลยุทธ์การศึกษาดูงาน การแสวงหาความรว่มมอืจากแหล่งเงินทุนภายนอก 

และการสร้างทีมงาน ได้ส่งผลใหผู้ว้ิจัย และผูร้่วมวิจัย มีความเข้าใจสามารถด าเนินการ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ตามกระบวนการท างานเป็นทีม ท าให้ผู้รว่ม 

วิจัย นักเรียน และชุมชน มีระดับความพึงพอใจการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รว่มกันพัฒนาขึน้ 

จนก่อให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู ้และเป็นที่ชื่นชมจากผู้มาเยี่ยมชม 

   บุษบา ช่วยแสง (2553,หนา้ 77-79) ได้ศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

แบบมีสว่นร่วมในโรงเรียนบ้านหนองออ้น้อย อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี พบว่า 

1) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านหนองออ้น้อย ที่ได้รับการพัฒนา คอื 1.1) สวนสมุนไพรใน 

ครัว  จ านวน 1 แปลง พื้นที่ 150 ตารางเมตร มปีูายอธิบายชื่อสามัญ  ช่ือวทิยาศาสตร ์

วงษ์ของพื้น  สรรพคุณทางยา การใช้ประโยชนใ์นการประกอบอาหาร และใช้เป็นยารักษา

โรค1.2) สวนหย่อมเรขาคณิต จ านวน 1 สวน พืน้ที่ 90 ตารางเมตร ประกอบด้วย รูป

เรขาคณติท าเป็นสวนหนิพืน้หนิกรวด มปีูายบอกชื่อและคุณสมบัติของรูปเรขาคณิตต่างๆ 

โรงเรียนร่มร่ืนสวยงาม 2) การมีสว่นร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียนบ้านหนอง

อ้อนอ้ยของผูร้่วมวจิัย โดยรวมพบว่า ผู้ร่วมวจิัย มีสว่นร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อยู่ใน
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ระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และด้าน

รว่มกันสะท้อนผล มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกด้าน สว่นด้านการรว่มกัน สังเกตการณ์ มีค่าเฉลี่ย

ต่ ากว่าทุกด้าน 3) ความพึงพอใจตอ่การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านหนองอ้อน้อย

ของผู้รว่มวิจัยโดยรวมพบว่า มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด และเมื่อพจิารณา      

รายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านรว่มกันสะท้อนผล มคี่าเฉลี่ยสูงกว่า       

ทุกด้าน สว่นด้านการร่วมกันสังเกตการณ์ มคี่าเฉลี่ยต่ ากว่าทุกด้าน 

   ประสาท  ศุภวิทยะ (2553, บทคัดย่อ)  ได้วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่น 

ร่วมเพื่อสง่เสริมการใชแ้หล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนกุสุมาลย์วิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัย ดังนี้ 

    1. สภาพ ปัญหาและความต้องการสง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้น 

โรงเรียนกุสุมาลย์วิทยาคม พบว่า โรงเรียนจัดบรรยากาศส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูท้ี่ไม่ 

เอือ้ต่อ  การเข้ารับบริการ โรงเรยีนมีคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นหาความรู้จาก 

อินเตอรเ์น็ตไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ครูรับผดิชอบก าหนดตารางสง่เสริมการใช้ 

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนนอ้ย ครูผู้รับผดิชอบบางห้องให้ริการไม่ประทับใจต่อผูเ้ข้าใช้บริการ 

และโรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งเสริมการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ สว่นด้าน 

ปัญหา พบว่า ครูผู้รับผิดชอบไม่มคีวามรูแ้ละทักษะ ในการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้ใน 

โรงเรียนครูผูร้ับผดิชอบยังไม่ได้รับการอบรมใหม้ีความรู้และทักษะ เพื่อน ามาส่งเสริมการ 

ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ครูผู้รับผดิชอบด าเนินการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรูโ้รงเรียน   

ไม่สม่ าเสมอ โรงเรียนด าเนินการสง่เสริมการใช้แหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีน ส่วนความ 

ต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนของครู พบว่า ครูส่วนใหญ่มคีวามต้องการ 

ให้ครูผู้รับผดิชอบมีความรูแ้ละทักษะเพื่อน ามาส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้ครู 

ผูร้ับผิดชอบได้รับการอบรมให้มคีวามรู้และทักษะเพื่อน ามาส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้     

ในโรงเรยีนใหค้รูผูร้ับผดิชอบด าเนนิการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนสม่ าเสมอ  

ให้โรงเรียนด าเนนิการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ และให้

โรงเรียนมีการนิเทศภายในน ามาปรับปรุงสง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

    2. แนวทางการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนกุสุมาลย์ 

วิทยาคม ประกอบด้วย การอบรมปฏิบัติการการใช้แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน มีการศึกษา 

ดูงานนอกสถานที่และมีการน าความรูท้ีได้จากการอบรมและจากการศกึษาดูงาน มาใช้ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของตนเองรับผดิชอบ และผูว้ิจัยมีระบบนิเทศภายในติดตาม ก ากับดูแล

อย่างสม่ าเสมอ 
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    3. การตดิตามและประเมินผลการการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน 

โรงเรียนกุสุมาลย์วิทยาคม หลังจากที่ผู้รว่มวิจัยได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง 

เรียนรู้ในโรงเรียน ปรากฏว่า ผู้ร่วมวจิัยได้รับความรูจ้ากการเข้าร่วมอบรมและจาก 

การศกึษาดูงาน และผลจากการนเิทศตติาม พบว่า ผู้ร่วมวิจัยได้พัฒนาแหลง่เรียนรู้ที่ 

ตนเองรับผดิชอบอยู่ในระดับดีมาก และผลจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ส่วนผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่ประเมินแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด  
 

  2. งานวิจัยในต่างประเทศ 

   Lally Mary Jane (2001,pp. 1-2) ศกึษาเรื่องสิ่งแวดล้อมท้องถิ่นที่มผีล

ต่อการวางแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

นโยบายของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่ประกอบด้วยนักศกึษา ผู้ปกครอง และ 

สมาชิกของชุมชนอื่นๆ จะท ากิจกรรมเกี่ยวกับการศกึษาของเด็ก และเปลี่ยนแปลงตามการ 

ปฏิบัติของตนเอง การใช้มติของการประชุมใหม้ีผลต่อระบบโรงเรียน ระเพิ่มบทบาทชุมชน 

ในระดับโรงเรยีน มีรูปแบบการรว่มมอืกันของระบบนโยบาย และชีใ้ห้เห็นว่าบทบาทของ 

กระบวนการเกิดขึ้นตามความตอ้งการของท้องถิ่น 

   Fields(2002,pp.3636-A)ได้ศึกษาก าหนดประสิทธิผลของโปรแกรมของ

พฤติกรรมการเข้าเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง

ประกอบด้วย นักเรียนและบุคลากรทางวิชาชีพทุกคนในศูนย์การเรียนรู้ที่เป็นทางเลือกใน

ระหว่างภาคเรียนฤดูใบไม้ผลิปีการศกึษา 2000-2001 ด าเนินการศกึษาเป็น 4 ขัน้ตอนโดย

ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยหลายวิธีเพื่อท าให้ขอ้ค้นพบมีความเข้มแข็งตอนแรกผูว้ิจัยได้ข้อมูล

เกี่ยวกับสถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจอัตราการเข้าเรียนการกระท าผดิถึงไล่ออก 

และระดับคะแนนเฉลี่ยวิชาแกนของนักเรียนก่อนได้รับก าหนดให้เข้าเรียนในศูนย์การเรียนรู้ 

ที่เป็นทางเลือกนี ้ขัน้ตอนที่สอง ผูว้ิจัยได้รับส าเนาประกาศเรื่องพันธกิจ และเปูาหมายของ 

โรงเรียน 1 ชุด ขัน้ตอนที่สาม ผู้วจิัยเข้าด าเนินการในช่วงการสังเกตการณ์ด าเนินงานวัน 

เอาการรับรู้ออกมาประเมินอิทธิพลของผลกระทบของศูนย์เรียนรูท้ี่เป็นทางเลือกนี้ ที่มตี่อ 

การปรับปรุง พฤติกรรมนักเรียน น าข้อมูลจากแบบส ารวจไม่ได้จ าแนกตามประเภทของ 

ผูต้อบ แต่น ามารวมกันเข้าภายใต้ขอ้ค าถามของแบบสอบถามที่แยกกัน ผลการศกึษาว่า 

การรายงานผลใชเ้ทคนิคหลายอย่างตามความเหมาะสม สารสนเทศที่เป็นเรื่องเล่าสั้นๆ 

ได้น ามาอ้างโดยตรงภายใต้แต่ละหัวข้อเพื่อน าเสนอภาพของศูนย์การเรียนรู้นีข้องกลุ่ม 
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โรงเรียนอิสระในนครเทกซัส น าข้อมูลการส ารวจเหล่านี้มารวมกันเข้ากับการสังเกตของ 

ผูว้ิจัยและข้อมูลทางประชากรศาสตร์เกี่ยวกับโรงเรียนบุคลากร และนักเรียนให้เกิด 

ความหมายในค าตอบของค าถามวิจัยแตล่ะข้อซึ่งท าทางการศึกษาครั้งนี้ผลการศกึษา 

พบว่า นักการศกึษาที่ศูนย์การเรียนรู้แหง่นี้ได้จัดสภาพแวดล้อมเอาใจใส่และเกิด 

ความออ่นไหวซึ่งสร้างความผูกพันอันใกล้ชิด และให้การนับถือระหว่างนักเรียนกับ 

บุคลากรซึ่งส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณของ 

การศกึษาครั้งนี้ พบว่าได้ประโยชน์อย่างมีนัยส าคัญต่อการปรับปรุงพฤติกรรมการเข้าเรียน 

และระดับคะแนนของนักเรียน 

   Brayboy –Locklear(2003,pp.1158-A) ได้ศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจของ

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่มผีลตอ่การปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนเชื้อสาย 

อเมริกันดั้งเดิม จากโรงเรยีนในรัฐแคโรไรนา โดยยึดกรอบแนวคิด จาก Resilicncy Therory 

ของ Henderson และ Milstien เนื่องจากนักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีผลการเรียนล้าหลังกว่า 

นักเรียนกลุ่มอื่นโดยเลือกศึกษานักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม จ านวน 50 คน จาก 3 โรงเรียน การ 

เก็บข้อมูลใชแ้บบทดสอบวัดความสามารถคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ และแบบวัด 

แรงจูงใจส าหรับการเรียนใหด้ีที่สุด และใช้การสัมภาษณ์ ผลการศกึษาพบว่า นักเรียนได้ 

คะแนนผา่นเกณฑค์ะแนนแรงจูงใจในการเรียนให้ดีที่สุด แตกต่างกันละจากการสัมภาษณ์ 

ก็ได้ผลอย่างเดียวกัน ดังนัน้ การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนใหม้ีความเอือ้อาทรและมี 

การสื่อสาร ความคาดหวังที่ดตี่อนักเรียนเชื้อสายอเมริกันดั้งเดิมจะมีเพิ่มให้นักเรียนมี 

โอกาสกลับตัวเรียนใหด้ีขึ้น 

   Kellfe(2003,pp.16133-A)ได้ศึกษาศูนย์การเรียนรูว้ีดีทัศนว์่า สามารถ 

บูรณาการหลักสูตรการเรียนในโรงเรยีนประถมศึกษา ได้อย่างไร ศูนย์การเรียนดังกล่าว 

เป็นการถ่ายทอดโทรทัศน์วงจรปิด โดยเชื่อมสัญญาณไปยังหอ้งเรียนทุกหอ้งการบริการ 

เรียบเรียงตัดตอ่วีดีทัศนแ์ก่นักเรียนและครู สรา้งบทเรียนวีดีทัศน์ และชุดการประชุมวีดี 

ทัศนซ์ึ่งเป็นการเตรยีมประสบการณก์ารเรียนผา่นการปฏิบัติรว่มกับผูเ้ชี่ยวชาญอื่นๆ 

รวมทั้งกลุ่มนักเรียนในพืน้ที่หา่งไกลหรอืการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ภาคสนาม พิพธิภัณฑ์ 

โรงภาพยนตร์ เป็นต้น ศูนย์การเรียนดังกล่าวได้สรา้งสิ่งแวดล้อมทางการเรยีนให้ 

แพร่กระจาย เพิ่มและขยายการเรียนรู้เกิดขึน้ที่โรงเรยีน วธิีการในการศกึษาขึน้อยู่กับ 

การบอกลักษณะของการประเมินรุ่นที่ 4 ของ Guba และ Lincoln เพื่อพัฒนากรณีศึกษา 

การบูรณาการของการใช้ศูนย์การเรียนวีดทีัศนใ์นโรงเรียนประถมศึกษาที่ใชเ้น้นการใช้ 

เทคโนโลยี การบรรยายสิ่งที่เกิดขึน้ในศูนย์การเรียน วีดีทัศน์โรงเรียนประถมศกึษาที่เน้น 
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การใชเ้ทคโนโลยี การบรรยายสิ่งที่เกิดขึ้นในศูนย์การเรียน วีดีทัศนใ์นโรงเรยีนซึ่งใช้เวลา 

สังเกตนานกว่า 2 ปี ได้ถูกมาก าหนดกรอบในการอ้างอิง สิ่งที่เกี่ยวข้องประเด็นปัญหาที่ 

เป็นลักษณะประเมิน รุ่นที่ 4 ซึ่งขึ้นอยู่กับการสะท้อนความคิดเห็นของครูหลังจากที่ได้ 

สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรยีนผา่นวีดีทัศน์และความสัมพันธ์ของการเรยีนกับวีดี

ทัศนก์ับการเรียนด้วยเทคโนโลยีรูปแบบอื่นๆ ผลการศกึษาแสดงให้เห็นว่าครูได้ปรับตัว 

ปรับหลักสูตรให้สมบูรณ์ขึ้น ครูมโีอกาสพัฒนาขึน้ ภายในโรงเรียนมีการแนะน าแหล่งเรียนรู้ 

อย่างกว้างขวาง และมีแรงกระตุน้ในการจัดการเรยีนการสอนโดยวีดีทัศน์ 

   McGinnis (2007, Abstract) ได้ศึกษาเทคนิคในการจัดการพฤติกรรมใน 

แหลง่เรียนรู้ช้ันมัธยมศกึษา จุดมุ่งหมายในการศกึษารายกรณี (Case Study) ครั้งนีเ้พื่อ 

น าไปปฏิบัติ “แย่ที่สุด” (The Worst) (ค าพูดของครูที่ปรึกษาของฉัน)แหลง่เรียนรูใ้นช้ันเรยีน

วิชาคณิตศาสตรส์ าหรับนักเรียนทั้งหลายที่ไร้ความสามารถต่างๆ กัน โดยใช้การวิจัยและ 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง (Literature) ร่วมกับวินัยในช้ันเรียนกับการจัดการอย่างตอ่เนื่องผล 

การสังเกตความก้าวหน้าทั่วไป พฤติกรรมที่หลากหลายที่แสดงถึงการปรับปรุงช้ันเรียน 

และนักเรียนที่ไม่พัฒนาผู้ร่วมในการศกึษาครั้งนี้ประกอบด้วยนักเรียน 14 คน เป็นผู้หญิง 5 

คน และผู้ชาย 9 คน ในการศกึษาพบว่านักเรียนตอ้งการกฎระเบียบและกิจวัตรประจ าวัน 

ในชั้นเรียนที่ท าซ้ าอย่างถาวร ช่วยใหเ้ป็นรูปแบบเพื่อให้เกิดความกลมเกลียวในช้ันเรียนมาก 

ขึน้จากการช่วยเหลือของนักเรียนในการสร้างชุมชน ช้ันเรียนด้วยการสร้างพฤติกรรมเล็กๆ 

น้อยๆ แหลง่นี ้จบด้วยการกระท าที่ดีที่สุด 

   Youwen Ouyang (2009, Abstract) ได้ศึกษาโอกาสต่างๆ ในการ 

น าเสนอเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูบ้ริหารในโรงเรียนมัธยมศกึษา โครงการไซเบอร์ 

ทีม (cyberTEAMproject) ให้นักศึกษาวิทยาศาสตรค์อมพิวเตอร์ (Comuter Science (cs)) 

สร้างฐานเว็บไซต์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับช้ันเรยีนมัธยมศกึษา หนึ่งในแหล่งเรียนรูน้ี้คือ 

เครื่องมือตรวจสอบแหล่งแผน่ดินไหวอย่างรวดเร็ว (Flash-based Earthquake Location) 

Tool (FELT) เป็นอุปกรณ์อยู่ใน ActionScript3.0 ซึ่งให้ลูกข่าย (Client) ท างานอยู่ใน Flash 

Player เพื่อแสดงการค านวณออกมา โดยการปฏิสัมพันธ์กับแผนที่กูเกิล (Google Maps 

API) โหลดข้อมูลภาพ และเสียออกมาในลักษณะที่แตกต่างกัน และสร้างภาพตัดออกมา 

ในจอ ทุกอย่างเป็นเซิฟเวอร์ที่เช่ือมต่อกันอย่างเป็นอิสระ ตัวอย่างในการใช้ FELT เช่น      

ในงานวิจัยนี้อธิบายว่าโครงการไซเบอร์ทีม ได้พัฒนาประสบการณใ์นโลกแหง่ความ      

เป็นจรงิอย่างมีความหมายแก่นักศึกษาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ (CS) 
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   จากการศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้วา่ 

แหลง่เรียนรูท้ั้งในและนอกสถานศกึษามีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรูข้องนักเรียน 

ขณะที่ปัจจุบันสภาพความต้องการแหล่งเรียนรู้ในสถานศกึษายังมีมากแต่การส่งเสริม 

สนับสนุน ในระดับน้อย การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ยังขาดระบบบริหารจัดการที่ดี 

ท าให้นักเรียนขาดการปรับปรุงพัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมคีุณภาพ จงึมี 

ความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ เช่น การจัดสภาพภูมิศาสตร์ 

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหส้ะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัยจัดแหลง่เรียนรู้ต่างๆ 

เชน่ ห้องสมุด หอ้งวิทยาศาสตร ์ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสื่อ ฯลฯ ให้มีความพร้อมให้บริการ 

อย่างมคีุณภาพแก่ผู้เรยีน จึงเป็นหน้าที่หลักของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ทุกฝุายต้องมสี่วนรว่ม 

ในการก าหนดรูปแบบในการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการ 

จัดการเรยีนรู้อย่างมคีุณภาพ เพื่อเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนได้ศกึษาเรียนรู้จากแหล่ง 

เรียนรู้ที่หลากหลาย ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรยีน เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ฝกึใหผู้เ้รียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง ใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้ 

ตลอดเวลา นอกจากนีค้วามพร้อมด้านการมีสื่อ อุปกรณ์ ส่งผลใหค้รูแสวงหาความรู้ 

ด้วยตนเองความพร้อมด้านการบริหารวิชาการหลักสูตรส่งผลต่อการนเิทศติดตาม

ประเมินผล ซึ่งท าให้การบริหารงานในวิชาการภายในสถานศกึษามีความสัมพันธ์ 

ทางการเรยีนของนักเรียนทุกด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดผล 

ประเมินผลการเรียน การนเิทศการศึกษา การบริหารวัสดุอุปกรณ์การศกึษา การบริหาร 

หอ้งสมุด การบริหารงานแนะแนว และการจัดกิจกรรมทางวชิาการ 
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