
 

 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
  

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านท่าหนองพันทา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 โดยใช้การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  ผูว้ิจัยน าหลักการของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) 

ตามแนวคิดของ เคมมสิ และแม็คแท็กการ์ท (Kemmis and Mc Taggart. 1998 : 11  อ้างถึง 

องอาจ นัยพัฒน์. 2551:301-303)  ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน (Planning) 

การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflectio) 

ผูว้ิจัยขอเสนอผลการวิจัย ตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

  3. ขัน้ตอนการด าเนินการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผล 

                   6. ขอ้เสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้าน 

ท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการจัดการ

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 
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  3. เพื่อตดิตามผลของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้  

ในโรงเรยีนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย 

เขต 2 

 

กลุ่มเป้าหมายในการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนีก้ลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรในโรงเรยีนบ้านท่าหนองพันทา

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2  ปีการศกึษา 2560   

โดยใช้บุคลากรทั้งหมดที่มสี่วนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จ าแนกเป็นกลุ่ม 3 กลุ่ม ได้แก่ 

  1. กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผู้วจิัย           จ านวน 1  คน 

   1.2 ครูผู้สอน      จ านวน 7  คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล      จ านวน  73 คน ประกอบด้วย 

   2.1 ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน 1  คน 

   2.2 นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จากการ

เลือกแบบเจาะจง ชิน้ละ 6 คน     จ านวน 36  คน 

   2.3 ผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 จากการเลือกแบบเจาะจง ช้ันละ 6 คน (ให้ข้อมูลทางกายภาพ) 

           จ านวน 36  คน 

  3. วิทยากรผูใ้ห้ความรู้   จ านวน 1  คน 

 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ใชรู้ปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participated Action Research : PAR) โดยน าหลักการและขัน้ตอนตามแนวคิดของ

(Kemmis and Mc Taggart. 1997 : 169-170,  อ้างถึงใน องอาจ  นัยพัฒน์. 2551 :      

301-303) เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน คอืการวางแผน 

(Planning) การปฏิบัติการ (Action)การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ 

(Reflaction)  รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนมีดังนี้ 
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                1. ขั้นตอนการวางแผน (Planning) 

   ผูว้ิจัย ก าหนดขัน้วางแผนพัฒนาการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

    1. ผูว้ิจัยเลือกโรงเรยีนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 เป็นโรงเรียนที่ด าเนินการวิจัย โดยมีเหตุผลดังนี้ 

     1.1 เป็นโรงเรียนที่ผู้วจิัยปฏิบัติหน้าที่ 

     1.2 ผู้บริหารโรงเรยีนยินดอีนุมัตโิครงการวิจัยและเห็นความส าคัญ

ของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

    2. ผู้วจิยัศึกษาทฤษฎี แนวคิด ขัน้ตอนต่างๆ ของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ แบบมีสว่นร่วม (PAR) จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความชัดเจน         

และมีความเข้าใจ ตรงกันในหลักการ และทิศทางของการด าเนินการ 

    3. ด าเนินงานตามขั้นตอนของการวจิัย คอื 

     3.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการวิจัย และขออนุมัติ

โครงการ ผลปรากฏว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนยินดอีนุมัติโครงการการวิจัย และก าหนดวัน

ส าหรับการประชุมช้ีแจงรายละเอียดของโครงการวิจัยให้ครูโรงเรียนบ้านค าเจริญราษฎร์

บ ารุงทราบ 

     3.2 ประชุมครู โรงเรยีนบ้านท่าหนองพันทาตามวันเวลาที่ได้          

นัดไว้ลว่งหนา้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ดังนี้ 

      3.2.1 ช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ 

      3.2.2 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่เกี่ยวกับโรงเรียนและชุมชน

จากเอกสารข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน และจากการสัมภาษณ์ครูในโรงเรยีน 

    การประชุมครั้งนีใ้ช้เวลาหลังจากการประชุมประจ าเดือนกรกฎาคม 

พ.ศ.2557 ผูเ้ข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ครูโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทารวม 8 คน เป็นกา

ประชุมพิจารณาหลักการของโครงการและรับบุคคลที่สมัครเข้าร่วมฝึกอบรมกับโครงการ

ดังกล่าว 

     4. โรงเรยีนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการวิจัยการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้โรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประกอบด้วย กลุ่มผูว้ิจัย คือ ผูว้ิจัย และกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

รวมทั้งสิน้ 8 คน 
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     5. ผู้วจิัยจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการวิจัยการพัฒนาแหลง่

เรียนรู้โดยมีขัน้ตอนในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

      5.1 ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันส ารวจ สภาพ ปัญหา เกี่ยวกับ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้โรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 และสอบถามความต้องการของครูโดยใช้แบบสอบถาม 

และแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

      5.2 ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยรว่มกันวิเคราะหป์ัญหา จากการ

ส ารวจสภาพปัญหาเกี่ยวแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

      5.3 ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันก าหนดแนวทางหรอืวิธีการ

แก้ไขของการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรยีน 

     6. ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันจัดท าแนวทางการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน โดยมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

      6.1  การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

      6.2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

      6.3  การนิเทศติดตาม 

     7. ผูว้ิจัยน าเสนอโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน          

ต่อผู้บริหารโรงเรียนเพื่อขอความเห็นชอบ 

     8. กลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันวางแผนพัฒนาแหล่งเรียนรูโ้รงเรียน 

บ้านค าเจริญราษฎรบ์ ารุง 

  2. ขั้นตอนการปฏิบัติการ (Action) กลุ่มผู้รว่มวิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อน าประสบการณท์ี่ได้จากการศกึษา

ค้นคว้าและการอบรมประยุกต์ใช้ เพื่อหารูปแบบการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

   2.2 มอบหมายภาระหน้าที่ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามหนา้ที่ที่ได้รับ

แตง่ตัง้ และสร้างความเข้าใจรว่มกัน ในการท าโครงการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ เพื่อให้การ

ท างานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพตลอดจนเกิดความชัดเจนในการ

ปฏิบัติ 
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   2.3  ด าเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน ได้แก่ 

    2.3.1 ห้องสมุด 

    2.3.2 ห้องคอมพิวเตอร์ 

    2.3.3 ห้องพยาบาล 

    2.3.4 แหล่งเรียนรูก้ารเกษตร 

   2.4 กลุ่มผู้รว่มวิจัยด าเนินการนเิทศ ติดตาม ใหค้วามช่วยเหลอืภายใน

กลุ่มตามแผน และตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยการกระตุน้การท างาน เสริมแรงเพื่อให้

การปฏิบัติงานตามแผนประสบความส าเร็จตามระยะเวลาของการด าเนินการวิจัย พร้อม

ทั้งให้ก าลังใจและข้อเสนอแนะในการท างาน 

   2.5 กลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันสรุปผลการด าเนินการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้น

โรงเรียนบ้านค าเจรญิราษฎร์บ ารุงให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ร่วมกันประเมินผลการ

ท างาน และร่วมกันสะท้อนผลการท างานหลังจากที่ด าเนินการเสร็จสิ้นลง โดยกลุ่มผู้วจิัย

ร่วมกันหาข้อสรุปเกี่ยวกับสภาพปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น จากการพัฒนาแหล่งการ

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาเพื่อให้ได้ข้อมูลในการน าไปปรับปรุงผลงาน 

  3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

   ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตผู้ร่วมวจิัย การสังเกต

พฤติกรรมการใช้แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน การแสดงความคิดเห็นการใช้แหล่งเรียนรู้ โดยใช้

แบบทดสอบ แบบสังเกต และขัน้ตอนการระดมความคิดเห็นใช้แบบบันทึกการประชุมผล

การพัฒนาใช้แบบสอบถามระดับการการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละสังเกตพฤติกรรมนักเรียน

ในการใชแ้หล่งเรียนรู้ต่างๆ  

  4. ขั้นการการสะท้อนกลับ (Reflection)   

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ร่วมกันวิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้จากการบันทึก การ

สัมภาษณ์ การสอบถามและข้อมูลที่เก็บได้ดว้ยวิธีการตา่งๆ จากการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

การนเิทศ ติดตามให้ความช่วยเหลอื หรอืการปฏิบัติการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน 

และการประเมินพฤติกรรมการใชแ้หล่งเรียนรู้ของนักเรียน 
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สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรูโ้รงเรียนบ้าน

ท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีดังนี ้

พบว่า 

   1.1 สภาพ พบว่า มแีหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ หอ้งสมุด หอ้ง

คอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล และแหล่งเรียนรู้การเกษตร เป็นต้น และการจัดสภาพแวดล้อม

ในโรงเรยีนและแหลง่เรียนรู้ไม่เหมาะสม ขาดการดูแลเอาใจใส่จากครูผูส้อน มสีภาพไม่น่า

เรียน ไม่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู ้ขาดสื่ออุปกรณ์ ขาดระบบการบริหารจัดการและ

ควบคุมดูแลแหล่งเรียนรูท้ี่ดี ท าให้สภาพแหล่งเรียนรูส้่วนมากมีสภาพไม่เหมาะสมต่อการ

จัดการเรยีนการสอน 

   1.2 ปัญหา พบว่า การบริหารและการจัดการใช้แหล่งเรียนรูย้ังขาด

ประสิทธิภาพ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ  ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดแหล่ง

เรียนรู้ ครูที่รับผดิชอบมีภาระการสอนมาก จึงไม่มีเวลาดูแลรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้แต่ละ

แหง่อย่างเต็มที่ ขาดกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจในการเข้าไปใช้แหล่งเรียนรู ้และขาดการ

นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูและนักเรียนไปใช้แหล่งเรียนรู้นอ้ย สง่ผลใหเ้กิดการใช้

แหลง่เรียนรู้แบบไม่เต็มศักยภาพ และใช้ประโยชน์ไม่ตรงตามความตอ้งการ 

  2. แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้

ในโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย 

เขต 2 ซึ่งประกอบด้วย 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน ได้จัด

กาประเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาด้านความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

ท าการพัฒนาโดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ จากการสังเกตและสอบถาม พบว่า 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม มีความสนใจในการรับฟังบรรยาย เรื่อง การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ มีการ

ร่วมอภิปรายพูดคุยซักถามวิทยากรระหว่างประชุม ท าให้ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้มากขึ้นและได้แนวทางในการพัฒนาแหลง่เรียนรูท้ี่ถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้

ยังได้ท าให้ทราบแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ั้งก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่จะด าเนินการ

พัฒนาทั้ง 4 จุด ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาลห้อง และแหล่งเรียนรู้

การเกษตร 
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   2.2 การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ผูร้่วมวิจัยได้ท าการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เนื่องมาจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ท าให้ผูร้่วมวจิัย มี

ความรูค้วามเข้าใจในบทบาทของตนเองในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ตนเองรับผดิชอบ คอื 

การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในแตล่ะจุดให้มคีวามสะอาด ปลอดภัย และขออนุมัติ

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น และพัฒนาระบบการบริหารจัดการและระบบการบริการให้ดี

ขึน้ ท าใหโ้รงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น สง่ผลให้ครูและนักเรียนมาใช้

บริการ แหล่งเรียนรู้มากขึ้นอีกด้วย 

   2.3 การนิเทศ ติดตาม ประกอบด้วย 

    การนเิทศ ติดตามในวงรอบที่ 1 เป็นการให้ความช่วยเหลือแนะน า

แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กลุ่มผู้รว่มวิจัย ซึ่งสิ่งที่เกิดขึน้ คอื กลุ่มผูร้่วมวิจัยให้

ความสนใจในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จึงท าให้แหล่งเรียนรูเ้หล่านั้นมคีุณภาพมากขึ้น 

    การนเิทศ ติดตาม แบบให้ค าชีแ้นะในวงรอบที่ 2 เป็นกิจกรรมการ

นิเทศที่เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมวิจัย และผู้นิเทศได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในเรื่องที่มปีัญหา 

พร้อมแนะน าแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข โดยมีการแลกเปลี่ยนประสบการณก์าร

อภปิราย เพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน โดยกลุ่มผู้นเิทศและผู้ร่วมวิจัยให้การน าช่วยเหลือตลอด

ระยะเวลาที่ด าเนินการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง โดยให้การนิเทศชี้แนะเป็นรายบุคคลและกลุ่ม

ย่อย ส่งผลให้ผูร้่วมวิจัยลงมอืปฏิบัติการจัดบริการงาน ประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพ 

   3. ผลการตดิตามผลของการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนให้เอื้อตอ่

การจัดการเรียนรูใ้นแหล่งเรียนรู้โรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 พบว่า 

    3.1 ด้านความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ผลจาก

การปฏิบัติในการสอบถามการมีสว่นร่วมของผูร้่วมวิจัยในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้เพิ่มขึ้น ทราบแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน และครูทุกคนสามารถน า

ความรูท้ี่ได้รับไปพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ตนเองรับผดิชอบได้ดยีิ่งขึ้น 

    3.2 ดา้นการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ผลจากการประเมินผล

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นแต่ละหอ้งของผูร้่วมวิจัย การประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

และการสัมภาษณ์นักเรียนหลังจากการพัฒนาโดยการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ และ

การนเิทศการพัฒนาแหลง่เรียนรู ้พบว่า มีการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 
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โดยปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ ระบบดูแล และสภาพแวดล้อมแต่ละแหง่ให้ดขีึ้น จาก

การประเมนิของคณะกรรมการนเิทศตดิตาม โดยรวมอยู่ในระดับมาก และผูใ้ช้บริการมี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และมีสถิตใินการเข้ามาใช้บริการแหล่งเรียนรู้เพิ่มมากขึ้นทุก

แหลง่เรียนรูเ้ช่นกัน 

 จากสรุปผลการตดิตาม และประเมินผลการพัฒนาการจัดบริการการพัฒนา

แหลง่เรียนรูใ้นแหลง่เรียนรูโ้รงเรยีนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 พบว่า ทั้งด้านความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่ง

เรียนรูใ้นโรงเรยีน และด้านการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ แสดงใหเ้ห็นว่าพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนมีแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง คอื การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ และการนเิทศ ติดตาม 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

  

 จากการด าเนินงานวิจัยและสรุปผลการวิจัยการพัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นแหลง่

เรียนรู้โรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

หนองคาย เขต 2  ซึ่งผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรูใ้นแหล่งเรียนรู้

โรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย   

เขต 2 มีดังนี้ พบว่า 

   1.1 สภาพ มแีหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ หอ้ง

พยาบาล และแหล่งเรียนรู้ไม่เหมาะสม ขาดการดูแลเอาใจใส่ จากครูผู้สอน มีสภาพไม่น่า

เรียนไม่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ขาดสื่ออุปกรณ์ ขาดระบบการบริหารจัดการและ

ควบคุมดูแลแหล่งเรียนรูท้ี่ดีท าให้สภาพแหลง่เรียนรูส้่วนมากมีสภาพไม่เหมาะสมต่อการ

จัดการเรยีนการสอน ทั้งนีเ้นื่องมาจากมคีวามตระหนักในระบบการบริหารจัดการและ

ควบคุมดูแลแหล่งเรียนรูท้ี่ดีน้อย ท าใหส้ภาพแหล่งเรียนรู้สว่นมากมีสภาพไม่เหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และแหล่งเรียนรูไ้ม่เหมาะสม 

ขาดสื่ออุปกรณ์ ขาดการดูแลเอาใจใส่ จากครูผู้สอน มีสภาพไม่น่าเรียนไม่เอื้อตอ่การ

จัดการเรยีนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ผลการวิจัยของประสาน ศุภวิทยะ (2553 : 

บทคัดย่อ) ได้วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน
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กุสุมาลย์วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ผลการวิจัยดังนี้ สภาพปัญหาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนกุสุมาลย์ พบว่า โรงเรียนมีจัด

บรรยากาศส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ที่ไม่เอือ้ต่อการเข้ารับบริการโรงเรียนมคีอมพิวเตอร์

ส าหรับสืบค้นหาความรูจ้ากอินเตอร์เน็ตไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนครูรับผิดชอบ

ก าหนดตารางสง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนน้อย ครูผูร้ับผิดชอบบางห้องใหบ้ริการ

ไม่ประทับใจต่อผู้เข้าใช้บริการ และโรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งเสริมการเข้า

ใช้แหล่งเรียนรู้ ส่วนด้านปัญหาพบว่าครูผูร้ับผิดชอบยังไม่ได้รับการอบรมใหม้ีความรู้และ

ทักษะเพื่อน ามาส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนครูผู้รับผดิชอบด าเนินการส่งเสริม

การใชแ้หล่งเรียนรู้โรงเรียนไม่สม่ าเสมอโรงเรียนด าเนินการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรูไ้ม่

สม่ าเสมอและโรงเรียนไม่มีการนเิทศภายในเพื่อน ามาปรับปรุงสง่เสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้

ในโรงเรยีน ส่วนความตอ้งการในการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนของครูพบว่าครูส่วน

ใหญ่มีความต้องการใหค้รูผู้รับผิดชอบมีความรู้และทักษะ เพื่อน ามาส่งเสริมการใช้แหลง่

เรียนรู้ในโรงเรียนใหค้รูผูร้ับผิดชอบได้รับการอบรมให้มีความรู้และทักษะเพื่อน ามาส่งเสริม

การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนด าเนินการส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียนอย่าง

สม่ าเสมอและให้โรงเรียนมีการนเิทศภายในน ามาปรับปรุงสง่เสริมการใชแ้หล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียน สอดคล้องกับแนวคิด ผลงานวิจัยของนงค์ศร ี ราชมณ ี(2553: 114-118) ได้วจิัย

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้ห้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรยีนบ้านจาน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านจานก่อนการพัฒนาทางดา้นกายภาพมี

แหลง่เรียนรูไ้ม่เพียงพอสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติไม่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้บริเวณ

บางแห่ง สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้โดยเฉพาะบริเวณที่สามารถ

ด าเนนิการตามแนวเกษตรทฤษฎีใหมข่องพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวบริเวณที่ลุ่มหนา้

โรงเรียนที่สามารถใช้เป็นที่ท านาในโรงเรยีนได้อย่างบริเวณบ่อซีเมนต์จัดเป็นที่เลี้ยงปลา

และบริเวณรอบๆ อาคารเรียนที่ปล่อยใหร้กร้างว่างเปล่าโดยใหค้รูและนักเรียนเข้ามาจัด

ด าเนนิการโครงการต่างๆ จึงเหมาะสมที่จะเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนแตบ่ริเวณดังกล่าว 

ยังไม่เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรูส้่งผลใหเ้กิดความสุญเปล่าทางทรัพยากรธรรมชาตินักเรียน

ไม่สามารถเข้าไปเสาะแสวงหาความรูใ้ห้เกิดประโยชน์บริเวณอาคารเรียนไม่มบีรรยากาศ  

ที่รม่รื่นท าให้ขาดบรรยากาศตอ่การเรียนรู้โรงเรยีนจึงต้องใชบ้ริเวณเกิดประโยชน์จัดเป็น

แหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียนและสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่ง คอื โรงเรียนมหี้องและอุปกรณ์

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



138 

การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และวทิยาศาสตร์ไม่เพียงพอท าให้นักเรียนไม่สามารถใช้สื่อ

ทางเทคโนโลยีได้ดีเท่าที่ควร และสอดคล้องกับแนวคิด ผลงานวิจัยของ ส าราญ พลยะเรศ 

(2547 : บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศกึษาโรงเรียนบ้านโป่งประชา-

พัฒน์ อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ก่อนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้หอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ 

ท าให้การจัดการศกึษาไม่สามารถสนองตอบต่อการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนรูย้ังขาด 

   1.2 ปัญหา การบริหารและการจัดการใช้แหล่งเรียนรู้ยังขาด 

ประสิทธิภาพ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ ครูที่รับผดิชอบมีภาระการสอนมาก จึงไม่มี

เวลาดูแลรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้แต่ละแหง่อย่างเต็มที่ ขาดกิจกรรมที่ดงึดูดความสนใจใน

การเข้าไปใช้แหล่งเรียนรู้ และขาดการนเิทศตดิตามอย่างตอ่เนื่อง ท าให้ครูและนักเรียนไป

ใช้แหล่งเรียนรู้น้อย ส่งผลใหเ้กิดการใช้แหล่งเรียนรู้แบบไม่เต็มศักยภาพ และใช้ประโยชน์ไม่

ตรงตามความตอ้งการ ทั้งนี้เนื่องมาจาก การบริหารและการจัดการใช้แหลง่เรียนรู้ยังขาด

ประสิทธิภาพ งบประมาณไม่เพียงพอ ครูที่รับผดิชอบมีภาระการสอนมาก ขาดการนิเทศ

ติดตามอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของทศพร  สิทธิธนชัย (2552: 

บทคัดย่อ) ได้วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการแหลง่เรียนรู้

ในโรงเรยีนอุ้มเหม้าประชาสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 1 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและปัญหาในการด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน       

อุม่เหมา้ประชาสวรรค์สภาพปัญหาพบว่า โรงเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าในการจัดแหลง่

เรียนรู้มีนโยบายแผนการด าเนินงานและโครงการในการจัดแหล่งเรียนรูป้ัญหาที่พบขาด

การนเิทศและติดตามการจัดแหลง่เรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องงบประมาณที่จัดสรร

ให้กับแหลง่เรียนรูต้่างๆ ในโรงเรยีนยังนอ้ยไม่พอต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้บุคลากรที่

รับผิดชอบมีภาระงานมากท าให้ไม่ม่ีเสลาในการให้บริการยังขาดการสนับสนุนเพิ่มพูน

ความรูแ้ละประสบการณต์ามงานที่รับผดิชอบแหล่งเรียนรูใ้นภาพรวมมสีภาพแวดล้อม

สะอาดและปลอดภัยในการศกึษาหาความรูป้ัญหาที่พบยังมหีอ้งโสตทัศนศกึษาเป็นสถานที่

ที่ยังไม่เหมาะสมในการฝกึปฏิบัติ และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ประสาท ศุภวทิยะ 

(2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เพื่อส่งเสริมการใช้แหลง่เรียนรู้        

ในโรงเรยีนกุสุมาลย์วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 1 

ผลการวิจัยพบว่า ด้านปัญหาพบว่าครูผูร้ับผิดชอบไม่มีความรูแ้ละทักษะในการส่งเสริม

การใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนครูผู้รับผดิชอบยังไม่ได้รับการอบรมใหม้ีความรู้และทักษะ
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เพื่อน ามาส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนครูผูร้ับผดิชอบด าเนินการส่งเสริมการใช้

แหลง่เรียนรูใ้นโรงเรียน และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของสาวิตรี ซาตา (2546 : บทคัดย่อ) 

ได้ท าการศกึษา เรื่องการศึกษาสภาพการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศกึษา 

อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น พบว่า ปัญหาการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ตามความคิดเห็นของ

ครูผูส้อน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ระดับปานกลางเรียงตามล าดับ คอื ดา้น

งบประมาณ วัสดุครุภัณฑ์ ด้านอาคารสถานที่ และด้านบุคลากรและการให้บริการ 

  2. แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้

ในโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย 

เขต 2  ซึ่งประกอบด้วย  

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้จัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน ท าการพัฒนาโดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการจากการสังเกตและสอบถาม พบว่า 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม มีความสนในในการับฟังบรรยาย เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีการร่วม

อภปิราย พูดคุยซักถามวิทยากรระหว่างประชุม ท าให้มีความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้

ยังได้ท าใหท้ราบแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม นอกจากนีย้ังได้ท าให้

ทราบแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งก าหนดแหล่งเรียนรู้ที่จะด าเนินการพัฒนาทั้ง        

4 จุด  ได้แก่ หอ้งสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพยาบาล และแหล่งเรียนรู้การเกษตร ทั้งนี้

เนื่องมาจาก บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และ

แนวทางการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 

สมเกียรติ ศรีจักรวาล (2542 :  3-7) อ้างถึงในทัศนีย์ เปินสูงเนิน. 2552 : 28) สรุปได้ว่าการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  หมายถึง การจัดประชุมขึ้นเพื่อเพิ่มหรือเสริมทักษะบาง

เรื่องให้แก่ผูเ้ข้าประชุม โดยเฉพาะวิธีการอาจประกอบด้วยการบรรยายหรืออภปิรายเนื้อหา

ต่างๆ ติดตามด้วยการลงมอืปฏิบัติภายใต้การดูแลและใหค้ าแนะน าของที่ปรึกษาเช่นการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการติดตามงาน” หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“พฤติกรรมกลุ่มกับการท างานร่วมกัน” เป็นต้น และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของประสาท 

ศุภวิทยะ (2553 : บทคัดย่อ) ได้วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อส่งเสริมการใช้แหล่ง

เรียนรู้ในโรงเยนกุสุมาลย์วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

หนองคาย เขต 1 ผลการวิจัยดังนี้ ความต้องการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนของครู

พบว่า ครูส่วนใหญ่มีความต้องการใหค้รูผู้รับผดิชอบมีความรู้และทักษะ เพื่อน ามาส่งเสริม
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การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหค้รูผูร้ับผดิชอบ ด าเนินการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนสม่ าเสมอใหโ้รงเรียนและใหโ้รงเรียนมีการนิเทศภายในน ามาปรับปรุงส่งเสริมการใช้

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของทศพร  สิทธิธนชัย (2552 : 

บทคัดย่อ) ได้วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้         

ในโรงเรียนอุ้มเหม้าประชาสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 1 

ผลการวิจัยพบว่า แนวทางและการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนประกอบด้วยผล

ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงานและการประชุมวางแผนปฏิบัติการพัฒนา

น ามาเป็นแนวทางในการด าเนินการโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  2.2 การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ผูร้่วมวิจัยได้ท าการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เนื่องมาจากการประชุมเชิงปฏิบัติการท าใหผู้้ร่วมวิจัยความรู้

ความเข้าใจในบทบาทของตนเองในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ตนเองรับผดิชอบ คือ การ

ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในแต่ละจุดใหม้ีความสะอาด ปลอดภัย มีสสีัน สวยงาม และขอ

อนุมัตจิัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น และพัฒนาระบบการบริหารจัดการและระบบการบริการ

ใหด้ีขึ้น ท าใหโ้รงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี มีคุณภาพมากยิ่งขึน้ ส่งผลให้ครูและนักเรียนมาใช้

บริการ แหล่งเรียนรู้มากขึน้อีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สมิต สัชฌุกร (2543 : 23-

24, อ้างถึงในทัศนีย์  เปิ่นสูงเนิน. 2552 :28) การประชุมเชิงปฏิบัติการจะเป็นการรวมกลุ่ม

ของคน จ านวน 12 คน หรอืมากกว่านั้นที่มีความสนใจหรอืมีปัญหาร่วมกันมาพบปะกัน เพื่อ

ใช้เวลาในการปรับปรุงความสามารถความเข้าใจและความช านิช านาญการประชุมเชิง

ปฏิบัติการสามารถน ามาใช้เมื่อต้องการที่จะได้รับผลอย่างใดอย่างหนึ่งตามวัตถุประสงค์ 

ดังต่อไปนี ้1) เพื่อท าความเข้าใจปัญหา  2) เพื่อส ารวจปัญหา  3) เพื่อพยายามหาข้อแก้ไข

ปัญหา  4) เพื่อศกึษาปัญหาด้วยการสอบถาม  5) เพื่อพิจารณาด้วยการสอบถาม  6) เพื่อ

ส่งเสริมความร่วมมอืระหว่างบุคคล  7) เพื่อส่งเสริมการศกึษารวมถึงการแก้ไขและค้นคิด

วิธีการต่างๆ สรุปได้ว่าประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการใหค้วามรู้กลุ่มผูว้ิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการและแหล่งเรียนรู้ได้ดี เป็นที่ยอมรับและสามารถน าความรู้จาก

วิทยากรมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของทศพร  สิทธิธนชัย 

(2552: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนอุ้มเหม้าประชาสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 1 

ผลการวิจัยพบว่า แนวทางและการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนประกอบด้วย  

ผลที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการการศึกษาดูงานและการประชุมวางแผนปฏิบัติการพัฒนา
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น ามาเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและสอดคล้องกับ

ผลงานวิจัยส าราญ พลยะเรศ (2547  : บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาแหล่งเรียนใน

สถานศกึษาโรงเรียนบ้านโป่งประชาพัฒน์ อ าเภอเมยวีดี จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าการพัฒนา

โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงานและการระดมสรรพก าลัง ในการ

ด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สามารถพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์ และหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีสภาพบรรยากาศเอือ้ต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน ท าใหก้ารเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   2.3 การนิเทศติดตาม ประกอบด้วย 

      การนิเทศ ติดตามในวงรอบที่ 1 เป็นการใหค้วามช่วยเหลือแนะน า

แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหก้ลุ่มผูร้่วมวิจัย ซึ่งสิ่งที่เกิดขึน้คือกลุ่มผูว้ิจัยให้ความ

สนใจในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสบความส าเร็จ จึงท าให้แหล่งเรียนรู้เหล่านั้นมีคุณภาพมากขึน้การนิเทศ ติดตาม แบบให้

ค าชี้แนะในวงรอบที่ 2 เป็นกิจกรรมการนิเทศที่เปิดโอกาสใหผู้้ร่วมวิจัยและผูน้ิเทศได้

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในเรื่องที่มีปัญหาพร้อมแนะน าแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข โดยมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การอภปิราย เพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน โดยกลุ่มผูน้ิเทศและผูร้่วมวิจัย

ใหม้ีการแนะน าช่วยเหลือตลอดระยะเวลาที่ด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใหก้ารนิเทศ

ชีแ้นะเป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อย ส่งใหผู้้ร่วมวิจัยลงมอืปฏิบัติการจัดบริการงานประสบ

ผลส าเร็จและมีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549 : 43) กล่าว

ว่า การนิเทศแบบใหค้ าชี้แนะ ท าใหเ้ข้าใจขอบเขตเป้าหมายของงาน และความต้องการที่ผู้

นิเทศคาดหวังได้รับรู้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ปัญหา อุปสรรค ของการจัดการศึกษาใน

สถานศกึษา และภารกิจที่สถานศกึษาก าลังด าเนินการในปัจจุบัน และจะด าเนินการต่อไปใน

อนาคต ได้รับรู้ถึงปัญหา หรืออุปสรรคที่เกิดขึน้ในการจัดการเรียนรู้กับผู้นิเทศ และมีส่วน

ร่วมกับผู้นเิทศในการพิจารณา แก้ไข ปัญหาที่เกิดขึน้ และมีโอกาสรู้ถึงจุดแข็ง จุดอ่อนของตน 

เพื่อสามารถน าไปพัฒนา และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของณรงค์  สายทอง (2547: บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้โรงเรียนนางรองพิทยาคม อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า หลังจากที่ได้ใช้กบ

ยุทธ์ในการพัฒนาโดยการประชุมปฏิบัติการ การศกึษาดูงานและนิเทศติดตาม คณะผูร้่วม

ศกึษาค้นคว้าตามกรอบการศกึษา พบว่า การด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน มีการ

พัฒนาตามจุดมุ่งหมายของการศกึษาค้นคว้า การบริหารจัดการมีระบบ การบริหารที่ชัดเจน
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สามารถตรวจสอบได้ตามเกณฑม์าตรฐานของห้องสมุดทั่วไป ทรัพยากรสารนิเทศมีการ

ด าเนินการใหเ้พียงพอต่อการบริการ และสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน การจัด

กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม มีการด าเนินการอย่างหลากหลายและสนับสนุนกิจกรรม

การเยนรการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นงค์ศรี  ราชมณี 

(2553 : 114-118) ได้วิจัยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้าน

จาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า 

วิธีการในพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านจานผูว้ิจัยใช้ 

กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ การศกึษาดูงาน การแสวงหาความร่วมมือจากแหล่งเงินทุน

ภายนอก การสร้างทีมงานโดยใหม้ีกิจกรรมย่อยคือการใหค้วามรู้การมอบหมายงานการ

นิเทศติดตาม เพื่อพัฒนาปรับปรุงผลการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบ พบว่าผูร้่วมวิจัยมีความรู้       

ความเข้าใจสามารถด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสร้างทีมงานจัดท าจุดความรู้ทั้ง 4 ชุด        

การเรียนรู้ได้แต่ยังไม่สมบูรณ์โดยมีประเด็นที่ต้องพัฒนาได้แก่จุดชื่นชมตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียงจะต้องก าจัดหอยเชอรี่ก่อนปักด าและจุดปรับภูมิทัศน์ก าจัดขยะต้องด าเนินการให้

ต่อเนื่องและสร้างความตระหนักให้เกิดกับนักเรียนเกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาด

บริเวณโรงเรียนกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการพัฒนาจนประสบผลส าเร็จ 

  3. ผลการติดตามผลของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 พบว่า 

   3.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ผลจากการ

ปฏิบัติในการสอบถามการมีส่วนร่วมของผูร้่วมวิจัยในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

ทราบแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และครูทุกคนสามารถน าความรู้ที่ได้รับ

ไปพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของสมิต  

สัชฌุกร (2543 : 23-24, อ้างถึงในทัศนีย์  เปิ่นสูงเนิน. 2552 : 28) การประชุมเชิงปฏิบัติการ

จะเป็นการรวมกลุ่มของคน จ านวน 12 คน หรอืมากกว่านั้นที่มคีวามสนใจหรือมีปัญหา

ร่วมกันมาพบปะกัน เพื่อใช้เวลาในการปรับปรุงความสามารถความเข้าใจและความช านิ

ช านาญการประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถน ามาใช้เมื่อต้องการที่จะได้รับผลอย่างใดอย่างหนึ่ง

ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี ้1) เพื่อท าความเข้าใจปัญหา  2) เพื่อส ารวจปัญหา  3) เพื่อ

พยายามหาข้อแก้ไขปัญหา  4) เพื่อศกึษาปัญหาด้วยการสอบถาม 5)เพื่อพิจารณาด้วยการ
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สอบถาม  6) เพื่อส่งเสริมความร่วมมอืระหว่างบุคคล  7) เพื่อส่งเสริมการศึกษารวมถึงการ

แก้ไขและค้นคิดวิธีการต่างๆ สรุปได้ว่าประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการให้ความรู้แก่กลุ่มผู้ร่วม

วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการและแหล่งเรียนรู้ได้ดี เป็นที่ยอมรับและ

สามารถน าความรู้จากวิทยากรมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ และสอดคล้องกับผลงานวิจัย

ของส าราญ  พลยะเรศ (2547 : บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านโป่งประชาพัฒน์ อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า การพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงานและการระดมสรรพก าลัง ในการด าเนินการพัฒนา

แหล่งการเรียนรู้ พบว่า ผูร้่วมศกึษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการและการใช้

แหล่งเรียนรู้ พบว่า ผูร้่วมศกึษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการและการใช้แหล่ง

เรียนรู้ สามารถพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และ

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ใหม้ีสภาพบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ท าใหก้าร

เรียนรู้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสอดคล้องกับผลงานวิจัยส าราญ พลยะเรศ 

(2547: บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศกึษาโรงเรียนบ้านโป่งประชา

พัฒน์ อ าเภอเมยวดี จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ก่อนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียน 

หอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ 

ท าใหก้ารจัดการศกึษาไม่สามารถสนองตอบต่อการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่อยู่รอบๆ ตัว จึงได้ด าเนินการพัฒนาโดย

ปรับปรุงพัฒนาหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้มี

วัสดุครุภัณฑป์ระจ าห้องเพียงพอต่อการเรียนรู้ จัดระบบควบคุมดูแลรักษาเพื่อใหเ้กิดการ

พัฒนาที่ยั่งยืน จัดท าแหล่งเรียนรู้ 3 แห่ง คือ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาโดย

ใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติ การศึกษาดูงานและการระดมสรรก าลัง ในการด าเนินการ

พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ พบว่า ผูร้่วมศกึษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการและ

การใช้แหล่งเรียนรู้ สามารถพัฒนาปรับปรุงหอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และ

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ใหม้ีสภาพบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ท าใหก้าร

เรยีนรู้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3.2  ด้านการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ผลจากการประเมินผลการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในแต่ละหอ้งของผูร้่วมวิจัย การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและ

การสัมภาษณ์นักเรียนหลังจากการพัฒนาโดยการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ

นิเทศการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พบว่า มีการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน โดย
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ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ ระบบดูแล และสภาพแวดล้อมแต่ละแห่งใหด้ีขึน้ จากการ

ประเมินของคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม โดยรวมอยู่ในระดับมาก และผูใ้ช้บริการมีความ

พึงพอใจอยู่นะดับมาก และมีสถิติในการเข้ามาใช้บริการแหล่งเรียนรู้เพิ่มมากขึ้นทุกแหล่ง

เรียนรู้เช่นกัน สรุปผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการจัดบริการการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน และด้านการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ แสดงใหเ้ห็นว่าพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนมีแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ และนิเทศ ติดตาม ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของประสาท  ศุภวิทยะ (2553: 

บทคัดย่อ) ได้วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

กุสุมาลย์วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึบทคัดย่อ) ได้วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนกุสุมาลย์วิทยาคม สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 ผลการวิจัยดังนี้ การติดตามและประเมินผล

การส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนปรากฏว่าผู้ร่วมวิจัยได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม 

การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนปรากฏว่าผูร้่วมวิจัยได้รับความรู้จากการเข้าร่วมอบรมและ 

จากการศกึษาดูงาน และผลจากการนิเทศติดตามพบว่าผูว้ิจัยได้พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ตนเอง

รับผดิชอบอยู่ในระดับดีมากและผลจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนพบว่านักเรียน

มีความพึงพอใจในบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากส่วน

ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่ประเมินแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอยู่ในระดับพอใจ

มากที่สุด และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ  ทศพร สิทธิธนชัย (2552: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอุ้มเหม้า

ประชาสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ผลการวิจัย

พบว่า ผลการพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน พบว่า การปรับเปลี่ยนการ

บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ทั้งสภาพแวดล้อม จ านวนทรัพยากรและคณะกรรมการด าเนินงาน

อยู่ระดับมากสถิติการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ในแต่ละแห่งมีจ านวนเพิ่มมากขึ้นความพึง

พอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ผลการด าเนินงานตาม

ขั้นตอนต่างๆ ท าใหค้ณะครูในโรงเรียนได้รู้จักและเข้าใจกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วมน าไปสู่การด าเนินการบริหารจัดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อใหน้ักเรียน

ได้ศกึษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ตามความต้องการความสามารถความสนใจและ

ความถนัดจนก่อใหเ้กิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสอดคล้องกับ

ผลงานวิจัยของบุษบา  ช่วยแสง (2553 : 77-79) ได้ศกึษาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้แบบ         
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มีสว่นร่วมในโรงเรียนบ้านหนองอ้อน้อย อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี พบว่า 1) แหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านหนองอ้อน้อยที่ได้รับการพัฒนา คือ 1.1) สวนสมุนไพรในครัวจ านวน 1 

แปลงพืน้ที่ 150 ตารางเมตรมีป้ายอธิบายชื่อสามัญ ช่อวิทยาศาสตร์วงษ์ของพืช สรรพคุณ

ทางยาการใช้ประโยชนในการประกอบอาหารและใช้เป็นยารักษาโรค 1.2) สวนหย่อม

เรขาคณิตจ านวน 1 สวนพืน้ที่ 90 ตารางเมตร ประกอบด้วย รูปเรขาคณิตท าเป็นสวนหนิพื้น

กรวดมีป้ายบอกช่ือและคุณสมบัติของรูปเรขาคณิตต่างๆ โรงเรียนร่มรื่นสวยงาม 2) การมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านหนองอ้อน้อยของผู้ร่วมวิจัยโดยรวมพบว่า

ผูร้่วมวิจัยมีส่วนร่วมกันสังเกตการณ์มีคา่เฉลี่ยต่ ากว่าทุกด้าน 3) ความพึงพอใจต่อการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านหนองอ้อน้อยของผูร้่วมวิจัยโดยรวมพบว่ามีความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทุกด้านอยู่ในระดับ มากที่สุดและด้าน

ร่วมกันสะท้อนผลที่มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกด้านส่วนด้านการร่วมกันสังเกตการณ์มีค่าเฉลี่ยต่ า

กว่าทุกด้าน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ในโรงเรยีน 

   1.1 โรงเรียนควรจัดใหม้ีการนิเทศ ติดตาม ในการจัดแหล่งเรียนรู้              

ในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่อช่วยบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

   1.2 ควรสร้างความตระหนักในการใหบ้ริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

โดยเฉพาะนักเรียนและผูส้นใจจะศกึษาความรู้ และควรดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ที่ตนเอง

รับผดิชอบ ใหค้งสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

   1.3 ผูบ้ริหารควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู่ในโรงเรียน

อย่างต่อเนื่อง 

                  สรุปผลการวิจัยพบว่าบุคลากรการศกึษาในโรงเรียนต้องใหค้วามส าคัญดูแล

เอาใจใส่โดยเฉพาะครูผูร้ับผิดชอบแหล่งรู้ของตนเองใหพ้ร้อมใช้งานตลอดเวลา 
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                2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 การวิจัยเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน นอกจากการศกึษาเอกสาร

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝกึปฏิบัติ การนิเทศ ติดตามแล้ว ควรน าวิธีการอื่นๆ เช่น 

การศกึษาดูงาน เป็นต้น  

   2.2 ควรมีการจัดท าวิจัยการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ หรือรูปแบบอื่นๆ  
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