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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจ ในการปฏิบัตงิาน 

ของบุคลากรภาครัฐในแขวงบอลคิ าไซ 2) เพ่ือเปรยีบเทียบแรงจูงใจ ในการปฏิบัตงิาน  

ของบุคลากรภาครัฐในแขวงบอลคิ าไซ ตามคุณลักษณะสว่นบุคคล 3) เพ่ือศึกษา 

แนวทางการพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน ของบุคลากรภาครัฐในแขวงบอลคิ าไซ  

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรแผนกพลังงานและบ่อแร ่แผนกเกษตรและป่าไม้ และแผนก

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในแขวงบอลคิ าไซ จ านวน 195 คน โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล

ได้แก่ ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที  

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว 

 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐในแขวงบอลคิ าไซ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.00) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า มีแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัตงิานในระดับมาก ทุกดา้น  

 2.  ผลการเปรยีบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน ของบุคลากรภาครัฐ 

ในแขวงบอลคิ าไซ ตามคุณลักษณะสว่นบุคคลดา้นเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

ระยะเวลาการท างาน ระดับเงินเดอืน และระดับต าแหน่ง พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 

ของบุคลากรภาครัฐในแขวงบอลคิ าไซ ในภาพรวม ไมม่ีความแตกต่างกัน 

 3. แนวทางพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรภาครัฐภายในแขวง

บอลคิ าไซ มีจ านวน 3 ดา้น คือ  1) ดา้นค่าตอบแทน  2) ดา้นความก้าวหน้าในการท างาน  
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และ 3) ดา้นการเจริญเติบโต ได้แก่ รัฐบาล ควรจะมีการก าหนดนโยบาย ปรับเพ่ิม

เงินเดอืน สวัสดกิารต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมกับค่าครองชพี และสภาพเศรษฐกิจ 

ในปัจจุบัน ควรมีการก าหนด Career Path เสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ให้มีความ

ชัดเจนตามสายบังคับบัญชา และควรก าหนดเกณฑ์การเขาสูต่ าแหน่งที่สูงขึน้ให้ชัดเจน  

และต้องสง่เสริมให้บุคลากรพัฒนาตัวเอง โดยการศึกษาต่อ ฝึกอบรม และการศึกษา 

ดว้ยตนเอง 

 

ค าส าคัญ : แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน, บุคลากรภาครัฐ 
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https://th.jobsdb.com/th-th/articles/พัฒนา-ก้าวหน้าอาชีพ
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1) to investigate the degree of work 

motivation of public sector personnel in Bolikhamxai province, 2) to compare the 

differences of work motivation of public sector personnel in Bolikhamxai province 

according to the personal background, 3) to find a way to develop factors that affect 

work motivation of public sector personnel in Bolikhamxai province. A sample was a 

total of 195 personnel from Department of Energy and Mines, Department of 

Agriculture and Forestry and Department of National Resources and Environment. 

A questionnaire was used as the instrument for data collection. Statistics used in data 

collection were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and one-way 

ANOVA.  

 Findings of the study revealed as follows.  

 1. Work motivation of public sector personnel in Bolikhamxai province as a 

whole was at high level ( x  = 4.00). When considering each aspect, all of which were 

found at high level.  

 2. The results of comparing work motivation of public sector personnel in 

Bolikhamxai province based on personal backgrounds of sex, age, stratus, education, 

work experience, salary level, and position level revealed that the overall work 

motivation of public sector personnel in Bolikhamxai province was found not different.  
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 3. A way to develop work motivation of public sector personnel in 

Bolikhhamxai province possesses 3 aspects as follows: compensation, career 

advancement, and career growth. The government should have a policy in salary  

adjustment and increasing allowance to suit the cost of living. and economic conditions. 

A career path should be clearly according of the chain of command. The criteria for job 

mobility should should be clear. The personnel should be promoted to have self-

development by furthering their study, getting trained, and having self-study. 
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