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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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รหัสของแบบสอบถาม 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง แรงจูงใจในการปฎิบัตงิานของบุคลากรภาครัฐในแขวงบอลิค าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฎิบัตงิานของ

บุคลากรภาครัฐในแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ค าตอบจาก

แบบสอบถามฉบับน้ีจะเก็บเป็นความลับซึ่งไม่มผีลกระทบต่อท่านแตป่ระการใด เพ่ือให้ได้

ข้อมูลที่ถูกต้อง จึงขอความอนุเคราะห์ให้ท่านตอบแบบสอบถามตามเป็นจริงมากที่สุด 

 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 คุณลักษณะสว่นบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ปัจจัยค้ าจุนและปัจจัยจูงใจในการแรงจูงใจในการปฎิบัตงิานของ 

บุคลากรภาครัฐในแขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดให้แสดงข้อเสนอแนะในการพัฒนาเกี่วยกับ

แรงจูงใจในการปฎิบัตงิานของบุคลากรภาครัฐในแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

ขอขอบคุณท่านที่ให้ความอานุเคระห์แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยในครัง้นี ้ข้อมูล

ที่ไดรั้บจากท่านจะเป็นข้อมูลเฉพาะบุคคล และจะน าไปเป็นประโยชน์เฉพาะทางวิชาการ

เท่าน้ัน โดยจะไมเ่ปิดเผยให้ผู้อื่นได้ทราบ ผู้วิจัยขอขอบคุณอย่างสูงที่ท่านได้กรุณาให้ความ

ร่วมมือในการท าวิจัยครัง้น้ี 

 

                                                           นายพุดทะจัก  ไชยะลาด 

        นักศึกษาปรญิญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รุ่นที่ 9 

              คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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 ตอนท่ี 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หรือข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

 หรือระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 

1. เพศ 

   ชาย          หญงิ 

2. อายุ 

   20-30 ปี        31–40 ป ี

   41–50 ปี         อายุมากกว่า 50 ปีขึน้ไป 

3. สถานภาพ 

   โสด          สมรส 

   หม้ายหรือหย่าร้าง     อื่น ๆ โปรดระบุ...................  

4. ระดับการศึกษา 

   ระดับมัธยมศึกษา / ปวช.   ระดับ ปวส. / อนุปรญิญา 

   ระดับปรญิญาตรี      ระดับปรญิญาโทขึน้ไป 

5. ระยะเวลาการท างาน 

   ไมเ่กิน 5 ปี        6–15 ป ี

   16–25 ปี        26 ปีขึน้ไป 

6. ระดับเงินเดือน 

   ไมก่ีน 1,250,000 กีบ    1,250,001-1,625,000 กีบ 

   1,625,001-2,000,000 กีบ   2,000,001 กีบขึน้ไป 

7. ระดับต าแหน่ง 

   หัวหน้าแขนง / รองหัวหน้าแขนง 

   หัวหน้าหน่วยงาน / รองหัวหน้าหน่วยงาน 

   วิชาการ 
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 ตอนท่ี 2 ปัจจัยค้ าจุนและปัจจัยจูงใจในการปฎิบัติงานของ

บุคลากรภาครัฐในแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ค าชี้แจง   โปรดพิจารณาข้อความในรายการเป็นการส ารวจตามความคิดเห็นของท่าน  

 โดยเขียนเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

 (สามารถเลอืกไดเ้พียงข้อละ 1 ค าตอบ) โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังน้ี 

   5    หมายถึง  เห็นดว้ยมากที่สุด 

   4    หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

   3    หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 

   2    หมายถึง  เหน็ดว้ยน้อย 

   1    หมายถึง  เห็นดว้ยน้อยที่สุด 

 

ข้อ ประเด็น/ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ปัจจัยค้ าจุน 

 

1 

ลักษณะของอาชีพ 

อาชีพที่ท่านท ามีความมั่นคงและมกีระบวนการ

ด าเนนิงานที่ชัดเจน 

     

2 งานที่ท่านด าเนนิงานมีความท้าทายและน่าสนใจ      

3 ท่านมีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง หน้าที่เพื่อความก้าวหน้า      

4 ท่านได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่ากับการด าเนินงาน      

5 

ท่านได้รับการพัฒนาเพ่ิมเตมิทักษะความรู้ด้วย 

การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน การได้รับการศึกษาต่อ 

เพ่ือความส าเร็จในอาชีพ 
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ข้อ ประเด็น/ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

6 

ความสัมพันธกับเพื่อนร่วมงาน  

เพ่ือนร่วมงานของท่านทุกระดับ มีความสนิทสนม 

เป็นกันเอง 

     

7 
ท่านมีโอกาสร่วมกิจกรรมพบปะสังสรรค์นอกเหนือเวลา

ปฏิบัตงิานอย่างสม่ าเสมอ 
     

8 
ในหน่วยงานของท่านเพ่ือนร่วมงานมคีวามเคารพนับถือ

ให้เกียรติซึ่งกันและกันดว้ยความจรงิใจ 
     

9 
ท่านสามารถขอความช่วยเหลอืจากเพ่ือนร่วมงานไดใ้น

กรณีที่ท่านมีปัญหาดา้นการท างาน 
     

10 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานของท่านให้ความชว่ยเหลอื

ในการปฏิบัตงิานร่วมกันอย่างมีประสทิธิภาพ 
     

 

11 

ความสัมพันธกับผู้บังคับบัญชา 

ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานสามารถเข้าใจ

นโยบายและแนะน าแนวทางในการปฏิบัตงิาน 

ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้อยา่งชัดเจน 

     

12 ผู้บังคับบัญชาให้โอกาสปรึกษาหารืออย่างเป็นกันเอง      

13 
ผู้บังคับบัญชาของท่าน สง่เสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

มีโอกาสไดเ้ลื่อนต าแหน่งที่สูงขึน้ 
     

14 
ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงานให้บุคลากรทุกคน 

ตามความเหมาะสม 
     

15 
บุคลากรทุกคนได้รับความยุติธรรมตามระดับ

ความสามารถของตนเอง 
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ข้อ ประเด็น/ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

16 

นโยบายและการบรหิารงาน 

นโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธ์กิจของหน่วยงาน 

ท่านมีความเหมาะสม 

     

17 
ท่านมีความพึงพอใจในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 

และพันธ์กิจของหน่วยงาน 
     

18 

หน่วยงานของท่านมีการก าหนดโครงสร้างสายการบังคับ

บัญชา และการก าหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบ 

ไว้อยา่งชัดเจนเหมาะสม 

     

19 
การบรหิารงานในหน่วยงานของท่านมีระบบ แบบแผน 

ที่ชัดเจน 
     

20 
ท่านมีความตัง้ใจและเต็มใจที่จะปฏิบัตงิานตามนโยบาย

เพ่ือความก้าวหน้าของหน่วยงาน 
     

21 

สภาพการท างาน 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีจ านวนที่

เหมาะสมเพียงพอต่อจ านวนปริมาณงานของแตล่ะ

ต าแหน่ง 

     

22 
หน่วยงานของท่านมีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานและ

สิ่งอ านวยสะดวกเหมาะสมในการปฏิบัตงิาน 
     

23 
หน่วยงานของท่านมีอาคารสถานที่และห้องท างาน 

มีสภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัตงิาน 
     

24 
หน่วยงานของท่านมีระบบสาธารณูปโภคอย่างเพยีงพอ

เช่น ระบบประปา ไฟฟ้า และน้ าด่ืม เป็นต้น 
     

25 
บรรยากาศในสถานที่ท างานของท่าน ท าให้เกิด

ความรูส้กึไม่เบื่อหน่ายที่จะปฏิบัติงาน 
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ข้อ ประเด็น/ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

26 
ความมั่นคงในการท างาน 

ท่านมีความรูส้กึมั่นคงในชีวิตที่ปฏิบัตงิานในหน่วยงานนี ้
     

27 
ท่านมีความมั่นใจว่าจะปฏิบัติงานในต าแหน่งน้ีได้นาน

ตลอดอาชีพการท างาน 
     

28 
ต าแหน่งหน้าที่การงานของท่านในปัจจุบันมีคุณค่าและ

ความส าคัญต่ออนาคตของท่าน 
     

29 
ท่านปฏิบัตงิานอย่างเต็มก าลังความสามารถและไดต้าม

มาตรฐานในต าแหน่งหน้าที่ 
     

30 
ท่านมีโอกาสไดรั้บการศึกษาต่อหรือฝึกอบรมความรู้

เพ่ิมเตมิเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงขึน้ 
     

31 

ค่าตอบแทน 

เงินเดอืนที่ท่านได้รับมีความเหมาะสม และเพียงพอกับ

สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

     

32 
อัตราเงินเดอืนหรือค่าจา้งมีความเหมาะสมกับความรู้

ความสามารถ 
     

33 ค่าตอบแทนนอกเวลาปฏิบัติงานการมีความเหมาะสม      

34 

การเบิกจา่ยสวัสดกิารอื่น ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล  

ค่าเลา่เรียนบุตร และค่าพาหนะ เป็นต้น มีความเพียงพอ 

รวดเร็วและถูกต้องกับความเป็นจริงในปัจจุบัน 

     

35 
ค่าตอบแทนที่ท่านได้รับมีความเหมาะสมกับปริมาณงาน

ที่รับผิดชอบ 
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ข้อ ประเด็น/ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ปัจจัยจูงใจ 

 

1 

ลักษณะของงาน 

งานที่ท่านได้รับมอบหมายมคีวามเหมาะสมกับความรู้

ความสามารถของท่าน 

     

2 ท่านมีอิสระในงานที่ไดรั้บมอบหมายให้ท าอย่างเต็มที่      

3 งานที่ท่านได้ท าอยู่ในขณะนี้เป็นการเพ่ิมทักษะและ

ประสบการณข์องตนเอง 
     

4 งานที่ท่านได้รับมอบหมายมปีรมิาณงานที่ท่านพอใจ      

5 
งานที่ท่านปฏิบัตมิีความท้าทายท าให้มคีวามกระตือรือร้น

ในการปฏิบัตงิาน 
     

6 

ความส าเร็จในงาน 

ท่านสามารถปฏิบัตงิานที่ไดรั้บมอบหมายส าเร็จ  

ได้ตามก าหนดเวลา 

     

7 
ท่านสามารถปฏิบัตงิานให้ประสบผลส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
     

8 
ท่านสามารถแก้ไขปัญหาในงานที่ท าอยู่ไดอ้ย่างถูกต้อง

เรียบรอ้ย 
     

9 ท่านมีความพอใจในความส าเร็จในงานที่ท่านปฏิบัติ      

10 
ผลการปฏิบัตงิานของท่านมีคุณภาพเหมาะสม 

กับงานอยูเ่สมอ 
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ข้อ ประเด็น/ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

11 

ความก้าวหน้าในการท างาน 

ท่านได้รับมอบหมายงานที่ท้าทายความสามารถ 

เพ่ือให้มโีอกาสในการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง 

     

12 
ท่านได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ

โอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน 
     

13 
ท่านได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาและ 

เพ่ือนร่วมงาน 
     

14 ท่านมีเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ      

15 
บุคลากรที่ด าเนินงานรู้สึกว่าท่านามีความก้าวหน้าในงาน

การท างาน 
     

16 
ความรับผดิชอบ 

ท่านมีหน้าที่ความรับผิดชอบก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
     

17 
ท่านมีความตัง้ใจที่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้

ความสามารถเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
     

18 
ท่านอุทิศเวลาท างานอย่างเต็มที่เมื่อได้รับมอบหมาย 

ในการปฏิบัตงิาน 
     

19 ท่านได้รับมอบหมายให้ท างานใหม่ ๆ อยู่เสมอ      

20 
ท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ต่อผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัตงิานในหน้าที่ 
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ข้อ ประเด็น/ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

21 

การเจริญเติบโต 

การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของตนเองอยู่

สม่ าเสมอ 

     

22 การใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยการแสวงหาโอกาส      

23 
การเอาชนะความท้าทายใหม่ ๆ และได้รับความส าเร็จ 

ในชีวิต 
     

24 ท่านมีโอกาสเจริญเติบโตในต าแหน่งหน้าที่      

25 
ท่านเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถและมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี 

จึงไดรั้บโอกาสให้รับผิดชอบงาน 
     

 

26 

การยอมรับนับถือ 

ผู้บังคับบัญชายอมรับและเชื่อมั่นในความรูค้วามสามารถ

ของท่าน 

     

27 ผู้บังคับบัญชายอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ของท่าน 
     

28 ท่านได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัตงิาน      

29 ท่านได้รับความร่วมมือในการปฏิบัตงิานอย่างดีจาก

ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 
     

30 ท่านได้รับความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา และเพ่ือน

ร่วมงานในการท างาน 
     

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

 

183 

 ตอนที 3 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแรงจูงใจในการปฏบิัติงาน

ของบุคลากรภาครัฐในแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว 

 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

           

 

********************** 
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ຖະນຈັຂບຄ຾ຍຍຘບຍຊາຓ 
 

 
຾ຍຍຘບຍຊາຓຽຑ ໃ ບກາຌທເິ຅ 

ຽຖ ໃ ບຄ຾ປຄ຅ຄຸເ຅ເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌຂບຄຑະຌກັຄາຌຑາກຖຈັ຾ຂທຄຍໍຖ຃ໍິາແຆ 
ຘາ຋າຖະຌະຖຈັ ຎະຆາ຋ຎິະແຉ ຎະຆາຆຌ຺ຖາທ  

************************************************************************************* 
຃ໍາຆ ໄ຾຅ຄ 

1. ຾ຍຍຘບຍຊາຓຘະຍຍັຌ ໄຽຎັຌຘໃ ທຌໜ ໃ ຄຂບຄທ຋ິະງາຌຑິຌ຺ຉາຓນົກັຘູຈຕຈັຎະຘາຘະ  
ຌະຘາຈຓະນາຍຌັຈຈິຓະນາທ຋ິະງາແຖຖາຆຑຈັຘະກຌ຺ຌະ຃ບຌຓ ທຈັຊຸຎະຘຄ຺ຽຑ ໃ ບຘ ກຘາ ຾ປຄ຅ຄຸ 
ເ຅ເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌຂບຄຑະຌກັຄາຌຑາກຖຈັ ຾ຂທຄຍໍຖ຃ໍິາແຆຘາ຋າຖະຌະຖຎັະຆາ຋ຎິະແຉ  
ຎະຆາຆຌ຺ຖາທ຃ໍາຉບຍ຅າກ຾ຍຍຘບຍຊາຓ ຘະຍຍັຌ ໄ຅ະຽກຍັຽຎັຌ຃ທາຓຖຍັ ຅ະຍໍໃ ຓ ຏຌ຺ກະ຋ຍ຺  ຉໍໃ
຋ໃ າຌ຾ຉໃ ຎະກາຌເຈ ຽຑ ໃ ບເນ ໄແຈ ໄຂໍ ໄຓຸຌ຋ ໃ ຊ ກຉ ໄບຄ ຅  ໃ ຄຂໍ຃ທາຓຆໃ ທງຽນົ ບ  ຓາງຄັ຋ໃ າຌຉບຍ ຾ຍຍຘບຍ
ຊາຓຉາຓ຃ທາຓຽຎັຌ຅ ຄນົາງ຋ ໃ ຘຸຈ. 
  2. ຾ຍຍຘບຍຊາຓຘະຍຍັຌ ໄ຾ຍໃ ຄບບກຽຎັຌ 3 ຉບຌ ແຈ ໄ຾ກໃ : 
  ຉບຌ຋ ໃ  1 ຃ູຌຖກັຘະຌະຘໃ ທຌຍຸກ຃ຌ຺ຂບຄຏຸ ໄຉບຍ຾ຍຍຘບຍຊາຓ . 
  ຉບຌ຋ ໃ  2 ຎັຈເ຅຅ຄູເ຅ເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌຂບຄຑະຌກັ ຄາຌຑາກຖຈັ ຾ຂທຄຍໍຖິ
຃ໍາແຆ ຘາ຋າຖະຌະຖຈັ ຎະຆາ຋ຎິະແຉ ຎະຆາຆຌ຺ຖາທ. 
  ຉບຌ຋ ໃ  3  ຂໍ ໄຘະຽໜ ເຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ປຄ຅ຄູເ຅ເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌຄາຌຂບຄ
ຑະຌກັຄາຌຑາກຖຈັ ຾ຂທຄຍໍຖ຃ໍິາແຆ ຘາ຋າຖະຌະຖຈັ ຎະຆາ຋ຎິະແຉ ຎະຆາຆຌ຺ຖາທ  
   ຂໍ ໄຓຸຌ຋ ໃ ແຈ ໄປຍັ຅າກ຋ໃ າຌ຅ະຽຎັຌຂໍ ໄຓຸຌຘະຽຑາະຍູກ຃ຌ຺ ຾ຖະ ຅ະຌາໍແຎ  ຽຎັຌ
ຎະ຿ນງຈຘະຽຑາະ຋າຄທຆິາກາຌຽ຋຺ໃ າຌັ ໄຌ ຅ະຍໍໃ ແຈ ໄຽຎ ຈຽຏ ງເນ ໄຏູ ໄບ ໃ ຌປຍັປູ ໄ ຏູ ໄທເິ຅  ຂໍຂບຍເ຅ດໃ າຄຘູຄ ຋ ໃ
຋ໃ າຌແຈ ໄກະຖຸຌາເນ ໄ຃ທາຓປໃ ທຓຓ ເຌກາຌ຋ໍາທເິ຅ເຌ຃ັ ໄຄຌ ໄ. 

 
            ຋ໃ າຌ ຑຸຈ຋ະ຅ກັ ແຆງະຖາຈ 
      ຌກັຘ ກຘາຎະຖ ຌງາ຿຋ ຘາຂາທຆິາຕຈັຎະຘາຘະຌະຘາຈ ຖຸໃ ຌ຋ ໃ  9 

຃ະຌະທ຋ິະງາກາຌ຅ຈັກາຌ ຓະນາທ຋ິະງາແຖຖາຆຑຈັ ຘະກຌ຺ຌະ຃ບຌ  
 
 
 
 ຉບຌ຋ ໃ  1  ຃ຸຌຖກັຘະຌະຘໃ ທຌຍຸກ຃ຌ຺ຂບຄຏູ ໄຉບຍ຾ຍຍຘບຍຊາຓ  
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຃ໍາຆ ໄ຾຅ຄ  ກະຖຸຌາເຘໃ ຽ຃ ໃ ບຄໝາງ  ຖຄ຺ເຌ  ນົ  ຂໍ ໄ຃ທາຓຖຄ຺ເຌຆໃ ບຄນທໃ າຄ ຉາຓ຃ທາຓຽຎັຌ຅ ຄ ນົ   
ຖະຈຍັ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຂບຄ຋ໃ າຌນົາງ຋ ໃ ຘຸຈ. 
 
 1. ຽຑຈ 
   1.  ຆາງ      2.  ງ ຄ 
 2.  ບາງຸ 
   1.  20 - 30 ຎ     2.  31 - 40 ຎ  
   3.  41 - 50 ຎ     4.  ບາງຸນົາງກທໃ າ 50 ຎ ຂ ໄຌແຎ 
 3.  ຘະຊາຌະຑາຍ 
   1.  ຿ຘຈ      2.  ຾ຉໃ ຄຄາຌ຾ຖ ໄທດູໃ ຌາໍກຌັ  
   3. ໝ ໄາງ ນົ  ດໃ າປ ໄາຄ  4. ບ ໃ ຌ ໂ ຿ຎຈຖະຍູ . . . . .  
 4.  ຖະຈຍັກາຌຘ ກຘາ 
   1. ຓຈັ຋ະງຓ຺ຉບຌຎາງ/ຆັ ໄຌກາຄ  2. ຖະຈຍັຆັ ໄຌຘູຄ/຋ຼຍຽ຋຺ໃ າ 
   3. ຎະຖ ຌງາຉ       4. ຖະຈຍັຎະຖ ຌງາ຿຋ຂ ໄຌແຎ 
 5.  ແຖງະຽທຖາຽປຈັທຼກ 
   1. 1 – 5 ຎ     2. 6 – 15 ຎ  
   3. 16 – 25 ຎ    4. 26 ຎ ຂ ໄຌແຎ 
 6.  ຖະຈຍັຽຄ  ຌຽຈ ບຌ 
   1. ຍໍໃ ຽກ ຌ 1,250,000 ກ ຍ     2. 1,251,001-1,625,000 ກ ຍ 
   3.1,626,001-2,000,000 ກ ຍ  4. ນົາງກທໃ າ 2,000,000 ກ ຍ 
 7.  ຖະຈຍັຆັ ໄຌຉໍາ຾ໜໃ ຄ 
   1. ນທ຺ໜ ໄາຂະ຾ໜຄ/ປບຄຂະ຾ໜຄ 
  2. ນທ຺ໜ ໄາໜໃ ທງຄາຌ/ປບຄໜໃ ທງຄາຌ    
  3. ທຆິາກາຌ 
 
 
 
 
 
 
 
 ຉບຌ຋ ໃ  2ຎັຈເ຅຅ຄູເ຅ເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌຄາຌຂບຄຑະຌກັຄາຌຑາກຖຈັ ຾ຂທຄຍໍຖິ
຃ໍາແຆ ຘາ຋າຖະຌະຖຈັ ຎະຆາ຋ຎິະແຉ ຎະຆາຆຌ຺ຖາທ  
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຃ໍາຆ ໄ຾຅ຄ ກະຖຸຌາຑ຅ິາຖະຌາຂໍ ໄ຃ທາຓເຌຖາງກາຌຽຎັຌກາຌຘໍານົທຈຉາຓ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຂບຄ຋ໃ າຌ  
຿ຈງຂຼຌຽ຃ ໃ ບຄໝາງ  ຖຄ຺ເຌຆໃ ບຄ຋ ໃ ຊ ກກຍັ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັຂບຄ຋ໃ າຌນົາງ຋ ໃ ຘຸຈ  
(ຘາຓາຈຽຖ ບກແຈ ໄຑຼຄຂໍ ໄຖະ 1 ຃ໍາຉບຍ) ຿ຈງຓ ນົກັກາຌຑ຅ິາຖະຌາຈັໃ ຄຌ ໄ: 
  5  ໝາງຽຊ ຄ  ຽນຌັຈ ຋ ໃ ຘຸຈ 
  4  ໝາງຽຊ ຄ  ຽນຌັຈ ນົາງ 
  3  ໝາງຽຊ ຄ  ຽນຌັຈ ຎາຌກາຄ 
  2  ໝາງຽຊ ຄ  ຽນຌັຈ ຌ ໄບງ 
  1  ໝາງຽຊ ຄ  ຽນຌັຈ ຌ ໄບງ຋ ໃ ຘຸຈ 
 

ຂໍ ໄ ຎະຽຈຌັ/ຂໍ ໄ຃ໍາຊາຓ 
ຖະຈຍັ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ 

5 4 3 2 1 

ຎັຈເ຅຃ໍ ໄາ຅ຌຸ 

1 
ຖກັຘະຌະຂບຄບາຆ ຍ 
ບາຆ ຍ຋ ໃ ຋ໃ າຌຎະຉຍິຈັດູໃ ຓ ຃ທາຓໝັໄຌ຃ຄ຺ ຾ຖະ ຓ ຂະຍທຌກາຌ
ຓ ຂັ ໄຌຉບຌ຋ ໃ ຆຈັຽ຅ຌັ 

     

2 ທຼກຄາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌກໍາຖຄັຎະຉຍິຈັດູໃ ຓ ຃ທາຓ຋ ໄາ຋າງ຾ຖະໜໄາຘຌ຺ເ຅      
3 ຋ໃ າຌຓ ກາຌຎໃ ຼຌ຾ຎຄຉໍາ຾ໜໃ ຄໜ ໄາ຋ ໃ  ຽຑ ໃ ບ຃ທາຓກ ໄາທໜໄາ      
4 ຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັຏຌ຺ຉບຍ຾຋ຌ຋ ໃ ຃ຸ ໄຓ຃ໃ າກຍັກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ       
5 ຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຽຑ ໃ ຓຽຉ ຓ຃ທາຓປູ ໄ ຃ທາຓຘາຓາຈ

ຈ ໄທງກາຌຐ ກບຍ຺ປຓ຺ ແຎ຋ຈັຘະຌະຘ ກຘາ ແຈ ໄປຍັກາຌຘ ກຘາຉໍໃ
ຽຑ ໃ ບ຃ທາຓຘໍາຽຖຈັເຌບາຆ ຍ 

     

 
1 

ຘໍາຑຌັ຋ະຑາຍກຍັໝູໃ ຽຑ ໃ ບຌປໃ ທຓທຼກຄາຌ  
ຽຑ ໃ ບຌປໃ ທຓທຼກຄາຌ຋ຸກຖະຈຍັຓ ຃ທາຓຘະໜຈິຘະໝຓ຺ຽຎັຌກຌັຽບຄ 

     

2 ຋ໃ າຌຓ ຿ບກາຈປໃ ທຓກຈິ຅ະກໍາຑຍ຺ຎະຘ ໄາຄຘຌັ  
ຌບກ຿ຓຄຽທຖາຽປຈັທຼກຄາຌດໃ າຄຘະໝໍໃ າຘະຽໝ  

     

3 ເຌໜໃ ທງຄາຌຂບຄ຋ໃ າຌ ໝູໃ ຽຑ ໃ ບຌປໃ ທຓທຼກຄາຌ ຓ ຃ທາຓ 
ຽ຃າ຺ຖຍ຺ຌຍັຊ ເນ ໄກຼຈຽຆ ໃ ຄກຌັ຾ຖະກຌັຈ ໄທງ຃ທາຓ຅ ຄເ຅  

     

4 ຋ໃ າຌຘາຓາຈຂໍ຃ທາຓຆໃ ທງຽນົ ບ຅າກໝູໃ ຽຑ ໃ ບຌປໃ ທຓທຼກຄາຌແຈ ໄ
ເຌກໍຖະຌ ຋ ໃ ຋ໃ າຌຓ ຍຌັນາຈ ໄາຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ 

     
- 

ຂໍ ໄ ຎະຽຈຌັ/ຂໍ ໄ຃ໍາຊາຓ 
ຖະຈຍັ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ 

5 4 3 2 1 
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5 ຏູ ໄຍຄັ຃ຍັຍຌັຆາ ໝູໃ ຽຑ ໃ ບຌປໃ ທຓທຼກຄາຌຂບຄ຋ໃ າຌເນ ໄ຃ທາຓ  
ຆໃ ທງຽນົ ບ ເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກ ປໃ ທຓກຌັດໃ າຄຓ ຎະຘຈິ຋ຑິາຍ 

     

 
1 

ຘໍາຑຌັ຋ະຑາຍກຍັຏູ ໄຍຄັ຃ຍັຍຌັຆາ 
ຏູ ໄຍໍຖນິາຌ ຏູ ໄຍຄັ຃ຍັຍຌັຆາ ນທ຺ໜ ໄາໜໃ ທງຄາຌຘາຓາຈຽຂ຺ ໄາເ຅
ຌະ຿ງຍາງ ຾ຖະ ຾ຌະຌາໍ຾ຌທ຋າຄເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ 
ເນ ໄ຾ກໃ ຏູ ໄເຉ ໄ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍແຈ ໄດໃ າຄຆຈັຽ຅ຌ  

     

2 ຏູ ໄຍຄັ຃ຍັຍຌັຆາເນ ໄ຿ບກາຈຎ ກຘານາຖ ດໃ າຄຽຎັຌກຌັຽບຄ       
3 ຏູ ໄຍຄັ຃ຍັຍຌັຆາຂບຄ຋ໃ າຌຘຄ຺ຽຘ ຓ ຾ຖະ ຘະໜຍັຘະໝຌູເນ ໄຍຸກ

຃ະຖາກບຌແຈ ໄຽຖ ໃ ບຌຉໍາ຾ໜໃ ຄຘູຄຂ ໄຌ      

4 ຏູ ໄຍຄັ຃ຍັຍຌັຆາຓ ກາຌຓບຍໝາງທຼກຄາຌເນ ໄຍຸກ຃ະຖາກບຌ
຋ຸກ຃ຌ຺ຉາຓ຃ທາຓຽໝາະຘຓ຺ 

     

5 ຍຸກ຃ະຖາກບຌ຋ຸກ຃ຌ຺ແຈ ໄປຍັ຃ທາຓງຸຈຉ຋ໍິາຉາຓຖະຈຍັ຃ທາຓ
ຘາຓາຈຂບຄຉຌ຺ຽບຄ 

     

 
1 

ຌະ຿ງຍາງ ຾ຖະ ກາຌຍໍຖນິາຌທຼກຄາຌ 
ຌະ຿ງຍາງ ທເິຘ຋ຈັ ຾ຖະ ຑາຖະກຈິຂບຄໜໃ ທງຄາຌ຋ໃ າຌຓ 
຃ທາຓຽໝາະຘຓ຺ 

     

2 ຋ໃ າຌຓ ຃ທາຓຽຑ ໃ ຄຑໍເ຅ເຌກາຌກໍາໜຈ຺ຌະ຿ງຍາງ ທເິຘ຋ຈັ
຾ຖະ ຑາຖະກຈິຂບຄໜໃ ທງຄາຌ 

     

3 ໜໃ ທງຄາຌຂບຄ຋ໃ າຌຓ ກາຌກໍາໜຈ຺຿຃ຄຘ ໄາຄ ຘາງກາຌຍຄັ຃ຍັ
ຍຌັຆາ ຾ຖະ ກາຌກໍາໜຈ຺ໜໄາ຋ ໃ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍແຈ ໄດໃ າຄ 
ຆຈັຽ຅ຌຽໝາະຘຓ຺ 

     

4 ກາຌຍໍຖນິາຌທຼກຄາຌເຌໜໃ ທງຄາຌຂບຄ຋ໃ າຌຓ ຖະຍຍ຺
຾ຍຍ຾ຏຌ຋ ໃ ຆຈັຽ຅ຌັ 

     

5 ຋ໃ າຌຓ ຃ທາຓຉັ ໄຄເ຅ ຾ຖະ ຽຉຓັເ຅຋ ໃ ຅ະຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌຉາຓ
ຌະ຿ງຍາງຽຑ ໃ ບ຃ທາຓກ ໄາທໜໄາຂບຄໜໃ ທງຄາຌ 

     

 
 
 

ຂໍ ໄ ຎະຽຈຌັ/ຂໍ ໄ຃ໍາຊາຓ 
ຖະຈຍັ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ 

5 4 3 2 1 
 
1 

ຘະຑາຍກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ 
຅າໍຌທຌຍຸກ຃ະຖາກບຌເຌໜໃ ທງຄາຌຂບຄ຋ໃ າຌຓ ຅າໍຌທຌ຋ ໃ  
ຽໝາະຘຓ຺ຑຼຄຑໍຉໍໃ ຅າໍຌທຌຎະຖຓິາຌທຼກຄາຌ຾ຉໃ ຖະຉໍາ຾ໜໃ ຄ 
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2 ໜໃ ທງຄາຌຂບຄ຋ໃ າຌຓ ທຈັຊຸບຸຎະກບຌຽ຃ ໃ ບຄເຆ ໄນ ໄບຄກາຌ ຾ຖະ 
ຘ ໃ ຄບໍາຌທງ຃ທາຓຘະຈທກຽໝາະຘຓ຺ 
ເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ 

     

3 ໜໃ ທງຄາຌຂບຄ຋ໃ າຌຓ ບາ຃າຌຘະຊາຌ຋ ໃ  ຾ຖະ ຍໃ ບຌຽປຈັທຼກຓ 
ຘະຑາຍ຋ ໃ ຽໝາະຘຓ຺ເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌຓ ຘະຑາຍ຋ ໃ ຽໝາະ
ຘຓ຺ເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ 

     

4 ໜໃ ທງຄາຌຂບຄ຋ໃ າຌຓ ຖະຍຍ຺ຘາ຋າຖະຌຎູະ຿ຑກດໃ າຄຑຼຄຑໍຽຆັໃ ຌ 
ຖະຍຍ຺ແຒຒໄາ ຌໍ ໄາຎະຎາ ຾ຖະ ຌໍ ໄາຈ ໃ ຓຽຎັຌຉ຺ ໄຌ      

5 ຍຌັງາກາຈເຌຘະຊາຌ຋ ໃ ຍໃ ບຌຽປຈັທຼກຂບຄ຋ໃ າຌ ຽປຈັເນ ໄຽກ ຈປູ ໄ
ຘ ກຈ  ຍໍໃ ຽຍ ໃ ບໜໃ າງ຋ ໃ ຅ະຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ      

 
1 

຃ທາຓໝັໄຌ຃ຄ຺ເຌທຼກຄາຌ 
຋ໃ າຌຓ ຃ທາຓປູ ໄຘ ກໝັ ໄຌ຃ຄ຺ເຌຆ ທຈິ຋ ໃ ຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌເຌໜໃ ທງ
ຄາຌຌ ໄ 

     

2 ຋ໃ າຌຓ ຃ທາຓໝັໄຌເ຅ທໃ າ຅ະຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ 
ເຌຉໍາ຾ໜໃ ຄຌ ໄແຈ ໄຌາຌຉະນົບຈຆ ທຈິເຌກາຌຽປຈັທຼກຄາຌ 

     

3 ຉໍາ຾ໜໃ ຄໜ ໄາ຋ ໃ ທຼກຄາຌຂບຄ຋ໃ າຌເຌຎະ຅ຍຸຌັຓ ຃ຸຌ຃ໃ າ຾ຖະ 
຃ທາຓຘໍາ຃ຌັຉໍໃ ບາຌາ຃ຈ຺ຂບຄ຋ໃ າຌ 

     

4 ຋ໃ າຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌດໃ າຄຽຉຓັກໍາຖຄັ຃ທາຓຘາຓາຈ ຾ຖະແຈ ໄ
ຉາຓຓາຈຊາຌເຌຉໍາ຾ໜໃ ຄໜ ໄາ຋ ໃ  

     

5 ຋ໃ າຌຓ ຿ບກາຈແຈ ໄປຍັກາຌຘ ກຘາຉໍໃ  ນົ   ຐ ກບຍ຺ປຓ຺ ຃ທາຓປູ ໄ
຃ທາຓຘາຓາຈ      

 
1 

ກາຌ຅ໃ າງ຃ໃ າຉບຍ຾຋ຌ 
ຽຄ  ຌຽຈ ບຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັຓ ຃ທາຓຽໝາະຘຓ຺  
຾ຖະ ຑຼຄຑໍກຍັຘະຑາຍຽຘຈຊະກຈິເຌຎະ຅ຍຸຌັ 

     

2 ບຈັຉາຽຄ  ຌຽຈ ບຌ ນົ  ຃ໃ າ຅ ໄາຄຓ ຃ທາຓຽໝາະຘຓ຺ກຍັ຃ທາຓປູ ໄ
຃ທາຓຘາຓາຈ 

     

3 ຃ໃ າຉບຍ຾຋ຌຌບກຽທຖາຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌຓ ຃ທາຓຽໝາະຘຓ຺       
 

ຂໍ ໄ ຎະຽຈຌັ/ຂໍ ໄ຃ໍາຊາຓ 
ຖະຈຍັ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ 

5 4 3 2 1 
4 ກາຌຽຍ ກ຅ໃ າງຘະນທຈັຈ ກາຌບ ໃ ຌໂ ຽຆັໃ ຌ ຎ ໃ ຌຎ຺ທ ຃ໃ າປຼຌຂບຄ

ຖູກ ຾ຖະ ຃ໃ າຑານະຌະຽຎັຌຉ຺ ໄຌ ຓ ຃ທາຓຑຼຄຑໍ ທໃ ບຄແທ຾ຖະ 
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ຊ ກຉ ໄບຄກຍັ຃ທາຓຽຎັຌ຅ ຄເຌຎະ຅ ູຍຸຌັ 

5 ຃ໃ າຉບຍ຾຋ຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັຓ ຃ທາຓຽໝາະຘຓ຺ກຍັຎະຖຓິາຌ
ທຼກຄາຌ຋ ໃ ປຍັຏຈິຆບຍ 

     

ຎັຈເ຅຅ຄູເ຅ 

 
1 

ຖກັຘະຌະທຼກຄາຌ຋ ໃ ຎະຉຍິຈັ 
ທຼກຄາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັຓບຍໝາງ ຓ ຃ທາຓ 
ຽໝາະຘຓ຺ກຍັ຃ທາຓປູ ໄ຃ທາຓຘາຓາຈຂບຄ຋ໃ າຌ 

     

2 ຋ໃ າຌຓ ບຈິຘະຖະເຌທຼກຄາຌ຋ ໃ ແຈ ໄປຍັຓບຍໝາງ  
ເນ ໄຽປຈັດໃ າຄຽຉຓັ຋ ໃ  

     

3 ທຼກຄາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌແຈ ໄຎະຉຍິຈັດູໃ ເຌ຃ະຌະຌ ໄ ຽຎັຌກາຌຽຑ ໃ ຓ຃ທາຓປູ ໄ
຃ທາຓຘາຓາຈ ຾ຖະ ຎະຘຍ຺ກາຌ ຂບຄຉຌ຺ຽບຄ 

     

4 ທຼກຄາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັຓບຍໝາງ  
ຓ ຎະຖຓິາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌຑໍເ຅ 

     

5 ທຼກຄາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌຎະຉຍິຈັດູໃ ຓ ຃ທາຓ຋ ໄາ຋າງ  
ຽປຈັເນ ໄປູ ໄຘ ກດາກຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌຈັໃ ຄກໃ າທ      

1 
຃ທາຓຘໍາຽຖຈັເຌທຼກຄາຌ 
຋ໃ າຌຘາຓາຈຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ຋ ໃ ແຈ ໄປຍັຓບຍໝາງຘໍາຽຖຈັ ຉາຓ
ກໍາຌຈ຺ຽທຖາ 

     

2 ຋ໃ າຌຘາຓາຈຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌເນ ໄຎະຘຍ຺ຏຌ຺ຘໍາຽຖຈັ  
ຉາຓທຈັຊູຎະຘຄ຺ ຾ຖະ ຽຎ຺ໄາໝາງ຋ ໃ ທາຄແທ ໄ 

     

3 ຋ໃ າຌຘາຓາຈ຾ກ ໄແຂຍຌັນາທຼກຄາຌ຋ ໃ ຎະຉຍິຈັດູໃ ແຈ ໄດໃ າຄ
ຊ ກຉ ໄບຄປຼຍປ ໄບງ 

     

4 ຋ໃ າຌຓ ຃ທາຓຑໍເ຅ເຌ຃ທາຓຘໍາຽຖຈັເຌທຼກຄາຌ຋ ໃ ຋ໃ າຌຎະຉຍິຈັ       
5 ຏຌ຺ກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌຂບຄ຋ໃ າຌ຾ຉໃ ຖະທຼກຄາຌຓ ຃ຸຌ

ຌະຑາຍຽໝາະຘຓ຺ກຍັທຼກຄາຌດູໃ ຘະຽໝ  
     

 
 
 
 

ຂໍ ໄ ຎະຽຈຌັ/ຂໍ ໄ຃ໍາຊາຓ 
ຖະຈຍັ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ 

5 4 3 2 1 
 
1 

຃ທາຓກ ໄາທໜໄາ 
຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັຓບຍໝາງທຼກຄາຌ຋ ໃ ຋ ໄາ຋າງ຃ທາຓຘາຓາຈຽຑ ໃ ບເນ ໄ
ຓ ຿ບກາຈເຌກາຌຽຖ ໃ ບຌຆັ ໄຌຽຖ ໃ ບຌຉໍາ຾ໜໃ ຄ 
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2 ຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັກາຌຐ ກບຍ຺ປຓ຺ ຾ຖະ ຑຈັ຋ະຌາ຃ທາຓປູ ໄ຃ທາຓ  
ຘາຓາຈຽຑ ໃ ບເນ ໄຓ ຿ບກາຈກ ໄາທໜໄາເຌຉໍາ຾ໜໃ ຄໜ ໄາ຋ ໃ ທຼກຄາຌ 

     

3 ຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັກາຌຘະໜຍັຘະໝຌູ຅າກຏູ ໄຍຄັ຃ຍັຍຌັຆາ຾ຖະ ໝູໃ
ຽຑ ໃ ບຌປໃ ທຓທຼກຄາຌ 

     

4 ຋ໃ າຌຓ ຽຘັ ໄຌ຋າຄ຃ທາຓກ ໄາທໜໄາເຌຘາງທຆິາບາຆ ຍ      
5 ຍຸກ຃ະຖາກບຌ຋ ໃ ຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌປູ ໄຘ ກທໃ າ຋ໃ າຌ ຓ ຃ທາຓກ ໄາທ

ໜໄາເຌກາຌທຼກຄາຌ 
     

 
1 

຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍ 
຋ໃ າຌຓ ໜ ໄາ຋ ໃ ຃ທາຓປຍັຏຈິຆບຍກໍາໜຈ຺ແທ ໄດໃ າຄຆຈັຽ຅ຌັ 

     

2 ຋ໃ າຌຓ ຃ທາຓຉັ ໄຄເ຅຋ ໃ ຅ະຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ ດໃ າຄຽຉຓັ ຃ທາຓປູ ໄ
຃ທາຓຘາຓາຈ ຽຑ ໃ ບເນ ໄຍຖຸັຏຌ຺ຘໍາຽຖຈັຉາຓຽຎ຺ໄາໝາງ 

     

3 ຋ໃ າຌບຸ຋ຈິຽທຖາຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌດໃ າຄຽຉຓັ຋ ໃ  ຽຓ  ໃ ບແຈ ໄປຍັຓບຍ
ໝາງເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ 

     

4 ຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັຓບຍໝາງເນ ໄຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌແໝໃ ໂ ດູໃ ຘະຽໜ       
5 ຋ໃ າຌຓ ບຘິະຖະເຌກາຌຘະ຾ຈຄ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ ຾ຖະ ຾ຌະຌາໍ

຾ກໃ ຏູ ໄຍຄັ຃ຍັຍຌັຆາເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌເຌໜໄາ຋ ໃ  
     

 
1 

຃ທາຓຽຎັຌແຎແຈ ໄ ເຌກາຌ຅ະຽຖ ຌກ ໄາທໜໄາ 
ກາຌຑຈັ຋ະຌາ຃ທາຓປູ ໄ ຃ທາຓຘາຓາຈຂບຄຉຌ຺ຽບຄດູໃ ຘະໝໍໃ າຘະ  
ຽໜ  

     

2 ກາຌເຆ ໄ຃ທາຓຘາຓາຈຂບຄຉຌ຺ດໃ າຄຽຉຓັ຋ ໃ  ຈ ໄທງກາຌ
ຘະ຾ນທຄນາ຿ບກາຈ 

     

3 ກາຌຽບາ຺ຘະຌະ຃ທາຓ຋ ໄາ຋າງແໝໃ ໂ ຾ຖະ ແຈ ໄປຍັ຃ທາຓຘໍາຽຖຈັ
ເຌຆ ທຈິ 

     

4 ຋ໃ າຌຓ ຿ບກາຈ຅ະຽຖ ຌກ ໄາໜ ໄາເຌຉໍາ຾ໜໃ ຄໜ ໄາ຋ ໃ ຘູຄ      
5 ຋ໃ າຌຽຎັຌຏູ ໄ຋ ໃ ຓ  ຃ທາຓປູ ໄ຃ທາຓຘຓາຈ ຾ຖະຓ ຓະຌຸຈຘໍາຑຌັ຋ ໃ ຈ  

຅ ໃ ຄແຈ ໄປຍັ຿ບກາຈເນ ໄປຍັຏຈິຆບຍທຼກຄາຌ  
     

 

ຂໍ ໄ ຎະຽຈຌັ/ຂໍ ໄ຃ໍາຊາຓ 
ຖະຈຍັ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ 

5 4 3 2 1 
 
1 

ກາຌແຈ ໄປຍັກາຌງບຓປຍັ 
ຏູ ໄຍຄັ຃ຍັຍຌັຆາງບຓປຍັ ຾ຖະ ຽຆ ໃ ບໝັ ໄຌເຌ຃ທາຓປູ ໄ຾ຖະ ຃ທາຓ
ຘາຓາຈຂບຄ຋ໃ າຌ 
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2 ຏູ ໄຍຄັ຃ຍັຍຌັຆາງບຓປຍັຐັຄ຃ທາຓ຃ຈິຽນຌັ ຾ຖະ ຂໍ ໄຘະຽໜ 
຾ຌະຌາໍຂບຄ຋ໃ າຌ 

     

3 ຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັກາຌງບຓປຍັ຅າກໝູໃ ຽຑ ໃ ບຌປໃ ທຓທຼກຄາຌເຌກາຌ
ຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌ 

     

4 ຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັ຃ທາຓປໃ ທຓຓ ເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌດໃ າຄດໃ າຄຈ 
຅າກຏູ ໄຍຄັ຃ຍັຍຄັຆາ ຾ຖະ ໝູໃ ຽຑ ໃ ບຌປໃ ທຓທຼກຄາຌ 

     

5 ຋ໃ າຌແຈ ໄປຍັ຃ທາຓແທ ໄທາຄເ຅຅າກຏູ ໄຍຄັ຃ຍັຍຌັຆາ ຾ຖະໝູໃ ຽຑ ໃ ບຌ
ປໃ ທຓທຼກຄາຌເຌກາຌຽປຈັທຼກຄາຌ 

     

 
ຉບຌ຋ ໃ  3 ຂໍ ໄຘະຽໜ ຾ຌະເຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ຾ປຄ຅ຄູເ຅ເຌກາຌຎະຉຍິຈັທຼກຄາຌຂບຄຑະຌກັຄາຌ  ຑາກ
ຖຈັ ຾ຂທຄຍໍຖ຃ໍິາແຆ ຘາ຋າຖະຌະຖຈັ ຎະຆາ຋ຎິະແຉ ຎະຆາຆຌ຺ຖາທ 
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