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บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

 

206 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

เพ่ือศึกษา 

แนวทางพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรภาครัฐภายในแขวงบอลิค าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
******************************* 

ช่ือ     ต ำแหน่ง      

วันทีให้สัมภำษณ์      เวลำ                   น. 

สถำนทีสัมภำษณ์         

            

 

 1. แนวทางพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรภาครัฐภายใน

แขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด้านค่าตอบแทน ควรท า

อย่างไร ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็น? 
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 2. แนวทางพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรภาครัฐภายใน

แขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ความก้าวหน้าในการ

ท างาน ควรท าอย่างไร ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็น? 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 3. แนวทางพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรภาครัฐภายใน

แขวงบอลิค าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด้านการเจริญเติบโต 

ควรท าอย่างไร ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็น? 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

                                        ************************* 
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