
 

บทท่ี  3 

วธิีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยศึกษาแนว 

ความคิดและค้นคว้าขอ้มูลเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและใช้แบบสอบถามท าการส ารวจ

ความคิดเห็นต่อแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรภาครัฐในแขวงบอลคิ าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการน าเสนอวิธีการ

ด าเนนิการวิจัยตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ บุคลากรภาครัฐภายในแขวงบอลคิ าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 377 คน ที่ปฎิบัตงิานอยู่ 3 แผนกการ 

ของภาครัฐ 

 บุคลากรสังกัดแผนกพลังงานและบ่อแร ่จ านวน 41 คน 

 บุคลากรสังกัดแผนกเกษตรและป่าไม้ จ านวน 254 คน  

 บุคลากรสังกัดแผนกทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จ านวน 82 คน 

 (ข้อมูลจาก บทรายงานสภาพการจัดต้ังเวียกงานคุ้มครองรัฐกรปี 2016 และ

แผนการปี 2017 บทบันทึกมอบรับหน้าที่ของหัวหน้าแผนกทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมแขวง ละว่างผู้เก่าและผู้ใหม่ บทสรุปการจัดต้ังปฏิบติัแผนพัฒนาเศรษฐกิจ-

สังคมของแผนกพลังงานและบ่อแรแ่ขวง 6 เดอืนต้นปี 2017)  

 และขนาดของกลุ่มตัวอย่างจะใช้หลักการค านวณของ Yamane's โดยใช้สูตร 

ดังต่อไปนี ้
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   สูตร 
21 Ne

N
n


  

 

 โดย  n =   จ านวนขนาดของตัวอย่าง 

    N =   รวมทั้งหมดของประชากรที่ใช้ในการศึกษา 

    E =   ผิดพลาดที่ยอมรับได้ 

(โดยการศึกษานีก้ าหนดให้เท่ากับ .05) 

 แทนค่า ดังน้ี   

    n =           337 

    1 + (337  0.052) 

     = 194.08 

     =  195  คน 

 ดังน้ัน ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ท่ากับ 195 ตัวอย่าง 

 

 เมื่อได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ตามหลักการค านวณ ของ Yamane's จ านวน 

195 คน จึ่งได ้ด าเนนิการสุม่กลุ่มตัวอย่างเพื่อใช้ในการวิจัย โดยแบ่งออกเป็นขั้นตอน ดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 จัดแบ่งจ านวนตัวอย่างที่จะใช้ในการวิจัยครัง้นีโ้ดยการสุม่ตัวอย่าง

แบบชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) ในแตล่ะช้ันภมูิจะท าการสุ่มตัวอย่าง 

แบบสัดสว่น โดยใช้สูตร ดังน้ี 

 

จ านวนตัวอย่างในแตล่ะช้ันภูมิ = จ านวนตัวอย่างทั้งหมด x จ านวนประชากรในแตล่ะช้ันภูมิ 

             จ านวนประชากรทั้งหมด 

 

 จากสูตรที่ก าหนด สามารถแสดงจ านวนตัวอย่างในแตล่ะช้ันภูมิตามสัดสว่น  

ได้ดังน้ี 
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ตาราง  1  การสุม่ตัวอย่างของบุคลากรภาครัฐ ของ 3 แผนก ในแขวงบอริค าไซ 

 

พ้ืนที่ที่ปฏิบัตงิาน 
จ านวนประชากร 

(คน) 

จ านวนตัวอย่าง

(คน) 

แผนกพลังงานและบ่อแร่ 41 21 

แผนกเกษตรและป่าไม้ 254 131 

แผนกทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 82 43 

รวม 377 195 

ที่มา : บทรายงานสภาพการจัดต้ังเวียกงานคุ้มครองรัฐกรปี 2016 และแผนการปี 2017  

         บทบันทึกมอบรับหน้าที่ของหัวหน้าแผนกทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแขวง  

         ระหว่างผู้เก่าและผู้ใหม่ บทสรุปการจัดต้ังปฏิบัติแผนพัฒนาเศรษฐกิจ-สังคมของ 

         แผนกพลังงานและบ่อแรแ่ขวง 6 เดอืนต้นปี 2017) 

 

 ขั้นตอนที่ 2 หลังจากไดก้ลุ่มตัวอย่างตามสัดสว่นจาก 3 แผนกการแล้ว ผู้วิจัย

จะท าการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก แบบไมม่ี

การทดแทน (Without Replacement) ในกลุ่มประชากรแตล่ะสาขาตามจ านวนตัวอย่างที่ 

ค านวณได้ในขั้นตอนที่ 1 

 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจัย 

 1. ลักษณะของเครื่องมือเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถาม 

เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มผีลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของ 

บุคลากรภาครัฐภายในแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งผูว้ิจัย

สร้างและพัฒนาขึน้ จากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ ตลอดจนผลงาน

เอกสารวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาประมวลสร้างแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 สว่น ดังนี้ 

  สว่นที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ (Check list) เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม เพ่ือบรรยายคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ  

ระดับการศึกษา อัตราเงินเดอืน ระยะเวลาการท างาน และต าแหน่งงาน 
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  สว่นที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฎิบัตงิานของบุคลากร

ภาครัฐในแขวงบอลคิ าไซสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ข้อค าถาม เป็นค าถาม

แบบมาตราสว่นประเมินค่า (Rating scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Liker) การให้คะแนนระดับ

ความคิดเห็น แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี ้(พนารัตน์  ส าชาล,ี 2554, หน้า 43) 

   5  หมายถึง เห็นดว้ยในระดับ มากที่สุด 

   4  หมายถึง เห็นดว้ยในระดับ มาก 

   3  หมายถึง เห็นดว้ยในระดับ ปานกลาง 

   2  หมายถึง เห็นดว้ยในระดับ น้อย 

  1 หมายถึง เห็นดว้ยในระดับ น้อยที่สุด 

  โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของ Likert scale ดังนี ้(บุญธรรม  

กิจปรีดาบรสิุทธิ์, 2553, หน้า 197-208) 

  ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง   มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานในระดับ 

         มากที่สุด 

  ค่าเฉล่ีย   3.50-4.49 หมายถึง   มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานในระดับมาก 

  ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49 หมายถึง   มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานในระดับ 

         ปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย   1.50-2.49 หมายถึง   มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานในระดับน้อย 

  ค่าเฉล่ีย   1.00-1.49 หมายถึง   มีแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานในระดับ 

         น้อยที่สุด 

  สว่นที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดให้แสดงข้อเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปัจจัยที่มผีลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานบุคลากรภาครัฐภายในแขวงบอลคิ าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2. การสร้างเคร่ืองมือ 

  2.1  สร้างแบบสอบถามโดยการศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากรภาครัฐ 

ภายในแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือน ามาก าหนดกรอบ

การสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนือ้หา โดยก าหนดข้อค าถามให้มจี านวนมากไว้ก่อน 

แล้วจึงน ามาตรวจสอบอีกคร้ัง เพ่ือให้ไดข้้อค าถามที่ถูกต้องที่สุด 
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  2.2 น าแบบสอบถามฉบับร่างเสนอกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  

เพ่ือพิจารณาตรวจสอบให้ค าแนะน า ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไขกอ่นน าไปทดลองใช้  

  2.3 การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือ กระท าโดย 

น าแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน  ท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

(Content  Validity)  หลังจากน้ันน ามาหาดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใช้สูตร ดังนี ้ 

   IOC = 
N

R  

   เมื่อ IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of item   

          congruency) 

     R  หมายถึง  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  โดยที่ ค่า +1  

          หมายถึงขอ้ค าถามสามารถน าไปวัดไดอ้ย่าง 

          แนน่อน, ค่า 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าจะวัดได ้ 

          และค่า -1 หมายถึง ข้อค าถามไมส่ามารถน าไป 

          วัดไดอ้ย่างแนน่อน   

     N  หมายถึง  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

   โดยเลอืกขอ้ที่มีค่า IOC มากกว่า 0.5 สว่นขอ้ใดมีค่าน้อยกว่า  0.5  

ผู้วิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ดังน้ันข้อค าถามทุกขอ้จึงผ่าน

ความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่านที่ไดต้รวจสอบและเห็นว่ามีความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหา ครอบคลุมในแตล่ะด้านและครอบคลุมความมุ่งหมายของการวิจัยแล้ว  

โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบไปด้วย 

    1) รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล   

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย  ร่มเย็น  กรรมการบรหิารหลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฒฑจักร  สทิธิ รองผู้อ านวยการสถาบัน

ภาษาศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  4) นายค าสงิ  สายพูวง รองหัวหน้าแผนกพลังงานและบ่อแร่ 

แขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

    5) นายลมเย็น  สสีุวง หัวหน้าแขนงส่ิงแวดล้อม แผนกทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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  2.4 น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

แล้วน าเสนอต่อประธานกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา ปรับปรุงแก้ไข 

เป็นข้ันตอนสุดท้าย ก่อนน าไปทดลองใช้ต่อไป 

  2.5 การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ 

(Try Out) กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษาจ านวน 30 ชุด หลังจากน้ันน ามา

หาค่าความเช่ือมั่นโดยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสทิธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ดว้ย

วิธีการของ Cronbach ทั้งน้ีท าการวิเคราะห์แบบสอบถามดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

โดยก าหนดค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามต้ังแต่ 0.70 ขึน้ไป (นพพร  ธนะชัยขันธ์, 

2550, หน้า 19) จึงจะถอืว่าแบบสอบถามน้ันใช้ไดใ้นงานวิจัยนี้ โดยได้ค่าความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถาม ดังน้ี 

   2.5.1 แบบสอบถามภาพรวมทั้งฉบับ ได้ค่าความเช่ือมั่น .947 

   2.5.2 แบบสอบถามดา้นปัจจัยค้ าจุน (Hygiene factors)  

ได้ค่าความเช่ือมั่น .835 

   2.5.3 แบบสอบถามดา้นปัจจัยจูงใจ (Motivation factors)  

ได้ค่าความเช่ือมั่น .928 

  2.6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้และหาค่าความเช่ือมั่นแล้วน าไป

เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยมีขัน้ตอนดังนี้ 

  1. ผู้วิจัยท าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงแผนกพลังงานและบ่อแร่ 

แผนกเกษตรและป่าไม้ และแผนกทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แขวงบอลคิ าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

กับประชากรที่เป็นกลุม่ตัวอย่าง 

  2. ผู้วิจัยขอรับข้อมูลแบบสอบถามคืนจากบุคลากรภาครัฐภายในแขวง 

บอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทั้ง 3 หน่วยงาน โดยการแจก

แบบสอบถาม จ านวน 195 ฉบับ  
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  3. ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม

ก่อนที่จะน ามาประมวลผลหากมีฉบับไหนไมส่มบูรณ์จะคัดออกและท าการเก็บเพ่ิมให้ครบ

ตามจ านวน 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจัยมีขัน้ตอนการด าเนนิการ  ดังนี้ 

  1. น าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนแล้ว น ามา

ลงรหัสเลข (Code) ตามเกณฑ์ของเครื่องมือแต่ละสว่น 

  2. น าแบบสอบถามที่ลงรหัสแล้ว มาบันทึกลงในโปรแกรมส าเร็จรูป 

ทางสถิติ เพ่ือประมวลผลข้อมูลที่ไดจ้ัดเก็บและค านวณหาค่าทางสถติิแลว้น าผลที่ได้ 

มาวิเคราะห์เพื่อตอบค าถามวิจัยและวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ โดยน าเสนอผลในรูปแบบตาราง

ประกอบความเรียงและน าผลการวิจัยที่วิเคราะห์ไดม้าสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและ

เขียนข้อเสนอแนะ 

  3. การวิเคราะห์ขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended) 

ผู้วิจัยน ามาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ท าอย่างไรเพ่ือน าไปสู่แนวทางพัฒนา

แรงจูงใจในการปฏิบัตงานของบุคลากรภาครัฐภายในแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์มูลที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปซึ่งมีสถิติดังน้ี  

 1. สถิติพ้ืนฐาน  

  1.1 ค่าความถี ่(Frequency)  

  1.2 ค่ารอ้ยละ (Percentage)  

  1.3 ค่าเฉล่ีย (Mean)  

  1.4 สว่นเบี่ยงเบนมาตฐาน (Standard Deviation) 
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 2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ  

  2.1  หาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู้เชี่วยชาญและใช้ค่าดัชนี 

IOC (Index of Item-Objective Congruence)    

  2.2 หาอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามโดยวิธี Item-total Correlation  

โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ 

  2.3 หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งหมดฉบับโดยใช้วิธี

หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cornbrash) 

  3. สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 

  การทดสอบสมมติฐาน แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน ของบุคลากรภาครัฐ 

ในแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิประไตยประชาชนลาว แตกต่างกันตามคุณลักษณะ

สว่นบุคคล วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่า t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว 

(One-Way ANOVA) ดว้ยค่า F-test หากพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธขีองเชฟเฟ่ (Scheffe, s test) 

 

 การศึกษาแนวทางพัฒนาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐภายใน

แขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยการน าเอาองค์ความรู้ที่ได้

จากการ วิเคราะห ์ข้อมูล ของปัจจัยที่มผีลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของบุคลากร

ภาครัฐภายในแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในดา้นที่พบ

ค่าเฉล่ียต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม โดยเชิญผู้เชี่วยชาญจ านวน 10 คน มารว่มการสัมภาษเชิงลึก

ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง (In-depth Interview) เพ่ือหาแนวทางสูก่ารพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรภาครัฐในแขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบดว้ย 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร. ชนินทร ์ วะสนีนท์ ที่ปรกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต  ชาญชิตปรชีา รองอธิการบดฝี่ายบรหิาร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายมะนวีัน  ไชยะพัด หัวหน้าแผนกพลังงานและบ่อแร ่แขวงบอลคิ าไซ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  4. นายพอนสะหวัน  หอมนะบุนลัด หัวหนาแผนกเกษตรและป่าไม้  
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แขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  5. นายสมสะหงวน  สุวันนะลาด หัวหน้าแผนกทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม แขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  6. ท่านสมพอน  ค าเพียน รองหัวหน้าแผนกพลังงานและบ่อแร่  

แขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  7. นางแพวพัน  สสีมแพง หัวหน้าห้องการจัดต้ังบอลหิาร แผนกพลังงาน 

และบ่อแรแ่ขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  8. นายสมลิด  สหีาลาด หัวหน้าห้องการจัดต้ังบริหาร แผนกเกษตรและ 

ป่าไม ้แขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  9. นายบุนกอง  พีมมะวง หัวหน้าห้องการจัดต้ังบอลหิาร แผนกทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  10. นายแก้วอุนเรือน  จันทะวงสา หัวหน้าแขนงนโยบายและวางแผน

พลังงาน แผนกพลังงานและเหมืองแร่ แขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว 
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