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ตาราง 17  ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ ภาวะผู้น า 

              การเปลี่ยนแปลงกับประสทิธิผลองค์กรแผนกโยธาธิการและขนสง่  

              แขวงบอลคิ าไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ข้อ 

ที่ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 

ข้อ 

ที ่

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 

ข้อ 

ที่ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 

ข้อ 

ที่ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 

1 .520 2 .617 3 .322 4 .642 

5 .488 6 .703  

การสร้างแรงบันดาลใจ 

7 .704 8 .406 9 .716 10 .610 

การกระตุ้นทางปัญญา 

11 .725 12 .678 13 .664 14 .449 

15 .350  

การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

16 .769 17 .472 18 .533 19 .666 

20 .549  

ประสิทธิผลองค์กร 

การปรับตัว 

21 .720 22 .643 23 .666 24 .581 

25 .479  

การบรรลุเป้าหมาย 

26 .561 27 .636 28 .721 29 .721 

30 .582  

การบูรณาการ 

31 .473 32 .319 33 .606 34 .574 

35 .770  
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ข้อ 

ที่ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 

ข้อ 

ที ่

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 

ข้อ 

ที่ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 

ข้อ 

ที่ 

ค่าอ านาจ

จ าแนก (r) 

การรักษาแบบแผนวัฒนธรรม 

36 .554 37 .346 38 .485 39 .413 

40 .313 41 .252     

ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ .952 
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