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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล 2) ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิสาเหตุของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลกับข้อมูล

เชงิประจักษ์ และ 3) ศกึษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้มและอิทธิพลรวมของปัจจัย 

เชงิสาเหตขุองการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่โรงเรยีน

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2558 จ านวน 390 

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างได้มาโดยวิธีการสุม่แบบหลายขั้นตอน เครื่องมอืที่ใชใ้นการแบบ

บันทึก แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถามโดยมีความเชื่อมั่นเท่ากับ .98 วิเคราะห์ข้อมูลโดย

ใชส้ถิตเิชงิพรรณนาและสถิติอา้งอิงโดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติและโปรแกรมลิสเรล 

 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล 

ประกอบด้วยตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปรได้แก่ 1) สมรรถนะขององค์การ 2) ภาวะผูน้ า

ทางวิชาการของครูและตัวแปรแฝงภายใน 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู้                   

2) บรรยากาศของโรงเรียน และ 3) การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล  

  2. โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาปฐมวัย           

ที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานม ี          

ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากค่าไคสแควร์มคี่าเท่ากับ 

42.25 และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (P-value = 0.50, df = 43) ค่าดัชนีความคลาดเคลื่อน
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ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) = 0.00 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) =  0.99 

และค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ (AGFI) = 0.98 

  3. ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลทางตรง พบว่า มีปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ปัจจัย คือ สมรรถนะองค์การ (K1) มคี่าอิทธิพล

เท่ากับ 1.19 รองลงมา คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ (E1) มีคา่อิทธิพลเท่ากับ 0.25 

บรรยากาศของโรงเรียน (E2) และภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู (K2) ซึ่งมคี่าอิทธิพล

เท่ากับ -0.30, -0.30 ตามล าดับ 

  4. ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลทางออ้ม พบว่า มปีัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4 ปัจจัย คือ โดยภาพรวม พบว่า ปัจจัยด้านสมรรถนะ

องค์การ (K1) สง่ผ่านปัจจัยด้านการจัดกระบวนการเรียนรู ้(E1) มคี่าอิทธิพลเท่ากับ 0.33 

นอกจากนีย้ังส่งผ่านปัจจัยด้านบรรยากาศของโรงเรียน (E2) มคี่าอิทธิพลเท่ากับ 0.80 

ส่วนปัจจัยด้านภาวะผู้น าทางวิชาการของครู (K2) สง่ผลทางออ้มตอ่ประสิทธิผลการศกึษา

ปฐมวัย (E3) ผ่านปัจจัยด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ (E1) มคี่าอิทธิพลเท่ากับ 0.36 

นอกจากนีย้ังส่งผ่านปัจจัยด้านบรรยากาศของโรงเรียน (E2) มคี่าอิทธิพลเท่ากับ 0.04 

  5. ปัจจยัเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลรวม พบว่ามีปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลในโรงเรยีนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา          

ขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ปัจจัยด้านสมรรถนะองค์การ (K1)                   

มีคา่อิทธิพลมากที่สุดเท่ากับ 1.19  

 

ค าส าคัญ : โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุ ,การจัดการศกึษาปฐมวัย 

  ที่มีประสิทธิผล 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) study causal factors of effective 

early childhood education management, 2) examine the concordance between the 

casual structural relationship model of effective early childhood education management 

and the empirical data, and 3) examine the direct, indirect and total influences of 

casual factors of effective early childhood education management. The samples, 

obtained through a multi-stage random sampling technique, comprised 390 schools 

under the Office of the Basic Education Commission in the 2015 academic year.            

Data collection tools consisted of written records, interview forms, and a set of 

questionnaires with the validity of .98. The collected data were analyzed using 

descriptive statistics. The inference statistics were performed through statistical 

software packages and LISREL program. 

 The findings were as follows: 

1. The casual factors of effective early childhood education  

management involved two exogenous latent variables: 1) Organizational 

Competencies, and 2) Instructional Leadership of Teachers; and three endogenous 

latent variables: 1) Instructional Management, 2) School Atmosphere, and 3) Effective 

Early Childhood Education Management. 
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 2. The casual structural relationship model of effective early childhood  

education management in schools was consistency with the empirical data. Model 

validation of the best fitted model provided the Chi squares = 42.25 showing no 

difference (p-value = 0.50, df = 43), the root mean square error of approximation 

(RMSEA) = 0.00, goodness-of-fit index (GFI) = 0.99, and adjusted-goodness–of-fit 

index (AGFI) = 0.98.  

  3. The four casual factors that influenced on only direct way toward 

effective early childhood education management in schools were: Organizational 

Competencies (K1) with influencing value of 1.19, followed by Instructional 

Management (E1) with influencing value of 0.25, School Atmosphere and Instructional 

leadership of Teaches with influencing value of -0.30 and -0.30 respectively.  

  4. The four casual factors influencing on only indirect way toward 

effective early childhood education management in schools under the Office of the 

Basic Education Commission as a whole were Organizational Competencies (K1) 

transferring through Instructional Management (E1) with influencing value of 0.33,        

and School Atmosphere (E2) with influencing value of 0.80. In addition, Instructional 

Leadership of Teachers (K2) had indirect effect toward Effectiveness of Early Childhood 

Education (E3) transferring through Instructional Management (E1) with influencing 

value of 0.36, and School Atmosphere (E2) with influencing value of 0.04. 

  5. The casual factor showing total effect toward effective early childhood 

education management in schools under the Office of the Basic Education Commission 

was Organizational Competencies (K1) with the highest level of influencing value of 

1.19. 

 

Keywords : Casual Structural Relationship Model, Effective Early Childhood Education 

     Management 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร




